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RESOLUCION N° 027/2019.-
Neuquén, 01 de Noviembre de 2019.-_

o

VISTO:

El Expediente N° 8720-000826/2018, del registro 3
Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Desarrollo Social y
Seguridad, caratulado: “Direccion General Asuntos Juridicos y Paritarias
S/Reapertura de Negociacion Colectiva para Trabajadores del Ministerio de
Produccion e Industria, Turismo, Secretaria de Planificacion y Accién para el
Desarrollo (COPADE), Secretaria de Desarrollo Territorial y Ambiente y
Subsecretaria de Recursos Hidricos — Ministerio de Energia y Recursos
Naturales™ la Ley Provincial 1974 (T.O.), Decreto Reglamentario N° 1085/2007; Ley
Provincial 2570 y su modificatoria Ley Provincial 2991, v;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 1178 dei Poder Ejecutivo Provincial, de fecha
09/10/2018, se convoca a negociacion colectiva paritaria sectorial de los trabajadores
convencionados que cumplan funciones en los Ministerios de Produccion e Industria;
de Turismo; de la Secretaria de Planificacion y Accion para el Desarrollo Territerial y
Ambiente y de la Subsecretaria de Recursos Hidricos, dependiente del Ministerio de
Energia y Recursos Naturales, a los efectos de revisar y modificar contenidos del
Convenio Colectivo de Trabajo vigente, Ley 2991;

Que mediante Resolucion N° 018/1 8, del registro de la
Subsecretaria de Trabajo Provincial, de fecha 09/11/2018, el Serfior Subsecretario de
Trabajo resuelve disponer la apertura del Procedimiento de Negociacion Paritaria
Sectorial, con ambito de aplicacion “Ministerios de Produccion e Industria; de Turismo;
de la Secretaria de Planificacién y Accién para el Desarrollo Territorial y Ambiente y de
la Subsecretaria de Recursos Hidricos, dependiente del Ministerio de Energia y
Recursos Naturales”, Convenio Colectivo de Trabajo aprobado por Ley Previncial N°
2991, requiriéndole a la Direccién de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria
de Gestion Publica, informe en plazo de ley el namera total de trabajadores
involucrados en el proceso de negociacién paritaria, detallando las entidades sindicales
y sus afiliados cotizantes en dichc ambito de aplicacion sectorial, conforme lo
determina la reglamentacion vigente, Decreto reglamentario N® 1085/2007 articulo 2°;

Que a fojas 12/14 de autos, luce nomina de personal del
organismo ambito de la negociacién colectiva paritaria, emitida en oportunidad por el
Poder Ejecutivo provincial, constatandose afiliados a las asociaciones sindicales A.T.E.;
y U.P.C.N., siéndole corrido en fecha11/11/2018 y 21/11/2018, correspondiente
traslado a las asociacioches sindicales precedentemente citadas, respecto de dicha
némina y de la Resolucion N° 018/18, a los efectos del conocimiento de cada
asociacion sindical, y para que las mismas pueda emitir objeciones a dicha némina, tal
cual es su derecho conforme a la normativa vigente;

Que vencido el plazo de ley, no obran objeciones por parte las

‘ﬂ,partes intervinientes respecto de la nomina de personal emitida de personal y
§Sindicatos cotizantes;

@§?<?

Q.-Q»ily Que a fojas 21 de autos, luce proveido N° 7/2018, con fecha

L

07/12/2018, determinando la composicion de la Comision paritaria, correspondiéndole
una representacion efectiva del 27.74 % a la asociacion sindical U.P.C.N. y un 72,25%
a la asociacién sindical ATE., todo lo cual es corrido en traslado a las asociaciones
sindicales precedentemente citadas a los efectos de su conocimiento y notificacion;
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Que a fojas 35 de autos, con fecha 28/02/2019, luce Acta
la Comision Paritaria Sectorial Constituida, acto que materializa el inicio de
actividades y competencias de la Comision Paritaria Sectorial, a los efectos de revisar y
proponer modificaciones a la Ley Provincial N° 2.991, Convenio Colectivo Sectorial,

Que a fojas 50 de autos, con fecha 18/03/2019, lucen Acta N° 2 de
la Comision Paritaria Sectorial, en la que, entre otras cosas, €s abordado el reglamento
interno de dicha Comisién Paritaria;

Que a fojas 51 de autos, con fecha 25/03/2019, lucen Acta N° 3 de
la Comisién Paritaria Sectorial, mediante la cual es aprobado el reglamento interno de
dicha Comision Paritaria;

Que a fojas 52/56 de autos, lucen Reglamento internos de
Funcionamiento de ia Comision Paritaria Sectorial;

Que por lo demas, surge de los presentes actuados gue se ha
llevado a delante en adelante, un intenso periodo de debate, intercambio de opiniones,
y negociacion colectiva, llevada a cabo por las partes en sendas reuniones de
Comisién Paritaria, conforme lo establecido por la normativa vigente, esto es Ley
Provincial N° 1974: Decreto Reglamentario N° 1085/2007, Ley Provincial N® 1284, su
modificatoria Ley Provincial N° 3002; y reglamento interno establecido por la Comision
Paritaria Sectorial;

Que a fojas 191/243 de autos, las partes intervinientes,
constituidas en Comision Paritaria scberana, con fecha 17/09/2019, mediante Acta N°
11: y con fecha 03/11/2019, mediante Acta N°13, respectivamente, han arribado a la
concreciéon de un texto ordenado para la modificacion del Convenio Colectivo de
Trabajo para los trabajadores convencionados que cumplan funciones en los
Ministerios de Produccién e Industria; de Turismo; de la Secretaria de Planificacién y
Accion para el Desarrollo Territorial y Ambiente y de la Subsecretaria de Recursos
Hidricos, dependiente del Ministerio de Energia y Recursos Naturales;

Que con fecha 17/10/2019, luce Proveido N° 11/2019 del registro
de la Subsecretaria de Trabajo Provincial, realiza observacion al Textoc Ordenado,
solicitando saneamiento administrativo a la Comisién Paritaria, inherente al Anexo N° 1;

Que con fecha 21/10/2019, Ia Comision Paritaria ha procedido a
sanear administrativamente lo requerido por la Subsecretaria de Trabajo mediante
Proveido N° 11/2019, precedentemente citado;

Que a fojas 154/236 de autos, luce Texto Ordenado, elevado a la
Subsecretaria de Trabajo Provincial, a los efectos de su correspondiente
Homologacion, constando el mismo de cuatro (4) Titulos; 164 articulos; y dos (2)
Anexos, computando un total de ochenta y tres (83) fojas Utiles;

Que a fojas 242 de autos, lucen simple Actuacién Administrativa
del Organismo de Aplicacion y Control Laboral Provincial;

Que las partes intervinientes en Comision Paritaria Soberana han
aprobado en su totalidad el nuevo texto convencional, acreditando sus
representaciones legales y respectivas personeria y facultades para negociar
colectivamente con las constancias cbrantes en autos, procediendo a girar el texto
%nvencional a ésta Subsecretaria de Trabajo Provincial, solicitando su Homologacion

Jos términos establecidos por la Ley Provincial N° 1974 (T.O.);
g

Que se encuentra acreditado el cumplimiento de todos los

"N Que el Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial, y Ia

{’“jgire@éién General de Asuntos Legales y Paritarias tomé la intervencion que le compete,
=
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por cuanto el texto ordenado fue aprobado por las partes intervinientes en reuniones de
Comision Paritaria;

Que el texto ordenado es fiel reflejo de la autonomia de la voluntad
de las partes intervienes, constituida en Comision Paritaria Soberana, representando
dicho acto. un fiel reflejo del ejercicio de la libertad y tutela sindical ejercida por la
asociacion sindical intervinientes, todo conforme lo establecido por ta Constitucion
Nacional en su Articulo 14 Bis; normas supralegales; Convenio 87 OIT; Ley 23551; vy
Ley Provincial N° 1874 y normas reglamentarias y concordantes._;

Que corresponde el dictado del pertinente Acto Administrativo de
Homologacion, de conformidad a los antecedentes mencionados;

Por ello, en uso de sus facultades conferidas por la ley;

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial
para los trabajadores convencionados que cumplan funciones en los Ministerios de
Producciéon e Industria; de Turismo; de la Secretaria de Planificacion y Accion para el
Desarrollo Territorial y Ambiente y de la Subsecretaria de Recursos Hidricos,
dependiente del Ministerio de Energia y Recursos Naturales, conforme lo dispuesto por
la Ley Provincial N° 1974 (T.O.) y Decreto Reglamentario N° 1085/2007.

ARTICULO 2°: REMITASE copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura
de la Provincia, de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N° 1974
(T.0,).

ARTICULO 3°: NOTIFIQUESE lo resuelto a las partes interesadas.

ARTICULO 4°: REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido,

archivese.
ES COPIA.-/ FDO;) SEGUEL
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJQ
INDICE GENERAL

TITULOI

CAPITULO 1: PRINCIPIO GENERALES DEL CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO

Articulos:

1°: Partes Intervinientes.

2°9:. Objetivos comunes y Principios béasicos

39: Facultad de Direccidon y Organizacién

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

40; Encuadre legal

59: Derechos Constitucionales

69: Libertad de Expresidn, Pensamiento e Ideologia

79°: Derecho a la Informacion

89: Promocion de la Mujer Trabajadora

9°: Trabajadores con Discapacidades Restringidas

109: Articulacidon Convencional

119: Personal comprendido

129: Vigencia .
CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
139°: Comisidn de Interp,retacién y Auto composicidn Paritaria (CIAP)
CAPITULO 4. COMITES MIXTOS PERMANENTES

14°: Comité de Relaciones Laborales /

150: Marco de actuacion

16°; Confidencialidad de la Informacion .
17°: Ponderacion

18°; Confidencialidad del Proceso K
199: Comité de Condiciones Laborales

20°: Marco de actuacion

219: Confidencialidad de la Informacion
220; Competencias

239: Clausulas Generales

TITULO II

CAPITULO 1: CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES
LABORALES
249°: Ingreso
259: Ingreso Familiar por F
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CAPITULO 2
26°: Naturaleza de la Relacién de Empleo
CAPITULO 3:

279: Caracterizacidn del Personal

289: Planta Permanente

29°: Trabajador Eventual

309: Trabajador de Temporada

319°: Estabilidad. Periodo de Prueba

329: Estabilidad del trabajador de Temporada

339: Clausula Especial.

CAPITULO 4: OBLIGACIOES, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES
DE LA ORGANIZACION

349; Obligaciones

350°: Derechos

36°: Deberes

379: Prohibiciones

CAPITULO 5

389: Egreso

CAPITULO 6

399: Movilidad

409: Permutas dentro de la “ORGANIZACION”
CAPITULO 7: MODALIDADES DE PRESTACION
41°: Horario de Trabajo

42°: Jornada Laboral General

43°¢: Jornada Laboral Especial

44°: Jornada Laboral Nocturna

459: Feriado y Asuetos ’/
469: Francos Compensatorios ) ﬁ
CAPITULO 8: CONCEPTUALIZACION DE BONIFICACIONES ‘ \
479: Horas Suplementarias |
489: Turnos Rotativos

499: Tarea de Campo 7
509: Tarea a intemperie

51°: Mavyor horario

529; Recargo por Turno

530: Puesto Fijo

549: Responsabilidad por venta de Obleas y Permisos
559: Guardia Pasiva

569: Seguridad Intensiva

570°: Conduccién de Maquinaria Pesada

58¢: Dedicacidn Especializada

5990: Clausula especial

60°:; Refrigerio _ OL"
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6392: Jardin Maternal

640°: Cargos de Conduccion
659: Clausula especial

66°: Subrogancia
CAPITULO 9: CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO
67°: Higiene y seguridad lahoral

689°: Responsabilidad

69°: Normas de Seguridad

70°9: Agua potable

719; Instalaciones sanitarias

729: Provisidn de vivienda

73%: Indumentaria de trabajo

74°: Condicicnes de Indumentaria

759; Listado de Indumentaria

769: Botiquines

779: Primeros Auxilios

78°: Traslado de Personal

CAPITULO 10: LICENCIAS

79°; De los Tipos de Licencias

809: Licencia Ordinaria

819°: Antigledad

820: Periodo de Licencia Ordinaria

839: Desdoblamiento de Licencia

849: Dias de viaje

859: Cronograma de Licencia

869: Procedimiento

879¢: De la interrupcion de la licencia por vacaciones

889: Caducidad de la licencia

899: Pago de la licencia

9Q9: Extraordinarias .

91°: Por corto tratamiento de la salud

929: Por Largo tratamiento de la salud

939: Por accidente o enfermedad profesional

940; Maternidad

959; Nacidos sin vida

960: Lactancia

97°: Cuidado de Hijo

98°: Por técnicas de reproduccién medicamente asistidas
99°: Interrupcion de embarazo

100°: Permiso de vinculacién en los procesos de adopcién
101°: Adopcién. Guarda Adoptiva
1029: Asuntos Familiares particulares
1039: Licencia excepcional
104°: Examenes

1059; Asistencia a clases y cur

\ Qe

<

VAt - W3

y \?&

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
delaProvincia
2. delNeuquéen

=<2

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del o~

gcl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuovuen
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1079: Mudanza.

108°: Actividades culturales, cientificas y deportivas
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1319: Estructura salarial basica
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CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO
TITULO |

CAPITULO 1: Principios Generales del Convenio Colectivo de Trabaijo.

Partes intervinientes. Objetivos comunes. Principios basicos.

Articulo 12: Partes intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Poder Ejecutivo Provincial
(P.E.P.), y las representaciones gremiales ejercidas por: la Asociaciones de Trabajadores del
Estado (A.T.E.) y la Unidon del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante “Los
Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase a los Sectores de los
Ministerios y/o Secretarias y el, o los organismos que lo/los reemplace/n en adelante bajo otra
denominacion comprendidos en la Ley 2570 modificada por ley 2574, en adelante como la
“Organizacion”.

Articulo 22: Objetivos comunes y Principios basicos.

Las partes signatarias del presente CCT por el que se regulan las relaciones laborales del
personal comprendido en la “Organizacién” (Ley 2570/2574) de la Provincia del Neuquén
declaran que en su elaboracion han tenido presente el compromiso ineludible de asegurar a
través de ella:

a) La mejor y mas efectiva prestaciéon de los servicios a los habitantes de la provincia, en
especial a aquellos sectores mas postergados contribuyendo a la recuperacion de la
“Organizacién” como factor central en la construccién de una sociedad justa, equitativa, libre,
armoniosa y solidaria.

b) El afianzamiento del cumplimiento de las leyes y demas normativas asi como de los
objetivos establecidos y de las actividades orientadas por el Poder Ejecutivo Provincial. Todo
ello en el marco del fortalecimiento de la gobernabilidad democratica y de la calidad
institucional del régimen republicano establecido en nuestra Constitucion.

c) Con estas miras las partes han considerado que, entre otros factores que hacen a la
calidad y mejor actuacién de la “Organizaciéon”, los trabajadores/as que componen el personal
a su servicio configuran uno de los actores mas trascendentes en estas cuestiones.

De alli que mediante el presente Convenio Colectivo de Trabajo también persiguen
profundizar:

a) Una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que materialice la
“Organizacién” y funcionamiento de la “ORGANIZACION” acorde a las diversas realidades de
desarrollo que presentan las distintas regiones de nuestra Provincia.

b) Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de violencia
laboral y promotoras del principio de la no discriminacidn y de la igualdad de oportunidades y
trato.

c) Asegurar el desarrollo y aplicacion de modernos regimenes de carrera laboral basados en
el acceso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el empleo publico organizados para
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asegurar la idoneidad y la igualdad de oportunidades, conforme al Articulo 16 de la
Constitucion Nacional, y la profesionalizacion y dignificacion laboral de los trabajadores.

d) Asimismo, las partes coinciden en la necesidad de afianzar y desarrollar los mecanismos de
negociacion con las entidades gremiales, incluyendo la consulta de aquellas cuestiones, que si
bien no forman parte de las materias sujetas a negociacion colectiva, permiten rescatar el
valor de los aportes que la legitima representacion de los trabajadores ha realizado y realizara
en el futuro.

e) Por todo ello, las partes acuerdan en que la interpretaciéon y aplicacién de las cldusulas
integrantes del presente Convenio Colectivo de Trabajo deberan guardar relacion con esta
exposicion de principios contribuyendo a su organizacion, avanzando hacia un cambio
equitativo en la regulaciéon de las relaciones laborales, fundado en las negociaciones vy
mediaciones del mejor arte mediante paritarias permanentes.

Articulo 32: Facultad de Direccién y Organizacion.

La responsabilidad que asume la “Organizacion” en la prestacién de todos sus servicios, siendo
el mismo la herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral
capacidad de gestién e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficaciay
eficiencia, para lo cual la “Organizacion” tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y
determinar las politicas e instrumentos de la conduccién del mismo, como también, son de su
exclusiva competencia y responsabilidad la definicion de las estructuras organicas, la
organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificaciéon técnica, econémica y financiera.

CAPITULO 2: Encuadramiento del Convenio.

Articulo 42: Encuadre legal.

Este Convenio Colectivo de Trabajo en adelante CCT, tiene como objeto regular las relaciones
de trabajo entre la “ORGANIZACION” y sus trabajadores, y es de aplicacién a todas las
actividades que desarrollen dentro y fuera de la Provincia del Neuquén.

El presente CCT se enmarca en las prescripciones de la Ley Provincial N2 1974, Ley N° 2488 y
sus modificatorias.

Articulo 52: Derechos Constitucionales.

Se incorporan a este Convenio Colectivo de Trabajo todos los derechos de la Constitucién
Nacional y Provincial, y los de Acuerdos Internacionales con rango constitucional, que
involucren a los trabajadores en general y a los trabajadores del sector publico en particular.
Tales derechos son plenamente operativos y ademas constituyen pautas de interpretacion de
todas las clausulas de este Convenio Colectivo de Trabajo. En caso de dudas sobre la
interpretacion o alcance de las normas o en la apreciacion de la prueba siempre se resolvera
en el sentido mas favorable al trabajador.

Articulo 62: Libertad de Expresion, Pensamiento e Ideologia.

Conforme a lo que dictaminan las Constituciones Nacional y Provincial, los trabajadores
encuadrados dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo, poseen el derecho a la
libertad de expresiéon y pensamiento ideoldgico, estando fuera de la Ley Suprema, cualquier
tipo de persecucidn o coercidn sobre los mismos.
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Ningin funcionario podra realizar encuestas o pesquisas sobre las opiniones politicas,
religiosas o sindicales del trabajador, ni requerir la afiliacion a partidos politicos o sindicatos
gremiales a aquellos sobre los cuales ejerce una autoridad formal o informal.

Articulo 72: Derecho a la Informacion.

Los Sindicatos en virtud del alcance de la Ley N° 23.499 (TO 1988), tendran derecho en el
ambito de la “ORGANIZACION” a toda informacién que se vincule a las relaciones laborales y
cuestiones salariales, politicas de empleo, asuntos de organizacidn y planificacion de trabajo.

El derecho expresado, no alcanza a cuestiones que por su caracter se hallen fuera del interés
laboral.

Los delegados gremiales no estaran obligados a guardar secreto de los actos de gobierno, los
que son de caracter publico.

Articulo 82: Promocién de la Mujer Trabajadora.

Las partes signatarias del presente CCT garantizan los principios enunciados en la Convencién
sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacidon contra la Mujer, aprobada por la
legislacion vigente: Ley N2 23.179 y Ley N2 24.632 y el Decreto N2 254/98 y concordantes; y
para ello adoptaran las medidas necesarias, sean éstas permanentes o de caracter temporario,
para evitar y suprimir esta discriminacion en todas sus formas y manifestaciones, y convienen
en promover la equidad de género en el empleo como parte activa del principio de igualdad de
oportunidades.

Articulo 92: Trabajadores con Capacidades Restringidas.

Las partes garantizan la promocion de politicas especificas y/o medidas de accién positiva para
la integracion efectiva de los trabajadores con capacidades restringidas, de manera que se
posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitandoseles en el ambito laboral los
medios y las condiciones necesarias para la ejecucion de las tareas asignadas y la capacitacion
adecuada para el despliegue de sus potencialidades, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 102: Articulacidon Convencional.

Dado el caracter especifico de aplicacion en el ambito de la “ORGANIZACION”, para los casos
no previstos en la presente convencion, sera de aplicacion el EPCAPP o la normativa
equivalente que la modifique.

Sin perjuicio de la aplicacidén supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo
interpretarse que en ningun caso las disposiciones de esta Convencion limitan, reducen o
quitan derechos adquiridos.

Articulo 112: Personal comprendido.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes de la “Organizaciéon” conforme a la Ley N2 2570 y su modificatoria N2 2574.
Quedan expresamente excluidos los siguientes:

a) Aquellos que se desempefien en cargos de nivel superior a Director.

b) Los miembros integrantes de la Agencia de Promocion Turistica prevista en la Ley
Provincial N2 2414.

En ningln caso el personal designado para desempefar cargos y/o funciones politicas, podra
ser referenciado y/o encuadrado dentro del Escalafén Unico Funcional y Mévil establecido en
el Titulo Il de este CCT.
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No estara alcanzado por los beneficios del Escalafén Unico Funcional y Mévil, el personal que
se detalla a continuacidn, sin perjuicio de que a los fines de las restantes disposiciones de este
Convenio Colectivo de Trabajo sean referenciados a un encuadramiento en la grilla de dicho
Escalafén Unico, Funcional y Movil:

- Personal Eventual.

Articulo 122: Vigencia

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro {24) meses
contados a partir de la Homologacidn por la Subsecretaria de Trabajo, pudiendo cualquiera de
las partes solicitar en un plazo no inferior a un (1) afio la reapertura de la paritaria cuando la
situacion asi lo requiera.

Dentro del plazo de ciento veinte (120) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision
Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de la partes, para negociar su
renovacion. En caso de no concretarse esta reunion negociadora, cualquiera de las partes
podra recurrir a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia requiriendo su intervencién para
constituir la paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse
alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus clausulas
hasta que entre en vigencia una nueva Convencion.

En caso de producirse la disolucién o absorcion de la “ORGANIZACION” o parte componente
por parte de otro Ministerio o dependencia; los trabajadores encuadrados en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo tendran opcién de mantenerlo hasta el término de su vigencia,
o cambiar al Convenio de la dependencia del cual comience a depender.

CAPITULO 3: Comisiones Convencionales Especificas.

Articulo 132: Comision de Interpretacion y Auto composicion Paritaria (CIAP).-

a) Creacidn de la Comision. Integracion.

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira una
Comision de Interpretacion y Auto composicion Paritaria (CIAP) integrada por dos Partes, la
“Organizacion” y “Los Sindicatos”. Estara conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3)
designados por la “Organizacién” y tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos
designados conforme lo establecido por la Ley N2 1974 (TO) en todos los casos las Partes
nombraran los correspondientes suplentes.

Los miembros de esta Comision deberdn ser trabajadores Activos de la “ORGANIZACION”,
debiendo procurarse una amplia y adecuada representacién de los distintos sectores del
mismo y se podra convocar a especialistas cuando la situacion lo requiera.

Las decisiones, recomendaciones y opiniones de esta Comision deberan adoptarse por
unanimidad y no tendran caracter vinculante y deberan estar sujetos al texto del presente CCT.
La Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

b) Competencia.

. Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de cualquiera
de las Partes.

. Supervisar con los alcances del CCT, en el régimen de ascensos y promociones escalafonarias.
. Monitorear el estado de situacion y aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
elaborar las posibles mejoras correspondientes que puedan derivarse de nuevas tareas vy
competencias requeridas para incorporar innovaciones orientadas a la modernizacién y
profesionalizacién de las prestaciones laborales, incluyendo las propuestas de modificaciones
de alguna de sus clausulas que pudieran ser consideradas de impostergable necesidad. La
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elevacidén del acuerdo de la propuesta de modificacion de algunas de sus clausulas a la
Subsecretaria de Trabajo, tendrd el caracter de presentacién, debiendo esta Autoridad de
Aplicacion convocar en los plazos previstos, a la Comision Negociadora, a los fines de discutir
las propuestas.

. Intervenir en los siguientes casos: A) diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido
de cualquiera de las Partes; B} controversias individuales (o sectoriales) originadas en la
aplicacion de esta convencion y que se sometan voluntariamente, para lograr su avenimiento
con equilibrio v justicia. A estos efectos podra designar mediadores ad hoc.

. Tomar conocimiento de los resultados y acuerdos de las distintas Comisiones.

. Tratar temas derivados por los Comités.

CAPITULO 4: Comités Mixtos Permanentes.

Articulo 142: Comité de Relaciones Laborales.

a) Constitucion del Comité. Integracion.

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird el Comité de
Relaciones Laborales, (CRL) integrada por dos Partes, la Organizacion y “Los Sindicatos”. Estara
conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados por la “ORGANIZACION”, y tres
(3) en total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos designados conforme lo establecido por las
Leyes N2 1974, 2488 y sus Decretos Reglamentarios.

En caso de evaluacién de desempefo, deberd estar representada el area de Recursos
Humanos y un representante del sector de donde pertenezca el evaluado.

Los temas inherentes a este Comité seran: Concursos, Evaluacién de Desempefio, Promociones
Escalafonarias y Capacitacién.

b) Competencia.

. Controlar el cumplimiento de las condiciones y régimen de concursos establecidos para el
ingreso, ascensos y promociones escalafonarias, supervisando que todos los procedimientos
sean administrados en forma eficaz y transparente.

. Verificar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de desempefio, para el
trabajador que goza de estabilidad como asi también para el trabajador en periodo de prueba,
cambio de agrupamiento, promocion de categorias y cargos de conduccion.

.Colaborar en la formacidn y capacitacion de los trabajadores. Entender en las observaciones e
impugnaciones presentadas, en relacion a las competencias de este Comité.

c) Funciones.

. Elaborar y/o modificar su propio reglamento interno de funcionamiento.

. Verificar el cumplimiento de las condiciones establecidas para la seleccidn de un trabajador.

. Supervisar que todos los procesos de la seleccion sean administrados en forma eficaz y
transparente.

. Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.

. Analizar y evaluar los atributos de cada trabajador para lograr una calificacién conjunta que
permita la seleccién final.

. Desarrollar y aplicar la matriz de evaluacion exponiendo en orden decreciente de mérito la
ubicacién lograda por cada postulante.

. Realizar el informe final de todo lo actuado a la autoridad competente, fundamentado y
avalado por el proceso documentado que legitime la decisién a adoptar.

. Disponer los recursos humanos y técnicos necesarios para el cumplimiento de la seleccidn,
de acuerdo a las bases del mismo.

. Publicar en cartelera la némina de quienes estan habilitados a participar de la seleccién, una
vez recibida toda la documentacion de los postulantes.
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. Comunicar el nombre de quien haya sido elegido para el puesto. Al resto de los participantes
se les dard una devolucion fundamentando lo actuado.

. Modificar los tiempos involucrados en el proceso de un concurso, para aquellos casos
excepcionales que asi lo demanden.

. Participar en la planificacidon anual de la capacitacién especifica, proponiendo sugerencias de
los trabajadores.

. Verificar que todos los trabajadores tengan informacién de los cursos a dictarse, garantizando
la equidad en la participacion.

Articulo 152: Marco de actuacion.

Los miembros de éste Comité no deberan tener intereses ni relaciones particulares en el
proceso de seleccidn, ni grado de parentesco con los postulantes. Si se presentara alguna de
estas circunstancias en cualquiera de los estadios del proceso, el afectado debera declararlo y
excusarse de integrar el Comité. En este caso sera reemplazado por el sector que representa.

Articulo 162: Confidencialidad de la Informacidn.

Este Comité debera observar garantias de confidencialidad, discrecion, imparcialidad,
celeridad y resguardo de la identidad de los trabajadores involucrados e impulsar los
mecanismos de evaluacion y sus resoluciones por autoridad administrativa competente.

Articulo 172: Ponderacidn.

Para las evaluaciones, cada miembro del Comité efectuara una ponderacién propia de los
elementos de juicio, conforme a la matriz aprobada. De la cuantificacién definitiva de cada
elemento resultara el promedio final. Para una mejor evaluacion, los miembros del Comité
podran requerir la asistencia de expertos en materias especificas, cuando el caso lo justifique.

Articulo 182: Confidencialidad del Proceso.

Toda accidén que se realice y toda informacién que se utilice para el desarrollo de las tareas
inherentes al Comité de Evaluacidén son de caracter reservado y confidencial.

Articulo 192: Comité de Condiciones Laborales.

a) Constitucién del Comité. Integracién
A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituira un Comité de
Condiciones Laboral, integrado por dos Partes, la “Organizacion” y “Los Sindicatos”. Estara
conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados por la “Organizacién” y tres
(3), en total, por “Los Sindicatos”, estos ultimos designados conforme lo establecido por la Ley
N® 1974, 2488 y sus Decretos Reglamentarios. En todos los casos las Partes nombraran los
correspondientes suplentes.
Asimismo se constituiran delegaciones regionales del Comité, cuando la situacién lo requiera, a
fin de abordar problematicas emergentes en diferentes areas de la provincia.
Los miembros que formen parte de éste Comité deben ser trabajadores que presten servicios
efectivos en la “ORGANIZACION”, con conocimientos técnicos y practicos de las mismas y del
espiritu gque sustenta este Convenio.

Articulo 202: Marco de Actuacion.
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Seran incumbencias de éste Comité los temas relacionados con la Seguridad e Higiene Laboral,
Ambiente de Trabajo, Igualdad de Oportunidades y trato.

Articulo 212: Confidencialidad de la Informacidn.

Este Comité debera observar el cumplimiento de las debidas garantias de confidencialidad,
discrecién, imparcialidad, celeridad, y resguardo de la identidad del/los afectado/s siendo esta
a resguardo de las personas involucradas e impulsar su tratamiento y resolucion por la
autoridad administrativa competente.

Podra recibir una exposicion o denuncia en forma escrita. El comité procederd en primera
instancia al uso de los procedimientos de mediacion, llevando el conflicto al entendimiento de
partes, basandose en un acuerdo de confiabilidad donde el arbitro de esta acuerdo sera el
Comité. En caso de incumplimiento del acuerdo, las actuaciones seran elevadas a la maxima
autoridad de la “Organizacion”, para que disponga a través de la autoridad competente, la
sustanciacion de la pertinente informacidon sumaria o sumario administrativo, segln
corresponda.

Articulo 222: Competencias

. Prestar conformidad a la planificacion anual (programas y acciones de salud, seguridad
higiene y medio ambiente y del plan de seguridad e higiene laboral, medio ambiente de
trabajo, igualdad de oportunidades y trato).

.Realizar el seguimiento y control del adecuado cumplimiento de la normativa vigente y del
plan anual.

. Recepcionar las observaciones realizadas por los trabajadores en relacién a las condiciones
laborales cotidianas y mediar ante el area de RRHH de la “Organizacion” para que por su
intermedio los organismos provinciales supervisen la aplicacion de las normas vigentes en
seguridad e higiene laboral, medio ambiente de trabajo, salud ocupacional, igualdad de
oportunidades y trato en el ambito de la “ORGANIZACION”.

. Elevar los correspondientes informes a los responsables de la “ORGANIZACION”.

.Promover el cumplimiento del principio de no discriminacion, la igualdad de oportunidad y
trato, las acciones tendientes a la prevencion y erradicacion de violencia laboral y de género.
.Promover acciones para la efectiva integracion de los trabajadores con capacidades
restrigidas.

. Intervenir en caso de conflicto generados por el cambio de disposicion fisica de las oficinas,
reubicaciones y redistribucion de los trabajadores.

.Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la instancia de aprobacién de la
compray al momento de la recepcion.

Articulo 232: Clausulas Generales.

Los miembros de la Comision y de los Comités deberan ser trabajadores Activos y
convencionados de la “Organizaciéon”, debiendo procurarse una amplia representacion de los
distintos sectores de la misma, pudiendo cada parte integrante del mismo recurrir a asesores
externos en la materia y no deberan tener intereses ni relaciones particulares en el proceso de
seleccidn, ni grado de parentesco con los postulantes.

Las decisiones tomadas por los Comités estaran sujetas a norma de acuerdo a la letra del
presente plexo legal y no tendran caracter vinculante.

Los Comités dictaran sus propias normas de funcionamiento interno.

La “Organizaciéon” garantizara el funcionamiento de la Comisién y de los Comités, previendo el
espacio fisico y los recursos para el desarrollo normal de los mismos.
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En todos los casos los miembros de los Comité antes mencionados deberan cumplir sus
funciones resguardando el interés de los trabajadores, teniendo como fin dltimo la condicidn
mas favorable para los mismos.
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TITULO 11

B
CAPITULO 1: Condiciones Generales en Las Relaciones Laborales
Articulo 249°: Ingreso

Las condiciones y/o requisitos de ingreso a la “ORGANIZACION” seran sin

excepcion por el régimen de concurso y estara sujeto a la acreditacién previa de

las siguientes condiciones minimas:
a)- Existencia previa de la vacante;

Lo b) ' Ser argentino nativo, por opcién 0 nacionalizado y tener no menos de

lﬁ/“’ W dieciocho a (18) afios de edad,;

g

c) : Aprobar el Concurso de Ingreso, que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidad y trato en el acceso a la funcidn piblica;
d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcidn. |

e) - A los efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de eidad las mujeres y
con hasta 40 afios de edad los hombres. Si el trabajador posé_e mas edad de la
establecida, debera acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores,
computables y reconocidos a los efectos jubilatorios con reconocimiento de
servicios de la caja que haya realizado los aportes, siempre que restandolos de la
edad cronolégica del trabajador, la diferencia sea los afios requeridos para el

ingreso o menos.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, no podran ingresar:

a) )

e

'El’que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento efectivo

res
»drinisteavd
Acion e indLsifis
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d) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en el
periodo de veda o retiros voluntarios o Cesaciones porlas causas comprendidas en
el articulo N°© 111 del EPECAPP;

e) - El que tenga la edad prevista en el régimen previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién;
f) El que hubiera sido condenado por deiito contra la administracién publica con

sentencia firme.
~

-~ Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas

nulas;-cualquiera sea el tiempo transcurrido.

M’O@ara el régimen de concursos de ingresos sera de aplicacidn lo acordado en el
eg"j marco del presente convenio.

Articulo 259°: Ingreso por fallecimiento de un trabajador en actividad.

Excepcionalmente y solo en estos casos, queda habilitado para ingresar de
(3" manera directa, la persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o
U} estando a cargo de este, sea designada en su declaralcién jurada anual, ingresara
a la "ORGANIZACION" siempre y cuando cumpla con las condiciones personales
de ingreso, con iguales derechos y beneficios que si hubiera ingresado por
CONCUIrso.
El derecho de ingreso excepcional previsto en el presente articulo ser3 ejercido
& por el beneficiario segiin el orden de prelacién establecido por el trabajador y
dentro del plazo de hasta seis (6) meses de producido el deceso. Cumplido el
plazo, caduca el derecho a este beneficio.

El ingreso se producird en el agrupamiento que correspondiere s2gun los estudi
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CAPITULO 2
Articulo 26°: Naturaleza de la Relacién de Empleo

Las condiciones de trabajo determinadas en el presente Convenio responden a los
principios establecidos en la Constitucién Provincial, los que deberdn ser
respetados por las partes signatarias del presente Convenio.

Las partes ademas se comprometen a observar:

a) . Igualdad, mérito y capacidad.

) Etica profesional en el desempefioc como garantia de un ejercicio responsable,
%‘objetivo e imparcial de la funcion publica.

c)} = Eficacia en el servicio, mediante un perfeccionamiento contindo.

d) Calidad y eficiencia en la utilizacién de los recursos.

e) Jerarquia en la atribucidn, organizacién y desempefio de funciones asignadas.

f) = Participacién y negociacién de las condiciones de.trabajo.

g) No discriminacidn e igualdad de oportunidades y de trato.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del emplec aquélios establecidos por
la legislacidén nacional y provincial en la materia, entre otros, la probidad, la
nthralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecién vy la
responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a los
ciudadanos.

CAPITULO 3

{

Articulo 27°: Caracterizacién del Personal

El personal alcanzado por el presente Convenio, podrd revistar co Q\Permanente; QG)

de temporada o Eventual.
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Articulo 289; Planta Permanente.

Comprende a todo personal de la "ORGANIZACION” que cumple funciones durante
todo el afio calendario y se adquiere una vez cumplidé el periodo de prueba
establecido en el presente Convenic Colectivo de Trabajo.

Articulo 29°: Eventual

Definase como personal eventual al personal que preste servicios en la
“ORGANIZACION" para la ejecucidon de tareas especificas por tiempo
determinado, que no puedan ser realizadas por el trabajador convencionado.

) Para el ingreso de este personal deberd cumplir con lo siguiente:

/;/" a)  Concurso de antecedentes;

b} Examen pre ocupacional.

El personal eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente
convenio.

A los efectos de establecer los haberes, sera referenciado a la grilia de la
Estructura Salarial Basica establecida en el titulo ' III del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Esta modalidad no podré exceder de doce (12) meses de plazo va sea continuo o
discontinuo.

& La rescision o revocacion de {a designacidon del personal eventual no dara derecho
a indemnizacién alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones

mencionados precedentemente, se notificara previamente a la CIAP.

Este personal no podra ingresar a la Planta Permanente de la "ORGANIZACIONY -
. por nombramiento directo, debiendo en todos los casos y ‘sin e pciones,

_ . S
cumplimentar el régimen cde concursos. o » S
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Articulo 30°: Trabajador de Temporada.

Coh’nprende a todo trabajador de la “ORGANIZACION” que desarrolla tareas
estacionarias y en determinada época del afo.

El ingreso sera por caoncurso y la T“ORGANIZACION” debera realizar
obligatoriamente examen de aptitud psicofisico al comienzo de (a temporada.

Dicho trabajador goza de estabilidad y debe ser llamado a ocupar su vacante
cumpliendo con los requisitos antes descriptos previa notificacién fehaciente.

Al finalizar su temporada quedan suspendidos el pago de su remuneracién y la

-contraprestacién laboral hasta la siguiente temporada.
f 4 8

Con una antelacion de treinta (30) dias corridos respecto al inicio de la temporada,
el empleador debera notificar fehacientemente a los {rabajadores su voluntad de
reiterar la relacién laboral.

Dentro de los 10 (diez) dias corridos posteriores a la.recepcidn de la hotificacion,
el trabajador deberd informar su decisién de continuaf © no su refacién laboral.
Vencido dicho plazo y en caso de no tener respuesta, se entendera como negativa
la voluntad por parte del trabajador de continuar tal relacion Ial:adrai, sin derecho a
reclamo alguno. Situacién que lo hard perder el derecho de privilegio en las
siguientes temporadas, a pertenecer a este plantel de trabajadores, debiendo
aprobar el concurso en caso de querer ingresar nuevamente.

El hecho de cumplir con temporadas continuas no 'da derecho a modificar su
condicién de Trabajador de Temporada.

La “ORGANIZACION” determinard los sectores que seran incluidos en esta

modalidad de prestacidn

Articulo 31°: Estabilidad. Periodo de prueba.
I trabajador que ingrese a la “ORGANIZACION” podrd revestir el caracter de

Planta Permanente cuando se dé cumplimiento a las siguient syondiciones:

B

a), La aprobacidon del concurso. ‘ oA

qu

5
ﬂ!‘i}\&%gﬁﬁﬂ
Eﬁpan—s:g.nenmﬁe

A e

4. - DE TRABAJO

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital

b

\Y

¢ tuve ante


http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
de laProvincia
2. delNeuquéen

=

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del ~

gcl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuovuen

b} ' La prestacién efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que
sera extensivo a seis (6) meses,

<) © La acreditacién de la idoneidad durante el periodo de prueba a través de la

evaluacion satisfactoria con la intervencidén del Comité de Relaciones Laborales
coimo condicidn,

El trabajador que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado con

caracter provisorio por el periodo de prueba establecido en el inciso b).

Vencido el plazo establecido en el inciso “b” y cumpliimentado lo solicitado en el
inciso “'c”, la autoridad competente ratificard mediante acto expreso la designacion
efectuada. Transcurrido 30 dias corridos desde el vencimiento del plazo
mencionado sin que se dictara el acto ratificatorio, la designacién se considerard
efectiva, adquiriéndose el derecho a la estabilidad a partir del dia siguiente al
cufnplimiento del plazo previsto en el inciso “b”.

En caso en que durante el plazo establecido en el inciso “b", la evaluacidén de
desempefio establecidas en el inciso “¢”, resultare’ desfavorable, el trabajador
sera dado de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a
indemnizacién alguna.

Articulo 329: Estabilidad del trabajador de Temporada

El trabajador de Temporada alcanzara la estabilidad bajo este régimen, al cabo de
2 (dos) temporadas continuas efectivamente trabajadas.. Esto comprende el
derecho a ser convocado en la préxima temporada.

\
{
Articulo 33°: Clausula Especial _ Q\ 0&
' &8

Los trabajadores que gozando de la estabilidad resulten afectados por medidas dé\'

reestructuracion que impliquen la supresidn de dependencias o de las funciones

h

asignadas’ a las mismas, con la eliminacién de los respectivos carfgog o puestos/

)
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laborales, seran reubicados en otras dependencias respetando el nivel

escalafonario alcanzado y su antigiedad.

A estos efectos, se implementaran programas de reconversidn faboral teniendo en
cuenta los saberes y habilidades alcanzados por los trabajadores.

CAPITULO 4: Obligaciones Derechos, Deberes y Prohibiciones de Ia
Organizacion

Articulo 34°; Obligaciones

Ademas de las obligaciones emergentes del presente convenio son obligaciones de
la "ORGANIZACION":

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el E.P.C.A.P.P y en el presente

Convenio Colectivo de Trabajo.

b) Observar las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracidn del trabajo establecidas en
la legislacion vigente y en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

c) Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacidn

laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta cbligacién.

d)  Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio

/fu . Colectivo y de los sistemas de seguridad social, :de modo de posibilitar al
A} - . i
e /g‘“ trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales disposiciones le
4 '
Kﬁ acuerdan. '

e) Entregar al trabajador al extinguirse la relacidn laboral o durante ésta cuando

medien causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones

sobre el tiempo de la prestacidon de servicios, naturaleza de éstos, calificacion - KS’
\1

laboral alcanzada, nivel de capacitacidon acreditada, constancia de los sueldos &

e
)

percibidos: y de los aportes y contribuciones efectuados con desti lo

organismos de la seguridad social.
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) Reintegrar al trabajador ios gastos incurridos por éste para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por autoridad
competente.

g) Garantizar la dignidad del trabajador.

h)  Abstenerse de aplicar decisiones arbitrarias que constituyan una modificacién
de las condiciones de la relacién laboral.

i Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,

cualquier hecho de discriminacién, violencia y/o acoso de cualquier indole

mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.
i) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

k) Garantizar la promocién profesional y la formacidén en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato.

)] Llevar un registro de personal con sus respectivos legajos los que serdan
confeccionados de acuerdo con la normativa vigente y deberan ser transferidos
conjuntamente con el trabajador cuando esté alcanzado por una situacién de
movilidad.

m) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias en forma
fehaciente, las bajas que se operen respecto de su padrdon de afiliados por
fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacién, renuncia al empleo o toda
otra alteracion en la situacién de revista del trabajador.

Articulo 35°: Derechos.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

tendran los siguientes derechos: q

N
o

bonificaciones que correspondan.

) Igualdad de opartunidades en la Carrera Laboral. \0 ]
c) Capacitacidon permanente. - : i ﬂx&‘(
! = L

d) Libre agremiacidn y negociacidén colectiva.

a) Retribucion por sus servicios, mas los adicionales, suplementos \Q

URTIFICO mra erzopia el
&l origiral que tuve anie

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

gcl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuovuen

Gobierno
de laProvincia
2. delNeuquéen

=

i

2o e N
o %
FOJA He © \

)

-

16t

~

e) Licencias.

) Compensaciones e indemnizaciones.

g) Interposicidén de recursos.

h) Renuncia.

iy . Condiciones y medio ambiente de trabajo digno, libre de violencia.

j) . Jubilacion.

k) Participacidon por medio de la organizacién sindical en I;a Comision y los
i Comités establecidas en el presente Convenio,

)] Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la Resolucidn
,WT‘{ Ne 163 de la Organizacién Internacional del Trabajo.

m) Derecho a la no discriminacién respecto a la raza, etnia, geénero, sexo,

orientacion o preferencia sexual, ideoldgica, actividad gremial, opinidn, religion,

edad, caracteres fisicos, condicién social o econdmica, o cualquier otra

circunstancia que impligue menoscabo, segregacion y/o exclusion.

n) Estabilidad laboral en los términos sefialados en el presente Convenio Colectivo

de Trabajo.

Articulo 36°: Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades laborales
desempefiadas pudieran agregarse, todos los trébajadore's convencionados

tendran los siguientes deberes:

a)  Prestar el servicio en las condiciones y modalidades que se determina en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar la -
“"ORGANIZACION” en el ejercicio de sus facultades de direccidn, encuadrando s g v
‘cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral. l\

b) Observar las normas convencionales, legales y 'regiament?rias y conducirse /
con espiritu de colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con €l publico y|:

con el resto del personal.
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¢) ' Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién clel personal a su
cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcion, el
sistema juridico vigente.

e) Obedecer toda orden emanada del superior jerdrquico competente que redna
las formalidades del caso y tenga por objeto la. realizacién de actividades
compatibles con la funcién del trabajador.

f)  Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le

/ fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta, en
P

su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcidén de su

p"'é naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que establezcan
las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.
g) Llevar a conocimiento de la superioridad todeo acto, omisién o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a la "ORGANIZACION”, configurar delito o
\g resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos pUincoé.- Cuando el acto,

omisién o procedimiento involucrare a sus superiores inmediatos, podra hacerlo
conocer directamente a la CIAP, quien debera proceder en ¢onsecuencia ante
quien corresponda.

h) Concurrir a la citacidon por la instruccidn de un sumario administrativo,

cuando se lo requiera en calidad de testigo.

)] Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la
“ORGANIZACION”.

i) Excusarse de intervenir en toda actuacién que’' pueda originar
interpretaciones de parcialidad.
k) Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el\:w

patrimonio del Estado y los de terceros que especificamente se pongan bajo su

custodia.

)] Seguir la via jerdrquica correspondiente en las peticiones y tran |taciones(\&(
!

realizadas, salvo que no obtenga respuesta certera y rapida del §uperior.

Tk oy
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Articulo 379: Prohibiciones.

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de |a
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan
sujetos a las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de
terceros que se vinculen con sus funciones.

b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
“remunerados o no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o

exploten concesiones o privilegios de la "ORGANIZACION” an el orden Nacional,
Provincial o Municipal.

C) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades con las cuales la “"ORGANIZACION” mantiene algin tipo de relacidn
comercial o de cualquier otro cardcter.

d) Valerse directa o indirectamente de facultades o. prerrogativas inherentes a

sus tareas o funciones para fines ajenos a las mismas o para realizar proselitismao
0 cualquier otra accién politica.

e) Representar y/o patrocinar a litigantes o©  intervenir en gestiones
extrajudiciales contra la Administracién Plblica Provincial.

f} Realizar mediante el uso de su cargo, funcién, influencia o apariencia de
cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacidn sexual
no consentida por quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio
propio o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o psiquico, acoso
- sexual u homofdbico y/o que perjudique el desempefio del trabajador afectado, su
salud, relacidén, dignidad o futuro laboral, o consentir dichas conductas en
personal a su cargo sin hacerlas cesar.

g) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

de ®
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CAPITULO 5

Articulo 38°: Egreso

La relacidn de empleo concluye por las causas establecidas en el EPCAPP Capitulo

VIIL, articuio 126° (o la normativa que la modifique) vy las que se detailan a
continuacién:

a) Cancelacién de la designacién del personal sin estabilidad.

b) :Conclusidn o rescisidn de la designacidn transitoria.

CAPITULO 6:
-/,é- Articulo 399: Movilidad

Se considera movilidad al traslado del trabajador con cambio geogréafico o no,
dentiro de la ORGANIZACI(')N, por necesidad del servicio o a pedido del trabajador.

En caso que la movilidad sea por necesidad de servicio se requerirj expresamente
el consentimiento del trabajador.

Cuando mediaran razones de salud, se autorizara la movilidad solicitada, ya sea
temporal o permanente. )

Articulo 40°: Permutas dentro de la “ORGANIZACION”

Se considera como permuta al intercambio de puestos de igual funcién dentro de
la "ORGANIZACION".

Solo seran posibles bajo las siguientes condiciones concurrentes:
a} Que se trate de puestos de igual funcion (nivel y grado);

b} Que hayan obtenido calificacién satisfactoria en su dltima evaluacidén de
desempeno;

c) Haber prestado servicio por espacio de dos afios como minimo en el Gltim
lugar de sus funciones;
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d) Deberd existir la autorizacién de la maxima autoridad de Ia “ORGANIZACION"
Y si correspondiere de la maxima autoridad de la institucién de destino.

e€) La remuneracién de cada trabajador serd ajustara al lugar de prestacion del
servicio.

CAPITULO 7: Modalidades De Prestacion.

Articulo 41°: Horario de trabajo.

El horario de trabajo serd determinado por la Organizacién de acuerdo con las
disposiciones que rigen en la materia, pudiendo por razones climaticas o
especiales establecer horarios diferenciados por .areas geograficas y/0 sectares
laborales y/o temporadas anuales.

Articulo 42°: La Jornada Laboral General

Es el tiempo que cada trabajador dedica a la ejecucién de tareas. Esta
determinada por aquellas que se realizan de lunes a viernes con una duracién de
siete (7) horas diarias (treinta y cinco (35) horas semanales).

Entre el cese de una jornada y el comienzo de otra deberd mediar una pausa no
inferior a doce (12) horas.

Articulo 439; La jornada Laboral Especial.

Se entiende por estas, las organizadas bajo el régimen de semana no Calendaria,
sujetas a turnos rotativos de seis (6) u ocho (8) horas diarias de duracion,
establecidos por diagramas.-

La Organizacion definira los sectores especificos en los que se realizarédn estas

Jornadas Laborales Especiales, y disefiard los cronogramas de trabajo respectivos

con sus correspondientes descansos semanales, que se otorgaran al finafizar cad

ciclo de rotacidn, asegurando la funcionalidad del régimen.

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

" - Gobierno
Subsecretaria de Provincia del —~ w e cia

Economia, Produccion Recursos Humanos neuouen \, del Neugueén
-

e Industria

El disefio de los cronogramas debe prever que la cantidad de dias trabajados
anualmente bajo estos regimenes, sean equivalentes a los realizados bajo el

Reégimen General.

Los cronogramas de trabajo deberdn ser notificados con |a debida antelacién.

Articulo 44°; Jornada Laboral Nocturna:

Es la que se desarrolla en el lapso comprendido entre las 21:00 hs de un dia y las
6:00 bs del dia siguiente.

Articulo 459: Feriados y Asuetos.

lLa Organizacién respetara los dias feriados Y asuetos establecidos por la Leyes y
Reglamentacicnes vigentes. A los trabajadores que pbr razones operativas o de
servicio de emergencia trabajen este dia, se les otorgara un franco compensatorio.

Articulo 46°: Franco Compensatorio.

Se denomina como tal a la compensacion del trabajador por haber realizado
tareas fuera de su horario habitual o en su jornada diaria de descanso. Dicha
tarea debe estar debidamente justificada y autorizada por el superior inmediato
teniendo en cuenta que la sumatoria de las tres (3) horas es equivalente a un (1)
dia.

El maximo de dias de francos compensatorios no podra exceder mensualmente la

cantidad de ocho (8) dias, no siendo las horas de excedente acumulativas.

El trabajador tendrd derecho a solicitar el otorgamiento de franco compensatorio,
con 48 horas de anticipacion a la fecha de usufructo.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente utilizaclos dentro de ios
sesenta (60) dias corridos desde el momento de ser generados.

Asi mismo no podran ser otorgados ni anteriores ni posteriores a

establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
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CAPITULO 8: Conceptualizacion de Bonificaciones.

Las siguientes bonificaciones se efectivizardn contra certificacién y a mes vencido

con la firma del superior inmediato.

La Organizacion podra incorporar funciones previa intervencion de la CIAP.

Articulo 479: Horas suplementarias. Se define como horas suplementarias a
aquelias realizadas por el trabajador fuera de su jornada laboral normal vy
habitual. Seran abonadas como horas extras o se otorgara el franco

compensatorio conforme a lo establecido en el presente convenio.

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias,. atendiendo a un
criterio de estricta contencidn del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60)
horas suplementarias mensuales por trabajador.

Solo podran ser realizadas en el Sector en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de otro Sector no puedan ser cubiertas con
los trabajadores empleados en el mismo.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a
una {1) hora; las gue se acumularan en el mes para su pagoc al completarse
hora/s entera/s.

Articulo 48¢: Turnos Rotativos. Se entiende por esta a la modalidad de
Trabajo en el cual los trabajadores cumpliran sus tareas normales y habituales, en
forma alternada, modificdndose sus horarios de acuerdo al cronograma dispuesto
por la Organizacion.Por esta modalidad un grupo de trabajadores se suceden en
Jos mismos puestos de trabajd para realizar la misma labor con el fin de que la
Organizacion pueda mantener la actividad durante un tiempo mayor que el fijado EN
por jornada laboral. El cronograma debera elaborarse considerando las horas de \

descanso por lo cua! debera respetarse un lapso minimo dej

1315. entre cada
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jornada consecutiva de trabajo, debiendo notificarse a cada trabajador con fecha

anterior al inicio del mismo.

Percibird esta bonificacion el personal con funcién de : Guardafauna, Auxiliar de
Guardafauna, Guardaparque, Auxiliar de Guardaparque, Capataz, Operador de
Bomba, Tomero, Auxiliar Informante Turistico, Informante Turistico, Operario
Cuadrilla de Incendio, Operério Cuadrilla, Pedn de Cuadrilla, Operario de Radio y

Auxiliar de Piscicultura.

~ Articulo 499°: Tarea de Campo. Se entiende por tarea de campo [a realizada
por el personal que con asiento de funciones en alguna sede administrativa,
efecte salidas regulares a campo, a fin de efectuar en su sede la confeccién de
informes, elaboracidon de proyectos, sistematizacion de la informacion base
recopilada en el campo.

Percibird esta bonificacién el personal con funcién de :Planificador de Areas
Urbanas, Turisticas y Rurales, Guardafauna, Guardaparc{ue, Auxiliar de
Guardaparque, Auxiliar de Guardafauna, Extensionista, Asistente Extensionista,
Auxiliar de Campo, Perito Agrdnomo, Gestor Forestal, Gestor Agropecuario,
é’ 45"' Veterinario, Relevador de Comercio, Agrimensor, Relevador de Tierras, Relevador
37 de Turismo, Perito Forestal, Topdgrafo, Evaluador Ambiental, Fiscalizador

Agropecuario e Industrial, Analista en Hidraulica, Especialistai en Seguridad e

Higiene, Chofer, Bidlogo, Inspector eh Seguridad e Higiene, Inspector en Recursos

Hidricos, Fiscalizador en Recursos Naturales Renovables y no Renovables, Auxiliar
- de Piscicultura, Piscicultor,

Queda excluido de este beneficio el personal que perciba la

realizar la Tarea a Intemperie.

E
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géct":;LJ.\“’:l}?g e le S Hm.fnanm_ ! \\p
N Rinacio \l"a’f:}_? o u
v serio de P Groe Indd

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

gcl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuovuen

Gobierno
de laProvincia
2. delNeuquéen

=

Articulo 50°: Tarea a intemperie. Se entiende por Tarea Intemperie, a la
realizada por el trabajador que segln su funcion deba realizar en forma

permanente a la intemperie.

Percibira esta bonificacidn el personal con funcién de: Operario de Cuadrilla de

Incendio, Auxiliar Guarfauna, Auxilia¥ Guardaparque, Guardafauna, Pedn Rural,
) Maquinista Forestal y/o Agropecuario, Mecénico, Asistente en [Ecologia, Asistente
/ en Laboratorio, Auxiliar de Mantenimiento CEAN, Notificador, Cadete, Pedn
~ Forestal, Capataz, operador de Bomba, Pafiolero, Tomero, Pedn de Cuadrilla,
,/'/Z Operador Maquinista, Auxiliar Piscicultor.

Articulo 51°: Mayor horario. Se entiende por mayor horaric el correspondiente
a un régimen de 44 hs. semanales, distribuidas de la siguiente manera: 8 hs. de

lunes a viernes y 4 hs. los sabados.

A tal fin se deberd determinar dicha jornada especial conforme a la funcidn

especifica asignada, para lc cual se justifique una mayor prestacién de servicio.

Percibird esta bonificacién el personal con funcion 'de: Guardafauna, Capataz

,Operador Maquinista, Piscicultor, Auxiliar de Piscicultura, Operador de Bomba
:Auxiliar mantenimiento CEAN,Asistente en Ecologia, Operario Cuadrilla de

P - Incendio, Polivalente de Mantenimiento, Guardaparque y chofer, Auxiliar de
)

\:‘ ,'-,"' Guardaparque, Pafiolero, Operario .de cuadrilla, Peon de Cuadrilla, Tomero,
4

i Auxiliar de Guardafauna, Pedn Forestal, Pedn Rural, Informante Turistico,

inspector en recursos hidricos.

Articulo 52°: Recarge por Turno. Esta modalidad se refiere a los trabajadores

que por ausencia del personal que correspondia en el siguiente turno, se le solicit g"
quedarse un turno mas completo contiguo al que estaba realizando (con acuerdo ESEO“&

del trabajador). _ )
Ef superior inmediato debera entregarle constancia esc\rita. _ \(

"
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Corresponde para aquellos trabajadores que realicen Turnos Rotativos y/o,
Semana no calendaria.

Fijase como cupo exigible por trabajador la realizacién de cuatro (4) turnos de
recargo extraordinario por mes calendario, debiendo'existir un intervalo libre al
menos de noventa y seis (96) horas entre un recargo y atro. £l personal alcanzado

por el presente adicional se encuentra excluido del pagoe de horas extraordinarias,

ientras perciba esta bonificacion.

- Percibira esta bonificacidn el personal con funcion de: Operador de Bomba,
Paficlerc, Tomero, Capataz, Pedn de Cuadrilla, Operador Maquinista, Operador de
Radio, Guardafauna, Operario Cuadrilla de Incendio, Auxiliar Guardafuna, Auxiliar

Guardaparque, Guardaparque.

Articulo 539: Puesto Fijo.Se entiende como puestos fijos a las tareas
realizadas en lugares alejados de zonas urbanas o que por razones climaticas
adversas, quedan en condiciones de aislamiento, caracterizdndose esta modalidad

de prestacidn en la residencia permanente en dichos puestos.

La "“Organizacion” determinaréd los puestos fijos ‘con sus correspondientes
cronogramas, los que se confeccionaran de 14 dias, fraccionado en mes
calendario de 7 dias de trabajo por 7 dias de franco.

{
g |
\ 4 Percibird esta bonificaciéon el personal con funcidn de: Auxiliar Guardaparque,
Q Guardaparque, Auxiliar Guardafuna, Guardafauna, Operario Cuadrilla de Incendio

y tomero.

¢

Articulo 54°; Responsabilidad por venta de Obleas y Permisos: Se defin \

como tal a todos aquellos trabajadores que por la naturaleza del puesto, tengan

~
>

cargo la responsabilidad de venta de permisos, obleas y/o gufas. Los responsables ™=,
de las distintas areas, nombraran aguellos trabajadores que tengan esta :
IR

o dminisiTay 3
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responsabilidad asignada, quienes percibiran esta bonificacion previa norma legal
de la maxima autoridad de la Organizacidn.

Articulo 559 Guardia Pasiva: Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del
trabajador para la prestacidn del servicio fuera del horario de su jornada laboral
habitual. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas elaborados por “La
Organizacion”. La presente tendrd como limite maximo un total de quince (15)

dias de guardias mensuales por trabajador.

Si durante este periodo, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo,
ese tiempo trabajado se liquidard como horas suplementarias, o podra optar por
un franco compensatorio.

Percibiré esta bonificacion el personal con funcidén de: Auxiliar Guardaparque,
Guardaparque, Auxiliar Guardafuna, Guardafauna, Operador Cuadrilla de Incendio,
operario de Cuadrilla, Pedn Forestal, Auxiliar Mantenimiento CEAN, Asistente en
Ecologia, Operario de Radio, Piscicultor, Auxiliar de Piscicultura, Chofer, Operador
de Bomba, Pafiolero, Tomero, Capataz, Pedn de Cuadrilla, operador Maquinista y

Sereno, Inspectores en recursos hidricos, analista hidrico.

Articulo 56°: Seguridad Intensiva: Se entiende por esta toda aquella tarea
normal y habitual que realiza el trabajador con exposicidn a niveles de riesgo y
criticidad. El area de Seguridad e Higiene de la Organizacién en conjunto con el
Comité de Condiciones Laborales determinara los puestos de trabajo en que se

percibird la misma.

Percibiréd esta bonificacion el personal con funcién de: Tomero, Pedn de Cuadrilla,
Operador Maquinista, Pafiolero, Operador de Bomba, Pedn Rural, Peon Forestal, \‘
Operario Cuadrilla de Incendios, Brigadistas de Incendio, Auxiliar Guardaparque,
Guardaparque, Auxiliar Guardafuna, Guardafauna, Motosierriéta, Maquinista,
Mantenimiento Edilicio, personal con funciones de Inforn‘lética, Soldadores,

-

Personal con el uso de productos quimicos, personal con funciones d acunag:i ’{1,
|
i \
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Auxiliar de Piscicultura, Auxiliar Mantenimiento CEAN, Inspectores .en recursos
hidricos, analista hidrico.

Articuio 57°: Conduccién de Maquinaria Pesada: Se entiende a esta, toda
aquella tarea normal y habitual gue el trabajador realice con movimiento de

tierras, levantamiento de objetos pesados, demolicién, excavacién o transporte de
ateriales.

Percibira esta bonificacién el personal con funcién de: Maquinista Forestal y/o

v Agropecuario, Operador Maquinista, Tractorista, Chofer.

Articulo 589: Dedicacién Especializada: este régimen es incompatible con

toda otra tarea rentada relacionada con su profesién excepto el trabajo cientifico o

de experimentacion y docencia debidamente comprobadas.

Se reconocera a aquelles trabajadores que cuenten con Titulo Técnico o
Profesional de validez oficial, que desarrollen tareas afines a la Organizacidn, una
bonificacion de acuerdo a lo establecido en el Titulo I1I del CCT.

La presente, implica dedicacién exclusiva y retencion de titulo, debiendo el
trabajador prestar su conformidad de manera taxativa y obligatoria para la
efectivizacién de la bonificacién, completando el formularic de aceptacion
destinado para tal fin. La conformidad de la percepcion de esta bonificacion

implica la disponibilidad dentro de la Organizacidn.
Los criterios para la aceptacion quedaran determinados de la siguiente manera:

1. Trabajadores involucrados: quedan determinados para la percepcién de
esta bonificacidn los trabajadores encuadrados como: profesionales vy

técnicos que posean titulos de validez oficial.

2. Presentacidn de Titulo: el profesional o técnico debe haber incorporado a su

hET TS
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haber sido legalizada ante las Autoridades Nacionales o Provinciales
respectivas o en su defecto certificado ante Escribano Publico.
3. Antiguedad: para la percepcion de dicha bonificacién se tomard en cuenta
la antigledad del trabajador en el ambito pablico provincial.
4. Incumbencia Directa: para la percepcidn de esta bonificacién el trabajador
debera cumplir funciones cotidianas que tengan relacion directa e
incumbencia con el titulo involucrado y deberd cumplimentar con los
requisitos explicitados en la declaracion jurada que como Anexo X forma
parte del presente.
Compatibilidad con tareas docentes: sera de aplicacién las Leyes vy
Reglamentaciones vigentes para la Administracién Plblica Provincial.
Presentacidon de la Declaracidn Jurada: el trabajador deberd completar el
formulario para la adhesién a la bonificacidn, la misma serd en forma
voluntaria, debiendo presentarla en érea de Recursos Humanos. En el caso
de licencias sin goce de haberes o cargos excluidos del C.C.T. al momento
de su reincorporacion tendra 60 dias para aceptar la adhesion a la misma.

Periodo de Carencia: el agente que haya renunciado a la percepcién de esta
bonificacién tendrd una carencia de 2 afios para solicitar nuevamente la

adhesidn al régimen.

. 8. Sanciones: el incumplimiento de las obligaciones asumidas en la declaracion
2>
/\6 __:" jurada, dara motivo al inicio del correspondiente sumario administrativa,
X X
& Articulo 59°: Quedan excluidos del cobro de las bonificaciones expresadas en los

articulos anteriores relacionadas a extensidn horaria, los trabajadores que ’@

cumplen funciones de cargos de conduccion.

Articulo 60°: Refrigerio. La “ORGANIZACION” deberd proveer del refrigerio en
cada lugar de trabajo. Se otorgara media hora en cada jornada laboral para |,
disponer del mismo. En los casos en que la organizacidon no cumpla co 3
presente obligacidon, deberd abonar a cada trabajador Ia bonif'éi/é‘:—\
correspondiente, la cual serd determinada en el titulo III. ™ /

ue tuve ante

g
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Articulo 619: Refrigeric reforzade. La Organizacién otorgard una
compensacién en concepto de Refrigerio Reforzado de acuerdo a lo establecido en
el Titulo III del presente CCT, a los trabajadores que desarrolien tarea de campo
y/o a la intemperie para reparar fuerza fisica durante la jornada laboral, para lo

cual dispone de media hora.

. Excepcionalmente y solo en caso de que la Organizacién no provea el refrigerio

diario, se debera aplicar lo establecido en el Titulo III.

Articulo 629°: Alimento en Puesto Fijo. Se considera como tal al alimento que
consume el trabajador en puesto fijo, cuando por cronograma le corresponde
realizar sus tareas en el mismo. La ORGANIZACION proveera el mismo a cada
trabajador. El trabajador serd exceptuado de recibir dichos alimentos cuando no

efectivice la realizacién de sus labores en dicho puesto.

Articulo 63°: Jardin Maternal: la Organizacidn deberd prever la
instrumentacion de jardines maternales. En caso de no instrumentarse, el
trabajador con hijos menores a 4 afios cumplidos antes del 30 de junio de cada
afio, tendra derecho a la percepcidn de la bonificacidn en este cancepto, es de el
momento de la presentacion de la documentacién. Se establece que para el pago,

se usaran los mismos requisitos que para el salario familiar.

Articulo 64°: Cargos de Conduccion: Se define come tal al rol y

responsabilidades jerarquicas que asume el trabajador, asignadas por Ia

Organizacion durante el lapso que dure dicho cargo concursables cada 4 afios,

[

segun criterios previamente establecidos en el presente C(;\rgv Yo. En
oA
—
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de concurso deberd intervenir el Comité de Relaciones laborales. Podran
presentarse al concurso del cargo de conduccién todos aquellos trabajadores que
reunan los requisitos establecidos para dicha funcidn priorizando el Gltimo nivel.
Se ampliara la participacién a otros niveles si no hubiera trabajadores en dicho

nivel o si no se cumpliera con los requisitos previamente solicitados.

Los trabajadores que desempefien cargos de conduccidn seran capacitados en
forma permanente mediante programas acordados en el Comité de Relaciones

Laborales implementados por la Organizacidn.

Articulo 66°: Subrogancia. En los casos de ausencia del trabajador que ocupa
un cargo de conduccion se procederd del siguiente modo:

5i la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el jefe inmediato superior
designara un remplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en
SUsS remuneraciones.

5i la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) y los
noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el maxima autoridad designara a una

persona que subrogue ese cargo durante la ausencia, la que tendra derecho a

percibir la bonificaciéon del cargo que subrogue a partir del dia de Ia subrogancia.

/\:1 @‘. Si se produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situacidn que motive la
) L . ' L.

V‘:}@ ausencia definitiva del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién por un

\ periodo superior a los noventa (90) dias corridos, la maxima autoridad considerara

el cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los

parrafos anteriores, procederd simultaneamente a gestionar su cobertura por el

Reégimen de Concursos. Quien ocupe el cargo transitoriamente continuara
su efectivo

percibiendo la remuneracion correspondiente a ese cargo has

reemplazo.
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CAPITULO 9: Condiciones vy Ambiente De Trabaijo

Articulo 67°: Higiene y seguridad laboral. Las partes acuerdan en estimular
y desarrollar una actitud positiva respecto de Ia prevencién de accidentes o
enfermedades que puedan derivarse de la actividad laboral. Para todos los casos

sera de aplicacién ia Ley Nacional N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo,

[~ su Decreto Reglamentario 351/79 y modificatorias y normas complementarias,
i como asi también lo especificamente acordado en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 68°: Responsabilidad. Fs responsabilidad de “La Organizacién”
adoptar y poner en practica las medidas de Higiene y Seguridad laboral adecuadas
para preservar la salud psicofisica de los trabajadores, espetialmente en los
@@q siguientes aspectos:

* La instalacién y equipamiento de los edificios y lugares' de trabajo en
condiciones de seguridad y sanitarias adecuadas;

e La colocacidn y mantenimiento de resguardos y protecciones de maquinarias;
* Suministro y mantenimiento de los equipos de proteccién personal;
e Las operaciones y métodos de trabajo.

Articulo 69°: Normas de Seguridad. Los trabajadores estan obligados a
cumplir con las Normas y Procedimientos de Seguridad y con las Fecomendac]ones
que se les formulen referentes a las'obligaciones de uso, conservacién y cuidado
del equipo de proteccidon personal y de los propios de las maquinarias,
operaciones y procesos de trabajo. Igualmente, a cuidar de los avisos'y carteles
que indiquen medidas de Higiene y Seguridad ' Laboral y observar sus

prescripciones. Su incurnplimiento daré lugar a sanciones disci {ﬂarias de caréacter

progresivo,
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Articulo 70°: Agua potable. “"La Organizacién” garantizard el suministro de
agua potable, apta para el consumo humano, en forma permanente en los
diversos sitios de trabajo. En aquellos lugares donde sea necesario contrarrestar
los efectos del calor, se proporcionara agua refrigerada.

Articulo 71°: Instalaciones sanitarias. En los diversos sitios de trabajo “La
Organizacién” garantizard instalaciones sanitarias adecuadas y con ventilacién,
independientes para cada sexo, en cantidad suficiente. Los mismos contaran con
pisos Yy superficies lisas de facil limpieza. Serd responsabilidad de ™“La
Qrganizacion” el mantenimiento de todas las instalaciones sanitarias en
condiciones satisfactorias de higiene y utilizacidén. La limpieza y desinfeccion se
hara diariamente, procurando que la limpieza en gran escala se haga fuera de las

horas normales de trabajo.

La conservacién de la higiene de sanitarios y del lugar de trabajo sera
responsabilidad de “La Organizacidn” y de los trabajadores. '

Articulo 72°: Provisidn de vivienda. En los casos que la “Organizacién”
disponga la movilidad geografica del trabajador por 'necesidad'_del servicio, que
implique el traslado de ciudad del trabajador y su grupo familiar, garantizara la
provision de vivienda; debiendo el trabajador asumir los gastos de servicio que

graven la misma.

Articulo 73°: Indumentaria de trabajo. “La Organizacion” proveeri al
trabajador en el momento del ingreso a cumplir funciones y con la frecuencia de 2
(dos) veces al afio, sin cargo para éste, la ropa de trabajo (incluyendo calzado)
necesaria para la realizacion de sus tareas, siendo obligatorio el uso de su parte.
‘La reposicion por deterioro prematuro serd evaluada por “La Organizacién” en
cada caso, debiendo el trabajador entregar el elemento dafado. Es

responsabilidad del trabajador usarla en forma correcta, su conservacién_e higiene

y la afectacién exclusiva para las tareas laborales.
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Articulo 74°: Condiciones de Indumentaria. La provision de estos elementos
se ajustara a los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo
(vestir, calzado y equipos de proteccidon) a adquirir, debera ajustarse a la
normativa nacional y/o provincial vigente.

b) La provision debera realizarse en las mismas condiciones (en forma
igualitaria) en razén de costo, calidad, cantidad y oportunidad; v en razén del

agrupamiento conforme a lo estipulado en el presente Convenio.

c) La entrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de Marzo %
Septiembre de cada afio, salvo en las excepciones acordadas en el seno de la
Comite de Condiciones Laborales. El acto de entrega se efectuara en presencia del
delegado gremial del sector involucrado.

d) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo de quienes deban
utilizarla.

e) Los trabajadores tendran la obligacidn de usar durante su jornada de trabajo
la ropa suministrada por “La Organizacién”.

f)  Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del
trabajador, éste podrd reclamar ante la Comité de Condiciones Laborales a fin de
que se le brinde la cantidad adicional necesaria.

g) Para los casos en que los trabajadores deban realizar trabajos a la intemperie
en condiciones climaticas especiales o desfavorables (lluvia, nieve, etc.), “La

Organizacion” proveerd a los mismos de los equipos de proteccid \?decuados
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h) Los trabajadores de recursos hidricos y de piscicultura que por sus
actividades estan expuestos a ingresar al agua, seran provistos de trajes aptos

para su actividad de acuerdo a la normativa vigente.

i) Si “La Organizacién” no brindara la indumentaria y equipos de proteccidn
adecuados conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir Ia

tarea.

j)  Los trabajadores que realizan tareas administrativas recibirdn la indumentaria

y caizado correspondiente.
k) El suministro de camperas se efectuara cada dos afios.

Articulo 759°: La Organizacién determinara el listado de la indumentaria de
trabajo de acuerdo a los sectores y funciones. Dicho listado serd sometido a
consideracion del Comité de Condiciones Laborales.

Articulo 769°: Botiquines. “La Organizacion” dispondré de Botiquines: a) de
primeros auxilios, en lugares fijos, visibles y de facil acceso, dotados de elementos
que permitan la atencion inmediata en caso de accidentes; b) de emergencia,
individual, para las cuadrillas mdviles. El instrumental y los medicamentos que
deberan contener dichos Botiquines seran determinados por el drea de medicina

labaoral de la Organizacidn.

Articulo 779: La “Organizacién” deberd garantizar en cada lugar de trabajo, los
medios necesarios para la atencién primaria de un trabajador que sufra un
accidente o contingencia, previo a la evacuacidn médica. Asimismao, se arbitraran

los medios tendientes a capacitar al personal en RCP o primeros auxilios.

alejados de las bases operativas, la ““ORGANIZACIQN"” proveera el transporte %

Articulo 78°: Para el traslado de los trabajadores a los Iu jares de trabajo ﬁ 3
(‘,\
i
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terrestre (propio, contratado o colectivo) hasta y desde los frentes de trabajo,
tomando como lugares de origen y destino las bases operativas.

CAPITULO 10: Licencias

Articulo 799: De Los Tipos. Los trabajadores comprendidos' en el presente

convenio gozaran de las siguientes licencias.

[
/‘.;f/,{ a) Ordinarias.
4
. Descanso Anual o Vacaciones.

b) Extraordinarias

. Maternidad.

. Adopcidn.

. Lactancia.

. Por corto tratamiento de la salud -Por Largo tratamiento deila salud

. Por accidente o enfermedad del trabajo

. Para ocupar cargos electivos o de representacion politica ‘-0 gremial en el

orden nacional, provincial o municipal.

*

Donacién de Sangre y Organos.

v .
? c) Especiales

Asuntos familiares

Examenes

Agistencia a clases y cursos practicos
Actividades culturales, cientificas y deportivas

Por representacién cultural, cientifica o deportiva, con au
Asuntos particulares.

Por Situaciones de Violencia.
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La "ORGANIZACION" se reservara el derecho de descontar de los haberes de los
trabajadores en la siguiente liquidacién de aquelios dias usufruc:tifjados en exceso
a los acordados por el uso de licencias que otorga este capitulo, asi como ante la

falta de presentacidon de las constancias y/o certificaciones exigidas en cada caso.

a) Ordinarias

/Articulo 809:Se concederd obligatoriamente, con goce de hfaberes, a partir
: adquirir la estabilidad laboral y subsiguientemente por periodos (:o:mp[etos de dcce
(12) meses de servicios prestados, dentro del afio calendario. En caso de extincidn
del vinculo, antes de cumplirse los seis (6) meses exigidos para el goce de la
misma, se le computara al trabajador un (1) dia cada veinte (20) dias trabajados.

El término de la licencia por vacaciones serd de acuerdena la siguiente tabla:

Antigliedad Dias fesT

Laborales
0 a5 afios 10
6 a 9 afios 15
10 afios 20
11 afios 21 . .
12 afios 22 /
13 afios 23
14 afios 24

NN STET u’l‘!c P;;
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15 afos 25
16 afios 26
17 afios 27
18 afios 28
19 afios 29
| 20 afios 30
+ 20 afios 30

Se consideraran como no laborables los dias de asuelo total para la

Administracién, dispuesto por la autoridad competente.

Articulo 819: Antigliedad. A los fines del cémputo de la: antigiiedad del
presente convenio se sumaran los afios de servicios prestados a la Administracion
Pidblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadgs, a partir del
reconocimiento de aportes certificado de servicios remuneracioneé - efectuado por

la respectiva Caja de Prevision Social.

En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una antigliedad
que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara el término

mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.

>

correspondientes al  agrupamiento  administrativo debera  concentrarse \G
\ \

preferentemente en los meses de enero y julio de cada afio, en atencién a la X
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escolar, y al usufructo de las licencias por parte del grupo famlllar Los distintos
sectores gozaran los periodos de licencia a través de orgamgrama confeccionadas
por la organizacién de acuerdo a necesidades de servicio.

Articulo 83°: Desdoblamiento. Podra desdoblarse en dos o mas perfodos
siempre y cuando se usufructden al menos cinco (5) dias habiles de licencia

continuos en cada uno, y transcurra un plazo no menor a tres (3) meses entre la

/‘ﬂ’nahzacron de un periodo y el inicio de otro en los que se fraccione la licencia.

Articulo 84°: Dias de viaje. Se computara a los fines del oforgamiento de la
licencia, el tiempo normal empleado en los viajes de ida y vuelta que utilice el
trabajador desde su residencia habitual hasta el lugar de destmo conforme al
siguiente esquema:

Menos de 200 km. no se computan dias.

Mas de 200 km.: un (1) dia.

Mas de 400 Km. (interior y/o exterior del Pais): dos (2) dl'as.l
Mas de 800 km. (interior y/0 exterior del Pais): tres (3) dl’aS.:

Este benefcm de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afio calendario
y a los efectos de su justificacion, el trabajador debera pres e;ntar constancia
escrita extendida por la autoridad palicial y/o competente, donde ! se certifique su
pPermanencia en el lugar donde se ha dirigido en uso de su licencia. Deberan
acreditarse dentro de las 48 hs. del dia que el trabajador deba reintegrarse, caso
contrario deducird de sus de haberes. Los dias de viaje seran dias corridos y se
computaran al final de la licencia.

Articulo 85°: Cronograma licencias: Sin perjuicio d:e lo estabiecido en el Art.
83; La"“Organizacién” podra otorgar preferentemente Ias licencias de modo que

coincida en un mismo turno con que goce su gru mlllar, pudiéndose

Hangs Provincialas
5 DE TRABAJO
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vélidamente otorgar la misma fuera de los periodos de concentracién de la

licencia.

Articulo 86°: Del procedimiento. La “Organizacién” deberd notificar a los
trabajadores, hasta el 31 de octubre de cada afio, y por cada sector o Direccidn, el

término de la licencia que le corresponde a cada trabajador. Se elaborara un

cronograma anual de licencias por sector o Direccidn.

Articulo 87°: De la interrupcidn de la licencia por vacaciones.
La Licencia por vacaciones podréd interrumpirse en los siguientes Casos:
a) Por enfermedad.

\@; b) Por razones imperiosas del servicio, debidamente justificadas;f

En el caso de los incisos a) y b) serd de aplicacién lo dispuesto en relacién a

licencia por enfermedad).

Cuando el trabajador no hubiera podido usar su licencia anual por disposicién de
la ORGANIZACION, fundada en razones de servicios, tendra derecho a que en el
proximo perfodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que
correspondan a la licencia no usada en el afio anterior. No podra aplazarse una

misma licencia del trabajador dos (2) afios consecutivos.

Articulo 889: Caducidad de la licencia. El uso de la licencia caducara a los dos
(2) afios desde que se hubiere devengado el derecho a su goce. Las licencias que
por cualquier motivo no hayan sido utilizadas en su debida oportunidad, no son

compensables en dinero, excepto al momento de la extincién del vinculo.

na Retribucidn

Articulo 89°: Pago de la licencia. Los trabajadores percibiréj

anual por vacaciones, atendiendo los siguientes términos:

PN
! Q\\,.l") \Q&l\ /g
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.La retribucién por vacaciones sera realizado conjuntamente con la I1qundacnon de
haberes correspondiente al mes anterior en que se usufructtia la licencia, o
excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para los casos de no ingresar el
pedido dentro de los plazos del cierre establecidos para la recepcuon de la

informacion mensual de sueldos. El pago se realizara en forma proporcional a la

cantidad de dias de la licencia anual ordinaria que el trabajador usufructuara, a los

que se les adicionara los correspondientes dias de viaje.

El procedimiento de liquidacién y pago se efectuara conforme se determina en el
Titulo IIT del presente Convenio Colectivo de Trabajo

.Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga Ia‘ relacion laboral
por cualquier causa, el trab'ajador tendra derecho a percibir la parte proporcional
de las vacaciones correspondientes a ese afio de acuerdo con el tiempo
efectivamente trabajado durante el mismo, mds las vacaciones pendientes no
prescriptas. ”

b) Extracordinarias

Articulo 90°: Las licencias establecidas en este capitule son con goce de

haberes, no requiriéndose antigiiedad alguna para su usufructo.

Articulo 91°: Licencia por causa que imponga corté tratamiento de la
salud. Para el tratamiento de enfermedades o accidentes inculpables, incluidas
operaciones quirdrgicas menores, se concedera a los trabajadores hasta cuarenta
y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o
discontinua. Vencido este plazo se debe necesariamente dar intervencion a la
autoridad competente para que determine si corresponde una hrérroga de esta

licencia. Se podra prorrogar esta licencia por unica vez, por i ual periodo comao

licacidn el \ (@
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Articulo 929: Licencias por causal que imponga largo tratamiento de la salud.

Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por maotivos que
aconsejen {a hospitalizacion o el alejamiento del trabajador por razones de
profilaxis y seguridad, durante el tiempo de uso de esta licencia (articulo 62° del
-EPCAPP,) ya sea en el periodo original o en su prérroga de un (1) afio, el
trabajador percibird integramente sus haberes. Durante el primer semestre de
este periodo de gracia, la Junta Médica debera determinar, mediante dictamen y/o
informe debidamente justificado, si el trabajador debe, una vez finalizada su
licencia: 1) retornar a sus tareas con jornada normal; 2) retornar a su tareas con
jornada reducida; 3) readecuacién de tareas; 4) jubilacién por incapacidad laboral

o discapacidad.

Articulo 939; Licencia por accidente de trabajo y/o enfermedad profesional.

.Se considera por tal a todo acontecimiento sidbito ocurrido por el hecho, en
ocasion del trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de
trabajo. Es de aplicacidén lo determinado por la Legisiacién Nacional, sus

modificaciones y normas complementarias.

-Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en |a Ley de Riesgo
de trabajo, Ley n° 24.557, Decreto Reglamentario y sus modificatorias. El
tratamiento de estas afectaciones se encuentra enmarcado en el régimen de
ordenamiento de las reparaciones de los dafios derivados de los accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales establecidos por Ley n® 26.773, por la Ley
~ de Riesgo de Trabajo 24.557 Y sus modificatorias, por Decreto n® 1694/09 sus
normas modificatorias y reglamentarias y toda aquella norma Gf;a en el futuro las

modifiquen o sustituyan.
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Articulo 94°: Maternidad.

Sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley Provincial N@ 2750, sus modificatorias

y/o normas complementarias.

Articulo 95°: Nacido sin vida.

En el caso de nacimiento sin vida, la licencia post-parto sera de treinta (30) dias

corridos.
Articulo 96°: Lactancia.

Sera de aplicacion lo dispuesto por la Ley Provincial N® 2790, sus modificatorias

y/0 normas complementarias.
Articulo 979: Cuidado de Hijo.

Sera de aplicacién lo dispuesto por la Ley Provincial NO 2790, sus modificatorias

y/0 normas complementarias.

N /_r(! &  Articulo 98°: Licencia por técnicas de reproduccién médicamente
* /5 asistida
%
3 . L - ,
%\ Por tratamiento con técnicas de reproduccién médicamente asistida dispondra de

la totalidad de la licencia necesaria cuando mediare prescripcic’)ri meédica expresa.
Articulo 99°: Interrupcion de embarazo

. Cuando la gestacion materna se interrumpiera accidentalmente con posterioridad

a los tres meses de iniciada, se otorgara a la trabajadora una licencia del tiempa

que establezca la prescripcién médica a partir de la fecha en la e tal situacion .

se produzca.
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Articulo 100°: Permiso de vinculacién en los procesos de afldopcién:

Se concederd permisos especiales en los casos en que el Registro Unico de
Adoptantes (RUA) estime necesarios para llevar a cabo con éxito el periodo de
vinculacidn. En todos los casos el RUA otorgard constancia del dia y horarios en
que el trabajador estuvo en procesos de vinculacidn dentro de horario laboral,
para ser presentado en el drea de Recursos Humanos, como justificacién del uso

del permiso mencionado. Este permiso no implica reposicidén horaria.

Articulo 101°: Adopcién Guarda adoptiva.

Al trabajador/a que se le haya otorgado a través de Resolucidn _judicial la guarda
de uno {1) o méas menores de dieciocho (18) afios, se le concedéra’ licencia por el
término de noventa (90) dias corridos a partir del dia habil siguiente al haberse
dispuesto [a misma.

En el caso de guarda adoptiva o pre-adoptiva de un nifio con diagnéstico severo

y/o complejo, la licencia se extenderd a ciento cincuenta (150) clias.
Articulo 102°: Asuntos familiares particulares.

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendrd derechs a usar las siguientes
licencias:

a) Por matrimonio.

.Corresponderan 10 (diez) dias habiles y serd acordada para lla fecha que el
trabajador contrajera matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra,

pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones.

.El trabajador podra usufructuar 1 (un) dia de licencia por rmatrimonio de sus

—,
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b) Fallecimiento de familiar. Correspondera:

1. 30 (freinta) dias corridos por hijo.

2. 15 (qguince} dias corridos cdényuge o concubino.

3. 10 (diez) dias corridos por padres, abuelos, hermanos.

4. 2 (dos) dias corridos por familiares de segundo grado consanguineo y afines

de primer grado y de segundo grado (suegros, yernos/nueras, tios, cufiados).

¢) Por enfermedad de uén miembro del grupo familiar. Se concedera hasta
veinte (20) dias continuos ¢ discontinuos por afio calendario para la atencién por
enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de
cualquier grado que hayan sido previamente declarados por el trabajador al

presentar su declaracion jurada anual. La licencia serd extensible a familiares de

primer grado consanguineos no convivientes.

En todos los casos, el trabajador comprobara con certificado médico la necesidad

de acompafamiento al familiar.

=¥ Asi mismo, en caso de necesidad de viajar para tai fin, se concedera los dfas de

viaje de acuerdo a lo determinado en presente convenio.
C) Licencias Especiales
Articulo 103°: Licencia Excepcional.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse

-

excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal motivado 'I/
i

por razones atendibles de fuerza mayor, dentro de las siglientes normas. \Q\{
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Permiso de doce (12) dias anuales Yy no excedera de hasta dos (2) dias por mes

por afio calendario.
Dicha licencia deberé ser autorizada por el Jefe inmediato del drea,
Articulo 1049: Licencia Para Rendir Examen.

Se concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables
anuales, a los trabajadores que cursan estudios en los establecrmlentos oficiales o
incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para lendll‘ examen en los
turnos fijados, debiendo presentar constancia certificada del examen rendido,
otorgado por la autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este
beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta siete (7 d!'as laborables cada

vezZ.

Articulo 1050; Permisos Para Asistencia a Clases y Cursos Prraci:lcos.

Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro' del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clases, cursos préacticos vy
demas exigencias inherentes a su calidad de estudiantes, snempre que se trate de
/x{r’g’? educacién basica formal y/0 cursos inherentes a la funcién que cumpie
‘ promovidos por el plan de capacitacién del Organismo, y no fuera posible adaptar

su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar:

a) Su condicién de estudiantes regulares;

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina.

P4

posicion horaria, con

Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente

excepcién de los casos en que la autoridad competente dig

"
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Articuio 1069°: Donacién de Sangre, Organos y Tejidos.
Sera de aplicaciéon lo establecido en las leyes nacionales, provinciales 1
reglamentaciones vigentes.
B Articulo 107°: Mudanza.
458 concedera dos (2) dias por afio calendario, contra presentacién de
7 i comprobante de constancia de cambio de domicilio.

Articulo 108°: Licencias: ‘para realizar estudios o actlwdades culturales,

cientificas y deportivas en el Pais o en el extranjero con ausplcm oficial.

El trabajador tendrd derecho a una licencia con goce de sueldo cuando deba

realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos, o

paiticipar en conferencias o congresos de esa indole, o para mejorar la
preparacién técnica o profesional del trabajador inherentes a

cumple, o para cumplir actividades culturales o deportivas,

la funcion que
p()r' un término no
mayor a un afio, siempre que existan probadas razones de fntf,res politico en el
cometido a cumplir por el trabajador o éste actde representando cul pais. En todos
los casos se tendrd en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajador y

se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento
de su misioén.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador debers gozar de estab;ilidad.

a) De corta duracion: Si el trabajador fuera comisionado para representar a la
Provincia o la “"ORGANIZACION” en actividades de contenido cultural, cientifico,
social o deportivo, siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio,

\
podra autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el an consecutivos

Ia P?Aﬁa_\
i

o alternados. Cuando la representacidn se ejercieffa fuera de
agregaran los dias de viaje. (ﬂﬂ/
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b) De larga duracién: La licencia cuyo plazo exceda el establecido en el inciso
anterior, se otorgard siempre que el trabajador sea comisionado por acto
administrativo del Poder Ejecutivo para representar a la Provincia o la
ORGANIZACION. Durante la vigencia de este beneficio, el trabajador no debera
percibir otro ingreso por eska representacion, salvo las compensaciones por gastos
incurridos. La percepcién de otro ingreso dejard sin efecto la licencia especial con
goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de ia misma, a criterio de la
"ORGANIZACION", hasta completar el periodo acordado, per"o sin goce de

v

}L‘,‘fé haberes.
Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el
supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto Ie:s‘ representacidn

acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debera
reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizacla la licencia por

cualquiera de las causales sefialadas. Para el goce de la misma se debera gozar
previamente de la estabilidad establecida en el presente CCT.

Articulo 1099°: Licencias Sin Goce De Haberes.

a) Licencia por Asuntos Particulares Especiales. En el transcurso
de cada decenio el trabajador podrd usar ésta licencia, sin remuneracion por el
término de un afio fraccionable en dos (2) periodos.

El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en d:istintos decenios
debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y
la iniciacion de otra. '

Se podra conceder licencia sin remuneracién, en casos de fuerza mayor o graves ) -
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términ jque no excedan de }{ ’\Y
tres (3) meses en el afio calendario. ]
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b) Actividades Culturales, Cientificas, y Deportivas ‘ sin  Auspicio
Oficial. Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis
(6) meses de antigliedad en “La Organizacién”

.De corta duracion: Si el trabajador fuera designado para representar a la

Provincia en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo,
siempre y cuando lo permitan las necesidades de servicio, podké gozar de una
{licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutiv¢s o alternados.
Cuando tal representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregarén los dias

de viaje establecidas en item de descanso anual por vacaciones del presente CCT.

.De larga duracidn: El trabajjador beneficiado con el presente CCT tendra derecho

a una licencia sin goce de haberes por el término de hasta un (1) afio, cuando
deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o
participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el extranjero.
Igual beneficic se podrd conceder para mejorar la  preparacion técnica o
profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas

cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por
el trabajador o éste actle representando al pals. En todos los casos se tendra en
cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del empleado y se determinaran
(‘b ;}' asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su mision.

X ﬂj‘ Sin perjuicio de lo establecido en el presente articulo seréd de aplicacion lo
\\\ establecido en el EPECAPP

Articulo 1100°: Licencia para desempeiiar cargos electivos.

Los trabajadores de la Crganizacién podran gozar de licencia especial en los

- siguientes casos: : % ‘,
e
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sido electos para ocupar’ cargos electivos o designaciones de representaciéon
politica a nivel Nacional, Provincial 0 Municipal, en el caso de plantearse una
Incompatibilidad, tendran derecho a usar licencia sin goce de haberes por el
tiempo que dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo
" dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las que
fue elegido.

b) Licencias para desempeiiar cargos de representacién gremial y/o

G

sindical. El trabajador que fuera designado para desempehar
un cargo de conduccién en una entidad gremial reconocida por la Autoridad
de Trabajo tendra derecho a gozar de licencia, desde que la: entidad gremial
comunique a la ORGANIZACION de su eleccién y mientras dure su mandato,
debiendo reintegrarse a su puesto laboral al término del mismo. |

/g

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado es rentado por

la asociacidén gremial, la licencia sera sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccidn gremial para el que fue designado no es rentado por la
asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, debiendo

abonarse su haber tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente

trabajado, a todos los fines,

-Articulo 111°: Licencia por situaciones de violencia.

Se otorgara ésta licencia a toda persona que sea victima de violericia familiar o de
género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786 de la
\

Provincia de Neuquén, y sus modificatorias y complementa 'as)

Té
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Para hacer uso de esta licencia el trabajador/a debera acreditar la situacion
mediante certificacion médica y/o justificacién emitida por los servicios de

asistencia y atencién a victimas de violencia y/o constancia del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la
cantidad de dias. La documentacién debera ser presentada en un plazo no mayor

/,.a 72 hs habiles ante el drea de Recursos Humanos.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada, se arbitraran los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de
“El Organismo”,

s

Articulo 112°: Permiso horario para adaptacién escolar del hijo/a

9

Los trabajadores podrin obtener permiso horario, dentro del priﬁer mes del ciclo
lectivo anual para la adaptacion escolar de su hijo/a menor de eciad y si no fuera
posible adaptar su horario a aquella necesidad. El trabajador debjeré acreditar: el
vinculo materno o paterno con el nifio/a, la escolarizacién en ei nivel inicial, la
certificacion del establecimiento escolar oficial o incorporado informando el horario
de adaptacién escolar.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el tﬁabajador dando

conocimiento al area de Recursos Humanos.

CAPITULO 11: Plan De Carrera Laboral

Articufo 1139~ Objetivos,

El Plan de Carrera Laboral tendra los siguientes objetivos:

Sz

Y it G

|
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29) Incentivar en el trabajador la voluntad de superacién en sus aspectos
profesionales y humanos.

309) Establecer un mecanismo de promocién, basado en un sistema de
evaluacion.

4°) Adquirir conocimientos tedricos y pricticos necesarios para su formacidn
y desarrollo. El mismo comprenderd a todos los trabajadores bajo éste Convenio

Colectivo, quienes se beneficiardn con programas de capacitacion en todas
aquellas actividades propias del quehacer de “La Organizacién”

Articulo 1149°.- Principios.

La carrera laboral de los trabajadores de “La Organizacién” se orientard segun los
siguientes principios:

a) Igualdad de oportunidades.
b) Transparencia en los procedimientos.

¢) Evaluacion de capacidades, méritos y desempefios para el avance en la
carrera laborai en funcidn de los términos que se establezcan en éste Convenio

Colectivo.

d) Responsabilidad de cada trabajador en el desarrollo de su carrera individual.

)~ Asignacion de funciones acorde a la capacitacién e idonei ﬁdemostrada en

el avance de su carrera laboral.

Articulo 1159: Avance

TR i
;"/_J ('5?"" < 3.

BARGARITA
iarigs Provinciales
* PE TRABAJO

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

gcl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuovuen

Gobierno
de laProvincia
2. delNeuquéen

=

El camino laboral consistird en el acceso del trabajador a distintos niveles o
categorias, agrupamientos, funciones en funcién de las realidades laborales de “La

Crganizacién”,

e La evaluacion de los participantes se medird a través de examenes tedricos y/o
demostracién de habilidades exigibles para cada nivel. Se aplicard la matriz de
_evaluacion correspondiente.

e El trabajador se encontrard en condiciones de realizar la tarea en las areas en

las cuales ha sido capacitado.

e Lograda satisfactoriamente la evaluacidn de los conocimientos%y habilidades, el
trabajador podra acceder 'al nivel siguiente en su estructura éescalafonaria de
acuerdo al régimen de concursos segun lo establecido en el pr;esente Convenio
Colectivo de Trabajo. ‘

Articulo 116°.- Capacitacion

La capacitacion tendrd como finalidad asegurar la formacion, desarrollo y

perfeccionamiento de las competencias laborales del trabajador a fin de elevar su

profesionalizacién y facilitar el acceso a nuevas tecnologias de gestién, de acuerdo
con las prioridades que la realidad laboral y técnica aconsejen, materializando de

esa manera los principios rectores de la carrera laboral.
Articulo 1179°.- Garantizar la capacitacion

“La QOrganizacion”, tendréd la responsabilidad indelegable de garantizar la
capacitacién adecuada a sus trabajadores en todos los niveles y agrupamientos. i‘
En el marco del presente Convenio Colectivo se elaboraran los planes de R~
capacitacion tanto generales como especificos sobre las demantiias concretas de \

cada sector. A la Gltima categoria y a los cargos de conduccidnise incluira emel -

f'e)
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criterios de trabajo, Seguridad y evaluacidn. La falta de capacitac:ién por parte de

la Organizacion no condicionara el desarrollo de la carrera laboral

Articulo 1189°.- Tipos de Capacitacién

Las actividades de capacitacién podran ser realizadas en forma de cursos,

seminarios, congresos y toda aquella modalidad referente al crecimiento personal
del trabajador. Todas estas actividades seran debidamente registradas en los
legajos de los trabajadores a los efectos de ser ponderadas durante las

evaluaciones.

En el &mbito del Comité de Relaciones Laborales se elaboraran Io$ planes en base

4 |
a las sugerencias del personal y de las necesidades laborales concretas.
Articulo 1199°: Orientacidn de la Capacitacion !

Los cursos de capacitacion seran acordes a la funcién que el trabajador desarrolle
dentro de su sector vy estardn orientados a la adquisicion de mayoéres habilidades,

técnicas y conocimientos.
Articulo 120°: Régimen BDisciplinario
Sera de aplicacion el Capituio VII del EPCAPP, o el que lo reemplace en el futuro.

Articulo 1210: Indemnizaciones, Seguros, Acciclentes Y
Enfermedades de Trabajo, Tareas Comunitarias. Consideraciones
Generales. |

Sera de aplicaciéon lo establecido en las Leyes generales vigentes, sus

modificatorias o las que en un futuro las reemplacen y/o complem? ten. ({\K
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Articulo 122°: Condiciones para el derecho a la indemnizacion por
trasliado.

Et trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a la Indémnizacién
por traslado prevista en el articulo 47° inc. a) del EPCAPP, s:empre que el

desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales:

&) Por ser designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocnon, en

ambos casos de caracter Interno.

b) Por ser reubicado por iniciativa de “la Organicacion” por estﬁictas y

fundadas razones de servicio.
Determinacion de la indemnizacion
La indemnizacidon por traslado estard conformada por:

1) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cairgo o funcion
de destino, incluidos todos los items remunerativos {incluyendo pro:porcional de
horas suplementarias y todo otro pago eventual) del ditimo afio. Esj;te item
correspande abonarlo cuando el traslado es originado por “la Organizacién” —-

inciso b} del Articulo anterior

2) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el
trabajador y su grupo cohabitante.

3) El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y

el de destino.

4) ' Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacion e.su

grupo familiar, a solicitud del trabajador.
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a reubicacidn de los traba]adores con capacidades diferentes, se ajustara a los
/5|gmentes principios:

Todos los trabajadores de “la Organizacion” que padezcan una discapacidad
sobrevenida durante [a prestacmn laboral, tienen derecho a que! Ie sea asignado
un nuevo puesto de trabajo acorde a su nueva condicion, lo C|L'!e no significara

nunca disminucidon de categoria.

Cuando se deba proceder a la reubicacién, se buscara en primerilugar asignar al
trabajador en un puesto dentro de su misma seccién; si alli no existiera la
posibilidad, en la misma &rea, y asi sucesivamente; siempre bajo su

consentimiento.

Toda reubicacién por razones de salud deberd tener la conformidad del Area de
Seguridad y Salud Ocupacional, la cual, para darla, estudiara si la nueva ubicacién
cumple con los requisitos ergondmicos como para lograr una optima re-

adecuacion de tareas.

Articulo 12409; Las vacantes se produciran por las siguientes causas

a) Renuncia

b) Cese — Exoneracidn

<) Fallecimiento

d) Por crecimiento Sectorial y/o Planta Funcional
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CAPITULO 1: Escalafén Unico, Funcional Y Mévil
=as s 2= batdlalon Vnico, Funcional Y Movil

Articulo 12509: Los trabajadores de la "ORGANIZACION” comprendidos en
este Convenio Colectivo de Trabajo estaran encuadrados dentro de uno de
los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Movil que se
presenta en este Capitulo.

Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponadie una

remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que

se presenta en este Titulo. |
.~Dicha remuneraciéon bésica se incrementa con las Boniﬁcacioﬁes y
Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a io
éstabfecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 126°: Definiciones Basicas del Escalafén. '

|
Se acuerdan las siguientes definiciones basicas referidas al Escalafén Unico,
Funcionai y Movil de la "ORGANIZACION”, el que tendrd la conformacion de
una tabla de doble entrada - Agrupamiento y Nivel -, conceptos que se

detallan a continuacion:

a) Escalafon: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos

Y niveles relacionados con la incumbencia, Ia especialidad, la
complejidad y la responsabilidad de las funciones asignadas a sus

trabajadores, asi como la 'competencia, la capacidad y la aptitud.

b) Agrupamiento: Definen el conjuntc de trabajadores que
desarrollan actividades en puestos de trabajo caracterizados por una

misma naturaleza o finalidad funcional principal. Presenta la
clasificacion e integracién por tipo de actividad, funciones,
autonomia en la toma de decisiones y formacidn requerida, que gn

cada nivel se especifica.
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c} Niveles: Presenta la clasificacion (e integracidn) por funcién, Segun
niveles de capacitacién y/o conocimiento en la tarea c actlwdad Se
identifican por nameros (1, 2, 3, 4, 5) vy guardan una SECLIE.HCIa entre
si dentro de cada Agrupamiento, siendo el niimero 1 (uno)}el de :
menor nivel o equivalente a Ingresante, y el 5 {cinco) el Suéerior. /)
Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento represenian el
“Plan de Carrera Laboral” dentro del mismo, pero no réﬂejan
equivalencia o concordancia escalafonaria con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autopomfa
en la toma de decisiones, formacién y antigiledad, para las tarj'eas o

actividades que implica la funcion. |

d) Tramo: Es cada uno de los penodos sobre los que se apllca la
evaluacién de desemperfio de todos los trabajadores.

Articulo 127°; Reégimen de ascensos y promociones:

©

La carrera Laboral se materializara de acuerdo a los siguientes aspectos:

a) Crecimiento horizontal
b) Crecimiento vertical
c) Cambio de agrupamiento.

a) Crecimiento Horizontal: es la evolucién en la compensacion salarial

del trabajador, por su desempefio, conforme a las siguientes

disposiciones:

+« Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen
de Ascensos y Promociones Escalafonarias. ‘

e Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo

representa el cuatro por ciento (4%) del Salario Basico que le

Estructura Salarial Basica definida en este Titulo.
+« Se valoriza el desempefio del trabajador en funcion de su Evaluacion

de Desempefio y si la misma resultara igual o superiorfeT setenta

/
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puntos sobre cien, (70/100), se procede a promociona
siguiente.

* Si en los dos (2) Ultimos afios previos a la fecha del Crecimiento
horizontal no se hubiera realizado la Evaluacién de Desempefio, a los
efectos de la misma se adoptara una calificacidn de setenta puntos
sobre cien (70/1C0)..

e El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los

cambios de Agru pam'ienl:o y/0 Ascensos.

Zj’ b) Crecimiento Vertical: Es la progresion del trabajador en los distintos
Vi 7z niveles dentro de un mismo Agrupamiento. Para que se produzca el
crecimiento vertical, es condicién indispensable la existencia previa de la
vacante en la "ORGANIZACION”. Esta podra ser generada en virtud de lo
establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y debido a la
necesidad del servicio que la justifique, la cual debera ser cubierta
mediante el régimen de concurso.

Se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacién de
Desempefo y si la misma resultara igual o superior a setenta puntos
sobre cien, (70/100).

c) Cambio de Agrupamiento: Es el acceso a un agrupamiento distinto al

de origen el cual sera alcanzado con el correspondiente concurso.

Articulo 128°: Descripcion de Agrupamientos:

Presenta la clasificacién (e integracién) por tipo de actividad segtin Anexo I,

no siendo taxativa la misma y pudiendo incorporarse nuevas funciones en k// \\\
los distintos Agrupamientos de acuerdo a las necesidades de la 1/

Organizacion.

Los Agrupamientos se identifican por letras yrcomprenden:

'OP — Operativo: ' Téc
Agrupa las actividades relacionadas con la prestacién del servicio de

apoyatura, comprendiendo este agrupamiento tareas auxiliares y de apoyo
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en general, en actividades rurales, maestranza, mantenimients
generales, tareas en obra, : conduccién de maquinarias, equipos Y
herramientas para lo que se requiera capacitacion o experiencia p'revia
como también el almacenamiento, acopio, conservacidn de insumos ¥y

- productos para la actividad agropecuaria y forestal.

AD — Administrativo: ‘
Agrupa las actividades administrativas para las cuales se requiere ;como

§T\ comerciales, de recursos humanos, y asimilables.

minimo  titulo secundario. Incluye tareas administrativas, contables,

AT — Auxiliar Técnico:
Agrupa todas las actividades que por su funcién normal, habitual y por su

idoneidad y empirismo aplica aspectos técnicos asociados, contralor,

supervisién y fiscalizacién.

TC - Tecnico: :

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacidn,
planeamiento, transmisidn de cenocimientos y aspectos técnicos asor iados,
para las cuales se requiere Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4) afios
de duracidn, todos ellos de vaiidez oficial, inherentes a la funcién a

desempefiar.

PF -Profesional:

Agrupa las actividades de planificacion, proyectos y ejecucion de aspéctos
- técnicos asociados, relacionados con la prestacién del servicio de las areas
4 especificas y esenciales de la "ORGANIZACION” para las cuales se requiere

titulo Universitario de validez oficial de carreras de grado de cuatro (4) o

mas afios de duracién cuya incumbencia esté relacionada con los Obj]etIVOS

de la “ORGANIZACION”,-

cr "‘HFK‘G 2 g zopla il
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Articulo 129° Descripcidon por Agrupamientos y Niveles.

Presenta la clasificacidn y definicion de cada uno de los niveles denﬁro de
cada Agrupamiento. '

Los requerimientos establecidoé; para cada nivel representan los requisitos
g4 minimos para cada uno de ellos.

Agrupamiento: OP - Operativo

g
Y

Nivel 1.

i
Es el trabajador con conocimientos practicos generales, que realiza tareas
de apoyo o que no requieren habilidad especifica. Requiere asistencia
permanente de personal capacitado.

Nivel 2.
Trabajador con conocimientos practicos bdsicos del oficio, que realiza
tareas que requieren habilidad especifica. Para desenvolverse en sus tareas

requiere de la asistencia de personal capacitado.

Nivel 3 _
Trabajador con amplios conocimientos practicos del oficio adquiridos en los
cursos de capacitacion del Plan de Carrera Laboral, capaz de realizar itodas P

las tareas propias de su actividad normal y habitual. 4

Nivel 4. ‘
Trabajador con sélidos conocimientos tedrico - practicos del oficio,

adquiridos a través de la capacitacidon implementada a-través del Plal,-m de o
| T':éﬁ-
Carrera Laboral en el marco del presente Convenio Colectivo de Trabajog+!’
‘ [NTIRNEIINE S
que realiza y coordina tareas de su especialidad y/o drea, solucionando’™

cualquier dificultad relativa a la misma.

Nivel 5
Trabajador que retine los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento.

(
e ~
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Agrupamiento: AD - Adminiétrativo

Nivel 1
Trabajador con estudios secundarios completos y nociones basucas en
tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo.

}Nwel 2.
) Trabajador con conocimientos bésicos de los procedimientos
' };J{é admimstratwos y habilidad para las operaciones informaticas elemear‘tales,

que puede realizar todas las tareas de su sector.

Nivel 3.

Trabajador con  conocimientos amplios de los procedimientos
@ édministrativos y habilidad para la operacidn de herramientas informaticas,

que puede realizar todas las tareas de su area.

Nivel 4.
Trabajador con sdlidos conocimientos de los procedirnientos
administrativos, de las normas que rigen la actividad y de las herramientas

informaticas especificas, que realiza y coordina trabajos de su egpeciélidad

y/o area, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma.

MNivel 5.
Trabajador que retne los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento.

Agrupamiento: AT — Auxiliar Técnico |

Nivel 1. :
: .
Trabajador con conocimientos vinculados a tareas de apoyatura teqnzcas

e

I
especificas, su utilizacidén, manejo, conservacién, proteccidn. Requiere

QT) asmtenc:a permanente de personal idéneo y capaatado

e

&ﬂ._/'
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Nivel 2. //
Trabajador que realiza tareas que requieren habilidad especifica de
apoyatura técnica. Para desenvolverse en sus tareas requiere de la
asistencia de personal capacitado.

Nivel 3. !

|
Trabajador con conocimientos en los procesos de apoyatura técnica,
habilidad en el manejo de las tecnologias y aplicacién de las leyes que le

son propias.

Nivel 4. .

Trabajador con sdlidos conocimientos en los procedimientos técnicos, de las
normas que rigen la actividad y de las herramientas tecnoldgicas
especificas, que realiza de su especialidad y/o area, solucionando cualguier

dificultad relativa a la misma.

Nivel 5.
Jrabajador que relne los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con amplios
conocimientos en todos los procesos. Puede realizar todas las tareas de su

area.
Qgrupamiento: TC - Técnico

Nivel 1

Cumplen la etapa inicial de su formacion, reciben supervisién frecuen?ce en
tareas pautadas previamente y realizan tareas programadas sin ni‘ngt'm /-

e

grado de autonomia.

PRy,
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Nivel 3.

o
Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas técnicas' y/o

metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas
de gestidn relacionados a su actividad y sector. Asisten al trabajador menos

experimentado, y a otros sectores de la “ORGANIZACION”. Planifican las
ptareas asignadas con alto grado de autonomia respecto de decisiones
/ -operativas.

Nivel 4,

Capacitacion acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el

area de su incumbencia laboral, acorde con el nivel y responsabilidades

inherentes. Poseen autoridad probada en materia de areas de la

CL\ “ORGANIZACION”. Dominan todas las tareas, técnicas y metodologia de la
especialidad. Asisten al trabajador menos experimentado y a otros sectores

%’ de la “ORGANIZACION”, Se requiere amplia capacidad de conducu:ién de

<
~j Proyectos y planeamiento.
\! i

Mivel 5.

Retne las condiciones previstas para el Nivel 4 y asimismo disefian
procedimientos para optimizar la gestion y el control, implementando
sistemas para la consoclidacion, de la infoermacién que proviene de los

distintos sectores la que influird en la toma de decisiones.
Agrupamiento: PF - Profesicnal

Nivel 1. : :
Agrupa a los trabajadores que cumplen la etapa inicial de su formacién en
la “ORGANIZACION” recibiendo supervision frecuente en tareas pautadas

con anterioridad.

Nivel 2. o 2
Capacitacién acreditada en ia especialidad y conocimientos de las’

herramientas técnicas de su funcidn.
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Nivel 3.

Poseen amplia experiencia en herramientas, tareas, técnicas | y/o

metodologia propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas
de gestidn relacionados a su actividad. Asisten al trabajador menos

experimentado, y a otros sectores de la *ORGANIZACION”. Se requiere
capacidad de conduccidn de proyectos, investigacién y planeamiento.

Nivel 4.

éapacitacién acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el
érea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional ¥
résponsabilidades inherentes. 'Dominan todas las tareas técnicas vy
rhetodologia de la especialidad. Asisten al trabajador menos experimentado
y a otros sectores de la "ORGANIZACION”. Se requiere amplia capacidad

de conduccion de proyectos vy planeamiento.

Nivel 5.

Posee acreditada capacitacion en cursos de formacidn que ‘este
agrupamiento requiera para el desarrollo de las funciones, provisto |:;or la
“ORGANIZACION” en el marcc:a del plan de carrera laboral. Reltne las
condiciones previstas para =l Nivel 4 y asimismo disefia procedimientos
para optimizar la gestion y el control, implementancdo sistema$ de
informacion para la toma de decisiones, controla tareas y evalla areas de

nivel intermedio aungue no dependan jerdrquicamente.

Articulo 130°: Grilla del Escalafén

De conformidad a lo establecido en las Clausulas anteriores, se implementa

en “La Organizacién” el presente Escalafon Unico, Funcional y Movil:
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' NIVELES | AGRUPAMIENTOS
Auxiliar
Profesional | Técnico Técnico | administrativo Operativo
. .. Auxiliar Operativo
Profesional Técnico , [ Administrativo
Técnico |
. o Auxiliar Operativo
Profesional | Técnico i Administrativo :
Técnico
. . Auxiliar . Operativo
Profesional Tecnico B Administrativo
Tecnico
. . Auxiliar Operativo
Profesional Técnico L Administrativo
Técnico

CAPITULO 2:

Estructura Salarial Basica

Articulo 1319: Estructura Salarial Basica

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira
una remuneracion basica confofme a su Agrupamiento y Nivel dentro del
Escalafon Unico, Funcional V¥ Mdvil, v de acuerdo a la Estructura Salarial
Basica que se presenta a continuacidn.

La remuneracion basica mensual de la siguiente Escala se incrementa con

las Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corres

trabajador.

/ -‘EL .
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Agrupamientos _, Niveles s lota,
Profesional ~ |PF1  [PF2 [PF3 |PF4 |PF5
Técnhico TC1 TC2 TC3 TC4 TCS!

Auxiliar Técnico AT1 |AT2 AT3 |AT4 |ATS

Administrativo AD1 AD2 AD3 AD4 AD5

Operativo OP1 OP2 OP3 OP4 OP5

Escala 1 1.2857|1.5714 |1.8571(2.1428,2.4285|2.7142 |3

Articulo 1329: Sueldo basico

Es la remuneracion bésica mensual, normal y habitual minima acordada para
cada Agrupamiento y Nivel.

CAPITULO 3:

Cambios De Agrupamiento. Ascensos

Articulo 1330°: |
Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento y/o Ascenso es
condiciéon basica la existencia previa de la vacante. El cumplimiento de los

requisitos para cualquiera de .los niveles de Encuadramiento es taxativo y

obligatorio.
CAPITULO 4:
Adicionales y Bonificaciones

Articulo 1340:

La percepcion de las bonificaciones se otorgara previa certificacion de la

t)rganizacién por lapsos mensuales y a mes vencido. adjunta como Anexo II
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Ias bonificaciones Qque corresponden a cada funcién debiendo re%etarse” para el
pago de las mismas lo expresado en el parrafo anterior.

Articulo 1359°; Bonificaciones Remunerativas
Se incluyen en esta Clausula todas las bonificaciones suplementarias al Salario
Basico que relnen el caracter de remunerativas Y que integran la base para el
calculo de: :

» Zona Desfavorable e inhdspita: Sera de aplicacion lo establecido por

el Poder Ejecutivo para todo el personal de la Administracién Publica
Provincial.

* Sueldo Anual Complementario.

¢ Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

a) Horas Suplementarias

Seran abonadas por la “"ORGANIZACION” de acuerdo alo determlnado por la
Ley Provincial N© 2265, articulo %9, inciso b) o la que la reemplace en el futuro,
siendo de aplicacién complementaria lo establecido en Titulo 1I, Capitulo 8,
Articulo N° 47 del presente Convenio Colectiva de Trabajo, vy las siguientes
cllisposiciones:

E'I valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el
monto del salario habitual mensual del trabajador.

Para los casos de turno rotativos de ocho (8) horas diarias la division se realiza
por ciento sesenta (160) horas.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracidn regular,; total y
pérmanente conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones

Remuneratlvas excluidas las referidas a extensién de horario normal de labor. 7

b} Mayor Horario .‘,,éi, ﬁ"j}rﬁiﬁﬁ’.‘j P\ A
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en T‘:!Lulo 1L,
Capitulo 9 articulo N© 51 del presente Convenio Colectivo de Trabaijo, percibiran
una compensacion de 20 ho;as suplementarias mensuales, calculadas al valor

de la hora normal.

o
A
-
©
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c) Turnos Rotativos 4 R
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en T|tulo 11,
Caprtulo 8, articulo N° 48, percibirdn una compensacién mensual por turnos

rotativos del 8% (ocho por ciento) del basico de la categorfa OP3.

d) Semana No Calendaria
Se entiende por semana no calendarfa al régimen que realizan los trabajadores
en dias corridos, segin cronogramas de turnos.
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Tltulo 11,
Capitulo 8 articulo N© 43, percibiran una compensacién mensual por semana no
calendaria del 8% (ocho por ciento) del basico de la categoria OP3.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un
treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia,
un sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas v la totalidad de la

bonificacién cuando se acumularan tres (3) o mas ausencias en el perfodo.

e} Seguridad intensiva
Los trabajadores que presten servicio de acuerdo a lo establecido en el Titulo
II, Capituio 9, articulo N° 56, percibiran una bonificacion mensual del 10 %(diez

por ciento) del basico de la categoria OP3.

f) Guardias Pasivas
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido e-n el Titulo
II Capitulo 9, articulo N°® 55, percibiran una bonificacién que sera del O 407 %
{cero coma cuatrocientos siete por ciento) del basico de la cateqorla OP3 po

dia de Guardia Pasiva.

g) Puestos Fijos de Trabajo e o2 At )

ir. Provincizl de *\— ur
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en: el Titulg:oo
II, Capitulo 9, articulo N® 53, percibiran una bonificacién mensuallde 22%

' o
NENE
N (ventidos por ciento) de! basico de la categorla OP3

CURTIFICO 712 e 2opia el
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Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en ‘el Titulo

h) Conduccién de Maquinaria Pesada:

II, Capitulo 9, articulo N© 57, percibiran una bonificacidén mensual del 10% (diez
por ciento) del basico de ta categoria OP3.

i) Tarea de Campo:
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en el Titulo

II, Capitulo 9, articulo N© 49, percibirdn una bonificacién mensual equivalente al
14% (catorce por ciento) del basico de la categoria OP3,

j) Tarea Intémperie:
Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido e'nl el Titulo
II Capitulo 9, articulo N® 50, percibiran una bonificacion mensual ciel al 12 %

(doce por ciento) del basico de la categaria OP3.

k) Recargo de Turno:
Los trabajadores que realicen recargo de turno de acuerdo a lo establecido en
ei Titulo II, Capitulo 9, articulo N© 52, se le abonara por cada vez ql,j‘Je suceda
una suma equivalente a 12 (doce) horas suplementarias dobles siendo el valor

de la hora suplementaria la correspondiente a su remuneracion.

[) Responsabilidad por Venta de obleas y permisos: ;

Los trabajadores designados ‘de acuerdo a lo establecido en el |T1tulo II/‘\
‘Cap|tulo 9, articulo N© 54, percnbiran una bonificacién mensual del 6% (sens po jé{

ciento) del basico de la categoria OP3.

m) Dedicacién Especializada: e CLABIO F. CaNJBAUT

Los trabajadores que por su funcién estén encuadrados en esta bomﬁcac;lofmd'ewm Tl fa 3

Minisiena de Prrr‘uz:mh LI L .‘.“Ill'k

" acuerdo a lo establecido en el Titulo II, Capitulo 9, articulo N° 58, percibirén lo

2 e topia kel
ue tuve anis
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Agrupamiento | Menos de |Entre 5 y | Entre 10 y | Entre l\S\ygm&la;S” de 20 P
A;ntig{.‘ledad 5 afios 10 afios 15 afos 20 aios aﬁci)s
Profesionales | 20.13% 22.14% 25.16% 29.19% 34122
Técnicos 11.12% 13.35% 16.68% 21.13% 26170%

Los porcentajes consignados . precedentemente son calculados para los
Profesionales sobre el basico de la categoria PF5 y para los Técnicos sobre el
basico de la categoria TCS.

' n) Funcién Capataz/Encargado de Cuadrilla: |
La Funcién Capataz/Encargado de Cuadrilla, la ejerce la persona resporﬁsable de
un grupo de trabajadores, que desarrollan tareas dentro de un vivero, en el
CEAN, en la Piscicultura y en los diferentes sistemas provinciales de riego. Dicha
funcién serd temporaria y la eleccién del Capataz/Encargado se efect&aré por
eleccion de los trabajadores del sector de acuerdo a su experiencia. e

idoneidad.-

Los trabajadores que eventualmente desarrollen esta funcidn, percibirdn una
retribucion por el lapso de su desempefio del 18% (dieciocho por-ciento) del

basico de la categoria OP3.

0) Antigiiedad |

|
LLa Bonificacién por antigliedad se abonara conforme al 2,12% del basico d

categoria que revista el trabajador por cada afio de servicio.

p) Titulo
La Bonificacion se aplicara conforme a lo establecido a continuacién: |
e« Titulo de pos grado - Universitario que demande mas de 3}afios de
estudic superior: el 40%f {cuarenta por ciento) del Salario Bésico de su

categoria. ‘ .
e Titulo de pos grado - Universitario que demande 2 afios déia estudio

superior: el 36% (treinta y seis por ciento) del Salarjo Bési;co de su

categoria.

~a e 2opla el
gue tuve anie
R ot
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* Titulo de pos grado - Universitario que demande 1 a\n“ ,
superior: el 33% (treinta=y tres por ciento) del Salario Bésici) de su
categoria.

= Titulo Universitario o de estudio superior que demande cuatro (4‘) 0 mas
aiios de estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salario
Basico de su categoria. ‘

e Titulo Universitario o de estudio superior que demande tres (3) iaﬁos de
estudic de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25 %) del Salario Bésico
de su categoria.

» Titulo Técnico Universitario, o de estudio superior gue demande:a menos
de tres (3) afios de estudio de tercer nivel: el veinte por ciento (20%)
del Salario Basico de su categoria.

 Titulo Secundario Técnico: el dieciocho por ciento (18%) del salario
béasico de su categoria

« Titulo Secundario: el quince por ciento (15%) del Salario Béasico de su
categoria. '

 Titulos secundarios correspondientes al ciclo bésico vy titulos o
certificados de capacitacion con planes de estudios no inferiores a
tres (3) afios, diez por ciento (10%) del salario de su categoria. -

e Certificados de estudio post—brimarios extendidos porj la —
Organizaciones gubernamentales, privados supervis;ados /
oficialmente, o internacionales con duracién no inferior a tres rnieses

I
y/o doscientas horas (200), siete con cincuenta centésimos! por /

ciento (7.50%) del basico de su categoria. | T,

. | I?Jr”__- Fial o
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresbondg Gt

finisizsr jde Produceiss

trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica de \/
este Titulo.

Ffara todos los casos descriptos anteriormente, se recconocera el j:[tu[o de
maximo nivel no pudiendo sumairse en cada caso mas de un titulo.

) Bonificacidn Convenio Colectivo de Trabajo

Todo trabajador que se encuentre incluido en este Convenio Colectivo de

'l:'rabajo percibirad una bonificacion segin el siguiente detalle:

CURTIFICO moma en2opia fie)
9 -
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Agrupamiento OP: 55% del basico de la categoria OPS5.

Agrupamiento AD: 55% del bésicc;) de la categoria ADS
Aé}rupamiento AT: 50% del basico de la categoria ATS.
Agrupamiento TC: 50% del basice de la categoria TCS.
Agrupamiento PF: 50% del basico de la categoria PF5.

Articulo 136°: Crecimiento Horizontal
Se abonara el 4% (cuatro por ciento) del basico de su categoria cada 2 afios de

acuerdo a las pautas establecidas en el presente titulo.

Articulo 137°: Zona desfavorable y/o inhdspita

« Zona Desfavorable ‘

Sera de aplicacién lo establecido en la Ley N° 2265 o la que la reemélace v/o
!

modifique, para todo el perscnal de la Administracién Publica Provincial.§

« Adicional Zona Geografica (inhospita)

Serd de aplicacién lo establecido en la Ley N° 2265 o la que la reemﬁ;lace y/o
rhodifique, para todo el personal de la Administracién Publica Provincial.

Articulo 138°: Aportes y Contribuciones:

|

|

: . ) . I

Sera de aplicacidn lo establecido por las leyes generales vigentes que rige para

el personal de la Administracién Pablica Provincial.

Articulo 1399: Asignaciones Familiares
Sera de aplicacion lo establecido por las leyes generales vigentes que :rige pard

el personal de la Administracién Pablica Provincial.

Articulo 140°; Compensacidn Especial por Jubilacion ' gl T

. i sdm i
El trabajador, que esté en cendiciones de acogerse al beneficio de lg= < s

ranisia

Jubilacién, percibird una compensacién especial, segln la siguiente escala:

CURTIFICO 72 gcsopla el
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N
a) Si la antigiiedad efectiva en la “"ORGANIZACION” fuera\ngggt,dé/
veinte (20) afios y mayor de diez (10) afios, la compensacidn serd
equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.
b) Si la antigliedad efectiva en la "ORGANIZACION” fuera igual o mayor
a veinte (20) afios, y menor de treinta (30) afios, la compensacion
serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.
¢) Si la antigledad efectiva en la “ORGANIZACION” fuera mayor de
treinta (30), la compensacién serd equivalente a cuatro (4)
remuneraciones mensuales, 7
La base para el calculo de esta compensacién serd el promedio mensual de
la remuneracion bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la
fecha establecida para la desvinculacion laboral del trabajador (Excluidos

los adicionales no remunerativos)

En los casos de los trabajadores convencionados con cargos politicos (dentro o
fuera del Organismo) se entiende como remuneracion mensual a la
correspondiente a la categoria del trabajador de acuerdo a su encuadramiento

en la estructura salarial basica del presente CCT.
Articulo 141°: Pago uso de Licencia Anual Ordinaria

El procedimiento de liguidacidn es el que a continuacién se establece:

Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos

que perciba el trabajador Excluidos la bonificacién por zona desfavorablé y la de

zona inhodspita. La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

{Sueldo Bruto- zona desfavorable — zona inhospita)/20
; L TEc TIAUDIO P CANTAR
. . . . |, Dir. provinigl de Securscgh o

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calculgran e rdinarian 2 dmir

3 € [4 ] 8=14)
Ministerio de producciéng

acuerdo al promedio de los Ultimos seis (6) meses anteriores al comie[nz;.o de las

vacaciones, tomandose el mas beneficioso al trabajador. § )

| \)/ '
Al monto determinado para la retribucién de vacaciones, se le adicioinara las @QJ
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Articulo 1429°: Jardin Maternal:

De acuerdo a lo establecido en el Titulo II, Capitulo 9, articulo N° 63, se
abonara mensualmente por este concepto el 7 % (siete por ciento) del
basico de la categoria OP3.

Articulo 143°: Sueldo Anual Complementario
Sera de aplicacién lo establecido por las leyes generales vigentes que rige para

el personal de la Administracion Pdblica Provincial

Articulo 144°: Refrigerio y Refrigerio Reforzado !
a) La “ORGANIZACION” garantizard el refrigerio diario en los sc=c‘tores de
trabajo para lo cual proveera el personal para hacer cumplir tal sewlcso

b) Excepcionaimente, y solo en caso que la “ORGANIZACION” ho provea el

@ refrigerio diario, se abonara un 7% (siete por ciento) del bclsgco de la
categoria OP3.

\\ c) La “ORGANIZACION” ahbonara a los trabajadores en concepto de

refrigerio reforzado, el monto mensual equivalente al 12% (doce por

NN ciento) del basico de la categoria OP3. El personal comprendido en este

adicional sera el que se desempefie en tareas de campo e intemperie.

CAPITULO 5:

Cargos De Conduccién

Articulo 1450: Régimen Aplicable

Es de aplicacion el “Régimen de Concursos” establecido por
T‘ORGANIZACI(’)N" y las disposiciones del presente Convenio Colectivo d
Trabajo.

‘Articulo 146°: Definicién

‘A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo, se consider

i
) Cargos de
Conduccidn:

SURTIFKCO 7= e copia ol
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; a) Direcciones: Minimo de dos jefaturas de departarﬁx
trabajadores efectivos a cargo. ‘

b) Jefaturas de Departamento: Minimos dos divisiones o mas de tres (3)
trabajadores a su cargo.

" ¢) Jefatura de Division: deberd contar como minimo dos (2) trabajadores

' efectivos a su cargo.

Ai’ticulo 1470°: Responsabilidaﬁdes y Derechos ‘
Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerdrquico - funcionales que le asigne la “ORGANIZACION”
durante el lapso que dure dicho cargo — concursable cada cuatro (4) afnos - y
brindar a la tarea una dedicacidon especializada y disponibilidad horaria,
desarrollando su jornada laboral de lunes a viernes con una duracién minima de
oL:hO (8) horas diarias, debiendo :cumplir las Guardias Minimas Obligatorias y los
compromisos asumidos por la “ORGANIZACION” en casos de Conflictos
Colectivos.

Articulo 1489°: Encuadramiento

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién percibiran una Bonificacion
por “Responsabilidad Funcional de Conduccidon” de acuerdo al cuacro que se
detalla a continuacion.

A su vez podran percibir aquellas bonificaciones vinculadas a su funcién,

exceptuando las que refieren a extension horaria.

|cargos de Conduccién |

[Encuadramiento _[cargo ~ |Bonificacién RFC |
o | Direct 45%  del basico,
Pireccién |oirector  lcategoria PFs |
[ 35% del basico
Fefatura !Jefe Departamento categoria PES
] N [15%  del  bésico
Jefatura iJefe Division 7 gategqrrl'g PES N

ol
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La organizacidn de la estructura jerarquica — funcional es réspensa ilidad y
facultad de la Autoridad de la “ORGANIZACIC)N" pudiendo establecer las

S
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TITULO IV

CAPITULO 1:

Articulo 149°: Personal de la “ORGANIZACION” en Cargos excluidos
del C.C.T. ‘

Los trabajadores pertenecientes a la planta de la "ORGANIZACION" que ocupen
alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante
el perfodo de su gestion no estarén alcanzados por las disposiciones del
presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

El personal que fuera nombrado para desempefiar funciones excluidas del
a4mbito de aplicacién de este Convenio Colectivo de Trabajo, percibird la
remuneracion mayor de ambas asignaciones y al término de su funcion se
reintegrara al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencion
correspondiente que sera considerada para el proximo ascenso. Asimismo en
caso de producirse el cese por jubilacién, tendran derecho a la percepcién de la
compensacién especial por jubilacién en los términos fijados en el articulo 140°.

Aquellos trabajadores que perteneciendo a la “ORGANIZACION” que no estan
comprendidos por los alcances del presente Convenio Colectivo de Trabajo,
pero que hayan prestado servicios dentro de la ORGANZACION, al finalizar su
gestidn  podradn, en caso de producirse una vacante ascender a un nivel
superior. Para ello deberan:

Permanecer como minimo noventa (90) dias en su puesto base

.Solicitar e! cambio de nivel.

.I—;iaber aprobado la evaluacion de desempefio

. Haber transcurrido una gestién completa (4 afios) en un cargo excluidg.

Para aquellos trabajadores cue perteneciendo a la “ORGANIZACI(‘)N’? que no
estan comprendidos por los alcances del presente Convenio Colectivo de
- Trabajo, y hayan prestado funciones fuera de la ORGANIZACION, al finalizar su

el

~ gestién podrén, en caso de producirse una vacante ascender a iun nivel
5? inmediato superior. Para ello deberan: i

i
B
’ _Permanecer como minimo un (1) afio en su puesto b

Solicitar el cambio de nivel.

CHRTIFICO ra e ~opig o)
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. Haber transcurrido una gestién completa (4 afios) en un cargo excluido.

A los efectos del pago de la Bonificacién por Antigliedad y del Crecimiento
Ho:rizontal una vez que el trabajador finalice su gestién en los Cargos excluidos
de este Convenio Colectivo de Trabajo, se procederd del siguiente modo:

Respecto a la Bonificacion por Antigiiedad, se le acumularan los porc.entajes
correspondientes a los afios afectados a esa gestion. :

Respecto al Crecimiento Horizantal, se acumularan automaticamente los
Tramos que se hubieran medido durante el periodo de gestion. :

Articulo 150°: berechos Gremiales.

En el marco de la Ley WNacional N° 23.551 (Regimen de Asociaciones
Sindicales), sus modificatorias y normas concordantes, “La ORGANIZACION"
reconoce los siguientes derechos gremiales:

Articulo 151°:_Cuota sindical

v “La Organizacidén” descontara mensualmente la cuota sindical correspandiente a
los trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos” y
depositarad los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta
de los mismaos.

ﬁérticulo 1520: Publicidad gremial
“La Organizacién” facilitara al gremio la difusién y publicidad de la inﬁ:i:rmacic’m

generada por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de cifculacion
del personal, carteleras de uso exclusivo de los “Sindicatos”.

La utilizacién de las carteleras se ajustara a los aspectos formales que'
convengan entre el area de Recursos Humanos y los representantes gremiales. \
En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen de “La Organizacién”,

se acuerda que no se utilizaran otros espacios para publicidad gremial dentro y
en el perimetro exterior de “La Organizacion”. “Los Sindicatos” podranidistribuir
informacion en el ambito laboral respetando en todoglps casos lo convenido en
los parrafos anteriores, contando ademas con una ¢
propia del sistema que utilice “La @yganizacion”.
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Articulo 1539: Licencia Gremial

Los trabajadores de “La Organizacidn” que ocupen cargos electivos o de
representaciéon gremial gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en
el Titulo II, de este Convenio Colectivo de Trabajo. “Los Sindicatos”
comunicaran a “La Organizacion” la fecha de comienzo y finalizacion del
mandato o designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el
derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II.

Articulo 154°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales. ‘

“La Organizacién” otorgara a cada uno de los miembros titulares de la Comisidn
interna de Delegados, un crédito mensual en horas, no acumuiativos en meses
subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fgera del
/\ establecimiento. La cantidad de horas de este crédito serd la vigente en el

ambito de la Administracién Publica de la Provincia del Neuquén. “Los
Sindicatos” deberadn presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas
antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo a los Delegados y
paritarios. Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. Eﬂ tiempo
utilizado en exceso del crédito acordado, no serd reconocido por “La
Organizacion”.

Articulo 155°: Espacio fisico

“La Organizacién” facilitara en todo el ambito provincial un espacio fisico que
serd utilizado previa notificacion, para asambleas con el personal.

La Organizacién garantizara un espacio minimo que deberd contar con

Mobiliarios, de oficina, informaticos y de comunicacion para el funcicnamiento
de la C.I.A.P.

Articulo 156°: Uso de Convenio
La organizacién retendrd en concepto de uso de convenio el 2.2 % de la

remuneracion sujeta aporte de cada uno de los trabajadores comprendidos en
el presente Convenio Colectivo de Trabajo: La suma total resultante se repartira

i

NTE
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entre ios Sindicatos signatarios del presente CCT, en forma_p&ﬁﬁm&i@ﬁgra la

cantidad de trabajadores afiliados de cada uno de ello.

La presente contribucién regird a partir de la primera liquidacién de los salarios
establecidos en el presente CCT. Los pagos de cada mes deberdn abonarse
hasta el dia 15 del mes siguiente. La mora en el pago se producird
automaticamente utilizandose para el cobro judicial la misma norma vy
procedimiento que rige para el cobro de los aportes vy contribuciones de la Ley
Nacional N® 23660.

Qdedaran exceptuados de esta retencidn en concepto de derecho de uso de

convenio, aquellos trabajadores afiliados a los Sindicatos signatarios del
presente CCT. ;

CAPITULO 2:

DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 157°: Elementos valoratives basicos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos
bésicos a considerar para la valoracion de los antecedentes del postulante:

Estudios cursados Y titulos obtenidos.

Capacitacidn alcanzada y cursos realizados inherentes a las funciones a
realizar.

Evaluacidon de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de
“La Organizacién”.

Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.

Evaluacidon concreta -mediante examen tedrico y/o practico- de la
capacitacion del postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a
las tareas del nuevo encuadramiento. '

Articulo 158°: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeiio

Las evaluaciones de Desempefio se realizaran cada dos (2) afios.

Dra. BAYARRETR MARGARITA
Eepa e Palizanias Powincialos
SEALE DE TRABAJO
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Se debera medir el desempefio de cada trabajador en funcién de Iaﬁ&"ac:on Sy Seta. well
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del
puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Régimen de Ascenso y
Promomon Escalafonaria.

Articulo 159°;: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempefio serdn elementos valorativas para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiento y crecimiento horizontal.

En la definicién de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales
ob)etlvos a cuyo fin y como marco general de aplicacidon, deberd procurarse.

Que se disponga de registro fundado de cada elemento utllrzado para la
evaluacion del trabajador. i

Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean
realizadas por trabajadores de igual o superior incumbencia que el evaluado,

. . L
Que se considere adecuadamente el desempeio que ha venido llevando
el evaluado, en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del
evaluado. :

Que se evalle la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambigliedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo
nivel.

Que se realice una adecuada consideracidn de la capacidad de
. . . . .- . . .

coordinacion, relacion interpersonal, comunicacion, solvencia e idloneidad

propias de cada nivel del escalafén profesional. : .

i Y

i | ~.

Articulo 1609°; Integracién Comision Conciliadora (Ley N°¢ 1974, art.
90)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 199 de la Ley Provincial N© 1974
y a los efectos de la integracidn de la Comisidn Conciliadora en Conflictos
Laborales, las Partes se comprormeten a designar y notificar fehacientemente a
la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplentes en
un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir gejla firma del presente.
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Los designados tendran mandato a partir de la homologacion
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En
estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
y -a la otra Parte mediante nota suscripta por las maximas Autoridade$ de “La
Organizaciéon” o el Secretario General de “El Sindicato”, seglin corresponda.

Articulo 1619, Comisiones de Servicio.

Sera de aplicacidén lo establecido en las leyes vigentes del Poder Ejecutivo
Provincial.

C:APITULO 3 - CLAUSULAS T#ANSITORIAS

Las presentes clausulas seran de aplicacidn en el momento de entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 1629; Salario Basico
El salario basico serd de $8572.77 para la categoria OP1, aplicandosele la
escala establecida en el Titulo III, Capitulo 2, para el resto de las categorias.

Articulo 163°: Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
Septiembre de 2019,

Articulo 164°:; Reglamentacién para descripciones de Ffunciones

especiales.

Las partes firmantes acuerdan que se realizara la reglamentacion en relacnon aﬂ
los requisitos especificos de las condiciones de ingreso y ascensosJ para los \\
perﬁles de brigadistas de incendio, guardafaunas y guardaparques, |nclu|dos los
cargos de conduccién, la cual se llevara a cabo en el ambito de la CIAP a tal fin,

buscando asi resaltar las especificidades de cada una de estas funciones.
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