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PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

ARTICULO 1°: PARTES INTERVINIENTES.

Son Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo la Secretaria de
Obras Publicas de la Provincia del Neuguén (S.0.P), en adelante “La Secretaria”
y las representaciones sindicales ejércidas por la Asociacién de Trabajadores del
Estado (A.T.E.) y la Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante
“Los Sindicatos”.

A los efectos del presente Convenio, definase como “La Secretaria” a la Secretaria
de Obras Publicas (S.0.P.) dependiente del Ministerio de Infraestructura; o el que
lo reemplace en el futuro bajo otra denominacion.

/,»" )! l ARTICULO 2°: PERSONAL COMPRENDIDO.
}I‘ El presente Convenio rige para todos trabajadores que presten servicios
Aj& remunerados en la Secretaria de Obras Péblicas y en la Direccién Provincial de y umdadl
|/ Transporte cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad
/ [ competente.

| o :
o' Se encuentran expresamente excluidos:
Haf Q.
P

a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccidn popular

que no formen parte de la planta permanente de la Secretaria de Obras
Plblicas y la Direccidn Provincial de Transporte. %&P
El personal regido por contratos especiales, eventuales, cuya modalidad

se define en el Titulo II del presente, con excepcion del capitulo 4, licencias
con goce de haberes y Licencias Extraordinarias.
Las personas que desempefien funciones de Ministros/as, Secretarios/as -\)D\@)@
de Estado, y Secretarios/as o equivalentes que no formen parte de la \MOA
planta permanente de la Secretaria de Obras Publicas y la Direccion
Provincial de Transporte. |

d) Las/los cargos de Autoridades Politicas, asesores/as de gestios |
3 y Equival
A -0(2:|67 NEU-
| QL2229 %
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formen parte de la planta permanente de la Secretaria de Obras Publicas
y la Direccidn Provincial de Transporte.

e) Los miembros integrantes de los cuerpos colegiados.

ARTICULO 3°: OBJETO.

El objeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo es regular las relaciones de
empleo publico entre el Poder Ejecutivo Provincial y los/las trabajadores/as de la
Secretaria de Obras Publicas.

ARTICULO 4°: ENCUADRE LEGAL.

~ El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de
R la Ley Provincial N° 1974 -Texto Ordenado- y Decreto N° 1085/2007, la

Constitucidon Nacional y Provincial.

;Zz=
vosaDa

ARTICULO 5°: ARTICULACION CONVENCIONAL.

Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, seran
de aplicacion supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes. Debe interpretarse
que en ningln caso se reducen o suprimen derechos adquiridos.

ARTICULO 6°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

La responsabilidad que asume el Poder Ejecutivo Provincial en el cumplimiento

,Q de sus funciones requiere del goce de una integral capacidad de gestion |
/ﬁ/fv’ U‘,A direccion a efectos de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia,
para lo cual tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las

politicas e instrumentos de la operacidn y conduccion de la Administracion Publica

,’L"K Provincial. La definicion de las estructuras organicas, la organizacion del trabajo,

sus procedimientos, la planificacion técnica, econdmica y financiera, son tambié

)
é\ﬁ de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno su W%A(




ARTICULO 7°: VIGENCIA.

El presente Convenio tiene una vigencia de veinte cuatro (24) meses contados a
partir de su homologacion, pudiendd las partes solicitar en un plazo no inferior a
un (1) afio la reapertura de la paritaria cuando la situacién asi lo requiera. No
obstante, ello cuando se trate de la recomposicion de las Grillas Salariales, dicho
plazo podrda ser de seis (6) meses. Asimismo, cuando circunstancias
extraordinarias de la economia national asi lo impongan, las partes podrén
requerir un analisis de dicho contexto para reducir este Ultimo plazo de
reapertuvra.

Dentro de plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
Comisidn Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las partes,
para negociar su renovacion. En caso de no concretarse esta reunidn
negociadora, cualquiera de las partes podra recurrir a la Subsecretaria de Trabajo
de la Provincia requiriendo su intervencion para constituir la paritaria.

En caso de producirse la disolucién o absorcion de “La Secretaria” parte de otro
Ministerio o dependencia, los/as trabajadores encuadrados en el presente
Convenio Colectivo tendran opcidon de mantenerlo hasta el término de su
vigencia, o cambiar al Convenio de Ia dependencia del cual comience a depender.

Herwol s

CAPITULO 2

0 OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BASICOS
("

ARTICULO 8°: MISION Y FUNCION DE LA SECRETARIA.

%\W\ El objetivo basico de las partes es-la continuidad del normal desarrollo de las

actividades propias de “La Secretaria” dentro del marco regulatorio fijado por la
Ley Provincial de Obras Publicas N° 687 y sus modificatorias, y la ley de
inisterios vigente, que consisten en: ) P(
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a) Todos los estudios, proyectos, construcciones, conservaciones,
instalaciones, trabajos y obras en general que realice “La Secretaria”,
cualquiera sea el origen de los fondos que se inviertan.

b) Todo lo relacionado con la adquisicién, provision, arrendamiento,
adecuacion o reparacion de: maquinas, equipos, aparatos, artefactos,
iqstalaciones, materiales,' combustibles,  lubricantes,  energia,
herramientas, y elementos permanentes de trabajo o actividad, que
efectiie “La Secretaria” con destino especifico a obras publicas.

c) Todos los trdmites necesarios para concretar una obra publica que
comprende en primer término gestionar hasta la concrecidn, el estado
dominial de la parcela afectada a la obra a favor de la Provincia, realizar
estudios de suelos, elaboracién de proyectos y toda la documentacion
técnica que se incorporara al pliego, confeccionar pliegos licitatorios,
llamar a licitacién o contratacién directa, tramitar y administrar los fondos
necesarios, realizar el contralor técnico del avance de obra.

Realizar construcciones de obras menores, conservaciones, instalaciones,

trabajos en general en toda obra Publica Provincial a través del sistema

* de administracion propia o délegada. Metw Il>

Todo lo concerniente a la aprobacién de la capacidad técnica —financiera
de las empresas constructoras contratistas del Estado Provincial [
Control y fiscalizacidn del transporte de carga y pasajeros en el ambito de:
la Provincia del Neuguén. |
Promocidn de obra PUblica Provincial con criterios de sostenibilidad segin
Decreto N°© 1320/21.
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3.- Formular el Programa Provincial de Sostenibilidad de la Obra Publica,
definiendo las metas, los plazos y los resultados esperados, que sera ejecutado
de manera gradual. '

4.- Definir un sistema de evaluacion y priorizacion de la obra publica sostenible,
que incorporard un indice de sostenibilidad, conformado por una serie de
indicadores cuantitativos y cualitativos para cada uno de los criterios definidos en
el Articulo 3° de Decreto N© 1320/21.

5.- Generar y requerir la informacidn georreferenciada de cada solicitud, que

permita construir un mapa provincial de la obra publica.

6.- Realizar y publicar de manera anual un informe de las obras publicas
sostenibles proyectadas o ejecutadas con el objetivo de comunicar las
contribuciones de los proyectos a la sostenibilidad y su vinculacién con las metas

de los objetivos de desarrollo sostenible.

7.- Generar un sello que permita identificar las obras publicas sostenibles.

8.- Implementar un programa de sensibilizacién hacia la ciudadania.

9.- Cualquier otra funcion que delegue el Poder Ejecutivo.

ARTICULO 9°. PRINCIPIOS GENERALES:
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo declaran que
2 en su elaboracién han tenido presen'te los siguientes principios rectores: bl# //{

! ‘bé"d/\ a) Priorizar el bienestar de todo/a trabajador/a resaltando que su tarea
resulta esencial para el éxito de la gestion.
b) Desarrollar las tareas en un ambito seguro, dignoy de respeto para cada

uno/a de los/as trabajadores/as, aspirando asimismo a la calificacion 06
profesional que conduzca al fortalecimiento del organismo. L0 gﬂ,\
c) Valorizar los principios €ticos en el desarrollo de la funcién publica. \ /\ C

d) Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades y trato en los
procedimientos de seleccion, desarrollo 'y evaluacion d¢ Jos/as

“IF-2024-02677593- RABHM
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e) Idoneidad, mérito y capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso
en la carrera laboral.

f) Asignar funciones acordes a las aptitudes, habilidades y competencias de
los/las trabajadores/as. ,

g) Concursar las vacantes que se generen dentro de “La Secretaria” mediante
el régimen de concurso.

h) Asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, conforme al articulo
16° de la Constitucién Nacional y al articulo 22° de la Constitucion
Provincial.

I) Democratizar las relaciones de empleo publico.

2

\‘rqa

7

¥

\ N ARTICULO 1069: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE TRATO Y

’ OPORTUNIDADES.

Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier

d medida y/o practica que conlleve un trato discriminatorio o desigual entre los/las
trabajadores/as fundada en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacion

( sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, Hommonlle
(I\\gy\/ %‘cjiscapacidad, caracteres fisicos o cualquier otra accién, omision, segregacion,

= - ‘ ‘ - . o - . = . ) . 4
\’@\f»\(? | preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no discriminacion
\" ." P
y el de igualdad de oportunidades y trato, tanto en el acceso al empleo publico
como durante la vigencia de la relacién laboral.

\)p Asimismo, las partes signatarias garantizaran los derechos contemplados en:4a
i ’ 4
l/v

A aprobada por Ley 26.378; la Convencion sobre la Eliminacidn de todas las formas

Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidadz e

7 L. de Discriminacién contra la Mujer, aprobada por Ley 23.179; la Convencion
M Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer -
‘ (Convencidn de Belem Do Para), aprobada por Ley 24.632; Decreto N° 0254/98; L\) -\Q‘/)
7 Ley 27.499 (Decreto N° 2225/19); Leyes Nacionales 26.743, 27.636 y 22.431, y f\/\”g
' Leyes Provinciales 1634, 3201, y 3288; y en toda la legislacion vigente y que se
%‘;}]‘A/ﬁ sancione en un futuro, relativa a la Igualdad de Oportunidades vy

Ate  disc minacién de [tpdas las peg

- -
‘ ] q
-
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formacion de toda persona trabajadora de la Administracion Pablica Provincial

vinculada a estas tematicas.

ARTICULO 11°: PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que esté a su alcance para
prevenir y erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre

otra persona en el ambito laboral.

CAPITULO 3

<
? COMISIONES CONVENCIONALES

ARTICULO 12°: COMISION DE INTERPRETACION §
AUTOCOMPOSICION PARITARIA (C.I.A.P.) ®

A partir de la homologacion del presente Convenio, se constituird una Comision
de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (C.I.A.P.), que serd el espacio
natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que pudieran

) Rgpm@%lu‘i
suscitarse en la relacion laboral.

M — . ARTICULO 13°: CREACION - INTEGRACION.

Dicha comisién estara integrada por dos partes, “La Secretaria” y “Los

Slndlcatos" Estard conformada por diez (10) miembros titulares, cinco (5 s
desngnados por “La Secretaria” y cinco (5), en total, por “Los Sindicatos”, estos wY

Ultimos designados conforme a lo estableudo por la Ley Provincial N° 1974 -

(Texto Ordenado, en todos los casos las partes nombraran los correspondientes < O,
/J\) \
A suplentes). P M
W W

Los miembros de esta comisidn seran designados por cada parte interviniente en ’;\_{ 6
funcién de los conocimientos técnicos, practicos adquiridos y al e pirttu qu

26772593-NEU-STRAB#MT
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sustenta este Cgnvenio.
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En el caso de que dichos miembros, por razones ajenas a su voluntad, no puedan
integrar dicha comisién, sus reemplazos deberan tener las mismas capacidades,
aptitudes y caracteristicas que los anteriores, siendo personal de “La Secretaria”.

Esta comisién dictara sus propias -normas de organizacion y funcionamiento
interno. Es condicidn indispensable para que esta comision pueda funcionar que
las partes cuenten con las directivas expresas de quienes representan sobre los
temas a tratar. Las resoluciones de la C.I.A.P. no son vinculantes, deberan
adoptarse por consenso y acuerdo.

ARTICULO 14°: COMPETENCIAS.
Ademds de las que se le asignen expresamente en este convenio, la C.I.A.P. |

tendra las siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido
de cualquiera de las partes.

b) Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio y elaborar las posibles
mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas para

incorporar innovaciones orientadas a la modernizacién y profesionalizacion de las
prestaciones laborales, incluyendo las propuestas de modificaciones de algunas
de sus clausulas que pudieran ser consideradas de impostergable necesidad. La
elevacion de la propuesta de modificacion de algunas de sus clausulas sera ante

la Subsecretaria de Trabajo a efectos de poner en marcha los procedimientos

\ que correspondan segUn la Ley Provincial 1974 —(Texto Ordenado.)

N _

Am_m_\ ;\WJC) Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por
9@ OE ) los trabajadores, derivadas de la aplicacion del presente Convenio.

d) Evaluar y propiciar la conciliacién de intereses de naturaleza colectiva, a pedido

M de cualquiera de las partes.

e) Evaluar y propiciar la conciliacién en controversias individuales (o sectoriales)

figinadas ep) la aplicacién de esta convencion y que se le sometan

ATE AlJe



voluntariamente, para lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos
efectos podra designar mediadores “ad hoc”.

f) Evaluar y propiciar condiciones de salubridad y seguridad en el trabajo a
efectos de dar intervencion al Comité.

La intervencion prevista en los incisos precedentes referentes a diferendos no
excluye ni suspende el derecho de las partes a iniciar las actuaciones previstas
en los articulos 16 a 20 de la Ley Provincial 1974 — (Texto Ordenado).

“La Secretaria” garantizara los medios necesarios para las sesiones de la

Comision.

ARTICULO 15°: COMITES.

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
constituirdn dos (2) Comités: 1. Condiciones Laborales y 2. Relaciones Laborales,
conformados cada uno por seis (6) miembros titulares: tres (3) designados/as |
por “La Secretaria” y tres (3) por “Los Sindicatos”. Estos ultimos designados

QYu=sada

N
v\\conforme a lo establecido por la Ley Provincial N° 1974 — (Texto Ordenado, en

R
X
N

todos los casos las partes nombraran los correspondientes suplentes).

“La Secretaria” garantizara los recursos necesarios para el dptimo funcionamiento

de los Comités.

Todos los miembros deberan ser trabajadores de la Secretaria de Obras Publicas

y/o de la Direccion Provincial de Transporte.

Los comltés no tendran dependencia funcional de la C.I.A.P., dictaran sus propias

normas de organizacion y funcionamiento interno y se reuniran cuando las ) ‘3\4/
necesidades lo requieran, elevando a la C.I.A.P. los informes que le requiera a (K?f

fin de que la misma resuelva.




ARTICULO 16°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES.
Los temas inherentes a este comité seran: seguridad e higiene, medioambiente,
salud ocupacional e igualdad de oportunidades y trato.

Competencias:

a) Interceder ante el drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras
Publicas y el drea de Recursos Humanos de la Direccidn Provincial de Transporte,
0 el sector o area que la reemplace, para que por su intermedio los organismos
provinciaJes supervisen la aplicacién de las normas vigentes en Seguridad e
Higiene, Medio Ambiente, Salud Ocupacional, en el dmbito de La Secretaria de
Obras Publicas.

b) Propiciar la participacion activa de los trabajadores para realizar el chequeo
Q { anual que el ISSN y/u organismos publlcos brinda para contar con diagndsticos

,37 actuales, para tomar acciones y realizar una Planificacion Anual de Seguridad y

K@\ Salud Ocupacional.

¢) Informar al drea de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras Publicas y el 4\

y\“

\

4rea de Recursos Humanos de la Direccidn Provincial de Transporte sobre las “no‘\(
conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo que
surjan de las evaluaciones efectuadas.

d) Orientar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algun problema " IN
g -y oSt
relacionado con los temas inherentes a esta comision.

e) Elevar los informes correspondientes al area de Recursos Humanos de la
Secretaria de Obras Publicas y el drea de Recursos Humanos de la Direccion

Provincial de Transporte.

f) Intervenir, en la seleccién de la indumentaria de trabajo y equipos de

protecuon persona|es y colectivos. Evaluando la calidad y aptitud de esos bienes /b\

% m/@




ARTICULO 17°: COMITE DE RELACIONES LABORALES.
Los temas inherentes a este comité seran: capacitacion, evaluacion de concursos
y evaluacion de desempefio. '

Competencias:
a) Auditar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de desempefio.

b) Proponer ante el area de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras Publicas
y el area de Recursos Humanos de la Direccion Provincial de Transporte planes
de capacitacion para distintos sectores del organismo.

c) Fiscalizar y verificar el cumplimiento de las condiciones de los concursos de

ingreso, promocion, ascensos verticales y de cargos de conduccion, supervisando

que todos los procesos sean administrados en forma imparcial y transparente.

\?/;\3 _

é’ 1 d) Auditar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones.
<

e) Resolver las impugnaciones presentadas ante €l por los aspirantes a ingresar
a La Secretaria y/o Direccidn Provincial de Transporte.

f) Podran solicitar al area de Recursos Humanos de la Secretaria de Obras
Publicas.y el area de Recursos Humanos de la Direccidn Provincial de Transporte

¢ ! N o
el estado de las vacantes liberadas y disponibles de la planta funcional de la /\ %

\ ’ ’ . ¥ . . 7 e f " /
Secretaria como asi también, las modificaciones de la estructura organica % _

funcional. N\ ¥~

/\
g) Podra, a los fines de no resen'tir el funcionamiento de las areas de “La
Secretaria” cuando se produzca una vacante, solicitar al area de recursos
A
@W\ humanos o el drea que la remplace en el futuro, el inicio del proceso de concurso %Mmlla

para cubrir la vacante producida en un plazo no mayor a 90 dias.




TITULO II
: CAPITULO 1

CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES
LABORALES

ARTICULO 18°: PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES
a) Respeto pleno a la Constitucién Nacional, Constitucidn Provincial y de la Ley.

b) Igualdad, mérito y capacidad.

c) Estabilidad en la relacion de empleo, siempre que revistara como personal de
planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo. '

d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,

objetivo e imparcial de la funcién publica.
e) Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.
f) Calidad y eficiencia en la utilizacidn de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucidn, organizacién y desempefio de funciones asignadas.

h) Participacion y negociacién de las condiciones de trabajo.

i) No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato sin distinciéon de

género o condicion sexual.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo publico, entre otrcfs: la
probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la
- discrecion y la responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en

el servicio a los ciudadanos.




ARTICULO 19°: INGRESO

El ingreso a “La Secretaria” estara sujeto a la previa acreditacion de las siguientes
condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y tener no menos de dieciocho
(18) anos de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probar capacidad suficiente para el cargo que se
acreditard mediante el régimen de concursos, que asegure los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato en el acceso a
la funcién publica.

d) Certificado de antecedentes penales nacionales.
e) Constancia de no deudor alimentario.

f) A los efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad
las mujeres y con hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres. Si tiene mas
de la edad establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicios
anteriores, computables a los efectos jubilatorios, con reconocimiento de servicio
de la caja a la que haya realizado los aportes, siempre que restandolos de la edad
cronoldgica del trabajador/ar la diferencia sea los afios requeridos para el ingreso

0 menos.

g) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion. La que sera
acreditada mediante el examen preocupacional al que deberd someterse el

postulante.

El ingreso a la carrera administrativa sera por concurso y sera por el nivel inferior
del agrupamiento que corresponda. Se podra apartar de esta regla: : . Q -

a) Los ingresos bajo el CAPITULO II-TRABAJO Y EDUCACION-Articulo 8-de la ’Q’)’)
E/@n0SA  Ley 1634 derogado por Ley 1784 (personas con discapacidad que rednan A T/

condiciones de idoneidad para un cargo). La proporcidn se encuentra ligada e
M/ a los distintos grupos ocupacionales que determina el presente Cef n o f Z
Dusllo sujeto al Artioflo 9 de la misma Ley. %: e | AR
A0 ShAA Iy 3 : 0 ] 22
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b) Aquellos casos de requerirse especiﬁcidad técnica o profesional con titulo
habilitante:

1.-Para el ingreso de personal calificado y/o puesto especifico a cubrir se podra
realizar llamado a concurso externo, exceptuando llamado para personal de la
Administracion Publica Provincial.

2.- Una vez aprobado el concurso, el trabajador, podra solicitar examen de
ascenso de nivelacién, si la tarea asignada fuera de mayor complejidad y/o
, acreditara antigiiedad en funciones similares dentro de la Administracion Publica

k g Y dependiendo de la misma, sera el concurso de nivel.

% ARTICULO 20°: PROHIBICIONES PARA EL INGRESO
/ Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar, ni
permanecer siendo trabajador/a dependiente del estado:

a) El que haya sido condenado pdr delito doloso, hasta el cumplimiento de la

pena.
b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos.

,‘ A b . T Ié . . .« 7 ’ .
| \{.L‘Q Wi c) El sancionado con exoneracion 0 cesantia en la Administracion Publica
»—’j Nacional, Administraciones Publicas Provinciales o Municipales o del Gobierno de
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la

normativa vigente.

d) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en

periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones.

e) El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio

. de la jubilacion. '
f) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el w

sistema democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36° de Ia Constitucion

Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por w)QJY\
el indulto o la condonacion de la pena. 7




h) El que tuviera actuacion publica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional
y Provincial, y el que atente contra el respeto a las instituciones fundamentales
de la Nacic’>n Argentina.

i) El que‘hubiera sido condenado, por delitos contra la Administracion Publica con
sentencia firme.

j) El que haya sido condenado por d'elitos de lesa humanidad.

o

/ )
W v presente Convenio, en violacion a 1o dispuesto, no tendran efecto juridico a los
\ fines de su validez y reconocimiento. I’
(s ’ Hermen i
@TA%%OMQ
UPC"’\/
ARTICULO 21° INGRESO POR FALLECIMIENTO DEL/LA g
TRABAJADOR/A J/
' o —
En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la
persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, 0 estando a cargo del & 3“:
; N

k) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

I) No encontrarse en el Registro Unico de Personas Condenadas por Delito de
iolencia de Genero-Ley 3233.

m) No encontrarse inscripto en el registro provincial de deudores alimentarios \

/N
MOrosos. "avr
\ {\Z\Q p

\
Las designaciones efectuadas, con posterioridad a la puesta en vigencia del \

trabajador/a, sea designada por este/a en su declaracién jurada anual, podra de 7&{\@ W
manera excepcional ingresar a “La Secretaria” siempre y cuando cumpla con las '
condiciones personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si

hubiesen ingresado por concurso.

Este beneficio debera ser notificado por “La Secretaria” a todas las personas
incluidas en la dltima declaracidn jurada anual presentada por el/la trabajador/a W Q”
dentro de los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.

~ \
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El derecho al ingreso excepcional en este articulo, sera segun el orden de
prelaciélfi establecido por el/la trabajador/a, dentro del plazo de noventa (90)
dias desde la notificacion. Cumplido dicho termino caducara el derecho a este
beneficio.

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento técnico o
profesional y el/la beneficiario/a no posea dicha formacién, siempre que la
cobertura de dicha funcidn resulte indispensable para el sector, "La Secretaria”
podra solicitar la generacion de una vacante, en el Nivel I del agrupamiento que
corresponde a su formacion, dejando a disposicién la cobertura de la vacante de
origen. Sera facultad de la Secretaria efectuar un informe nivelador, que tendrd
como objeto poder precisar las capacidades personales del ingresante, como asi
también su nivel de estudios y capacitacidn, a efectos de determinar en qué area

resultard conveniente que desemperie tareas.

ARTICULO 22°: EGRESO
La relacion de empleo concluye por las siguientes causas:

a) No haber superado el periodo de prueba segun lo establecido en este titulo.

b) Renuncia aceptada por autoridad competente

c) Por el vencimiento del plazo para la aceptacion expresa de la renuncia por
parte de la autoridad competente (30 dias corridos).

d) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.
e) Baja por jubilacion ordinaria, edad avanzada o por discapacidad.

f) Fallecimiento.

]
a3
gSOiC‘O
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ARTICULO 23°: PERIODO A PRUEBA

Pasaran a ser empleados de la planta permanente, con estabilidad en “La

Secretaria”, los trabajadores que den cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante un periodo a prueba
de doce (12) meses desde el ingreso.

b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de dos (2) evaluaciones de
desempefio. Las mismas seran realizadas por quien designe la autoridad

maxima de “La Secretaria” para cada caso.

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado al Comité de
Relaciongs Laborales para su conocimiento.

c) No encontrarse inscripto/a ,len el Registro de Deudores Alimentarios

Morosos. El/la trabajador/a que se encuentre inscripto/a en el Registro de

, ; , —— ~
Deudores Alimentarios Morosos debera presentar la orden judicial de

e
Q

suspensién transitoria de su inclusién en dicho Registro dentro de este \f\ ‘)y

R | r
v/ I\
A

-7

periodo, en los términos que prevé el articulo 5° de la Ley 2333, quedando
supeditada su designacién a dicha certificacion.

Aun cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si las
evaluaciones establecidas por el inciso b), resultan desfavorables para el/la Hmahl)e
trabajador/a, el periodo a prueba cesard, produciéndose la inmediata revocacio

de la designacion, la que no dara derecho a indemnizacion alguna.

Vencido el plazo establecido en el inciso a) Yy habiendo acredita
satisfactbriamente lo establecido en el inciso b), la autoridad competente
ratificara, mediante acto administrativo expreso la designacién efectuada. Si
transcurridos noventa (90) dias del vencimiento del plazo mencionado no se
hubiese emitido el acto ratificatorio, la designacion se considerara efectuada,

adquiriéndose la estabilidad a partir"del dia siguiente del cumplimiento del plazo.

En caso de no haberse realizado las evaluaciones indicadas en el inciso b), se
consideraran superadas satisfactoriamente las mismas. W
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PERIODO A PRUEBA PERSONAL CONVENCIONADO
Para los casos de cobertura de vacantes para el personal que ya se encuentre
convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, el/la trabajador/a no
deberd cumplimentar periodo a prueba si contara con una antigliedad en la
Administracion Publica Provincial minima de tres (3) afios.

El trabajador podra interponer ante el Comité de Relaciones Laborales un recurso
de reconsideracién dentro del tercer dia de notificado si el resultado le fuere
desfavorable; éste deberd expedirse dentro de igual plazo notificando el
trabajador/ar si hace lugar o no al mismo; en caso de confirmarse el resultado el
trabajador/ar podra recurrir ante la CIAP, dentro del tercer dia de notificado. La
misma se expedira dentro de los cinco dias de recibido dicho recurso y su decision

por Resolucién o Disposicidn sera final.
) _
\

\
\

@c A los fines del presente articulo, entiéndase prestacion efectiva la que realiza el |
trabajador/ar con cumplimiento real de labor diaria, por lo que cualquier licencia \
0 ausentismo suspenderd en forma automatica el periodo de prueba de doce (12)
meses, hasta que se supere la situacién que dio origen a la suspension. A los
doce (12) meses de producido el ingreso del trabajador, el area de RRHH,
informar;c'l al mismo si el periodo ha sido extendido o no por el usufructo de

licencias 0 ausentismos.

@, ARTICULO 24°: ESTABILIDAD.
I

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel

\IV
A | e |
2 escalafonario alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y

Q\/\/N\ : y’/ permanente de dicho nivel. En caso.'de modificaciones o desaparicion de alguna )
%ityjo\ﬁ " funcidn, ocurrida por cambios tecnoldgicos y/o reorganizacion funcional de la ~ho
Fo e85 . - . A\
OPC / Administracién Plblica Provincial, la nueva asignaciéon de funciones al

1 trabajador/a afectado/a, debera respetar como minimo el salario que hubiere
Wﬂ percibido hasta la fecha de dicho cambio. Solo se pierde por las causale /DS E

W

.‘ establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo y normativa vigente.
4 W }
. / \ 12024-02677593-NEU-STRAB#MTDL
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La estabilidad laboral se adquiere, una vez cumplido el periodo a prueba en los
términos previstos en el articulo anterior.

El/la trabajador/a que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera
designado/a para cumplir funciones que no contemplen dicha garantia.

ARTICULO 25°: TRABAJADOR/A EVENTUAL.

Se define como eventual, al personal que ingrese a “La Secretaria” mediante acto
fundado, para realizar tareas eventuales que no pueda desarrollar el personal de
planta permanente y/o en periodo de prueba, en su jornada laboral. El ingreso
estara sujeto:

a) Notificacién previa a la C.I.A.P.

b) Concurso de antecedentes.

c) Examen preocupacional.

?,_/ua d) No contar con antecedentes penales nacionales/ provinciales.

( e) No encontrarse inscripto en el Registro Deudores Morosos Alimentarios. FN
& M\ AR
[jQQ“ '—}3 f) Cumplir con el Articulo 19 \ \/\ j por
n'g\p o 7 : . ’ \\\ /(ﬁ\'}'
. El trabajador eventual no estara alcanzado por el presente Convenio Colectivo de  ~\0\

v

\»‘Q

e

X/ no podra exceder los doce (12) meses de plazo, ya sean continuos o discontinuos.

q [\ previa autorizacidn del médico laboral y las que puedan ocasionarse por casos de

Trabajo, a excepcion de las licencias médicas personales, que seran otorgadas a g

accidentes de trabajo. y

A los efectos de establecer sus haberes sera referenciado, segun el puesto a

ocupar, al agrupamiento y nivel que le corresponda del Escalafén Unico,

Funcional y Mdvil establecido en el presente Convenio. Esta condicién de empleo

La finalizacion de la designacién del personal eventual no dara derecho a

//

5 = % )
//,//Ilz-zﬂy-gaa??s

v e
~
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CAPITULO 2

DERECHOS - DEBERES — PROHIBICIONES

o ARTICULO 26°: OBLIGACIONES
I . S ’
b Ademas de las obligaciones emergentes del presente Convenio Colectivo de
. /
E’ Trabajo, son obligaciones de “La Secretaria™

/
a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio

Colectivo de Trabajo;

Observar las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las
di{sposiciones sobre pautas y limitaciones a la duracion del trabajo
eétablecidas en la legislacién vigente y en el presente Convenio. / g \

Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su calificacion (vﬂi&
laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacion.

Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, este Convenio
Colectivo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al
trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales

disposiciones le acuerdan.
Entregar al trabajador un certificado de servicios y remuneraciongg 3
extinguirse la relacién laboral o durante ésta, cuando medien causa
razonables.
Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para el
cumplimiento adecuado del trabajo, que hayan sido previamente
autorizados por autoridad competente.

Garantizar la dignidad del trabajador asi como la no discrecionalidad e

proteccion de los bienes de “L?cketana //;QJ
AV = e

il A&
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h) Velar por el buen clima de ,trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,
cualquier hecho de discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole
mediante el uso del cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia.

i) Dispensar a todos los trabajadores igual trato en idénticas situaciones.

j) Garantizar la promocion profesional y la formacion en el trabajo en
condiciones igualitarias de acceso y trato.

k) Llevar un registro del personal con sus respectivos legajos los que seran
confeccionados de acuerdo con la normativa vigente. Dicho legajo

personal deberd ser transferido conjuntamente con el agente, cuando esté
alcanzado por una situacién de movilidad.

) Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias, en
forma fehaciente, de las bajas que se operen respecto de su padrén de
afiliados por fallecimiento, -licencia sin goce de haberes, jubilacion,
renuncia al empleo o toda otra alteracion en la situacion de revista del

trabajador.

ARTICULO 27°: DERECHOS

El Personal comprendido en el presente convenio tendra los derechos que a
continuacién se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion
Nacional y Provincial y en Disposiciones complementarias vigentes vinculadas al

convenio:

bonificaciones existentes, como las que correspondan en el futuro.

b) Estabilidad en los términos dél presente Convenio.
c) Igualdad de oportunidades en la carrera. / :

d) Capacitacién permanente.

e) Libre agremiacion y negociacion colectiva.
f) Permisos y licencias.

@* g) Asistencia social para siy su nucleo familiar.

h) Compensaciones e indemnizaciones.
|
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j) Renuncia.

k) Jubilacién.

[) Condiciones y medio ambiente de trabajo dignos, libres de violencia, sera
de aplicacion lo establecido en el Convenio 190 recomendacién 206 de la
OIT (Ley Nacional 27580)

m) Dgrecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N° 163 de la ,Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo,

orientacién o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion,
religidn, edad, caracteres fisicos, condicién social o econdémica o cualquier
circunstancia que implique ménoscabo, segregacion y/o exclusion.

El derecho a incluir el principio de aplicacién de la norma mas favorable al
trabajador, se considerara ante la existencia de dos normas legales
concurrentes a resolver sobre una misma situacién. Dicho principio se

extenderd a la apreciacién de la prueba en tanto no se omita considerar

las normas administrativas vigentes o actos administrativos expresos Rmos'll;

vinculados al caso o materia, debidamente publicados.

p) Derecho inviolable a las libertades personales, a no ser indagado sobre las
opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser requerida su afiliacion a
partidos politicos o sindicatos gremiales garantizando asi la libertad
sindical. - zﬁm

q) Derecho a recibir Elementos de Proteccidn Personal (EPP) segun

legislacion vigente.

ARTICULO 28°: DEBERES W\O‘M
Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad




en el ejercicio de sus facultades de direccién, encuadrando su cumplimiento en
principios de eficiencia, eficacia y rendimiento laboral.

b) Observar las normas convencionales, legales, reglamentarias y conducirse
con colaboracidn, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el
resto del personal.

&l Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestién del personal del
area a su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, den'tro del marco de competencia de su funcién,
el sistema juridico vigente.

e) Cumplir toda orden emanada del superior jerarquico competente y que
tenga por objeto la realizacién de actos de servicio compatibles con la funcidn
del trabajador/a.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que
le fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta,

en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcion de s

establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.

g) Declarar bajo juramento su situacién patrimonial, su domicilio y los demas

\/Q’ datos necesarios para el legajo unico, asi como las modificaciones ulteriores que

%}Q \L permitan mantener actualizados los registros respectivos, de conformidad con la
\ U normativa vigente.

: W
" J&h) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omision o Zﬁ

Q«E_ ) UJ procedimiento que causare 0 pudlere causar perjuicio a “'La Secretaria” configurar

delito, o resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

) Concurrir a la citacién por la instruccion de un sumario, cuando se lo HOM
requiera en calidad de testigo. ‘ 2 B/

j) Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la

reglamentacion.

IF-2024-0267#593-N
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k) Permanecer en el cargo o funcidn en el caso de renuncia por el término

de treinta (30) dias corridos, si antes no le fuera aceptada su dimision.

) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

m)  El deber de usar los elementos de proteccion personal e indumentaria
provistos por “La Secretaria”.

n)  Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el
patrimonio de “La Secretaria” y los de terceros que especificamente se pongan
bajo su custodia.

0) Seguir la via jerarquica correSpondiente en las peticiones y tramitaciones
realizadas, salvo que no obtenga respuesta certera y rapida del superior.

p) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre \ "
incompatibilidad y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo
juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracion
PUblica Nacional, Provincial o Municipal, su condicidn de jubilado o retirado, y los

empleos o contratos en el ambito privado que correspondan.

q) Iniciar los tramites previsionales para acceder a la jubilacion ordinaria,

(1) afo antes de cumplir los requisifos de la normativa vigente.

r) Participar de los cursos de capacitacion que “La Secretaria” determine como

obligatorios.

ARTICULO 29°: PROHIBICIONES
Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de |
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan 'gﬁ

sujetos a las siguientes prohibiciones:

o a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de

tgyceros que se vinculen con sus funciones.

P, O, T
llo g\uﬁ
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b) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados 0 no, a personas de existencia visible o juridica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracion en el orden Nacional,

Provincial o Municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas.

c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos,
concesiones o franquicias que celebre u otorgue la Administracion en el orden
Nacional, Provincial o Municipal.

d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades directamente reIacionadas con “La Secretaria”.

e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes \\. ”
a sus funciones para fines ajenos a dicha funcién o para realizar proselitismo o ;
accion politica.

f) Aceptar dadivas, obsequios‘u otros beneficios u obtener ventajas de I alla

cualquier indole con motivo u ocasidn del desempefio de sus funciones.

// {‘\‘) g) Representar y/o patrocinar_ a litigantes o intervenir en gestiones

extrajudiciales contra la Administracion PUblica Nacional, Provincial o Municipal.

h) Desarrollar toda accidén u omisién que suponga discriminacion por razon frmt

de raza, religion, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexu
condicion social o econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia 4ils

implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

i) Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de
influencia, cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con
connotacién sexual no consentida pQr quien la recibe u hostigamiento moral, sea
para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato fisico o
psiquico, acoso sexual u homofobico y/o que perjudique el desempefio del _
trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir

dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.
j) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal. &MJ

€ O
N\ Z <
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k) Actuar como perito por nombramiento de oficio o propuesta de partes, a
excepcion de defensa de intereses personales del trabajador, de su cdnyuge o
de sus parientes consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran
propuestos por el mismo estado.

CAPITULO 3

LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS -
FERIADOS

ARTICULO 30°: LUGAR DE TRABAJO.
Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a presta
habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio Colectivo de

Trabajo o dénde se encuentre el puesto concursado.

ARTICULO 31°: MOVILIDAD.
El personal convencionado serd destinado a las tareas acordes con la capacidad

y experiencia que haya alcanzado y al desarrollo de tareas complementarias o

instrumentales para la consecucién de los objetos de trabajo de "La Secretaria’

Puede ser trasladado por decision fundada de sus superiores para preste
servicios en otras dependencias dentro de “La Secretaria” a desarrollar
transitoriamente por el termino no superior a los doce (12) meses, tareas
especificas de igual nivel. En el caso de tareas de distinto nivel debera contarse
con el consentimiento del trabajador.

“La Secretaria” debera capacitar en caso de ser necesario, al personal afectado

a dicho traslado para que pueda deSarrollar las tareas designadas.

Para la movilidad geogréafica se requerird el consentimiento expreso del”

trabajador.

i Lo
e S // IF- 2924-02677593—0&3
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Entiéndase por movilidad geografica al traslado del trabajador, en forma
permanente desde su lugar preeX|stente del trabajado a una distancia superior
a los 10 km.

ARTICULO 32°: JORNADA LABORAL GENERAL.

La jornada laboral general se desarrollaré bajo la modalidad de semana
calendaria, de lunes a viernes, con una duracidn de siete horas diarias de 08:00
a 15:00 hs. y los puestos de mantenimiento y buffet de 07:00 a 14:00 hs. Cuando
por razones de servicio, establecidas por la maxima autoridad asi lo indiquen, los
cargos de conduccién cumpliran un minimo de (8) horas diarias.

Si por disposicidn del Poder Ejecutivo Provincial, se modificara el horario normal /\ )
de la Administracion Plblica Provincial, la maxima autoridad del organism (

dictara la norma legal que adhiera al mismo.

ﬂ/

ARTICULO 33°: MODALIDAD DE PRESTACION.
r?e\ a) Semana calendaria:

Oy Se entiende por ésta los servicios prestados de lunes a viernes.

b) Semana no calendaria:

J%%\d Srge entiende por semana no calendaria, a la prestacion en dias corrido
e

servicios esenciales y/o de seguridad, que se brindan dentro de “La Secretaria”,

para garantizar una cobertura continua y permanente de los mismos, durante los
365 dias del afio, con franco en cualquier dia de la semana, segun diagrama de
turnos. A tal fin, se implementaran turnos rotativos de trabajo, establecidos por

diagrama, con sus correspondientes dias de descanso. Debera respetarse entre

\A( jornada y jornada un minimo de 12 horas de descanso.
I

El régimen de semana no calendaria se establecera con un méximo de cuarenta Xﬁ cﬁ’i
\\, (40) horas semanales, en estos casos el limite maximo de la jornada laboral diaria %ﬁ% /

ES Q"" ~no podra exceder las ocho (8) horas. L&}v
A~ N Y3122
/

0@4"02677593— B#M TD




ARTICULO 34°: CONTRALOR DE LA JORNADA LABORAL

Todo el personal de “La Secretaria “debera registrar el horario de ingreso y egreso
de su jornada laboral.

“La Secretaria” dispondrd, en caso de ser necesario, la modificacién y/o alteracién

de horarios a aquellos trabajadores cuya labor resulte necesaria para atender

prestaciones operativas de la misma, relacionadas con tareas de mantenimiento
/(’/ \5 edilicio. La alteracion horaria generaré, una jornada laboral diferencial que en
‘Q\ 155 ningun caso sera superior a cinco (5) horas diarias, y con un limite de cinco (5)
. dias al mes. Este cambio no afectara su remuneracion mensual.

ARTICULO 35°: JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO

Se establece para ésta una prestacion laboral de cinco (5) horas diarias o
veinticinco (25) horas semanales, a solicitud del trabajador, y con la autorizacion
de la maxima autoridad de “La Secretaria”, en el horario de 8:00 a 13:00 hs. Este

tipo de jornada sera abonada de acUerdo a lo estipulado en el articulo 99°.

ARTICULO 36°: HORAS SUPLEMENTARIAS.

Unicamente se reconocerdn horas extraordinarias al personal sin cargo/ de

’ ¥ : A /?>
conduccion, y se regiran por las siguientes disposiciones: /@'ﬁ; 7%

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el/la
trabajador/a fuera del horario de la jornada laboral correspondiente a su
modalidad de prestacidn, seran abo.hadas conforme a lo establecido en el Titulo
IIT del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un

a ob criterio de estricta contencidn del gasto, con la previa autorizacién de la nor
'O
GW\ legal correspondiente, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas
suplementarias mensuales por trabajador.

umD)Q
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Las horas suplementarias solo podran ser realizadas en el sector en el cual el
trabajador presta servicios habituales, salvo que las necesidades de otro sector

no puedan ser cubiertas con los trabajadores empleados en el mismo.

No se procederd a pagar horas suplementarias en los casos de fracciones
menores a una (1) hora, las fracciones menores se acumularan en el mes para
su pago al completarse las horas enteras.

ARTfCULO 37°: FRANCOS COMPENSATORIOS.

& Cuando un/a trabajador/a preste funciones laborables en un dia fuera de su

/\" y jornada habitual (sabados, domingos, feriados o jornadas no laborables), se le

AN

[/
%\J otorgard un franco compensatorio. Los francos compensatorios deberdn ser (

efectivamente gozados dentro de los 15 dias corridos desde el momento de ser|

generados.

Para generar un (1) dia de franco tompensatorio, el periodo trabajado debera
superar las tres (3) horas.

El presente articulo no sera de aplicacion para quienes desarrollen jornada d

semana no calendaria o turnos rotativos.

ARTfCULO 389°: FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES.
Son de aplicacion los feriados naciqnales ya establecidos por la legislacion, mas
los que para cada jurisdiccion se dispongan por Leyes o Decretos Nacionales, o

Provinciales, quedando especificamente incluido como jornada no laborable el dia

Los/as trabajadores/as que por razones operativas o de servicio de emergencia

trabajen este dia, se les otorgard un franco compensatorio.

zlo \ %U / 7 Bl
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CAPITULO 4

LICENCIA CON GOCE DE HABERES

CONSIDERACIONES GENERALES
Los/as tEabajadores/as tienen derecho a las siguientes licencias, sin perjuicio de
las previstas en otras normas vigentes:

a) Ordinarias: descanso anual o vacaciones, con autorizacién del superior.

« b) Extraordinarias: Relacionadas a la salud, maternidad, adopcidn, lactancia. Sin
p @
\ o autorizacion del superior.

Y/I
b
C) Especiales: Matrimonio, el traba]ador debe elevar solicitud con la deblda@&

ant|CIpaC|on

d) Fallecimientos.

V/)/ dg e) Estudios, actividades culturales y deportivas, desempefio politico o gremial. El
trabajador debe elevar la solicitud con la debida anticipacion.

ARTICULO 39°: LICENCIA ORDINARIA — VACACIONES. ' /77{

La Licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes,’@d g
pudiendo ser fraccionada previa evaluacién del superior del area, debiendo este
evaluar que no se resientan los servicios que se prestan. Las Licencias ordinarias
se acordaran a partir de los seis (6) meses de antigliedad y subsiguientemente

por periodos completos de doce (12) meses de servicios prestados, dentro del
afo calendario.

" Plan anual de licencias (cronogramas):
N \( La maxima autoridad del organismo del cual dependa el/la trabajador/a elaborara

’,4‘&
Y : ;\@X el plan anual de licencias, teniendo en consideracién las necesidades de los/las t)ckg/)

trabaJadores/as Por medio de este cronograma quedaran fijados las fechas de

fe su utlllzaCIon.

Q
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Este plan anual deberd estar ‘confeccionado, notificado y conformado
individualmente por los/as interesados/as, a mas tardar el dia 25 de octubre de
cada afio, efectuado lo cual, la licencia no podra ser denegada por el organismo
ni rechazada por el/a trabajador/a.

a) Licencias simultdneas:

Al/la trabajador/a que sea titular de mas de un trabajo registrado, siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, se le concedera el permiso para utilizar
la licencia en forma simultdnea.

b) Licencias rotativas: | / C O\

[
Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos - / th /
de utilizacion, a fin de evitar que trabajadores/as la usufructien todos los afios

&

N

en el mismo mes, perjudicando con ello a otro/a/os/as trabajador/a/es/as.

e 7
(& o

& c) Del término: l-hnne%\h
El término de la licencia anual sera:

1) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiedad del/la trabajador/a sea
mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios;

2) De quince (15) dias laborables, cuando la antigliedad del/la trabajador/a sea W
mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afios;

3) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiedad del/la trabajador/
mayor de diez (10) afios y no exceda de quince (15) afios;

4) De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigliedad del/la trabajador/a
sea mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios;

| 1 5) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigliedad del/la trabajador/a sea

}\,\t mayor de (20) afios y no exceda de veinticinco (25) afios;

= ZON gf)
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En caso de no contar con seis (6) meses de antigiiedad al 31 de diciembre de
cada afio, corresponderd otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada
veinte (20) dias laborables trabajados.

d) Del cdmputo de la antigiiedad:

Para establecer la antigiiedad del/a trabajador/a los fines del calculo de la licencia

ordinaria, se computaran los afios de servicios prestados a la Administracién

Publica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, cuando en este

ultimo caso se haya hecho el computo de servicios en las respectivas cajas

previsionales al 31 de diciembre de cada afio. No se acreditard Ia licencia, hasta
' que sea presentada la misma.

e) De las licencias no utilizadas:

Los periodos de licencia por vacaciones son acumulables hasta 2 (dos) afios/ y
solo se interrumpira en los casos citados en el inciso f. \

\Qb Cuando el/la trabajador/a no hubiéra podido gozar de su licencia anual por
disposicion de autoridad competente, fundada en razones de servicio mediante
acto administrativo de la maxima autoridad, tendra derecho a que, en el proximo
periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con maés los dias que
correspondan a la licencia no usufruétuada en el afio anterior. No podra aplazarse

una misma licencia del/a trabajador/a dos (2) afios consecutivos.

f) De la interrupcion de las licencias:

Casos:

1) Por accidente.

2) Por enfermedad.

3) Por razones imperiosas del servicio.

gt
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En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacion lo establecido en el articulo de
Licencias Extraordinarias, en el sUpuesto 3), si fundamentadas razones de
servicio llevan a un/a trabajador/a a postergar el goce de la totalidad de su
licencia sera de aplicacidn lo establecido en el punto e) De las licencias no
utilizadas, del presente articulo. £

\ f\
/ \
"La Secretaria” debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpidc{. \ \
\ LT -
La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia sera consensuada entrém_\ V\J&P

el/la trabajador/a y “La Secretaria”, cualquiera haya sido la causal. Debiendo el/la
trabajadpr/a solicitar nuevamente la licencia pendiente de usufructo.

" Cuando la interrupcidn fuera por razones de servicio, la acumulacién de licencias
anuales podra abarcar hasta tres periodos consecutivos con la autorizacién de la
maxima autoridad de “La Secretaria”. Esta limitacién no serd de aplicacion a
los/as trabajadores/as que se encuehtren usufructuando licencia por tratamiento
de salud de larga duracién (ARTICULO 42°, INC. B)

g) Dias de viaje:

A los dias de licencia ordinaria que a cada trabajador/a le corresponde, se le
agregara el tiempo normal empleado en los dias de viaje (de ida y de vuelta),
hasta y desde el lugar de destino. Los dias de viaje usufructuados en dias habiles
se regiran de acuerdo a la siguiente distancia de referencia:

1) Meno; de 200 kms. no se computan dias;

2) Entre 200 kms. y 300 kms. se computara un (1) dia de viaje;

3) Entre 301 kms. y 1000 kms. se computaran dos (2) dias de viaje;
4) A partir de los 1001 kms. se combutarén tres (3) dias de viaje;

Este beneficio se podra utilizar una (1) vez por afio calendario, siendo ¢
al término de la licencia ordinaria y en forma corrida.

por autoridad competente o documentacién que avale la permanencia en el
destino, acreditando la identidad del/la trabajador/a simexcepcion. ﬁ, :
N
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ARTICULO 400: Retribucién por Vacaciones.

Las vacaciones, conforme este Convenio Colectivo de Trabajo son remuneradas,
cobrandose a través del pago de la retribucién por vacaciones que es la diferencia
entre la retribucion mensual habitual permanente (dias trabajados) y la
retribucion diaria a percibir por el/la trabajador/a durante el periodo de
vacaciones (dias de licencia).

El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria sera realizado
conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en

que se inicia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con la

debida antelacion al cierre de las novedades mensuales. Caso contrario se m
abonara en la liquidacién de haberes inmediata posterior. El pago se realizara de! /y
acuerdo a la cantidad de dias de licencia anual ordinaria que se usufructden.

En todos los casos los dias de licencia no podran exceder los dias del mes, para
tal circunstancia los dias de exceso se liquidaran en el mes siguiente.

. & ' _ Hermoslle
Los dias de viaje usufructuados en dias laborables forman parte efectiva de las

vacaciones, por ende, se sumaran al calculo de la retribucidn por vacaciones al

mes siguiente de acreditados los mismos.

ARTICULO 41°: Licencias Extraordinarias.

No se requiere antigliedad minima en la Administracién Plblica para tener

derecho a las licencias que se detallan a continuacion.

ARTICULO 42°: Razones de Salud — Enfermedad — Accidente de
Trabajo.

a) Tratamiento de la salud, de corta duracion:
Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del

servicio se concederd a los/as trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias

corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con



podra auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales
y/u otros estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencién a
la Junta Médica, para que determine'si corresponde una prorroga de esta licencia
por aplicacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de
larga duracion.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracién:
Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacién o el alejamiento del/la trabajador/a por razones de
profilaxis y seguridad, se concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma

continua o discontinua para una misma o distinta afeccién, con percepcidn ’”\\\,
= integra de los haberes, previo dictamen de la Junta Médica. ( ;}L
; A

Esta licencia podra ser ampliada por 1 (un) afio, con percepcion integra de
haberes, en caso de que el/la trabajador/ra sufra graves padecimientos que
imposibilite retornar a sus labores, lo cual deberd, ser determinado por la junta
Médica. | Memorila

En el caso de las licencias Psicolégicas y/o Psiquidtricas se podréa requerir que el
certificado médico sea extendido Unicamente por institucidn del sistema de Salud
Publica Provincial.

Durante el primer semestre de este periodo de prdrroga, la Junta Médica
determinara, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el/la ’21‘\@9 Wﬁ
trabajador/a, al finalizar la licencia, debera:

a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal; 0(’\“\

b) retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;
C) readecuacion de tareas;
d)jubilacién por incapacidad.

El/la traBajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para
licencia por tratamiento de larga duracidn, no podrd usar este beneficio hasta f m

haber sido dado de alta por 'll ta Médica.

transcurridos cinco (5) afios

Mf AF-2024402677593-NEU-STRAB#MTDL
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c) Accidente de trabajo y/o Enfermedad profesional:
El trabajador gozara de licencia por enfermedad profesional por el lapso que se
considere necesario, sin restriccion de tiempo. Se consideran enfermedades
profesionales a todas aquellas contempladas en la Ley Nacional sobre Riesgos de
Trabajo N° 24.557, sus modificaciones y complementarias o en su defecto la que
la remplace.

LICENCIAS PARENTALES.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en
cada caso se establecen.

ARTICULO 43°: LICENCIAS POR NACIMIENTO.

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por

)~

% las siguientes normas: y

a) Duracion. ' (

La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridol"s\\ ;\\“" 7
con goce integro de haberes. La licencia debera iniciarse al menos treinta (30)
dias antes de la fecha probable de parto. En todos los casos, la licencia posterior
a la fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como minimo.
Hormesills

Puede tener un excedente hasta de setenta y cinco (75) dias corridos més sin
goce de haberes.

A fin de, poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite
debera actualizar la Declaracion Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la
Disposiciéon N° 03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la

persona a la cual se le brindard el acompafiamiento previsto en la Ley y

acreditando mediante la documentacién médica correspondiente el nacimiento.

N
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A todos los fines de este articulo, se entiende por acompafiante a los efectos de
este beneficio a toda persona que sin ser progenitor/a, cényuge o conviviente en
conjunto con la persona gestante se ocupa del cuidado integral de el/a recién
nacido/a. |

b) Nacimiento pretérmino.
En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior/
los dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los ciento \
ochenta (180) dias con goce integro de haberes. |

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias
corridos debe computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida
y ampliarse en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre Llwog\“‘

el parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad d
gestacion. La licencia para la persona no gestante, cdnyuge, convivi
acompafiante se extendera a treinta (30) dias corridos con goce integr
haberes. |

Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior
al nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con
goce integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y
ampliarse en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre W
el parto a término de treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de W

gestaciép. La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o

acompafiante se extendera cincuenta (50) dias corridos mas, con goce integro
de haberes.

c) Parto multiple.
En el caso de parto mdltiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se
amplia treinta (30) dias corridos mas con goce integro de haberes para la persona

gestante.

(e
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d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por
autoridad médica.

En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por
autoridad médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a recién
nacido/a, y requieren, un mayor cuidado y atencién parental y tratamiento
médico o quirdrgico segun el caso, la licencia para la persona gestante puede
ampliarse a doscientos diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. En
el caso de la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafiante, la
licencia se extenderd a ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes. ‘

/{, é’ e) Transferencia de dias de licencia persona gestante
Y j’ En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los UGltimos |
treinta (30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a
la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a la
licencia establecida, si este es trabajador/a convencionado/a. La notificacién debe
ser informada por ambos/as trabajadores/as al area de Recursos Humanos
correspondiente.

. f) Licencia extra persona no géstante

En aquellos casos que la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o
acompafante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer afio de
vida del/la hijo/a, deberd acreditar la necesidad correspondiente para
A\ usufructuarla mediante constancia médica.

ARTICULO 44°: LICENCIAS POR ADOPCION
Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendra derecho a/una licencia de

doscientos diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por
adopcién debe computarse a partir’ de la fecha en que la autoridad judicial o

administrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la

futdra adopcion.

ATE



En todos los supuestos, en el caso-de adopciones mdiltiples, se acumularad una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio/a
0 adolescente adoptado/a después del primero.

En el céso de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o
enfermedad crdnica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente
articulo, una licencia de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de
haberes a la licencia por adopcidn.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores «/\ \ :

Vs

convencionados/as, la licencia por adopcién podran distribuirla segin su |
voluntad, pudiendo ser usufructuada por uno/a o por los dos en forma simultanea
0 consecutiva.

El/la co-adoptante que no usufructte la licencia por adopcién tendré derecho a
una licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de Hoxwonllo

la notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion. Asimismo,
tendra derecho a una licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30)
dias corridos no fraccionables e intransferibles, que podra usufructuar en

cualquier momento dentro del afio de notificacidn del otorgamiento de la guarda
con vistas a la futura adopcién. Tal opcién debe ser informada por ambos
adoptantes mediante notificacién fehaciente al 4rea de Recursos Humanos de la

11
[l "”\) jurisdiccién donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as ,
) -

convencionados/as vy fallezca el/la adoptante que se encontraba usufructuando }q

alguna de las licencias por adopcién contempladas en este articulo, el/la pf

adoptante supérstite tendrd derecho a gozar del resto de la licencia que le hubiera

correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendrd derecho a una licencia hasta de

sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento'de un/a adoptante, la licencia por adopcidn l/\)\odﬂ
del/la adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por ] T/g
"g,?'\f\\owx fallecimiento familiar que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuandaq p‘

finaljce. , I o
. /% 0267
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En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (RUA) estime necesarios para
llevar a cabo con éxito el periodo de vinculacién. En todos los casos, el Registro
o la autoridad competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara
constancia del dia y horarios en que el/la trabajador/a realizé la vinculacién para
ser presentada en su trabajo como justificacion del uso de los dias de licencia

correspondientes al periodo de vinculacion. ' N\ )

ARTECULO 45°: LICENCIA POR CUIDADO/ACOMPANAMIENTO DE UNO Ji}ﬁ@
0 MAS NINOS, NINAS O ADOLESCENTES CON MODALIDAD DE '
CONVIVENCIA FAMILIAR TRANSITORIA.

Quien reciba a un nifio, nifia o édolescente, con modalidad de convivencia

transitorja en los términos del Articulo 32° Inc. 4) de la Ley 2302, mediante acto
administrativo de la autoridad de aplicacién de la referida Ley, tendrén derecho
a una licencia extraordinaria de quince (15) dias corridos a partir del primer dia
habil posterior al acogimiento. '

Cuando éste fuera multiple, la licencia se ampliara en cinco (5) dias mas por cada

nifio, nifia o adolescente a partir del segundo.

Asimismo, mientras dure el albergue, se haradn extensivas a este vinculo
licencias previstas para cuidado y atencidn del grupo familiar.

ARTICULO 46°: LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO.
La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacién de la
autoridag:l médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al
diagnésfico médico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o /5‘4

reduccion horaria hasta el comienzo de la licencia por nacimiento a la persona
™\

gestante si su estado de salud lo requiere.




corridos con goce integro de haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha
licencia se podra extender por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce
integro de haberes adicionales a la licencia original bajo certificacién y diagndstico

médico que lo justifiquen.

ARTICULO 48°: LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION
MEDICAMENTE ASISTIDA.
Quien realice tratamiento médico de reproduccion medicamente asistida tendra

derecho a gozar de una licencia con goce integro de haberes segln prescripcidn

médica. Su cdnyuge o conviviente contard con dos (2) dias con un maximo de
seis (6) dias por afio para el cuidado o acompafiamiento. La licencia sera de tres
(3) dias con un méximo de diez (10) dias por afio, en el caso de que tengan
hijos/as menores de edad a cargo.

reduccidn horaria, con posibilidad de transferir la misma a su conyuge, pareja e

\ k‘\ conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso

de la jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la

certificacion médica con reconocimiento oficial establezca un intervalo
menor.

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su
labor una hora después del horario de entrada o finalizdndola una hora
antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este | ,n
permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir W
de la fecha de culminacién de la licencia prevista en este Convenio A’ ‘\6
Colectivo de Trabajo. Cada reparticion debe definir la aplicacion del

iculo, de acuerdo con Ia especificidad de la tarea del/a
— ' IF 024- 02677593—NEU STRAB#MTDL
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trabajador/a, estando obligado a facilitar las condiciones en el ambito
laboral para hacer efectivo este derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de ellos/as podra usar el permiso segun su criterio )
de organizacion familiar. La opcion debe ser notificada de forma fehaciente al /

area de Recursos Humanos. | ',f <\ VIR’
] ‘ ) \ / \'(?/ y
ARTICULO 50°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN
GUARDA LEGAL.

\
N

‘Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a W ermof‘”é
\\ é/ 5 lactante con vistas a su adopcidn tendran derecho al permiso mencionada en el
X :gy articulo anterior. Este se debe otorgar hasta los dos (2) afios de edad del/a
W& lactante. En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as

\ convencionados/as, solo uno/a de ellos/as podra usar el permiso segun su criterio )

de organizacién familiar. La opcidn debe ser notificada de forma fehaciente al W% .l

area de Recursos Humanos.

ARTICULO 51°: PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACIO!
ESCOLAR DEL/A/OS/AS HIJO/A/OS/AS.

Los/as trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer
mes del ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del
"\, Nivel Primario, para la adaptacidn e_Scolar del/la/los/as hijo/a/os/as menores de
}&'Wedad; debiendo acreditar fehacientemente el periodo de adaptacién mediante
certificado emitido por el establecimiento escolar al que concurra/n.

En caso de que ambos/as trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad W ﬁj(%
wfﬁ parental, pertenezcan a la Administracién Publica Provincial, sélo se le otorgara
el permiso a uno/a de ellos/as.

ARTICULO 52°: PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL/LA HIJO/A. M o
Los/as trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas P& '

anuales con goce integro de/haberes por acto escolar dgijc SNEYRSFER M TDL
AGomAY




jardin maternal, preescolar y primario. El drgano competente debe establecer las
formas niecesarias para probar y justificar las ausencias.

ARTICULO 53°: LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO.
a) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites
tendientes al tratamiento de hormonizacidn.
b) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento

de hormonizacion, conforme prescripcion médica.

C) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes segin prescripcidn

&
N

(g médica, a todo/a trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal
\1),}' conforme Ley 26.743.
N

ARTICULO 54°: LICENCIAS ESPECIALES.
Desde el dia de su ingreso el/la trabajador/a tendrd derecho a usufructuar de
licencias en los casos y por el término de dias que se detallan a continuacidn.

Durante el uso de las licencias con goce de haberes se percibird un sueldo igual

al que corresponderia percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndose todas

las bonificaciones, asignaciones y suplementos que correspondieren.

Aquellas asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, pa/a el
pago de la licencia especial, se promediaran segin lo percibido en el Gltimo afio.

a) Matrimonio:

El/la trabajador/a tendra derecho a usufructuar de la licencia remunerada en los @
casos y por el término de dias laborables siguientes: 3)

Del/a trabajador/a: diez (10) dias habiles. Seré otorgada en la fecha inmediata K/\>\ %

&K/ de contraido el enlace.

v : fa’%
ob De sus hijos/as: un (1) dia. Este beneficjo podra ser gozado Gnicamente el dia

del enlace. , 7%

y)




b) Fallecimiento de familiar
Correspondera:

1- Cényuge o conviviente, Padres/madres, hijos/as y/o menores bajo guarda
legal: treinta (30) dias corridos.

2- Hermano/a: quince (15) dias corridos.
3- Abuelo/a, nieto/a, tio/a y sobrino/a tres (3) dias corridos.

4- Suegros/as, yerno/nuera, cufiado/a dos (2) dias corridos.

En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta S,
circunstancia, se le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los
términos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo
presentar el certificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje \\M‘u}
correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.

c) Atencion de familiar enfermo;

Se concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario
para la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado y/o P 2114
(X‘e conviviente. A este fin el/la trabajador/a debera acreditar mediante el certificado

médico vinculante la necesidad del acompafiamiento.

En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a méas de 200 kms. por esta
circunstancia, se le otorgaran de forma excepcional, por Unica vez, dias de wlaje
de acuerdo en los mismos términos y condiciones establecidos en el presente
Conveni9 Colectivo de Trabaj'o, debiendo presentar el certificado
correspondiente, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la

Licencia Anual Ordinaria.

Esta licencia se hara extensiva a padres y hermanos no convivientes, previa
acreditacion de la enfermedad y de la necesidad de la presencia del trabajador

!

'\ la que deberd constar en el certificado médico respectivo. “La Secretaria” podra

controlar la evolucion del caso o pedir ampliacién de las constancias médicas por

ermedio del Servicio de Medicina Laboral. af/ f
W / j I 202{1 02677 B#MTDL
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En el supuesto de un agravamiento de las dolencias médicas denunciadas, se
debera presentar historia clinica y el certificado médico que acredite e indique la
necesidad de ampliar el plazo de licencia.

El mismo sera evaluado por el Servicio de Medicina Laboral de “La Secretaria”
quien definira y aprobara la extension total o parcial de los plazos requeridos, N\

pudiendo las partes solicitar la amphauon de los informes médicos con la/ /\ \%z
intervencion del Sistema de Salud PUblico Provincial.

d) Dadores voluntarios/as de sangre, 6rganos, tejidos y células:

Los/as dadores voluntarios/as quedan dispensados/as de prestar sus servicios

percibiendo sus remuneraciones ante la presentacion del certificado
correspondiente y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

Donacion de Sangre: El trabajador que done sangre dispondra del dia de la
donacion, debiendo presentar el certificado correspondiente.

Donaciodn de (')rganos, tejidos y células: El trabajador que realice una donacién

de drganos dispondra de la totalidad de la licencia necesaria para dicha donacién
lo que debera ser debidamente cert_iﬁcado por autoridad competente de salu
auditada por el departamento de Medicina Laboral de “La Secretaria”. Esta
licencia no podra afectar ninguna otra licencia del trabajador.

e) Examenes universitarios, terciarios, secundarios y libres: 3
Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables .
anuales, a los/as trabajadores/as que cursen estudios en los establecimientos

oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir

examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia

certificada del examen rendido o suspensidn oficial, otorgada por la autoridad del
establecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos
maximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

En caso de que el/la estudiante deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta
4\ circunstancia, se lo otorgaran dias de viaje de acuerdo a los términos establecidos

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado
~2024-0267%7593-NEU-BTRAB#MTDL
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correspondiente, sin que esto afecte los dias de viaje correspondientes a la
licencia anual ordinaria.

f) Asistencia a clases, cursos practicos y de especializacion inherentes
a la funcion. '

El trabajador tendra derecho obtener permiso dentro del horario laboral, cuando
sea imprescindible su asistencia a clases, cursos practicos y demas exigencias_—_

inherentes a su calidad de estudiante y no fuera posible adaptar su horario (a
) \

aquella necesidad. : \Q )

a la educacion formal.

\
X

/
Piss Adn,

2.- La necesidad de asistir al estab[ecimiento educacional en horario laboral, si

las necesidades del servicio lo requieren, debera realizar la reposicidn horaria.

La autorizacion correspondiente la concedera el responsable del &rea en la cual
se desempefie el trabajador y sera formalizada por el drea de Recursos Humanos.

En el caso de que el trabajador se encuentre en periodo de prueba, el tiempo
utilizado, bajo estas licencias deberd ser compensado para cumplipn@ntay

Y

periodo.

g) Actividades culturales, cientificas y deportivas:
El/la trabajador/a podra solicitar licencia con goce de haberes uando deba
realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o

participar en conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero,

——
-

‘ (/* 0 para mejorar su preparacion técnica o profesional, o para cumplir actividades
culturales o deportivas.

‘ La misma podra ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio,
cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por \))\\

| el trabajador o éste/a actle representando a los gobiernos local, Provincial y/o P,/Yé

@ﬁ O ~ Nacional. En todos los casos se tendran en cuenta las condiciones, titulos y

EQQ'\ NQ) aptitudes del/la trabajador/a y se determinaran asimismo sus obligaciones a favo1)

d¢l Estado en el cumplimiento de su misién. y Q’Lb/ :

At /Oz;fﬁzﬁgw tﬁ%{;%WTDL
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Para el caso de las actividades deportivas el/la trabajador/a que represente a la
Provincia} de Neuguén en competencias regionales, nacionales o internacionales,
podra éolicitar licencia con goce de haberes. Deberd acreditar dicha
representacion con intervencion de la federacion a la que represente y contar
indefectiblemente con el aval del Ministerio de Deporte de la Provincia y/o el /

Organismo que lo reemplace.

Para hacer uso de esta Licencia, el tfabajador debe tener un minimo de doce (12) |
meses de antigliedad en “La Secretaria”.

h) Asuntos particulares:
Fuera de los casos de licencia contémplados expresamente podran justificarse H o“lh
excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del personal motivadas
por razones atendibles o de fuerza mayor. El permiso serd y no excedera, de
hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce (12) dias por afio calendario. Para -
usufructuar del mismo, el trabajador tendra tiempo para solicitarlo hasta 2 dos

horas posteriores a su ingreso.

i)Inasistencias injustificadas:
Las inasistencias injustificadas al trabajo que no estén encuadradas en1as
situaciones contempladas en este Capitulo, dardan motivo a que se reduzca de la
licencia ordinaria o se descuente el dia de los haberes, a opcion del/a
trabajador/a. El trabajador no podra disponer por si de esta licencia, salvo casos
de fuerza mayor, dado que es privativo de la autoridad competente determinar
si las causales invocadas justifican el uso. Esta licencia deberd ser requerida

dentro de las primeras 96 hs. ZA[U ‘WD(%%

El permiso sera y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta seis (6)
dias por afio calendario. |

)} Licencia por situaciones de violencia: "
Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo/a trabajador/a WM r

~que sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacién vigente.

Para ser uso de la misma, el/la trabajador/a deberd acreditar la situacion

mediante certificagion médica, intervencion del servicig-de atencion a victimas de

) &) 56
/
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violencia y del Poder Judicial. Si el trabajador lo solicitara, el drea de Recursos
Humanos dispondra de un profesional del drea para asistirlo en las gestiones que
deba realizar.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar
la cantidad de dias indicados. La documentacion deberd ser presentada en un
plazo no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de Recursos /x&
Humanos, donde se visara la documentacién presentada y otorgaran los dias K }* XY
solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador/a afectado/a se
arbitraran los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de

trabajo dentro de “La Secretaria”, garantizandose la estabilidad laboral. Todas

¢ . " : w
< las dependencias, organismos y trabajadores/as que participen en el marco de la “
DY p
B\ g] tramitacion de la licencia para la victima de violencia, deberan preservar el
& derecho a la intimidad de la trabajadora y/o trabajador y guardar estricta reserva

sobre la documentacion e informacidn a la que accedan, las que tendran caracter

reservado y confidencial. : p P>
ARTICULO 559°: JUSTIFICACION DE INASISTENCIA @
Dentro de las primeras 2hs del dia, el trabajador/a, deberad dar aviso de su 9

L~
ausencia a través de la aplicacion Mis Licencias, u otro medio que lo reemplace \J
o0 de no poder utilizar dicha aplicacién, debera utilizar los medios de comunicacion %Q X

fehacientes establecidos. Para presentar la justificacion correspondiente, posee
hasta 48hs.

ARTICULO 56°: PERMISOS ESPECIALES. c
Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su P‘ L
ingreso el/la trabajador/a tendra derecho a usufructuar de permisos especiales

en los casos que se detallan a continuacion: 7

a) Acompainamiento familiar a cargo:




TN
. salidas por urgencias para atencién del familiar a cargo con las caracterl'sticas//\ ‘

1. discapacidad, debidamente acreditada por JUCAID o el organismo que en
el futuro lo reemplace.

2. cursando una enfermedad crénica o grave, que implique tratamientos
prolongados y/o rehabilitacidn especial, deberd presentar historia clinica
que la detalle.

Para ambos casos, el/la trabajador/a podra hacer uso de permisos especiales y

. . . .’ . . . . . 5
descriptas con simple comunicacidon o aviso, debiendo acreditar fehaaentemente,\
para cada permiso, la necesidad del acompafiamiento con certificado médico . —
correspondiente.

El drea de Recursos Humanos, podré solicitar actualizacién de constancias cuando

lo crea necesario.

Los dias usufructuados en este articulo, no afectaran otro tipo de licencias
descriptas en el presente convenio colectivo de trabajo.

ARTICULO 57°: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS (o)
DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL
PROVINCIAL O MUNICIPAL.
Consideraciones Generales

disposiciones especificas establecidas en este Convenio. Sy
B 0¥

El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes
licencias, a partir de haber obtenido su estabilidad laboral:

W
Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica P(/%g
En los casos que los trabajadores de “La Secretaria” hayan sido electos para
ocupar cargos electivos o de representacion politica remunerados, en el orden

Nacional, Provincial o Municipal, tendran derecho al uso de licencia sin goce de




administrativo dentro de los diez (10) dias corridos siguientes al término de las
funciones para las que fueron elegidos.

En los casos que los trabajadores de “La Secretaria” hayan sido electos para
ocupar cargos en Consejos de Administracion y / o Sindicaturas de Cooperativas
de Servicios Publicos, se les podra conceder licencia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncidn al cargo y mientras dure su mandato, debiendq/\~ N\

. . s . ’ . . / | AN
reintegrarse a su cargo dentro de los diez (10) dias corridos dias siguientes al | -
término de las funciones para las que fueron elegidos. |

Durante esta gestion, al trabajador se le computaran para el pago de haberes
/(/ o;posteriores a su reincorporacion, los porcentajes correspondientes a antigiiedad
N

\ ¢ \Jo y permanencia en el nivel. Wmcm(h

S

Para ocupar Cargos electivos de representacion gremial
El trabajador que fuera designado para desempefiar un cargo de conduccion en Dl
una entidad gremial, reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendra derecho a

gozar des licencia desde que la entidad gremial comunique a “La Secretaria”

asuncion efectiva al cargo y mientras dure su mandato.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado es rentado/por
asociacion gremial, la licencia serd sin goce de haberes, debiendo reintegrarse a
su cargo dentro de los diez (10) dias corridos dias siguientes al término de las
funciones para las que fue elegido.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado no es rentado por
do
abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de tareas,

la asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes, debi

debiendo reintegrarse a su cargo dentro de los diez (10) dias corridos siguientes
al término de las funciones para las que fue elegido.

—
BI))
Durante esta gestion, al trabajador'se le computaran para el pago de haberes om

posteriores a su reincorporacion, los porcentajes correspondientes a antigiiedad A al c

2024-02677593—%91&%& B#MTDL
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ARTICULO 58°: TRASLADO POR CONCURSOS

El trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a cinco (5) dias
habiles de licencia por traslado para la reubicacién de su grupo familiar, a solicitud
del trabajador.

Este beneficio tendra lugar cuando'el trabajador sea designado ganador de un
puesto por Concurso y/o promocion dentro de “La secretaria” fuera de la localidad
de residencia.

S CAPITULO 5.
R g
= LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

ARTICULO 59°: CONSIDERACIONES GENERALES

Son de aplicacion general las' normas del E.P.C.A.P.P. y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas
en este Convenio.

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador
debera contar con la estabilidad laboral.

Si durante el periodo de estas licencias se comprobara la desaparicién de las
causales que las originaron, se dejarén sin efecto las mismas, debiendo el
trabajador reincorporarse a sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de
ser notificado.

Dichas licencias podran ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de
antigliedad del/a trabajador/a, pudiendo ser fraccionables. El término de licencia

no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.”

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plazo

minimo de dos (2) afios entre la terminacion de una y la iniciacién de otra.

Lo a) Por asuntos particulares
Aao st Podrd usar ésta licencia, sin remuneracion por el término’ de un (1) afio A‘\‘

ATE

fraccionable.

En caso de no habgt trascurrido el plazo minimo entr;c_%gﬁrag Q‘?&Eﬁ WS%TDL
N 60
Il “w( 4/3
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licencia sin remuneracién, por razones de fuerza mayor o graves asuntos de
familia, debidamente comprobados, por el término que no exceda los tres (3)
meses.

b) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas sin
auspicio oficial.

-

El trabajador tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el término — é}{
de hasta dos (2) afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos{g’ : 5 )
cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa \\ \f"\(d/\/‘/"j"
indole en el pais o en el exterior. Igual beneficio se podra conceder para mejorar

la preparacion técnica o profesional del trabajador o para cumplir actividades

culturales o deportivas sin auspicio ¢ﬁcia|. o 051,{&
CAPITULO 6.
COMISION DE SERVICIOS
LYl

funciones. Cuando esa “Comision de Servicios” se realice a una distancia superior
a los cincuenta (50) kildmetros de su lugar habitual de funciones, “La Secretaria”
remunerara esta Comision en base a las siguientes pautas: Pago de viatico, por
cada dl’a) de comision de servicio, al personal afectado, seglin la normativa
estabIecida por la Administracion Central. “La Secretaria” propiciara todas las
acciones a su alcance a fin de procurar la actualizacion permanente del valor del

dia de viatico. Dicho importe se abonara en un plazo no menor a cuarenta y ocho

S
: <> "DlF-z 4;326L7593—Pﬁ€u B#MTDL
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CAPITULO 7.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 61°: HIGIENE Y SEGURIDAD

g

Q

@ Sera de aplicacion la Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N© 19587, o

sus modificaciones, normas complementarias y lo especificado en el presente / . Sx ;3
Convenio.

“La Secretaria” propiciara el desarrollo y mantenimiento de Condiciones y Medio -
Ambiente de Trabajo que aseguren la prevencion de todo hecho o circunstancia

que pueda afectar la salud fisica y/o mental y la conducta social en el dmbito

laboral de los trabajadores. ' Mnom\k

Para ello, el Comité de Condiciones Laborales, como parte de las incumbencias

detalladas en el Titulo I, deberd verificar los medios y formas de accién efica
en relacion a lo establecido en el presente Convenio, en lo relativo a:

a) Relevar las condiciones de trabajo y a partir de las mismas formu ar
recomendaciones sobre la planificacion, desarrollo y realizacién de programas y
campafias de prevencion de accidentes y capacitacion en materia de salud y
segurldad ocupacional, controlando 'y evaluando los resultados obtenidos.

b) Participar en la determinacion del uso y eleccién de los medios, ropa .
de seguridad y/o de trabajo, y equipos de proteccion personales y colectivos en
los puestos de trabajo de acuerdol'a lo establecido en este Convenio y en la
W\ restante normativa aplicable.

c) Monitorear la calidad y la aptitud de los bienes mencionados en el inciso U‘)\t

\ anterior, verificando el cumplimiento de las normas establecidas por La o
L)\/\T Superintendencia de Riesgo de Trabajo. a

,gg"[\ﬁi*k d) Efectuar visitas en todos los ambitos de trabajo, examinar las
- instalaciones, equipos, operaciones y métodos de trabajo y requerir a gdien
M. ‘ | /@z&ﬂ%?ﬁ%— U-STRABH#
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corresponda la toma de muestras y efectuar mediciones en lo referente a riesgos
ocupacionales, requiriendo al funcionario competente la regularizacién de las
situaciones que se hallen en infraccién a las normas de salud, seguridad e

higiene.

e) Solicitar la participacion de los servicios de medicina del trabajo de “La

Secretaria” en los casos que fuera necesario.

f) Requerir medidas preventivas de urgencia, pudiendo resolver en el
ambito de sus funciones, la suspension de tareas, en caso de que las mismas F

impliquen riesgos graves o inminentes para la salud, la vida de los trabajadore? rx'}%g
_ 0 de terceros. ( /

/ {
\ @)

g) Podra mediar en las controversias individuales o colectivas que pudieran
suscitarse en materia de salud, higiene, medio ambiente y seguridad del trabajo.

h) Podra solicitar al area de recursos humanos, o el sector o drea que la
reemplace, un informe donde conste el cumplimiento de los examenes
preocupacionales y de los exdmenes médicos anuales.

Por su parte, los trabajadores estdn obligados a cumplir con las normés
procedimientos de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado de la ropa de
seguridad y/o de trabajo, la que deberd contar con la identificacion
correspondiente. Esto también alcanza al uso de las maquinarias, equipos y
herramientas, observando las prescripciones de avisos y carteles que indiquen
medidas de Higiene y Seguridad.

Su incumplimiento dard lugar a sanciones disciplinarias de caracter progresivo.

ARTICULO 62°: AGUA POTABLE. INSTALACIONES SANITARIAS
"La Secretaria” asegurara el suministro de agua potable, apta para el consumo

humano, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde sea necesario

. SC;A contrarréstar los efectos del calor se proveera agua fresca refrlgerada Asi
eSh/R
e
gt



proveerd, en los puntos de concentracion del personal, instalaciones sanitarias

adecuadas y con ventilacion, en cantidad suficiente y en lugares apropiados.

En las obras en ejecucidn fuera de “La Secretaria” se proveera de instalaciones
sanitarias mdviles (Bafios quimicos).

Serd responsabilidad de “La Secretaria” el mantenimiento de todas las
r%‘) instalaciones en condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion. La limpieza y
desinfeccion se efectuara diariamente, procurando que la limpieza en gran escala
se haga fuera de las horas normales de labor. La conservacion de la higiene del

\ lugar de trabajo sera responsabilida'd del empleador y de los trabajadores.

S e
[ SR
ARTICULO 63°: TRANSPORTE DEL PERSONAL & VR4
Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo alejados de las bases. .

operativas, “La Secretaria” proveerd el transporte terrestre (propio o contratado)
desde y hasta los frentes de trabajo, tomando como lugares de origen y destino

las bases operativas. Wus

Las unidades de transporte a utilizarse deberan cumplir con las reglamentaciones
vigentes, en cuanto a seguridad, higiene y confort, incluida la verificacién técnica
y ser conducidos por personal habilitado, conforme a las exigencias de las

ARTiCl!LO 64°: INDUMENTARIA DE TRABAJO

Para trabajadores operativos.

" u’l/’¢, /
“La Secretaria” entregara a sus trabajadores, en forma igualitaria y en razén de

su agrupamiento, los elementos de proteccién personal, las prendas de trabajo y

calzado, adecuadas al

AGOSTINA-
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de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climdticas de las distintas
zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

La provisidn de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristica y condiciones generales de la ropa de trabajo,
calzado y equipos de proteccién,' a adquirir, se ajustaran a un listado y
periodicidad de entrega determinados en base a necesidad y calidad. Sin perjuicio
de la gestidén que corresponda al area de recursos humanos, o el sector o area

que la reemplace.

e

; b) El procedimiento para la eleccién de los elementos indicados en el punto/

3/7 anterior estara sujeto a lo establecido en el presente Convenio, como también ? )

qwenes alcanzard este beneficio. Dicho procedimiento contard con K\éy
participacién del Comité de Condiciones Laborales dentro de las competencias

que le son propias.

c) La entrega de ropa de trabajo se efectuard dos (2) veces al afio en los meses Hamo?tu.)
de marzo y septiembre de cada afio. El acto de entrega se efectuara en presenci
del Comité de Condiciones Laborales.

d) La ropa de trabajo una vez aceptada no sera devuelta por el trabajador, éalvo
un cambio de talle o defecto en su fabricacion.

e) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba

utilizarlo.

Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante su jornada de trabajo la
ropa sumlnlstrada por “La Secretaria”. Su incumplimiento facultard a “La
Secretaria” a impedir su ingreso a su lugar de trabajo, con el correspondiente
descuento de haberes. Q

En el caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado U am
=
o elemento de proteccién se deteriorard, “La Secretaria” evaluara la reposicion A e

s
W/p_or deterioro, debiendo el trabajador entregar el elemento dafiado.
: Quetlo i . " v e
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Secretaria” proveera a los mismos de los equipos de proteccién adecuados
(botas, ropa para agua, impermeables, gaban o camperas).

El suministro de camperas se efectuara cada dos (2) afos.

Si “La Secretaria” no brindara la indumentaria y equipos de proteccién adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea.

Para los trabajadores administrativos y mozos.

“La Secretaria” proveera a sus trabajadores administrativos y mozos,
convencionados, de uniforme institucional, de acuerdo al tipo de tareas que/

realicen; cuyas caracteristicas seran consensuadas a través del Comité deL / \év

Condiciones Laborales. Este se entregara en los mismos términos que para los
trabajadores operativos, a fin de mantener la equidad en el ambito laboral. El
costo individual del uniforme del personal administrativo, debera ser equivalente,
en términos monetarios, a lo presupuestado por cada muda del personal

operativo.
Estaran exceptuados de la provisiéh de camperas de abrigo.

Los trabajadores estaran obligados a utilizar el uniforme debidamente

identificado y conservado en condiciones de uso. Su incumplimiento facultara a

“La Secretaria” a sanciones disciplinarias de caracter progresivo, pudiendo llegar
a impedir el ingreso a su lugar de trabajo, con el correspondiente descuento de

ARTICULO 65° SEGURIDAD DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
Siempre que existiere peligro inminente de dafio al trabajador, este podra
rehusarse a la prestacion de trabajo, previa notificacion fundada a su superior;

quien labrard un Acta conjunta cqn el trabajador. Asimismo, se verificara la '

W&( denuncia y se dara intervencién al Servicio de Seguridad e Higiene de “La
C\)" Secretaria”. Sin perjuicio de ello, el trabajador podra informar al Comité de
= N ‘\9‘3 Condiciones Laborales la irregularidad detectada. |

o




N

ARTICULO 66°: SEGUROS
“La Secretaria” debera cumplir con toda la normativa establecida en la Ley de

Riesgo de Trabajo, y con los seguros laborales obligatorios establecidos en la
legislacion vigente.

ARTICULO 67°: ACCIDENTES Y ENFERMEDADES DE TRABAJO

El trabajador tendra los derechos establecidos en la Ley de Accidentes de
Trabajo, derecho a las prestacioneé médicas gratuitas y a la indemnizacién que
establezca la legislacion general en la materia.

/ \ )
ARTICULO 68° SITUACIONES ESPECIALES (f % .

(] .
/0 & Los casos no previstos en este articulado, asi como las controversias que pudieran
(4 . [ . . 7 . 7 A . .
‘? b/u suscitarse contaran con la intervencion del Comité de Condiciones Laborales.

CAPITULO 7

CAPACITACION

ARTICULO 69° CAPACITACION
“La Secretaria” proveerd de los medios necesarios para brindar capacitacion
permanente a los trabajadores, implementando un sistema de capacitacion que
seguira las pautas establecidas a continuacion: |

\| a) Deteccidn de necesidades.

b) Planificacién de las Acciones y Control de Gestion, organizado bajo el concepto
de mejora continua.

iclion o G
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b) Dotar al personal de la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y o funcidn,
acreditada mediante el correspondiente certificado; contribuyendo con ello al
desarrollo de su carrera laboral.

c)Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio.

ARTICULO 71°: IMPLEMENTACION DEL SISTEMA

Este sistema, serd de implementacién anual y estara a cargo del comité

Relaciones Laborales en conjunto con &rea de recursos humanos o la que la
remplace en el futuro.

CAPITULO 8.

SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
ARTICULO 720: SERVICIO DE MEDICINA LABORAL

“La Secretaria”, a través del area de' recursos humanos, o el sector o area que la
reemplace, brindard una adecuada prevencién, control y seguimiento de la salud i :

del trabajador en cumplimiento de las normas que rigen la materia y de las
disposiciones y procedimientos vigentes. A tal fin contara con un médico

especialista en Medicina Laboral, como parte integrante del Departamento de ol VA
Salud Ocupacional.

La Secretaria dispondrd de botiquines de primeros auxilios sigui
procedimiento abajo detallado:

permitan la atencién inmediata en caso de accidentes.
b) De emergencia, individuales, para las cuadrillas moviles. ’

, El instrumental y los medicamentos que deberan contener dichos botiquines serd ¢ jWJ
: | 1/ determinado por el &rea de Salud Ocupacional de “La Secretaria” de acuerdo con

6 la naturaleza del lugar de trabajo y de las s a realizar. Q{’]
' \ \' — / |F-2024-02677583 NEW: %#I\ZITDL
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ARTICULO 73°: JARDINES MATERNALES

“La Secretaria” propiciara la celebracién de convenios organismos publicos
provinciales, que brinden el servicio, desde la finalizacién de la licencia por
maternidad hasta los tres (3) afios de edad, en el horario habitual de “La
Secretaria”

ARTECULO 74°: DE LAS INCAPACIDADES Y DISCAPACIDADES Par:

a) Registro de Incapacitados y personas con Discapacidad
“La Secretaria”, en su area de Salud Ocupacional, llevara un Registro Central de

Incapacitados como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades

profesionales, que comprende a todo el personal afectado, con resguardo de sus

. erncll
nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la H
realizacion de estudios epidemioldgicos y estadisticos.

Esta base de datos sera consultada por area de recursos humanos o el sector o

drea que la reemplace, cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo

vacante, que pueda serlo con personas con discapacidad. %

Asimismo, “La Secretaria” creara el Registro Central de personas con ~
discapacidad, en el cual se llevard un registro permanente de personas c

s

l"‘&

discapacidad y de las discapacidades que afectan al personal de "La Secretarfa
a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional de Discapacidad
en lo relativo a porcentajes de empleados en estas condiciones de minusvalia.

Este registro llevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser
ocupados por personas con discapacidad, sus requerimientos ergondmicos y de

capacitacion.

b) Reubicaciones por incapacidad fisica o mental
La reubicacién del personal incapacitado o con discapacidad, se ajustara a los

siguientes principios:

a) Todos los empleados de “La Secretaria” que padezcan una incapacidad

” " a A
sobrevenida durante la prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado Q—,\

C




un nuevo puesto de trabajo acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no

sea de tal gravedad que lo haga pasible de acogerse al beneficio jubilatorio.
b) La reubicacidn no significara nunca disminucion de la remuneracion.

c) Cuando se deba proceder a la reubicacién se buscara, en primer lugar,

asignarle al trabajador un puesto dentro de su misma seccidn; si esta posibilidad

(4./ 7 no existiera se recurrira a otras areas afines hasta que este sea reubicado.

)
\ ¥ P R : . .
3;) d) Toda reubicacion por razones de salud debera tener la conformidad del area |

de Salud Ocupacional, el cual, para darla, estudiard si la nueva ubicacién cumple
con los requisitos ergondmicos como para lograr una éptima readecuacion de
tareas. Ocurrida esta, dicha drea, informara al Comité de Condiciones Laborales.

e) El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentos salariales que H@rmogt(l
correspondan a su situacion al - incapacitarse. Ello sin perjuicio de las
indemnizaciones que correspondieran. La incapacidad fisica o mental no sera

motivo de cesantia ni de rebaja en las remuneraciones.

c)Evaluacion de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién por incapacitacion. ﬂ/)ﬂ

?ﬁ)@m La evaluacion de las incapacidades o d|scapaC|dades sera realizada por una Junta

Médica constituida en el &mbito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuqué

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el trabajador
/ realizando trabajos, se procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a
0‘/{ normas del I.S.S.N.

CAPITULO 9. PTE

ARTICULO 75°: INFORMACION
Para facilitar a las asociaciones sindicales, signatarias del presente convenio, la

|]9_.I1}8§4U6\zg\7 Bng? N%%taS'TIaF?AC\jg#M TDL
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a) Dotaciones: nimero, distribucidn por nivel escalafonario, sexo y edad, altas y

bajas producidas, trabajadores en goce de licencia sin goce de haberes.

b) Remuneraciones: masa salarial global, distribucion por niveles, evolucion del
salario promedio.

c) Capacitacion: cantidad por nivel de educacion formal alcanzado, de Vil ™
profesionales por especialidad.

d) Condiciones y medio ambiente laboral: Cantidad de examenes medlcos\K
periddicos, patologias laborales prevalentes detectadas, cantidad de horas
laborables por licencias por enfermedad o accidente, cantidad de cursos dictados
al personal, estadistica anual sobre los accidentes y enfermedades profesionales.

e) Informacion General: indices de ausentismo, areas con frecuentes pedidos de
traslados, personal con discapacidad: distribucion por nivel escalafonario, sexo y
edad.

CAPITULO 10

REGIMEN DISCIPLINARIO

El personal de “La Secretaria” comprendido en el ambito de aplicacion de este

Convenio Colectivo Trabajo, se hara pasible por las faltas o delitos que cometan; ) (

sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas por las leyes /64 ﬂ’é

respectivas, de las siguientes sanciones:
{

/J\\Z/{A a) Exhortacion

b) Apercibimiento

c) Descuento de dias de sueldo o jornal
d) Suspensiones leves o graves'

,\"w e) Traslado disciplinario
f) P&stergacién de ascenso Q ﬁ’& £

{z Limitacion de servicios
N\ \ ////
RLOE ‘
SN <




h) Cesantia
i) Exoneracion
j) Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme.

Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes Autoridades:
a) y b) Exhortacion y apercibimiento

Por el Jefe o Encargado inmediato, con la intervencion del Superior Jerarquico en

el segundo caso.

c) Descuento de dias o jornal. Por el Secretario/a Ministerial, Directores o

funcionarios con grado equivalente, en organismo Yy dependencias;/ &

. . A . . . !/
descentralizadas, el presente no reviste caracter sancionatorio sino una clausula' | ¢ ”

« V'Y,

plenamente operativa, independientemente de la sancién que pudiese

corresponderle.

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado.

Leves: Por el Secretario/a y/o el funcionario que €l establezca.
Graves o traslado disciplinario: Por el Secretario/a.

f)) Postergacion del ascenso:

Por el/la titular de secretarias, ministerios. El comité facultado para llevar
adelante la cobertura de vacantes debera analizar y evaluar la existencia de M/ﬂ'}t’\-

sanciones graves a los fines de la m_aterializacic’)n de la postergacién del ascenso.

g) h), i) y j) Limitacién de servicio, cesantia, exoneracion y baja automatica: Por

el Poder ejecutivo
Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente y se graduaran asi: <

a) y b) Exhortacién y apercibimiento | %ﬁ(wmz

Hasta dos faltas de puntualidad, distraccién o negligencia para el cumplimiento
del deber, escasa predisposicion a la funcién asignada, escaso espiritu de

colaboracién y compafierismo y otras de caracter leve.




Tercera a quinta falta de puntualidad injustificada, medio dia por cada vez;
Sexta a décima falta de puntualidad injustificada, un dia por cada vez;

Primera a quinta falta de asistencia discontinia o hasta cuatro continuas e

~ injustificadas, un dia por cada dia de ausencia.
e

Sexta a décima falta de asistencia discontinua 0 mds de cinco continuas e
injustificadas dos dias por cada dia de ausencia debiendo el trabajador, trabajar
el o los dias descontados en caracter de sancidn disciplinaria.

d) Suspensiones leves o graves | ﬁ: 0
2F XD

De caracter leve: Por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia ' G \K\(z/\
injustificada, hasta cinco dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la o
Superioridad, como ser en los casos de enfermedad, ausentismo del domicilio

declarado, salvo que mediare autorizacién de la autoridad competente o del

médico de reconocimiento, debidamente documentada; ng%\(la

De caracter grave: Se aplicara por una sola vez y hasta un maximo de treinta
(30) dias como Ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de estas las que
dieran lugar por caso de violencia cualquiera sea su forma.

e) Traslado disciplinario

perjuicio de las de otro caracter.

Las causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son
taxativas, quedando a juicio de la Superioridad la consideracidn de otras.

f) Postergacion de ascenso

ooncost A kb AT
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de calificacion y tiempo, a cuyo efecto, pasaran los antecedentes al comité
facultado para llevar adelante la cobertura de vacantes.

g), h), i) y j) Limitacién de servicios, cesantia, exoneracién y baja automatica;
De la limitacidn de servicio g)

Se dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el trabajador deba ser separado de su cargo y que la causal
originaria, no conforme la gravedad' requerida para su cesantia o exoneracion, a
saber: Reincidente, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se
presentara la renuncia no sera aceptada, debiendo constar en la norma de

limitacion de servicios, los antecedentes en que se fundamenta.
De la cesantia h)

Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba 2N
temporariamente al trabajador para reingresar a la Administracién Plblica hasta (/"\ w

AP

tanto prescriba la penalidad que la origind, o la autoridad judicial competente\
llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre :

otras las siguientes:

a) Ocultacion de alguna de las reglas inhibitorias para ingresar a la Administracién \hw%\”a
Publica, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el aspirante deberd
manifestar su conocimiento expreso, como declaracién jurada;

b) Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes vy especificos, 7Y/} .., 4%4/
prohibiciones de y el trabajador de la Administracién Piblica, fijados en el rj
Convenio Colectivo de Trabajo y que no se haya previsto expresamente, otras ’

sanciones.

\‘\\}&/ (5) dias laborales y continuos (abandono de cargo); By !

6“/ N d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al Superior, Zﬂ( 4 ¥

3N en 1 oficina o en acto de servicio; M
\ LNLOC-

IF-2024-02677, 93- - RAB#MT )
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e) Ser declarado fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su
rehabilitacién judicial;

f) Reiterada y notoria inconducta administrativa;

consecutivas;
h) Ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas

De la Exoneracion i)

Se dispondra la exoneracidén cuando la razén inhiba permanentemente al
trabajador, para su reingreso a la Administracion Publica, siendo causales entre
otras las siguientes:

a) Delito contra la Administracion Pdblica;

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracidn Plblica;

P

¢) Incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) Notoria indignidad moral;
e) El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infama e;

f) El/la que fuera denunciado/a por causa de violencia (en cualquiera de su

formas: laboral, de género, familiar) y tuviera sentencia desfavorable.
g) El que intencional y premeditadamente transgreda las expresas disposiciones g
de guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva /
en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales obligacién que subsistira &w 3
aun después del cese de sus funciones. \\)\C ’

' : (IA 3

n\_ De la baja automatica j) Zﬂ ?ﬁ“
yAN

Se dispondra la baja automética de todo/a trabajador/a que hubiere sido

condenado/a mediante sentencia judicial firme; :
A NEaY
Q{\(De la prescripcion y caducidad de las sanciones disciplinarias L ' V)
Las sanciones disci I|nar|as revistas prescriben o caducan a saber: / Pf A

Aco I VA
THTE




Las establecidas en los apartados a), b) y ¢), al afio de su notificacion.

Las fijadas en el apartado d), leves, a los dos afios y graves, a los tres afios de
su notificacion respectiva.

Las regladas en el apartado e), no prescriben, en virtud de su limitacion. i

La prevista en el apartado f) se regulara asi:

Postergacion de ascenso: Luego de prescripta la pena que lo origind y haber \\
obtenido luego de su prescripcidn, el médulo de calificacion requerido de acuerdo
con lo establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Las determinadas en los apartados g), h), i) y j) segtin corresponda, del siguiente
modo:

Limitacién de servicio g): Por causales sin agravantes, a los cinco afios de su
notificacion a requerimiento del causante para su reincorporacion y que la
autoridad administrativa necesite sus servicios.

i

Cesantia h): Con agravantes y de caracter temporario, caducara a los diez afios 4
de su notificacion y s6lo podra ser reincorporado el trabajador con anterioridad,
cuando mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente. o que

Poder Ejecutivo, conmute la penalidad aplicada.

Exoneracion i) y baja automética j): tienen caracter imprescriptible, salvo que |
autoridad judicial competente revocara la medida del Poder ejecutivo o éste,
conmute la penalidad aplicada.

Disposiciones Comunes y Generales de este Capitulo
El trabajador presuntamente incurso en falta grave sometido a sumario, podra
ser suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere
que su alejamiento facilitard el esclarecimiento de los hechos motivo de
investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de Ia

causa invocada. //\/2/

) e o/‘“"' ~ 2024 026775wEJ-@1’I3AB#MTDL
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Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion
se le pondra en disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso
no mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a
, disponer lo contrario.

Si la sancidn que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, éstos
le seran pagados integramente o en su defecto y segun se disponga, en la
proporcion correspondiente. '

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), €), f), h) y i) se @

{ ] \F
/7)
\ N

dictaran previa instruccion de sumario, y en los demds casos sdlo mediard la \\ j

medida dictada por la autoridad cor_hpetente, con especificacion de las causales e
originarias y la notificacidn pertinente.

Los sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacién y/o violencia en Mermoialls
cualquiera de sus formas, deberan estar capacitados en perspectiva de género,
violencia laboral, institucional, de género y familiar.

El sumario podra ser secreto hasta que el sumariante de por terminada Ia prueba
de cargo. En este estado se darad vista por tres (3) dias al inculpado para el mismo

‘ efectué sus descargos por escrito y‘proponga las medidas que estime oportunas YW
para su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado.

13

Durante el procedimiento sumarial, el sumariado debe ser notificado de las

audiencias testimoniales que se producirdn, pudiendo participar de las mismas y
efectuar preguntas.

\c\\? Toda sancién disciplinaria, en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo
bj\'k& con la gravedad de la falta o infraccién y teniendo en cuenta los antecedentes
Q _ %.Q del trabajador, registrados en su legajo, y los perjuicios causados.

— g ) N 1

= La junta de disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumari
administrativo incoado por razones disciplinarias. & %

fg/% WEI trabajador/a que haya sido denunciado/a por violencia en el &mbito laboral en

los términos de lo establecido en el “Protocolo para la Prevencidn, Intervencidn

y Proteccion en Situaciones de Violencia Laboral-en-gl ambito del Poder Ejecutivo

-2024-0267759 -STRAB#MTDL
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de la Provincia del Neuquén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-
GPN, més alld de la sancién que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o
reubicado/a por acto administrativo, mientras dure la investigacién sumaria, a los

files de evitar contacto con la presunta victima, en caso de corresponder.

IF-2024-02677593-NEU-STRAB#MTDL
78

Pégina 79 de 117



TITULO III
ESCALAFON — REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFéN FUNCIONAL Y MOVIL

ARTICULO 76°: CATEGORIZACION DEL PERSONAL
Los trabajadores de “La Secretaria” comprendidos en este convenio estaran

encuadrados dentro de los grupos ocupacionales y niveles del Escalafdn,

Funcional y Mdvil que se presente en este Titulo.

A cada grupo ocupacional y nivel le correspondera un basico de conformidad con
la Estructura Salarial Basica, que se presenta en este Titulo. Dicho basico junto
con las bonificaciones y adicionales que en cada caso le correspondan al
trabajadBr, conforman su salario.

Conceptos:

a) Se define como Grupo Ocupacional del Escalafén al orden de cargos, puestos
de trabajo—funciones, establecidos de acuerdo a la especialidad, el grado de
complejidad de las tareas y la responsabilidad asignada al titular.

El encuadre dentro de dicho Grupo Ocupacional (Operativo, Administrativo, “
Técnico y Profesional), nivel dentro del mismo, junto con otros requisitos como
las evaluaciones de desempefio, capacitaciones y promociones, constituyen
elementos inseparables de la llamada Carrera Administrativa.

b) Se define como Carrera Administrativa a la progresion de trabajador en |

distintos niveles de los Grupos Ocupacionales que constituyen el Escalafdn.

Articulo 77°: CARRERA ADMINISTRATIVA 2 #jﬂ
. | Es la progresion del trabajador a través de los distintos grados, Niveles y cambi
j;\/\k’ de Agrupamiento y se regira por los siguientes principios: j

=) AP a. Igualdad de oportunidades; _ =
b. Transparencia en los procedimientos; __Aw QW

F-2024-02677#3 “U-STRAB#MTDL
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. Promocién Horizontal;
. Crecimiento Vertical;

Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa. Y logro de los objetivos de la Organizacion.

. Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el

avance en la carrera, en funcidon de los términos que se establezcan en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo;

. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la

carrera;

Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda;

La carrera administrativa sera a través de:

Articulo 78°; PROMOCION HORIZONTAL
Se considera Promocion Horizontal (PH) a la progresion del trabajador dentro del

mismo nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo

de Trabajo. '

La promocion se realizard cada dds (2) afos. Se toma sobre la base de las
evaluaciones de desempefio y capacitaciones acreditadas a fin a su funcién, la

misma pueda ser del programa anual que establezca “La Secretaria” y/o podra VI
optar por realizarla en forma privada en un ente con reconocimiento oficial.

Las evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a Io

trabajador sera promovido automaticamente.
Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
correspondiente al tramo sometido de evaluacion, se adoptara el promedio d
ambas, que deberan ser igual o mayor al sesenta (70/100) AV
Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos 2
y de reconocimierlto, inclusive en los cambios pamiento 5){)/9 asSenso. En
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caso de que el trabajador/a concurse para un puesto dentro de un organismo
regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendra los
porcentajes alcanzados.

En caso de no haber obtenido el promedio establecido precedentemente
(70/100); el trabajador permanecéra en el tramo asignado, independientemente

de haber realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 79°: CRECIMIENTO VERTICAL /'/ f\ Ny
‘ N
/\ Es la progresién del trabajador en los distintos Niveles y Agrupamientos. \ .

‘ a. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distintos niveles dent>o\ 7
( ),% de un mismo agrupamiento. f
6{{& b. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un Nivel de un
| Agrupamiento distinto de origen. Heractil
Para que se pueda producir el Crecimiento vertical, es condicion indispensable la
existencia previa de la vacante en el Organismo, que debera ser cubierta mediante

el Régimen de Concursos.

ARTICULO 80°: GRUPOS OCUPACIONALES
Definen el conjunto de trabajadores que desarrollan actividades en puesto

trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principg

Presenta la clasificacion e integracidn por tipo de actividad, funciones, autonomia

en la toma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se especifica.

Q Los grupos ocupacionales se identifican por letras y comprenden ademas niveles

que constituyen la carrera vertical del trabajador.

OP — OPERATIVO (mano de obra especializada y Servicios Generales)

\ n Agrupa las actividades relacionadas con la ejecucion, el mantenimiento de los
U edificios publicos y con la prestacion de servicios dejapoyatura. Este grup

| %ﬁm 02677593— éd’é/RAB#MTDL
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Comprende todas aquellas tareas que tienen que ver con los servicios de
limpieza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccién de vehiculos (choferes) y
transporte/acarreo de materiales ,'y/o documentacion oficial y otras tareas
similares. También estan comprendidas aqui todas aquellas actividades de //\\
~ mantenimiento preventivo y correctivo que requieren de conocimientos y| S}’: %&“
destreza en el manejo de herramientas de uso manual, esfuerzo ﬂ'sico,\ /

habilidades manuales o0 ambas.

Se requiere titulo ciclo basico de secundario de validez oficial.

W |
OP — MO — MANO DE OBRA ESPECIALIZADA
Agrupa las actividades del personal de obra, relacionadas con la ejecucién de
obras menores y el mantenimiento de los edificios publicos. Incluyendo tareas de
conduccién de maquinarias, equipos y herramientas para las que se requiere
capacitacion o experiencia previ_a, también el almacenamiento, acopio, W

conservacion de insumos y productos para la actividad de la construccion.
Se requiere titulo ciclo basico de secundario de validez oficial.

AD — ADMINISTRATIVO
Se requiere titulo Secundario de validez oficial.

Agrupa las actividades administrativas que comprendan tareas relacionadas con
el registro, clasificacién, manejo y archivo de datos y documentos, y con el

desarrollo de actividades como: la planificacién, coordinacién, organizacion,
direccién y control, manejo de fondo y valores, y toda otra actividad no incluida

7’ . /
en los demas agrupamientos.

@V © _\(\ TC - TECNICO
<39
&

) Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico,

sea de nivel secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de cuatro

(4) afios de duracion; inherentes a la funcion desempefiada, comprendiendo las
f y actividades relacionadas con el analisis, control y ejecucion de programas,
procedimientos y obras de relevancia y complejidad.

=l HomOL-
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PF - PROFESIONAL

Se requiere de titulo universitario de grado con cuatro o mas afios de duracién,
de validez oficial. Comprende actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesoria, planificacion de
politicas publicas especificas y/o planes o programas de maxima relevancia,

complejidad e impacto, lo que determina la formacidon de equipos de trabajo . ‘
interdisciplinarios. /( ‘ %

¢

\\

g ) A
\ ARTICULO 81°: ENCUADRAMIENTO

Presenta la clasificacion e integracion por funcidn, segln niveles de capacitacion

3
5

//

0 conocimiento de la tarea o actividad. Dichos niveles se identifican por numeros
(1, 2, 3, 4) y guardan una secuencia entre si dentro de cada grupo ocupacional
(OP, AD, TC, PF), siendo el nimero-uno (1) el de menor nivel.

Cada grupo ocupacional esta caracterizado por las tareas a realizar y los niveles
que comprenden. En los que se define la funcion, el perfil, la autonomia en la

toma de decisiones y la formacion requerida del trabajador.

Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica de e
Titulo.

Grupo Ocupacional OP — OPERATIVO

Los perfiles definidos para cada uno de los niveles de este agrupamiento
comprenden tanto a los trabajadores OP-SG (Servicios Generales) como OP-MO

(Mano de Obra Especializada).

NIVEL 1
AYUDANTE (OP-MO) Pa))

Trabajador con titulo ciclo béasico secundario de validez oficial y conocimientos

practicos — operativos generales, que realiza tareas de apoyo en obga 0 que no

ik %
T 2 [
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Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningun grado de autonomia,
con supervision permanente.

AUXILIAR OPERATIVO (OP-SG)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial, que realiza tareas
de apoyo 0 que no requieran habilidad especifica.

Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningun grado de autonomijz

. con supervisién permanente.
NIVEL 2
MEDIO OFICIAL (OP-MO)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y conocimientos

Puh\olﬂ
précticos basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica
‘ y supervision permanente.
§ § OPERATIVO (OP-SG) -
A .
\\\ Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y conocimientos

practicos basicos del oficio, que realiza tareas que requieren habilidad especifica

y supervisién permanente.
NIVEL 3

OFICIAL (OP-MO)

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y estudios y/o

capacitacidn en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con
certificacion oficial y amplios conocimientos practicos del oficio, que realiza todas

las tareas de su oficio, incluso la interpretacion de planos. Este Trabajador recibe

supervision moderada y de caracter general.

En caso de no existir el establecimiento de formacion requerido, se considerara

valido el empirismo para su acreditacion.

LA

OPERATIVO ESPECIALIZADO (OP-SG) /
|F-2024- 026#@% EU- RAB#MTDL
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Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y estudios y/o
capacitacion en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con
certificacion oficial con amplios conocimientos practicos del oficio, que realiza
todas las tareas del mismo. Este Trabajador recibe supervision moderada y de
caracter general.

En caso de no existir el establecimiento de formacidn requerido, se considerard

\ 5 valido el empirismo para su acreditacion. \
A S
]

NIVEL 4
OFICIAL ESPECIALIZADO (OP-MO) |

Trabajador con titulo ciclo basico secundario de validez oficial y/o capacitacion
en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con certificacion
oficial con amplios conocimientos -tedrico practicos del oficio, que realiza y
coordina los trabajos asignados de su especialidad y/o area, solucionando

cualquier dificultad relativa a la misma.

En caso de no existir el establecimiento de formacién requerido, se considerara
valido el empirismo para su acreditacion

OPERATIVO SUPERIOR (OP-SG) : PITE

Trabajador con titulo ciclo bésico secundario de validez oficial y/o capacitacion
" en escuelas de mano de obra especializada o de artes y oficios con certificacion

oficial y sélidos conocimientos tedrico practicos del oficio, que realiza y coordina
~ los trabajos asignados de su especialidad y/o area, solucionando cualquier

dificultad relativa a la misma.

En caso de no existir el establecimiento de formacién requerido, se considerara

valido el empirismo para su acreditacion.

(\j 9/kGRUPO OCUPACIONAL AD — ADMINISTRATIVO

15
NIVEL 1 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO j& i )@M
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" la misma.

Trabajador con estudios secundarios completos, posee nociones basicas en
tareas administrativas, informa’tiéas y/o nociones de reproduccién de
documentacion, que realiza trabajos de apoyo o que no requieran habilidad
especifica. Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningun grado de
autonomia, con supervision permanente. Sin experiencia previa y que cumple la
etapa inicial de su formacién dentro de “La Secretaria”.

NIVEL 2 - ADMINISTRATIVO / /

Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos basicos dg\
los procedimientos administrativos, habilidad para las operaciones informaticas
elementales y/o de reproduccion de documentacion, que pueda realizar todas las

tareas de su sector, recibe supervision frecuente.

NIVEL 3 - ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO

Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos amplios de
los procedimientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia,
habilidad para la operacién de tareas informaticas y la elaboracion de //’/}%/"
documergtacic’)n especifica del area en la que se desempefia, puede realizar todas

las tareas de la misma. Recibe supervisién moderada y de caracter general. Posee

una actitud proactiva para el trabajo en equipo.
NIVEL 4 - ADMINISTRATIVO SUPERIOR

Trabajador con estudios secundarios completos o superiores, posee sélidos
conocimientos de los procedimientos administrativos y de las leyes que rigen en
la materia, y del uso de los programas informaticos vinculados al area en la que

se desempefia, interviniendo en la elaboracién de documentacion especifica d ﬂ&o
\

Realiza y coordina los trabajos asignados con autonomia sean estos generales 0

especiales, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma.

GRUPO OCUPACIONAL TC — TECNICO ?&}J zupid o,

r@ﬂgj | TLLﬂQM
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Trabajador con titulo secundario completo con orientacion Técnica, universitario
de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente a la funcion, que cumple
dentro de “La Secretaria” la etapa inicial de su formacion. Realiza tareas

programadas por la superioridad sin-ningln grado de autonomia, con supervision
permanente.

NIVEL 2 - TECNICO

Trabajador con titulo secundario completo con orientacion Técnica, universitario j

de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente a la funcidn, que desempefia |

A7
UC5A04

7

tareas de complejidad baja, recibe supervision frecuente.
NIVEL 3 - TECNICO ESPECIALIZADO

Trabajador con titulo secundario completo con orientacién Técnica, universitario

% de pre-grado o terciario de validez oficial, inherente a la funcién, con sdlida
)‘ ’SQ experiencia y autonomia en el desempefio de tareas. Capacitacion acreditada en
\ la especialidad y amplios conocimientos de los programas informaticos, incluido
uso y operacion, asi como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su
actividad.

Recibe supervision moderada y de caracter general. Planifica las tareas asignadas

con amplio grado de autonomia respecto de decisiones operativas.

NIVEL 4 - TECNICO SUPERIOR

Trabajador con titulo secundario completo con orientacidn técnica, universitarfo
de pre-grado o terciario de validez dﬂcia!, muy experimentado en el desempefio
de tareas. Capacitacidn acreditada para ejecutar y coordinar trabajos en el area
de su incumbencia laboral, con sdlidos conocimientos de las herramientas
técnicas (incluido el uso y operacién) asi como de las normas y sistemas de

gestion relacionados a su actividad y area.

Planifica las tareas asignadas con total grado de autonomia respecto de

decisiones operativas y posee autonomia respecto de decnsmnes estratégicas

/ relativas a las tareas asignadas.

6 GRUPO OCUPACIONAL PF — PROFESIONA




NIVEL 1 - PROFESIONAL INICIAL

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcién. Cumple la
etapa inicial de su formacion. Recibe supervision frecuente en tareas pautadas
previamente.

Realiza tareas programadas por la superioridad sin ningin grado de autonomia.

Estd capacitado para interpretar directivas y posee una actitud proactiva para el
trabajo en equipo.

NIVEL 2 - PROFESIONAL

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcidn y experiencia
en su especialidad laboral, con habilidad para la operacion de herramientas
informaticas especificas. Conoce las tareas técnicas y metodoldgicas propias de

la especialidad y del sector. Recibe supervision moderada y de caracter general.
Asiste en forma ocasional al personal menos experimentado.

Se requiere capacidad integral de ejecuciéon de procesos, interpretacion de
directivas y experiencia en trabajo en equipo. Planifica sus propias tareas con

escaso grado autonomia respecto de decisiones operativas. W m
NIVEL 3 - PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcién, con

experiencia especializada, capacitado en tareas técnicas y metodoldgicas propi

de la especialidad, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherep

a este nivel.

Amplios conocimientos de métodos y técnicas, asi como de las normas y sistemas
de gestién relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado

y a otros sectores de “La Secretaria”, aportandoles los conocimientos propios de

la profesion.

Se requiere capacidad de conduccnon de procesos, incluidos diagnéstico W )
) 3( técnicos, investigacion, pIaneamlentoyexperlenCIa en traba]o en equipo. /L{%
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Planifica las tareas asignadas con amplio grado de autonomia respecto de
decisiones operativas.

NIVEL 4 - PROFESIONAL SUPERIOR

Trabajador con titulo universitario de grado, inherente a la funcién. Domina todas

v s,

s

las tareas técnicas especificas y metodoldgicas de la especialidad. Capacitacion

@

acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su
incumbencia laboral, acorde con»e| nivel profesional vy responsabilidad?s/\\\\)&
inherentes a este nivel. Posee sélidos conocimientos de las herramientas técnicas /)j‘« & )
/) (incluido uso y operacién), asi como de las normas y sistemas de gestiéﬁ\(\\ wﬂ’“@‘///
| relacionados a su actividad. Asiste al personal menos experimentado y a otras

Hemosilla

/\gg\\ areas de “La Secretaria”, aportandoles los conocimientos propios de la profesion.

Planifica las tareas asignadas con total grado de autonomia respecto de las
decisiones operativas y posee autonomia relativa respecto de decisiones
estratégicas. Dirige o coordina, de manera informal, tareas con otros puestos de

trabajo dentro y fuera de “La Secretaria”.

ARTICULO 82°: PUESTOS DE CONDUCCION

Quienes tienen a su cargo responsabilidad de conduccion y supervision debe

facilitar el uso de los conocimientos existentes, generar nuevos conocimien
desarrollar las capacidades de sus colaboradores y de “La Secreta
considerando que el activo mas importante de una organizacion son sus
personas, por lo tanto, deben ser participes y generadores de los procesos de

cambio y mejora.

DIRECTOR

{’-_SO" [\\r> Trabajador con idoneidad acorde a la funcion a desempefiar, el cual deberd:

(J A) Procurar, en el marco de su dependencia, que la planificacién, los métodos
b é/ y procedimientos administrativos y las normas que lo rigen, produzcan el
% continuo mejoramiento de la calidad en la prestacion de los servicios a su

3
(4
|F-2024-02 = H#MTDL

o2 pATE P

N

AGOSM L4 \ ' '7 E Pégina 90 de 117




B) Proponer cambios organizativos en funcion de las nuevas tecnologias que
se prevé introducir o en funcién de las disponibles.

C) Asistir y asesorar a las autoridades superiores y otros funcionarios en la
gestion administrativa y/o técnica de su competencia.

D) Supervisar al personal a su cargo.

E) Contar con capacidad cognitiva para organizar e integrar diferentes datos
originados en la experiencia en un marco de referencia conceptual \
coherente y capacidad para afrontar varios problemas al mismo tiempo,

proponiendo soluciones eficaces e integradas.

F) Contar con un minimo de diez (10) afios de permanencia en “La

Secretaria”

Si al momento de realizar el concurso interno, para cubrir el cargo de Director,
los postulantes de cualquier drea de “La Secretaria” no alcanzaran la
permanencia minima en ésta establecida para el cargo en el inciso f), se
repetird hasta dos veces el llamado, disminuyendo en cada uno de ellos, dos o

afios el lapso de permanencia. Ello con el fin de priorizar la cobe

cargo con personal de planta permanente.
JEFE DE DEPARTAMENTO

Trabajador con idoneidad acorde a la funcién a desempefiar, el cual:

~A) Tendrd dependencia del Director respectivo. Es responsable del
M Departamento a su cargo, desempefiando tareas de colaboracion y apoyo

W al personal del tramo mayor'y la supervision y control de las tareas que
" debe cumplir el personal a su cargo.
\ B) Atenderd y brindara soluciones a conflictos y problemas laborales que s

presenten.
C) El Comité de Condiciones Laborales, fijara la antigliedad requerida en “La

= 40 Secretaria” para el cargo al momento de concursarse. q
v ) \
/ ny rJEFE DE DIVISION UMOI’M
72 ’ e
» a) Tendra dependencia del Jefe de Departamento respectivo. Es responsable de ,ﬂ X5

la Divisidn a su cargo, des kpenando tareas de ¢ racic'>n y apoyo al personal
" ; 7593 EU-gJLRAB#MTDL
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del tramo mayor y la supervision y control de las tareas del personal del tramo
inicial.

b) El Comité de Condiciones Laborales, fijara la antigiedad requerida en “La
Secretaria” para el cargo al momento de concursarse.

RS . o =
Y NI

N Y

¥ / 4 \ C
‘(@;f ARTICULO 83°: GRILLA ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL  \

) Es la representacion grafica del Escalafén Funcional y Movil mediante:

Una tabla de doble entrada, grupo ocupacional (Operativo, Administrativo,
Técnico y Profesional) y Nivel (1, 2, 3y 4) en la que se identifican agrupamiento HWD%‘”
y nivel, donde deberd incluirse al trabajador convencionado. La presente Grilla

establece la totalidad de las categorias bajo Convenio.

/Agrupamiento : Niveles

Profesional PF4 PF3 PF2 PF1

Tecnico TC4 TC3 i@ TCl

Administrativo AD4 AD3 AD2 AD1

Operativo OP4 OP3 OP2
CAPITULO 2

del escalafén Unico, funcional y movil. {/
_ AL
I [ o; E ASCENSOS N
Tcorman ARTICULO 85°: REGIMEN DE ASCENS . L lQ
En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara: =]
/}rTg P y asp g e

CAMBIO NIVEL (ascenso Vertical)' dentro de un mismo Grupo Ocupacional.

\ V\&( El personal tiene derecho a ser promovido siguiendo el orden ascendent " de los

! i | o_Ocupacional en que se enc
fivElER el [ o %@wmew 9

c gt . | ﬂ,v
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A los efectos del cambio de nivel, seran requisitos basicos:

a) Que el promedio de las dos ultimas evaluaciones de desempefio del trabajador
sea igual o superior a los 70/100 puntos.

b) Que el postulante no haya sido promovido en los Ultimos 2 afios al momento
de realizar el concurso.

¢) Que el postulante haya realizado un minimo de dos capacitaciones a fin a |s?"'/\ %
funcién con antelacion a la fecha de concurso. \ RSy

Cumplido los requisitos mencionados en los incisos anteriores, para que el

personal tenga derecho a ser promovido al siguiente nivel, debera ocurrir alguna
de las siguientes circunstancias:

Yermomlla
-Que los aspirantes al nivel superior, retinan las condiciones y calificaciones que
se establecen en el presente Convenio a través de las bases del Concurso del
puesto a ocupar.
| Ninguna medida interna o externa podra modificar los procedimientos indicados W

en presente convenio.

ARTICULO 86°: CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

A los efectos del cambio de Grupo Ocupacional, seran requisitos basicos:

a) Que la Gltima evaluacion de Desempefio del trabajador sea igual o superior a
los 70/100 puntos.

‘Cumplidos el requisito mencionado anteriormente, para que el personal tenga
QS‘R derecho al cambio de Grupo Ocupacional, debera ocurrir la siguiente
W circunstancia:

Que, en un Grupo Ocupacional, distinto a su encuadramiento, exista la vacante,
k en caso de no existir la misma este podra solicitarla, y que se retnan los # 5’
)

© A0S antecedentes y requisitos reglamentarios establecidos en el presente. Surgida la ﬁ;? '
v W’ V ’ . 6
vacante se debera gestionar los procedimientos a fin cubrirla en un plazo maximo
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de sesena (60) dias corridos. El cual también regira cuando dicha vacante se
produjera por la renuncia o jubilacié,'n de un trabajador-

En caso de que el cambio de Grupo Ocupacional, suponga el ascenso a un nivel

superior al del agrupamiento de origen, sera de aplicacion complementaria lo

indicado en el articulo 85°.

CAPITULO 3

ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS
CONVENCIONADOS \

ARTICULO 87°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS GRUPOS

OCUPACIONALES
El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracion basica

conforme a su grupo ocupacional y nivel dentro del escalafén funcional unico y
mévil y de acuerdo a la estructura salarial basica que se presenta en la grilla

salarial del articulo 83°.

Debiendo conservarse en el tiempo, independientemente de los aumentos que
se produzcan, la diferencia porcentual entre las remuneraciones basicas indicadas
en la tabla respectiva, siendo el uno (1.00) el basico de menor valor y de tres

con cero dos (3.02) el de mayor valor.

A la remuneracion bésica mensual de la grilla salarial se le incorporaran las
bonificaciones y adicionales que ,'en cada caso corresponda al trabajador

93
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ARTICULO 88°: GRILLA SALARIAL DE LOS GRUPOS OCUPACIONALES

|Agrupamiento Niveles

Profesional PF4 PF3 PF2 PF1

Tecnico 104 1E3 1C2 e

Administrativo AD4 AD3 AD2 AD1

Operativo ' OP4 0oP3 0OP2 OP1
Relacion salarial | 3,02 281 - 2,47 2,13 1,8 1,4 1,00

ARTICULO 89°: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA DE LOS CARGOS DE
CONDUCCION

El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracion basica
conforme a su cargo. De acuerdo a la Estructura Salarial Basica que se preser(a( &
en la Grilla Salarial del articulo 88°. \ /\79)‘ o

A la remuneracion basica mensual de la siguiente escala se incorporaran las

Bonificaciones y Adicionales que en cada caso correspondan al trabajador,

conforme a lo establecido en el presente Titulo.

Las mismas seran cobradas por el trabajador durante el tiempo que permanezca

P

en el cargo.

ARTICULO 90°: GRILLA SALARIAL DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

CARGOS DE CONDUCCION
Direccién 3,20
Jefe de Departamento 3.10
Jefe de Division 2,80




CAPITULO 4

PUESTOS DE CONDUCCION o~
| 7 X
| Q}%
ARTICULO 91°: REGIMEN APLICABLE Ly Vo

Es de aplicacién el Régimen de Concursos establecido para “La Secretaria” y las

disposiciones del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 92°: DEFINICION
A los efectos de este convenio, se consideran Puestos de Conduccion:

a) DIRECCION

Minimo de dos Jefatura de Departamento efectivas a su cargo.

b) JEFKTURA DE DEPARTAMENfO

Minimo de tres (3) trabajadores efectivos a cargo, directos, en su sector.
c) JEFATURA DE DIVISION

Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo, directos, en su sector.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccidn, de acuerdo a lo establecido
en el Régimen de Concursos, permanecera en el mismo durante un periodo de
cuatro (4) afios, sujeto a evaluaciorjes de desempefio anuales. En caso de que
una de las evaluaciones de desempefio resultara desfavorable, notificado de su
resultado al trabajador, “La Secretaria” podra llamar a concurso para cubrir el
’,K(,O cargo de conduccion, si previamente no se hubiere impetrado una reclamacig
AGOSM  por parte del trabajador ante la C.IA.P., siendo esta instancia, la final.

AT& Las evaluaciones de desempefio, ante un reclamo de cualquiera de las partes,

\

| ,gud\ podrdn ser verificadas por el comité de Relaciones Laborales, segun las
/\ incumbencias del mismo establecidas en el Titulo I del presente Convenio.

i
'UP Al término de cada periodo de Conduccién de cuatro (4) afios, el cargo se

concursara nuevamente, en cuyo caso a iguales condiciones de concurso, debera
— =20, 4-02677593.-QEU; RAB#MTDL
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computarse la experiencia del trabajador adoptando parametros de graduacion
en funcion de la antigliedad de cada postulante en un cargo de conduccion de
igual jerarquia.

Al término de su funcién, siempre que fuera completado el plazo de cuatro (4)
afios, el trabajador sera promovido automaticamente al nivel inmediato superior,
que ostentaba al momento de ser designado en un cargo de conduccion, siempre
y cuando, al momento de ocuparlo no se encontrara en el maximo nivel de su

agrupamiento.

El periodo ocupado en un cargo de conduccién, dentro de “La Secretaria” sera
contemplado, para su crecimiento horizontal.

y ﬂ :

ARTICULO 93°: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS L )
\ /
Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las \ J\’A \{2“

responsabilidades jerarquico — funcionales que le asigne "La Secretaria” y brindar
a la tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jornada laboral de lunes a viernes con una duracion minima de siete (7) horas
diarias, la cual podra prolongarse por razones de servicio, incluso a dias no \-WW\ 3

funciones que le competen.

ARTICULO 94°: BONIFICACIONES
En el caéo de las bonificaciones remunerativas, establecidas en este titulo, para

el trabajador que ocupe cargos de Conduccién:

a) No tendra derecho ni percibira horas suplementarias ni las bonificaciones por

mayor horario, Turno Rotativo, Semana No Calendaria.

b) Tendra derecho Yy percibird una Bonificacion Remunerativa por

“Responsabilidad por Cargo de Conduccion”, que incluye dedicacion especializada

(7

y disponibilidad horaria, conforme a la escala que se presenta en el articulo 95°.
‘/
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c¢) Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones Remunerativas y No
Remunerativas establecidas en este Titulo.

ARTICULO 95°: ENCUADRAMIENTO

Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccidn seran encuadrados segun se
presenta en el siguiente cuadro, percibiendo en concepto de Responsabilidad por
Cargo de Conduccién los porcentajes que en cada caso se detallan. Dicha

bonificacidn esta referida a su basico de revista.

Bonificacion “Responsabilidad por cargo de conduccion”

Encuadramiento BONIFICACION [
Direccion 80% de su basico \ |
Jefe de Departamento |60% de su basico )
Jefe de Division 40% de su basico

ARTICULO 96°: SUBROGANCIAS - VACANTES

Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje

por un periodo mayor a treinta dias de su funcién normal y habitual, el cargo

debera ser cubierto por un/a trabajador/a que relna las condiciones para ocupar

dicho cargo. Trascurrido més de dicho periodo, el/la subrogante tendra derecho s
a percibir esa bonificacién y el complemento cargos de conduccidn, las cuales se

abonaran por todo el periodo trabajado en esa funcion. (desde el primer dia que

inicio la subrogancia)

ARTICULO 97°: PLANTA FUNCIONAL
La definicidn de la Planta Funcional se hara conforme a los objetivos propuestos,

renuncia de los trabajadores, queden a disposicion de “La Secretaria”. Las’ ﬁ\’\@
vacantes mencionadas se ocuparan a través del sistema de concursos establecido




ARTICULO 98°: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patrorjales y personales sobre las remuneraciones
de los trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional
y el Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del
Neuquén (I.S.S.N.)

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para
todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

CAPITULO 5

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

ARTICULO 99°: CONSIDERACIONES GENERALES

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas
por todo el personal incluido en este Convenio, con las excepciones que se
establecen en este Titulo.

. N
El valor de las bonificaciones se calculara de acuerdo a un porcentaje relacionado

con el basico que se establezca.

ARTICULO 100°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en esa Clausula todas las remuneraciones suplementarias al Salario

Basico que relnen el caracter de remunerativas y que integran la base para el

calculo de:
Zona Desfavorable. (e inhdspita)

Sueldo anual complementario.




ARTICULO 101°: HORAS SUPLEMENTARIAS
Seran abonadas por “La Secretaria” a todo el personal convencionado, excepto
los cargos de Conduccion, de acuerdo al siguiente criterio:

a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calculara en base al
cociente que resulte de dividir la remuneracion regular, total y permanente
mensual del trabajador sin tener en cuenta adicionales que estén referidos
a extensidn del horario normal de labor, por veinte (20) dias y por et

/)

nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor.
-~ b) La retribucion por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con ' \\ Yy /

los porcentajes que en cada caso se indica cuando la tarea extraordinaria
se realice:

-Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%) \ Y\'L\

-En domingos y feriados nacionales y sabados después de las 13:00 horas: Cien
por ciento (100%)

-En dias sabados hasta las 13:00 horas y no laborables: por ciento (50%)

No se procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones m
inferiores a una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para

completar ese lapso.

Solo podré disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razongs
imprescindibles de servicio lo requieran atendiendo a un criterio de estricta

contencion del gasto, no pudiendo exceder las sesenta (60) horas mensuales.

‘Deberan estar fundadas por el réquirente, autorizadas por “La Secretaria”,
consignando el periodo que abarcara tales servicios y formalizadas a través del
correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

A los fines previstos en este articulo, se considera horario normal de labor el

establecido por la Autoridad competente para cada jurisdiccion de acuerdo con

S N las disposiciones que rigen en la materia.
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Se considera salario habitual mensual a la remuneracidon regular, total y
permanente mensual, conformada por el salario basico mas las bonificaciones
remunerativas, excluida las referidas a extension de horario normal de labor.

ARTICULO 102°: TURNOS ROTATIVOS

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo II /

rotativos del 20% del basico de la PF4.

ARTICULO 103°: SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendario,

percibirdn una compensacién mensual del 20% del basico de la PF4.

Si durante el mes se produjeran fa'ltas sin causa justificada, se descontara un
treinta por ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un
sesenta por ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la

bonificacién cuando acumulara tres (3) o mas ausencias en el periodo.

ARTICULO 104°: SEGURIDAD INTENSIVA O ACTIVIDAD CRITICA
El personal sometido en forma habitual a trabajos a la intemperie, ruidos, alturas,

transporte pesado, manejo de residuos especiales, y/o esté expuesto en forma

habitual ,a niveles tolerables de insalubridad, riesgo o criticidad, o desarrolle
tareas que contengan factores que la tornen compleja, peligrosa, critica o
decisiva, percibirad una bonificacion mensual equivalente, variable de acuerdo al
grado de riesgo asociado, del diecisiete con cincuenta por ciento (17,50%) del

salario basico de la categoria OP4, conforme el detalle que ge establece a

continuacion.

ALTA 100% .

(MEDIA  77,5% Z,.D w )QM
B"g |F-2024-02677503-N U STRAlBO#SMTDL
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BAJA 55%

Sera facultad del area de Higiene y Seguridad, determinar las funciones
comprendidas en el presente, supervisado por el Comité de Condiciones
Laborales.

ARTICULO 105°: ANTIGUEDAD 5 \

La bonificacién por antigiiedad se determinard y se abonara conforme al dos(# &
comas doce por ciento (2.12%) del bésico de la categoria OP1, mas el seis por

mil (6/1000) de la categoria de revista del trabajador, por cada afo de servicio

ARTICULO 106°: PERMANENCIA EN OBRA
Se liquidara en base al uno por ciento (1%) del basico de la categoria OP4, por
afio de permanencia en obra a todo el personal del agrupamiento operativo.

La antigliedad se computara por los servicios efectivamente prestados en la “La
Secretaria”, o la que la reemplace en el futuro, por afio calendario y al 31 de VM} B

diciembre de cada afio, determinandose el porcentaje a percibir por el trabajador

en funcion de los afios de prestacion.

ARTICULO 107°: TRABAJO EN OBRA ‘ J
Los trabajadores de la Direccién General de Infraestructura PUblica, o la que la P%L
reemplace en el futuro, y todos aquellos trabajadores de que realicen tarea de(ﬁ\

campo en forma habitual percibirén una bonificacidon por Trabajo en Obra

equivalente a un quince por ciento (15%) del basico de la categoria PF4.

- il
ARTICULO 108°: TITULO Al
La bonificacién por Titulo se aplicaré conforme a lo establecido a continuacion:

oria derevista. 79,/(
/ 1F-2024-02677
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b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de
duracion: Treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su
categoria de revista.

c) Titulo Universitario de Grado: Treinta por ciento (30%) del sueldo basico
de su categoria de revista.

d) Titulo de Pre-grado, tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande (3) afios de duracién o menos: Veinte por ciento (20%) del ~
sueldo basico de su categoria de revista. “

e) Titulo Técnico de nivel secundario: Dieciocho por ciento (18%) del sueldo
basico de su categoria de revista.

f) Titulo secundario, excluido Titulo Técnico: Quince por ciento (15%) del

sueldo basico de su categoria de revista.

g) Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico v titulos o certificados
de estudio no inferiores a tres (3) afios de duracion: Se aplicara el diez por
ciento (10%) del sueldo bésico de su categoria de revista.

h) Certificados de estudios pdst primarios extendidos por organismos
gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con
duracién no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras:
Siete como cinco por ciento (7,5%) del sueldo basico de su categoria de

revista.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponde al/la
trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica

definida.

i ' No podra abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndgse, en todos
' - 45 LI
\[\ los casos, aquel al que corresponda el adicional mayor. «

o\
7{\,@9},’&) ARTICULO 109°: PROMOCION HORIZONTAL
Se mide, por tramos (periodos de dos afios) y cada tramo representa el cuatro

por ciento (4%) del basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su \,\NT

encuadramiento en la Estructura Salarial Basica, articulo 88. definidy//en el

24- 02677&/ ﬁtﬂ@f&é#m mﬁ@ (05

Capitulo 3 de este Titulo.




El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en cada tramo, es acumulativo, y

de reconocimiento en los cambios de agrupamiento y/o ascensos.

ARTICULO 110°: DESARROLLO DE OBRA
Se abonara a todos los trabajadores regidos por el presente convenio colectivo
de la siguiente manera:

Para el agrupamiento Operativo: El cuarenta (40%) del basico de la categon’a‘(
OP4. |

5 .
,@ ? Para el agrupamiento Administrativo: El cincuenta (50%) del basico de la
categoria AD4.

C/: J

\ \\ Para el agrupamiento Técnico: El cincuenta (50%) del bésico de la categoria TC4.

Para el égrupamiento Profesional: El cincuenta (50%) del basico de la categoria
PF4.

ARTICULO 111°: CERTIFICACION TECNICA — PROFESIONAL Yy,

Los trabajadores que fueran designados mediante acto administrativo del area

en la que se desempefian, para desarrollar un proyecto de obra nueva,
ampliacion y/o modificacién, como aquellos que realicen inspeccion de las
mismas, percibiran un adicional por validacién profesional equivalente al cuarenta
y cinco por ciento (45%) del basico.del nivel 4 al que pertenezcan (TC — PF)

Para la percepcion de esta bonificacion, ademas debera acreditar mensualmente %9@
constancia emitida por el co|eg|o técnico o profeS|ona| segun corresponda, en la

Gy \UA ON
1\

Nuatlo

AGoSHMA- ARTICULO 112°: BONIFICACION CCT
"6 Se abonara a todo trabajador regido bajo este Convenio Colectivo de trabajo de

la siguiente manera: ' }V/ \X(
v
KA
Trabajadores del agrupamiento Operativo, treinta (30%) por ciento del bgsico de o0, 0
la categoria OP4 é £
024-02677593- #&TDL
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Trabajadores del agrupamiento Administrativo, treinta (30%) por ciento del
basico de la categoria AD4

Trabajadores del agrupamiento Técnico, treinta (30%) por ciento del bésico de
la categoria TC4 |

Trabajadores del agrupamiento Profesional, treinta (30%) por ciento del basico
de la categoria PF4.
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SITUACION DE COMISION DE SERVICIOS.

La bonificacidn por prolongacién de jornada en situacion de comision de servicios

-~
—

2

se determinard de acuerdo al detalle de actividad, dia y horarios de
contraprestacion laboral, certificados y abonara conforme el diez por ciento

(10%) del basico de la categoria OP1 por dia.

Se entiende por prolongacién de la jornada en situacién de comision de servicios
a la gestion laboral que debe realizar un trabajador en un lugar diferente al de
su asiento habitual de funciones. Cuando la comision de servicios se realice a una
distancia superior a los cincuenta (50) kilémetros del lugar habitual de sus

funciones.

!  ARTICULO 114°: ZONA DESFAVORABLE Y/O INHOSPITA
(\ AA Zona Desfavorable: Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial
'\}J para todo el personal de la Administracion Publica Provincial. d

Adicional Zona Geografica (Inhéspita): Sera de aplicacion lo establecido por %AEA x«/

el Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracién Publica

Provincial.

<
e /

) Zuﬁ%g—
g s ’0 " A,
e e me
O .
. é@/ ; IF-ZOZL%WZ/ ’3-NEU-STRA1I36#‘I;VITDL

: A v/ /\/ |
mjj;%gina 10568417 00




ARTICULO 115°: PAGO USO DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA
Los trabajadores percibiran una retri_bucién anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado con la
liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia la licencia,
siempre que la misma sea informada al AREA de R.R.H.H., o el sector o area que
la reemplace, con antelacidn al cierre de las novedades mensuales. O bien,
excepcidnalmente, en el mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar P
el pedido dentro de los plazos de cierre establecidos para la recepcion de la {/y
informacion mensual de sueldos. El pago se realizara, en forma proporcional a“\’\ 99)

la cantidad de dias de licencia anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece:

a) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos Hoermestl
que perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

b) Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de 7
acuerdo al promedio de los Ultimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las

vacaciones, tomandose el mas beneficioso para el trabajador. Vil

c) Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavorable y zona inhdspita en caso de corresponder.

fﬁZO@{\S\é%NEU STRAB#MTDL
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ARTICULO 117°: - COMPENSACION POR REFRIGERIO

Excepcionalmente y sélo en el caso que la Organizacion no pueda proveer el
refrigerio, se abonara a los/as trabajadores, en compensacién mensual por tal
concepto, del quince por ciento (15%) del basico de la categoria OP4

ARTICULO 118°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal

de la Administracion Publica Provincial.

ARTICULO 119°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION
El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la jubilacion

ordinaria percibird una compensacion especial, segun la siguiente escala: ‘\ :
 \ N w
a) Si la antigliedad efectiva en la Administracion Publica Provincial, fuera menor

de veinte (20) afios y mayor de diez (10) afios, la compensacion sera equivalente

a dos (2) remuneraciones mensuales.

equivalente a tres remuneraciones mensuales.

¢) Si la antigiiedad efectiva en Ia Administracion Publica Provincial, oS -
de treinta (30) afios, la compensacion serd equivalente a cuatro (4)

remuneraciones mensuales.




ARTICULO 120°: REMUNERACION - JORNADA LABORAL HORARIO
REDUCiDO

Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido
mediante una solicitud que preseritarén ante el superior inmediato, quien la
elevara a la maxima Autoridad de “La Secretaria”, a los efectos del dictado de la

norma legal correspondiente.

La prestacion laboral de tiempo reducido, serd abonada con el setenta y cinco
por ciento (75%) de la asignacion de la categoria de revista y de los adicionales

generales y/o bonificaciones de jornada completa.

A los fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el 100% de la
asignacion de la categoria de revista y de los adicionales generales y particulares
que por la naturaleza de sus funciones continte percibiendo proporcionalmente; f\\ (

No afectdndose en ningln caso las actuales prestaciones del servicio df »
’/d“ )

P

Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

ARTICULO 121°: PAGO VACACIONES NO GOZADAS u eﬂ*‘ﬁﬁ‘(lﬁ
Cuando se extinga la relacion laboral, por cualquier causa, el trabajador tendra

derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondi

afio, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

ARTICULO 122°: EQUIPARACION POR DESEMPENO CIA Ajjg fé -
Los trabajadores de “La Secretaria” que formen parte de la C.I.A.P., con caracter ;
de titular y suplente, en tanto no reviste en el Escalafén de Cargos de Conduccion, 4\1"&

seran equiparados salarialmente al cargo de Jefe de Departamento. Ello en raz6 P‘Xﬁ
de jerarquizar la responsabilidad y mayor carga horaria que supone /@

<
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

ARTICULO 123°: PERSONAL DE "LA SECRETARIA" EN CARGOS

EXCLUIDOS DEL C.C.T. i |

" Los trabajadores pertenecientes a la planta de “La Secretaria” que ocupen algur){ P y&g
de los cargos excluidos de este Convenio, fuera de la misma, durante el penod(o ¢ f?b://'

de su gestlon no estaran alcanzados por las Disposiciones del presente, excepto '

en lo previsto en el parrafo siguiente. En ese lapso, igualmente mantendran el

derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II, y el derecho a las Licencias

establecidas en el mismo.

El personal que con retencion de su cargo fuera nombrado para desempefiar
funciones excluidas del ambito de aplicacion de este Convenio Colectivo de
Trabajo, percibira la remuneracion mayor de ambas asignaciones y al término de
su funcién se reintegrara al cargo de origen, registrandose en su legajo la

mencién correspondiente para su promocion al nivel inmediato superior, cuya

asignacion percibira en forma inmediata, siempre y cuando:

a) Esa funcion acreditara en el trabajador una mayor idoneidad técnica o
adquirida que justifique el pase al nivel inmediato superior, a cuyo efecto sera
motivo de una evaluacién que permita constatar dicha idoneidad.

b) Que, al momento de ocupar un cargo de mayor jerarquia, fuera de "La

Secretaria", no posea el maximo nivel de su agrupamiento de origen.

)}}“\ A los efectos del pago de la bonificacién por antigiiedad una vez que el trabajador
finalice su gestién en los cargos excluidos de este C.C.T. y regrese a "La @
Secretaria", se procedera del siguiente modo respecto a la bonificacion por Xb‘

gi\antigUedad, se les acumularan los/porcentajes correspondientes a los afios

e
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ARTICULO 124°: DERECHOS GREMIALES

En el marco de la Ley Nacional N° 23.551 (ASOCIACIONES SINDICALES DE
TRABAJADORES), sus modificaciones y normas concordantes, "La Secretaria"
reconoce los siguientes derechos gremiales:

a) Cuota Sindical

“La Secretarla" descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de "Los Sindicatos”, y ,

depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta |
de los mismos.

b) Publicidad gremial

"La Secretaria”" facilitara al Gremio la difusién y publicidad de la informacion : )
: , S . I Hermen!|
generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion
del personal, vitrinas de uso exclusivo de "Los Sindicatos".
La utilizacidn de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan
entre “La Secretaria”, o el sector o drea que la reemplace, y representantes )
Y

gremiales. En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen de "La

Secretaria”, se acuerda que no se utilizardn otros espacios para publicidad
gremial dentro y en el perimetro exterior de la misma. ’

" os Sindicatos" podran distribuir informacidn en el ambito laboral respetando en

todos los casos lo convenido en los pérrafos anteriores, contando ademas con

una cuenta de correo electrdnico propia, asi como un espacio en la Intranet de
"La Secretaria”.
\ Dichas publicaciones, deberan respetar, en todo momento, las normas de |~
convivencia, sin términos ofensivos. 09
c) Licencia Gremial ’KA“QA C

Los trabajadores de "La Secretaria" que ocupen cargos electivos o de

representacion gremial en el “Sindicato”, gozaran de licencia gremial conforme a

//// —1F-2024- 026775 -STRAB#MTDL
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lo estipulado en Titulo II de este Convenio. "Los Sindicatos" comunicaran a "La
Secretaria" la fecha de comienzo y finalizacién del mandato o designacion, asi
como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso
de Iiceqcia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad
caracterizada en el Titulo II.

Reconocimiento de Delegados Gremiales — Permisos Gremiales.

El nimero minimo de trabajadores que representaren, en caracter de delegados
gremiales, a "Los Sindicatos”, se regira por lo establecido en la Ley Nacional N°
23551 (ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES) en general y el Art. 4
en particular. ‘ (

(\/

"La Secretaria" otorgard a cada uno de ellos un crédito mensual en horas, no

acumulativos en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones
gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito  Wormanll
serd la vigente en el ambito de la Administracion Piblica de la Provincia del

Neuquén.

“Los Sindicatos” deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas
antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el
caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningln caso se sumaran ambas en W

una sola oportunidad. Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios.

El tiempo utilizado en exceso del crédito acordado, no sera reconocido por "

Secretaria".
Espacio fisico

“L3 Secretaria" facilitara un espacio fisico que serd utilizado previa notificacion,

para asambleas con el personal.

un espacio fisico adecuado (mobiliario, medios informaticos, telefonia) que sera

“La Secretaria" dispondra para uso del gremio que posea mayor representatividad ﬁ

utilizado’ para el desarrollo de su gestion en representacion de los trabajadores.

T,
zuahg2 W
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ARTICULO 125°: DERECHO DE USO DE CONVENIO

“La Secretaria” retendra en concepto de derecho de uso del Convenio las dos
coma dos por ciento (2,2%) de la remuneracion total bruta, de cada uno de los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la
suma total resultante se repartird entre los sindicatos signatarios del presente
Convenio, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada

uno de ellos.

Y La presente contribucion regira a partir de la primera liquidacién de los salarios
establecidos en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse /\ \&
hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producwa/”\ R

y«/ \“(’“

automaticamente, utilizandose para el cobro judicial las mismas normas )

procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley

Nacional N° 23.360.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de derecho de uso de Rg(w;?vu&
Convenio, aquellos trabajadores afiliados a alguna entidad sindical con personeria

gremial y dmbito de representacion en "La Secretaria”.

ARTICULO 126°: RECONOCIMIENTO CARGOS DE REPRESENTACION
Se otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo

trabajador convencionado que:

a) Fuera designado y/o electo para desempefiar funciones excluidas del
presente Convenio Colectivo de trabajo por un periodo minimo de dos (2)

afios.
b) Goce de licencia gremial, con o sin haberes para cumplir tareas de

conduccién gremial ocupando cargos en los consejos Directivos




Este cambio de nivel se hara efectivo en mes posterior al vencimiento del
plazo fijado aun cuando el trabajador sea nuevamente designado y/o
electo para un cargo conforme lo previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgara por cada periodo
sucesivo trascurrido en el ejercicio de la funcién o cargo desempefiado.
Este procedimiento se aplicard siempre que el trabajador culmine un
mandato de conduccién estatutario excepto que el trabajador este
encuadrado en el méximo nivel de su escalafon.

/QJ ?0 'CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

x U
d
> ARTICULO 127°: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES

ESCALAFONARIAS | Hecmatall

Consideraciones Generales

La elaboracién del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (R.A.P.E.)

~

estard a cargo de "La Secretaria", la que a tal fin tendra en cuenta los principios
de objetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad y transparencia, las normas del
E.P.C.A.P.P. y las adecuaciones y diéposiciones complementarias establecidas en M/ZM
este Convenio Yy, especificamente en el presente Capitulo.

La implementacién y gestién del R.A.P.E. estara a cargo de "La Secretaria" y
tomara ¢omo base lo ya normado por el Régimen de Concursos para el perseral
de la misma (Anexo I del C.C.T.) y el procedimiento para la seleccién y promocidn
interna del personal de esta, el cual se establecerd partir de la homologacién del

presente C.C.T.
Vg K((\ ,
Plazos para la elaboracion
N El proyecto del Régimen para los ascensos debera estar elaborado y comunicado
_ [\QSX\ ala C.I.A.P en un plazo que no supere los cientos veinte (120) dias corridos desde [4 \MQ

Cﬁ \

la homologacion del presente Convenio. “— O

/;/M 7 / |F-2024-026
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El proyecto debera ser presentado a la C.I.A.P., la que contara con treinta (30)

dias corridos para realizar su ana’lisis y las observaciones que estime pertinentes.

El proyecto, con las adecuaciones que se convengan y una vez cumplidas las
formalidades propias de la misma dentro del lapso de treinta (30) dias corridos
posteriores al plazo anterior, conformara el Régimen de Ascensos y Promociones
Escalafonarias (R.A.P.E.).

Contenido

Este Régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar Ios{
ascensos verticales y las promociones horizontales dentro del Escalafén Unico,. /\ _%f 59

Funcional y Mdvil desarrollado en el Titulo III de este Convenio.

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos

a considerar para ascensos y promociones, procedimiento y pautas para las

evaluaciones de desempefio y consideraciones para el reconocimiento de

s idoneidad y empirismo.
Estas disposiciones con caracter enunciativo, no limitativo, se desarrollaran a
continuacion:
Elementos valorativos basicos
W

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos basicos

- a considerar para la valoracion de los antecedentes del postulante:
a) Estudios cursados y titulos obtenidos

b) Capacitacion alcanzada y cursos realizados

c) Evaluacidén de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de “La
ngQ {SR Secretaria".

d) Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.

e) Evaluacion concreta - mediante examen tedrico y/o practico- de la capacitacion Zﬂ
deI postulante para tareas y “responsablhdades correspondientes aI nuevo

encuadramiento.
[ W %, —';} L jax
=y V |F-2024-02677593- -STRAB#MTDL
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Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeiio
a) Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente.

b) Se debera medir el Desempefio de cada trabajador en funcidn de la valoracion
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del
puntaje individual.

c) Se deberan incorporar las pautas establecidas en Titulo III.

d) La primera Evaluacién de Desempefio se realizara durante el primer semestre \ |

del afio y tendra vigencia a partir del 1° de Julio del mismo afio.

e) Si no existiera 0 no estuviera vigente la Evaluacion de Desempefio del
trabajador, sera de aplicacion lo establecido en el Titulo III, Capitulo 2, Articulo
85y 86.

Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamientQ y las promociones horizontales.

En la definicidn de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales M/W

con el mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de

aplicacion, debera procurarse:

a) Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado par

evaluacion del trabajador.

b) Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas

- por personal de igual o superior incumbencia que el evaluado.

c) Que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado, en el

o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

d) Que se evallie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumirW ,
_\ plenamente y sin ambigiiedades ni limitaciones las responsabilidades del n VO

nivel.




e) Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion,

-
relacion jnterpersonal, comunicacidn, solvencia e idoneidad propias de cada nivel /D
del escalafdn profesional. 1/ P \,\

ARTICULO 128°: APLICACION DEL CONVENIO

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
agosto de 2024.

ARTICULO 129°: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY
N° 1974, ART. 16°) )

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la Ley Provincial N° 1974
— Texto Ordenado- y a los efectos de la integracion de la Comision Conciliadora

en Conflictos laborales, las Partes se comprometen a designar y notific
fehacientemente a la Subsecreta,ri’a de Trabajo sus respectivos MiemDros—
Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir '
de la firma del presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacién del presente
Convenio y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd

comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo mediante nota

i

suscripta por “Lo Secretaria" o el "Secretario General del Sindicato" segun %@B
corresponda.

CAPITULO 3: Zb

DISPOSCIONES DE FORMA
Ae0s TVA |
AT

ARTICULO 130°: DISPOSICIONES FORMALES
Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Convenio, asi
como Ias bonificagiones y/o adicionales no contem):)lados expresam

a par /L // .
@ A R(
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Constitucion de domicilio: "La Secretaria" en calle Rioja N° 229, la Asociacién
Trabajadores del Estado (A.T.E.) en la calle Irigoyen N° 554 y la Unidn del
Personal Civil de la Nacion (U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, todos de la ciudad
de Neuquén.

Competencia judicial: las partes se someten por cualquier controversia que surja
en la interpretacién o aplicacion del presente Convenio a la jurisdiccion de los
Juzgados Laborales de Primera instancia de la ciudad de Neuquén, renunciando
expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que pudiera
corresponder en funcién de la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: cuatro (4)', uno (1) para los representantes del Poder
Ejecutive, uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para la Asociacion MN\
de Trabajadores del Estado (A.T.E.) y uno (1) para la Unidn del Personal Civil de

la Nacion (U.P.C.N.).

Firmantes y representatividad: Lugar y fecha.

Hesmasills -
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