
En pesos
Cantidad de puntos 66,45

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 7.477 7.477 7.477 7.477 7.477 7.477 7.477 7.477 7.477 7.477

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 13.967 14.430 15.156 15.961 17.008 18.055 19.101 21.195 22.242 23.288

Antigüedad 1.122 2.243 2.991 3.738 4.486 5.234 5.981 7.477 8.224 8.972

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 3.939 3.939 3.939 3.939 3.939 3.939 3.939 3.939 3.939 3.939

Zona 40% 5.015 5.463 5.762 6.061 6.361 6.660 6.959 7.557 7.856 8.155

Fondo de Incentivo Docente 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406

FONID Ley 25053 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 309 309 309 309 309 309 309 309 309 309

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.670 563 241

Conectividad Nacional 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 21.444 21.907 22.632 23.438 24.485 25.531 26.578 28.672 29.718 30.765

D) Total Aportes Personales 4.948 5.050 5.210 5.387 5.617 5.848 6.078 6.538 6.769 6.999

E) SUELDO NETO (C-D) 16.496 16.857 17.422 18.051 18.867 19.684 20.500 22.133 22.949 23.766

Valor Punto: 112,5159

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 410,41 mensuales, a partir de Septiembre 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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