
En pesos
Cantidad de puntos 66,45

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 6.885 6.885 6.885 6.885 6.885 6.885 6.885 6.885 6.885 6.885

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 13.037 13.464 14.131 14.873 15.837 16.801 17.765 19.692 20.656 21.620

Antigüedad 1.033 2.065 2.754 3.442 4.131 4.819 5.508 6.885 7.573 8.262

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 3.627 3.627 3.627 3.627 3.627 3.627 3.627 3.627 3.627 3.627

Zona 40% 4.618 5.031 5.306 5.581 5.857 6.132 6.408 6.958 7.234 7.509

Fondo de Incentivo Docente 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406 1.406

FONID Ley 25053 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 309 309 309 309 309 309 309 309 309 309

Adic. Art.5º Decreto 335/16 1.538 518 222

Conectividad Nacional 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 19.922 20.348 21.016 21.758 22.722 23.686 24.649 26.577 27.541 28.505

D) Total Aportes Personales 4.614 4.707 4.854 5.017 5.230 5.442 5.654 6.078 6.290 6.502

E) SUELDO NETO (C-D) 15.308 15.641 16.162 16.740 17.492 18.244 18.996 20.499 21.251 22.003

Valor Punto: 103,6058

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 410,41 mensuales, a partir de Septiembre 2023.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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