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MERCADO DE TRABAJO

La tasa de empleo, que representa la cantidad de personas ocupadas sobre el total de
la población, se recuperó post pandemia marcando un crecimiento al 1er trimestre de
2023 de 12,4 p.p. Durante el año 2022 se mantuvo bastante constante alrededor del
43% de empleo en la provincia, mientras que para el ultimo dato del 2023 se
incremento al 46,2%. Además, resulta importante remarcar que a tanto la tasa de
actividad como la de empleo resultan superior a las registradas por el Total de
Aglomerados Urbanos.

Como vemos en la evolución de la desocupación, luego del máximo de 13,5%
registrado en pandemia, la provincia se mantuvo por debajo del promedio nacional
prácticamente en todo el período analizado, llegando al primer trimestre del 2023 al
5,9%(1).

En siguiente informe se presentan los principales indicadores sociales de la provincia de
Neuquén y su comparativa a nivel nacional.
La tasa de actividad que expresa la relación entre la población económicamente activa
(PEA) y el total de la población, registro en el aglomerado Neuquén – Plottier, para el
primer trimestre del 2023, 49,1%, marcando un crecimiento de 10 p.p luego de la
importante caída que presento en el segundo trimestre del 2020 con la pandemia.

Para el primer trimestre de 2023 las
tasas se obtienen sobre una
población de 318 mil habitantes
para el Aglomerado Neuquén –
Plottier, con una PEA de 156 mil
habitantes, de los cuales 147 mil se
encuentran ocupados y 9 mil
habitantes son desocupados.

(1) Estimación con un Coeficiente de variación asociado entre 16% y el 25%, por lo cual debe ser considerado con cuidado, ya 
que la precisión es baja. Fuente: Elaboración propia en base a INDEC. Encuesta Permanente de Hogares.
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EMPLEO PRIVADO REGISTRADO

Luego de la caída del empleo privado registrado durante los meses mas duros de la
pandemia COVID-19, la Provincia del Neuquén viene registrando niveles históricos de
creación de empleo registrado con un promedio del 9% interanual durante el 2022,
mientras que en la Región Patagónica y el total del país el promedio fue del 6% y 4%
respectivamente.
En los primeros 3 meses del año 2023, Neuquén registro un promedio del 12%
interanual, la Región Patagónica un promedio del 6% y el total del país del 4%
interanual.
En números, implicó que durante el 2022 se generaron 12.102 puestos de trabajo, lo
que represento aproximadamente un 10% mas respecto de los niveles de 2021. en los
primeros 3 meses del 2023 se generaron 4.600 puestos de trabajo, aproximadamente
2.700 más que el mismo trimestre del año 2022.
Asalariados Privados Registrados 
(Variación Interanual – Ene19 a Mar23)

Fuente: Elaboración propia en base al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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EMPLEO PRIVADO REGISTRADO

Entre Agosto del 2020 y enero de 2021, la Provincia de Neuquén llego a los valores
mas bajos, con un promedio en esos meses de 110.000 empleados. A partir de ese
momento, la provincial comienza un crecimiento sostenido en cantidad de empleo
registrado. De las 24 provincias, en la comparación interanual (mar22 vs mar23), la
provincia de Neuquén se posiciona segundo con un incremento del +12,4%, (primera
se encuentra Catamarca con +17,7%), luego le siguen La Rioja (+9,1%), Tierra del
Fuego (+8,7%), Chaco (+8,6%), Salta (+8,2%), La Rioja (+7,8%), La Pampa (+7,2%), y
Santiago del Estero (+6,6%).
En los acumulados de los tres primeros meses de cada año, entre 2019 y 2020 se
aumentaron en 3.100 los puestos de trabajo registrado (antes de la Pandemia), luego
en los acumulados de los 3 primeros meses entre 2020 y 2021 se muestra la caída por
la pandemia en -29.500 puestos de trabajo, entre 2021 y 2022 a comienza a mostrar la
recuperación, incrementando los puestos de trabajo en 27.300, mientras que entre los
3 primeros meses de 2022 y 2023 se incrementaron en 42.700 los puestos de trabajo.

Asalariados Privados Registrados 
(Serie Desestacionalizada– Ene20 a Mar23)

Fuente: Elaboración propia en base al Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social.
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POBREZA E INDIGENCIA

Para el segundo semestre del 2022, último dato disponible del INDEC, la tasa de
pobreza en personas resultó ser 38,4% (316.654 personas), 0,8 p.p por debajo del
total país.
La tasa de indigencia, que incida la cantidad de personas que no alcanza a reunir
ingresos para cubrir sus necesidades alimentarias, para el aglomerado Neuquen-
Plottier en el segundo semestre fue de 4,3% (13.370 personas) , un 3,8 p.p menos
que el total del país. Este indicador en el segundo semestre del 2020 alcanzo un
máximo de 12,3 p.p (37.864 personas) en el peor momento de la pandemia donde
más de 1 de cada 10 personas eran indigentes, luego comenzó un claro declino,
bajando 8 p.p al ultimo dato disponible, permitiendo que alrededor de 24.500
personas superen la línea de indigencia.

Fuente: Elaboración propia en base a INDEC. Encuesta 
Permanente de Hogares.
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