
En pesos
Cantidad de puntos 63,47

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 2.749 2.749 2.749 2.749 2.749 2.749 2.749 2.749 2.749 2.749

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 5.073 5.225 5.486 5.778 6.162 6.547 6.932 7.702 8.087 8.471

Antigüedad 412 825 1.100 1.374 1.649 1.924 2.199 2.749 3.024 3.299

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 1.516 1.516 1.516 1.516 1.516 1.516 1.516 1.516 1.516 1.516

Zona 40% 1.871 2.036 2.146 2.256 2.366 2.476 2.586 2.805 2.915 3.025

Fondo de Incentivo Docente 482 482 482 482 482 482 482 482 482 482

FONID Ley 25053 376 376 376 376 376 376 376 376 376 376

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 106 106 106 106 106 106 106 106 106 106

Adic. Art.5º Decreto 335/16 643 217 93

Conectividad Nacional 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 7.822 7.973 8.234 8.526 8.911 9.296 9.681 10.451 10.835 11.220

D) Total Aportes Personales 1.891 1.925 1.982 2.046 2.131 2.216 2.300 2.470 2.554 2.639

E) SUELDO NETO (C-D) 5.931 6.049 6.252 6.480 6.780 7.080 7.381 7.981 8.281 8.581

Valor Punto: 43,3081

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

   Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 203,43 mensuales, a partir de Octubre 2022.

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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