
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25

Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%

Crecimiento Horizontal - Tramo 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 27.971 39.159 50.347 59.577 39.159 50.347 59.577 69.087 50.347 59.577 69.087 78.597 59.577 69.087 78.597 84.471

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 52.109 70.525 84.555 98.001 79.786 101.491 116.488 132.537 97.066 118.329 134.378 151.226 118.732 142.632 160.678 175.167

Antigüedad 3.804 12.419 17.901 23.761 4.140 13.426 19.009 25.187 4.475 14.257 20.150 26.614 4.752 15.112 21.291 27.495

Crecimiento Horizontal 3.356 4.699 6.042 7.149 4.699 6.042 7.149 8.290 6.042 7.149 8.290 9.432 7.149 8.290 9.432 10.137

Título 0 0 0 0 5.874 7.552 8.937 10.363 9.062 10.724 12.436 14.147 17.873 20.726 23.579 25.341

Desarrollo en Obra 17.873 17.873 17.873 17.873 31.089 31.089 31.089 31.089 35.369 35.369 35.369 35.369 38.012 38.012 38.012 38.012

Trabajo en Obra 4.196 4.196 4.196 4.196

Zona (40%) 22.880 31.338 38.543 45.022 33.984 43.382 50.304 57.607 42.118 50.830 58.133 65.664 50.946 60.491 68.364 74.182

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 80.080 109.684 134.902 157.579 118.945 151.838 176.066 201.625 147.413 177.906 203.465 229.823 178.309 211.720 239.276 259.638

D) Total Aportes Personales 16.953 23.170 28.466 33.228 25.115 32.022 37.110 42.478 31.093 37.497 42.864 48.399 37.581 44.597 50.384 54.660

E) SUELDO NETO (C-D) 63.127 86.514 106.436 124.351 93.830 119.816 138.955 159.147 116.320 140.409 160.601 181.424 140.728 167.122 188.891 204.978

Notas:
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Aportes Patronales: Es 23% (15,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022.

Aportes Personales: Es 21% (15,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).Valores vigentes a partir del 1º de Abril 2022, establecidos por Decreto Provincial Nº 418/2022


