
En pesos
Cantidad de puntos 61,92

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 1.879 1.879 1.879 1.879 1.879 1.879 1.879 1.879 1.879 1.879

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 3.568 3.664 3.841 4.039 4.302 4.565 4.828 5.354 5.618 5.881

Antigüedad 282 564 752 940 1.128 1.316 1.504 1.879 2.067 2.255

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 1.063 1.063 1.063 1.063 1.063 1.063 1.063 1.063 1.063 1.063

Zona 40% 1.290 1.402 1.477 1.553 1.628 1.703 1.778 1.929 2.004 2.079

Fondo de Incentivo Docente 334 334 334 334 334 334 334 334 334 334

FONID Ley 25053 260 260 260 260 260 260 260 260 260 260

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 73 73 73 73 73 73 73 73 73 73

Adic. Art.5º Decreto 335/16 450 152 65

Conectividad Nacional 150 150 150 150 150 150 150 150 150 150

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 5.448 5.544 5.720 5.918 6.181 6.444 6.708 7.234 7.497 7.760

D) Total Aportes Personales 1.302 1.323 1.362 1.405 1.463 1.521 1.579 1.695 1.753 1.811

E) SUELDO NETO (C-D) 4.146 4.221 4.358 4.513 4.718 4.923 5.129 5.539 5.744 5.949

Valor Punto: 30,3525

Notas:

      

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales a partir de Febrero 2022

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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