
En pesos

Cantidad de puntos 1.315,00

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 34.369 34.369 34.369 34.369 34.369 34.369 34.369 34.369 34.369 34.369

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 58.262 60.851 64.318 68.121 72.933 77.745 82.556 92.180 96.992 101.803

Antigüedad 5.155 10.311 13.748 17.185 20.622 24.059 27.495 34.369 37.806 41.243

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 16.469 16.469 16.469 16.469 16.469 16.469 16.469 16.469 16.469 16.469

Zona 40% 22.397 24.460 25.834 27.209 28.584 29.959 31.333 34.083 35.458 36.832

Fondo de Incentivo Docente 5.009 5.009 5.009 5.009 5.009 5.009 5.009 5.009 5.009 5.009

FONID Ley 25053 3.907 3.907 3.907 3.907 3.907 3.907 3.907 3.907 3.907 3.907

Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 1.102 1.102 1.102 1.102 1.102 1.102 1.102 1.102 1.102 1.102

Adic. Art.5º Decreto 335/16 6.982 2.353 1.008

Conectividad Nacional 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250 2.250

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 92.632 95.220 98.687 102.491 107.302 112.114 116.926 126.549 131.361 136.173

D) Total Aportes Personales 20.020 20.590 21.352 22.189 23.248 24.306 25.365 27.482 28.541 29.599

E) SUELDO NETO (C-D) 72.611 74.630 77.334 80.301 84.054 87.808 91.561 99.067 102.820 106.573

Valor Punto: 26,1364

Notas:

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 136,36 mensuales, a partir de Febrero 2022

Aportes Patronales: Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% Asistenciales).
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