
Cantidad de puntos 60,41

HASTA 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
15 30 40 50 60 70 80 100 110 120

A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORÍA 372 372 372 372 372 372 372 372 372 372

B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 591 624 676 728 780 832 88 4 988 1.040 1.092

Antigüedad 56 112 149 186 223 260 297 372 409 446

Adic. Rem. Bonif. Dto 233/15 126 126 126 126 126 126 126 126 126 126

Zona 40% 222 244 259 274 289 303 318 348 363 378

Fondo de Incentivo Docente 128 128 128 128 128 128 128 128 128 128

Adic. Art.5º Decreto 335/16 45

Adic. Material Didáctico 14 14 14 14 14 14 14 14 14 14

C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 963 996 1.048 1.100 1.152 1.2 04 1.256 1.360 1.412 1.464

D) Total Aportes Personales 229 236 248 259 270 282 293 316 328 339

E) SUELDO NETO (C-D) 734 760 800 841 882 922 963 1.044 1.085 1.125

En pesos

Valor Punto : 6,1558

Notas:

      

Antigüedad

Valores vigentes a partir del 1º de  Enero 2018, establecidos por el Decreto Nº 572/17 y su modificatoria 
Decreto Nº 618/17.

Aportes Personales: Es 22% (16,5% Jubilatorio y 5,5% 
Asistenciales).

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

-  SUELDOS TESTIGOS  -

DOCENTES
Escalafón 02

Concepto
ENERO 2018

HORA CÁTEDRA DE NIVEL MEDIO

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE OCUPACIÓN Y SALARIO DEL SECTOR PÚBLICO.

Seguro Obligatorio: Corresponde a $17 mensuales, a partir de Enero 2016.

Aportes Patronales:  Es 24% (16,5% Jubilatorio y 7,5% 
Asistenciales).
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