LEY 2265

LaLegislatura dela Provincia del Neuquen
Sanciona con Fuerza de

Ley:

LEY DE REMUNERACIONES

CAPITULO |
REMUNERACIONES
Articulo 1° Las remuneraciones correspondientes a cada una de las categorias y cargos de los
distintos escalafones del persona de planta permanente y temporaria,

dependiente del Poder Ejecutivo provincial, se regiran por las siguientes disposiciones:

A - PERSONAL DOCENTE DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION Y SUS
DEPENDENCIAS:

A - 1. Los cbdigos de cargos e indices de puntos respectivos, correspondientes al
personal del mencionado Consgo y sus dependencias, quedan establecidos en €
Anexo VIII, que forma parte integrante de la presente Ley.

A-2.a) FIJASE d vaor de indice UNO (1) igua a PESOS TRES MIL
SEISCIENTOS TREINTA Y UN DIEZ MILESIMOS ($ 0,3631).

b) Establécese un adicional remunerativo y no bonificable, para los cargos
docentes de todos los niveles y modaidades de ensefianza, conforme a la

siguiente escala de antigliedad:
- Inicial y hasta cinco (5) afios $125
- Més de cinco (5) afios $ 145

Para la liquidacion por hora-cétedra, se utilizara la equivaencia dieciocho (18)
horas-catedra igual a un (1) cargo testigo, aplicandose una decimoctava parte
del monto fijado como adicional por cada hora-cétedra.

A - 3. FIJANSE los siguientes adicionales generales:
a) ANTIGUEDAD: El persona docente en actividad -cualquiera sea e grado o
categoria en que revista- percibird una bonificacion por afios de servicio, de
acuerdo con los porcentajes que se determinan en la siguiente escala

ANTIGUEDAD PORCENTAJE



B -

A-4.

Un (1) afo 10%

Dos (2) afios 15%
Cinco (5) anos 30%
Siete (7) afios 40%
Diez (10) afios 50%
Doce (12) afios 60%
Quince (15) afios 70%
Diecisiete (17) afios 80%
Veinte (20) afios 100%
Veintidos (22) afios 110%
Veinticuatro (24) afios 0 més 120%

Esta bonificacion se determinard teniendo en cuenta la antigliedad total del
agente en la docencia, y regira a partir del mes siguiente a la fecha en que se
cumplan los términos fijados para cada periodo. EI mencionado computo
acumulado no excedera e 31 de diciembre de 1995, dejando de aplicarse esta
restriccion a partir del 1 de octubre de 1998, determinandose el cdmputo con la
totalidad de la mencionada antigiiedad.

b) UBICACION: Esta bonificacion se abonara a los agentes que presten servicios
en los establecimientos escolares, clasificados conforme a las pautas
establecidas por la reglamentacion del articulo 7° del Estatuto del Docente, Ley
956, de acuerdo ala siguiente escala:

- Establecimientos aegados del radio urbano Grupo “B”: 15%
- Establecimientos de ubicacion desfavorable Grupo “C”: 30%
- Establecimientos de ubicacién muy desfavorable ~ Grupo “D”: 60%

El agrupamiento de los establecimientos en la escala precedente se mantendra
hasta tanto persistan las condiciones originales que dieran lugar a su inclusion.
A ta efecto, anuamente € Consgo Provincia de Educacion verificard los
agrupamientos, produciendo -en caso de corresponder- las modificaciones
pertinentes.

Ambos adicionales, a) y b), se calculardn sobre la asignacion correspondiente al
cargo desempefiado, comprendiéndose como tal a la resultante del total de puntos
establecidos en Anexo VIII.

FIJASE una remuneracion liquida de pesos quinientos ($ 500) para todos los
cargos docentes cuya carga horaria sea de veinte (20) o més horas-relgj
semanaes. La diferencia entre la remuneracién liquida vigente con la establecida
precedentemente tendré el carécter de adicional no remunerativo y no bonificable,
debiéndose proporcionar para todos aquellos cargos con una carga horaria inferior
a veinte (20) horasreloj semanales. Queda excluido del presente adiciona €
persona que se desempefie bajo la modalidad de hora-cétedra. Determinase, a
partir del 1 del mes siguiente a la sancion de la presente Ley, que la aplicacion de
este adicional tendré e carécter de remunerativo no bonificable.

PERSONAL POLICIAL:




B-9.

. FIJANSE por Anexo 1V, que forma parte integrante de la presente Ley, las

remuneraciones bésicas, en puntos, que percibird € persona policial de la
Provincia

. FIJASE € vaor de punto en la suma de pesos nueve con setecientos setenta y

nueve milésimos ($ 9,779).

.FIJASE para e persona subalterno, cadetes, aspirantes y otros, una

compensacion saaria que se adicionara a sueldo basico de pesos cincuenta'y dos
con cincuenta centavos ($ 52,50), consignada en Anexo V.

. El persona que presta servicios en la Brigada de Explosivos, percibira un

adicional por actividad riesgosa equivalente ala asignacion del grado de agente.

. FIJASE en € cincuenta por ciento (50%) del sueldo bésico del grado de agente,

la bonificacion por riesgo profesiona establecida por € articulo 143 de la Ley
715.

. FIJASE en d diez por dento (10%) dd suddo basico dd grado de dfidd ayudante -pera

personal superior-, y en €l diez por ciento (10%) del sueldo basico del grado de
cabo -para € personal subalterno-, la bonificacion por vivienda establecida por €
articulo 146 delaLey 715.

Esta bonificacion se abonara a todo € persona a que € Estado no asigne
vivienda en un radio de 30 km. de su destino.

. FIJASE en €l diez por ciento (10%) Yy en €l tres por ciento (3%) del sueldo bésico

de grado, la bonificacion por titulo universitario y por titulo secundario con
estudios no inferiores atres (3) anos, respectivamente.

. FIJASE una bonificacion por responsabilidad funcional, de acuerdo a lo

establecido por € articulo 145 de laLey 715, segin €l siguiente detalle:
CARGO CODIGO PESOS
Jefe de Policia ASO 695,00
Subjefe de Policia DSO 475,00
Comisario general BS1 234,70
Comisario mayor Cs1 215,14
Comisario inspector DS1 195,58
Comisario ES1 166,24
Subcomisario FS1 156,46

FIJASE una bonificacion que se denominard “Dedicacion Especid”, de acuerdo a

lo establecido por € articulo 144 de laLey 715, seglin e siguiente detalle:
CARGO CODIGO PESOS
Jefe de Policia ASO 695,00
Subjefe de Policia DSO 475,00
Comisario general BS1 234,70
Comisario mayor CSs1 215,14
Comisario inspector DS1 195,58
Comisario ES1 166,24
Subcomisario FS1 156,46
Oficia principa GS1 136,91
Oficial ingpector HS1 107,57



Oficia subinspector 1S1 88,01

Oficia ayudante JS1 68,45
Suboficial mayor AS2 107,57
Suboficia principal BS2 97,79
Sargento ayudante CS2 88,01
Sargento primero DS2 78,23
Sargento ES2 68,45
Cabo primero FS2 58,67
Cabo GS2 48,89
Agente HS2 39,12

B - 10. FIJASE una bonificacion mensual cuyo importe alcanzara € cincuenta por ciento

(50%) de la diferencia de la asignacion del cargo respecto a grado inmediato
superior, para € personal policia con tiempo minimo cumplido en los términos
establecidos en €l articulo 140 delalLey 715.

B - 11. FIJASE un adiciona no remunerativo y no bonificable, segin e siguiente detdle:

CARGO CODIGO PESOS
Comisario general BS1 557,03
Comisario mayor Cs1 517,92
Comisario inspector DS1 474,87
Comisario ES1 451,31
Subcomisario FS1 427,63
Oficia principa GSl1 338,10
Oficial inspector HS1 276,10
Oficial subinspector 1S1 234,76
Oficia ayudante JS1 193,43
Suboficial mayor AS2 293,66
Suboficia principal BS2 204,71
Sargento ayudante CS2 252,32
Sargento primero DS2 263,24
Sargento ES2 239,76
Cabo primero FS2 216,27
Cabo GS2 192,78
Agente HS2 169,30
Cadete 2° afio LS1 79,45
Cadete 1° afio LS2 73,70
Mensgjero |S2 74,10

Determinase, a partir del 1 de junio de 1998, que la aplicacién del adiciona fijado
tendra e carécter de remunerativo no bonificable.

. REMUNERACION MINIMA: Fijase una remuneracion liquida minima de pesos

quinientos ($ 500) para & personal del escalafon policial. La diferencia entre la
remuneracion liquida vigente con la establecida precedentemente tendra €
carécter de adicional no remunerativo no bonificable.

Determinase a partir del 1 del mes siguiente ala sancion de la presente Ley, que la
aplicacion del adicional tendra el carécter de remunerativo no bonificable.



C - PERSONAL DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD:

C-1. FIJANSE por Anexo V, que forma parte integrante de la presente Ley, las
remuneraciones del personal de la Direccién Provincid de Vialidad.

C- 2. Seegtablecen los siguientes adicionaes particulares: antigliedad, titulo y adicional
por categorizacion, los cuales se liquidaran de acuerdo alo siguiente:

a) ANTIGUEDAD: Percibirén en concepto de adicional por antigiiedad por cada
ano de servicio, a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumpla e afo, la
suma equivalente a la que resulta de la escala siguiente:

- Categoriade FVA a SVA: sesentay siete centésimos por ciento (0,67%) de la
asignacion de la categoria FVA.

- Categoria de SVB a OVB: uno con veintisiete centésimos por ciento (1,27%)
de la asignacion de la categoria SVB.

- Categoriade OVC a AVE: uno con sesenta centésimos por ciento (1,60%) de
la asignacion de la categoria OV C.

La determinacién de la antigliedad de cada agente se haré sobre la base de los
servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
organismos nacionales, provinciales o municipales.

No se computardn los afios de antigiiedad que devengan un beneficio de
pasividad.

Para e persona que tenga asignada categoria referencial, € valor por afio de
antigliedad se calculara sobre la categoria referencial.

b) TITULO: Percibiran un adicional por titulo segin €l siguiente detalle:

- Titulos expedidos por universidades nacionales o privadas reconocidas e
institutos adscriptos a universidades; ingenieros en todas las ramas, doctores
en todas las ramas, arquitectos, médicos; contadores publicos; actuarios;
abogados, veterinarios; odontdlogos; bioquimicos; agrimensores; licenciados
en todas las ramas con seis (6) afios de estudios; percibiran € setenta por
ciento (70%) de la asignacion de la categoria AVE.

- Titulos expedidos por universidades nacionales o privadas reconocidas e
institutos adscriptos a universidades: licenciados en todas las ramas con
cuatro (4) o més afos de estudios; profesores en todas las ramas con cuatro
(4) o més afos de estudios, farmacéuticos, escribanos 0 notarios;
bioquimicos, fisicos; quimicos, procuradores; investigadores operativos;
caculistas cientificos;, anadistas de sistemas, percibirdn e cincuenta y cinco
por ciento (55%) de la asignacién de la categoria AVE.

- Titulos expedidos por universidades nacionales o privadas reconocidas e
institutos de educacion terciaria: licenciados en todas las ramas con uno (1) a
tres (3) afios de estudios; planificadores urbanos y regionales; fonoaudidlogos;
terapistas de vaor; relaciones publicas; andista en informacion;
psicopedagogos; diplomados en Administracion Publica; fotointérpretes;
caligrafos publicos; asistentes sociadles o trabajadores sociaes; traductores
publicos; visitadores de higiene; kinesidlogos; fisioterapeutas; nutricionistas;
dietistas; obderas estadidtioos 0 etadigrafos, adstentes en disefio arquitectdnico; andidas



adminigrativo-contable, perdibirén d cuarenta por dento  (40%) de la adgnedion de la
categoriaAVE.

- Titulos secundarios: maestro normal; bachiller; perito mercantil; técnico;
maestro mayor de obras, y otros correspondientes a estudios no inferiores a
cinco (5) afios, percibiran € treinta 'y cinco por ciento (35%) de la asignacion
de la categoria AVE.

- Titulos secundarios con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios,

percibiran e veinticinco por ciento (25%) de la asignacion de la categoria
AVE.
Igual tratamiento recibirdn los titulos obtenidos en paises extranjeros y que
hubiesen sido revalidados. No podréa bonificarse méas de un (1) titulo por
empleo, reconociéndose en todos los casos aquel a que corresponda un
adiciona mayor.

c) ADICIONAL POR CATEGORIZACION: El adicional por categorizacion que
corresponda a cada agente se determinard aplicando € porcentgje fijado en la
escala establecida a continuacion, al monto de la asignacion de la categoria en
gue revista:

CODIGO DE ANTIGUEDAD PORCENT.
CATEGORIZACION (apartir del 1-1-1974)
0 hasta dos 2 anos
0%
1 mas de dos (2) aflos y hasta cuatro (4) afios
2%
2 mas de cuatro (4) aflos y hasta seis (6) afios
4%
3 mas de seis (6) afios y hasta ocho (8) afos
6%
4 mas de ocho (8 aflos y hasta diez (10) afos
8%
5 mas de diez (10) afios y hasta doce (12) afios 10%
6 mas de doce (12) afiosy hasta catorce (14) afios 12%
7 mas de catorce (14) afios y hasta dieciséis (16) afios 14%
8 mas de dieciséis (16) afios y hasta dieciocho (18) afios 16%
9 mas de dieciocho (18) afios y hasta veinte (20) afios 18%
10 mas de veinte (20) afios y hasta veintidos (22) afios 20%
11 mas de veintidds (22) afos y hasta veinticuatro (24) afios 22%
12 mas de veinticuatro (24) afosy hastaveintiséis (26) afios 24%
13 mas de veintiséis (26) afios y hasta veintiocho (28) afios 26%
14 mas de veintiocho (28) afios y hasta treinta (30) afios 28%
15 mas de treinta (30) afios 30%

La categorizacion que corresponda al agente se determinara en funcién de la
antigliedad que & mismo registre en la reparticion computada a partir del 1 de
enero de 1974 hasta el 31 de diciembre inmediato anterior a afio en curso,
sempre y cuando €l agente hubiere merecido durante los dos (2) afios



inmediatos anteriores una calificacion no inferior al sesenta por ciento (60%) de
la calificacion maxima del sistema. Este requisito no es exigible en oportunidad
de entrar en vigencia el presente adicional por categorizacion.
El mencionado computo no podra exceder el 31 de diciembre de 1995, dejando
de aplicarse esta restriccién a partir del 1 de marzo de 1998, determinandose €
computo con latotalidad de la mencionada antigtiedad

d) El persona comprendido entre las categorias AVE a FVE, tendra derecho a la
percepciéon de la retribucion por servicios extraordinarios cuando la efectiva
prestacién de servicios supere las treinta y cinco (35) horas semanaes en
jornadas de siete (7) horas.

€) El persona que preste servicios en tareas operativas -categoria de revista AVE
a FVE- en las zonas en que se encuentra dividido €l territorio provincia y que
se desempefia en jornadas diarias de ocho (8) horas o mas -cuarenta (40) horas
semanales por lo menos percibira una compensacion por mayor horario
equivalente a veinte (20) horas extraordinarias.

C-3. ADICIONAL POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA: Sera abonado a los
agentes comprendidos entre las categorias FVA y FVD, y consistira en un
porcentaje de hasta el ochenta por ciento (80%) de la asignacion de la categoria,
antigliedad y titulo, siendo otorgado previa asignacion de funciones especificas
por decreto del Poder Ejecutivo y a propuesta del presidente de la Direccion
Provincia de Vialidad, a aquellos agentes que cumplan dichas funciones.

Este personal extendera su prestacion en la medida que las necesidades del
servicio lo requieran.

C-4. REMUNERACION MINIMA: Fijase una remuneracion liquida minima de pesos

quinientos ($ 500) para e persona del escalafon vial.
La diferencia entre la remuneracién liquida vigente con la establecida
precedentemente tendra el caracter de adicional no remunerativo no bonificable.
Para la determinacion del salaio minimo establecido se considerard la
remuneracion liquida actua excluidas las horas extraordinarias y bonificaciones
gue respondan a una prolongacion de jornada. Determinase, a partir del 1 del mes
siguiente a la sancion de la presente Ley, que la aplicacion de este adicional tendra
el carécter de remunerativo no bonificable.

C-5. CATEGORIAS REFERENCIALES: Fijase € siguiente nomenclador de cargos y
categorias referenciaes:

CARGO CATEGORIA REFERENCIAL
Director FvB
Jefe de Departamento FvC
Jefe de Division FVD

Los agentes a los cuaes se les asignen las funciones nominadas precedentemente
percibiran la diferencia de haberes entre su categoria de revista y la categoria
referencia indicada durante el tiempo en que gerzan las funciones, sin adquirir
derecho ala continuidad en e cargo referencia a término de las mismas.

C-6. REEMPLAZOS: Se regira por € capitulo IX de la Ley naciona 20.320, y la
Ley provincid 810.

D - RESTO DEL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL:




D - 1. FIJANSE por Anexos I, 11 y I, que forman parte integrante de la presente Ley,

las remuneraciones del resto del personad de la Administracion Publica
dependiente del Poder Ejecutivo provincial.

D - 2. FIJASE un suplemento adiciona no remunerativo no bonificable, de acuerdo alo

consignado en Anexo Ill. Determinase, a partir del 1 del mes siguiente a la
sancién de la presente Ley, que la aplicacion de esta asignacion tendra el caracter
de remunerativo no bonificable. La liquidacion del mismo se efectuara en forma
proporcional al persona cuya prestacion de servicio sea inferior a la jornada lega
establecida

D -3. A las remuneraciones basicas establecidas en los Anexos | y |l se agregardn

solamente: bonificacién en concepto de gasto de representacion; suplemento
mensual por zona desfavorable, sueldo anual complementario y, cuando
correspondieran, € adicional zona geogréfica y las asignaciones familiares
establecidas por la presente Ley.

D-4. El Poder Ejecutivo provincia, a propuesta de los ministros y secretarios de

Estado, podra fijar bonificaciones para los funcionarios que revistan en las
categorias FS1 y FS2 de hasta e ochenta por ciento (80%) de la remuneracion
basica de la categoria, excepto para € personal de la Direccion Provincia de
Rentas, Catastro y Loteria, para los que regiran los topes establecidos en los
Fondos Estimulo correspondientes.

Articulo 2° FIJASE para e personal comprendido en € articulo 1°, inciso D, de la presente

A -

B -

Ley, un adicional por titulo, que se otorgara mensua mente teniendo en cuenta el
siguiente detalle:

Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco (5) 0 mas afios de estudio
de tercer nivel, veinticinco por ciento (25%) de la asignacion de la categoria de revista.
Titulo universitario o de estudio superior que demande mas de tres (3) y menos de
cinco (5)

anos de estudios de tercer nivel, quince por ciento (15%) de la asignacion de la
categoria de revista.

Titulo universitario o de estudio superior que demande de uno (1) a tres (3) afios de
estudio de tercer nivel, trece por ciento (13%) de la asignaciéon de la categoria de
revista

Se considera titulo universitario a aquel expedido por universidad naciona o privada
reconocida oficialmente e ingtituto de educacién terciaria, para cuya obtencion haya
sido previamente necesario completar estudios de nivel medio en establecimientos de
ensefianza oficial.

Facultase al Poder Ejecutivo a reconocer el porcentgje de veinticinco por ciento (25%)
de la asignacion de la categoria de revista cuando con la cantidad de afios del inciso B
se obtengan iguales o similares titulos a los establecidos en € inciso A.

D - Titulo secundario de maestro normal, bachiller, perito mercantii y otros

correspondientes a planes de estudios no inferiores a cinco (5) afios, y los titulos de
nivel secundario completo otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos
oficialmente que impartan educacién para adultos, que habiliten a quien lo posea para
acceder a estudios universitarios 0 de nivel superior, diecisiete con cincuenta
centésimos por ciento (17,50%) de la asignacion de la categoria AUD.



E - Titulos secundarios correspondientes a ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, diez por ciento (10%)
de la asignacién de la categoria AUD.

F - Certificados de estudios post-primarios extendidos por organismos gubernamentales,
privados supervisados oficiamente, o internacionales con duracién no inferior a tres
(3) meses y/o doscientas (200) horas, siete con cincuenta centésimos por ciento
(7,50%) de la asignacion de la categoria AUD.

Igual tratamiento recibiran los titulos obtenidos en paises extranjeros y que hubiesen
sido revalidados.

Los porcentajes fijados en los incisos A, B y C se incrementaran en un cinco por ciento
(5%) cuando se trate de especializaciones en Administracion Publica.

No podra bonificarse més de un (1) titulo por empleo, reconociéndose en todos los casos
aquel al que corresponda un adicional mayor.

No percibiran € adiciona por titulo reglamentado en este articulo los cargos
correspondientes a autoridades superiores, asesores de gobierno y cargos FS1y FS2.

Para los agentes que tengan asignadas categorias referenciaes o les sea de aplicacion lo
dispuesto en € articulo 44 de esta Ley y posean titulos encuadrados en los incisos A, B o C
precedentes, el adicional se calculara sobre |a base de la categoria referencial o subrogada.

Articulo 3° El personal comprendido en € articulo 1°, incisos B y D de la presente Ley,

percibir4 en concepto de adicional por antigliedad por cada afio de servicio, a
partir del mes siguiente a la fecha en que cumpla € afio, la suma equivalente a seis por mil
(6%0) de la asignacion de la categoria de revista mas una suma fija equivalente a dos con
doce centésimos por ciento (2,12%) de la asignacién de la categoria AUD para € personal
alcanzado por € inciso D y del sueldo bésico del grado de agente -HS2- para € personal
alcanzado por € inciso B.

La determinacion de la antigliedad total de cada agente se hara sobre la base de los
servicios no simultaneos cumplidos en forma ininterrumpida o aternada en organismos
nacionales, provinciales o0 municipales. EIl mencionado computo no podra exceder € 31 de
diciembre de 1995, dgjando de aplicarse esta restriccion a partir del 1 del mes siguiente a la
sancién de la presente Ley, determinandose € computo con la totalidad de la mencionada
antiguiedad

No se computaran los afios de antigliedad que devengan un beneficio de pasividad.

Para el personal acanzado por e articulo 1° inciso D, que tenga asignada categoria
referencial o le sea de aplicacion lo dispuesto en e articulo 44 de esta Ley, € componente
variable del sei's por mil (6%o) se calculara sobre la categoria referencial o subrogada.

Articulo 4° FIJASE una remuneracion liguida minima de pesos quinientos ($ 500) para €
persona del escalafén general de la Administracién Pablica provincid.

La diferencia entre la remuneracion liquida vigente con la establecida precedentemente,
tendra el carécter de adiciona no remunerativo no bonificable. Determinase, a partir del 1 del
mes siguiente a la sancién de la presente Ley, que la aplicacion de este adiciona tendra €
carécter de remunerativo no bonificable.

Para la determinacion del salario minimo establecido se considerara la remuneracién
liquida actual excluidas las horas extraordinarias y bonificaciones que respondan a una
prolongacion de jornada.

Articulo 5° El persona comprendido en € articulo 1°, inciso C, con categoria de revista
entre AVEY FVE, e inciso D con categoria de revistaentre AUD y OSA, que



realice tareas extraordinarias ad margen del horario normal de labor, percibird una retribucién
por tales servicios de acuerdo alas siguientes limitaciones:

A-1

A-2

Los servicios extraordinarios deberdn ser prestados en la reparticién en que €
agente preste efectivamente servicios y la excepcion a esta norma sera dada por
resolucion conjunta del organismo cuya dotacion integra y aquel en € cuad
realizard dichas tareas.

El personal no comprendido en los incisos C y D dé articulo 1° de la presente
Ley, tendra derecho a la percepcién de la retribucion por servicios extraordinarios
mientras que su remuneracion y adicionales que con caracter genera
correspondan a cargo, con prescindencia de las que obedecen a caracteristicas
individuales del agente o circunstanciales del cargo o funcion, no supere la que en
igual carécter perciban los agentes comprendidos en la categoria OSA del inciso
D

. Pérael persona jornalizado, la determinacion del haber mensua -a los fines de la

liquidacion prevista precedentemente- se efectuara multiplicando la remuneracion
y adicionales diarios que con caracter general correspondan a cargo, con
prescindencia de los que obedecen a caracteristicas individuales del agente, o
circunstanciales del cargo o funcion, por € nimero de jornales que deba cumplir
mensual mente de acuerdo con la modalidad normal del servicio.

B - Laretribucion por servicios extraordinarios sera liquidada de acuerdo con las siguientes
especificaciones:

B-1

PARA PERSONAL A SUELDO: La retribucion por hora de servicio
extraordinario se calculard en base a cociente que resulte de dividir la
remuneracion regular, total y permanente mensual del agente, sin tener en cuenta
adicionales que estén referidos a extension del horario normal de labor, por veinte
(20) dias y por e nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor,
con excepcion de las horas extraordinarias del persona que desarrolla funciones
en e ambito del sistema de computacion de datos, para cuyo cdculo no se
computara como remuneracion regular y permanente mensual € adiciona por
funcion que le pudiera corresponder.

. PARA EL PERSONAL A JORNAL: La retribucién por hora de servicio

extraordinario sera la resultante de dividir la remuneracion diaria regular por €
nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor.

. PARA EL PERSONAL DE SEMANA CALENDARIA: La retribucion por hora

establecida precedentemente en los apartados B-1 y B-2, se bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuando latarea extraordinaria se realice:

- Entrelas22y las 6 horas: cien por ciento (100%).

- En domingos o feriados nacionales: cien por ciento (100%), salvo en los casos
de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

- En dias sbados y no laborables. cincuenta por ciento (50%), salvo en los casos
de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

. No procederd el pago de los servicios extraordinarios en los casos de fracciones

inferiores a un (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para completar
ese lapso.
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C - La habilitacién de horas por servicios extraordinarios, deberd gjustarse a las siguientes
normas.

C - 1. S6lo podré disponerse cuando razones de imprescindibles necesidades de servicio
lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencién del gasto, no pudiendo
exceder las sesenta (60) horas mensuales, con excepcion de los agentes que
desarrollan tareas en las cuadrillas de redes de agua y cloacas del Ente Provincial
de Agua y Saneamiento, para quienes se establece un régimen especiad de horas
por servicios extraordinarios de hasta un méximo de ochenta (80) horas extras
mensuales.

C - 2. Deberén estar fundadas por €l requirente, autorizadas por e subsecretario del &rea
0 méxima autoridad de los organismos descentralizados, consignando € periodo
que abarcaran tales servicios y formalizadas a través del correspondiente decreto
del Poder Ejecutivo.

D - A los fines previstos en este articulo, considérase horario normal de labor € establecido
por autoridades competentes para cada jurisdiccion de acuerdo con las disposiciones
gue rigen en la materia

Articulo 6° JORNADA DE TRABAJO:

A - Fijase la jornada de labor para las categorias AUD a FUA de la Administracion
Plblica central, entes descentralizados y empresas del Estado, en siete (7) horas
diarias y treinta y cinco (35) horas semandes. Se mantendran sin modificaciones los
horarios fijados para los agentes que prestan servicios en turnos rotativos, afectados a
servicios de atencidn continua o permanente.

B - Los agentes que detenten categories FSL, FS2 y equivdentes, cumplirdn como minimo ocho (8)
horas diarias y/o cuarenta (40) semanales en e horario que establezca cada Ministerio
0 Secretaria, debiendo extender su prestacién en la medida que las necesidades de
servicio lo requieran, sin derecho a la percepcidn de compensacién monetaria alguna.

C - Para los menores con categorias AYA y AYB, la jornada normal de labor no podra
exceder las seis (6) horas diarias o treinta (30) horas semanales.

D - Lajornada de labor de tiempo reducido consta de una prestacion laboral de cinco (5)
horas diarias y veinticinco (25) horas semanales, € que serd cumplido en las primeras
cinco horas de la jornada laboral. La prestacion laboral de tiempo reducido sera
abonada con € setenta y cinco por ciento (75%) de la asignacion de la categoria de
revissa y de los adicionales generades y/o particulares que correspondiere,
excluyéndose los adicionales y/o bonificaciones de jornadas completas, mayor horario,
prolongacion de jornada y dedicacion exclusiva. A los fines previsionaes, los aportes
de ley seran calculados sobre €l cien por ciento (100%) de la categoria de revistay de
los adicionales generales y particulares que por la naturaleza de sus funciones
continlien percibiendo proporcionamente, no afectandose en ninglin caso las actuales
prestaciones habituales del servicio de seguridad social provincial.

Podrén acceder a esta modalidad horaria los agentes que revistan hasta la categoria
FUA inclusive.

E- Los agentes y funcionarios hasta la categoria FS1 inclusive, registraran por tarjeta

reloj, o sistemaequivalente, e horario correspondiente a su jornada laboral.

Articulo 7° Las bonificaciones correspondientes a la carrera sanitaria del persona de la
Subsecretaria de Salud, se regiran:
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- Entre e 1 de enero de 1998 y e 30 de abril de 1998, por la Ley 1878 y sus
modificatorias.
- A partir del 1 de mayo de 1998 por la siguiente normativa:

1- TIEMPO DEDICADO A LA FUNCION:

A -

Tiempo pleno: Los profesionales universitarios de la Salud, categoria OSC y menores,
percibiran por su labor asistencia y/o de conduccién en los establecimientos del area,
incluyendo los niveles zonales y central, las remuneraciones comunes a su categoria,
mas una bonificacién de: ochocientos cincuenta (850) puntos cuando su antigliedad sea
hasta cinco (5) afios; novecientos (900) puntos cuando su antigliedad sea mayor a cinco
(5) y hasta diez (10) afios; novecientos cincuenta (950) puntos cuando su antigliedad
sea mayor a diez (10) y hasta quince (15) afios; mil (1000) puntos cuando su
antigiiedad sea mayor a quince (15) y hasta veinte (20) afios, mil cincuenta (1050)
puntos cuando su antigliedad sea mayor a veinte (20) afios en e Sistema Provincial de
Salud. Dicha bonificacion correspondera por una prestacion laboral de cuarenta (40)
horas semanales distribuidas en cinco (5) dias con siete (7) horas quince (15) minutos
en horario discontinuo y un (1) dia de tres (3) horas cuarenta 'y cinco (45) minutos. A
esta bonificacion se le adicionara tres puntos con veinte centésimas (3,20) por cada afio
de antigliedad reconocida en la Administracion Pblica provincial.

La Subsecretaria de Salud podra autorizar excepciones a los horarios discontinuos de
los profesionales que revistan en e régimen de tiempo pleno, cuando existan razones
debidamente fundamentadas y tendientes a meorar la oferta de servicios a la
poblacion, o parafavorecer la extension de los horarios de atencion.

Para €l persona de Enfermeria profesional, la prestacion de las cuarenta (40) horas
semanaes se distribuird segun las particularidades que la organizacion del servicio
requiera (turnos fijos o rotativos, nocturnos incluidos, continuos o discontinuos,
francos calendarios 0 no calendarios), segin necesidad del servicio. Cada efector y
servicio de Enfermeria seleccionara lamoddidad que més favorezcaala comunided, sin afectar
d derecho aunaegabilided horaria

Dedicacién exclusiva: Es una modaidad especia de trabgjo en e Sistema Provincial
de Salud del sector profesional, que revisten en la categoria OSC, implicando esta
forma laboral disponibilidad horaria total a Sistema de Salud Publica y limitacion
absoluta de trabajo profesional, a excepcion del gercicio de la docencia, determinando
en consecuencia laretencion del titulo profesiondl.

Por esta modaidad los profesionales percibiran, ademés de las remuneraciones
comunes a su categoria, mas lo establecido en € inciso A, una bonificacion de mil
seiscientos (1600) puntos cuando su antigledad sea hasta cinco (5) afos, mil
setecientos (1700) puntos cuando su antigliedad sea mayor a cinco (5) y hasta diez (10)
anos, mil novecientos (1900) puntos cuando su antigiiedad sea mayor a diez (10) y
hasta quince (15) afios; dos mil cien (2100) puntos cuando su antigliedad sea mayor a
quince (15) y hasta veinte (20) afios, y dos mil trescientos (2300) puntos cuando su
antigliedad sea mayor a veinte (20) afos en € Sistema Provincial de Salud. A esta
bonificacion se le adicionara seis con cuarenta centésimos (6,40) puntos, por cada afio
de antigliedad reconocida en la Administracion Publica provincial.

Revisten en este régimen los médicos, bioquimicos, odontdlogos, psicologos,
farmaceliticos, licenciados en Enfermeria 'y otros profesionales universitarios que estén
afectados alos servicios de Salud, previa autorizacion de la Subsecretaria de Salud.

Los enfermeros egresados de escuelas dependientes de universidades nacionales,
privadas con habilitacibn u otras instituciones reconocidas por € Ministerio de
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Educacién y Justicia de la Nacion, podran acceder a este régimen en tanto revisten en
la categoria OSC y se desempefien con € maximo compromiso horario, pero
solamente podréan usufructuarlo durante e periodo en que asuman funciones de
conduccion de servicios asistenciales, con seleccion por concurso y para cubrir cargos
amparados por organigramas de estructura con aprobacion formal previa La
permanencia en e régimen poseerd caracter transitorio y se accedera y cesara
automédti camente segiin fecha de altay baja en el cargo de conduccion concursado.

C - Horario reducido: Quedan limitados a esta modalidad los profesionales universitarios
de la Subsecretaria de Salud con categoria OSC, y aguellos casos especiales
justificados por la caracteristica de la especialidad, del lugar de prestacion u otros
casos de excepcion que la autoridad de aplicacion determine.

L os descuentos sobre las asignaciones de su categoria serén de:

a) Por una prestacién de dieciocho (18) horas semanales, distribuidas en cinco (5) dias
habiles. una deduccion del veinte por ciento (20%) de la asignacion de su categoria.

b) Por una prestacién de veinticinco (25) horas semanales distribuidas en cinco (5)
dias habiles: no tendra deduccién de la asignacion de su categoria.

D - Prolongacion de jornada: Percibira esta bonificacion € personal de la Subsecretaria de
Salud hasta la categoria OSA inclusive, que desempefie tareas en forma habitua y
permanente en el régimen de cuarenta 'y cuatro (44) horas semanales, de acuerdo a los
Siguientes agrupamientos:

1) Personad de Enfermeria y técnicos (con titulo habilitante) que cumplan
concurrentemente turnos rotativos, nocturnos incluidos y francos no calendarios. se
fijael valor de la bonificacion en setecientos noventay ocho (798) puntos.

2) Personal de Enfermeriay técnicos (con titulo habilitante) que desarrollen sus tareas
sin cumplir concurrentemente |os requisitos del agrupamiento 1. se fija e valor de
la bonificacion en seiscientos cincuentay tres (653) puntos.

3) Personal de Servicios Generales, choferes, mantenimiento, agentes sanitarios,
auxiliares técnicos (de laboratorio, radiologia, hemoterapia, estadisticas,
administrativos) y otros que cumplan concurrentemente con no menos de dos de las
condiciones de turnos rotativos, nocturnos incluidos y francos no calendarios. se fija
el vaor de labonificacion en seiscientos cincuentay tres (653) puntos.

4) Personal con iguales requisitos que € agrupamiento 3 pero que desarrollen sus
tareas sin cumplimentar las previsiones de rotatividad y francos no calendarios. se
fijael vaor de la bonificacién en quinientos ochenta (580) puntos.

E - Actividad sanitaria:

1) Establécese un adicional especial de caracter remunerativo que se denominara
“Bonificacion por Actividad Sanitaria -BAS-", para todos los agentes de la
Subsecretaria de Salud.

2) La bonificacién establecida en € parrafo anterior se liquidara en base a sistema de
cantidad de puntos por afio de antigliedad y de acuerdo a siguiente detalle:

2.8) Agentes que no revisten en e régimen de dedicacion exclusiva (apartado 1 -
inciso B):
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De 1 a 10 afos de antigtiedad inclusive 20 puntos por afo

1 ano 20 puntos
2 anos 40 puntos
3 aflos 60 puntos
4 anos 80 puntos
5 afnos 100 puntos
6 afos 120 puntos
7 afos 140 puntos
8 anos 160 puntos
9 anos 180 puntos
10 afos 200 puntos
De 11 a 15 afios de antigliedad inclusive 30 puntos por afio
11 afnos 330 puntos
12 anos 360 puntos
13 anos 390 puntos
14 anos 420 puntos
15 afnos 450 puntos
De 16 a més afios de antigiiedad 40 puntos por ano
16 anos 640 puntos
17 anos 680 puntos
18 afnos 720 puntos
19 afnos 760 puntos
20 afos 800 puntos

La antigliedad a considerar serd la efectiva de cada agente, exclusivamente en
el &rea de Salud Publica provincia por afio caendario y d 31 de didembre de

cadaano.
2.b) Agentes que revistan en € régimen de dedicacion exclusiva (apartado 1 -
inciso B):
De 1 a 10 afios de antigliedad inclusive 60 puntos por afno
1 afo 60 puntos
2 afos 120 puntos
3 afios 180 puntos
4 anos 240 puntos
5 afos 300 puntos
6 afnos 360 puntos
7 afnos 420 puntos
8 afios 480 puntos
9 afos 540 puntos
10 afos 600 puntos
De mas de 11 afios de antigliedad 70 puntos por afno
11 afnos 770 puntos
12 anos 840 puntos
13 anos 910 puntos
14 anos 980 puntos
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15 aflos 1050 puntos

16 aflos 1120 puntos
17 aios 1190 puntos
18 afios 1260 puntos
19 aflos 1330 puntos
20 arios 1400 puntos

Se considerara en la aplicacién de este puntgje, Unicamente la antigliedad en
el régimen especificado, agregandose a su determinacion tres (3) afios por
capacitacion especifica, debidamente acreditada, con alcance a los agentes
que en el futuro se incorporen y que para ello se les exija dicha capacitacion.
La antigliedad a considerar serd la efectiva de cada agente, exclusivamente en
el &rea de Salud Publica provincial por afio caendario y a 31 de diciembre de
cada ario.

Para ambas situaciones 2.8) y 2.b) se consideraran como limite los puntos
devengados por veinte (20) afios de antigliedad. Aquellos agentes que
computaren mayor puntge por una antigledad superior, continuarén
percibiendo la bonificacion en funcion a la antigliedad computada a 31 de
diciembre de 1990.

3) A los efectos de este adicional, se considerara “capacitacion especifica’ la
residencia médica debidamente reconocida a nivel provincia y/o nacional.
Los precedentes regimenes laborales serén autorizados en cada caso por decreto del
Poder Ejecutivo y a propuesta del Ministerio de Salud y Accion Social.
La Subsecretaria de Salud -mediante norma fundada en cada caso- podra determinar
sistemas de distribuciéon horaria en la prestacion de servicios que difieran de los
establecidos, cuando asi lo exija la necesidad de adecuacion a los fines de un
efectivo servicio asistencial.

2 - GUARDIAS PROFESIONALES, TECNICASY AUXILIARES:

A - Guardia profesional activa: Percibirdn esta bonificacion los profesionales
universitarios de la Salud que efectlien servicios de guardias activas hospitalarias
segun e régimen fijado por la Subsecretaria de Salud, determindndose € monto de la
misma de la siguiente manera

1 - Dias habiles, trescientos ocho (308) puntos.

2 - Dias s@bados y asuetos parciales, cuatrocientos sesentay dos (462) puntos.

3 - Dias domingos, feriados, no laborables y asuetos de veinticuatro (24) horas,
seiscientos dieciséis (616) puntos, y los proporcionales que correspondan a periodos
de licencias seguin lo reglamente la Subsecretaria de Salud.

Los periodos de guardias se contabilizan por dia completo y pueden ser fraccionados
en periodos no menores de doce (12) horas.

Estdn obligados a cumplir este servicio todos los profesionales universitarios de la
Salud, de acuerdo a las necesidades de los establecimientos en los cuales desempefien
sus tareas.

Para los casos excepcionales en los cuaes las autoridades de conduccién de los
hospitales de niveles de complgjidad 1V, VI y VIII documenten la imposibilidad de
cubrir con € persona titular de planta las necesidades de guardias médicas activas
obligatorias, podrédn contratarse sin relacion de dependencia, los servicios de
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profesionales cuya idoneidad serd previa y acabadamente certificada por la Direccion
de los establecimientos y percibiran por sus prestaciones idéntica remuneracion que la
estipulada para € personal titular, con afectacion a la partida de servicios. En ninglin
caso se aceptard que la proporcion de personal contratado sobre personal titular del
plantel del mes de guardia exceda el treinta por ciento (30%), a efectos de garantizar la
caidad y continuidad de los servicios, y todas las contrataciones exigiran la
conformidad previay la autorizacion expresa de la Subsecretaria de Salud.

Guardia técnica activa: El persona técnico y profesional que preste servicios de
guardia activa percibird por esta labor un monto que sera equivalente a sesenta por
ciento (60%) del fijado para la guardia activa del apartado 2, inciso A, segin
correspondan a dias hébiles, sdbados 0 asuetos parciaes, domingos, feriados, no
laborables y asuetos de veinticuatro (24) horas, seguin lo reglamente la Subsecretaria de
Salud.

Esta obligado a su cumplimiento € personal que por la indole de su funcién exija una
presencia continuada y permanente en e servicio.

Seran determinados por la Subsecretaria de Salud los sectores que mantendran esta
cobertura, fijando las normas a las que se gustara su funcionamiento.

Guardia auxiliar activa: El personal auxiliar que preste servicios de guardia activa
percibird por esta labor un monto que serd equivaente a cincuenta por ciento (50%)
dd fijado para la guardia activa (apartado 2, inciso A), segun correspondan a dias
habiles, sabados o0 asuetos parciales, domingos, feriados, no laborables y asuetos de
veinticuatro (24) horas, segin lo reglamente la Subsecretaria de Salud.

Esta obligado a su cumplimiento € personal que por la indole de su funcién exija una
presencia continuaday permanente en €l servicio.

Seran determinados por la Subsecretaria de Salud los sectores que mantendran esta
cobertura, fijando las normas alas que se gustara su funcionamiento.

Guardia profesional pasiva: Percibirén esta bonificacion los profesionales de Salud que
efectlen servicios de guardias pasivas segun €l régimen fijado por la Subsecretaria de
Salud, y por € cual se valoriza la disponibilidad de las funciones de acuerdo a la
siguiente clasificacion por nivelesy con los vaores que en cada caso seindica:

PROFESIONALES “A”: Servicio de alta demanda de Hospital Nivel VIII, Hospital de
Nivel 111 (sin guardia médica activa), y Nivel Il Ruraes, hasta un méximo de seis mil
ciento cincuenta (6.150) puntos, por treinta (30) dias de disponibilidad por funcion y
establecimiento autorizado, con un maximo de diez (10) dias por agente. Para aquellos
servicios u hospitales que cuenten con menos de tres (3) profesionales para esta
prestacion, se les reconocera un valor de trescientos (300) puntos por cada diez (10)
dias siguientes que no cubra otro profesional.

PROFESIONALES “B”: Servicios de mediana demanda de Hospital de Nivel VIl y
Niveles IV y VI con quiréfanos, hasta un méximo de cuatro mil doscientos veintitin
(4221) puntos por treinta (30) dias de disponibilidad por funcién y establecimiento
autorizado, con un maximo de diez (10) dias por agente. Para aquellos servicios u
hospitales que cuenten con menos de tres (3) profesionales para esta prestacion, se les
reconocera un valor de doscientos (200) puntos por cada diez (10) dias siguientes que
no cubra otro profesional.

PROFESIONALES “C’: Servicios de baja demanda de Hospital Nivel VIII, Niveles
IV sin quiréfanos; Niveles Il urbano y Nivel Centra hasta un méximo de dos mil
ciento once (2111) puntos, por treinta (30) dias de disponibilidad por funcion y
establecimiento autorizado, con un méximo de diez (10) dias por agente. Para aguellos
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servicios u hospitales que cuenten con menos de tres (3) profesionales para esta
prestacion se les reconocera un valor de cien (100) puntos por cada diez (10) dias
siguientes que no cubra otro profesional.

E - Guardia técnica pasiva: Percibird esta bonificacion € personal técnico o profesional
gue presta servicios de guardias pasivas segun e régimen fijado por la Subsecretaria de
Salud y por € cua se valoriza la disponibilidad de las funciones de acuerdo a la
siguiente clasificacion por nivelesy con los vaores que en cada caso seindica:

TECNICOS “A”: Niveles Il y Il Rurd hasta un méximo de dos mil quinientos treinta
y

tres (2533) puntos por treinta (30) dias de disponibilidad por funcion y
establecimiento autorizado, con un méximo de diez (10) dias por agente. Para aquellos
hospitales que cuenten con menos de tres (3) técnicos para esta prestacion, se les
reconocera un valor de doscientos (200) puntos por cada diez (10) dias siguientes que
no cubra otro técnico.

TECNICOS “B”: Servicios de Hospital de Niveles VIII, VI, IV y Nivel Central, hasta
un maximo de un mil doscientos sesenta 'y siete (1267) puntos por treinta (30) dias de
disponibilidad por funcién y establecimiento autorizado con un maximo de diez (10)
dias por agente. Para aquellos servicios u hospitales que cuenten con menos de tres (3)
técnicos para esta prestacion, se les reconocera un valor de cien (100) puntos por cada
diez (10) dias siguientes que no cubra otro técnico.

F- Guardia auxiliar pasiva: Percibird esta bonificacion e persona auxiliar que preste
servicios de guardias pasivas seglin € régimen fijado por la Subsecretaria de Salud, y
por el cua se valoriza la disponibilidad de las funciones de acuerdo a la siguiente
clasificacion por nivelesy con los valores que en cada caso se indica:

AUXILIARES “A”: Hospital de Nivel 1l y [l Rural, hasta un maximo de un mil
seiscientos ochenta y ocho (1688) puntos por treinta (30) dias de disponibilidad por
Hospital, con un méximo de diez (10) dias por agente. Para aquellos Hospitales que
cuenten con menos de tres (3) auxiliares para esta prestacion, se les reconocera un
valor de doscientos (200) puntos por cada diez (10) dias siguientes que no cubra otro
auxiliar.

AUXILIARES “B”: Servicios de Hospital de Niveles VIIl, 1V, VI y Nivel Zonal, hasta
un maximo de ochocientos cuarenta y cuatro (844) puntos por treinta (30) dias de
disponibilidad por funcién y establecimiento autorizado, con un méximo de diez (10)
dias por agente. Para aquellos servicios u hospitales que cuenten con menos de tres (3)
auxiliares para esta prestacion, se les reconocera un valor de cien (100) puntos por
cada diez (10) dias siguientes que no cubra otro auxiliar

Se autoriza a la Subsecretaria de Salud a determinar las normas a las que se gjustara €
funcionamiento de las guardias pasivas de acuerdo a las necesidades de servicios,
fijando los cupos mensuales para cada establecimiento y funcién.

3 - RESPONSABILIDAD DEL CARGO:

A - Responsabilidad de conduccion y/o supervision de los profesionales universitarios: a
los efectos de esta bonificacidn los establecimientos se clasificardn segin € nivel de
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complgjidad y estructura organica de los servicios, de acuerdo con la zonificacion
provincid. No se incluye € personal de Enfermeria cuya responsabilidad de
conduccién se prevé por separado. Serd asignada responsabilidad para esta
funcion solamente a profesionales que comprometan un tiempo dedicado
al servicio noinferior alas cuarenta (40) horas semanal es.

En e caso excepciona en que € cargo de conducciéon fuera ocupado por un no
profesional, e mismo percibird un setenta por ciento (70%) de la bonificacion
estipulada en el acépite correspondiente.

A - 1. Para € director del Hospital Provincia Neuquén (Complgidad VIII) se fija
monto de la bonificacién en un mil setecientos (1700) puntos.

A - 2. Para directores asociados del Hospital Provincial Neuquén y jefes de zonas
sanitarias se fija & monto de la bonificacion en un mil ciento cincuenta (1150)
puntos.

A - 3. Para jefes de departamentos profesionales del Hospital Provincia Neuquén
(Complgidad VIII), director de hospital interzonal (Complejidad V1), se fija e
monto de la bonificacion en novecientos veinte (920) puntos.

A - 4. Para jefes de servicio de Hospital Provincia Neuquén, subdirector de Hospital
Interzonal (Complejidad V1); director de Hospital Nivel 1V, y para director de
Escuela Superior de Enfermeria, se fija € monto en seiscientos cuarenta y
cuatro (644) puntos.

A - 5. Para coordinador zonal, jefes de servicio de Nivel VI; subdirector de Hospital
de Nivel 1V; asesores técnicos en comision y coordinador docente de residencia
médica, se fijael monto de la bonificacion en quinientos dieciséis (516) puntos.

A - 6. Parajefes de servicios de Hospitales de Nivel 1V; director de Hospital Nivel 111
Rural tipo B, se fija e monto de la bonificacion en doscientos cuatro (204)
puntos.

A -7. Para jefes de sector del Hospital Provincial Neuquén; jefes de sector de
Hospital Interzonal Complegjidad VI; jefes de sector Hospital Complejidad 1V
director Hospital de Complegjidad 111 Rural tipo B, y jefe de Centro de Salud de
Nive Il y V, se fija e monto de la bonificacion en ciento cuarenta y un (141)
puntos.

A - 8. Para encargados de seccion del Hospital Provincial Neuquén; jefe de sector
Hospital Complgjidad 111 Rura tipo A, e instructores de residentes, se fija
monto de la bonificacion en ochenta (80) puntos.

Responsabilidad de conduccion y/o supervision de los sectores de Enfermeria,
técnicos, administrativos y de servicios generdes. Percibira esta bonificacion €
personal designado para estas funciones por disposicion de la Subsecretaria de Salud,
para desempefiarse en puestos de conduccion dentro de estructuras organicas
previamente aprobadas por norma legal en las siguientes funciones:

B - 1. Para coordinadores de zonas sanitarias de Enfermeria'y Estadisticas, y jefes de
departamentos de Hospital Provinciad Neuquén (Complgjidad VIII), se fija €
monto de la bonificacion en doscientos cincuentay ocho (258) puntos.

B - 2. Para jefes de servicios de Hospital Provincia Neuquén (Complgjidad VIII);
jefes de servicios del Hospital Interzonal (Complgidad V1), y jefes de servicios
en Hospitales de Complgjidad 1V, se fija e monto de la bonificacion en
doscientos cuatro (204) puntos.
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B - 3. Para jefes de sectores del Hospita Provincial Neuguén (Complegjidad VIII);
jefes de sectores de Hospital Interzonal (Complgidad VI), vy jefes de sector de
los Hospitales de Complgjidad 1V, se fija € monto de la bonificacion en
ciento cuarenta y un (141) puntos.

B - 4. Parajefes de seccidn en Hospitales de Nivel de Complgjidad VIII; de Nivel de
Complgidad VI, y de Nivel de Complejidad 1V; para encargados de sector de
Hospitales de Nivel de Complgjidad 1V, y de Nivel de Complgjidad Il y para
instructores profesionales de los cursos de nivel terciario, se fija € monto de la
bonificacion en ochenta (80) puntos.

C - Responsabilidad de cargo y disponibilidad extraordinaria de administradores de

Hospitales y Zonas Sanitarias. Segiin Niveles de Complgidad de los establecimientos:

C - 1. Para administradores de Zonas Sanitarias y Hospital de Nivel VI & monto de la
bonificacién serd de ochocientos sesenta'y cuatro (864) puntos.

C - 2. Para administradores de Hospitales de Nivel IV & monto de la bonificacion sera
de ochocientos doce (812) puntos.

C - 3. Para administradores de Hospitales de Nivel |1l tipo B y Centro de Salud de
Nivel V & monto de la bonificacion sera de setecientos diez (710) puntos.

C-4. Para adminstradores de Hospitales de Nivel Il tipo A & monto de la
bonificacion seré de seiscientos siete (607) puntos.

D - Responsabilidad de cargo y disponibilidad permanente para agentes Sanitarios
encargados de puestos sanitarios rurales o con radicacion permanente en |os sectores
de trabajo rurales:

Se fija una bonificacion de trescientos cincuenta (350) puntos.

A los agentes que perciban las bonificaciones del apartado 3, incisos C y D, no les
correspondera la percepcion de cualquier otro beneficio por tareas extraordinarias y/o
disponibilidad a servicio fuera de horario.

4 - ADICIONAL POR ACTIVIDAD CRITICA TECNICO ASISTENCIAL:

Percibird esta bonificacion e personal de la Subsecretaria de Salud encuadrado en las
funciones que se detallan y por los montos que en cada caso se indican:

4-3d) Los profesionales con actividades criticas que no perciban las bonificaciones
establecidas en € apartado 1, inciso B, del presente articulo; enfermeras, obstetras,
asistentes sociaes, terapistas ocupacionales y/o fisicos, dietistas, nutricionistas,
fonoaudidlogos, kinesidlogos y otros técnicos con carreras de nivel terciario,
percibirdn una bonificacion de sesenta 'y cuatro (64) puntos, mas un adiciona de un
punto con sesenta centésimos (1,60) por cada afio de antigiiedad reconocida por la
Administracién provincial.

4 - b) Auxiliares de Enfermeria, laboratorio, radiologia, estadisticas y otros servicios
técnicos, percibiran una bonificacion de treintay dos (32) puntos, més un adicional
de un punto con sesenta centésimos (1,60) por cada afio de antigliedad reconocida
por la Administracion provincial.

4 - c) Los profesionales responsables de la tecnologia central de Salud con funciones de
asesoria permanente o jefatura de Departamentos Técnicos y con formacion
especifica certificada, o no menos de cinco (5) aflos de experiencia en su
especiaidad, percibiran una bonificacion de ciento veintisiete (127) puntos, mas un
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adicional de un punto con sesenta centésimos (1,60) por cada afio de antigliedad
reconocida por la Administracion provincia.

La Subsecretaria de Salud estudiara -en cada caso- las solicitudes elevadas a su
consideracion por los servicios de su jurisdiccion.

Sera requisito acreditar € titulo respectivo o documentar un minimo de tres (3) afios
de trabajo efectivo y continuo en e servicio de referencia, el cual debera certificar su
idoneidad parala funcion.

4 - d) Asignase al personal de Enfermeria que desarrolla sus actividades en Unidades de
Terapia Intensiva (Neonatal, Pediatrica'y de Adultos) o en quiréfanos de Hospitales
de Nivel de Complgjidad VIII del Sistema Provincial de Salud, como recargo por
tarea &rea critica, siempre que cumpla con més de treinta y cinco (35) horas
semanales, |os puntajes que a continuacion se detallan:

1) Cuando cumplan concurrentemente turnos rotativos, nocturnos incluidos y
francos no calendarios. setecientos noventay ocho (798) puntos.

2) Cuando se desarrollen tareas sin cumplir concurrentemente los requisitos del
punto anterior: seiscientos cincuentay tres (653) puntos.

5- RESIDENCIA MEDICA PROVINCIAL:

Los profesionales que accedan a la residencia de profesionales de Ciencias de la Salud de
la Provincia a través del mecanismo normado por la Subsecretaria de Salud (précticas
rentadas), percibirdn a su ingreso y durante e primer afio de la residencia las
bonificaciones comunes a la categoria FUB, y a partir del segundo afio, hasta su egreso, las
remuneraciones comunes a la categoria FUA, més una bonificacion de trescientos (300)
puntos.

Déjase establecido que toda actividad que se redice durante la residencia, en funcién del
cumplimiento del programa de la misma, no generara derecho a la percepcion de otras
remuneraciones que las establecidas en € presente apartado.

6 - RIESGO POR INSALUBRIDAD:

Fijase una compensacién mensua en concepto de riesgo por insalubridad equivaente a
ochenta y dos (82) puntos, a persona de los servicios de atencion médica que realicen, en
forma permanente y con exclusividad, trabajos en unidades destinadas a la atencién de
enfermedades infecto-contagiosas en contacto directo con los pacientes o con los
elementos contaminantes procedentes de los mismos; tareas en unidades de radiologia,
radioterapia 0 que manipulen material radioactivo, u otras actividades que, en forma
evidente y documentada, puedan producir trastornos en su salud con neto incremento del
riesgo en relacién con el resto del persona afectado a los servicios hospitalarios generales.

7- Los técnicos y auxiliares radiologos que desarrollen actividades en medicina por imagenes,
gue se encuentran expuestos en forma permanente o intermitente a radiaciones y que estén
protegidos por el Decreto nacional 2179/63, que fija una jornada laboral de veinticuatro
(24) horas semanales, percibiran una bonificacién mensua de trescientos (300) puntos.

La bonificacion establecida para técnicos y auxiliares radiélogos sera liquidada por encima
del minimo de pesos quinientos ($ 500).

Articulo 8°
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A - Establécese una bonificacion por “Actividad critica asistencial”, para todos los agentes
gue desarrollen sus tareas en Unidades de Accion Familiar y Hogares de Menores 'y de
Ancianos de la Subsecretaria de Accion Socia, que se liquidara en base d sistema de
cantidad de puntos y de acuerdo a siguiente detalle:

- Personal dependiente de Hogares que cumplen cuarenta y cuatro (44) horas
semanales de labor: doscientos (200) puntos.

- Persona dependiente de Unidades de Accion Familiar que cumplen treinta y cinco
(35) horas semanales de labor: ciento cincuenta (150) puntos.

B - Percibird una bonificacion por prolongacion de jornada el personal con categoria de
revissaAUD a OSA:

B - 1. El personal dependiente de la Subsecretaria de Accién Socia que desempefie
sus tareas en servicio de carécter continuo y permanente y por una prestacion
de cuarenta y cuatro (44) horas semanales, que cumplan exclusivamente turnos
rotativos, nocturnos incluidos y francos no calendarios, o con no menos de dos
de estos requisitos, percibira cuatrocientos cincuenta (450) puntos.

B - 2. El resto dedl persona que cumpla € régimen de cuarenta y cuatro (44) horas
semanales y no relna las condiciones enunciadas en e parafo anterior
percibird unabonificacion de cuatrocientos (400) puntos.

B - 3. El personal de la Direccién General de Servicios del Ministerio de Salud y
Accién Social, con prestacion de cuarenta y cuatro (44) horas semanales de
labor, con iguales requisitos y bonificacion que B - 2.

Articulo 9° FIJASE una compensacién mensua en concepto de “Bonificacion especia por
riesgo minero”, para e persona dependiente de la Direccion Provincia de
Mineria, cuyas tareas lo expongan en forma permanente a contingencias
peligrosas o insalubres. Esta bonificacion serd otorgada por € Poder Ejecutivo
provincial a aquellos agentes que a juicio de la Secretaria de Estado de
Produccion y Turismo corresponda, y hasta un monto méximo mensual de
acuerdo alo establecido en la siguiente escala:

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
FUA 179
FUB 146
FUC 119
FUD 98
OSA 81
OSB 80
OSC 78
OSD 76
OFA 74
OFB 72
OFC 71
OFD 70

AUA 69
AUB 68
AUC 67
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AUD 66

Articulo 10° FIJASE para € persona del Ente Provincia de Termas del Neuquén una
bonificacion por “Guardias activas’ para |los profesional es médicos, técnicos

y choferes que efectlen servicios de guardias activas durante las temporadas termales,

estableciéndose por dia de guardia activa la siguiente escaa:

- Profesionaes médicos 343 puntos
- Técnicos 206 puntos
- Choferes 55 puntos

La bonificacién por guardias activas deberd ser autorizada y regulada mediante
resolucién E.PRO.TE.N., quien determinara la necesidad de su cobertura.

Articulo 11 Al persona de servicio afectado a la atencion directa y persona del sefior

gobernador se le podra otorgar una bonificacion especial, considerando el
tiempo, asistencia y caidad de la prestacion del servicio, a propuesta de la Secretaria de
Estado General de la Gobernacién y de acuerdo ala siguiente escala:

CATEGORIA PUNTOS MAXIMOS
FUA 359
FUB 292
FUC 238
FUD 195
OSA 167
OSB 163
OSC 159
OSD 155
OFA 151
OFB 147
OFC 143
OFD 136
AUA 135
AUB 134
AUC 134
AUD 132

Articulo 12 FIJASE para los profesiondes de la Agrimensura que se desempefien

en la Direccion Provincia de Catastro, un adiciona en concepto de
incompatibilidad en e gercicio de la profesién, de acuerdo a lo establecido en la siguiente
escaa

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
FUA 460
FUB 403
FUC 333
FUD 276
OSA 207
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OSB 184
OSC 172
OSD 161

Este adicional sera absorbido, en la medida de su concurrencia, por e adiciona por titulo
establecido en e articulo 2° de la presente Ley.

Articulo 13 FIJASE para € persond que desarrollafunciones en e ambito del Sistema
de Computecion de Datos de la Administracion central vy

organismos descentralizados, un adicional mensua por funcion, de acuerdo a la escaa

porcentual méxima establecida en Anexo VI, que forma parte integrante de la presente Ley,

de acuerdo a la categoria referencia que para cada funcién se indica, pudiéndose otorgar

porcentajes inferiores a los indicados.

El valor cien (100) del adicional mensual por funcion se establece en setecientos treinta y
cuatro (734) puntos.

El adiciona otorgado a agente més la categoria referencial, constituiran e monto maximo
a abonarse por tales funciones.

En & caso en que € agente revista en una categoria superior a la referencial indicada, €
adicional sera absorbido hasta su concurrencia por la diferencia que resulte entre la asignacién
de su categoriade revistay lareferencial.

El referido adicional por funcién serd asignado por decreto del Poder Ejecutivo, a
propuesta del Ministerio o Secretaria del &rea con intervencion de la Direccion Provincia de
Informéticay del Ministerio de Economia, Obrasy Servicios Publicos.

No reviste, para €l agente asignado, €l caracter de permanente, pudiendo ser modificado o
anulado.

El adiciond por funcién establecido en e presente articulo seré absorbido, en la medida de
su concurrencia, por €l adiciona por titulo.

Articulo 14 FIJASE en € ambito de la Direccién Provincial de Informética:

A - Para las funciones determinadas en € Decreto 3385/92 las categorias referenciales que
se detadlan a continuacion, estableciendo que dichas funciones seran remuneradas,
como maximo, con las categorias referenciales fijadas para cada caso, con més €
adiciona que se establece en el apartado B.

FUNCION CATEGORIA REFERENCIAL
Subdirector FUA
Jefe de Desarrollo FUA
Jefe de Ingenieria de Sistemas FUA
Jefe de Produccion FUA
Jefe de Andlisis FUA
Jefe de Programacion de Sistemas FUA
Programador de Sistemas FUB
Analista de Sistemas FUB
Analista de Computacion FUB
Administrador de Datos FUB
Analista Programador FUC
Jefe de Programacion FUC
Planificador FUD
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Jefe de Operacion FUD

Programador OSA
Implementador OSA
Encargado de Turno de Operacion OSA
Operador OSB
Jefe de Control de Calidad 0OsC
Jefe de Graboverificacion osC
Encargado de Turno de Graboverificacion OosD
Graboverificador OFA
Auxiliar de Control de Calidad OFB

Determinase que los agentes tendréan derecho a la percepcion de las categorias
referenciales, mientras se encuentren desempefiando la funcién que le fuera asignada.

B - Fijase para € persona que desarrolla efectivas funciones en la Direccién Provincial de
Informética un adicional mensual por “Funcion informética’, e que no reviste €
carécter de habitual y permanente.

El valor cien (100) del adicional mensual se establece en la cantidad de puntos que se
indica a continuacion para cada tipo de funcion:

- TIPO“A”: 4170 puntos
- TIPO“B”: 3080 puntos
- TIPO“C’: 2529 puntos
- TIPO“D”: 2106 puntos
- TIPO“E": 1755 puntos

La determinacion de los puntos a asignar a cada funcion se hara de acuerdo ala
siguiente escaa

TIPO
FUNCION A B C D
E
Subdirector 100%
Jefe de Desarrollo 90%
Jefe de Ingenieria de Sistemas 90%
Jefe de Produccion 90%
Jefe de Andlisis 87% 100%
Jefe de Programacion de Sistemas 87% 100%
Programador de Sistemas 85% 98% 100% 100% 100%
Analista de Sistemas 85% 98% 100% 100% 100%
Analista de Computacion 85%  98% 100% 100% 100%
Administrador de Datos 85% 98% 100% 100% 100%
Analista Programador 7% 89% 91% 91% 91%
Jefe de Programacion 77% 89% 91%
Planificador 72% 83% 86% 86% 86%
Jefe de Operacion 72% 83% 86%
Programador 72% 83% 86% 86% 86%
I mplementador 63% 73% 76% 76% 76%
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Encargado de Turno de Operacion 57% 66% 69%  69%

Operador 51% 60% 62% 62% 62%
Jefe de Control de Calidad 46% 54% 57%

Jefe de Graboverificacion 42% 50%  52%

Encargado de Turno de Graboverificacion 40% 47%  50%  50%
Graboverificador 35% 42% 44% 44% 44%
Auxiliar de Control de Calidad 25% 30% 33% 33% 33%

En & caso en que € agente revista en una categoria superior a la referencial indicada
en el apartado A, d adicional ser4 absorbido hasta su concurrencia por la diferencia
gue resulte entre la asignacion de su categoriade revistay lareferencial.

Las funciones y los adicionales seran otorgados a propuesta de la Secretaria de Estado
General de la Gobernacion, por decreto del Poder Ejecutivo.

El adiciona se otorgard a los agentes por periodos semestrales, renovables
automati camente de no mediar modificacién o anulacion del mismo.

El adiciona sera absorbido en la medida de su concurrencia por €l adicional por titulo.
Para € célculo de las horas extras se tendrd en cuenta Unicamente la categoria de
revista del agente, quedando excluido de céculo € adiciona por “Funcién
informatica’.

C - Los agentes acanzados por los beneficios de los apartados A y B del presente articulo
cumplirén treintay cinco (35) horas semanales de labor.
A fin de asegurar la cobertura permanente del servicio, los agentes de la Direccion
Provincial de Informatica deberén estar a disposicion de la misma cuando eventuales
necesidades asi 1o requieran. En los sectores en que la prestacion de servicios deba
efectuarse durante catorce (14) o veintiuna (21) horas corridas diarias, los agentes
pertenecientes a los mismos estardn sujetos a turnos rotativos, los cuaes seran
establecidos por la Direccion Provincial de Informatica.

D - Establécese que las remuneraciones del personal de la Direccion Provincia de
Informética se regiran de acuerdo a lo normado en este articulo, no siendo de
aplicacion alos mismos los articulos 13 'y 25 de la presente Ley.

E - Faclltase ala Secretaria de Estado General de la Gobernacién a determinar las normas
gue establezcan la metodologia a aplicar en la evaluacion de los agentes para su
posible cambio de tipologia y/o funcion.

F- Seincluye en & &mbito de aplicacion del presente articulo a persona que desarrolla
efectivas funciones en e sector Graboverificacion, del &ea Registraciones y
Conciliaciones, dependiente de la Direccidn Provincia de Rentas.

Articulo 15 Recondcese a los agentes que prestan servicios en e Ente Provincia de Energia
del Neugquén los siguientes adicionales:

A - COMPENSACION POR MAYOR HORARIO: Los agentes que presten servicios en
jornadas de 8 u 8,24 horas con categoria de revista AUD a OSA percibiran una
compensacion por mayor horario de hasta € monto equivalente a veinte (20) o
veintiocho (28) horas extraordinarias, respectivamente.

B - COMPENSACION POR RESPONSABILIDAD JERARQUICA Y/O DEDICACION
ESPECIALIZADA: Los agentes que presten servicios en las funciones detalladas a
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continuacion percibiran una compensacion por “Responsabilidad jerérquica y/o
dedicacion especidizada’ de acuerdo a los puntgjes consignados en cada caso y por
cada concepto. La percepcion de uno de los conceptos invaidaladd aotro, correspondiendo
exdusvamente |la“ Dedicacion epedidizadd’ alos agentes gue no tengan parsones acargo y por lo
tanto no percibirén “ Responsahilided jeréarquical’.

FUNCIONES PUNTAJE MAXIMO
Subgerentes 1300
Director 1030
Profesional Adjunto Nivel Superior 1150
Profesional Adjunto Nivel Medio 850
Ingeniero en Higiene y Seguridad 850
Jefe Subdistrito 830
Jefe Servicio 1° 730
Técnico Adjunto Nivel Superior 700
Técnico en Higiene'y Seguridad 700
Jefe Departamento 680
Capataz Principal 550
Jefe Servicio 2° 500
Jefe Estacion Transformadora 500
Jefe Administrativo Distrito 500
Jefe Gestion Comercial Distrito 500
Jefe Central 460
Capataz 460
Jefe Division 450
Profesional Adjunto 450
Secretaria Ejecutiva 450
Técnico Adjunto Nivel Medio 450
Jefe Deposito Central 370
Jefe Mantenimiento 370
Jefe Turno 370
Técnico Adjunto 300
Profesional Inicial 300
Secretaria Privada 300
Jefe Servicio 3° 240
Jefe Servicio 4° 200

C-1. COMPENSACION POR SEMANA NO CALENDARIA: Los agentes que
presten servicios en los sectores de generacion, transformacion, distribucién y
mantenimiento, en semana no calendaria y sujeta a un régimen de descansos
semanales establecidos por diagrama, percibirdn una compensacion por tal
motivo de acuerdo ala cantidad de puntos establecidos a continuacion:

FUNCIONES PUNTOS
Tablerista 161
Guardiareclamo 143
Maguinista 143
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C-2. COMPENSACION POR TURNO ROTATIVO: Los agentes que presten
servicios en los sectores de generacion, transformacién, distribucion y
mantenimiento, bajo & régimen de semana no calendaria establecido en €
apartado C - 1, y estén sujetos a turnos rotativos establecidos por diagrama,
percibiran una compensacion de acuerdo al siguiente detalle:

FUNCIONES PUNTOS
Tablerista 92
Guardiareclamo 82
Maguinista 82

A los trabajadores que desarrollen tareas de turnos rotativos en semana no
cadendaria y registren inasistencias en dias sabados, domingos, feriados
nacionales o dias no laborables en que les hubiera correspondido trabajar por
diagrama, se les deducira de la bonificacion por turno rotativo, los siguientes
valores, sin perjuicio de las sanciones que pudieran corresponder por fata
disciplinaria

- Por primera ausencia en el mes: un tercio (1/3) del total de la bonificacion que
le hubiere correspondido.

- Por segunda ausencia en €l mes: dos tercios (2/3) del total de la bonificacién
gue le hubiere correspondido.

- Por tercera ausencia en e mes. € tota de la bonificacion que le hubiere
correspondido.

A los efectos de las deducciones enunciadas precedentemente solo se
justificaran las ausencias producidas por accidentes de trabgjo, enfermedad
profesional y licencia anual por vacaciones.

D - COMPENSACION POR TAREA RIESGOSA: Los agentes que presten servicios en
los sectores de generacion, transformacion, distribucién, mantenimiento, seguridad y
transporte, percibirédn una compensacion por tarea riesgosa de acuerdo a lo establecido
en lasiguiente escala

FUNCION PUNTOS
Subgerente 250
PUNTOS
CATEGORIA DESDE HASTA

FUA 89 269
FUB 73 219
FUC 60 180
FUD 49 160
OSA 40 121
0SB 33 120
0sC 32 100
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OSsD 30 90

OFA 28 83
OFB 27 80
OFC 26 77

E - COMPENSACION POR REFRIGERIO: A excepcion de los miembros del Consgo
Directivo, gerentes subgerentes y directores del Ente Provincia de Energia del
Neuqguén, todos los agentes percibiran en concepto de compensacion por refrigerio, €l
monto equivalente a valor de sesenta y siete (67) puntos mensuales, de carécter no
remunerativo, no estando sujeto en virtud a ello a las retenciones y contribuciones
previsonaesy asistenciales que establezcan las leyes vigentes.

F- GUARDIA PASIVA: Percibira esta bonificacion el personal que esta afectado a cubrir
dichas guardias fuera del horario normal de trabagjo, permitiendo de esta manera cubrir
el servicio de fallas eventuaes las veinticuatro (24) horas. Se establece hasta un
maximo de seiscientos cuarenta (640) puntos mensuales por sector, considerandose
como tal a cabeceras de subgerencias, servicios eléctricos, estaciones transformadoras,
centro de control zonal, centro de operacién y mantenimiento del EPEN en Zapala. El
EPEN establecerd las normas a que se gustara e funcionamiento de las mismas,
distribuyendo este puntaje de acuerdo a cronograma de guardias, de manera de cubrir
las necesidades del servicio.

Las compensaciones previstas en los apartados A y D dd presente articulo, seran
acordadas en cada caso por decreto del Poder Ejecutivo y a propuesta del Ente
Provincia de Energia del Neuquén, de acuerdo a nomenclador basico de funciones y
categorias que se consigna en Anexo VI, y a los puntgjes establecidos en cada caso
para los apartados mencionados, siendo facultad del organismo la graduacion del
puntaje correspondiente en el caso del apartado D.

Los puntajes asignados de acuerdo a la funcion desempefiada no corresponden al
agente, ya que cuaquier cambio de funcion produce la pérdida automética de la
compensacion.

G - FONDO ELECTRICO: Se establece para los distintos niveles de gerencia,
direccion, funcionarios y personal dependiente del Ente Provincial de
Energia del Neuquén una bonificacion calculada sobre la base del seis por
ciento (6%) de la recaudacion efectiva mensual proveniente de los usuarios
privados, a distribuir sobre los salarios en vigencia, de acuerdo a lo
establecido en |os apartados siguientes:

1. La bonificacién establecida precedentemente dard derecho a su
percepcion al personal que preste servicios efectivos en relacion de
dependencia en el EPEN, con prescindencia de su situacion de revista.

2. La Provincia garantiza un piso minimo de pesos ciento cincuenta mil ($
150.000) para la bonificacion indicada en el primer parrafo, en la
medida que la recaudacion no sea inferior a pesos dos millones ($
2.000.000). Dicha cifra incluye remuneraciones brutas y contribuciones
a cargo del empleador.

3. La distribucion de estos fondos sera reglamentada por el Poder
Ejecutivo dentro de los noventa (90) dias de la sancién de esta Ley, en
el marco de la propuesta que formulen los trabajadores y el EPEN, con
la participacion de un representante del Ministerio de Economia,
Obras y Servicios Publicos y un veedor de la Secretaria de Estado de
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Trabajo.

*Prorrogase por Ley 2276 por noventa (90) dias el plazo establecido
en el articulo 15. Apartado G, inciso 3, de la ley 2265, el que
comenzara a correr a partir del vencimiento previsto en la mencionada
ley.)

4. La distribucion de dicha cifra se realizara contemplando los siguientes
parametros: nomenclador de funciones, evaluacion de desempefio (que
incluye productividad) y capacitacion.

5. La presente bonificacién tendra vigencia a partir del 1 de septiembre

de 1998.

6. Si transcurridos noventa (90) dias de sancionada la presente Ley no se
hubiere reglamentado, se suspendera la liquidacion y pago. Una vez
reglamentado, el pago de esta bonificacién seréa retroactivo a la fecha
de suspension del mismo.

7. Desde el 1 de septiembre de 1998 hasta la fecha de entrada en vigencia
de la reglamentacion, la distribucién de esta bonificacion se hara sobre
la base del Nomenclador de Funciones elaborado en forma conjunta
entre el EPEN vy los trabajadores.

Articulo 16 FIJANSE, para € personal y autoridades de la Direccion General de
Telecomunicaciones, dependiente del Ministerio de Economia, Obras y
Servicios Publicos, las siguientes bonificaciones:

A - Para € persona que desempefie tareas que requieran alta especiaizacion en
telecomunicaciones, una bonificacion por “Actividad técnica de alta especializacion
en telecomunicaciones’, de acuerdo alo establecido en la siguiente escala:

CANTIDAD DE PUNTOS
FUNCIONES DESDE HASTA
- Profesional en electronica, telecomunicaciones o titulo similar
con més de diez (10) afios de antecedentes en la profesion 120 360
- Profesional en €l ectronica, telecomunicaciones o titulo similar
con més de cinco (5) afios de antecedentes en la profesion 100 300
- Profesional en electronica, telecomunicaciones o titulo similar
con més de tres (3) afios de antecedentes en la profesion 80 250
- Profesionales 70 210
- Técnicos en electronica, telecomunicaciones, con mas de diez
(10) afios de antecedentes en la profesion 80 240
- Técnicos en el ectronica, telecomunicaciones, con mas de cinco
(5) afos de antecedentes en la profesion 70 210
- Técnicos en electronica, telecomunicaciones, con mas de tres
(3) afios de antecedentes en la profesion 60 180
- Técnicos 50 150
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- Ayudante técnico con més de diez (10) afios de antecedentes

en la profesion 50 150
- Ayudante técnico con masdecinco (5) afios de antecedentes

en la profesion 40 120
- Ayudante técnico con més detres (3) afios de antecedentes en

la profesion 30 90
- Ayudante técnico 20 60

B - El persona que preste servicios de guardia recibird una bonificacion de acuerdo al
siguiente detalle:

PUNTOS
1 - Profesionales 50
2 - Técnicos 40
3 - Ayudante técnico 20

El periodo de guardia se considerara por dia completo. La prestacion de servicios
durante dicho periodo no dard derecho a la percepcién de las retribuciones
correspondientes a servicios extraordinarios.

C - ADICIONAL POR TAREA RIESGOSA Y/O DISPONIBILIDAD: Percibiran este
adicional los agentes que realicen permanentemente tareas de trabgos en altura; tareas
extenuantes, como la de radioperadores y operadores telefonicos; tareas que demanden
exposicion a radiaciones y/o estén en disponibilidad permanente para asegurar la
continuidad de los servicios. Sera asignado hasta un maximo de ciento setenta (170)
puntos. Queda excluido de esta bonificacién e personal administrativo y de servicio
que no redlice tareas especificas de tel ecomunicaciones.

D - RESFONSABILIDAD DE CONDUCCION CRITICA EN TELECOMUNICACIONES Los
agentes que presten servicios en las funciones que seguidamente se detallan percibiran
una compensacion debido a la responsabilidad por conduccion critica en
telecomunicaciones de acuerdo a los puntos referenciales consignados en cada caso,
aplicable como porcentgje sobre asignacion de la categoria, antigliedad, titulo y
adiciona por especializacion en telecomuni caciones cuando correspondiere.

FUNCIONES PUNTOS REFERENCIALES
- Jefe de Departamento 17
- Jefe de Division 16
- Jefe de Seccion 15
- Profesionales con mas de tres (3) personas a cargo 12
- Encargado de turno con més de tres (3) personas a cargo 9
- Técnico de 1ra. con mas de tres (3) personas a cargo 7

Las bonificaciones descriptas en e presente articulo serén asignadas por decreto, a
propuesta del Ministerio de Economia, Obrasy Servicios Piblicos.

Articulo 17 FIJASE para los agentes que prestan servicios en € Ente Provincial de Aguay
Saneamiento:
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A - Con tareas operativas en sectores de bombeo de agua y liquidos cloacales, cuadrilla de
mantenimiento de redes de agua y cloacas, perforaciones, estudios y proyectos;
persona de operacién y mantenimiento de plantas de tratamiento; persona de redes de
agua y cloaca (mantenimiento obras por administracion); personal de taller de bombas
y montgjes; persona de mantenimiento electromecanico acueducto Cutral C6; personal
mantenimiento obras civiles e hidraulicas acueducto Cutral C6; persona operacion de
acueducto y planta de tratamiento; personal distritos del interior (Picun Leufd, Junin de
los Andes, Mariano Moreno, Chos Maal); laboratorio de aguas:

A - 1. Una compensacién por “Trabajo en equipo”, cuando se desempefien durante las
veinticuatro (24) horas en turnos parciales rotativos de hasta la cantidad de
puntos establecidos en la siguiente escala:

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
FUA 448
FUB 365
FUC 298
FUD 244
OSA 202
OSB 167
OSC 159
OSD 151
OFA 138
OFB 133
OFC 128
OFD 122

AUA 121
AUB 120
AUC 119
AUD 118

Se abonard la compensacion por “Trabgo en equipo”’, segin la funcién
asignada en los siguientes porcentgjes:

TAREA Y/O FUNCION PORCENTAE AREAOSECTOR
DETRABAJO

Op. de planta tratam. bombeo liquid. cloacales 100 Servicios Ngn. e Interior

Op. planta tratam. y bombeo 100 Servicios Ngn. e Interior

Trab. manten. y repar. redes cloacales 100 Servicios Ngn. e Interior

Trab. manten. y repar. redes agua potable 100 Servicios Ngn. e Interior

Conduccién tec. y op. servicio aguay cloacas 100 Direc. Intgior - Non, Ind.

Betromec. y Raforaddn

Al persona que perciba la compensacion por “Trabajo en equipo” y falte a sus
obligaciones sin causa justificada, ademas de las sanciones y/o descuentos
previstos en € Estatuto para € Personal Civil de la Administracion Publica
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provincial, se les descontara un veinte por ciento (20%) de la referida
compensacion por cada falta.

A - 2. Una compensacion por “Tarea riesgosa y/o disponibilidad”, de acuerdo a lo
establecido en la siguiente escalay por cada concepto:

CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
DESDE HASTA
FUA 89 359
FUB 73 292
FUC 60 238
FUD 49 195
OSA 40 161
OSB 33 134
OSC 32 127
OSD 30 121
OFA 28 111
OFB 27 106
OFC 26 102
OFD 25 97
AUA 24 96
AUB 24 96
AUC 24 95
AUD 24 94

La “Tarea riesgosa’ se abonara teniendo en cuenta la funcién asignada en los
siguientes porcentajes.

TAREA Y/ORUNCION PORCENTAE AREA O SECTOR
DE TRABAD

Op. de planta tratam. bombeo liquid. cloacales 75 100 Servicios Ngn. e Interior

Op. planta tratam. y bombeo 50 100 Servicios Ngn. elnterior

T. aux. planta tratam. y bombeo lig. cloacales 50 - Servicios Ngn. e Interior

T. aux. planta potable y bombeo agua potable 50 - Servicios Ngn. e Interior

Trab. manten. y repar. redes cloacales 75 75 Servicios Ngn. e Interior

Trab. manten. y repar. redes agua potable 75 75 Servicios Ngn. e Interior

Trab. manten. y repar. instalac. electromec. 100 100 Servicios Ngn. e Interior
y Direcc. Elect. Obras

Rep. manten. equip. mec. y electromec. 100 100 Talleresen general

Obra ext. red agua/cloacas y obras en gral. 75 100 Servicios Non, Interiory
Direcc. Obras

Direccion e Inspec. de obras en gral. 75 100 Servicios Non, Interiory
Direcc. Obras

Operac. equipos de perforac. y auxiliar 100 100 Perforaciones

Supervis. de servicios y mantenimiento 50 100 Servicio Interior

Soldadores especializados 100 100 Talleresy Perforac.

Laboratoristas, tomay procesam. muestras 50 100 Lé&b.Central y Lab. Plan.

Sup./contr. operc. y func. plantatrat. lig. cloacal 75 - Direc. Plant. Tratam.y de

Tecnal.Servic.Ngn.Interior

32



Estudiosy relevam. topogréficosy geoldgicos,

mediciones de campo - 75 Dir. Est. y Proy. y Perf.

Conducc. Téc./opert. serv. aguay cloacas 75 100 Direcc. Interior - Ngn.
Instdl. Eléctricasy Perfor.

A - 3. Una compensacion por “Trabgjo insalubre’, de acuerdo a lo establecido en la

siguiente escala:
CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
HASTA
FUA 359
FUB 292
FUC 238
FUD 195
OSA 161
0SB 134
OSsC 127
0OSD 121
OFA 111
OFB 106
OFC 102
OFD 97
AUA 96
AUB 96
AUC 95
AUD 94
Los trabgos insaubres se abonaran segin la funcion en los siguientes
porcentajes.
TAREA Y/O FUNCION PORCENTAJEAREA O SECTOR
DE TRABAJO
Op. de plantatratam. bombeo liquid. cloacaes 100 SarviciosNgn. elnterior
Op. plantatratam. y bombeo 75 SarvidosNan. e Interior
Tar. aux. plantatratam. y bombeo lig. doacaes 75 Sarvidos Nan. e Interior
Tar. aux. planta potable y bombeo agua potable 50 Sarvicdos Nan. e Interior
Trab. manten. y repar. redes cloacdes 75 SarvidosNan. e Interior
Trab. manten. y repar. red aguapotable 75 SarvidosNan. e Interior
Trab. manten. y repar. indalac. eectromec. 75 SarviciosNan. e Interior
y Direcc. Elect. Obras
Rep. manten. equip. mec. y dectrom. 75 Tdleresen generd
Obraextend. red agualcloacasy obrasen grd. 75 Savicios Ngn,, Interior y
Direccion de Obras
Direccion e Ingpec. Servic. deobrasengrd. 75 Savicios Ngn., Interior y

Direccion de Obras
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Operac. equipos de perforac. y auxiliares 75 Perforaciones

Supervisén de serviciosy mantenimiento 50 Savicio Interior

Soldadores especidizados 100 Tdleresy Perforec.

Laboratorigas, tomay procesam. muestras 75 Lebar. Catrd y Lebar. Hen

Sup. y contr. operac. y func. plantatrat. lig. cloac. 75 Direc. HantaTraam. yde
Tecnologia

Conducc. Téc. y opertiv. serv. aguay cloacas 75 Direcc. Intagior - Non, Inddl.
Electr. y Perforac.

A - 4. Una compensacion por “Mayor horario” cuando se desempefien en jornadas de
ocho (8) horas o mas horas, de hasta € veinte por ciento (20%) de los valores
establecidos en los apartados A -1; A - 2y A -3 del presente -en caso de asi
corresponder- a los cuales se adicionaran los puntos establecidos en la siguiente

escaa
CATEGORIA CANTIDAD DE PUNTOS
HASTA
OSA 104
OSsB 92
OosC 86
Oosb 81
OFA 75
OFB 70
OFC 67
OFD 63
AUA 60
AUB 58
AUC 55
AUD 52

El “Mayor horario” se abonard de acuerdo a la funcion asignada en los
siguientes porcentajes.

TAREA Y/O FUNCION PORCENTAJEAREA O SECTOR
DE TRABAJO
Op. de plantatratam. bombeo liquid. cloacaes 100 SarvidosNan. e Interior
Op. plantatratam. y bombeo 100 Sarvicios Ngn. elnterior
Tar. aux. plantatratam. y bombeo lig. doacaes 100 Sarvicdos Nan. e Interior
Tar. aux. planta potable y bombeo agua potable 100 SarviciosNgn. e Interior
Trab. manten. y repar. redes doacales 100 SarviciosNgn. e Interior
Trab. manten. y repar. red aguapoteble 100 SarviciosNgn. e Interior
Trab. manten. y repar. indaac. dectromec. 100 SarviciosNgn. e Interior



y Direcc. Elect. Obras

Rep. manten. equip. mec. y dectrom. 100 Tdleresen generd
Obraextend. red agualcloacasy obrasen grd. 100 Savicios Ngn. e Interior
y Direccion de Obra
Direccion eingpec. de obrasen grdl. 100 Savicios Ngn. e Interior
y Direccion de Obra
Operac. equipos de perforac. y auxiliares 100 Perforaciones
Supervisén de serviciosy mantenimiento 100 Savicio Interior
Soldadores especidizados 100 Tdleresy Perforec.
Laboratorigtas, tomay procesam. muestras 100 Leo.Card y Lebor.Aan
Superv' y contr. operc. y func. plantatrat.lig. doacdes 100 Direc. Plant. Tratam. y de
Tecnologia
Estudiosy rdlevam. topogréficosy geoldgicos, Sarvic. Ngn. e Interior
mediciones de campo. 100 Dir. E1. y Proy. y Perf.
Conducc. Téc. y opertiv. serv. aguay cloacas 100 Direcc. Interior - Ngn.,

Ingd. Electr. y Perforac.

Considéranse tareas operativas de quehacer del Ente Provincid de Agua y
Saneamiento los trabgjos readlizados en la captacion, amacenamiento, bombeo,
distribucion y control de calidad de las aguas para consumo humano, coleccién,
bombeos, tratamiento, evacuacion y control de calidad de liquidos cloacales,
mantenimientos de los sistemas descriptos a través de taleres mecanicos Yy
electromecanicos, asi como de cuadrillas especides de obras civiles e hidraulicas y
trabaj os de topografia.

No estaran contemplados dentro de las bonificaciones previstas en el presente articulo
aquellos agentes que cumplan tareas administrativas y servicios que se encuentren
fuera de los sectores descriptos.

Las bonificaciones correspondientes a “Disponibilidad y mayor horario” no acanzaran
alos agentes comprendidos en las categorias FUD y superiores.

Para e personal que presta servicios en sectores de vigilancia 'y serenos, que revistan
entre categorias AUD a OSA inclusive, las siguientes bonificaciones:

B-1. SEMANA NO CALENDARIA: Se entiende por persona de “Semana no
caendaria’, a agente que trabgja dias corridos segun diagrama, con francos en
cualquier dia de la semana. Este persona deberd permanecer en su puesto de
trabajo mas ala de su jornada normal, hasta tanto se presente su relevo o fuera
autorizado expresamente a retirarse. Por trabgar en “Semanas no calendarias’
percibiran un adicional de cien (100) puntos.

B-2. TURNOS ROTATIVOS CONTINUOS. ElI persona que cumpla turnos
rotativos continuos bajo € régimen de semana no calendaria, establecidos por
diagrama, percibirdn una compensacion de cien (100) puntos. Al persona que
perciba esta compensacion y fate a sus obligaciones, sin causa justificada,
ademas de las sanciones y/o descuentos previstos en €l Estatuto para el Personal
Civil de la Administracion Publica Provincial, se le descontara un veinte por
ciento (20%) de la referida compensacién por cada falta.
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B - 3. MAYOR HORARIO: Los agentes que presten servicios en jornadas de ocho (8)

horas, percibiran una compensacion por “Mayor horario” de hasta e monto
equivalente a veintiocho (28) horas extraordinarias.

C- FONDO ESTIMULO AGUA: Se establece para losjdistintos niveles de Direccion y

a)

b)

d)
€)

f)

Personal dependiente del Ente Provinciad de Agua y Saneamiento una
bonificacion calcualda sobre la base del seis por ciento (6%) de la recaudacion
efectiva mensual proveniente de usuarios privados, todo de acuredo a lo
establecdido en |os siguientes apartados :
Esta bonificacion seré variable, no permanente, con derecho a su percepcion
solo por parte del persona que preste servicios efectivos en relacion de
dependienciaen e EPAS, con preseindencia de su situacion de revista
La Provincia garantiza un piso minimo de pesos cuartena y seis mil ($46.000)
mensuales para la bonificacion, incluidos |os aportes patronales, en la medida que
la recaudacion promedio no sea inferior a pesos seiscientos mil ($600.000)
mensual es.
La distribucion de estos fondos se realizara por € nomenclador de funciones (
adjunto como Anexol) evaluacion de desempefio (que incluira entre otros
conceptos: dedicacion, responsabilidad, asistencia, eficiencia) y capacitacion. Los
trabajadores del Ente y el EPAS elaboraran un reglamento que se presentara a
Poder Ejecutivo para su aprobacion. El caso que este reglamento incluya
evaluacion por desempefio, este item no tendra incidencia en los montos de este
FONDO ESTIMULO AGUA hasta despues de transcurrido trescientos sesenta y
cinco (365) dias de la aplicacion del metodo y se haya probado su
funcionamiento. En la reglamentacion del FONDO ESTIMULO AGUA, ademas
de EPAS y los trabgjadores del Ente, participaran un (1) reoresentantedel
Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos y un (1) veedor de la
Secretaria de Estado de Trabajo.
La presente bonificacion tendra vigencia a partir del 1 de diciembre de 1998.
Desde e 1 de diciembre de 1998 y hasta la fecha de entrada en vigencia de la
reglamentacion correspendiente, se liquidara un valor de pesos cincuenta'y un mil
(51.000) mensuales, incluidos los aportes patronales, en funcion de la recaudacion
total anual del afio 1997, procediendo a distribuir esta bonificacion de la siguiente
manera.
1- Paralos trabajadores que cumplen jornadas de trinta'y cinco (35) horas
semanales, un monto de pesos setenta y cinco con diez centavos ($75,10)
mensuales.
2 - Paralostrabgadores que cumplen jornadas de cuarenta (40) horas
semanal es,un monto de pesos noventay tres con noventa centavos ($93,90)
mensuales.
3 - Paralostrabagadores que cumplen jornadas de cuarentay cuatro (44) horas
semanal es, un monto de pesos ciento doce con setenta centavos ($112,70)
mensual es.
4 - Ladiferenciaentre pesos cincuentey un mil ($51.000) y lo que resulte de los
puntos 1,2 y 3 precedentes, se distribuira entre el personal que cumple tareas de
direccion, conduccion y supervision, siendo el importe a percibir por cada uno de
ello fijado por e EPAS, conforme a un concepto de jerarquizacion de sus
funciones.
La suma totala a percibir por cada agente no podra superar el cien por cien
((100%) del sueldo bruto sujeto a aportesy contribuciones al |SSN
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g) S trancurrido ciento cincuenta (150 dias corridos) de sancionada la presente Ley
no se hubiera dictado la reglamentacion establecida en e inciso ¢), se suspendera
la liquidacion y pago; una vez dictada dicha reglamentacion,(reglamentacion a
partir del 1°de Octubre debe estar reglametado)el pago de la bonificacion sera
retroiactivo alafecha de suspencion del mismo.

ANEXO 1

NOMENCLADOR DE FUNCIONES
FONDO ESTIMULO AGUA

1- Gerente
2- Secretaria
3- Asesor Legal
4- Asesor Techico
5 —Director
6 — Jefe Departamento Administrativo
7 — Jefe Departamento operativo
8 — Jefe Division Administrativa
9- Jefe Division Produccion Agua
10 — Jefe Division Saneamiento
11 — Jefe Division Redes Externas
12 — Jefe Division Redes Internas
13 - Jefe Division Electronica
14 — Profesiona Nivel Superior
15 — Profesional Nivel Superior Laboratorio
16 - Profesional Nivel Medio
17 - Profesional Nivel Medio Laboratorio
18 - Profesiona Adjunto
19 - Profesiona Adjunto Laboratorio
20 - Jefe Laboratorio
21 - Jefe Servicio Cutral Co
22 - Jefe Servicio Chos Malal
23 - Jefe Servicio Junin de los Andes
24 - Jefe Servicio Senillosa
25 — Jefe servicio El Chocon
26 - Jefe Servicio Alumine
27 - Jefe Servicio Loncopué
28 - Jefe Servicio Andacollo
29 - Jefede Zona
30 - Jefe de Sector
31 - Jefe de Control de Calidad
32 - Jefe Sector Perforaciones
33 - Jefe Equipo Perforacion
34 - Jefe Mecanica (Torneria-Mecanica-Metalurgia)
35 - Jefe de Electricidad
36 - 2°Jefe de Servicio
37 - 2° Jefe Departamento Administrativo
38 - 2° Jefe Dpartamento Operativo

49- Encargado Turo Sevicio
50-Tecnico Nivel Superior
51- Tecnico Nivel Superior Laboratorio

52 — Tecnico nivel Medio
53 — Tecnico Nivel Medio Laboratorio
54- Tecnico Adjunto
55 — Tecnico Adjunto laboratorio
56 — Secretaria de Presidencia
57 — Secretaria de Gerencia /Secretarias
58 — Secretaria de Direcciones/Departamento
59 - Inspector de Obras
60 — Inspector de Medidores
61- Inspector de Conexiones Domiciliarias
62 — Radioperador/Operador Central Comuni
63 — Capataz de Redes
64 - Oficia Mantenimiento o Redes
65 - Oficia Electronico
66 - Oficia Tornero
67 - Oficial Soldador
68 - Oficia Alvaiil
69 - Oficia Plomero
70 - Oficial Mecanico
71 - Medio Oficial de Oficio
72 - Ayudante de Oficio
73 - Ayudante Equipo Perforacion
74 - Administrativo Especial de 1ra.
75 - Administrativo Especial de 2da.
76 - Administrativo Auxiliar
77 - Operador Planta Tratan liqud Cloacales
78 - Operador Planta Tratamiento
79 - Operador Laboratorio Servicio Agua
80 - Operador Laboratorio PlantasLiquCloacales
81 - Auxiliar encargado Plantas Liquida Cloacales
82 - Auxiliar Tecnico Laboratorio
83 - Auxiliar Laboratorio Servicio Agua
84 - Auxiliar Laboratorio Plantas liquidCloacales
85 - Auxiliar Mantenimiento Redes
86 - Conductor Equipo Especiales
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39 - Supervisor General 87 - Conductor Equipo Pesado

40 - Supervisor Operativo 88 - Conductor Equipo Liviano
41 — Encargado Planta Tronador 89- Maquinista

42 - Encargado Planta PIN 90 - Chofer Vehiculos Livianos
43 - Encargado Planta Centenario 91 - Recepcionista

44 - Encargado Planta Plottier 92 - Mozo

45 - Encargado Deposito 93 - Maestranza

46 - Encargado Automotores 94 - Copisteria

47 - Encargado Mantenimiento Electrico Servicio 95 - Sereno

48 - Encargado Mantenimiento Mecanico Servicio 96 - Cadete

Articulo 18 FIJANSE para € persona dependiente de la Direccién General de Obras por

Administracion del Ministerio de Economia, Obrasy Servicios Publicos que se

desempefian directamente en obras, los siguientes adicionales con las limitaciones que en cada
caso seindican:

A - ALIMENTO EN OBRA: Se establece en & monto equivalente a ciento veintiocho

(128) puntos mensuales y no serd computado para € cdlculo de las horas
extraordinarias y sueldo anual complementario.

Por cada ausencia injustificada al trabajo se procedera a descontar seis (6) puntos del
adicional por dimento en obra. En los sactores donde se provea dicho dimento, no corresponde

pago.

B - TRABAJO EN OBRA: Se abonara € monto equivalente a doscientos cincuenta y

cuatro (254) puntos a persona que se desempefie en la obra, siempre que su categoria
de revista no supere la OSA. El personal que se desempefia como sereno no percibira
este adicional, sino los correspondientes a la funcién. Quedan excluidos los agentes
gue cumplan funciones administrativas o de planilleros.

Por cada ausencia injustificada al trabajo, se procedera a descontar ochenta y cinco
(85) puntos del adicional por trabajo en obra.

No percibird el adicional por trabajo en obra e agente que por cualquier causa hubiera
inasistido més del cincuenta por ciento (50%) del mes. Se exceptuara a los agentes que
se encuentren con licencia anual ordinaria, accidente de trabgo o enfermedad
profesional.

C - PERMANENCIA EN OBRA: Se liquidara en base a sistema de cantidad de puntos

por afio de acuerdo ala siguiente escala:

laio - 15 puntos 10 afios - 150 puntos 19 afios - 370 puntos
2 afos- 30 puntos 11 afios - 170 puntos 20 afos - 400 puntos
3afios- 45 puntos 12 afos - 190 puntos 21 afos - 440 puntos
4 ahos- 60 puntos 13 afios - 210 puntos 22 ainos - 480 puntos
5afios- 75 puntos 14 afnos - 230 puntos 23 afos - 520 puntos
6 aflos- 90 puntos 15 afios - 250 puntos 24 anos - 560 puntos

7 afos- 105 puntos
8 afos- 120 puntos

9 afios- 135 puntos

16 afios - 280 puntos
17 afios - 310 puntos

18 afios - 340 puntos

25 afos -600 puntos

26 afos -640 puntos

27 anos - 680 puntos

L os seiscientos ochenta (680) puntos operaran como tope para los agentes que superen
la antigliedad de 27 afios.
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La antigliedad se computara por los servicios efectivamente prestados en la Direccién
Genera de Obras por Adminidracion de la Subsecrdaria de Olras y Sarvidios PUblicos, por afo
caendario y a 31 de diciembre de cada afio. EI mencionado cdmputo no podra exceder
el 31 de diciembre de 1995, dejando de aplicarse esta restriccion a partir del 1 del mes
siguiente a la sancion de la presente Ley, determinandose e cdmputo con la totalidad
de la mencionada antigtiedad.

Los agentes que cumplan las funciones de capataz y sereno percibiran por este
concepto €l sesenta por ciento (60%) y setenta y cinco por ciento (75%)
respectivamente.

Quienes cumplan funciones de conductor de obra, planillero o administrativo, no
percibiran € presente adiciond.

Los adicionales previstos en e presente articulo no revisten para € agente e caracter de
permanentes, pudiendo ser modificados o anulados.

Articulo 19 FIJANSE en & ambito de la Secretaria de Estado de Produccion y Turismo las

A -

siguientes bonificaciones:

TAREAS A CAMPO: Tendra derecho a la percepcion de la misma € personal que por
la caracteristica de sus tareas desarrolle su actividad en forma permanente en e campo,
seglin los requerimientos de servicio, no incluido en los apartados B; C; D; Ey F:
hasta seiscientos (600) puntos.

RESPONSABILIDAD POR PERSONAL A CARGO: Tendra derecho a la percepcion
de la misma todo personal, profesional o no, afectado a tareas de conduccion o
direccion, no incluido en los apartados A; C; D; E y F: hasta seiscientos (600) puntos.

PERSONAL CON BIENES A CARGO: Tendra derecho a la percepcién de esta
bonificacion todo el persona que tenga a su cargo directo vehiculos, maquinarias y
otros elementos que por sus caracteristicas requieran un cuidado especial, no incluido
en los apartados A; B; D; E y F: hasta seiscientos (600) puntos.

PROLONGACION DE JORNADA: Tendra derecho a este beneficio todo € personal
que por requerimiento del servicio debe cumplir un horario més prolongado que €
habitual en la Administracion Publica en general, no incluido en los apartados A; B; C;
E y F: hasta seiscientos (600) puntos.

PERSONAL AFECTADO A DISTRITOS DE RIEGO: Tendrd derecho a este
beneficio € persona que cumpla tareas de atencién directa de operacion del sistema de
riego y drengje, y que tenga a cargo una bicicletay su mantenimiento y reparacion, no
incluido en los apartados A; B; C; D y F: hasta seiscientos (600) puntos.

PERSONAL AFECTADO A TAREAS DE OPERACION - ENSAYOS Y
SUPERVISION DE PERFORACIONES: Tendra derecho a este beneficio todo el
personal que preste dichos servicios, no incluido en los apartados A; B; C; D y E: hasta
seiscientos (600) puntos.

La percepcion de las bonificaciones establecidas implica la disposicion del agente para una
dedicacion diferencia de acuerdo a las exigencias del servicio y con absoluto carécter
restrictivo, otorgadas por resolucion del Secretario de Estado y certificadas por lapsos
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mensuales y a mes vencido, y sin que la incorporacion de los agentes, en uno 0 mas lapsos,
implique derecho adquirido a las bonificaciones que se acuerden en sucesivos periodos, a
excepcion de lalicencia reglamentaria.

Articulo 20 FIJASE para €l persona que se desempefia en el Control de Ingreso de Productos

Alimenticios -Decreto 1751/97-, dependiente de la Secretaria de

Estado de Produccion 'y Turismo, € siguiente régimen de bonificaciones:

A -

B -

TURNO ROTATIVO: Percibira hasta trescientos (300) puntos €l personal de puestos
de control fijos 0 moéviles, sujeto a un régimen de turnos rotativos establecidos por
diagrama.

SEMANA NO CALENDARIA: Percibira hasta trescientos (300) puntos €l personal de
puestos de control fijos 0 moviles, sujeto a régimen de semana no calendaria con
descansos semanal es establecidos por diagrama.

Los agentes que desarrollen tareas en turnos rotativos en semana no caendaria y
registren ausencias en dias sdbados, domingos, feriados nacionales o dias no laborables
que les hubiere correspondido trabagjar por diagrama, se les deduciran de ambas
bonificaciones los porcentajes que se establecen, sin perjuicio de las sanciones que
pudiera corresponder por falta disciplinaria:

- Por una (1) ausencia en e mes, e treinta y tres por ciento (33%) de las
bonificaciones que hubiere correspondido.

- Por dos (2) ausencias en e mes, € sesenta y seis por ciento (66%) de las
bonificaciones que hubiere correspondido.

- Por tres (3) ausencias en & mes, € total de las bonificaciones que le hubiere
correspondido por estos conceptos.

A los efectos de las deducciones enunciadas precedentemente solo se justificaran las
ausencias producidas por accidentes de trabajo o enfermedad profesional.

TAREA RIESGOSA: Percibira hasta doscientos cincuenta (250) puntos € personal de
inspeccion que se desempefie en |os puestos de control fijos 0 moviles.

GUARDIA PASIVA: Percibird hasta trescientos (300) puntos € persona que se
desempefie en los puestos de inspeccion fijos 0 moviles, excluido € jefe del mismo,
afectados a cubrir guardias establecidas por diagrama, permitiendo de esta manera
cubrir € servicio, las 24 horas, defalas eventuales.

Los agentes que debiendo cubrir una guardia segin diagrama, no puedan ser
contactados, perderan durante ese mes e derecho a percibir esta bonificacion. A los
efectos de la deduccién enunciada precedentemente sdlo se justificardn las ausencias
producidas por accidente de trabajo o enfermedad profesional.

TAREA ESPECIALIZADA: Percibird hasta cuatrocientos (400) puntos € personal
gue se desempefie en los puestos de inspeccion fijos o moviles realizando control de
documentacion.

RESPONSABILIDAD JERARQUICA Y/O DEDICACION ESPECIALIZADA:
Percibird esta bonificacion € persona que se desempefie en las siguiente funciones:

- Jefe de puesto 0 equipo MOVl .........cccceeeeeeeee. hasta 750 puntos
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- Responsable de turno..........ccoceeevenevencnenene, hasta 350 puntos

La percepcidn de las bonificaciones establecidas implica la disposicion del agente para
una dedicacion diferencial de acuerdo a las exigencias del servicio y con absoluto
caracter restrictivo, otorgadas por decreto del Poder Ejecutivo previa certificacion de la
Secretaria de Estado de Produccion y Turismo, por lapsos mensuales y a mes vencido,
y sin que la incorporacién de los agentes en uno 0 més lapsos implique derecho
adquirido a las bonificaciones que se acuerden en sucesivos periodos, a excepcion de
lalicencia reglamentaria.

G- SALARIO MAXIMO: El personal de puestos fijos 0 méviles de inspeccién que se
desempefie en los distintos cargos no podra percibir un sueldo bruto superior al
equivalente ala cantidad de puntos que se indican seguidamente:

- Jefe de puesto........cccveeeieriirece e 3.600 puntos
- Responsable de turno..........cccecevenenenencniee, 3.000 puntos
= INSPECLON ... 2.600 puntos
= AAMINISLFALiVO.....ccveieeecieee e 1.900 puntos

Articulo 21 FIJASE una compensacion mensua en concepto de “Riesgo por insalubridad”
de ochentay dos (82) puntos, al personal que en forma exclusivay permanente

desarrolle actividades que involucren la preparacion e impresion sobre todo tipo de material,

y d dectado a la elaboracion y preparacion de tintas, barnices, etc., para uso gréfico, asi

como mantenimiento de maquinarias e instalaciones de talleres gréficosy que, en forma

evidente, puedan producir trastornos en su salud con neto incremento del riesgo asumido en

la prestacion laboral.

Articulo 22 FIJANSE para € persona del escalafon general dependiente del Consgo
Provincial de Educacién y sus dependencias, las siguientes bonificaciones:

A - Reconécese a los agentes con tareas operativas que prestan servicios en €
mantenimiento de la infraestructura fisica escolar en los sistemas de agua y cloacas,
una compensacion por trabgjo insalubre y/o disponibilidad de cincuenta y dos (52)
puntos. Esta bonificacion no acanzard a los agentes comprendidos en las categorias
FUD y superiores. La incorporacion a este régimen serd en funcion a las exigencias del
servicio con absoluto caracter restrictivo no permanente.

B-1.FIJASE para € personal que se desempefie como auxiliar de servicio en
establecimientos escolares, un adicional por tareas diferenciadas equivalente a
doscientos (200) puntos, reglamentando € Poder Ejecutivo la forma y
condiciones para su percepcion.

B-2.FIJASE para € persona que se desempefia como auxiliar de servicio en
establecimientos escolares, un adicional por ropa de trabajo, que reemplaza la
provision de la misma, equivalente a ciento setentay un (171) puntos. EI mismo
no serd computable para e célculo de horas extraordinarias ni para € sueldo
anua complementario.

B -3.FIJASE para € persona que se desempefia como auxiliar de servicio en
establecimientos escolares un adicional en concepto de proteccion personal,
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equivalente a setenta y un (71) puntos. EIl mismo no sera computable para €
célculo de horas extraordinarias ni para el sueldo anual complementario.
Los adicionales establecidos en los apartados B - 2 y B - 3 serén percibidos en los
meses de marzo y agosto de cada afio para € persona que desempefie sus tareas en
establecimientos escolares de periodo marzo-noviembre, y en los meses de septiembre
y febrero de cada afio para € persona que desemperie sus tareas en establecimientos
de periodos septiembre-mayo.
Lo establecido en los apartados B - 1; B - 2y B - 3 estard limitado a personal con
efectiva prestacion de servicio en un establecimiento escolar, quedando excluidos los
agentes que se encuentren con adecuacion de tareas, no revistiendo carécter de
permanente, debiendo anularse cuando no se cumplimente |0 normado.
Las autoridades del Consgjo Provincia de Educacion seréan las responsables del
cumplimiento de |o establecido en los presentes apartados.
A los efectos de la percepcion de los adicionales establecidos en los apartados B - 2 'y
B - 3 se determinarg, através del Consgjo Provincia de Educacion, la actualizacion de
los puntos por tales conceptos treinta (30) dias antes de la liquidacion de los mismos.
Los puntos indicados en los apartados B - 2y B - 3 serén equivalentes alos valores de
mercado para mameluco
y/o delantal y/o pantaldn, y para guantes y botas de goma, respectivamente.

C - FIJASE un adiciona remunerativo en concepto de prolongacion de jornada,
equivalente a ciento cuarenta y nueve (149) puntos, para € persona auxiliar de
servicios (porteros) que se desempefian en establecimientos educativos dependientes
dd Consgio Provincia de Educacion, y optaran por € cumplimiento de una jornada
laboral de ocho (8) horas diarias, de lunes a viernes, reglamentando el Poder Ejecutivo
laformay condiciones para su percepcion.

D-1. FIJASE paa d persond dependiente de la Direccion Provincia de
Administracion del  Consgo Provincid de Educacion las sSiguientes
bonificaciones:

a) Responsabilidad jerérquica parael persona con funciones

de jefaturas de departamentos, divisiones, secciones.............. hasta  1.500
puntos

b) Funcion profesional o especializada..........ccovvveeeecieiencnnnne. hasta  1.000
puntos

Estas bonificaciones no tienen carécter permanente, pudiendo ser anuladas o
disminuidas cuando no se cumplan con las funciones establecidas, o con los
requerimientos que las mismas demandan.

D-2. Asignase a cargo de responsable administrativo del Distrito Regional
Educativo la categoria referencidl FUA més una suma remunerativa equivalente
a un mil quinientos (1.500) puntos, y a sub-responsable administrativo del
Distrito Regional Educativo la categoria referencidl FUB mas una suma
remunerativa equivalente a un mil quinientos (1.500) puntos.

Articulo 23 FIJASE una bonificacién adicional por permanencia en la categoria para €

persona de la Administraciéon Pulblica provincia y organismos
descentralizados, con categoriade revista AUD aFUA, excepto |os agentes beneficiados en
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regimenes especiales por iguales conceptos.

El adiciona establecido en e péarrafo anterior consiste en una retribucién mensual
equivalente a la diferencia entre la asignacion de la categoria de revista y la inmediata
superior, cuya percepcion se fija en los porcentgjes, seglin la antigliedad en € cargo, de
acuerdo alasiguiente escala:

ANTIGUEDAD PORCENTAJE
De dos (2) afios a menos de cuatro (4) afos 34%
De cuatro (4) afos a menos de seis (6) afos 66%
De seis (6) afios 0 mas 100%

El computo de antigliedad en el cargo no podra exceder € 31 de diciembre de 1995,
degjando de aplicarse esta restriccion a partir del 1 del mes siguiente a la sancion de la presente
Ley, determinandose €l computo con la totalidad de la mencionada antigtiedad.

Para la categoria FUA este adiciona quedara limitado como méximo a pesos doscientos
treintay uno con veinticuatro centavos ($ 231,24).

La bonificacién adicional establecida en € presente articulo no se computara para €l
célculo de horas extraordinarias que autoriza €l articulo 5° de la presente Ley.

En caso de subrogancia o designacién en cargos superiores, a cesar y producirse el
reintegro a cargo de origen, se computara como antigliedad en los mismos, a los efectos del
presente adicional, €l periodo de tiempo transcurrido en tales situaciones.

Articulo 24 ESTABLECESE una bonificacién por “Mayor disponibilidad” y/o “Dedicacion
especializadd’ y/o “Dedicacion exclusiva’ y/o “Responsabilidad jerarquica de
conduccion” de hasta € ochenta por ciento (80%) de la asignacion de la categoria, antigliedad
y titulo, cuando correspondiera, para e persona con categoria FUD Yy superiores
pertenecientes a la Administracion Central y organismos descentralizados del Poder
Ejecutivo, excepto |os agentes beneficiados en regimenes especiales por iguales conceptos.

El presente régimen podra hacerse extensivo a aquellos sectores en los que |os agentes con
categoria AUD a OSA presten servicios cuya indole, a criterio exclusivo del Poder Ejecutivo,
sea equiparable a regimenes de prolongacion de jornada. En tal caso, 1os beneficiarios deberdn
cumplir cuarenta'y cuatro (44) horas semanales de labor y la bonificacion no podra superar €l
ochenta y cinco por ciento (85%) del monto de la bonificacion que surja de lo establecido en
el articulo 7°, apartado 1, inciso D - 4, de la presente Ley.

La percepcion de la bonificacion establecida en e presente articulo implicara la
disposicién del agente para un mayor horario, de acuerdo a las necesidades del servicio, y
absorbera hasta su concurrencia las horas extras en caso de asi corresponder.

La bonificacién que se acuerde en virtud a lo establecido en e presente articulo, no sera
computable alos efectos del cdlculo de las horas extras.

La incorporacion a este régimen serd en funcion a las exigencias del servicio y con
absoluto carécter restrictivo y no permanente, siendo asignado mediante decreto del Poder
Ejecutivo por lapsos bimestrales, conforme a su propia apreciacion de las necesidades del
servicio y sin que la incorporacion de los agentes en uno o més lapsos implique derecho
adquirido de la bonificacion que se acuerde en sucesivos periodos.

Articulo 25 ESTABLECESE una bonificacién por “Actividad informética’, que se regira por
las normas del presente articulo, y que consistira en un porcentaje sobre la

Asignacion de la categoria, antigliedad, titulo y adicional de computacion cuando

Correspondiere paralos agentes que resulten encuadrados en € articulo 13 de la presente

43



Ley. A estos efectos, los responsables de cada area remitiran los antecedentes de cada agente
alaDireccion Provincia de Informética para su encuadramiento correspondiente.

Para los agentes cuya categoria de revista supere la categoria referencia fijada por el
articulo 13 de la presente Ley, se tomard esta Ultima como base para dicho célculo y €
adicional de computacién correspondiente a la escala, una vez absorbida la bonificacién por
titulo en & caso que correspondiera.

La determinacién del porcentagje serd e que resulte de la sumatoria de puntos referenciales por
aplicacion de la escalas contenidas en € presente articulo, multiplicado por € coeficiente cero
coma ochenta (0,80).

Esta bonificacion absorberd, en la medida de su concurrencia, toda otra bonificacién por
regimenes especiaes fijados por la presente Ley excepto € adicional de articulo 13, no
siendo computable alos efectos del calculo de horas extraordinarias.

La bonificacién asignada no reviste para € agente € carécter de permanente pudiendo ser
modificada.

La presente bonificacion sera propuesta por la maxima autoridad del organismo donde
reviste el agente y asignada mediante decreto del Poder Ejecutivo, con intervencién del
Ministerio de Economia, Obrasy Servicios Publicos. En todo los casos asesoraré la Direccién
Provincial de Informatica.

Se fijard por periodos de seis (6) meses renovables autométicamente de no mediar
comunicacién en contrario con sesenta (60) dias de antelacidn a su vencimiento.

Asimismo, mensuamente podrd modificarse la bonificacién asignada por € guste
correspondiente a item “actividad nocturna’, conforme a promedio semana de horas
trabajadas en dicho horario.

El gjuste resultante no requerira la sancién de normas expresas.

A efectos de la determinacion del porcentaje a aplicar, establecido por e presente articulo,

intervendran |os siguientes conceptos:

- Jerarquizacion de lafuncién: Sumaran puntos segun o establecido en la siguiente escala:

FUNCION PUNTOS
Jefe Andlisis y Programacion 30
Programador de Sistema (SP) 30
Analista de Sistema Mayor 30
Jefe de Produccion 30
Planificador Mayor 27
Analista Programador 27
Jefe de Programacion 27
Andistade Sistema 27
Programador Mayor 27
Implementador Carga de Méquina 21
Planificador 21
Encargado Turno de Operacion 21
Operador Mayor 21
Programador 21
Jefe de Control de Calidad 21
Jefe de Graboverificacion 21
Operador 21
Encargado Turno Graboverificacion 21
Graboverificador Mayor 21



Graboverificador
Auxiliar de Control de Calidad

21
21

- Antigiiedad en la funcion: Sumaran puntos aguellos agentes que permanezcan en forma
ininterrumpida més de un (1) afio, en la funcion determinada por € articulo 13 de la

presente Ley, acumulando un (1) punto por afio, con un maximo de cinco (5) puntos.

- Especidizacion: Sumardn ocho (8) puntos aquellos agentes que posean titulo
universitario o estudio superior, que demande cuatro (4) o més afios de estudio de tercer
nivel y que estén comprendidos en las ciencias informaticas. Sumaran tres (3) puntos
aquellos agentes que posean titulo universitario o de estudio superior que demande tres
(3) afios de estudio de tercer nivel y que estén comprendidos en las ciencias informéticas.

- Responsabilidad de conduccién: Sumaran puntos aquellos agentes que tengan
responsabilidad directa de conduccién y/o supervision, la cual serd propuesta por la
maxima autoridad del organismo donde reviste € agente, debiendo ser modificada por
cambio de la situacion. A los efectos de su determinacion se establece la siguiente escala:

CANTIDAD DE PERSONASA CARGO

FUNCION

la3

=
o

Jefe Andlisis y Programacion
Programador de Sistema (SP)
Analista de Sistema Mayor
Jefe de Produccién
Panificador Mayor

Analista Programador

Jefe de Programacion

Analista de Sistema
Programador Mayor
Encargado Turno de Operacién
Operador Mayor

Jefe de Control de Calidad

Jefe de Graboverificacion
Encargado Turno Graboverificacion

=
o

=
WWWWwoOoOOWoOOoOoO oo

(enformadireta)

4a8

12

=
N

=
AP BADPOOOOPMOOKLOWONO

méasieB

15
15
12
15
10
10
12

5
10
10

5

5
5
5

- Actividad nocturna: Sumaran puntos aquellos agentes que desempefien su labor ordinaria
en € horario comprendido entre las 22 horas y 06 horas, segin lo establecido en la
siguiente escala, en las funciones de encargado turno de operacion; operador mayor;
operador; encargado turno graboverificacion; groboverificador mayor; graboverificador y

auxiliar control de calidad.

Mas de 34 horas semanales promedio
28 a 34 horas semanales promedio
21 a 27 horas semanales promedio
14 a 20 horas semanal es promedio

34 puntos
31 puntos
24 puntos
17 puntos
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07 a 13 horas semanales promedio 10 puntos

- Mayor dedicacién: Sera otorgado por requerimiento de la méxima autoridad del
organismo donde reviste €l agente, en cuyo caso debera cumplir cuarenta (40) horas
semanales, previa expresa aceptacion del mismo y podra beneficiarse a aquellos agentes
hasta la categoria OSA inclusive, que no sumen puntos en concepto de dedicacion
exclusiva. A los efectos de su determinacion se establece la siguiente escala:

FUNCION PUNTOS
Analista Programador 27
Jefe de Programacion 27
Andlistade Sistema 27
Programador Mayor 27
Implementador Carga de Méaquina 27
Planificador 27
Programador 32
Jefe de Control de Calidad 32
Jefe de Graboverificacion 32
Operador Mayor 27
Operador 32
Graboverificador Mayor 32
Graboverificador 32
Auxiliar de Control de Calidad 32
Encargado Turno Graboverificacion 27
Encargado Turno de Operacion 27

- Dedicacién exclusiva: Sera otorgado por requerimiento de la maxima autoridad del
organismo donde reviste e agente, previa expresa aceptacion del mismo y presentacion
de la declaracion jurada respectiva, y podra beneficiarse a aguellos agentes que no
posean ninguna otra actividad, remunerada o no, sea en relacion de dependenciao no, o
actividades que no le permitan satisfacer eventuaes requerimientos por servicio. A los
efectos de su determinacion, se establece la siguiente escala:

FUNCION PUNTOS
Jefe Andlisis y Programacion 42
Programador de Sistema (SP) 42
Analista de Sistema Mayor 42
Jefe de Produccién 42
Panificador Mayor 42
Analista Programador 37
Jefe de Programacion 37
Analista de Sistema 32
Programador Mayor 32
Implementador Carga de Méaquina 32

- Ambito de desempefio: Se determinard un coeficiente en funcion del nivel de
complgjidad de las actividades informéticas que se desarrollan en e @mbito donde €
agente presta servicios.
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Este coeficiente sera aplicado sobre la sumatoria de puntos acanzados por los agentes
por los conceptos, funcion, responsabilidad de conduccion, mayor dedicacion vy
dedicacion exclusiva. A efectos de su aplicacién se establecen |os siguientes coeficientes:

- Coeficiente 1: Personal que cumpla funciones de jefe de graboverificacion, encargado
turno graboverificacion, jefe de control de calidad, graboverificador mayor,
graboverificador y auxiliar de control de calidad.

- Coeficiente 0,80: Persona no comprendido en e coeficiente 1 y que revistan en
ambitos cuya complejidad responda a las siguientes caracteristicas:

* Que operen con equipos de mediana envergadura, con posibilidades de teleproceso,
con capacidad de efectuar procesos transaccionales y en un entorno de sesenta y
cuatro (64) terminales locales y/o remotas.

 Que operen con sistemas de actualizacion en tiempo real o de alto riesgo, o criticos de
resultados improrrogables, o con atencion a publico.

* Redes complejas de computadoras personales o equivalente.

- Coeficiente 0,50: Personal que desarrolla sus tareas con computadoras personales.

Articulo 26 ESTABLECESE un régimen laboral para € personal de Ministerio de
Economia, Obras y Servicios Publicos que cumpla funciones en servicios de
atencion permanente; personal con funciones de serenos de la Secretaria General
de la Gobernacion, y personal con funciones de chofer y técnico en sonido e
iluminacion de la Direccion Generd de Cultura, con las siguientes
caracteristicas:

A - Considérase jornada de trabgjo, € tiempo que los agentes tengan que estar a
disposicién del sector en que presten servicios, quien fijara los horarios de labor de
acuerdo a sus modalidades de trabajo. Los turnos de la jornada de trabajo podréan ser
rotativos y no excederan de doce (12) horas diarias.

PERSONAL DE SEMANA CALENDARIA: Se entiende por personal de semana
calendaria el que trabaja de lunes a viernes con francos en sabados y domingos.
PERSONAL DE SEMANA NO CALENDARIA: Se entiende por personal de semana
no calendaria € que trabgja dias corridos segun diagrama, con franco en cuaquier dia
de la semana. Este personal deberd permanecer en su puesto de trabajo més alla de su
jornada normal hasta tanto se presente su relevo o fuera autorizado expresamente a
retirarse; ello sin perjuicio del derecho a cobro de las horas extraordinarias que
pudieran corresponderle.

B - Dispdnese que la remuneracion serd proporciona a la cantidad de horas mensuaes
trabajadas sobre la base de la categoria en que revista €l agente y las compensaciones a
abonar a los agentes comprendidos en el presente, ademas de las que resulten de otras
disposiciones con alcance a todo € persona del Ministerio de Economia, Obras y
Servicios Publicos, seran las siguientes:

B -1. POR TRABAJO EN SEMANA NO CALENDARIA: Los agentes incluidos en
el régimen de semana no caendaria, percibiran un adicional de trescientos
(300) puntos, siempre que mantengan durante el mes una asistencia perfecta en
sabados, domingos, feriados nacionales o dias no laborables en que le hubiera
correspondido trabajar por su diagrama. En caso de ausencia en dichos dias se
deducir&
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- Por 1ra ausencia en e mes. un tercio (1/3) del total de la asignacion que le
hubiera correspondido.

- Por 2da. ausencia en e mes. dos tercios (2/3) del total de la asignacion que
le hubiera correspondido.

- Por 3ra. ausenciaen el mes: no percibira el respectivo adicional.

A los efectos de las deducciones precedentes, no se consideraran ausencias las
incurridas por accidentes de trabajo, enfermedad profesiona y licencia anual
por vacaciones, exclusivamente.

. POR TRABAJOS CON TURNOS ROTATIVOS CONTINUOS: El personal

gue cumpla turnos rotativos continuos percibird ademas un adicional de
doscientos (200) puntos siempre que mantenga asistencia perfecta, caso
contrario se aplicaran las deducciones del apartado anterior.

. POR TRABAJOS CON TURNOS ROTATIVOS DISCONTINUOS: EI

personal que cumple turnos rotativos (sin turnos nocturnos) percibira un
adicional de cien (100) puntos, aplicandose en caso de ausencia las deducciones
del apartado B - 1.

. HORAS POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS:

- Personal de semana no caendaria: Son horas extraordinarias para este
personal las trabgjadas en exceso de su jornada laborable, o aguellas que
realice en dias que le correspondiera franco. Las horas extraordinarias que
este personal realice entre las veintidos (22) y seis (6) horas, o durante su
franco, se bonificaran con e porcentaje del cien por ciento (100%); las horas
realizadas en horario diurno se abonaran sin bonificacion alguna.

C - Los puntajes consignados en € apartado anterior serén reducidos en un cincuenta por

ciento (50%) para el caso de serenosy personal auxiliar.

Articulo 27

FIJASE una compensacion remunerativa y bonificable por “Categoria
referencial”, para los agentes que de acuerdo a la funcién desempefiada realicen
tareas en una modalidad distinta a su clasificacién (articulo 15 del EPCAPP). El
cdculo de la misma se redlizara por diferencia entre la categoria de revista del
agente y la determinada para la funcion asignada.

La categoria referencial corresponde alafunciony no a agente, debiendo éste, a cesar en
la misma, reintegrarse a la categoria de origen, no adquiriendo derecho permanente para la
funcién que referencie, ni para ser promovido alamisma

Las categorias referenciales asignadas a cada funcién por decreto del Poder Ejecutivo,
vigentes a la fecha de sancién de la presente Ley, no podréan ser modificadas, ni serén
autorizadas nuevas incorporaciones.
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Articulo 28 FIJASE una bonificacién por “Fiscaizacion” para los escribanos dependientes
de la Escribania General de Gobierno que intervengan en los sorteos realizados
por la Direccion de Loteria y Quiniela de la Provincia del Neuquén, conforme a
lo estipulado por e Decreto 1657/90.

Articulo 29 FIJANSE, parael persona perteneciente ala planta de la Contaduria General de
la Provinciay que presta funciones en la misma, conforme a las prescripciones
de la Resolucion 0489/94 del Ministerio de Hacienda, Obras y Servicios
Plblicos -ratificada por Decreto 1692/94-, las categorias referenciales que
corresponden a cada funcion y un adicional mensua por “Funcién de Control y
Auditoria’, en tanto cumpla con la prestacion laboral establecida para jornada
completa, de acuerdo ala escala que se indica a continuacion:

CARGO CATEGORIA ADICIONAL POR FUNCION
REFERENCIAL DE CONTROL Y AUDITORIA
PUNTOS

DESDE HASTA
Auditor General FUA 3121 4026
Auditor Mayor FUA 2419 3120
Auditor “A” FUA 1935 2418
Auditor “B” FUB 1548 1934
Auditor “C” FUB 1238 1547
Auditor “D” FUB 991 1237
Ayudante “A” FUC 793 990
Ayudante “B” FUC 634 792
Ayudante “C” FUD 507 633
Ayudante “D” OSA 406 506
Auxiliares OSB 0 405

El persona que se desempefia en |os sectores de Despacho, Mesa de Entradas, Registro de
Proveedores, se asimilarén a los cargos comprendidos entre auditor “A” y auxiliar, conforme
a las funciones que cumplan en cada sector.

Este adicional absorbera en la medida de su concurrencia a suplemento establecido en €
articulo 4° de la presente Ley.

Para la determinacion de las horas extras quedara excluido del céalculo € adicional
previsto.

Las funciones establecidas serén remuneradas con las categorias referenciaes fijadas para
cada caso, con més € adicional por “Funcién de Control y Auditoria’.

En caso que € agente tenga en la planta una categoria de revista superior a la referencial
establecida para la funcion, e adicional serd absorbido hasta su concurrencia por la diferencia
gue resulte entre la asignacion de la categoria de revistay lareferencial asignada.

El Poder Ejecutivo esta facultado a efectuar las modificaciones en las variables que
componen € presente régimen, a propuesta de la Contaduria General de la Provincia.

Las funciones y adicional previsto seran propuestos por el contador general de la Provincia
al Ministerio de Economia, Obras y Servicios Publicos, y aprobadas por decreto del Poder
Ejecutivo.

Articulo 30 FIJASE, para€el persona perteneciente a la planta del Tribunal de Cuentasy que
presta funciones en e mismo un adicional mensua por “Funcion”, en tanto
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cumpla con la prestacién laboral establecida para jornada completa, de acuerdo a
la escala que se indica a continuacion.

CARGO PUNTOS MAXIMOS
Secretaria del Tribunal 2809
Director Asuntos Legales 2600
Prosecretario del Tribunal 2300
Profesionales Auditores 2000
Jefe Departamento 1644
Auxiliares Especializados 1375
Responsable Sector 1175
Auxiliar Administrativo 897

Articulo 31 Laretribucién del presidente del Tribuna de Cuentas seré equivaente ala de un
juez de Primera Instancia, designando €l cargo con codigo TCL.

Articulo 32 Los vocaes del Tribuna de Cuentas, tendrdn una remuneracion basica
correspondiente a la categoria de autoridad politica AP4 con mas un adicional
especia de pesos doscientos veinticinco ($ 225), y gastos de representacion de
pesos ochocientos veinte con ochenta centavos ($ 820,80).

Articulo 33 HJANSE, para € persona perteneciente a la planta de la Direccion Provincia de
Finanzas, dependiente de la Subsecretaria de Hadenda, y que presta fundones en lamiama,
las categorias referenciales que corresponden a cada funcién y un adicional
mensua por “Dedicacion especidizadd’, de acuerdo a la escala detallada a
continuacion:

FUNCIONES  CATEGORIA REFERENCIAL ADICIONAL POR DEDIC. ESPECIALIZADA
HASTA PUNTOS

Director General FS1 3300
Director FS2 3200
Analistagenera FUA 2650
Andista FUC 1565
Ayudante“A” FUD 657
Ayudante “B” OSsB 537

El adiciona por dedicacion especidizada absorberd € suplemento establecido en €
articulo 4° de la presente Ley, en la medida de su concurrencia.

Para la determinacion de las horas extras quedara excluido del calculo € adiciona por
dedicacion especiaizada

Las funciones mencionadas serén remuneradas con las categorias referenciales fijadas para
cada caso, con més € adiciona por dedicacion especializada.

En e caso que € agente tenga en la planta una categoria de revista superior a la referencia
asignada, € adicional sera absorbido hasta su concurrencia por la diferencia que resulte entre
laasignacion de la categoria de revistay lareferencidl.

El Poder Ejecutivo esta facultado a efectuar las modificaciones en las variables que
componen el presente régimen, a propuesta de la Subsecretaria de Hacienda.
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Las funciones y adicionales previstos en e presente serén otorgadas por decreto del Poder

Ejecutivo a propuesta del subsecretario de Hacienda.

Articulo 34 HJASE, para € persona de la Subsecretaria de Hacienda y que presta funciones
en la misma, un adiciona mensual por “Responsabilidad jerarquica y mayor
disponibilidad " para las funciones de asesor técnico de 1° 2° y 3° Dicho
adicional estara constituido por la diferencia entre e monto bruto que perciba el
agente por todo concepto, excluidas las asignaciones familiares, y el importe que
surja de aplicar los porcentajes que a continuacién se consignan sobre el sueldo
bruto correspondiente al cargo de subsecretario:

Asesor Técnicode 1., hasta el 80%
ASESOr TECNICO AR 20, eeeeeans hasta el 75%
ASESOr TECNICO AR 30 eee e hasta el 70%

Este adicional sera otorgado por decreto del Poder Ejecutivo, a propuesta del Subsecretario
de Hacienda, € cual se encuentra facultado a asignar |as referidas funciones y a modificar los
porcentajes establecidos a los agentes hasta los méaximos fijados precedentemente.

Articulo 35 HJANSE, para el personal de la Tesoreria General de la Provincia, las categorias
referenciales que corresponden a cada funcién y un adicional mensua por
“Funcion de control especializado”, de acuerdo a siguiente detalle:

FUNCION
CARGOS CATEGORIA CONTROL ESPECIALIZADO
REFERENCIAL HASTA PUNTOS
Director FS2 1800
Jefe de Departamento FUA 600
Ayudante Departamento “A” FUC 350
Ayudante Departamento “B” FUD 300
Auxiliar “A” OSA 250
Auxiliar “B” OSB 200
Auxiliar “C” osC 150
Auxiliar “D” osD 100

El adiciona absorberd, en lamedidadesuconcurrencia, d suplemento establecido end articulo 4°
de lapresente Ley.

Paraladeterminacion delas horas extras quedaraexduido dd cdculo d adiciond previgoend presente

Las funciones mencionadas serén remuneradas con las categorias referenciales fijadas para
cada caso, con més el adiciona por “Funcion de control especializado”. En caso que €l agente
tenga en la planta una categoria de revista superior a la referencia indicada, € adicional sera
absorbido hasta su concurrencia por la diferencia que resulte entre la asignacion de la
categoriaderevistay lareferencial.

Las funciones y adicionales previstos en el presente serén otorgados por decreto del Poder
Ejecutivo a propuesta del subsecretario de Hacienda.

Articulo 36 HJANSE, para € persona que presta funciones en la Secretaria de Estado

Genera de laGobemadidn, las categorias referendides gue corresponden acadafunddny un
addond mensua por “Dedicacion especializada’ de acuerdo a siguiente detalle:
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DEDICACION

FUNCIONES CATEGORIA ESPECIALIZADA
REFERENCIAL PUNTOS MAXIMOS
Director General FS1 3300
Presidente Junta Disciplina Admin. Pcidl. FS1 3300
Director FS2 3200
Vocaes Junta de Disciplina Admin. Pcia FS2 3200
Andista Generd FUA 2650
Jefe de Departamento FUA 2650
Administ. Especia Nivel Superior FUA 2150
Jefe de Division FUB 1565
Instructor Sumariante FUB 1250
Administ. Especia Nivel Medio FUC 980
Andista FUC 980
Secretario Sumariante FUD 657
Ayudante “A” FUD 657
Ayudante “B” OSsB 537
Notificador de Sumarios OSB 537

El adicional por dedicacién especializada absorberd € suplemento establecido en €
articulo 4° de la presente Ley.

Para la determinacion de las horas extras quedara excluido del célculo € adiciona por
dedicacion especializada previsto en €l presente articulo.

Las funciones mencionadas serén remuneradas con las categorias referenciales fijadas para
cada caso, con més e adicional por dedicacion especiaizada. En caso que e agente tenga en
la planta una categoria de revista superior a la referencia asignada a la funcién, € adicional
sera absorbido hasta su concurrencia por la diferencia que resulte entre la asignacion de la
categoriaderevistay lareferencid asignada.

Las funciones y adicionales previstos seran otorgadas por decreto del Poder Ejecutivo a
propuesta de |a Secretaria de Estado General de la Gobernacion.

El presente articulo no es de aplicacion a la Direccion Provincia de Informética, que
seguira bgjo € régimen establecido en € articulo 14 de la presente Ley.

Articulo 36 bis. Incorporado por LEY 2279.-

A) FIJASE € personal que presta servicio en la Secretaria de Estado de Trabgjo,
las categorias y adicionales por “Responsabilidad jerarquica’ o “Dedicacion
especializada’, que correspondan a cada funcion de acuerdo a siguiente
detdle:
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FUNCION CATEGORIA PUNTOS
JEFE DE INSPECTORIA FUA 1.400
JEFE DE DEPARTAMENTO FUA 1.325
JEFE DE DIVISION FUA 1.250
PROFESIONALES FUA 1.250
TECNICO ADM. PUBLICA Y/O TERCIARIO  FUA 1.200
INSPECTOR DE SEGURIDAD E HIGIENE FUA 1.200
INSPECTOR ACTUANTE Y LABORAL FUA 1.125
ADMINISTRADOR CALIFICADO FUB 1.075
ADMINISTRATIVO FUD 750
ADMINISTRATIVO AUXILIAR OSC 490
OFICIAL 0OSC 490
MEDIO OFICIAL OFA 329
AYUDANTE OFICIAL OFC 269

B) FIJASE para el persona del FOCAO perteneciente a la Secretaria de Estado de
trabajo, las categorias y los adicionales que correspondan a cada funcion, de acuerdo a
siguiente detalle:

FUNCION CATEGORIAS PUNTOS
JEFE DE DEPARTAMENTO FUA 1.325
JEFE DE DIVISION FUA 1.250
INSPECTOR DE CONTRAPRESTACIONES FUA 1.125
ADMINISTRATIVO CALIFICADO FUB 1.075
ADMINISTRATIVO FUD 750
ADMINISTRATIVO AUXILIAR OSC 490
OFICIAL 0OSC 490
MEDIO OFICIAL OFA 329
AYUDANTE OFICIAL OFC 269

Lasfuncionesy el adicional previsto seran propuestas por el Secretario de Estado de
Trabjo y aprobadas por Decreto del Poder Ejecutivo.
Las bonificaciones fijadas precedentemente se percibiran de acuerdo a como se
detalla a continuacion:

1. En la categoria de profesionales y tecnicos, por quienes no ocupen cargos de
nivel de conduccion y cuyo titulo habilitante sea aplicado a la funcion que
cumple,

2. Los inspectores de Seguridad e Higiene, actuantes laborales e inspectores
laborales deberan poseer titulo habilitante, capacitacion e idoneidad en la
funcion.

3. Las categorias y adicionales del personal dependiente del FOCAO regiran
mientras este vigente la Ley 2128.

4. Lapresente bonificacion tendravigenciaapartir del 1 de abril de 1999.-

- Las jefaturas de Inspectoria, Departamento y Division a los efectos de dar cumplimiento al
articulo 36bis de la Ley 2265, deberan ser concursadas internamente en un plazo no mayor a
los ciento veinte (120) dias de aprobada la presente Ley, debiendo dictarse la correspondiente
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reglamentacion del Regimen de Concurso. Dichos concursos deberan repetirse cada tres (3)
anos.

- El Presupuesto General de la Provincia fijara una partida destinada a la capacitacion del
personal de |la Secretaria de Estado de trabajo.

- El gasto que demande e cumplimiento de la presente Ley serd imputado a Presupuesto
General de la Provincia. Facultase al Poder Ejecutvo a efectuar los incrmentos,
modificaciones y adecuaciones presupuestarias que correspondan a efectos de dar
cumplimineto alo dispuesto en la presente Ley.

Articulo 37 : FIJASE referencial FUA para lafunciones de secretaria/os privadas/os de
funcionarios nivel Apo o superior y parajefes de Departamentos y/o areas.
Todas las asignaciones deberan estar contempladas en €l organigrama
correspondiente y seran aprogadas por decreto del Poder Ejecutivo.
Los cargos especificados precedentemente corresponden a funciones de
caracter politico.
Este ultimo parrafo no sera de aplicacion para € persona dependiente de la
Secretaria de Estado de Trabagjo”. (Segun lo estipulado por LEY 2279.-)

Articulo 38 FIJASE como remuneracion para los directores/vocales de los entes autérquicos
de la Administracion Publica provincia (DEA/VEA) e setenta por ciento (70%)
de la remuneracion establecida para la méxima autoridad del organismo, con més
los conceptos establecidos en € articulo 1°, inciso D - 3, de la presente Ley.

Articulo 39 FIJASE un adicional en concepto de “Capacitacion” equivalente a cuarenta (40)
puntos por cada hora reloj dictada en & mes inmediato anterior, correspondiente
al Programa de Modernizacion del Estado, previa certificacion de la Direccién
Genera de Funcion Publica dependiente de la Secretaria de Estado General de la
Gobernacion. Procedera dicho pago siempre y cuando no exista superposicion
entre los horarios de cumplimiento de las tareas del programay las propias de la
funcion publica del agente, o éstas sean debidamente compensadas.

Articulo 40 Todas las bonificaciones particulares o sectoriales que se asignen en funcién de
las disposiciones de la presente Ley, revisten e carécter de transitorias, debiendo
ser otorgadas o revocadas por decreto del Poder Ejecutivo, a propuesta fundada
por parte del ministro o secretario de Estado del &rea respectiva, excepto las
bonificaciones y/o compensaciones para las que especificamente se haya
establecido otro procedimiento.

La asignacion de compensaciones, bonificaciones, adicionales particulares o sectoriaes a
que alude € parrafo anterior, se realizara en casos excepcionaes y con caracter restrictivo,
cuando resulte imprescindible para garantizar 1a adecuada prestacion de servicios esenciales.

Articulo 41 FIJASE, para €l personal que perciba adicionales establecidos en puntos, € valor
correspondiente aun (1) punto, en lasumade treintay cinco centavos ($ 0,35).

Articulo 42 El persona comprendido en lo dispuesto en €l articulo 1°, apartados A; B; Cy D,
de la presente Ley, percibira un suplemento mensual del veinte por ciento (20%)
por “Zona desfavorable’, aplicado sobre e total de las remuneraciones sujetas a
retencion. El Poder Ejecutivo deberd convocar dentro de los ciento veinte (120)



Articulo 43

dias a las organizaciones sindicales representantes de los trabajadores estatales,
con personeria gremial en la Provincia, para que en € marco de la Ley 1974 se
compatibilice un proyecto de Ley que modifique e actua sistema de suplemento
por zona desfavorable, atendiendo a las diversas realidades socio-econdmicas de
las distintas regiones de la Provincia

Establécese un adicional mensua por “Zona geografica’ sobre las
remuneraciones correspondientes a cada una de las categorias y cargos de los
disgtintos escalafones del persona de planta permanente y temporaria de la
Provincia, cuando la prestacion de servicios sea en forma habitual, excepto €
personal docente del Consgjo Provincial de Educacion y sus dependencias,
conforme a los porcentual es que para cada caso se fijan seguidamente:

a) Departamento Confluencia, excepto Plaza Huincul y Cutral C6: sin adicionales.

b) Plaza Huincul; Cutral Cé; Departamento Zapala; Departamento Afielo y Departamento
Pican Leufu: cinco por ciento (5%).

¢) Resto de los Departamentos de la Provincia: ocho por ciento (8%).

Los porcentuales a que se refiere el parrafo primero del presente articulo, se aplicarén
sobre el total de las remuneraciones sujetas a retencion.

Articulo 44

Los agentes que cumplan reemplazos transitorios en cargos superiores
correspondientes al agrupamiento personal superior y/o autoridades superiores o
cargos equivalentes de otros escalafones, tendran derecho a percibir un
suplemento por “Subrogancia’ consistente en la diferencia de la asignacién de su
categoria y adicionaes particulares y la que le corresponderia por e cargo que
desempefia interinamente, cuando concurran las siguientes circunstancias.

A - Que d cargo a subrogar sea de conduccion y no haya sido acordado por resolucion
interna del organismo.

B - Que € cargo se halle vacante o0 que su titular esté ausente con licencia extraordinaria,
suspension reglamentaria, incapacidad, adscripcion, enfermedad o cambio eventua de
funciones.

C - Que hayan transcurrido como minimo noventa (90) dias corridos en e cumplimiento
de las funciones superiores encomendadas.

D - Que la designacion legal de subrogancia fije € término de la misma a través de
resolucién dictada por los sefiores ministros o secretarios de Estado para €l personal de
la Administracion Central, y por los titulares respectivos en € caso de los organismos
descentralizados.

Los agentes que sustituyen temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no
adquiriran derecho permanente para el cargo que subroguen ni para ser promovidos a mismo.

Articulo 45

BONIFICACION FONDO ESTIMULO. Establécese para los distintos niveles de
Direccién, funcionarios y persona dependiente de la Direccion Provincia de

Rentas y de la Direccion Provincia de Catastro e Informacion Territorial un “Fondo
Estimulo” del uno punto veinte por ciento (1.20%) del importe mensual de la recaudacién de
los impuestos, tasas y otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se encuentra a cargo
de la Direccion Provincia de Rentas. Dicho Fondo se distribuira: €l uno por ciento (1%) para
el persona de la Direccién Provincial de Rentas, y € cero punto veinte por ciento (0.20%)
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para el persona de la Direccion Provincia de Catastro, todo de acuerdo a lo establecido enlos
apartados siguientes:

a)

b)

d)

La bonificacidn de este Fondo Edtimulo es vaiddle no permanente, con derecho a U perogpddn
o por pate dd persond que preste sarvidios efectivos en rdadon de dependendia en los dtados
organianos. Seexduye alos agentes que perdben adicionales y/o bonificaciones ingtituidas
en e régimen remuneratorio en vigencia por su desempefio en e é&ea de
procesamiento de datos y a los abogados que perciban honorarios judiciales a cargo de
la parte contraria por g ecuciones fiscales.

Para establecer € monto a distribuir se confeccionard una tabla progresiva compuesta
por una escala minima a la tasa del cero punto setenta por ciento (0.70%). El
porcentagje antes establecido podra elevarse slo en los casos en que la recaudacion
efectiva mensua supere € monto de pesos nueve millones quinientos mil ($
9.500.000), de acuerdo ala escala que a continuacion se expone:

- Recaudacion del mes: mayor o igua a nivel minimo més € cinco por ciento (5%):
tasa cero punto noventa por ciento (0.90%).

- Recaudacion del mes: mayor o igua a nivel minimo més € diez por ciento (10%):
tasa uno por ciento (1%).

- Recaudacion del mes: superior a valor obtenido en € punto anterior: tasa uno punto
veinte por ciento (1.20%).

La bonificacion por Fondo Estimulo se digtribuira en funcion de niveles de
rendimiento ponderados de acuerdo a reglas predeterminadas. Su elaboracion se
sujetara alas siguientes pautas:

- Participacion de | os trabajadores en su elaboracion y control.

- Administracion transparente.

- Mecanismos de revision periddica

- Relacién directa entre rendimiento y bonificacion.

- Vinculacion con los objetivos organizacionales, que deberdincluir la capacitacion.

Lasumatotal a percibir por cada agente no podra superar €l cien por ciento (100%) del
sueldo bruto sujeto a aportes 'y contribuciones al 1SSN.

El presente Fondo Estimulo tendré vigencia a partir del 1 de junio de 1998. Hasta tanto
se determine una nueva forma de distribucion, se liquidard conforme a la modalidad
vigente con anterioridad a la aplicacion del Decreto 219/95, y considerando €l Decreto
2972/96.

Articulo 46 Establécese, para €l personal dependiente de la Direccion de Loteriay Quiniela

de la Provincia, un Fondo Estimulo integrado por los montos de los premios
prescriptos de los juegos que explota la Direccién, con excepcion de los
nacionales, conforme |o establece la Ley de Juego 1339.

Se tomarg, para su distribucién, la suma de los saldos contables de las respectivas cuentas
de prescripcion de los juegos existentes, segin los baances mensuaes de la ingtitucion,
distribuyéndose individualmente conforme a régimen establecido por e Decreto 1262/90.

Restitllyese, a partir del 1 de junio de 1998, e adiciona por Fondo Estimulo establecido
precedentemente.

56



Articulo 47 FIJASE la asignacion por “Sueldo Anual Complementario” en € cincuenta por
ciento (50%) de la mayor remuneracion mensual devengada por todo concepto
sujeto a aportes y descuentos jubilatorios, dentro de los semestres que culminan
en los meses de junio y diciembre de cada afio, proporcional a tiempo trabajado,
incluso bonificaciones de Fondos Estimulo.

Articulo 48 FIJANSE las siguientes tasas de aportes y contribuciones a Ingtituto de
Seguridad Socid:

a. Aporte persona jubilatorio:

1. Régimen jubilatorio ordinario:
a) General: SIETE POR CIENTO (7%).
b) Personal comprendido en el Estatuto del Docente -Ley 956-: OCHO POR CIENTO
(8%).
2. Régimen jubilatorio de funcionarios electivos: DIEZ POR CIENTO (10%).
3. Régimen jubilatorio del personal de Policia: DIECISEIS POR CIENTO (16%).

b. Aporte personal para prestaciones de salud y asistenciales:

- CINCO POR CIENTO (5%) en todos los casos

c. Contribucion patronal jubilatoria:
1. Régimen jubilatorio ordinario:
a) Generd: SEIS POR CIENTO (6%)
b) Personal comprendido en el Estatuto del Docente -Ley 956-: SETE POR CIENTO
(7%0).
2. Régimen jubilatorio de funcionarios electivos: NUEVE POR CIENTO (9%).
3. Régimen jubilatorio del persona de Policia: DIECINUEVE POR CIENTO (19%).

d. Contribucién patronal para prestaciones de salud y asistenciaes:

- SIETE POR CIENTO (7%) en todos |os casos.
CAPITULOII
ASIGNACIONES FAMILIARES

Articulo 49 ESTABLECESE, en virtud de la aplicacion de la Ley naciona 24.195, y
mientras coexista con la actual estructura educativa, a efectos de determinar la
correspondencia de las asignaciones familiares actuamente vigentes, como
también para la determinacion de la documentacion que la reglamentacién exija
para su percepcion, la siguiente tabla de equivalencias:

ESTRUCTURA ACTUAL ESTRUCTURA LEY 24.195
Preescolar Ensefianzainicia
1° grado primario 1°ano EGB 1
2° grado primario 2° ano EGB 1

57



3° grado primario 3 ano EGB 1

4° grado primario 4° afio EGB 2
5° grado primario 5° afio EGB 2
6° grado primario 6° afo EGB 2
7° grado primario 7° afo EGB 3
1° afio secundario 8° afno EGB 3
2° ano secundario P afo EGB 3
3° afo secundario 1° afio Polimodal
4° ano secundario 2° ano Polimodal
5°y 6° afio secundario 3° afo Polimodal

Articulo 50 FIJANSE, a partir de la sancion de la presente Ley, en concepto de
“Asignaciones familiares’ establecidas por laLey 1159, los siguientes importes:

PESOS
- Asignacién por matrimonio 150,00
- Asignacion por nacimiento 100,00
- Asignacion por nacimiento en familia numerosa 200,00
- Asignacion por adopcion 300,00
- Asignacion por adopcién en familia numerosa 600,00
- Asignacion por conyuge 15,00
- Asignacion prenatal 20,00
- Asignacion por hijo 20,00
- Asignacion por hijo menor de cuatro (4) afos 3,00
- Asignacion por menor bajo guarda legal 20,00
- Asignacion por hijo discapacitado o disminuido psicofisico 80,00
- Asignacién por personaa cargo 10,00
- Asignacion por familia numerosa 3,00
- Asignacion por preescolaridad 3,00
- Asignacion por escolaridad en:

- Primaria con o sin familia numerosa 3,00
- Primaria de hijo discapacitado 6,00
- Educacion inicial 3,00
- Educacion General Béasica (EGB) 3,00
- Educacion inicial, EGB y especia de hijo discapacitado 6,00
- Mediay superior con o sin familia numerosa 4,50
- Mediay superior hijo discapacitado 9,00
- Educacion polimodal 4,50
- Educacion polimodal hijo discapacitado 9,00

- Asignacion por ayuda escolar en:
- Educacion inicial 30,00

- Prim

- aia 30,00
- Educacion General Béasica (EGB) 30,00
- Educacién discapacitado 60,00

El agente tendra derecho ala percepcion de las asignaciones familiares de cobro mensual:
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a) Cuando quede acreditada su correspondencia durante por o menos quince (15) dias
dentro del mes andizado. De no cumplirse con este requiisito @ pego corresponderaa partir dd mes
sguiete Para € caso de producirse bajas en las asignaciones correspondera aplicar €
mismo criterio.

b) Cuando siendo persona docente cumpla un horario minimo de nueve (9) horas
semanales.

Articulo 51 Cuando la prestacion de servicio -con caracter habitual- se redice en € ambito

de la Provincia del Neuquén se aplicard € coeficiente dos (2,00) atodas las
asignaciones mencionadas, con excepcién de las siguientes. por matrimonio, por nacimiento
de hijosy por adopcion.

CAPITULOIlI

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 52 El gasto resultante por lo dispuesto en la presente Ley, se imputard a las partidas
especificas del Presupuesto para el Ejercicio 1998.

Articulo 53 Las disposiciones de la presente Ley tendrén vigencia a partir del 1 de enero de
1998, sdvo en los articulos y Anexos que expresamente se especificara otra fecha.

Articulo 54 Derdgase € articulo 319 del Codigo Fiscal provincial.
Articulo 55 Derdgase toda otra normalegal que se oponga ala presente Ley.
Articulo 56 Comuniquese a Poder Ejecutivo.

DADA en la Salade Sesiones de la Honorable Legidatura Provincial del Neuquén, alos
trece dias de noviembre de mil novecientos noventay ocho.- - - - - == - = - = - == - - oo -
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AUTORIDADESPOLITICAS

CARGO CODIGO
Gobernador APO
Vicegobernador AP1
Ministro del Poder Ejecutivo AP2
Secretario de Estado AP3
Fiscal de Estado AP3
Asesor General de la Gobernacion AP4
Administrador General del 1SSN AP4
Contador General de la Provincia AP4
Presidente del Banco Provincia del Neuguén AP4
Subsecretario de Estado AP4
Presidente del Consgjo Provincial de Educacion AP4
Director de Prestaciones del 1SSN AP5
Vocal Consgjo Provincial de Educacion AP5
Secretario Ejecutivo Consgjo Pcid. de Educacion ~ AP5
Subcontador General de la Provincia AP5
Presidente de Ente descentralizado AP5
Tesorero General de la Provincia AP5
Directores Provinciales de Rentas y Catastro AP5
Consgjeros del 1ISSN por e PEP AP6
Presidente Consgjo de Obras Plblicas AP6
Director Provincial y equivalentes AP6
Subtesorero General de la Provincia AP6
Subdirectores Provinciales de Rentas y Catastro AP6
Responsable Organismo de nivel equivalente AP6
Asesor de Gobierno Nivel 1 AG1l
Consgero ated Consgo Provindal de Olras

Riblicas COP

2.052,00
2.052,00
1.950,00
1.921,50
1.921,50
1.827,00
1.827,00
1.827,00
1.827,00
1.827,00
1.827,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.620,00
1.485,00
1.485,00
1.485,00
1.485,00
1.485,00
1.485,00
1.485,00

ANEXO |

BASICO GTOS.REPPRES.

1.334,00
1.333,00
1.268,00
1.250,50
1.250,50
1.188,00
1.188,00
1.188,00
1.188,00
1.188,00
1.188,00
1.053,00
1.053,00
1.053,00
1.053,00
1.053,00
1.053,00
1.053,00

965,00

965,00

965,00

965,00

965,00

965,00

965,00

304,00

(*)  El presente Anexo tendravigenciaa partir del dia 1 del mes siguiente al de la sancion

de lapresente Ley.
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ANEXO 11
FUNCIONARIOS POLITICOS

CARGO CODIGO BASICO GTOS.REPPRES.
Director General FS1 1.300,00 520,00
Presidente Junta Disciplina Administ. Prov. FS1 1.300,00 520,00
Funcionario Superior Nivel 1 FS1 1.300,00 520,00
Director FS2 1.100,00 440,00
Vocal Junta Disciplina Administ. Prov. FS2 1.100.00 440,00
Funcionario Superior Nivel 2 FS2 1.100.00 440,00
Asesor de Gobierno Nivel 2 AG2 1.100,00 440,00

NOTA: Los cargos de funcionarios politicos son los especificamente nominados a través de
las correspondientes normas legales de su creacion, debiendo estar encuadradas las
designaciones en & organigrama correspondiente.
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CATEGORIA

FUA
FUB
FUC
FUD
OSA
OSB
OSC
OSD
OFA
OFB
OFC
OFD
AUA
AUB
AUC
AUD
MENORES
AYA
AYB

ESCALAFON GENERAL

ASIGNACION DE
LA CATEGORIA

660,00
577,50
478,50
396,00
297,00
264,00
247,50
231,00
214,50
201,30
191,40
181,50
171,60
165,00
158,40
150,00

135,00
127,50

ANEXO llI

SUPLEMENTO ADICIONAL

NO REMUNERATIVO
NO BONIFICABLE

30,00
30,00
30,00
30,00
25,00
25,00
25,00
25,00
20,00
20,00
20,00
20,00
15,00
15,00
15,00
15,00

10,00
10,00
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CARGO

PERSONAL POLICIAL

CODIGO

PERSONAL PLANTA SUPERIOR

Jefe de Policia
Subjefe de Policia
Comisario General
Comisario Mayor
Comisario | nspector
Comisario
Subcomisario
Oficial Principal
Oficial Inspector
Oficial Subinspector
Oficia Ayudante

PERSONAL SUBALTERNO
Suboficial Mayor

Suboficia Principa

Sargento Ayudante

Sargento Primero

Sargento

Cabo Primero

Cabo

Agente

CADETESY ASPIRANTES

ASO
DSO
BS1
CS1
DS1
ES1
FS1
GS1
HS1
1S1

JS1

AS2
BS2
CS2
DS2
ES2
FS2
GS2
HS2

ESCUELA DE POLICIA Y OTROS

Cadete 2do. ano
Cadete ler. ano
Mensgjero

LS1
LS2
1S2

BASICO
PUNTOS

202,57
162,59
120,00
110,00
100,00
85,00
80,00
70,00
55,00
45,00
35,00

55,00
50,00
45,00
40,00
35,00
30,00
25,00
20,00

17,85
16,16
16,28

ANEXO |V

52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50
52,50

52,50
52,50
52,50

COMPENSACION SALARIAL
REMUNER. BONIFICABL.

63



ANEXO V

ESCALAFON VIAL

ASIGNACION SUPLEMENTO ADICIONAL
CATEGORIA ASIGNACION DE ESPECIAL NO REMUNERATIVO
LA CATEGORIA NO REMUNERATIVA NO BONIFICABLE

FVA 710,11 30,00
FvVB 664.00 30,00
FvC 614,64 30,00
FVD 568,94 30,00
FVE 419,16 30,00 95,00
SVA 388,59 25,00 90,00
SVB 360,26 25,00 85,00
SvC 334,89 25,00 80,00
SvD 311,24 25,00 75,00
SVE 289,27 25,00 70,00
OVA 269,64 20,00 65,00
ovB 251,18 20,00
ovC 234,45 20,00
OovD 218,89 20,00
OVE 205,00 20,00
AVA 190,56 15,00
AVB 180,19 15,00
AVC 169,20 15,00
AVD 159,39 15,00
AVE 150,00 15,00



NUMERO DE
ORDEN

030
040
050
060
070
080
090
100
110
120
130
140
150
160
170
180
190
200
210
220
230

ADICIONAL COMPUTACION

ANEXO VI

FUNCION CATEGORIA PORCENTAJE

REFERENCIAL MAXIMO

JEFE DE ANALISISY PROGRAMACION
PROGRAMADOR DE SISTEMA (SP)
ANALISTA DE SISTEMA MAYOR

JEFE DE PRODUCCION
PLANIFICADOR MAYOR

ANALISTA PROGRAMADOR

JEFE DE PROGRAMACION

ANALISTA DE SISTEMA
PROGRAMADOR MAYOR
IMPLEMENTADOR CARGA DE MAQUINA
PLANIFICADOR

ENCARGADO TURNO DE OPERACION
OPERADOR MAYOR

PROGRAMADOR

JEFE DE CONTROL DE CALIDAD

JEFE DE GRABOVERIFICACION

ENC. TURNO GRABOVERIFICACION
OPERADOR

GRABOVERIFICADOR MAYOR
GRABOVERIFICADOR

AUXILIAR DE CONTROL DE CALIDAD

FUA
FUB
FUB
FUB
FUD
FUD
FUD
OSA
OSA
OSA
OSA
OSA
OSB
OSC
OSC
OSC
OSD
OFA
OFA
OFC
OFC

95
95
95
90
90
85
85
70
70
70
70
70
65
65
65
60
50
50
40
30
30
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ANEXO VII

ENTE PROVINCIAL DE ENERGIA DEL NEUQUEN
NOMENCLADOR DE FUNCIONES Y CATEGORIAS

El presente Nomenclador responde al ordenamiento de las distintas funciones, siendo
facultad del Ente Provincia de Energia del Neuquén su aplicacion de acuerdo a la modalidad
y necesidad de cada sector.

GERENTE TECNICO APG6
COORDINADOR GENERAL AP6
ASESOR LEGAL FS1
GERENTE FS1
COORDINADOR DE POLITICA LABORAL FS2

SUBGERENTE REGIONAL

DIRECTOR

DIRECTOR DE GENERACION FUA
DIRECTOR DE TRANSMISION

DIRECTOR DE DISTRIBUCION

PROFESIONAL ADJUNTO NIVEL SUPERIOR

COORDINADOR ADMINISTRATIVO SUB-GERENCIAS
JEFE CENTRO DE CONTROL DE OPERACIONES

JEFE DE DEPARTAMENTO

JEFE DE DEPARTAMENTO DE GENERACION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE TRANSMISION

JEFE DE DEPARTAMENTO DE DISTRIBUCION FUA-FUB
PROFESIONAL ADJUNTO NIVEL MEDIO

JEFE DE SERVICIO DE PRIMERA CATEGORIA

JEFE DE OPERACIONES

JEFE DE SUB REGION

TECNICO ADJUNTO NIVEL SUPERIOR

CAPATAZ PRINCIPAL

JEFE ADMINISTRATIVO REGIONAL

JEFE DE DIVISION

JEFE CENTRO DE CONTROL ZONAL

JEFE DE ESTACION TRANSFORMADORA FUB-FUC
JEFE DE SERVICIO DE SEGUNDA CATEGORIA

PROFESIONAL ADJUNTO

SECRETARIA EJECUTIVA

TECNICO ADJUNTO NIVEL MEDIO

JEFE DE GESTION COMERCIAL SUB-GERENCIA

JEFE DE MANTENIMIENTO ELECTROMECANICO
JEFE DE MANTENIMIENTO CIVIL-MECANICO
JEFE DEPOSITO CENTRAL

JEFE CENTRAL TERMICA
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ADMINISTRATIVO CONTABLE ESPECIALIZADO
CAPATAZ

OPERADOR CENTRO DE CONTROL DE OPERACIONES

PROFESIONAL INICIAL

SECRETARIA PRIVADA

TECNICO ADJUNTO

JEFE DE SERVICIO DE TERCERA CATEGORIA
OFICIAL TECNICO DE PRIMERA

INSPECTOR DE MEDIDORES
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE PRIMERA
OPERADOR CENTRO DE CONTROL ZONAL
TECNICO ADJUNTO AUXILIAR

DIBUJANTE ESPECIALIZADO

OPERADOR DE E.T. TELECOMANDADA
CONDUCTOR DE EQUIPOS ESPECIALES

FUC-FUD

FUD-OSA

OPERADOR DE ESTACION TRANSFORMADORA
ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO DE SEGUNDA
JEFE DE SERVICIO DE CUARTA CATEGORIA
ASISTENTE TECNICO

DIBUJANTE

OFICIAL DE OFICIO ESPECIALIZADO

OSA-OSB

JEFE SUB-DEPOSITO
ADMINISTRATIVO CONTABLE
MAQUINISTA

OFICIAL DE OFICIO

OFICIAL DE OFICIO GENERACION
OFICIAL DE OFICIO TRANSMISION
OFICIAL DE OFICIO DISTRIBUCION
OFICIAL TECNICO DE SEGUNDA
ADMINISTRATIVO DE PRIMERA
CONDUCTOR EQUIPOS PESADOS
GUARDIA RECLAMO

CONDUCTOR EQUIPOS LIVIANOS PRESIDENCIA

OSB-0OSC

CONDUCTOR EQUIPOS LIVIANOS
AUXILIAR DE ALMACENES
ADMINISTRATIVO DE SEGUNDA

OSC-0OSD

MEDIO OFICIAL DE OFICIO
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTABLE

OSD-OFA

AUXILIAR ADMINISTRATIVO
AYUDANTE DE OFICIO
RECEPCIONISTA

SERENO

MOZzO

AUXILIAR DE MANTENIMIENTO

OFA-OFB
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CADETE OFB-OFC

Las categorias presupuestarias del presente Nomenclador serdn consideradas como
referenciales, correspondiendo ala funcion y no al agente. El persond al que le fuera asignada
por las autoridades del Ente Provincia de Energia del Neuquén aguna de las funciones
comprendidas en € parrafo anterior, percibira los haberes que correspondan a la categoria

referencial. En caso de cesar en la funcion asignada se reintegrard a la categoria ocupada
anteriormente.
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ANEXO VIlI

PERSONAL DOCENTE DEL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION

CARGO

PRESIDENCIA

Centro de Documentacion

Bibliotecario Centro de Documentacion

Bibliotecario Centro de Documentacion

Asesor de Gestion Docente de Vocalias

Centro Regional de Educacién Tecnol6gica

Director de Centro Regional de Educacién Tecnol égica
Vicedirector de Centro Regiona de Educ. Tecnolégica
Secretario de Centro Regional de Educ. Tecnolégica
Prosecretario de Centro Regional de Educ. Tecnol6gica
Docente de Unidad Interactiva Centro Reg. Educ. Tecnaldgica
Docente de Unidad de Cultura Tecnol égica

Direccién de Capacitacion e Informatica

Instructor de Informéticay Tecnologia

Profesor 1 hora-catedra - Nivel Medio

Profesor 1 hora-catedra - Nivel Superior

Centro “ NAYAHUE”

Director

Regente

Secretario

Maestro Complementario

Maestro Post-Escuela

ENSENANZA OBLIGATORIA

Supervisor Jefe

Supervisor Escolar

Asesor Técnico Ensefianza Primaria

Director de 1ra. Escuela Comun Tiempo Intermedio
Asesor Técnico de Ensefianza Inicial, Primariay Especial
Director de 1ra. Escuela Comin Tiempo Completo
Director de 2da. Escuela Comun Tiempo Intermedio
Director de 2da. Jornada Completa con Albergue
Director de 3ra. Escuela Comin Tiempo Simple
Director de 3ra. Jornada Completa

Director de 3ra. Jornada Completa con Albergue
Director de 2da. Escuela Comun Tiempo Completo
Maestro de Grado Escuela Comun

Maestro de Grado Escuela Jornada Completa
Docente de Informatica Tiempo Simple

Maestro de Grado Jornada Completa c/Albergue
Maestro Celador de Escuela Albergue

Maestro Especial Escuela Comun 10 hs.

CODIGO ASIGNACION CARGA
CARGO  CARGO

DSA-5
DTA-5
DTB-5

DDCH
DDD-9
DDE-9
DDG9
DDH-9
DDI-9

DTC-5
DAL-6
DAM-6

DPA-3
DPB-3
DQA-3
DQB-3
DQC-3

DAA-3
DAC-3
DAD-3
DAF-3
DAG-3
DAI-3 ¢
DAJ3 ¢
DAM-3 ¢
DAN-3 ¢
DAO-3
DAR-3 ¢
DAS-3 ¢
DBA-3 ¢
DBB-3
DBD-3
DBE-3 ¢
DCB-3¢)
DDA-3¢)

1066
753
1570

2300
1800
1700
800
1050
950

870
52.3
65.4

1805
1727
785
785
785

2355
2300
2300
1374
2300
1962
1295
1923
1020
1650
1727
1790

785

785

890

785
725
392

HORARIA

40 hs
25hs
40 hs

40 hs
32hs
40 hs
25 hs
25 hs
25 hs

25 hs

40 hs
40 hs
25 hs
25 hs
25 hs

40 hs
40 hs
40 hs
30 hs
40 hs
40 hs
30 hs
40 hs
28 hs
40 hs
40 hs
40 hs
25 hs
40 hs
25 hs

40 hs
40 hs
10 hs
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Maestro Especial Jornada Completa c/Albergue 15 hs.
Maestro Especia Escuela Comun 20 hs.

Maestro Especia Jornada Completa 20 hs.

Maestro Especial Jornada Completa c/Albergue
Maestro Especia de Lengua Mapuche

Vicedirector de Escuela Comin Tiempo Completo

Vocal Junta de Clasif. Rama Primaria, Preescolar y Especial

Docente de Educacion Fisica
Docente de Educacion Especial
Docente de Educacion Artistica
Maestro de Ensefanza Practica

ENSENANZA MEDIA

Supervisor Jefe

Supervisor de Ensefianza Media

Asesor Técnico de Ensefianza Media

Director de 1ra. Ensefianza Media

Director de 2da. Ensefianza Media

Director de 3ra. Enseflanza Media

Director de 3ra. Ensefianza Media Tiempo Intermedio
Vicedirector de 1ra. Ensefianza Media Tiempo Completo
Vicedirector de 2da. Ensefianza Media Tiempo Completo
Vicedirector de 3ra. Ensefianza Media Tiempo Intermedio
Secretario de 1ra. Ensefianza Media Tiempo Simple
Secretario de 2da. Ensefianza Media Tiempo Simple
Secretario de 3ra. Ensefianza Media Tiempo Simple
Prosecretario de 1ra. Ensefianza Media Tiempo Simple
Prosecretario de 2da. Ensefianza Media Tiempo Simple
Secretario de 1ra. Ensefianza Media Tiempo Completo
Prosecretario de 1ra. Enseflanza Media Tiempo Completo
Secretario de 2da. Ensefianza Media Tiempo Completo
Secretario de 3ra. Ensefianza Media Tiempo Completo
Asesor Pedagdgico

Enfermera Instructora

Auxiliar Asesor Pedagdgico

Prosecretario de 3ra. Ensefianza Media Tiempo Simple
Asesor Técnico Ensefianza Media, Técnicay Superior
Profesor de Informatica Ensefianza Media

Bibliotecario

Preceptor

Auxiliar de Secretaria

Vicedirector de 3ra. Tiempo Simple

Preceptor Albergue

Jefe de Trabajos Préacticos

Jefe de Laboratorio y Gabinete

Ayudante Clases Précticas

Subjefe de Preceptores

Jefe de Preceptores de 1ra.

Jefe de Preceptores de 2da.

Jefe de Preceptores de 3ra.

DDE-3
DDF3¢)
DDG-3
DDJ3 ¢
DDK-3
DHD-3
DJC-3
DJD-3
DJE-3
DJF-3
DOC-3

DAA-2
DAB-2
DAC-2
DAE-2
DAFR-2 ¢
DAG-2¢
DAH-2
DAI-2
DAJ2 ¢
DAK-2
DAR-2
DAS2¢
DAT-2 ¢
DAU-2
DAV-2
DAW-2
DAX-2
DAY-2
DAZ-2
DBA-2¢
DBB-2
DBC-2
DBD-2
DBE-2
DCG-2
DDA-2 ¢
DEFR-2 ¢
DEH-2
DEJ2
DEK-2 ¢
DEM-2
DEN-2
DUN-2
DUO-2
DUP-2
DUQ-2
DUR-2

785
785
785
392
1766
2300
1400
1400
1400
785

2355
2300
2300
2197
2040
1898
1412
1883
1726
1307
980
960
862
821
800
1586
1386
1515
1450
1386
785
1386
769
2300
785
774
720
720
962
725
800
840
725
745
784
753
737

15 hs
20 hs
20 hs
20 hs
10 hs
40 hs
40 hs
35hs
35hs
35hs
25 hs

40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
30 hs
35hs
35hs
30 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
35hs
35hs
35hs
35hs
30 hs
20 hs
30 hs
25 hs
40 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
40 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
28 hs
28 hs
28 hs
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Voca Juntade Clasif. RamaMedia, Técnicay otras
modalidades de |a Ensefianza

Docente de Ensefianza Media

Docente de Ensefianza Artistica

Docente de Ensefianza Técnica

HORAS-CATEDRA

Profesor de 1 hora-catedra Nivel Medio

ENSENANZA SUPERIOR

Director de Instituto de Formacion Docente

Secretario de Instituto de Formacion Docente
Subregente de 1ra.

Asesor Técnico de Ensefianza Superior

Bedel

Regente de 1ra. Dpto. Aplicacién Tiempo Completo
Regente de 2da. Dpto. Aplicacién Tiempo Completo
Secretario Dpto. Aplicaciéon Tiempo Simple

Maestro de Grado Dpto. Aplicacién Tiempo Completo
Maestro de Nivel Inicial Anexo Dpto. Aplic. Tiempo Simple
Maestro de Nivel Inicial Anexo Depto. Aplicacion
Maestro Preceptor Nivel Inicial Anexo Dpto. Aplicacién
Maestro Especia Dpto. Aplicacion

Maestro Especia Dpto. Aplicacion

Maestro Especial Educacion Fisica Dpto. Aplicacion
Rector Ingtituto Provincial de Educacion Terciaria
Vicerector Instituto Provincial de Educacion Terciaria
Secretario Ingtituto Provincial de Educacion Terciaria
Profesor Ayudante Trabajos Précticos -1PET-

Bedel Instituto Provincial de Ensefianza Superior
Bibliotecario Instituto Provincial de Ensefianza Superior

Auxiliar de Secretaria Inst. Provincial de Educacion Terciaria

Preceptor de Nivel Superior
HORAS-CATEDRA
Profesor de 1 hora-catedra Nivel Superior

ENSENANZA TECNICA

Regente de 1ra. Escuela Técnica Tiempo Simple
Jefe Genera de Ensefianza Practicade 1ra
Regente de 2da. Escuela Técnica Tiempo Simple
Jefe Genera de Ensefanza Practica de 2da.

Jefe Genera de Ensefianza Practica de 3ra.
Maestro de Ensefianza Préactica Jefe de Seccion
Maestro Técnico Audiovisua

Maestro de Ensefianza Préctica Escuela Técnica
Maestro de Enseflanza Practica

Instructor de Ensefianza Técnica

Maestro Ayudante de Ensefianza Préctica

Jefe de Preceptores de 1ra.

Jefe de Preceptores de 2da.

Jefe de Preceptores de 3ra.

Ayudante Clases Précticas

DJC-2
DJD-2
DJE-2
DJF-2

DAA-6

DAD-2
DAQ-2
DBF-2
DBG-2
DEA-2
DFA-2
DFB-2
DFD-2
DGA-2
DGB-2
DGC-2
DGD-2
DHB-2
DHC-2
DHD-2
DIA-2
DIB-2
DIC-2
DIF-2
DIG-2
DIH-2
DIK-2
DIL-2

DAB-6

DAL-2 ¢
DAM-2
DAN-2
DAO-2¢
DAP-2
DCA-2 ¢
DCB-2
DCC-2 ¢
DCD-2
DCE-2
DCF-2
DEB-2
DEC-2
DED-2
DEE-2

2300
1400
1400
1400

52.3

2238
950
1766
2300
784
1962
1790
840
800
800
424
760
800
392
392
2238
2040
950
785
784
774
720
720

65.4

1083
1020
1030
988
962
800
837
785
785
746
746
784
753
737
725

40 hs
35hs
35hs
35hs

40 hs
25 hs
40 hs
40 hs
25 hs
40 hs
40 hs
25 hs
25 hs
25 hs
10 hs
25 hs
20 hs
10 hs
10 hs
40 hs
40 hs
25 hs
12 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs

25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
28 hs
28 hs
28 hs
25 hs
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Subjefe de Preceptores

Vicedirector de 1ra. Escuela Técnica Tiempo Simple
Subregente de 1ra. Escuela Técnica Tiempo Simple
Ayudante Técnico de Trabajos Précticos

Inspector Médico Escolar

Preceptor

Director de 1ra. Ensefianza Técnica Tiempo Completo
Director de 2da. Ensefianza Técnica Tiempo Completo
Vicedirector de 1ra. Ensefianza Técnica Tiempo Completo
Vicedirector de 2da. Ensefianza Técnica Tiempo Completo
Secretario de 1ra. Ensefianza Técnica Tiempo Completo
Secretario de 2da. Ensefianza Técnica Tiempo Simple
Prosecretario de 1ra. Ensefianza Técnica Tiempo Completo
Prosecretario de 2da. Enseflanza Media Tiempo Simple
Bibliotecario

Auxiliar de Secretaria

Supervisor de Ensefianza Técnica

Asesor Pedagdgico

Secretario de 3ra. Ensefianza Técnica Tiempo Simple
Auxiliar Asesor Pedagdgico

Jefe de Trabajos Préacticos

Jefe de Laboratorio y Gabinete

HORAS-CATEDRA

Profesor de 1 hora-cétedra Ensefianza Técnica

EDUCACION DE ADULTOS

Asesor Técnico Educacion Permanente

Supervisor Escolar

Director de 1ra. Educacion Permanente

Director de 2da. Educacion Permanente

Director de 2da. Jornada Completa c/Albergue

Director de 3ra. Educacion Permanente

Director de 3ra. Jornada Completa c/Albergue

Director de 1ra. Tiempo Completo

Director de 2da. Tiempo Completo

Coordinador Carrera Educador de Adultos

Secretario Docente

Regente de 2da.

Maestro de Enseflanza Préctica Jefe de Seccion

Maestro de Ens. Préactica Jefe de Seccién Jornada Completa
Auxiliar de Secretaria

Maestro de Ensefianza Préctica Educacién Permanente
Maestro de Ciclo

Maestro de Ciclo Jornada Completa

Maestro de Enseflanza Préctica Jornada Compl eta

Tutor de Capacitacion a Distancia Tiempo Completo
Jefe Sector de Ensefianza Practica Jornada Completa
Procesadores de Contenidos Curriculares Tiempo Completo
Animador de Capacitacion a Distancia Tiempo Completo
Animador de Capacitacién a Distancia Tiempo Simple

DEG2
DEI-2
DEL-2
DEO2
DEP-2
DEQ2y
DSA-2
DB-2 ¢
DSC-2
D2
DSE-2
D2y
DSG2
DIH2
DSI-2 ¢
DUD2
DUE-2
DUR2¢
DUJ2
DUK=2
DUL-2
DUM-2

DAAG

DAGY
DAD-/
DAE-7
DAR7g
DAG7
DAH-7¢
DHI-7 ¢
DAJ7 ¢
DAK-7¢
DAL-7
DAM-7
DAN-7
DBD-7 ¢
DBE-7 ¢
DBF-7
DCA-7p
DCB-7¢
DQOCG7e
DCD-7p
DCE-7
DCF-7
DEA-7
DEB-7
DEC-7

745
1100
1030

746

806

720
2197
2041
1883
1726
1586

960
1386

800

774

720
2300
1386

769
1386

800

840

52.3

2300
2300
1295
1217
1829
950
1703
1884
1727
1900
1650
1030
792
792
1650
785
785
785
785
1650
792
1650
1650
800

25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
20 hs
25 hs
40 hs
40 hs
35hs
35hs
35hs
25 hs
35hs
25 hs
25 hs
25 hs
40 hs
30 hs
25 hs
30 hs
25 hs
25hs

40 hs
40 hs
28 hs
28 hs
40 hs
28 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
35hs
28 hs
25 hs
40 hs
35hs
25 hs
25 hs
40 hs
40 hs
35hs
40 hs
35hs
35hs
25 hs
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Maestro Celador Escuela Albergue Adultos
Preceptor Ensefianza Adultos

Director de 3ra. Tiempo Completo

Vocal Junta de Clasificacion Rama Adultos

Docente de Ensefianza Basica Junta Clasificacion
Docente de Ensefianza Préctica Junta Clasificacion
Jefe de Dpto. Capacitacion Agropecuaria No Formal
Asesor Técnico en Capacitacion No Formal
Preceptor Puesto Capacitacion

Coordinador Puesto Capacitacion

Secretario Puesto de Capacitacion

Instructor Puesto de Capacitacion
HORAS-CATEDRA

Profesor de 1 hora-catedra Ensefianza Adultos Nivel Medio
DEPORTESY RECREACION

Supervisor Educacion Fisica Nivel Medio
Supervisor Educacion Fisica Nivel Primario
Andista Auxiliar Técnico Docente

Director Centro de Educacion Fisica

Vicedirector Centro de Educacion Fisica

Director Planta Campamentos Educativos

Regente Centro de Educacion Fisica

Secretario Docente Educacion Fisica

Vicedirector Planta Campamentos Educativos
Supervisor Centro de Educacion Fisica

Médico Educacién Fisica

Profesor de Encuentros y Competencias

Profesor Centro de Educacion Fisica

Profesor Planta Campamentos Educativos

Instructor Educacion Fisica

Preceptor Educacién Fisica

Maestro Especial Educacion Fisica

Maestro Especial Educacion Fisica

Maestro Materia Compl. Educ. Fisica: Educacion Especia
Maestro Especial Educacion Fisica Educacion Inicial
Maestro Especial Educacion Fisica Educacién Inicial
Jefe Dpto. Educacion Fisica Nivel Medio
HORAS-CATEDRA

Profesor de 1 hora-catedra Educacion Fisica Nivel Medio
Profesorceltora-catedra Educ. Fisica Centro de Educacion
Fisicay Plantas de Campamento

ENSENANZA PRIVADA

Asesor Técnico Ensefianza Privada

HORAS-CATEDRA

Profesorceliora-catedra Ensefianza Privada Nivel Medio
Profesorceltora-catedra Ensefianza Privada Nivel Superior

ENSENANZA OBLIGATORIA INICIAL
Supervisor

DED-7¢
DEF7 ¢
DEG-7
DJC-7
DJD-7
DJE-7
DPA-7
DPB-7
DPE-7
DPD-7
DPT-7
DPF-7

DAG6

DAC-4
DAD-4
DAE-4
DAF-4
DAH-4
DAI-4
DAJ4
DAK4
DAM4
DAN4
DBB-4
DBC4
DCA-4
DCB-4
DDA-4
DDB-4
DEA-4
DEB-4 ¢
DFA-4
DFB-4
DFC4
DJB-4

DAD6
DAE6G
DJE-P
DAJ-6

DAK-6

DHB-3

725

682
1570
2300
1400
1400
2200
1100
1650
2200

900
1650

52.3

2300
2300
2300
2041
1884
2041
1766
1413
1884
2300
1068
785
785
785
785
785
392
785
887
424
800
314

52.3

52.3

2300

52.3

65.4

2300

40 hs
25 hs
40 hs
40 hs
35hs
35hs
40 hs
35hs
40 hs
40 hs
20 hs
40 hs

40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
35hs
40 hs
40 hs
20 hs
20 hs
15 hs
15 hs
25 hs
25 hs
10 hs
20 hs
25 hs
10 hs
20 hs

6 hs

40 hs

40 hs
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Asesor Técnico Ensefianza Inicial

Vicedirector de Nivel Inicia Tiempo Completo
Director de 1ra. Nivel Inicia Tiempo Completo
Director de 2da. Nive Inicia Tiempo Completo
Maestro de Nivel Inicia

Maestro de Nivel Inicia Tiempo Completo
Maestro Preceptor Nivel Inicia

Maestro Especia Nive Inicia

Maestro Especia Nivel Inicial

ENSENANZA ESPECIAL

Asesor Técnico Educacion Especial

Supervisor Educacién Especial

Director de 1ra. Escuela Especia Tiempo Completo
Director de 2da. Escuela Especia Tiempo Completo
Vicedirector Escuela Especial Tiempo Completo
Secretario Escuela Especial

Médico Escuela Especial

Maestro Jefe Gabinete Sordos

Maestro Asistente Educacional

Maestro Psicomotricidad (kinesi6logo)

Maestro Fonoaudiologo

Maestro de Grado Escuela Especial

Maestro Asistente Social

Maestro Auxiliar de Direccion

Terapista Ocupacional

Maestro Pre-taller

Maestro Preceptor

Maestro Especia de Escuela Especial

Musi coterapeuta Escuela Especial

EXPRESIONES ARTISTICAS

Rector Escuela Superior de Arte

Vicerector Escuela Superior de Arte

Director de 1ra. Escuela Provincial de Arte
Director de 2da. Escuela Provincia de Arte
Director de 3ra. Escuela Provincial de Arte
Vicedirector de 1ra. Escuela Provincial de Arte
Director Elenco Estable

Integrante Elenco Estable

Bibliotecario Escuela de Arte Tiempo Simple
Bedel

Preceptor Escuela de Arte

Ayudante Cétedra

Ayudante Céatedra Acompafiamiento Musica
Supervisor Especifico Artistico

Secretario Escuela Superior de Arte Tiempo Completo

Secretario Escuela Superior de Arte Tiempo Simple
Secretario Escuela Provincia de Arte Tiempo Simple

DHG3
DHR3g
DHG3g
DHH3¢
DIA-3 ¢
DIC-3
DJA-3 )
DKA-3
DKB-3p

DEA-3
DEB-3
DEC-3
DEE-3 ¢
DEH-3
DEI-3
DFA-3
DFB-3
DFG39
DRD3g
DFE-3
DH=3
DFG3
DFH3
DFI-3
DF}3¢)

DAMI-39
DFN-3

DAAS8

DAE-8
DAF-8
DAGS8

DBA8
DBB-8
DBC8
DBD-8
DBE-8
DBF-8
DEA-8
DEC-8
DED-8
DEG-8

2300
1766
1962
1790
800
800
760
424
800

2300
2300
2119
1962
1923
887
806
950
950
950
950
887
950
918
950
887
825
887
887

2238
2197
2197
1898
1412
1883
1030
837
774
784
720
746
746
2300
1586
1020
960

40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
25 hs
40 hs
25 hs
10 hs
20 hs

40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
25 hs
15 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs

40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
30 hs
35hs
30 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
25 hs
40 hs
35hs
25 hs
35hs
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Secretario Escuela Provincial de Arte Tiempo Completo
Secretario 2da.Escuela Provincia de Arte Tiempo Simple
Prosecretario Escuela Superior de Arte Tiempo Simple
Prosecretario Escuela Provincial de Arte Tiempo Simple
Supervisor Nivel Medio MUsica

Supervisor Nivel Medio Pléstica

Supervisor Nivel Primario MUsica

Supervisor Nivel Primario Pléstica

HORAS-CATEDRA

Profesor de 1 hora-c&edra Enssfianza ArtigicaNivd Medio
Profesor de 1 horasc&edraEns Art. Ctrolnidadion Artidica
Profesor de 1 hora-cétedra Ens. Artistica Nivel Superior

DEF-8
DH-8
DEK-8
DBEVI8
DMM-8
DMP-8
DPM-8
DPP-8

DAG-6
DAH-6
DAI-6

1515
62
840
821
2300
2300
2300
2300

52.3
52.3
65.4

35hs
25 hs
25 hs
25 hs
40 hs
40 hs
40 hs
40 hs
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COMPLEMENTOSADICIONALES

ESCUELAS HOGARESY DE JORNADA COMPLETA INDICE POR JORNADA
COMPLETA
Maestro de Grado 600
Maestro de Grado Jardin de Infantes Tiempo Completo 600
Maestro de Ciclo Adultos 600
Maestro de Ensefianza Préctica 600
Maestro Celador Escuela Albergue 430
Preceptor 430

ESCUELAS COMUNESY DE ADULTOS CON ALBERGUE ANEXO

Maestro de Grado 350 (Indice por dedicacion)
Maestro de Ciclo Adultos 350 (Indice por dedicacion)

NOTA: Los cadigos de cargos designados con asterisco (*) corresponden a Ensefianza
Privada.
Determinase que € persona que a 26 de febrero de 1997 se desempefiaba en la ex-
Escuelas de Frontera y percibian, por tal circunstancia, cargos y complemento
adicional por funcion diferenciada (41 puntos), seguiran con su percepcioén mientras
continlien revistando en e cargo en € que tengan estabilidad y hasta la natural
extincién del mismo.
Los docentes podran solicitar licencia sin goce de haberes en los cargos u horas que
resulten incompatibles con motivo de su designacion en cargos de la Direccion de
Capacitacion e Informética, los cuaes tendran carécter de “no permanente’,
pudiendo & docente designado cesar alafinalizacion del curso dictado.
A los efectos de la aplicacion del régimen de licencias, justificaciones y franquicias,
seasmilarda Nivel Medio.
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