SUELDOS TESTIGOS

DOCENTES
Escalafén 02

Cantidad de puntos 2700,15 En pesos
c AGOSTO 2015
oncepto
P Al3 - DIRECTOR DE ESCUELA PRIMARIA
Antigiiedad 10 ahos 12 ahos 15 ahos 17 ahos 20 ahos 22 ahos 25 ahos
€ 50 %0 70 30 100 TI0 20
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 9.924 9.924 9.924 9.924 9.924 9.924 9.924
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 14.929 16.319 17.708 19.098 21.877 23.266 24.655
Antigledad 4.962 5.955 6.947 7.940 9.924 10.917 11.909
Nuevo Adicional 2.138 2.138 2.138 2.138 2.138 2.138 2.138
Zona 40% 6.810 7.207 7.604 8.001 8.795 9.192 9.589
Fondo de Incentivo Docente 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 24.854 26.243 27.633 29.022 31.801 33.190 34.580
D) Total Aportes Personales 4.290 4.540 4.790 5.040 5.541 5.791 6.041
E) SUELDO NETO (C-D) 20.564 21.703 22.842 23.982 26.260 27.400 28.539
Cantidad de puntos 2764,89
c AGOSTO 2015
oncepto =
P AE2 - DIRECTOR DE 12 ENSENANZA MEDIA
Antigiiedad 10 ahos 12 ahos 15 ahos 17 ahos 20 ahos 22 ahos 25 ahos
€ 50 %0 70 30 100 TI0 20
A) TOTAL ASIG. DE LA CATEGORIA 10.162 10.162 10.162 10.162 10.162 10.162 10.162
B) TOTAL ADICIONALES PERSONALES 15.191 16.614 18.037 19.459 22.305 23.728 25.150
Antigliedad 5.081 6.097 7.114 8.130 10.162 11.179 12.195
Nuevo Adicional 2.138 2.138 2.138 2.138 2.138 2.138 2.138
Zona 40% 6.952 7.359 7.765 8.172 8.985 9.391 9.798
Fondo de Incentivo Docente 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020 1.020
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 25.354 26.776 28.199 29.622 32.467 33.890 35.313
D) Total Aportes Personales 4.380 4.636 4.892 5.148 5.661 5.917 6.173
E) SUELDO NETO (C-D) 20.974 22.140 23.307 24.473 26.807 27.973 29.140
Valor Punto: 3,6755
Notas:

Nuevo Adicional: Adicional Remunerativo Bonificable (Dto. 233/15), para el cargo testigo de
veinticinco (25) horas y el resto proporcional a la carga horaria. Para las horas catedra, se
utilizara la equivalencia de dieciocho (18) horas, igual a un cargo testigo, aplicandose la
decimo octava parte del monto fijado para una hora catedra.

MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUBLICAS
DIRECCION PROVINCIAL DE OCUPACION Y SALARIO DEL SECTOR PUBLICO.

Aportes Personales: Es 18% (12,5% Jubilatorio y 5,5%

Asistenciales).

Aportes Patronales: Es 20% (12,5% Jubilatorio y 7,5%

Asistenciales).




