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FIDEICOMISO AERONAUTICO PROVINCIAL



FIDEICOMISO AERONAUTICO PROVINCIAL




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

EN VIRTUD DEL DECRETO 1641/10 SE APRUEBA LA CONSTITUCION DEL FIDEICOMISO PARA EL
DESARROLLO AERONAUTICO PROVINCIAL, EL CUAL PERMITIRA DISPONER DE UNA HERRAMIENTA
APTA PARA QUE LA PROVINCIA CUENTE CON UNA ESTRUCTURA LEGAL EFICIENTE A LOS EFECTOS DE
DESTINAR SUMAS DE DINERO, BIENES Y OTROS DERECHOS A LAS FINALIDADES Y OBJETIVOS
PUBLICOS PREESTABLECIDOS.

TIENE POR OBJETO ADMINISTRAR, OPERAR, MANTENER, MEJORAR, AMPLIAR Y/O RENOVAR LOS
RECURSOS AERONAUTICOS QUE LA PROVINCIA Y/U OTROS FIDUCIANTES Y/O APORTANTES Y/O
DONANTES LE ASIGNEN, PARA SER APLICADOS A LOS BENEFICIARIOS, SEGUN LO DISPONGA LA

AUTORIDAD DE APLICACION Y/O CONSEJO DE ADMINISTRACION.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

Otros Servicios

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 2.080.000
Servicios No Personale 2.080.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 1.910.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 70.000
100.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
1 Administracion De Los Servicios De Consejo De Administracion F.A.P. 100.000
Transporte Aereo - F.A.P. Dto. 1641/10
31 Cuerpo Aereo Consejo De Administracion F.A.P. 1.980.000
TOTAL 2.080.000

ACTIVIDAD CENTRAL 1

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE AEREO - F.A.P.
DTO. 1641/10

UNIDAD EJECUTORA
CONSEJO DE ADMINISTRACION F.A.P.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ADMINISTRAR, OPERAR Y MANTENER LOS MEDIOS QUE EL ESTADO PROVINCIAL LE ASIGNE PARA
SATISFACER LOS REQUERIMIENTOS AERONAUTICOS DE LA PROVINCIA.

DESARROLLAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS VIA AEREA MEDIANTE UN SERVICIO
REGULAR PROPIO Y/O A TRAVES DE TERCEROS. APOYAR CENTROS DE ENTRENAMIENTO PRACTICO DE
PILOTOS Y MECANICOS CON EL FIN DE RECUPERAR RECURSOS HUMANOS DE ALTA CAPACIDAD
TECNICA PARA INCORPORAR AL MERCADO AERONAUTICO.

PLANIFICAR Y EJECUTAR LA PERMANENTE CAPACITACION DEL PERSONAL DE TRIPULANTES, TECNICOS
Y ADMINISTRATIVOS CONFORME A LAS NORMAS AERONAUTICAS INTERNACIONALES DE CALIDAD Y
SEGURIDAD.

OBJETIVOS

INCORPORAR AL SISTEMA EDUCATIVO OFICIAL UNA CARRERA DE NIVEL TERCIARIO PARA FORMAR
PROFESIONALES AERONAUTICOS QUE ACOMPANEN LA VELOZ EVOLUCION TECNOLOGICA APLICADA A
LA INDUSTRIA AERONAUTICA.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |
TOTAL 100.000
Servicios No Personales 100.000

Otros Servicios ‘ 100.000




PROGRAMA 31
CUERPO AEREO

UNIDAD EJECUTORA
CONSEJO DE ADMINISTRACION F.A.P.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PLANIFICAR Y EJECUTAR EVACUACIONES AEREAS SANITARIAS TRASLADANDO PACIENTES DERIVADOS
POR EL SISTEMA DE SALUD PUBLICO Y/O PRIVADO.

PLANIFICAR Y EJECUTAR EL TRABAJO AEREO TAL COMO: FOTOGRAFIA Y FILMACION AEREA, VIGILANCIA
AEREA, COMBATE DE INCENDIOS, BUSQUEDA DE PERSONAS EXTRAVIADAS, RESCATE EN MONTANA,
RESCATE DE PERSONAS AFECTADAS POR CONTINGENCIAS CLIMATICAS (AISLADAS POR NIEVE, ROTURA
DE CAMINOS Y/O PUENTES, ETC.), ASISTENCIA MEDICO-SANITARIA A POBLADORES AISLADOS,
TRASLADO DE CARGAS, PERTRECHOS, Y PERSONAS DESDE Y HACIA LOS LUGARES DECLARADOS EN
EMERGENCIA, ETC.

PLANIFICAR Y EJECUTAR EL TRASLADO DE PERSONAS EN VUELOS NACIONALES, REGIONALES E
INTERNACIONALES EN MISIONES OFICIALES DEL GOBIERNO.

PLANIFICAR Y EJECUTAR LOS VUELOS PARTICULARES DE PASAJEROS, CARGA Y/O SANITARIOS QUE LE
SEAN REQUERIDOS POR TERCEROS, EN EL AMBITO NACIONAL, REGIONAL E INTERNACIONAL,
CONFORME A LAS REGULACIONES VIGENTES PARA CADA CASO.

OBJETIVOS
PROCURAR EL BUEN ESTADO DE LA FLOTA, PROVEER LAS MEDIDAS TENDIENTES A LA SEGURIDAD DE

LOS MISMOS COMO ALQUILER DE HANGAR Y CONTRATO DE SEGUROS CORRESPONDIENTES, OBJETOS
DE QUE ESTEN A DISPOSICION DE SER UTILIZADOS AL MOMENTO DE SER REQUERIDOS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIA'Y ATENCION A PERSONAS PERSONA 100
CAMPANAS PREVENTIVAS PROVINCIALES ACCIONES 100
INSTRUCCION A LA POBLACION PARA CASOS DE OPERATIVO 20

RIESGO



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.980.000
Servicios No Personales 1.980.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 1.910.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 70.000
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DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA



DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

LA DIRECCION PROVINCIAL AERONAUTICA CREADA POR EL ARTICULO 13 DE LA LEY 2798, LEY DE
MINISTERIOS TIENE COMO MISION PRIMARIA LA ADMINISTRACION INTEGRAL DE LOS BIENES Y
RECURSOS AERONAUTICOS CON LOS QUE CUENTA LA PROVINCIA. POR MEDIO DE SU ACCION SE
PREVE CUBRIR DEMANDAS RELACIONADAS CON LA ACTIVIDAD TANTO DE OTROS ORGANISMOS DEL
ESTADO PROVINCIAL COMO DE LA COMUNIDAD EN GENERAL.

PROCURAR LA COMUNICACION AEREAS ENTRE LAS DISTINTAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA,
FORTALECIENDO EL DESARROLLO TURISTICO FAVORECIENDO EL TRANSPORTE DE PASAJEROS Y LA
ACTIVIDAD COMERCIAL AL GENERAR TRASLADOS MAS AGILES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 11.470.271
Gasto En Personal 3.383.550
Planta Permanente 52.935
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De 497.461
Pago Mensual
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 2.250.266
Personal Con Cargo Politico 582.888
Bienes De Consumo 3.800.414
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 165.000
Textiles Y Vestuario 140.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 155.000
Productos De Cuero Y De Caucho 55.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 1.884.414
Productos De Minerales No Metalicos 366.100
Productos Metalicos 401.500
Otros Bienes De Consumo 633.400
Servicios No Personale 4.035.495
Servicios Basicos 30.000
Alquileres Y Derechos 486.762
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 1.122.987
Servicios Técnicos Y Profesionales 98.274
Servicios Comerciales Y Financieros 1.400.000
Pasajes Y Viaticos 526.761
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 5.000
Otros Servicios 365.711
Bienes De Uso 250.812
Maquinarias Y Equipos 250.812




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
1 Conduccion Superior Direccion Provincial De Aeronautica 1.575.812
11 Coordinacion Operativa Direccion Provincial De Aeronautica 3.459.576
31 Mantenimiento Y Equipamiento De Direccion Provincial De Aeronautica 1.134.223
Aeropuertos, Aerodromos Y Hangares
32 Mantenimiento De Aeronaves Direccion Provincial De Administracion 4.516.761
33 Formacion Y Capacitacion De Pilotos Direccion Provincial De Aeronautica 608.274
34 Promocion Y Fomento De La Direccion Provincial De Aeronautica 175.625

Comunicacion Aerea

TOTAL 11.470.271

ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE ADOPTAN TODAS LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DETERMINADOS PARA ESTA DIRECCION PROVINCIAL EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY 2798, POR EL CUAL
SE CUBRE EL GASTO FINANCIERO QUE DEMANDA LA ESTRUCTURA DE ADMINISTRACION Y EL
DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD AERONAUTICA PROVINCIAL. PARA ELLO ES NECESARIO PLANIFICAR,
COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR TODAS LAS ACCIONES TENDIENTES AL LOGRO DE UN ALTO
NIVEL DE DESARROLLO DEL SISTEMA PROVINCIAL AERONAUTICO.-

OBJETIVOS

GARANTIZAR EL SERVICIO AERONAUTICO PROVINCIAL PARA ELLO ES NECESARIO EL MANTENIMIENTO
DE AEOPUERTOS, AERODROMOS, HANGARES Y AERONAVES PROVINCIALES, FORMACION Y
CAPACITACION DE LOS PILOTOS Y GARANTIZAR LA SEGURIDAD DE ESTE MEDIO DE COMUNICACION,
COMO ASI TAMBIEN PROCURAR EL FOMENTO Y DESARROLLO DE LA COMUNICACION AEREA
PROVINCIAL.-



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.575.812
Bienes De Consumo 800.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 100.000
Textiles Y Vestuario 90.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 75.000
Productos De Cuero Y De Caucho 55.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 210.000
Productos De Minerales No Metalicos 60.000
Productos Metalicos 50.000
Otros Bienes De Consumo 160.000
Servicios No Personales 650.000
Servicios Basicos 30.000
Alquileres Y Derechos 450.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 30.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 20.000
Pasajes Y Viaticos 35.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 5.000
Otros Servicios 80.000
Bienes De Uso 125.812

Magquinarias Y Equipos 125.812




ACTIVIDAD COMUN 11
COORDINACION OPERATIVA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DAR IMPULSO A LOS AGENTES ECONOMICOS INVOLUCRADOS EN LA IMPLEMENTACION PRACTICA DE LA
ACTIVIDAD AERONAUTICA, YA SEAN ESTOS ORGANISMOS DE CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION O TERCEROS INVOLUCRADOS.

OBJETIVOS

ASISTENCIA TECNICA OPERATIVA A LA REALIZACION DE LAS ACCIONES QUE PERMITAN PONER EN
FUNCIONAMIENTO EL SISTEMA AERONAUTICO PROVINCIAL, TANTO EN LO QUE SE REFIERE A LA
ACTIVIDAD AEROPORTUARIA (AERODROMOS, AEROPUERTOS Y HANGARES) COMO ASI TAMBIEN AL BUEN
FUNCIONAMIENTO DE LAS AERONAVES PROVINCIALES.-



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 3.459.576
Gasto En Personal 2.886.089
Planta Permanente 52.935
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 2.250.266
Personal Con Cargo Politico 582.888
Bienes De Consumo 330.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 57.000
Productos De Minerales No Metalicos 80.100
Productos Metalicos 80.500
Otros Bienes De Consumo 107.400
Servicios No Personales 133.487
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 57.987
Pasajes Y Viaticos 30.000
Otros Servicios 45.500
Bienes De Uso 110.000
110.000

Magquinarias Y Equipos




PROGRAMA 31

MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE AEROPUERTOS, AERODROMOS Y
HANGARES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

MANTENIMIENTO DE AEROPUERTOS, AERODROMOS Y HANGARES DE LA PROVINCIA, A TRAVES DE UN
CONJUNTO DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS QUE INCLUYEN INSTALACIONES Y
EQUIPAMIENTO, COMO LAS SUPERFICIES DE LAS PISTAS, SISTEMAS DE RADIO AYUDAS BALIZAMIENTO,
ESTACIONES METEOROLOGICAS MANUALES Y AUTOMATICAS SEGUROS REQUERIDOS EN
CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS PREVISTAS POR LA ORGANIZACION DE AVIACION CIVIL
INTERNACIONAL (OACI) Y CUMPLIR CON LOS REQUERIMIENTO DE LA ADMINISTRACION NACIONAL DE
AVIACION CIVIL (ANAC).LA CREACION DE NUEVA INFRAESTRUCTURA AEROPORTUARIA EN AQUELLOS
LUGARES QUE SE REQUIERAN, Y QUE POR SUS CARACTERISTICAS SEAN CONSIDERADAS ZONAS
ESTRATEGICAS PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

OBJETIVOS

LOGRAR LAS ADECUACIONES EDILICIAS NECESARIAS PARA EL NORMAL FUNCIONAMIENTO DE LOS
AEROPUERTOS Y AERODROMOS PROVINCIALES, TODO ELLO TENDIENTE A LA MEJOR PRESTACION DEL
SERVICIO A LA COMUNIDAD. CUMPLIR CON LOS CONVENIOS PARA LA OPERACION Y HABILITACION DE
LAS ESTACIONES AEREAS PARA REALIZAR VUELOS COMERCIALES REGULARES Y VUELOS
INTERNACIONALES EN EL MARCO DE LA INFRAESTRUCTURA LOGISTICA PARA PRODUCTORES E
INDUSTRIAS RADICADAS EN LA PROVINCIA.-

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 5



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.134.223
Gasto En Personal 497.461
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual ‘ 497.461
Bienes De Consumo 430.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 77.000
Productos De Minerales No Metalicos 126.000
Productos Metalicos 116.000
Otros Bienes De Consumo 106.000
Servicios No Personales 196.762
Alquileres Y Derechos 36.762
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 25.000
Pasajes Y Viaticos 35.000
Otros Servicios 75.000
Bienes De Uso 10.000
Magquinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 32
MANTENIMIENTO DE AERONAVES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE ADMINISTRACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS DISTINTAS AERONAVES DE CUALQUIER TIPO DEBEN SEGUIR UN ORDEN OBLIGATORIO DE
MANTENIMIENTO QUE ASEGUREN SU OPERABILIDAD EN CONDICIONES DE SEGURIDAD, CONFORME LAS
PREVISIONES Y TABLA DE INDICACIONES DEL FABRICANTE. ESTE ESQUEMA DE MANTENIMIENTO
HABILITA LAS ACTIVIDADES Y OPERACIONES AERONAUTICAS.

LOS PROGRAMAS DE ASISTENCIA PERMANENTE A AVIONES Y HELICOPTEROS OPERAN EN RELACION AL
CUMPLIMIENTO DE CIERTA CANTIDAD DE HORAS DE VUELO COMO ASI TAMBIEN A PLAZOS DE TIEMPO.

OBJETIVOS

ASEGURAR LAS OPERACIONES AERONAUTICAS AFIRMANDO LA CONTINUIDAD DE LOS SERVICIOS
TECNICOS DE MANTENIMIENTO PERIODICOS Y SOBRE EL BUEN USO SUPERVISADO DE LAS AERONAVES.
EN CUANTO A ELLO RIGEN REGLAMENTACIONES DE ORDEN INTERNACIONAL QUE POSIBILITAN
ESTANDARIZAR LAS MANIOBRAS Y OPERACIONES.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 2
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 4.516.761
Bienes De Consumo 1.920.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 1.505.000
Productos De Minerales No Metalicos 100.000
Productos Metalicos 155.000
Otros Bienes De Consumo 155.000
Servicios No Personales 2.591.761
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 1.010.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 5.000
Servicios Comerciales Y Financieros 1.400.000
Pasajes Y Viticos 71.761
Otros Servicios 105.000
Bienes De Uso 5.000

Magquinarias Y Equipos 5.000




PROGRAMA 33
FORMACION Y CAPACITACION DE PILOTOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

MEDIANTE ESTE PROGRAMA SE CUBRE EL GASTO FINANCIERO QUE DEMANDA LA CAPACITACION DE
LOS PILOTOS PROVINCIALES.

ESTE RECURSO HUMANO ES UNO DE LOS FACTORES MAS IMPORTANTES, Y UNA PIEZA CLAVE PARA EL
DESARROLLO AERONAUTICO PROVINCIAL.

LA HABILITACION DE CUERPO DE PILOTOS DE TODA AEROLINEA O ACTIVIDAD AERONAUTICA SE
CONCRETA A PARTIR DE UN REGIMEN DE EXAMENES Y COMPROBACIONES DE APTITUD PSICOFISICA
REGULDA POR LA ANAC (ADMINISTRACON NACIONAL DE AERONAUTICA CIVIL).

OBJETIVOS

GARANTIZAR UN PLANTEL PROFESIONAL DE PILOTOS CON CAPACIDAD DE MANTENER EN OPERACION
LOS VUELOS DE CABOTAJE PROVINCIAL, NACIONAL COMO ASI TAMBIEN VUELOS INTERNACIONALES. SE
PLANIFICAN ACCIONES PARA TRIPULAR AVIONES DE PASAJEROS Y DE CARGAS, COMO ASI TAMBIEN
AQUELLAS AERONAVES QUE SE UTILIZAN PARA COMBATIR INCENDIOS FORESTALES O REALIZAR
REACATES Y VUELOS DE TRANSPORTE SANITARIOS.

CAPACITAR OBLIGATORIAMENTE EL CUERPO DE PILOTOS AERONAUTICO PROVINCIAL.-

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASESORAMIENTO Y CAPACITACION DE AGENTES CONSULTAS 7



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 608.274
Bienes De Consumo 210.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 50.000
Textiles Y Vestuario 50.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 55.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 398.274
Servicios Técnicos Y Profesionales 38.274
Pasajes Y Viaticos 320.000
Otros Servicios 40.000




PROGRAMA 34

PROMOCION Y FOMENTO DE LA COMUNICACION AEREA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE AERONAUTICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE PRETENDE LOGRAR UN SERVICIO AEREO QUE PERMITA FACILITAR EL TRASLADO DE PASAJEROS
IMPULSAR EL DESARROLLO TURISTICO Y FORTALCER LAS COMUNICACIONES ENTRE LAS DISTINTAS
AREAS MINERA, PETROLERAS Y LAS DISTINTAS LOCALIDADES, COMO ASI TAMBIEN OTRAS PROVINCIAS.
QUE A TRAVES DE CONVENIOS ASISTIR A EMPRESAS AEREAS CON EL FIN DE AMPLIAR Y MEJORAR EL

SERVICIO DE TRANSPORTE.-

OBJETIVOS

FORTALECER LA CADENA PRODUCTIVA Y REDES DE VALOR CON PROVEEDORES DE BIENES Y DE
SERVICIOS TURISTICOS. PROMOVER LA COMUNICACION AEREA ENTRE LAS DISTINTAS LOCALIDADES DE

LA PROVINCIA.
FAVORECER LA ACTIVIDAD COMERCIAL MEDIANTE ESTE MEDIO DE TRANSPORTE GENERANDO
TRASLADOS MAS AGILES.-

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CAMPANAS DE DIFUSION ACCIONES 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 175.625
Bienes De Consumo 110.414
Productos De Papel, Cartén E Impresos 25.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 30.414
Otros Bienes De Consumo 55.000
Servicios No Personales 65.211
Servicios Técnicos Y Profesionales 10.000
Pasajes Y Viaticos 35.000
Otros Servicios 20.211
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SECRETARIA DE GESTION PUBLICA




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

ES COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA, ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES
FUNCIONES:- ENTENDER EN LO RELATIVO A LAS POLITICAS Y NORMAS APLICABLES AL SISTEMA DE
CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL, BAJO EL PRINCIPIO DE CENTRALIZACION
NORMATIVA Y DESCENTRALIZACION OPERATIVA, EN COORDINACION CON LOS DEMAS ORGANOS
RECTORES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA. -

ENTENDER EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DESTINADOS A FACILITAR Y
MEJORAR LA GESTION DE COMPRA Y CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL, CON
CRITERIOS DE CELERIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA.- ORGANIZAR LOS REGISTROS
NECESARIOS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE
CONTRATACIONES.

ORGANIZAR EN SISTEMA ESTADISTICO EN MATERIA DE CONTRATACIONES, REQUIRIENDO Y
PRODUCIENDO LA INFORMACION NECESARIA A TAL EFECTO.

ENTENDER EN LA FORMULACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA A LOS ORGANISMOS DEL SECTOR
PUBLICO PROVINCIAL Y A LOS MUNICIPIOS QUE TENGAN POR OBJETO LA MODERNIZACION DE LA
GESTION, EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD Y LA INCORPORACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS, EN LA GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.

- ENTENDER EN LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS,
NACIONALES O EXTRANJEROS, FINANCIEROS O DE COOPERACION, EN ASPECTOS RELATIVOS AL
SISTEMA DE CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

- ENTENDER EN LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION DE

RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, DE LA NORMATIVA APLICABLE
EN MATERIA DE EMPLEO PUBLICO, SU INTERPRETACION Y EL CONTROL DE SU APLICACION.
ENTENDER EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.

INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.

ENTENDER EN LA ADMINISTRACION Y COORDINACION DE LA RED TELEMATICA PROVINCIAL DE
INFORMACION GUBERNAMENTAL.

ENTENDER EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS SOBRE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,
COMUNICACIONES ASOCIADAS Y OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS DE TRATAMIENTO DE
INFORMACION EN LA ADMINISTRACION PROVINCIAL.

ENTENDER EN LA FORMULACION Y DESARROLLO DE POLITICAS E IMPLEMENTACION DE

PROCESOS DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION Y LA
ESTANDARIZACION DE LAS TECNOLOGIAS, ASEGURANDO LA COMPLEMENTACION E
INTERCONECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y SERVICIOS DE
COMUNICACIONES EN EL AMBITO DEL ESTADO PROVINCIAL, CONFORME LAS POLITICAS Y ACCIONES
DEFINIDAS POR EL PODER EJECUTIVO.

-ENTENDER EN LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN PROVINCIAL DE GOBIERNO
ELECTRONICO, COORDINANDO SU DESARROLLO CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES CON COMPETENCIA EN EL AREA Y SU APLICACION EN EL AMBITO PROVINCIAL.
-ENTENDER EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES E INTERVENIR EN LA
MATERIA, DE CONFORMIDAD A LA COMPETENCIA PROVINCIAL.

-ENTENDER EN EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE CENSOS, ENCUESTAS E INVESTIGACIONES
ESTADISTICAS EN MATERIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 73.385.009
Gasto En Personal 47.482.536
Planta Permanente 25.050.086
Planta Temporaria 2.032.222
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O 222.833
Mantenimiento
Practicas Rentadas 1.494.625
Contratos De Locacion De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De 2.005.905
Pago Mensual
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 6.699.325
Personal Con Cargo Politico 9.977.540
Bienes De Consumo 3.584.185
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 189.500
Textiles Y Vestuario 541.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 251.300
Productos De Cuero Y De Caucho 70.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 548.000
Productos De Minerales No Metalicos 20.585
Productos Metalicos 71.000
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 10.000
Otros Bienes De Consumo 1.882.800
Servicios No Personale 21.262.288
Servicios Basicos 5.028.500
Alquileres Y Derechos 1.203.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 1.372.500
Servicios Técnicos Y Profesionales 8.841.900
Servicios Comerciales Y Financieros 100.000
Publicidad Y Propaganda 12.000
Pasajes Y Viaticos 1.090.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 45.000
Otros Servicios 3.569.388
Bienes De Uso 1.056.000
Maquinarias Y Equipos 651.000
Activos Intangibles 405.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION

12

13

14

31

32

33
34

35
36

37

38

39

TOTAL

Conduccién Superior - Secretaria De
Gestion Publica

Subsecretaria De Gestion Publica,
Coord. Y Admin.Financiera

Unidad De Gestion De Proyectos
Especificos

Coordinaciéon Técnica De
Contrataciones Y Gestién Publica

Coordinacién De Comunicaciones E
Informatica

Complejo De Abastecimiento Y
Almacenaje Pcia Ngn (Cabal)

Gestion De Proyectos Y Programas
Institucionales

Junta De Disciplina Y Sumarios

Sistema De Precios De Referencia,
Relevamiento Y Auditoria

Gestion De Rrhh Del Sector Publico

Formacién Y Capacitacion De Recursos
Humanos

Planificacion Y Desarrollo- Tecnologias
De La Inf. Y La Com. (Tic'S).

Infraestructura- Tecnologias De La Inf.
Y La Com. (Tic'S)

Servicios De Tecnologias De La Inf. Y
La Comunic. (Tic’S)

UNIDAD EJECUTORA

Secretaria De Gestion Publica

Subsecretaria De Gestién Publica

Unidad De Gestion De Proyectos
Especificos

Oficina Provincial De Contrataciones

Oficina Proviincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion

Unidad De Gestion De Proyectos
Especificos

Coordinacion De Relaciones Institucionales
Y Control

Subsecretaria De Gestion Pulblica

Oficina Provincial De Contrataciones

Oficina Provincial De Recursos Humanos

Oficina Provincial De Recursos Humanos

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacién

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.

CREDITO

6.144.832

12.070.169

525.200

2.731.888

29.226.301

100.000

60.000

98.500
50.000

9.407.706
714.795

4.202.385

1.781.915

6.271.318

73.385.009

ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR - SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

COMPRENDE LAS TAREAS DE CONDUCCION DEL ORGANISMO, DE LAS QUE DEPENDEN LAS DISTINTAS
UNIDADES ESTRATEGICAS DE COORDINACION OPERATIVA, SIENDO DESEMPENADAS POR EL SR.
SECRETARIO . EN TAL SENTIDO, ES COMPETENCIA DE LA CONDUCCION SUPERIOR DE LA SECRETARIA
DE LA GESTION PUBLICA LA DEFINICION DE POLITICAS Y NORMAS APLICABLES AL SISTEMA DE



CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL, BAJO EL PRINCIPIO DE CENTRALIZACION
NORMATIVA Y DESCENTRALIZACION OPERATIVA, EN COORDINACION CON LOS DEMAS ORGANOS
RECTORES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA. LLEVA A CABO TAMBIEN, LA FORMULACION
DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA A LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL Y A LOS
MUNICIPIOS QUE TENGAN POR OBJETO LA MODERNIZACION DE LA GESTION, EL MEJORAMIENTO
CONTINUO DE LA CALIDAD Y LA INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS. TAMBIEN ESTAN A SU
CARGO LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION Y CAPACITACION DE
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, DE LA NORMATIVA APLICABLE EN
MATERIA DE EMPLEO PUBLICO, SU INTERPRETACION Y EL CONTROL DE LA MISMA. EN CUANTO A LA
ADMINISTRACION Y COORDINACION DE LA RED TELEMATICA PROVINCIAL DE INFORMACION
GUBERNAMENTAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, DEBE ENTENDER EN LA
DEFINICION DE ESTRATEGIAS SOBRE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES ASOCIADAS
Y OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS DE TRATAMIENTO DE INFORMACION EN LA ADMINISTRACION
PROVINCIAL Y EN LA FORMULACION Y DESARROLLO DE POLITICAS E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
DE INNOVACION TECNOLOGICA QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION Y LA ESTANDARIZACION DE LAS
TECNOLOGIAS, ASEGURANDO LA COMPLEMENTACION E INTERCONECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y
EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

OBJETIVOS

BUSCA FACILITAR Y MEJORAR LA GESTION DE COMPRA Y CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO
PROVINCIAL, CON CRITERIOS DE CELERIDAD, EFICACIA, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA, ESTANDO
ENTRE SUS OBJETIVOS:
- DEFINICION DE POLITICAS Y NORMAS APLICABLES AL SISTEMA DE CONTRATACIONES DEL SECTOR
PUBLICO PROVINCIAL

FORMULACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA A LOS ORGANISMOS DEL SECTOR PUBLICO
PROVINCIAL Y A LOS MUNICIPIOS QUE TENGAN POR OBJETO LA MODERNIZACION DE LA GESTION,
MEJORAMIENTO CONTINUO DE CALIDAD Y LA INCORPORACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS.
- FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS DE GESTION Y CAPACITACION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.
- DEFINICION DE ESTRATEGIAS SOBRE TECNOLOGIAS DE INFORMACION, COMUNICACIONES ASOCIADAS
Y OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS.

PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN PROVINCIAL DE GOBIERNO ELECTRONICO,
COORDINANDO SU DESARROLLO CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y NACIONALES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 6.144.832
Gasto En Personal 3.499.832
Planta Permanente 193.304
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 195.360
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 1.063.988
Personal Con Cargo Politico 2.047.180
Bienes De Consumo 492.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 45.000
Textiles Y Vestuario 11.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 50.000
Productos De Cuero Y De Caucho 20.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 220.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 16.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 5.000
Otros Bienes De Consumo 120.000
Servicios No Personales 2.113.000
Servicios Basicos 500.000
Alquileres Y Derechos 136.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 650.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 37.000
Servicios Comerciales Y Financieros 20.000
Pasajes Y Viticos 90.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 30.000
Otros Servicios 650.000
Bienes De Uso 40.000
Magquinarias Y Equipos 40.000




ACTIVIDAD CENTRAL 2
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA, COORD. Y ADMIN.FINANCIERA

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ES COMPETENCIA DE LA SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LAS
NORMAS DE EJECUCION DE LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA Y PATRIMONIAL, ADMINISTRACION
PRESUPUESTARIA Y COORDINAR LA ELABORACION DE LOS PRESUPUESTOS ANUALES Y ELEVARLOS
PARA SU CONSIDERACION. ASi TAMBIEN CONDUCE Y ADMINISTRA IMPLANTANDO TECNICAS
ADECUADAS QUE ASEGUREN UN EFICIENTE RENDIMIENTO EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS

OBJETIVOS

CONCRETAR LAS PROPUESTAS Y PROYECTOS DETERMINADOS POR LA CONDUCCION SUPERIOR,
EJERCIENDO FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DELEGADAS POR ESTA. COORDINAR Y
FISCALIZAR LA PLANIFICACION Y EJECUCION DE LA GESTION CONTABLE, FINANCIERA Y PATRIMONIAL,
CONFORME A LAS POLITICAS Y ACCIONES DEFINIDAS POR LA SECRETARIA DE  GESTION PUBLICA
AJUSTADAS A LO ESTABLECIDO EN LA LEY N° 2141 DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL
TENDIENTE A GARANTIZAR LA PROVISION DE BIENES Y SERVICIOS, AJUSTADOS A LOS PRINCIPIOS
GENERALES QUE LA MISMA ESTABLECE -LEGALIDAD DE LOS ACTOS Y PROCEDIMIENTOS -
REGISTRACION CONTABLE, RESGUARDO DEL INTERES FISCAL, ECONOMIA, EFICIENCIA Y EFICACIA DE LA
GESTION.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 12.070.169
Gasto En Personal 11.396.084
Planta Permanente 2.918.454
Planta Temporaria 862.785
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 222.833
Practicas Rentadas 351.254
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 3.898.759
Personal Con Cargo Politico 3.141.999
Bienes De Consumo 232.585
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 34.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 40.000
Productos De Cuero Y De Caucho 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 25.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.585
Productos Metalicos 8.000
Otros Bienes De Consumo 100.000
Servicios No Personales 391.500
Servicios Basicos 7.500
Alquileres Y Derechos 253.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 70.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 24.000
Servicios Comerciales Y Financieros 22.000
Otros Servicios 15.000
Bienes De Uso 50.000

Magquinarias Y Equipos 50.000




ACTIVIDAD COMUN 12
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS ESPECIFICOS

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ES MISION DE LA UNIDAD DE GESTION ENTENDER TODO LO RELATIVO AL REQUERIMIENTO DE
PROYECTOS ESPECIALES A INICIATIVA DE LA SUPERIORIDAD, LA REALIZACION DEL MANTENIMIENTO
EDILICIO, OBRAS MENORES, MONTAJE E INSTALACION DE SERVICIOS DE INFRAESTRUCTURA Y DEL
SOPORTE INFORMATICO A DISTINTAS DEPENDENCIAS. ASIMISMO, REALIZAR LAS TAREAS DE
MANTENIMIENTO EDILICIO DE TODOS LOS INMUEBLES PERTENECIENTES A LA SECRETARIA DE GESTION
PUBLICA A EXCEPCION DE LAS CONCESIONADAS Y/O CONTRATADAS DE LOS EDIFICIOS DE BELGRANO
398 Y 04 DEL CAM.

REALIZAR LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO Y/O EN SU FAZ FiSICA DE LAS ESTACIONES
REPETIDORAS DE RADIO Y TELEVISION INSTALADAS EN TODA LA PROVINCIA.

PARTICIPAR DE LAS TAREAS DE INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DE LOS CClI EN TODO EL
TERRITORIO PROVINCIAL.

REALIZAR TAREAS DE MANTENIMIENTO Y/O DE PEQUENAS OBRAS EN DISTINTOS AMBITOS,
PRINCIPALMENTE EN EDIFICIOS EDUCATIVOS A REQUERIMIENTO EN PARTICULAR DE LA SUPERIORIDAD.
REALIZAR LAS OBRAS CIVILES O TAREAS PARTICULARES PARA EL MONTAJE DE ANTENAS EN TODO EL
TERRITORIO. ES MISION DEL AREA DE LA UNIDAD DE GESTION REALIZAR LAS TAREAS DE SOPORTE
INFORMATICO A LOS USUARIOS DEPENDIENTES DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA CON
EXCEPCION DE AQUELLAS QUE POSEEN REFERENTES INFORMATICOS Y DE LAS DEPENDIENTES EN
FORMA DIRECTA DE LA OPTIC Y/O DE LAS QUE CONFORMAN LA OPTIC.

REALIZAR LA PREPARACION, INSTALACION DE SOFTWARE Y CONFIGURACION DE LOS EQUIPOS
ADQUIRIDOS PARA SU PUESTA EN FUNCIONAMIENTO.PARTICIPAR DE LAS TAREAS DE INSTALACION Y
PUESTA EN MARCHA DE LOS CCl EN TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL. REALIZAR PEQUENAS O
MEDIANAS REDES DE DATOS. PROPONER LA IMPLEMENTACION DE LOS DISTINTOS PROTOCOLOS
TENDIENTES AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS,

OBJETIVOS

PLANIFICAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS TAREAS DE MANTENIMIENTO QUE GARANTICEN EL
ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LOS INMUEBLES DE LA SECRETARIA Y DE LA EJECUCION DE LAS
TAREAS CIVILES Y/O DE INSTALACIONES QUE INVOLUCRAN COMO BENEFICIARIOS A INSTITUCIONES
VARIAS Y DISTINTOS ORGANISMO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL. DESARROLLO E
IMPLEMENTACION DE LAS ESTRATEGIAS QUE GARANTICEN LA ADECUADA PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE MANTENIMIENTO Y SU ACOMPANAMIENTO A LAS ACCIONES LLEVADAS A CABO POR LA
SECRETARIA EN SUS DISTINTAS AREAS EN LO QUE SE REFIERE AL USO DE LOS ESPACIOS FiSICOS. DAR
DEBIDA RESPUESTA AL PLAN DE PREVISTO POR LA SECRETARIA DE NUEVAS INSTALACIONES DE CClI,
AULAS Y OFICINAS EN LO QUE SE REFIERE A LA PARTE EDILICIA DE LAS MISMAS. PLANIFICAR,
COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES TENDIENTES A LA PRESTACION DE UN OPTIMO SOPORTE
INFORMATICO A TODOS LOS USUARIOS DETERMINADOS POR LA SECRETARIA Y DE LA EJECUCION DE
LAS TAREAS CIVILES Y/O DE INSTALACIONES QUE INVOLUCRAN COMO BENEFICIARIOS A INSTITUCIONES
VARIAS DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA A BENEFICIARIOS DE INSTITUCIONES Y DISTINTOS
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 525.200
Gasto En Personal 265.200
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 265.200
Bienes De Consumo 50.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 50.000

Pasajes Y Viaticos 200.000
Bienes De Uso 10.000
Maquinarias Y Equipos 10.000

Servicios No Personales \ 200.000




ACTIVIDAD COMUN 13
COORDINACION TECNICA DE CONTRATACIONES Y GESTION PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE TRATA ESPECIFICAMENTE DE LA RESPONSABILIDAD EN LA ETAPA OPERATIVA DE LOS OBJETIVOS DE
LA CONDUCCION SUPERIOR DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA, PARA LO CUAL ESTA UNIDAD
CUENTA CON LA PROGRAMACION PARA LA EJECUCION DE LOS MISMOS. CORRESPONDE A LA
COORDINACION PROVINCIAL, HABIENDO ASIGNADO A LA MISMA NO SOLO LOS GASTOS PROPIOS DE LA
COORDINACION SINO TAMBIEN LA TOTALIDAD DE LOS EGRESOS PREVISTOS EN BIENES DE CAPITAL Y
ALQUILER DE INMUEBLES DENTRO DEL GRUPO DE IMPUTACION SERVICIOS NO PERSONALES.
CORRESPONDE TAMBIEN A LAS ACCIONES DE DIFUSION Y RELACIONES INSTITUCIONALES.

OBJETIVOS

LIDERAR Y COORDINAR EL EQUIPO DE TRABAJO QUE LLEVA ADELANTE LAS FUNCIONES ASIGNADAS A LA
OPC:

- COMPARTIR Y DAR A CONOCER LOS PROCEDIMIENTOS QUE DEBEN CUMPLIMENTARSE PARA LLEVAR
ADELANTE UN PROCESO DE COMPRAS EN LA APP

CONCRETAR LAS PROPUESTAS, PROYECTOS Y OBRAS DETERMINADAS POR LA CONDUCCION
SUPERIOR. IMPLEMENTAR POLITICAS Y NORMAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
FUNCIONAMIENTO DEL SISTEMA DE CONTRATACIONES.
- GENERAR INFORMACION EN MATERIA DE COMPRAS PUBLICAS PARA SER PUBLICADA, A EFECTOS DE
TRANSPARENTAR LA GESTION PUBLICA
- CREAR LOS AMBITOS DE DISCUSION PARA LA MEJORA PERMANENTE DE LA GESTION PUBLICA EN
MATERIA DE CONTRATACIONES

TOMAR CONOCIMIENTO Y CONTACTO CON LAS MEJORES PRACTICAS A NIVEL NACIONAL E
INTERNACIONAL EN MATERIA DE CONTRATACIONES
- GENERAR EL AMBITO DE COLABORACION ENTRE LAS DISTINTAS JURISDICCIONES PARA OPTIMIZAR
LOS PROCESOS DE COMPRAS Y CONTRATACIONES EN TODO EL TERRITORIO NACIONAL
- INSTRUMENTAR LOS MECANISMOS PARA COMPARTIR INFORMACION A TRAVES DE LA TECNOLOGIA
DISPONIBLE, EN LA MATERIA A NIVEL NACIONAL, POR EJEMPLO PROVEEDORES
- MEJORA CONTINUA DE LA GESTION DE LA OPC. OPTIMO RENDIMIENTO DEL COMPONENTE HUMANO,
APEGO Y COMPROMISO DE LOS INTEGRANTES DE LA OFICINA A SU LUGAR DE TRABAJO
- ENROLAR A OTROS ORGANISMOS DE LA APP EN LA CONSTRUCCION DE CALIDAD
- DIFUNDIR LOS BENEFICIOS DE LA CALIDAD EN LA GESTION PUBLICA.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 2.731.888
Gasto En Personal 2.487.088
Planta Permanente 259.684
Planta Temporaria 91.042
Practicas Rentadas 415.939
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensual 188.700
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 274.170
Personal Con Cargo Politico 1.257.553
Bienes De Consumo 50.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 10.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 9.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 16.000
Servicios No Personales 174.800
Servicios Basicos 24.000
Alquileres Y Derechos 118.800
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 15.000
Pasajes Y Viaticos 7.000
Otros Servicios 10.000
Bienes De Uso 20.000
Maquinarias Y Equipos 15.000
Activos Intangibles 5.000




ACTIVIDAD COMUN 14
COORDINACION DE COMUNICACIONES E INFORMATICA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVIINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ES MISION DE LA COORDINACION, LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE DESARROLLO E INNOVACION
TECNOLOGICA QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION Y LA ESTANDARIZACION DE LAS TECNOLOGIAS
ASEGURANDO LA COMPLEMENTACION E INTERCONECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y EQUIPAMIENTO
INFORMATICO, DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES, TELEVISION Y RADIODIFUSION PROVINCIAL
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y LA COMUNIDAD TODA, COMO ASi
TAMBIEN LA CAPACITACION DE SU PERSONAL.EN LA ACTUALIDAD EL CENTRO DE IMPRESION DE LA
OPTIC, DONDE SE PRODUCE LA INFORMACION IMPRESA DE PLANILLAS DE SUELDOS , RECIBOS DE
SUELDOS, DOCUMENTACION FINANCIERA Y CONTABLE, FACTURACION DEL EPAS, ETC CUYA CARGA DE
PRODUCCION ES DE MILES DE COPIAS MENSUALES ESTA SIENDO SOPORTADA HACE MAS DE 2 ANOS
POR UNA UNICA IMPRESORA MINOLTA BZHUB 110, CUYO SERVICIO NUNCA FUE INTERRUMPIDO, PERO
SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO SE COMIENZA A CONVERTIR EN CORRECTIVO POR EL DESGASTE
NATURAL DE SUS COMPONENTES.

OBJETIVOS

FORMULAR E IMPULSAR PROYECTOS DE DESARROLLO, INNOVACION, IMPLEMENTACION,
COMPATIBILIZACION E INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION
EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y COMUNIDAD TODA, QUE PERMITA
APROVECHAR LA CAPACIDAD Y EL POTENCIAL DEL GOBIERNO ELECTRONICO PARA MEJORAR LA
CALIDAD DE LAS RELACIONES ENTRE EL GOBIERNO, EL CIUDADANO Y EMPRESAS. PROVEER DE UNA
IMPRESORA DE CONTINGENCIA AL CENTRO IMPRESION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 29.226.301
Gasto En Personal 23.997.413
Planta Permanente 20.010.712
Planta Temporaria 694.366
Practicas Rentadas 256.256
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensual 1.356.645
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 95.717
Personal Con Cargo Politico 1.583.717
Bienes De Consumo 1.185.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 40.000
Textiles Y Vestuario 520.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 105.000
Productos De Cuero Y De Caucho 35.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 210.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 20.000
Otros Bienes De Consumo 250.000
Servicios No Personales 3.943.888
Servicios Basicos 1.210.000
Alquileres Y Derechos 580.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 470.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 300.000
Servicios Comerciales Y Financieros 58.000
Publicidad Y Propaganda 12.000
Pasajes Y Viaticos 673.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 15.000
Otros Servicios 625.888
Bienes De Uso 100.000

Magquinarias Y Equipos 100.000




PROGRAMA 31
COMPLEJO DE ABASTECIMIENTO Y ALMACENAJE PCIA NOQN (CABAL)

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD DE GESTION DE PROYECTOS ESPECIFICOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DENTRO DEL ANO PREVISTO SE DESTACA EL INICIO DE LAS ACCIONES DE GERENCIAMIENTO PARA LA
EJECUCION DEL PROYECTO CABAL. UNA OBRA DE MAGNITUD CUYO PROYECTO EJECUTIVO SE REALIZA
POR ANTE LA COORDINACION Y SUPERVISION DE LA UNIDAD DE GESTION Y QUE POR SU
ESPECIFICIDAD RESULTA CONVENIENTE QUE SE EJECUTE CON SU INTERVENCION.

OBJETIVOS

PLANIFICAR, COORDINAR Y EJECUTAR LAS ACCIONES TENDIENTES A LA REALIZACION DEL PROYECTO
DEL COMPLEJO DE ABASTECIMIENTO Y ALMACENAMIENTO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN (CABAL),
PREVISTO POR LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA Y QUE INVOLUCRAN COMO BENEFICIARIOS A
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
EJECUCION DE OBRA % AVANCE FISICO 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |
TOTAL 100.000
Servicios No Personales 100.000

Servicios Técnicos Y Profesionales ‘ 100.000




PROGRAMA 32
GESTION DE PROYECTOS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

UNIDAD EJECUTORA
COORDINACION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONTROL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ES MISION DE LA COORDINACION DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y CONTROL, COORDINAR LAS
RELACIONES INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA CON LOS RESTANTES
ORGANISMOS DEL ESTADO, INSTITUCIONES ACADEMICAS, EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO Y
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, A FIN DE DESARROLLAR NUEVAS INICIATIVAS Y ACCIONES
CONJUNTAS, VINCULADAS CON LAS ACTIVIDADES DE LA SECRETARIA, EN BENEFICIO DE LA
COMUNIDAD NEUQUINA. TAMBIEN GESTIONAR Y ARTICULAR FINANCIAMIENTO ECONOMICO PARA
LOGRAR LA EJECUCION DE PROYECTOS Y FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS DE QUE TIENEN COMO
META LAS DIFERENTES AREAS DE LA SECRETARIA.

OBJETIVOS

ORGANIZAR / COORDINAR EVENTOS PARA LA DIFUSION DE LAS TAREAS E IMPLEMENTACION DE LOS
PROYECTOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS DIFERENTES AREAS QUE TIENE A CARGO LA SECRETARIA
Y QUE INVOLUCRAN A ORGANISMOS Y PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.
INTERACTUAR CON DIFERENTES ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS, CON EL FIN DE CONSEGUIR
FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 6o.ooq
Bienes De Consumo 25.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000
Otros Bienes De Consumo 20.000
Servicios No Personales 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 10.000
Otros Servicios 15.000
Bienes De Uso 10.000
Magquinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 33
JUNTA DE DISCIPLINA Y SUMARIOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE GESTION PUBLICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA JUNTA DE DISCIPLINA ES UN ORGANO, QUE TIENE COMO FUNCION DICTAMINAR EN CADA ACTUACION
QUE SE INICIE POR RAZONES DISCIPLINARIAS, A FIN DE QUE LA AUTORIDAD COMPETENTE PUEDA
RESOLVER TOMANDO LOS FUNDAMENTOS EMANADOS DE DICHO ORGANO. LA DIRECCION PROVINCIAL
DE SUMARIOS ACTUA COMO ORGANO RECTOR PARA LA ADMINISTRACION CENTRALIZADA,
DESCENTRALIZADA Y AUTARQUICA DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN, CUYA NORMATIVA, PUSO EN
FUNCIONAMIENTO EL PROCEDIMIENTO DE INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS, TENIENDO COMO FIN
LA AVERIGUACION DE TODOS AQUELLOS ACTOS U OMISIONES QUE PUDIERAN SIGNIFICAR
RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y/O DISCIPLINARIA DE LOS AGENTES.

OBJETIVOS

JUNTA DE DISCIPLINA TIENE COMO OBJETIVO CREAR UN SISTEMA INFORMATICO DE REGISTRO
PROVINCIAL DE REINCIDENCIAS Y LA EJECUCION DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL,
A FIN DE TRABAJAR EN ARTICULACION CON TODOS LOS ORGANISMOS DE LA PROVINCIA. LA DIRECCION
PROVINCIAL DE SUMARIOS TIENE COMO OBJETIVO DESARROLLAR ACCIONES TENDIENTES A LOGRAR UN
CAMBIO CULTURAL QUE PERMITA LA TRANSFORMACION DEL MODELO ESTATAL VIGENTE,
PROMOVIENDO LA INTEGRACION DE TODOS LOS SECTORES DE LA ADMINISTRACION, UNIFICANDO
CRITERIOS Y ESTRATEGIAS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ELABORACION DE DICTAMENES DICTAMEN 250



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 98.5oq
Bienes De Consumo 42.500
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 7.500
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 15.000
Servicios No Personales 48.000
Servicios Basicos 21.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 7.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 10.000
Otros Servicios 10.000
Bienes De Uso 8.000
Magquinarias Y Equipos 8.000




PROGRAMA 34
SISTEMA DE PRECIOS DE REFERENCIA, RELEVAMIENTO Y AUDITORIA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CORRESPONDE AL CONTROL Y MONITOREO DE PRECIOS Y SU COMPARATIVA CON LOS RELEVADOS EN
EL MERCADO RESPECTO DE CADA UNO DE LOS TRAMITES DE COMPRAS Y CONTRATACIONES EN EL
AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y LA CORRESPONDIENTE EMISION DE OPINION
RESPECTO DE LA RAZONABILIDAD Y CONVENIENCIA. CORRESPONDE A UN TRABAJO DE APOYATURA A
LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y AL AREA PERTINENTE DE CONTROL DE GESTION,
DESARROLLANDO TAREAS INHERENTES A LA AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:

A) ENTREGA EFECTIVA DE BIENES.

B) PRESTACION EFECTIVA DE SERVICIOS.

OBJETIVOS

- AHORRO DE RECURSOS PUBLICOS.
- EVITAR LA DISTORSION DE PRECIOS EN EL MERCADO.

- LOS ORGANISMOS DE LA APP ADQUIERAN BIENES Y CONTRATEN SERVICIOS AL MISMO PRECIO POR
IGUAL CALIDAD DE BIENES O SERVICIOS.

- LOS ORGANISMOS DE LA APP DISPONGAN DE UNA TABLA DE PRECIOS REFERENCIALES QUE REDUNDE
EN LA OPTIMIZACION DE TIEMPOS EN LOS TRAMITES DE COMPRA.

- COLABORAR EN LA CONSTATACION DE QUE LO ADQUIRIDO O CONTRATADO SEA LO EFECTIVAMENTE
ENTREGADO O PRESTADO.

- AHORRO DE FONDOS PUBLICOS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 1
INFORMACION

REALIZACION DE AUDITORIAS AUDITORIA REALIZADA 2800



CODIGO
SUB 1

SUB 2

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Portal De Compras Electronicas Y Oficina Provincial De Contrataciones 25.000

Renormatizacion

Relevamiento Y Auditoria De Precios Oficina Provincial De Contrataciones 25.000
50.000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 50.ooq
Bienes De Consumo 5.000
Otros Bienes De Consumo ‘ 5.000
Servicios No Personales 45.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 30.000
15.000

Otros Servicios




PROGRAMA 34
SISTEMA DE PRECIOS DE REFERENCIA, RELEVAMIENTO Y AUDITORIA

SUBPROGRAMA 1
PORTAL DE COMPRAS ELECTRONICAS Y RENORMATIZACION

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CORRESPONDE AL DESARROLLO DEL SISTEMA DE COMPRAS ELECTRONICAS COMO PARTE DE LA
GENERACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE INFORMACION Y TRANSPARENCIA. TAMBIEN AL
REDISENO Y RENORMATIZACION EN MATERIA DE COMPRAS Y CONTRATACIONES QUE INCLUYE
PRODUCTOS TALES COMO:

- PROYECTO DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.

- PLIEGO UNICO.

- MANUAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES.

- COMPRE NEUQUINO.

OBJETIVOS

DOTAR A LA PROVINCIA DE UN CUERPO NORMATIVO ACTUALIZADO EN MATERIA DE
CONTRATACIONES.
. ESTANDARIZAR PROCESOS Y DOCUMENTOS PARA SIMPLIFICAR LA GESTION DE COMPRAS
PUBLICAS.
- BRINDAR BENEFICIOS CONCRETOS A LAS EMPRESAS LOCALES.
- SIMPLIFICAR , AGILIZAR Y MODERNIZAR EL SISTEMA PROVINCIAL DE COMPRAS PUBLICAS

FACILITAR LA PUBLICIDAD DE LOS ACTOS PUBLICOS EN MATERIA DE COMPRAS Y
CONTRATACIONES
- COMPRAR LOS MEJORES BIENES A LOS MEJORES PRECIOS

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 1
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 25.000
Bienes De Consumo 5.000
Otros Bienes De Consumo 5.000
Servicios No Personales 20.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 15.000
Otros Servicios 5.000




PROGRAMA 34
SISTEMA DE PRECIOS DE REFERENCIA, RELEVAMIENTO Y AUDITORIA

SUBPROGRAMA 2
RELEVAMIENTO Y AUDITORIA DE PRECIOS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE CONTRATACIONES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CORRESPONDE AL CONTROL Y MONITOREO DE PRECIOS Y SU COMPARATIVA CON LOS RELEVADOS
EN EL MERCADO RESPECTO DE CADA UNO DE LOS TRAMITES DE COMPRAS Y CONTRATACIONES EN
EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL Y LA CORRESPONDIENTE EMISION SE
OPINION RESPECTO DE LA RAZONABILIDAD Y CONVENIENCIA.
CORRESPONDE A UN TRABAJO DE APOYATURA A LOS SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y AL AREA
PERTINENTE DE CONTROL DE GESTION, DESARROLLANDO TAREAS INHERENTES A LA AUDITORIA DE
CUMPLIMIENTO DE CONTRATOS:
A) ENTREGA EFECTIVA DE BIENES.

B) PRESTACION EFECTIVA DE SERVICIOS.

OBJETIVOS

- AHORRO DE RECURSOS PUBLICOS
- EVITAR LA DISTORSION DE PRECIOS EN EL MERCADO
INCLUYE EL SISTEMA DE PRECIOS DE REFERENCIA

- LOS ORGANISMOS DE LA APP ADQUIERAN BIENES Y CONTRATEN SERVICIOS AL MISMO PRECIO POR
IGUAL CALIDAD DE BIENES O SERVICIOS.
LOS ORGANISMOS DE LA APP DISPONGAN DE UNA TABLA DE PRECIOS REFERENCIALES QUE
REDUNDE EN LA OPTIMIZACION DE TIEMPOS EN LOS TRAMITES DE COMPRA.

COLABORAR EN LA CONSTATACION DE QUE LO ADQUIRIDO O CONTRATADO SEA LO
EFECTIVAMENTE ENTREGADO O PRESTADO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

REALIZACION DE AUDITORIAS AUDITORIA REALIZADA 2800



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 25.000
Servicios No Personales 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 15.000
Otros Servicios 10.000




PROGRAMA 35
GESTION DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE ORGANISMO TIENE A CARGO EL CONTROL DE GESTION DESARROLLADO EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRADO PROVINCIALMENTE A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
RHPRONEU.

OBJETIVOS

DETECTAR NECESIDADES, PLANIFICAR, IMPLEMENTAR Y CONTROLAR MECANISMOS QUE HAGAN MAS
EFICIENTE LA GESTION EN LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CAMPANAS DE DIFUSION ACCIONES 7
CAMPANAS PREVENTIVAS PROVINCIALES ACCIONES 1
ADAPTACION E INSTALACION DE SOFTWARE DE ACCIONES 1
GESTION DE

ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 1



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO  DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Gestion De Recursos Humanos Del Sector Oficina Provincial De Recursos 4.993.606
Publico Humanos

SUB 2 Sistema Integral De Recursos Humanos Y  Oficina Provincial De Recursos 4.200.900
Liquidacion De Haberes Humanos

SUB 3 Salud Ocupacional - Prog. Preventivos Y  Oficina Provincial De Recursos 165.200
Tratamientos De Emergencias Humanos

SUB 4 Seguridad E Higiene- Analisis De La Oficina Provincial De Recursos 21.000
Siniestralidad Humanos

SUB 5 Seguridad E Higiene- Concientizacion Oficina Provincial De Recursos 27.000
Hacia Una Conducta Segura Humanos

TOTAL 9.407.706



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 9.407.706
Gasto En Personal 4.848.606
Planta Permanente 679.619
Planta Temporaria 384.029
Practicas Rentadas 471.176
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 1.366.691
Personal Con Cargo Politico 1.947.091
Bienes De Consumo 97.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 25.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 15.000
Otros Bienes De Consumo 42.000
Servicios No Personales 4.242.100
Servicios Basicos 37.000
Alquileres Y Derechos 115.200
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 3.996.900
Pasajes Y Viaticos 5.000
Otros Servicios 63.000
Bienes De Uso 220.000
Magquinarias Y Equipos 20.000
Activos Intangibles 200.000




PROGRAMA 35
GESTION DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO

SUBPROGRAMA 1
GESTION DE RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE ORGANISMO TIENE A CARGO EL CONTROL DE GESTION DESARROLLADO EN LA MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS ADMINISTRADO PROVINCIALMENTE A TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO
RHPRONEU. ENVUELVE A SUS FUNCIONES LA PLANIFICACION, IMPLEMENTACION Y CONTROL DE LOS
MECANISMOS DESARROLLADOS PARA MEJORAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS
PRESENTES EN LA PROVINCIA. TIENE A SU CARGO SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD E HIGIENE,
SISTEMAS INFORMATICOS, Y DESARROLLO DE NORMAS Y PROCEDIMIENTOS.

OBJETIVOS
DETECTAR NECESIDADES, PLANIFICAR, IMPLEMENTAR Y CONTROLAR MECANISMOS QUE HAGAN MAS
EFICIENTE LA GESTION EN LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 4.993.606
Gasto En Personal 4.848.606
Planta Permanente 679.619
Planta Temporaria 384.029
Préacticas Rentadas 471.176
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 1.366.691
Personal Con Cargo Politico 1.947.091
Bienes De Consumo 50.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 15.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000
Otros Bienes De Consumo 15.000
Servicios No Personales 85.000
Servicios Basicos 30.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 5.000
Pasajes Y Viaticos 5.000
Otros Servicios 20.000
Bienes De Uso 10.000
Magquinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 35
GESTION DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO

SUBPROGRAMA 2

SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y LIQUIDACION DE
HABERES

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA INCLUYE LA IMPLANTACION DE UN SISTEMA INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS Y
LIQUIDACIONES DE HABERES. DICHO SISTEMA PERMITIRA ADMINISTRAR Y GESTIONAR DE MANERA
COORDINADA LOS DATOS DE TODOS LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO, DESDE EL
MOMENTO EN QUE INGRESAN A LA ADMINISTRACION PUBLICA, HASTA EL MOMENTO EN QUE SE
RETIRAN DE LA MISMA.

OBJETIVOS

REALIZAR UNA REINGENIERIA/RECAMBIO DEL ACTUAL SISTEMA DE LIQUIDACION DE HABERES Y
RECURSOS HUMANOS, AL EFECTO APROVECHAR LAS VENTAJAS QUE OFRECEN LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS, LAS CUALES PERMITIRAN CONTROLAR MAS EFICIENTEMENTE LAS EROGACIONES EN
PERSONAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ADAPTACION E INSTALACION DE SOFTWARE DE ACCIONES 1
GESTION DE



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 4.200.900
Servicios No Personales 4.000.900
Servicios Técnicos Y Profesionales 3.980.900
Otros Servicios 20.000
Bienes De Uso 200.000
Activos Intangibles 200.000




PROGRAMA 35
GESTION DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO

SUBPROGRAMA 3
SALUD OCUPACIONAL - PROG. PREVENTIVOS Y TRATAMIENTOS
DE EMERGENCIAS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A PARTIR DE LOS DATOS ESTADISTICOS PROPORCIONADOS POR EL ISSN (MEDIANTE CONVENIO DE
COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL) SE OBSERVA EN LA POBLACION TRABAJADORA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA, ALTOS INDICES DE DIABETES, HIPERTENSION, OBESIDAD Y DE
ENFERMEDADES RESPIRATORIAS, COMO ASMA Y CANCER, ENTRE OTRAS, POR LO CUAL, SURGE LA
NECESIDAD DE ABORDAR EL TEMA DESDE LA CGSO. ADEMAS EXISTEN OTROS RIESGOS E
INCONVENIENTES A RAIiZ DEL HUMO DE TABACO. EL HUMO DE TABACO GENERA CONFLICTOS
INTERPERSONALES QUE AFECTAN EL BUEN CLIMA LABORAL. AL FUMADOR, POR SU ADICCION, NO LE
ES POSIBLE VER LA INVASION DE SU ENTORNO LABORAL, FAMILIAR Y SOCIAL. CONSIDERANDO ESTE
PANORAMA ES QUE PROPONEMOS TRABAJAR PARA DECLARAR LOS AMBIENTES DE TRABAJO LIBRES
DE HUMO DE TABACO, SEGUN LO DISPONE LA LEY 2.572, OTORGANDO LA CERTIFICACION OFICIAL.
ADEMAS, SE LLEVARA A CABO EL PROGRAMA DE INMUNIZACION VOLUNTARIA CONTRA EL VIRUS DE
LA INFLUENZA. OTRO TEMA A ABORDAR SERA QUE LA PRIMERA CAUSA DE MUERTE EN LA MUJER
NEUQUINA ES EL CANCER GINECOLOGICO, QUE EL MAYOR PORCENTAJE DE TRABAJADORES DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA CORRESPONDE AL GENERO FEMENINO, Y QUE EL ISSN CUENTA CON
PROGRAMAS DE PREVENCION, SE FOMENTARA EL ACERCAMIENTO DE LA MUJER TRABAJADORA CON
TALES PRACTICAS A FIN DE COLABORAR EN LA DETECCION TEMPRANA DE LESIONES PREMALIGNAS
Y EVITAR LA APARICION DE LA ENFERMEDAD. PARA ELLO SE REALIZARAN ACCIONES ESPECIFICAS.
DADO QUE EL CLIMA LABORAL ES LA PERCEPCION QUE TIENEN LOS TRABAJADORES DE SU
AMBIENTE DE TRABAJO Y LAS PERCEPCIONES REFERIDAS A DIFERENTES VARIABLES
ORGANIZACIONALES COMO SU DESEMPENO, PRODUCTIVIDAD, GRADO DE SATISFACCION, ASi COMO
LA PERCEPCION DE SU INTEGRACION EN EL EQUIPO DE TRABAJO, LA VALORIZACION DE SU TRABAJO
Y LA RELACION CON SUS PARES Y SUPERIORES, SE INTENTARA FAVORECERLO, MEDIANTE
TALLERES LUDICOS DE INTEGRACION EN LOS LUGARES DE TRABAJO DE 4 HS DE DURACION EN
PROMEDIO, SE REALIZARA UN DIAGNOSTICO MEDIANTE ENCUESTAS Y SE INTENTARA INCENTIVAR LA
REALIZACION DE ENCUENTROS GRUPALES FUERA O DENTRO DEL LUGAR DE TRABAJO CON
MOTIVACIONES CONCRETAS: COMO FESTEJOS DE CUMPLEANOS, DE NACIMIENTOS, DEL DIA DE LA
FAMILIA, DEPORTIVOS, ETC. OTRO PROPOSITO ES INDUCIR A LOS AGENTES A LA FLEXIBILIDAD, YA
QUE LAS DEMANDAS FAMILIARES SUMADAS AL RITMO ACELERADO DE LA VIDA DIARIA Y LAS
OBLIGACIONES LABORALES SE MANIFIESTAN EN EL CUERPO FiSICO. SITUACIONES COMO
HIPERTENSION ARTERIAL, CONTRACTURAS, OBESIDAD, SEDENTARISMO, IRRITABILIDAD, FATIGA
SOBRECARGAN MUSCULOS Y TENDONES AFECTANDO LA POSTURA CORPORAL.

MEDIANTE MOVIMIENTOS LENTOS Y ARMONICOS SE PRETENDE QUE EL/LA TRABAJADOR/A SE
CONTACTE CON SU CUERPO FISICO Y PUEDA VIVENCIAR MEDIANTE ESTOS MOVIMIENTOS, LAS
FORTALEZAS Y DEBILIDADES DE SUS ARTICULACIONES.

POR UN LADO, TENDRA LA POSIBILIDAD DE DIFERENCIAR EN SU CUERPO LOS ESTADOS DE
TENSION-RELAJACION. POR OTRO, SENTIR LOS BENEFICIOS A CORTO, MEDIANO Y LARGO PLAZO
QUE ESTOS ESTADOS REPRESENTAN EN SU CUERPO Y EN SUS VIDAS. PARA ESTO, SE
CONFORMARA UN GRUPO DE TRABAJADORES INTERESADOS EN REALIZAR PRACTICAS DE 1:40 HS DE
DURACION, COMO MINIMO UNA VEZ POR SEMANA, CON LA POSIBILIDAD DE PERMISO DE SALIDA UNA
HORA ANTES DE SU HORARIO HABITUAL.

EN ESTE PROGRAMA SE PROPONE REALIZAR UN TALLER QUE CONSISTE EN LA SIMULACION DE



DIVERSAS SITUACIONES DE RIESGO, LAS CUALES ESTARAN CLASIFICADAS EN 5 ESCENARIOS:
ACTUACION GENERAL EN CASO DE ACCIDENTE, HEMORRAGIAS GRAVES/CURA DE HERIDAS,
LIPOTIMIAS, OBSTRUCCION DE LA VIA AEREA Y PARADA CARDIORRESPIRATORIA. CADA ESCENARIO
CONTARA CON EL MATERIAL NECESARIO PARA SU REALIZACION.

OBJETIVOS

DESARROLLAR UN PROCESO DE GESTION EN MATERIA DE SALUD OCUPACIONAL, DIRIGIDO A LOS
EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA, QUE GARANTICE EL MEJORAMIENTO PROGRESIVO Y
PERMANENTE DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL, CON LOS ASPECTOS RELACIONADOS CON LA
SALUD Y LA SEGURIDAD E HIGIENE DEL AMBIENTE DEL TRABAJO DE ACUERDO A LA LEGISLACION
VIGENTE. ACOMPANAR, MEDIANTE TALLERES, CHARLAS INFORMATIVAS Y ACCIONES CONCRETAS, A
EL/LA TRABAJADOR/A EN EL PROCESO DE TOMA DE CONCIENCIA SOBRE LOS BENEFICIOS DE
INCORPORAR RUTINAS DE ALIMENTACION SALUDABLE DURANTE EL HORARIO DE TRABAJO, DE
MANERA DE COLABORAR HACIA UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA LABORAL. ENTENDEMOS QUE
DEBEMOS ACOMPANAR AL EMPLEADO EN LA BUSQUEDA HACIA LA VERDADERA SALUD Y EQUILIBRIO
1. INCORPORANDO AL DESAYUNO HABITUAL DE PAN BLANCO SUMINISTRADO POR EL ESTADO
PROVINCIAL, 1 FRUTA 2 VECES POR SEMANA.

2. BRINDANDO DOS CAPACITACIONES EXPRESS A CADA SECTOR SOBRE ALIMENTACION SALUDABLE
EN EL AMBITO LABORAL.

3. REALIZANDO CONVENIO CON LA SUBSECRETARIA DE SALUD PARA CONTAR CON PROFESIONAL
NUTRICIONISTA PARA LA REALIZACION DE DOS TALLERES DE ALIMENTACION SALUDABLE, UNO EN EL
EDIFICIO DE BELGRANO Y SANTIAGO DEL ESTERO Y OTRO EN EL CAM.

4. HACIENDO UN RELEVAMIENTO DE TENSION ARTERIAL, PESO, TALLA, PERIMETRO DE CINTURA,
GLUCEMIA Y COLESTEROL UNA VEZ AL INICIO DEL PROGRAMA Y AL ANO DE SU IMPLEMENTACION.

5. REALIZANDO ENCUESTAS DE FACTORES DE RIESGO AL INICIO DEL PROGRAMA Y AL ANO DE SU
IMPLEMENTACION.

ADEMAS, DENTRO DE LAS ACTIVIDADES DE PREVENCION HACIA LOS TRABAJADORES SE
REALIZARAN:

- CAPACITACIONES EXPRESS EN LOS LUGARES DE TRABAJO SOBRE LOS BENEFICIOS DE LAS
PRACTICAS DE AUTOCUIDADO RESPONSABLE PARA SU VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y SOCIO
LABORAL, ENCUESTAS A LAS MUJERES TRABAJADORAS SOBRE PRACTICAS DE AUTOCUIDADO Y
SEGUIMIENTO INDIVIDUAL POR ENTREVISTA MEDICA A TRABAJADORAS QUE LO REQUIERAN

- CHARLAS Y TALLERES DE SENSIBILIZACION SOBRE TABAQUISMO Y AMBIENTES LIBRES DE HUMO,
UTILIZANDO EL IMPACTO DE LA MEDICION DE LA EDAD PULMONAR Y ENCUESTAS PARA DETERMINAR
CANTIDAD DE TRABAJADORES FUMADORES, EX FUMADORES Y NO FUMADORES ANTES DEL INICIO
DEL PROGRAMA.

- ENCUESTA COMPARATIVA AL ANO DE LA IMPLEMENTACION.

- PROMOCION DE LA CESACION TABAQUICA.

OTRO TEMA FUNDAMENTAL ES ACOMPANAR AL EMPLEADO EN HECHOS VITALES, PARA LO CUAL SE
INVITA A LOS/LAS TRABAJADOR/AS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA A PARTICIPAR DE CHARLAS-
TALLER EN LAS CUALES SE LES BRINDARA INFORMACION UTIL, EN UN ESPACIO SALUDABLE,
ACOMPANANDO LOS DISTINTOS HECHOS VITALES QUE TIENEN LUGAR DURANTE LA VIDA LABORAL,
TALES COMO:

TALLER 1: LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION EN EL PRIMER ANO DE VIDA

TALLER 2: MIS HIJOS ESTAN CRECIENDO. ¢(COMO CONTRIBUYO POSITIVAMENTE EN ESTA ETAPA?
TALLER 3: HIJOS ADOLESCENTES; EDUCACION SEXUAL Y PREVENCION DE ADICCIONES

TALLER 4: MIS PADRES ESTAN GRANDES. ¢ QUE HAGO CON ELLOS?

TALLER 5: ALGUIEN MUY QUERIDO TIENE CANCER. AUTO-CUIDADO Y REORGANIZACION INTERIOR.
PROPORCIONAR A LOS ASISTENTES LA INFORMACION BASICA PARA LA CORRECTA APLICACION DE
LOS PRIMEROS AUXILIOS. CONOCER LA ACTUACION GENERAL ANTE UNA SITUACION DE
EMERGENCIA. CONOCER LA CADENA DE SUPERVIVENCIA, SIENDO EL PRIMER ESLABON DE ESTA LA
ACTIVACION DEL SISTEMA DE EMERGENCIAS, Y COMENZAR POSTERIOR Y PRECOZMENTE LAS
MANIOBRAS INDICADAS EN CADA SITUACION CLINICA CONCRETA, SON DE VITAL IMPORTANCIA EN



ESTAS SITUACIONES EN LAS CUALES PUEDE ESTAR COMPROMETIDA LA VIDA DE UNA PERSONA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

CAMPANAS DE DIFUSION ACCIONES 6



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 165.200
Bienes De Consumo 25.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Otros Bienes De Consumo 15.000
Servicios No Personales 130.200
Servicios Basicos 7.000
Alquileres Y Derechos 115.200
Otros Servicios 8.000
Bienes De Uso 10.000
Maguinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 35
GESTION DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO

SUBPROGRAMA 4
SEGURIDAD E HIGIENE- ANALISIS DE LA SINIESTRALIDAD

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA ADMINISTRACION PUBLICA ACTUALMENTE PRESENTA UNA TASA DE SINIESTRALIDAD QUE
COMPARADA CON EL INDICE QUE ESTABLECE LA SUPERINTENDENCIA DE RIESGOS DE TRABAJO
PARA ESTA ACTIVIDAD, SUPERA LOS 200 ACCIDENTES Y ENFERMEDADES PROFESIONALES EN
PROMEDIO POR MES.

POR LO ANTERIOR Y POR LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION 559/09 LA ADMINISTRACION CENTRAL
PODRIA SER CALIFICADA PARA EL ANO 2013 COMO EMPRESA DE ALTA SINIESTRALIDAD, REQUERIRA
ORGANIZAR PAUTAS DE TRABAJO CONSTANTES CON LOS ORGANISMOS PUBLICOS CENTRALIZADOS
EN EL MISMO CONTRATO DE ART.

OBJETIVOS

A) DAR CUMPLIMIENTO AL MARCO LEGAL VIGENTE CON LA ART GALENO Y LA SRT.
B) ASESORAR SOBRE LA NORMATIVA VIGENTE EN TODO NIVEL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

C) ESTIMULAR Y DESARROLLAR UNA ACTITUD POSITIVA RESPECTO DE LA PREVENCION DE LOS
ACCIDENTES O ENFERMEDADES QUE PUEDAN DERIVARSE DE LA ACTIVIDAD LABORAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

CAMPANAS PREVENTIVAS PROVINCIALES ACCIONES 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 21.000
Bienes De Consumo 10.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000
Otros Bienes De Consumo 5.000
Servicios No Personales 11.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 6.000
Otros Servicios 5.000




PROGRAMA 35
GESTION DE RRHH DEL SECTOR PUBLICO

SUBPROGRAMA 5
SEGURIDAD E HIGIENE- CONCIENTIZACION HACIA UNA CONDUCTA
SEGURA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTA CAPACITACION SERA DESTINADA A LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA CON EL
FIN DE IDENTIFICAR ACTOS INSEGUROS QUE PODRIAN GENERAR ACCIDENTES O INCIDENTES EN EL
TRABAJO, ELEVAR EL AUTOESTIMA, AUTOCONFIANZA, MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE VIDA Y ASi
MODIFICAR AQUELLO HABITOS O CONDUCTAS INSEGURAS POSIBLES DE GENERAR ACCIDENTES DE
TRABAJO.

¢COMO INFLUYEN NUESTRAS CONDUCTAS, CONSCIENTES O INCONSCIENTES, (EN LA PROVOCACION
DE) LOS ACCIDENTES? ¢CUALES SON LOS COMPORTAMIENTOS Y ACTITUDES DEL TRABAJADOR
HACIA LA SEGURIDAD Y LA SUPERVISION? (QUE CARACTERISTICAS PSICOLOGICAS, EDUCATIVAS Y
CULTURALES TIENEN LOS TRABAJADORES EN LOS NIVELES, INDIVIDUAL, GRUPAL.

POR MEDIO DE CAPACITACIONES ESPECIFICAS SE TRABAJARA SOBRE LAS DIFERENTES CREENCIAS
Y MECANISMOS PSICOLOGICOS, FOCALIZANDO SOBRE CONDUCTAS HUMANAS QUE TOMAN A LA
ENFERMEDAD Y AL ACCIDENTE TANTO EN EL TRABAJO COMO EN EL HOGAR COMO HECHOS
FORTUITOS.

LO QUE SE PROPONE A LARGO PLAZO ENTONCES, ES CONTRIBUIR A GENERAR UNA CONSCIENCIA'Y
CULTURA DE PREVENCION EN LOS TRABAJADORES, DE TAL MANERA QUE EL COMPROMISO CON LA
SEGURIDAD SE EXTIENDA DEL AMBITO LABORAL AL FAMILIAR Y SOCIAL.

LAS AREAS DE SEGURIDAD E HIGIENE DE CADA MINISTERIO TIENEN LA OBLIGACION LEGAL DE
DECLARAR TODOS LOS ANOS LOS CONTAMINANTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, Y TERMO
HIDROMETRICO A LOS QUE SE ENCUENTRA EXPUESTO EL PERSONAL A CARGO DE CADA
DEPENDENCIA.

CON EL FIN DE CUMPLIMENTAR LAS FUNCIONES DEL PROFESIONAL DE SEGURIDAD E HIGIENE
ENMARCADA EN LA LEY 19587/96 DE LA SECRETARIA DE GESTION PUBLICA SE PROPONE EL
SIGUIENTE PROGRAMA.

OBJETIVOS

- DISMINUIR LOS ACCIDENTES LABORALES SOBRE LA BASE DEL FORTALECIMIENTO DE LA ACTITUD
INDIVIDUAL Y GRUPAL.

- GENERAR CONCIENCIA EN SEGURIDAD LABORAL A TRAVES DE LA MOTIVACION ACTITUDINAL CON
EL FIN DE EVITAR SITUACIONES DE RIESGOS.

- DETECTAR CONDUCTAS RIESGOSAS QUE PUEDAN PRODUCIR ACCIDENTES, TANTO PARA EL QUE
LAS EJECUTA COMO PARA SUS COMPANEROS Y SERES QUERIDOS.

- PREVENIR LA OCURRENCIA DE ENFERMEDADES PROFESIONALES EN CADA ESTABLECIMIENTO DE
CADA MINISTERIO MEDIANTE LA REALIZACION DE LOS EXAMENES PERIODICOS ANUALMENTE

- PROTEGER LA VIDA, PRESERVAR Y MANTENER LA INTEGRIDAD SICOFISICA DE LOS TRABAJADORES;
PREVENIR, REDUCIR, ELIMINAR O AISLAR LOS RIESGOS DE LOS DISTINTOS CENTROS O PUESTOS DE
TRABAJO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD



CAMPANAS DE DIFUSION ACCIONES



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 27.000
Bienes De Consumo 12.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Otros Bienes De Consumo 7.000
Servicios No Personales 15.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 5.000
Otros Servicios 10.000




PROGRAMA 36
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE RECURSOS HUMANOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA INCLUYE LA IMPLEMENTACION DE FORMACIONES, CAPACITACIONES Y LA
POSIBILIDAD DE ACCESO A LAS MISMAS A TODOS LOS AGENTES Y FUNCIONARIOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.

LA A.P. NECESITA LIDERES QUE DEN EMPOWERMENT (POTENCIEN) A SUS EQUIPOS, PARA OBTENER LO
MEJOR DE CADA UNO DE LOS INTEGRANTES, SOBRE LA BASE DEL RESPETO Y LA CONTENCION DEL
PERSONAL POR EL QUE RESPONDEN.

EL PROGRAMA PERMITIRA A LOS PARTICIPANTES, EN UNA PRIMERA ETAPA, APROPIARSE DE
RECURSOS TECNICOS Y PRACTICOS PARA EXPONER UN DISCURSO O PRESENTACIONES FORMALES E
INFORMALES ANTE UN AUDITORIO, FACILITAR REUNIONES DE TRABAJO, OFRECER CHARLAS DE
INDUCCION, MOTIVAR, ENROLAR, ETC.

DESDE LOS RECURSOS PRACTICOS SE TRABAJARA SOBRE LOS ASPECTOS MOTIVACIONALES TALES
COMO EL MIEDO ORATORIO, SU COMPRENSION, SINTOMATOLOGIA Y TRATAMIENTO DESDE UN
ENFOQUE ONTOLOGICO, ADQUIRIENDO HERRAMIENTAS DE COACHING PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA IMAGEN FUERTE Y CON PODER DE CONVICCION.

EN LA ACTUALIDAD, LA ADMINISTRACION PUBLICA, SE HA PROPUESTO FOMENTAR EL DESARROLLO POR
MEDIO DE LA CAPACITACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS HABILIDADES DE CADA TRABAJADOR.
LA DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION Y FORMACION DE RECURSOS HUMANOS SE ENCARGA DE
DETECTAR NECESIDADES DETERMINADAS CORRESPONDIENTES A PUESTOS DE TRABAJO,
ACTUALIZACION DE FUNCIONES DE CADA ORGANISMO Y A PARTIR DE ESO, SE DESARROLLAN
PROGRAMAS QUE AGRUPARAN LAS DEMANDAS SEGUN CARACTERISTICAS EN COMUN, SIMILARES O
RELACIONADAS, PARA DARLES UN MARCO Y UNA COHERENCIA.

BUSCAMOS DESARROLLAR NUEVAS ACTITUDES, CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES, Y PONERLOS EN
USO EN CONTEXTOS REALISTAS Y A LA VEZ DIDACTICOS PARA ASEGURAR SU TRANSFERENCIA EN LOS
PUESTO DE TRABAJO, DE LAS AREAS DE LA A.P. EN EL MARCO DE ESTE EJE COMUN, CADA MODULO SE
NUTRE DE LAS HERRAMIENTAS METODOLOGICAS APROPIADAS PARA EL LOGRO DE SUS OBJETIVOS.
PARA ELLO SE DEFINE DIVERSAS METODOLOGIAS DE ABORDAJE POSIBLES PARA LA FORMACION
AJUSTANDO SU ROL AL DE CAPACITADOR, ENTRENADOR, FACILITADOR, DOCENTE O COACH.

INTENTA AUMENTAR LA BASE DE CAPACITACION Y LA OFERTA DE EDUCATIVA; Y POR OTRO,
DEADECUAR E INCORPORAR LAS NUEVAS TECNOLOGIAS E-LEARNING DE MANERA QUE POSIBILITEN A
LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, DOTARSE DE DIFERENTES
HERRAMIENTAS QUE LE PERMITAN MEJORAR LAS TAREAS EN SUS PUESTOS DE TRABAJO.

DICHA MODALIDAD FUE PENSADA A FIN DE ACORTAR DISTANCIAS ENTRE LA DIRECCION PROVINCIAL DE
CAPACITACION Y LOS AGENTES PUBLICOS; DE MODO QUE ESTOS A TRAVES DE LA PLATAFORMA
INTEGRAR PUDIERAN ACCEDER A LAS CAPACITACIONES REDUCIENDO COSTOS Y ESTANDO AL
ALCANCE DE TODOS.

LA MODALIDAD ELEGIDA PARCIALMENTE A DISTANCIA, SE DENOMINA BLENDED LEARNING, QUE
CORRESPONDE A UNA UTILIZACION DE MANERA COMPLEMENTARIA PARA AUMENTAR EL CARA A CARA
DE LOS CURSOS. ADEMAS REQUIERE LA ASISTENCIA PRESENCIAL A UNO O DOS ENCUENTROS, CON EL
FIN DE DISMINUIR LAS DISTANCIAS VIRTUALES QUE LA CAPACITACION A DISTANCIA IMPLICA.

OBJETIVOS



EL PROGRAMA PERSIGUE DOS OBJETIVOS CENTRALES. EL PRIMERO, ENSENAR LA FORMULACION DE
PROGRAMAS. EL SEGUNDO, ENSENAR TECNICAS DE CAPACITACION, TRABAJO EN EQUIPO Y
PLANIFICACION DE CURSOS PARA QUE ESTOS PROFESIONALES CUENTEN CON LAS HERRAMIENTAS
PARA REALIZAR LA FUNCION DE FORMACION.

EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ES OFRECER A QUIENES CONDUCEN EQUIPOS DE TRABAJO UNA VISION
PANORAMICA, DESDE LA PERSPECTIVA ONTOLOGICA, SOBRE LOS PROBLEMAS EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA Y COMO GERENCIAR Y DAR RESPUESTAS A LAS NECESIDADES DEL PERSONAL A SU CARGO,
PARA PODER SATISFACER A TRAVES DE LA DIFERENTE PRESTACION DE LOS SERVICIOS, LAS
DEMANDAS DE LOS CIUDADANOS.

Y ADEMAS OPTIMIZAR LOS PROCESOS UNIVERSALES DE LA ADMINISTRACION EN PRINCIPIOS Y
CONCEPTOS SENCILLOS QUE SEAN FACILES DE COMPRENDER Y APLICAR EN LA REALIDAD.
FORTALECER LA INTEGRACION Y LOS VINCULOS ENTRE LOS INTEGRANTES DEL EQUIPO DE TRABAJO.
AMPLIAR LA PERCEPCION SISTEMICA EN EL EQUIPO PARA FAVORECER UNA ALINEACION Y COGESTION
MAS EFECTIVA ENTRE LAS AREAS.

AUMENTAR LA CAPACIDAD CREATIVA Y LA TOMA DE DECISIONES EN UN CONTEXTO CAMBIANTE.
PROMOVER EL APRENDIZAJE Y LA COMUNICACION EFECTIVA EN EL EQUIPO. PROMOVER LA CREACION
DE LA CALIDAD EN LA ATENCION PUBLICA PARA BRINDAR UN SERVICIO QUE SATISFAGA AL AGENTE

Y A LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO.

METAS Y PRODUCCION BRUTA
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

REALIZ. CURSOS DE CAPACITACION P/DISTINTAS CURSO 100
LOCALID



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 714.795
Gasto En Personal 559.795
Planta Permanente 559.795
Bienes De Consumo 55.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 10.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Otros Bienes De Consumo 25.000
Servicios No Personales 90.000
Servicios Basicos 10.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 30.000
Pasajes Y Viaticos 15.000
Otros Servicios 10.000
Bienes De Uso 10.000

Maquinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM.
(TIC'S).

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PROGRAMA QUE PREVE LA PUESTA EN MARCHA DE NUMEROSOS CENTROS COMUNITARIOS
INFOTECNOLOGICOS EN CIUDADES, BARRIOS Y COMUNIDADES RURALES DEL TERRITORIO PROVINCIAL,
UNIDADES TECNOLOGICAS DESTINADAS A PERMITIR EL ACCESO A LA INFORMACION, LA CAPACITACION
DE SUS HABITANTES Y LA DISPONIBILIDAD DE HERRAMIENTAS Y CONTENIDOS INFORMATICOS.
MEDIANTE EL PROGRAMA INDICADO, SE PRETENDE LLEVAR A CABO UNA FUERTE EXPANSION DE LOS
ACCESOS A INTERNET EN LA PROVINCIA, PARA FOMENTAR EL USO DE INTERNET COMO SOPORTE A LAS
ACTIVIDADES ECONOMICAS, EDUCATIVAS, CULTURALES, INFORMATIVAS Y RELATIVAS A LA PROVISION
DE SERVICIOS DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE LAS COMUNIDADES, INICIATIVAS TENDIENTES A
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION. A TRAVES DE ESTOS CENTROS
COMUNITARIOS, LA COMUNIDAD LOCAL TENDRA LA POSIBILIDAD DE ACCEDER A LOS SERVICIOS
DISPONIBLES EN LA RED DE REDES, CON LO CUAL PODRAN REDUCIR LA BRECHA DIGITAL QUE LOS
DIFERENCIA'Y DISTANCIA DE LOS HABITANTES DE LAS GRANDES CIUDADES. CREAR DE ESTA FORMA LA
CULTURA DE LA INFORMACION (O CULTURA DE REDES) Y, ADEMAS LA HABILIDAD EN EL USO DE LAS
TIC'S, LO QUE PERMITIRA CAMBIOS SOCIALES, ECONOMICOS, LINGUISTICOS Y CULTURALES, A TRAVES
DE ESTOS MEDIOS. AQUI SE PREVE LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA LA PUESTA
EN MARCHA DE LOS CENTROS, YA SEA INFORMATICO COMO MOBILIARIO.

OBJETIVOS

REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL EN LOCALIDADES DEL INTERIOR PROVINCIAL Y BARRIOS DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN CON LA INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE CENTROS COMUNITARIOS
INFOTECNOLOGICOS, CON EL OBJETO DE CUMPLIR CON EL PROGRAMA PROVINCIAL NEUQUEN HACIA
UNA COMUNIDAD COMUNICADA.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 25
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS

EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 156
CONSTRUCCION DE OBRAS DE % AVANCE FISICO 5
INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

INSTALACION DE EQUIPOS EQUIPO 5

ELABORACION DE PROYECTOS INFORMATICOS PROYECTO 14



CODIGO

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

1

2

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION

Desarrollo De Sistemas De Tv Provincial

Desarrollo De Sistemas De Radiodifusion
Provincial
Ampliacion De La Red Satelital Provincial

Ampliacion Y Modernizacion De La Red De

Voz Y Datos
Despliegue De Redes De Fibra Optica

Sistema De Videoseguridad En La Via
Publica

Puntos De Acceso Wifi En Areas Publicas
Y Escuelas

Ampliacion Del Sist. De Gestion Integrada
De Com. Radioeléctricas.

UNIDAD EJECUTORA

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.

CREDITO

275.000

875.000

150.000

2.300.000

115.000

298.385

114.000

75.000

4.202.385



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

Maquinarias Y Equipos

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 4.202.385
Bienes De Consumo 637.000
Otros Bienes De Consumo ‘ 637.000
Servicios No Personales 3.472.000
Servicios Basicos 3.013.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 35.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.000
Otros Servicios 410.000
Bienes De Uso | 93.385
| 93.385




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 1
DESARROLLO DE SISTEMAS DE TV PROVINCIAL

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE PREVE LA PROVISION, INSTALACION Y PUESTA EN MARCHA DEL EQUIPAMIENTO REDUNDANTE AL
INSTALADO PARA LA TRANSMISION VIA SATELITE DE DOS SENALES DE TELEVISION PERMANENTE EN
FORMA DIGITAL COMPRIMIDA, UNA EN MPEG2 CON ENCRIPTACION CORRESPONDIENTE A LA SENAL
DE CANAL7 Y OTRA EN MPEG4 CORRESPONDIENTE A UNA NUEVA SENAL GENERADA EN RTN, Y DE
UNA SENAL DE RADIODIFUSION ESTEREO.-

SE PREVE LA INSTALACION DE REPETIDORAS DIGITALES EN 6 LOCALIDADES Y CONTINUAR EN UNA
SEGUNDA ETAPA CON LA AMPLIACION AL RESTO DE LAS LOCALIDADES QUE CUENTAN CON
REPETIDORAS DE TV.

EL PRESENTE PROYECTO TAMBIEN CONTEMPLA LA ADQUISICION, INSTALACION Y PUESTA EN
MARCHA DE TRANSMISORES DIGITALES DE TELEVISION.

EN UNA PRIMERA ETAPA SE INSTALARAN SEIS REPETIDORAS DE TV EN LAS LOCALIDADES DE
ZAPALA, PLAZA HUINCUL/CUTRAL CO, CHOS MALAL, SAN MARTIN DE LOS ANDES, JUNIN DE LOS
ANDES Y VILLA LA ANGOSTURA.

EN DONDE SEA POSIBLE SE UTILIZARA LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE: EDIFICIOS, ESTRUCTURA
SOSTEN DE ANTENAS, ENERGIA, ETC.

SE REALIZARA LAS TRANSMISIONES EN LA NORMA ISDB-T ADOPTADA EN ARGENTINA.

OBJETIVOS

BRINDAR A LA POBLACION DE TODA LA PROVINCIA DE NEUQUEN DE UNA SENAL DE TELEVISION
PROPIA, DE SUPERIOR CALIDAD Y ADICIONAR UNA NUEVA SENAL DIGITAL DE GENERACION PROPIA,
GARANTIZANDO LA DISPONIBILIDAD Y LA CALIDAD DEL SERVICIO.

PASAR DE LA TV ANALOGICA A LA DIGITAL, EN FORMA GRADUAL, INCORPORANDO LA TECNOLOGIA
NECESARIA PARA SOPORTAR EL FUTURO APAGON ANALOGICO PREVISTO PARA EL ANO 2019.
CONTAR CON UNA EMISORA PROVINCIAL DE TELEVISION PARA LA DIFUSION DE CONTENIDOS
LOCALES UTILIZANDO NUEVA INFRAESTRUCTURA DE TELEVISION Y RADIODIFUSION DIGITAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 6



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 275.000
Bienes De Consumo 200.000
Otros Bienes De Consumo 200.000
Servicios No Personales 50.000
Otros Servicios 50.000
Bienes De Uso 25.000
Maquinarias Y Equipos 25.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 2
DESARROLLO DE SISTEMAS DE RADIODIFUSION PROVINCIAL

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL PROYECTO COMPRENDE LA ADQUISICION, PUESTA EN MARCHA E INSTALACION DE NUEVAS
EMISORAS DE FM Y AM PROVINCIALES Y MUNICIPALES EN EL MARCO DEL ARTICULO 89 INCISOS B Y
C DE LA LEY DE MEDIOS N°26.522 QUE HABILITA A LOS ESTADOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES A
INSTALAR SERVICIOS DE RADIODIFUSION.

CONTEMPLA ADEMAS LOS RECURSOS NECESARIOS PARA EL REEQUIPAMIENTO DE EMISORAS
EXISTENTES Y PARA CANALIZAR Y APOYAR LOS EMPRENDIMIENTOS EDUCATIVOS PARA LA
INSTALACION DE RADIOS DE FM ESCOLARES.

OBJETIVOS

INSTALAR NUEVAS EMISORAS DE RADIODIFUSION EN NEUQUEN CAPITAL Y EN LOCALIDADES DEL
INTERIOR.

REEQUIPAR EMISORAS EXISTENTES, FOMENTAR Y APOYAR EMPRENDIMIENTOS ESCOLARES Y
MUNICIPALES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

INSTALACION DE EQUIPOS EQUIPO 5



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 875.000
Bienes De Consumo 50.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 825.000
Servicios Basicos 800.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 25.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 3
AMPLIACION DE LA RED SATELITAL PROVINCIAL

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DENTRO DEL PLAN DE CONECTIVIDAD TOTAL ESTE PROYECTO CONTEMPLA LA ADQUISICION DE 50
ESTACIONES REMOTAS DE CARACTERISTICAS TECNICAS SIMILARES A ADQUIRIDAS POR LA
LICITACION FINANCIADA A TRAVES DE CREDITO DEL BANCO MUNDIAL, MEDIANTE LA CUAL SE
ADJUDICO LA PROVISION E INSTALACION DE UN TELEPUERTO DE DATOS Y ADQUISICION DE 100
ESTACIONES REMOTAS .

ESTAS NUEVAS ESTACIONES PERMITIRAN CUBRIR LAS NECESIDADES Y SOLICITUDES DE
CONECTIVIDAD PLANTEADOS POR ORGANISMOS E INSTITUCIONES RURALES, EN PARTICULAR
ESCUELAS RURALES, COMISIONES DE FOMENTO, PUESTOS SANITARIOS, ETC.

OBJETIVOS

CUBRIR LAS NECESIDADES DE CONECTIVIDAD DE ESCUELAS, ORGANISMOS Y COMISIONES DE
FOMENTO DEL INTERIOR PROVINCIAL QUE POR SUS CARACTERISTICAS GEOGRAFICAS SOLO SE
PUEDE ACCEDER A TRAVES DE VINCULOS SATELITALES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 50



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 150.000
Bienes De Consumo 35.000
Otros Bienes De Consumo 35.000
Servicios No Personales 100.000
Otros Servicios 100.000
Bienes De Uso 15.000

Maquinarias Y Equipos

15.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 4
AMPLIACION Y MODERNIZACION DE LA RED DE VOZ Y DATOS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL PROYECTO COMPRENDE LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA AMPLIAR Y ACTUALIZAR
TECNOLOGICAMENTE LA RED PROVINCIAL DE VOZ Y DATOS, LO QUE PERMITIRA SUSTENTAR EL
DESARROLLO DE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA MAXIMIZANDO LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS EN
UN ENTORNOS DE TIC, QUE PERMITAN EL ACCESO A LOS SERVICIOS EN CUALQUIER MOMENTO Y
LUGAR, DE ACUERDO CON LA ESTRATEGIA DE DESARROLLO TECNOLOGICO PLANTEADA EN EL
MARCO DEL PLAN MAESTRO DE GOBIERNO ELECTRONICO

SE BRINDARA CONECTIVIDAD Y ACCESO A INTERNET A LAS LOCALIDADES DE ALUMINE ,VILLA
PEHUENIA, LAS COLORADAS, RUCACHOROI, QUILLEN, QUILCA, MOQUEHUE, ANDACOLLO,
HUINGANCO,LOS MICHES, GUANACOS ,LOS CARRIZOS, CAYANTA , TIERRAS BLANCAS CHOS MALAL,
LONCOPUE , LAS LAJAS, EL HUECU, EL CHOLAR, CAEPE MALAL, VILLA DEL CURI LEUVU, TRICAO
MALAL , LAS OVEJAS, VARVARCO, MANZANO AMARGO, COPAHUE, CAVIAHUE, BAJADA DEL AGRIO,
MARIANO MORENO, PRIMEROS PINOS, LOS CATUTOS, COVUNCO, LOS MICHES, TAQUIMILAN |,
AGUADA FLORENCIO, CACHIHUE, ABRA ANCHA, RUCA CHOROI, LONCO LUAN, JUNIN DE LOS ANDES,
SAN MARTIN DE LOS ANDES, QUILA QINA, GUESCHU QUINA Y OTROS PARAJES Y PUESTOS RURALES,
Y ADEMAS BRINDAR SERVICIO INTERNET BANDA ANCHA MULTISERVICIO EN LA CIUDAD DE
NEUQUEN.

EL PLAN FUNDAMENTAL DE CONECTIVIDAD IMPLICA EL DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA DE
COMUNICACIONES PARA LAS AREAS URBANAS Y RURALES, POR LO QUE ES NECESARIO
INCORPORAR LA ZONA CENTRO-OESTE DE LA PROVINCIA A LA RED PROVINCIAL DE DATOS,
ALCANZANDO MEDIANTE ENLACES RADIOELECTRICOS DE ALTA CAPACIDAD LA LOCALIDAD DE VILLA
PEHUENIA, CON REPETIDORAS EN EL MORADO, EL HUECU, EL CHOLAR, PAMPA CURACO, PINOS
QUEMADOS, CERRO MIRALEJOS Y BATEA MAHUIDA, LOMA ALTA, MIRADOR DEL HUARACO,
ANDACOLLO Y HUINGANCO.

SE PROYECTO ADEMAS LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE BANDA ANCHA INALAMBRICA
MULTISERVICIO CON TECNOLOGIA PUNTO- MULTIPUNTO CUYA COBERTURA RADIOELECTRICA
ABARCA EL AREA GEOGRAFICA DE LA CIUDAD DE NEUQUEN DESTINADO A INTEGRARSE CON LA RED
MAN DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN, A FIN DE PROVEER LOS SERVICIOS DE
TRANSMISION DE DATOS NECESARIOS PARA SOPORTAR TRASMISION DE VOZ, DATOS Y VIDEO,
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL GOBIERNO, LAS INICIATIVAS INFORMATICAS QUE REQUIERAN ESTE
TIPO DE SERVICIOS Y EL ACCESO A INTERNET DE LOS ORGANISMOS PROVINCIALES Y ESCUELAS A
FIN DE QUE CUENTEN CON UN SERVICIO DE CONECTIVIDAD DE BANDA ANCHA QUE SOPORTE LA
CONVERGENCIA DE SERVICIOS.

EL PROGRAMA PERMITIRA AMPLIAR LA RED TERRESTRE A TODO EL TERRITORIO PROVINCIAL
MEDIANTE LA INSTALACION RADIOENLACES PUNTO A PUNTO PARA DARLE LA CAPILARIDAD
NECESARIA A LA RED, RADIOENLACES PUNTO MULTIPUNTO PARA LA DISTRIBUCION DE DATOS EN
LAS LOCALIDADES CON POBLACION CONCENTRADA Y ACCESOS DE ULTIMA MILLA PARA LLEGAR
HASTA LOS LUGARES INDICADOS EN EL PLAN FUNDAMENTAL DE CONECTIVIDAD PROVINCIAL.

OBJETIVOS



MAXIMIZAR EL APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS TECNOLOGICOS, LOGRANDO CONTAR CON
EL MAYOR NUMERO POSIBLE DE CIUDADANOS Y ORGANISMOS E INSTITUCIONES PUBLICAS CON
ACCESOS A LAS INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS ACTUALES Y FUTUROS, OPTIMIZANDO LA
INVERSION PUBLICA , CON EL MAYOR APROVECHAMIENTO POSIBLE DE LAS INFRAESTRUCTURAS
EXISTENTES TANTO PUBLICAS COMO PRIVADAS FOMENTADO LAS ACCIONES SINERGICAS QUE
MINIMICEN DICHA INVERSION.

EL PRESENTE PROYECTO CONTEMPLA EL DESARROLLO DE LA INFRAESTRUCTURA NECESARIA DE
LAS TICS PARA DOTAR DE SERVICIO DE IMAGENES, VOZ Y DATOS A ORGANISMOS PROVINCIALES,
ESCUELAS, HOSPITALES, CENTROS DE SALUD, PUESTOS SANITARIOS, ORGANISMOS MUNICIPALES
ETC, QUE PERMITA LA INTEGRACION E INTERACCION DE LOS MISMOS. MEDIANTE EL ACCESO TOTAL
A CUALQUIER INFORMACION DESDE CUALQUIER LUGAR Y EN CUALQUIER MOMENTO, SALVANDO
BARRERAS DE DISTANCIA PARA POBLACIONES SITUADAS EN LUGARES REMOTOS O EN SITUACIONES
DE AISLAMIENTO GEOGRAFICO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 100



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 2.300.000
Bienes De Consumo 27.000
Otros Bienes De Consumo 27.000
Servicios No Personales 2.273.000
Servicios Basicos 2.213.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 10.000

Otros Servicios

50.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 5
DESPLIEGUE DE REDES DE FIBRA OPTICA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL PROYECTO CONTEMPLA EL DISENO Y LA INSTALACION DE UNA RED DE FIBRA OPTICA
MONOMODO DENTRO DEL EJIDO MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE NEUQUEN.

LA CONFIGURACION DE LA RED SE REALIZARA CON TRONCALES SUBTERRANEOS DE FIBRA QUE
VINCULARAN A 4 NODOS CENTRALES UBICADO EN LA OPTIC, EN EL CENTRO ADMINISTRATIVO
MINISTERIAL (CAM), EN DIRECCION PROVINCIAL DE RENTAS Y REGISTRO CIVIL.

LA PROVISION INCLUYE LA OBRA CIVIL PARA EL TENDIDO DE LOS DUCTOS, CAMARAS DE
INSPECCION, FIBRA OPTICA, EQUIPAMIENTO DE RED, SISTEMA DE GESTION Y MONITOREO DE RED.
EN JUNIN DE LOS ANDES, CHOS MALAL, BUTA RANQUIL, ZAPALA Y OTRAS LOCALIDADES SE PREVE LA
INSTALACION DE FIBRA OPTICA AEREA SOBRE POSTEADO EXISTENTE PARA SOPORTAR UNA RED
MULTISERVICIO PARA LA DISTRIBUCION DE CONECTIVIDAD BANDA ANCHA Y SOPORTE PARA LA
TRANSMISION DE IMAGENES DE LOS SERVICIO DE VIDEO SEGURIDAD.

LA IMPLEMENTACION DE TENDIDOS DE FIBRA OPTICA GARANTIZA ALTOS NIVELES DE TRAFICO,
MAYORES ANCHO DE BANDA, MAYOR RESISTENCIA A INTERFERENCIAS ELECTROMAGNETICAS Y
MENOR CANTIDAD DE PUNTOS DE FALLA, QUE SE TRADUCEN EN UN MENOR COSTO DE
MANTENIMIENTO CON UNA ALTA DISPONIBILIDAD DE SERVICIO, GARANTIZANDO LA CONECTIVIDAD
CON UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA ROBUSTA FIABLE Y SEGURA.

OBJETIVOS

VINCULAR LOS DATACENTER DE MAYOR IMPORTANCIA QUE POSEE LA PROVINCIA, PARA SEGURIZAR
SOPORTAR Y RESPALDAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA SOPORTAR LO DEFINIDO EN EL PLAN
MAESTRO DE GOBIERNO ELECTRONICO E IMPLEMENTAR SITIO DE CONTINGENCIAS QUE SOPORTEN
LAS POLITICAS DE SEGURIDAD E INTEGRIDAD DE LOS DATOS DE TODOS LOS SISTEMAS TRONCALES
CRITICOS DE LA PROVINCIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

CONSTRUCCION DE OBRAS DE % AVANCE FISICO 5
INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 115.000
Bienes De Consumo 50.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 50.000
Otros Servicios 50.000
Bienes De Uso 15.000

Maquinarias Y Equipos

15.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 6
SISTEMA DE VIDEOSEGURIDAD EN LA VIA PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL PROGRAMA PREVE LA INSTALACION DE SISTEMAS DE VIDEOSEGURIDAD EN CHOS MALAL,
NEUQUEN, ZAPALA, CUTRAL CO, CENTENARIO Y PLOTTIER, LA ADECUACION Y AMPLIACION DE LOS
SISTEMAS DE VIDEOSEGURIDAD EN LAS CIUDADES DE NEUQUEN, SAN MARTIN Y VILLA LA
ANGOSTURA

INSTALACION DE SISTEMA DE MONITOREO, LECTURA DE PATENTES Y DE RECONOCIMIENTO DE
ROSTROS EN LOS PASOS FRONTERIZOS DE PINO HACHADO, CARDENAL SAMORE, HUA HUM,
CARIRRINE, MAMUL MALAL, ICALMA Y PINO HACHADO.

ADECUAR Y AMPLIAR LOS SISTEMAS DE VIDEOSEGURIDAD EN LAS CIUDADES DE NEUQUEN, SAN
MARTIN Y VILLA LA ANGOSTURA

ESTA INFRAESTRUCTURA PARA LA PREVENCION Y CONTROL ES REQUERIDA POR LAS AUTORIDADES
Y POBLADORES DE LAS DISTINTAS CIUDADES NEUQUINAS Y SU IMPLANTACION PERMITE
INCREMENTAR LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE EN SU CONJUNTO PROMUEVE EL
DESARROLLO Y EL BIENESTAR DE LA SOCIEDAD, AUMENTANDO LA SENSACION DE SEGURIDAD EN LA
VIA PUBLICA Y LA DISMINUCION DEL INDICE DE DELITOS MEDIANTE LA DISUASION Y LA VISUALIZAR
EN TIEMPO REAL DE LAS POSIBLES CONDUCTAS PREPARATORIAS O EJECUTIVAS DE ILICITOS,
OBTENCION DE PRUEBAS RELACIONADAS CON DELITOS Y ACCIDENTES, DETECCION DE VEHICULOS
ROBADOS, GESTION DE EMERGENCIAS. Y PRESERVACION DEL PATRIMONIO PUBLICO.

LA INCORPORACION DE SISTEMAS DE MONITOREO, LECTURA DE PATENTES Y RECONOCIMIENTO
FACIAL EN LOS PUESTOS FRONTERIZOS NACIONALES E INTERNACIONALES, SON DE GRAN UTILIDAD
PARA EL CONTROL DE VEHICULOS Y PERSONAS QUE ENTRAN Y SALEN DEL TERRITORIO
PROVINCIAL, QUE PERMITIRAN PRESERVAR LA SEGURIDAD Y CONTAR CON LOS DATOS
ESTADISTICOS DE LA ACTIVIDAD EN CADA PASO FRONTERIZO.

LA PREVISION PRESUPUESTARIA INCLUYE LA ADECUACION Y AMPLIACION DE LOS SISTEMAS DE
MONITOREO EXISTENTES EN LA CIUDADES DE NEUQUEN, SAN MARTIN DE LOS ANDES Y JUNIN DE
LOS ANDES.

OBJETIVOS

GARANTIZAR LA PROTECCION AL CIUDADANO MEDIANTE LA INSTALACION DE CAMARAS DE
MONITOREO DE DISTINTAS CARACTERISTICAS Y MODERNA TECNOLOGIA, PRESTADO PARTICULAR
ATENCION EN LAS VIAS DE ACCESO A LAS CIUDADES, INGRESOS A LAS INSTITUCIONES BANCARIAS,
PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS, EDIFICIOS DE LA ADMINISTRACION, ENTRE OTROS OBJETIVOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 15
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 298.385
Bienes De Consumo 200.000
Otros Bienes De Consumo 200.000
Servicios No Personales 60.000
Otros Servicios 60.000
Bienes De Uso 38.385

Maquinarias Y Equipos

38.385




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 7

PUNTOS DE ACCESO WIFI EN AREAS PUBLICAS Y ESCUELAS

UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL PROYECTO CONSISTE EN EL DESARROLLO DE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA DE
COMUNICACION INALAMBRICA PARA VINCULAR DISPOSITIVOS (TELEFONOS INTELIGENTES, TABLETS,
NETBOOKS, NOTEBOOKS, ETC.) CON PUNTOS DE ACCESO WI-FI EN EL AREA DE COBERTURA
BRINDANDO EL SERVICIO DE INTERNET.

SE PREVE LA INSTALACION DEL HARDWARE, SOFTWARE Y SERVICIOS NECESARIOS PARA OFRECER
CONEXION INALAMBRICA WI-FI Y ACCESO A INTERNET A TRAVES DE UN PORTAL DE ACCESO
(CAPTIVE PORTAL) QUE PERMITA OFRECER EL SERVICIO LIBRE Y GRATUITO PARA TODOS LOS
USUARIOS DEBIDAMENTE REGISTRADOS EN DISTINTAS LOCALIDADES EJ.: NEUQUEN, CAVIAHUE-
COPAHUE, VILLA TRAFUL, VILLA PEHUENIA, ALUMINE, SAN PATRICIO DEL CHANAR, ZAPALA Y CHOS
MALAL Y EN DIFERENTES LUGARES DE ALTO TRANSITO DE TURISTAS, EJ.: PIEDRA DEL AGUILA, PINO
HACHADO, CONFLUENCIA TRAFUL.-

EN CADA LOCALIDAD SE INSTALARAN ENLACES PUNTO A PUNTO, APTOS PARA LA TRANSMISION IP
DE VOZ, DATOS Y VIDEO, CON ESTANDARES WI-FI PARA DAR COBERTURA A LAS AREAS EXTERNAS
QUE PERMITIRAN EL ACCESO LIBRE Y GRATUITO A TODA LA POBLACION.

OBJETIVOS

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES LA CONSTRUCCION DE UNA ADECUADA INFRAESTRUCTURA QUE
PERMITA EL ACCESO GRATUITO A INTERNET UTILIZANDO LOS DISPOSITIVOS ADECUADQOS, PARA
FACILITAR LA REALIZACION DE TRAMITES EN LINEA, ACCESO A INFORMACIONES LOCALES,
REGIONALES Y NACIONALES.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ELABORACION DE PROYECTOS INFORMATICOS PROYECTO 14



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 114.000
Bienes De Consumo 50.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 64.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.000

Otros Servicios

50.000




PROGRAMA 37

PLANIFICACION Y DESARROLLO- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA
COM. (TIC'S).

SUBPROGRAMA 8

AMPLIACION DEL SIST. DE GESTION INTEGRADA DE COM.
RADIOELECTRICAS.

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE PREVE LA AMPLIACION DE LA CAPACIDAD DEL SISTEMA DE GESTION DE COMUNICACIONES,
DICHO SISTEMA PERMITE LA COMUNICACION ENTRE INTERLOCUTORES QUE EMPLEEN SISTEMAS DE
COMUNICACIONES, RADIOS CONVENCIONALES (VHF/UHF), RADIOS TRONCALIZADAS TETRA,
INTEGRACION CON REDES DE TELEFONIA PUBLICAS Y PRIVADAS, ANALOGICA Y DIGITALES, TANTO
FIJAS COMO MOVILES ( TELEFONIA CELULAR)Y TELEFONIA IP.

SE PREVE EL TRASLADO DE LA MATRIZ Y LA ANTENA AL CENTRO ADMINISTRATIVO MINISTERIAL, POR
CONTAR CON MEJORES CONDICIONES RADIOELECTRICAS Y DE SEGURIDAD.

EL PRESUPUESTO CONTEMPLA LA AMPLIACION DE PUESTOS DE OPERADORES PARA ATENDER LA
RED DE SALUD Y DEFENSA CIVIL, LA AMPLIACION DE INTERFACES DE ACCESO TELEFONICO Y DE
RADIOS DE VHF, MICROFONOS Y REPUESTOS PARA MEJOR ATENCION DE LAS COMUNICACIONES
ENTRE DISTINTOS ORGANISMOS PROVINCIALES Y ATENDER SITUACIONES DE EMERGENCIA.

OBJETIVOS

MEJORAR LAS CONDICIONES ACTUALES DE FUNCIONAMIENTO CON LA AMPLIACION Y ADECUACION
DEL ACTUAL SISTEMA LO QUE PERMITIRA UNA GESTION RAPIDA Y EFICAZ DE LAS COMUNICACIONES
CON UNA OPTIMIZACION DE RECURSOS FiSICOS, HUMANOS Y ECONOMICOS, QUE PERMITAN UNA
TRAMITACION Y RESOLUCION DE INCIDENTES EN FORMA EFICIENTE Y UNA RAPIDA ATENCION DE LAS
SITUACIONES DE EMERGENCIA PROVINCIALES. .-

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 10
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 75.000
Bienes De Consumo 25.000
Otros Bienes De Consumo 25.000
Servicios No Personales 50.000
Otros Servicios 50.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA INCLUYE EL MANTENIMIENTO DE LAS ESTACIONES REPETIDORAS DE TELEVISION,
ENLACES DE TRANSPORTE DE SENAL, SISTEMAS RECEPTORES SATELITALES DE TELEVISION Y
RADIODIFUSION, MAS DE 1000 ESTACIONES RADIO TRANSCEPTORAS DE UHF, VHF Y HF, LA RED DE
REPETIDORAS DE VHF INTERCONECTADAS, AERODROMOS PROVINCIALES Y MONOCANALES
TELEFONICOS QUE DAN SERVICIOS A PARAJES RURALES.

SE PREVE TAMBIEN LA ATENCION Y OPERACION DE LA CENTRAL TELEFONICA DE CASA DE GOBIERNO
(DIGITAL Y DE TELEFONIA IP) Y OTRAS CENTRALES IMPORTANTES COMO RESIDENCIAS DE LA CASA DE
LA COSTA, MESSIDOR, CASA DEL NEUQUEN, RENTAS/CATASTRO, ETC.

ESTE PROGRAMA PREVE LOS FONDOS NECESARIOS PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS,
ADQUISICION DE BIENES DE CONSUMO Y DE CAPITAL, DESTINADOS AL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO QUE PERMITA LA OPERATIVIDAD DE LOS SISTEMAS DE COMUNICACION PROVINCIALES.

OBJETIVOS

ATENDER Y MANTENER LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES PROVINCIALES EXISTENTES.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 10583
INFORMACION

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION CURSO 3
CAPACITACION A AGENTES DE D.P.I.N. AGENTE 100
EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 500
CONSTRUCCION DE OBRAS DE % AVANCE FISICO 30

INFRAESTRUCTURA'Y EQUIPAMIENTO



CODIGO

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

SUB

1

2

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION

Operacion Y Mant. De Sist. De Tv,
Radiodifusion, Est. Radioelect.
Operacion Y Mant. De La Red Provincial
De Datos

Mant. De Radioenlaces Del (Sispae) Sist.
Integ. Seg Prov.

Operacion Y Mantenimiento Del Centro De

Datos (Data Center)

Operacion Y Mant. Del Telepuerto Neusat
Y Est. Satelitales

Desarrollo De Los Sist. Radioelectricos
Prov. Troncalizados

Mejoramiento De La Infraestructura Edilicia

De Repetidoras
Desarrollo De Centros Comunitarios
Infotecnologicos.

Capacitacion De Los Rec. Humanos De La

Dir. De Infraestuctua

UNIDAD EJECUTORA

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologia De La
Informacion Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion

CREDITO

811.415

120.500

220.000

225.000

50.000

95.000

50.000

110.000

100.000

1.781.915



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.781.915
Bienes De Consumo 505.300
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 18.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 6.300
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 9.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 17.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 5.000
Otros Bienes De Consumo 445.000
Servicios No Personales 1.117.000
Servicios Basicos 206.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 75.500
Servicios Técnicos Y Profesionales 220.000
Pasajes Y Viaticos 100.000
Otros Servicios 515.500
Bienes De Uso 159.615
159.615

Maquinarias Y Equipos




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 1

OPERACION Y MANT. DE SIST. DE TV, RADIODIFUSION, EST.
RADIOELECT.

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA INCLUYE EL MANTENIMIENTO DE LOS SIGUIENTES SISTEMAS:
- 42 ESTACIONES REPETIDORAS DE TELEVISION
- ENLACES DE TRANSPORTE DE SENAL DE TELEVISION Y RADIODIFUSION
- 83 SISTEMAS RECEPTORES SATELITALES DE TELEVISION Y RADIODIFUSION

MAS DE 950 ESTACIONES RADIO-TRANSCEPTORAS DE UHF, VHF Y HF EN DIFERENTES
ORGANISMOS.
SE PREVE LA ADQUISICION, LLAVE EN MANO, DE UN VEHICULO EQUIPADO CON SISTEMAS DE
COMUNICACIONES, PARA QUE CON RAPIDEZ PUEDA SER TRASLADADO A SITIOS QUE HAN SUFRIDO
ALGUN DESASTRE NATURAL O SE ENCUENTRE EN SITUACIONES DE EMERGENCIA Y PODER BRINDAR
SERVICIOS DE COMUNICACIONES A LA COMUNIDAD Y A LOS ORGANISMOS PROVINCIALES Y
NACIONALES QUE ESTEN PRESTANDO APOYO A LAS COMUNIDADES AFECTADOS.

OBJETIVOS

ATENDER Y MANTENER EN ADECUADO FUNCIONAMIENTO LOS SISTEMAS DE COMUNICACIONES
PROVINCIALES EXISTENTES: TELEVISION, RADIODIFUSION, SISTEMAS RADIOELECTRICOS Y
SISTEMAS TELEFONICOS. BRINDAR SERVICIOS DE COMUNICACIONES EN SITUACIONES DE
EMERGENCIA A COMUNIDADES PROVINCIALES QUE SUFRAN INUNDACIONES, TERREMOTOS,
EVACUACIONES, CORTE DE SERVICIOS Y TODO OTRO DESASTRE QUE AFECTE LA SALUD E
INTEGRIDAD DE LA POBLACION.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 1075
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 811.415
Bienes De Consumo 210.300
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 18.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 6.300
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 9.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 17.000
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 5.000
Otros Bienes De Consumo 150.000
Servicios No Personales 511.500
Servicios Basicos 206.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 5.500
Servicios Técnicos Y Profesionales 100.000
Pasajes Y Viaticos 100.000
Otros Servicios 100.000
Bienes De Uso 89.615
Maquinarias Y Equipos 89.615




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 2
OPERACION Y MANT. DE LA RED PROVINCIAL DE DATOS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE PREVEN EJECUTAR A TRAVES DE ESTE PROGRAMA, TODAS LAS EROGACIONES NECESARIAS
PARA EL MANTENIMIENTO DE LA RED DE DATOS PROVINCIAL.

APROVECHANDO LA INFRAESTRUCTURA ACTUAL Y LAS AMPLIACIONES PREVISTAS DE ENLACES,
MEDIANTE ESTE PROYECTO SE VINCULARAN LAS CENTRALES TELEFONICAS Y LAS REDES DE DATOS
DE ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION, CON DISTINTAS TECNOLOGIAS ADECUADAS PARA CADA
CASO EN PARTICULAR, A FIN DE ALCANZAR LOS OBJETIVOS PLANTEADOS.

LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED COMPRENDE:

U CONECTIVIDAD A MAS DE 7.000 EQUIPOS CONECTADOS A LA RED.

U MANTENIMIENTO DE MAS DE 350 EQUIPOS DE RADIO PARA TRANSPORTE DE DATOS, SWITCHING Y
RUTEO QUE PERTENECEN A LA RED DE DATOS.

INCLUYE EL ALQUILER DE FIBRAS OPTICAS Y ENLACES PARA LA CONECTIVIDAD A DISTINTOS
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION.

SE ENCUENTRA INCLUIDO EN ESTE SUBPROGRAMA LOS SERVICIOS DE ACCESO A INTERNET QUE
UTILIZA EL GOBIERNO PROVINCIAL Y SU AMPLIACION DURANTE EL EJERCICIO 2013.

TAMBIEN LA INSTALACION DE REDES EN LOCALIDADES DEL INTERIOR PROVINCIAL, YA SEA CON
FIBRA OPTICA O CABLES FTP, AMPLIACIONES O REPARACIONES DE LAS REDES DE DATOS
EXISTENTES, ADEMAS EL MEJORAMIENTO DE LOS ENLACES EN FUNCIONAMIENTO, ADECUANDOLOS
A LA GRAN DEMANDA DE CONECTIVIDAD EXISTENTE.

OBJETIVOS

GARANTIZAR EL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LA RED PROVINCIAL DE DATOS, CONTEMPLANDO
SU MANTENIMIENTO PREVENTIVO, CORRECTIVO Y SU OPERACION.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 7350
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 120.500
Bienes De Consumo 10.000
Otros Bienes De Consumo 10.000
Servicios No Personales 110.500
Servicios Técnicos Y Profesionales 10.000

Otros Servicios

100.500




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 3
MANT. DE RADIOENLACES DEL (SISPAE) SIST. INTEG. SEG PROV.
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA PREVE QUE LA RED DE RADIOENLACES DEL SISPAE - SISTEMA INTEGRADO DE
SEGURIDAD PROVINCIAL - SEA MANTENIDA CON RECURSOS PROPIOS DE LA OPTIC.

ABARCA LA SIGUIENTE INFRAESTRUCTURA:

U FUNCIONAMIENTO Y OPERACION DE ESTACIONES DE RADIOENLACE: 38 ESTACIONES

U MANTENIMIENTO DE 2000 ESTACIONES DE POLICIA: RADIOENLACES, EQUIPOS FIJOS Y
PORTATILES.

ACTUALMENTE ESTA RED ES MANTENIDA POR LA POLICIA DE LA PROVINCIA, ORGANISMO QUE NO
CUENTA CON LOS RECURSOS NECESARIOS Y SUFICIENTES PARA GARANTIZAR UN CONFIABLE
FUNCIONAMIENTO DE ESTE SISTEMA DE LA RED DE DATOS PROVINCIAL.

LOS RADIOENLACES DEL SISPAE RECORREN PRACTICAMENTE TODO EL TERRITORIO DE LA
PROVINCIA, DESDE CHOS MALAL A SAN MARTIN DE LOS ANDES, CONTANDO CON 38 ESTACIONES
RADIOELECTRICAS.

ESTOS RADIOENLACES DE ALTA CAPACIDAD PERMITEN VINCULAR PEQUENAS LOCALIDADES Y
PARAJES RURALES, CERCANOS A SU TRAZA, CON EL OBJETO DE ACERCAR LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION A DICHAS COMUNIDADES.

OBJETIVOS

LLEVAR A CABO EL MANTENIMIENTO DE LOS RADIOENLACES DEL SISPAE A FIN DE GARANTIZAR LA
ADECUADA TRANSMISION DE DATOS PARA LAS APLICACIONES POLICIALES Y LA CONECTIVIDAD A
LOCALIDADES Y ORGANISMOS QUE SE VINCULAN POR ESTA RED. LA REALIZACION DEL
MANTENIMIENTO CON RECURSOS PROPIOS DE LA OPTIC GARANTIZARA UNA MAYOR DISPONIBILIDAD
EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 2038
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 220.000
Bienes De Consumo 100.000
Otros Bienes De Consumo 100.000
Servicios No Personales 70.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 60.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 10.000
Bienes De Uso 50.000
Maquinarias Y Equipos 50.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 4

OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE DATOS (DATA
CENTER)

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CONTEMPLA LOS COSTOS POR LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL CENTRO DE DATOS
PROVINCIAL PARA GARANTIZAR SU FUNCIONAMIENTO LAS 24 HORAS DIARIAS, DURANTE 365 DIAS.

EL CENTRO DE DATOS CUENTA CON EQUIPAMIENTO INFORMATICO UBICADO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MINISTERIAL Y EN EL EDIFICIO DE BELGRANO Y SANTIAGO DEL ESTERO DE LA
CIUDAD DE NEUQUEN.

EN EL CENTRO DE DATOS SE ENCUENTRAN LOS SERVIDORES QUE ALOJAN LOS APLICATIVOS
PROVINCIALES, ENTRE OTROS: RH, SICOPRO, EXPEDIENTES, AQUASIS, GENEXUS, ETC.

TAREAS DESARROLLADAS EN EL CENTRO DE DATOS:

U SE MANTIENEN LAS BASES DE DATOS

U SE CONTROLAR LOS ARCHIVOS DE LOG

U SE MONITOREAN LAS VARIABLES DEL SISTEMA: ALERTAS, TIEMPO DE RESPUESTA, ESPACIO EN
DISCO, CONTROL DE SESIONES, ACTUALIZACIONES DE SOFTWARE, MIGRACIONES, ETC.

U SE MANTIENE LA REDUNDANCIA: CONTROL DE COPIAS DE RESGUARDO. EVENTUAL PUESTA EN
OPERACION DE SITIOS DE CONTINGENCIA.

U SE CONTROLA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LOS ACCESOS

SE PRESTAN LOS SERVICIOS DE HOUSING Y HOSTING A ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION.

OBJETIVOS

GARANTIZAR UN FUNCIONAMIENTO CONFIABLE DEL CENTRO DE DATOS PROVINCIAL, SU OPERACION
Y EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 10
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 225.000
Bienes De Consumo 25.000
Otros Bienes De Consumo 25.000
Servicios No Personales 200.000
Otros Servicios 200.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 5

OPERACION Y MANT. DEL TELEPUERTO NEUSAT Y EST.
SATELITALES

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ABARCA EL TELEPUERTO Y 100 ESTACIONES REMOTAS SATELITALES.

CONTEMPLA LOS COSTOS POR LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL TELEPUERTO PROVINCIAL Y
LAS ESTACIONES SATELITALES EXISTENTES.

CON ESTE EQUIPAMIENTO SE VINCULAN ESTABLECIMIENTOS RURALES AISLADOS A LA RED
PROVINCIAL DE DATOS, PARA ACCESO A INTERNET Y PARA EL USO DE LAS APLICACIONES

INFORMATICAS PROVINCIALES QUE ADMINISTRA LA OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION.

OBJETIVOS

LLEVAR A CABO UN ADECUADO MANTENIMIENTO Y OPERACION DEL TELEPUERTO NEUSAT
INSTALADO EN LA CIUDAD DE NEUQUEN Y DE SUS ESTACIONES SATELITALES DEL INTERIOR. DE

ESTA MANERA SE GARANTIZA LA CONECTIVIDAD EN LOS ORGANISMOS QUE ESTAN VINCULADOS AL
TELEPUERTO CON ANTENAS SATELITALES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

SERVICIOS DE ASISTENCIA EN TECNOLOGIA DE SERVICIO 110
INFORMACION



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 50.000
Bienes De Consumo 20.000
Otros Bienes De Consumo 20.000
Servicios No Personales 30.000
Otros Servicios 30.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 6

DESARROLLO DE LOS SIST. RADIOELECTRICOS PROV.
TRONCALIZADOS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

INSTALACION DE EQUIPOS TERMINALES TRONCALIZADOS FIJOS Y MOVILES.

INSTALACION NUEVOS EQUIPOS DE REPETIDORAS

IMPLICA LA ADQUISICION E INSTALACION DE UN SISTEMA DE RADIOCOMUNICACIONES
TRONCALIZADAS, MULTISITIO ETAPA SUR, (LA ETAPA NORTE SE ADQUIRIO POR LICITACION DEL
FONDO FIDUCIARIO DE RESPONSABILIDAD EMPRESARIAL), SUS CONTROLADORES Y TAMBIEN LOS
ENLACES ENTRE LOS SITIOS Y NODOS DE DATOS PARA SU CONECTIVIDAD, DE ESTA FORMA SE
ACTUALIZARA TECNOLOGICAMENTE LAS REPETIDORAS EN EL INTERIOR PROVINCIAL,
REEMPLAZANDO EQUIPOS OBSOLETOS, ESPECIALMENTE LOS DE LAS REPETIDORAS DE VHF CON
MUCHOS ANOS DE VIDA, QUE NO PERMITEN HACER UN ADECUADO CONTROL DE LA RED.

OBJETIVOS

LLEVAR A CABO LA AMPLIACION DE LA RED RADIOELECTRICA TRONCALIZADA DE VHF, PERMITIRA
AMPLIAR EL AREA DE COBERTURA Y LA CALIDAD DE LAS COMUNICACIONES DE ESTOS SISTEMAS,
QUE SON UTILIZADOS POR LAS AMBULANCIAS DE SALUD, LOS VEHICULOS MUNICIPALES Y DE
DISTINTOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION QUE RECORREN EL TERRITORIO Y QUE NECESITAN
PERMANENTE COMUNICACION CON LAS ESTACIONES CABECERAS DE LA RED. ESTA RED
RADIOELECTRICA TAMBIEN ES UTILIZADA POR ESTACIONES FIJAS COMO ESCUELAS RURALES,
PUESTOS SANITARIOS Y POBLADORES RURALES QUE TIENEN ESTE UNICO MEDIO DE
COMUNICACION PARA ENVIAR Y RECIBIR MENSAJES.

SE PRETENDE UNA MEJORA EN LA CALIDAD DE LAS COMUNICACIONES MEDIANTE EL CAMBIO DE
TECNOLOGIA, HACIA UN SISTEMA TRONCALIZADO, INCREMENTANDO LA CALIDAD Y COBERTURA DE
LAS EMISIONES, REEMPLAZANDO EQUIPAMIENTO OBSOLETO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 500



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 95.000
Bienes De Consumo 35.000
Otros Bienes De Consumo 35.000
Servicios No Personales 60.000
Otros Servicios 60.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 7

MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDILICIA DE
REPETIDORAS

UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CONTEMPLA LOS COSTOS DEL MANTENIMIENTO EDILICIO Y DE ESTRUCTURA DE LAS REPETIDORAS
INSTALADAS EN EL AMBITO PROVINCIAL, QUE ALBERGAN ESTACIONES DE TELEVISION Y
RADIOELECTRICAS. EL MANTENIMIENTO ABARCA UN TOTAL DE 30 ESTACIONES REPETIDORAS.
PARTES DE ESTAS ESTACIONES CUENTAN CON MAS DE TREINTA ANOS DE VIDA Y TIENEN SERIAS
FALENCIAS EDILICIAS Y DE MANTENIMIENTO DE SUS ESTRUCTURAS SOSTEN DE ANTENAS Y CERCOS
OLIMPICOS.

SE CORRE EL RIESGO DE QUE LAS ESTRUCTURAS SOSTENES DE ANTENAS ENVEJECIDAS Y NO
MANTENIDAS ADECUADAMENTE PUEDAN SUFRIR ALTERACIONES QUE GENEREN LA INTERRUPCION
DE LOS ENLACES ASOCIADOS Y LA CONSIGUIENTE DEMORA PARA SU RESTABLECIMIENTO.

EN MUCHOS CASOS, LOS CERCOS OLIMPICOS SON ROBADOS DE LAS ESTACIONES, QUEDANDO LOS
BIENES DESPROTEGIDOS Y PASIBLES DE ULTERIORES DANOS. ES NECESARIO MANTENELOS EN
BUEN ESTADO PARA LA PROTECCION DE LOS SITIOS.

OBJETIVOS

CONSERVAR EN ESTADO DE NORMAL FUNCIONAMIENTO Y USO LA INFRAESTRUCTURA DE LAS
ESTACIONES DONDE FUNCIONAN LAS REPETIDORAS DE TV Y LOS SISTEMAS RADIOELECTRICOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

CONSTRUCCION DE OBRAS DE % AVANCE FISICO 30
INFRAESTRUCTURA 'Y EQUIPAMIENTO



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 50.000
Bienes De Consumo 25.000
Otros Bienes De Consumo 25.000
Servicios No Personales 25.000
Otros Servicios 25.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 8
DESARROLLO DE CENTROS COMUNITARIOS INFOTECNOLOGICOS.

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CENTROS INVOLUCRADOS:

U 30 NUEVOS CENTROS COMUNITARIOS INFOTECNOLOGICOS

U 50 CENTROS COMUNITARIOS INFOTECNOLOGICOS EXISTENTES

EL PROGRAMA PREVE LA PUESTA EN MARCHA DE 30 NUEVOS CENTROS COMUNITARIOS
INFOTECNOLOGICOS EN BIBLIOTECAS, CIUDADES, BARRIOS Y COMUNIDADES RURALES DEL
TERRITORIO PROVINCIAL, UNIDADES TECNOLOGICAS DESTINADAS A PERMITIR EL ACCESO A LA
INFORMACION, LA CAPACITACION DE SUS HABITANTES Y LA DISPONIBILIDAD DE HERRAMIENTAS Y
CONTENIDOS INFORMATICOS. MEDIANTE EL PROGRAMA INDICADO, SE PRETENDE LLEVAR A CABO
UNA FUERTE EXPANSION DE LOS ACCESOS A INTERNET EN LA PROVINCIA PARA FOMENTAR EL USO
DE INTERNET COMO SOPORTE A LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS, EDUCATIVAS, CULTURALES,
INFORMATIVAS Y RELATIVAS A LA PROVISION DE SERVICIOS DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL DE
LAS COMUNIDADES, INICIATIVAS TENDIENTES A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION.

SE PREVE TAMBIEN LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA DE LOS 50 CCIS EXISTENTES MEDIANTE LA
ADQUISICION DE MAS ESTACIONES DE TRABAJO, UTILIZACION DE ROUTERS INALAMBRICOS,
SISTEMAS DE ENERGIA ESTABILIZADA Y OTROS ELEMENTOS QUE PERMITIRAN OPTIMIZAR LA
INFRAESTRUCTURA EXISTENTE, ASI COMO NUEVO SOFTWARE OPERATIVO Y DE PROTECCION.

OBJETIVOS
REDUCCION DE LA BRECHA DIGITAL QUE SUFREN LAS COMUNIDADES DEL INTERIOR PROVINCIAL Y
BARRIOS PERIFERICOS DE LAS CIUDADES.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CAPACITACION A AGENTES DE D.P.I.N. AGENTE 100



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 110.000
Bienes De Consumo 80.000
Otros Bienes De Consumo 80.000
Servicios No Personales 10.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 10.000
Bienes De Uso 20.000
Maquinarias Y Equipos 20.000




PROGRAMA 38
INFRAESTRUCTURA- TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COM. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 9

CAPACITACION DE LOS REC. HUMANOS DE LA DIR. DE
INFRAESTUCTUA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE CONTRATARAN FORMADORES DOCENTES PARA LA CAPACITACION DE LOS RECURSOS HUMANOS.
SE LLEVARAN A CABO PLANES DE CAPACITACION A CAGO DE PERSONAL PROPIO DE LA OPTIC QUE
SE ENCUENTRE EN CONDICIONES DE TRANSFERIR SUS CONOCIMIENTOS A LOS DEMAS AGENTES.

SE TRABAJARA EN COORDINACION CON LA DIRECCION PROVINCIAL DE CAPACITACION DE LA
SECRETARIA DE GESTION PUBLICA.

OBJETIVOS

CAPACITACION TECNICA DE LOS RECURSOS HUMANOS DE LA DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA A
FIN DE ADECUAR SUS CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES EN FUNCION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS
UTILIZADAS. DESARROLLAR HABILIDADES PARA LA CONFIGURACION DEL EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO,
PARA LA OPERACION DE LOS INSTRUMENTOS ELECTRONICOS INVOLUCRADOS Y EL MANEJO DE LAS
NUEVAS HERRAMIENTAS INFORMATICAS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION CURSO 3



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 100.000
Servicios No Personales 100.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 100.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE PROMUEVE LA IMPLEMENTACION DE PROCESOS DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA
QUE INTEGREN Y ESTANDARICEN LAS TECNOLOGIAS ASEGURANDO LA COMPLEMENTACION E
INTERCONECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

OBJETIVOS

FORMULAR E IMPULSAR PROYECTOS DE DESARROLLO, INNOVACION, IMPLEMENTACION,
COMPATIBILIZACION E INTEGRACION DE LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ADAPTACION E INSTALACION DE SOFTWARE DE ACCIONES 2
GESTION DE

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 19
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS

MEJORAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES BENEFICIARIO 1
ATENCION MUNICIPALIDADES MUNICIPIO 15
MEJORA DE LAS POLITICAS SOCIALES ACCIONES 1
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD % POBLACION 352000
MEJORAMIENTO DE LA CAPAC. Y CALIDAD DE ENTES 20
SERVICIOS

ALUMNOS BENEFICIADOS ALUMNO 50000



CODIGO
SUB 1

SUB 2

SUB 3

SUB 4

SUB 5

SUB 6

SUB 7

SUB 8

SUB 9

SUB 10

SUB 11

SUB 12

SUB 13

SUB 14

SUB 15

SUB 16

SUB 17

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION

Migracion Tecnolégica Portal Web A
Drupal

Implementacién Del Proyecto Open Data -

Gobierno Electronico
Proyecto De Municipios Virtuales

Sistema Georeferenciado Provincial- Gis
Red Social Medica

Soluciones Informaticas

Control Y Monitoreo De Activos
Sistema Troncal Registro Civil
Implementacion De La Autoridad De
Registro De La Firma Digital

Ampl. De Func. Del Sist. De Unidades
Educativas - Siuned

Renovacion De Licencias De Software
Sala De Situacion

Gobierno Mévil

Teletrabajo

Contrat. Serv. De Com. Plataforma De Sist.

Méviles- Nro Corto

Servicio De Mantenimiento Sistemas
Troncales

Actualizacién Tecnoldgica - Capacitacién

UNIDAD EJECUTORA

Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacién
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacion Y La Comunicacion
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.
Oficina Provincial De Tecnologias De La
Informacién Y La Comunicacion.

CREDITO

140.000

50.000

80.000

543.518

72.600

2.930.000

30.000

732.600

50.000

97.600

120.000

150.000

110.000

100.000

400.000

465.000

200.000

6.271.318



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 6.271.318
Gasto En Personal 428.518
Planta Permanente ‘ 428.518
Bienes De Consumo 207.800
Otros Bienes De Consumo 207.800
Servicios No Personales 5.300.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 4.070.000
Otros Servicios 1.230.000
Bienes De Uso 335.000
Magquinarias Y Equipos 135.000
200.000

Activos Intangibles




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 1
MIGRACION TECNOLOGICA PORTAL WEB A DRUPAL

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL PORTAL NEUQUEN.GOV.AR, ESTA DESARROLLADO SOBRE UNA PLATAFORMA TECNOLOGICA QUE
DEBE SER ACTUALIZADA, CON EL OBJETO DE LOGRAR MAYOR ROBUSTEZ EN ASPECTOS DE
SEGURIDAD , MAYOR CELERIDAD EN LOS PROCESOS DE CAMBIO Y ACTUALIZACION. CONSIDERANDO
LA ENVERGADURA DE LAS PRESTACIONES VIGENTES Y LOS OBJETIVOS DE CRECIMIENTO
PLANIFICADOS SE DECIDIO ORIENTARNOS A DRUPAL, SOFTWARE QUE PERMITIRA CUMPLIR CON LO
DETALLADO.

OBJETIVOS
ACTUALIZACION TECNOLOGICA.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 1
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 140.000
Servicios No Personales 140.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 140.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 2

IMPLEMENTACION DEL PROYECTO OPEN DATA - GOBIERNO
ELECTRONICO

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL GOBIERNO ABIERTO, DEFINE UNA NUEVA FORMA DE COMUNICACION PERMANENTE Y
TRANSPARENTE ENTRE LA ADMINISTRACION Y LOS CIUDADANOS, BIDIRECCIONAL. EL CONCEPTO SE
SUSTENTA SOBRE TRES PILARES BASICOS: LA TRANSPARENCIA, LA COLABORACION Y LA
PARTICIPACION FOMENTANDO LA RENDICION DE CUENTAS DE LA ADMINISTRACION ANTE LA
CIUDADANIA.

OBJETIVOS

HACER EFECTIVA LA DEMOCRATIZACION DE HERRAMIENTAS DE ACCESO A LA INFORMACION, TOMA
DE DECISIONES, OPINION Y COLABORACION PROFUNDIZANDO EL USO DE WIKIS, BLOGS REDES
SOCIALES, EN CONCORDANCIA CON NUESTRO PORTAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MEJORA DE LAS POLITICAS SOCIALES ACCIONES 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 50.000
Servicios No Personales 50.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 50.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 3
PROYECTO DE MUNICIPIOS VIRTUALES
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

12 MUNICIPIOS CUENTAN HOY CON LA HERRAMIENTA, SIENDO NECESARIO CONCLUIR EL PROYECTO
DESPLEGANDO EL SERVICIO A LAS LOCALIDADES FALTANTES Y PROMOVER LA ACTUALIZACION EN
LOS YA IMPLEMENTADOS.

OBJETIVOS

PROVEER A LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE PORTALES WEB AUTOGESTIONABLES E
INTEGRADOS BAJO UNA MISMA IMAGEN Y ESTRUCTURA INSTITUCIONAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ATENCION MUNICIPALIDADES MUNICIPIO 15



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 80.000
Servicios No Personales 80.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 80.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 4
SISTEMA GEOREFERENCIADO PROVINCIAL- GIS

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL SOFTWARE PROPUESTO ES DEL TIPO OPEN SOURCE (GEOSERVER), Y SE PONDRA EN
PRODUCCION SOBRE SERVIDORES VIRTUALIZADOS EN EL DATACENTER DE LA OPTIC.

OBJETIVOS

IMPLEMENTACION DE UN SERVIDOR GIS, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS
GEOREFERENCIADOS A DISTINTOS ORGANISMOS DEL ESTADO PROVINCIAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 1
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 543.518
Gasto En Personal 428.518
Planta Permanente 428.518
Servicios No Personales 100.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 100.000
Bienes De Uso 15.000
Maquinarias Y Equipos 15.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 5
RED SOCIAL MEDICA

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL USO DE BASES DE CONOCIMIENTO A PARTIR DE LAS EXPERIENCIAS MEDICAS ACOPIADAS EN UNA
BASE DE DATOS CENTRALIZADA, CHAT, BLOG Y VIDEOCONFERENCIA INTEGRADOS EN UNA
PLATAFORMA DEDICADA Y DISTRIBUIDA VIA WEB A CADA HOSPITAL Y CENTRO DE SALUD
PERIFERICO.

OBJETIVOS

ESTABLECER UNA RED DE SERVICIO ENTRE LOS HOSPITALES PROVINCIALES DE DISTINTO NIVEL Y
COMPLEJIDAD CON SUS CENTROS DE SALUD DE PRIMERA ATENCION PROVEYENDO UNA
HERRAMIENTA DE TELECONFERENCIA EMBEBIDA EN UNA PLATAFORMA SOCIAL, QUE PERMITA
ASISTIR A ESTOS CENTROS DE SALUD EN LOS PROCESOS DE DETECCION Y DIAGNOSTICO PRIMARIO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ADAPTACION E INSTALACION DE SOFTWARE DE ACCIONES 1
GESTION DE



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 72.600
Bienes De Consumo 32.600
Otros Bienes De Consumo 32.600
Servicios No Personales 30.000
Otros Servicios 30.000
Bienes De Uso 10.000
Maquinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 6
SOLUCIONES INFORMATICAS
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL SERVICIO DE ASISTENCIA A USUARIOS CRECE A MEDIDA QUE LA PRESTACION DE SERVICIO SE
RAMIFICA A NUEVAS LOCALIDADES, CON LA INCORPORACION DE MAS ORGANISMOS Y POR ENDE
MAYOR NUMERO DE USUARIOS. LOS PROCESOS DE SOFTWARE DELIVERY NECESARIOS SOBRE
AQUELLOS SISTEMAS TRONCALES DE CARACTERISTICAS CLIENTE SERVIDOR, LAS NUEVAS
PLATAFORMAS DE SERVICIO Y LA CANTIDAD DE EQUIPAMIENTO INSTALADO REQUIERE DE
PROCESOS MAS AGILES Y DOCUMENTADOS QUE PERMITAN LA TOMA DE DECISIONES A PARTIR DE
ESTADISTICAS DE EVENTOS PROGRAMADOS Y EMERGENTES.

PAQUETE DE SOFTWARE DE MICROSOFT- COLABORATIVO SHAREPOINT/EXVHANGE, ORIENTADOS AL
TRABAJO COLABORATIVO EN LA ADMINISTRACION DE PROYECTOS, GESTION DE CUENTAS DE
CORREO CORPORATIVO, GESTION DE PORTALES WEB, ADMINISTRACION DE AGENDAS,
COORDINACION DE REUNIONES Y OTRAS PRESTACIONES. FLUJOS DE TRABAJO ORIENTADOS A LA
DESPAPELIZACION DE CIRCUITOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS REFORZADOS POR EL USO DE LA
FIRMA ELECTRONICA O LA FIRMA DIGITAL PUEDEN SER IMPLEMENTADOS AGILMENTE CON EL USO
DE ESTAS HERRAMIENTAS.

VMWARE ES UN SISTEMA OPERATIVO QUE VIRTUALIZA DE FORMA INTEGRAL LOS RECURSOS DE
SERVIDORES, ALMACENAMIENTO Y RED, LOS AGRUPA Y LOS ASIGNA A DEMANDA A LAS
APLICACIONES EN FUNCION DE PRIORIDADES ESTABLECIDAS PERMITIENDO ADEMAS UN CONTROL
INTEGRAL DE LOS NIVELES DE SERVICIO QUE SE EJECUTAN BAJO ESTA PLATAFORMA
INDEPENDIENTEMENTE DE LA APLICACION O SISTEMA OPERATIVO DE BASE.

LA IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS DE FIRMA ELECTRONICA/DIGITAL, CONLLEVAN LA PUESTA
EN PRODUCCION DE SUS RESPECTIVOS CERTIFICADOS EN SERVIDORES CON ESTA ARQUITECTURA.
LOS PROCESOS DE ADMINISTRACION DE ESTOS SERVIDORES SON SOPORTADOS POR LA
PLATAFORMA OPERATIVA QUE PROVEE WINDOWS SERVER 2008. SE NECESITA DE MIGRAR
SERVIDORES DE WINDOWS SERVER 2000 Y 2003. UN DISPOSITIVO TECNOLOGICO PARA
IMPLEMENTACION EN CCIS- CLIENTES DELGADOS, EN LA ACTUALIDAD EXISTEN 53 CCl OPERATIVOS
CON INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA DE DIVERSA PROCEDENCIA Y CATEGORIA. EL ESTANDAR DE
ESTAS INSTALACIONES ESTA BASADO EN UNA ARQUITECTURA COMPUESTA POR 5 PCS Y UNA
IMPRESORA INTERCONECTADOS EN RED Y COMUNICADOS A LA RED PROVINCIAL A TRAVES DE LOS
TRONCALES DE COMUNICACION SERVIDOS POR LA OPTIC. EL SOFTWARE DE ESTE EQUIPAMIENTO
ES DE LA LINEA MICROSOFT WINDOWS CON LICENCIAS OEM. LAS NUEVAS INSTALACIONES SE ESTAN
IMPLEMENTANDO CON SOFTWARE DE BASE OPEN SOURCE Y HERRAMIENTAS OFFICE DEL MISMO
TIPO. LA DIVERSIDAD AQUI MOSTRADA GENERA UNA CURVA DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE
ALTO IMPACTO PARA LA OPTIC Y LOS CCIS QUE NECESITAN DE ASISTENCIA PERMANENTE SOBRE
SUS COMPONENTES DE HARWARE Y SOFTWARE, SERVICIO QUE SE CANALIZA A TRAVES DE LA MESA
DE AYUDA Y SE DERIVA A LAS DISTINTAS AREAS DE LA ORGANIZACION DEPENDIENDO LA TIPOLOGIA
DEL PROBLEMA. REINGIENERIA DEL SOFTWARE SISTEMA GESTION DOCUMENTAL; EN LA
ACTUALIDAD EL SISTEMA CUENTA CON MAS DE 12 ANOS DE FUNCIONAMIENTO DESDE SU PUESTA EN
MARCHA, POR LO CUAL SE ENCUENTRA TECNOLOGICAMENTE SUPERADO, PRESENTANDO
NUMEROSOS PROBLEMAS DEBIDO AL AUMENTO DE LA CANTIDAD DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
INTERIOR PROVINCIAL QUE ACCEDEN AL MISMO. LA NECESIDAD DE LA PLATAFORMA CLIENTE
SERVIDOR RESPECTO DEL ANCHO DE BANDA QUE SE UTILIZA PARA SU ACTUALIZACION ES CADA VEZ



MAS COMPLEJA DEBIDO A LA SIMULTANEIDAD Y RECURRENCIA DE ESTAS. EL SISTEMA HOY
FUNCIONA EN LA MAYORIA DE LOS ORGANISMOS DEL PODER EJECUTIVO Y EN CUANTO A SUS
CARACTERISTICAS LOGICAS ES ADECUADO, POR LO CUAL OPTAMOS POR SU REINGENIERIA PARA
MIGRAR LA PLATAFORMA TECNOLOGICA SIN ALTERAR EL NUCLEO DEL MISMO. LA UTILIZACION DEL
SOFTWARE DE VIRTUALIZACION HA SIDO UNA PARTE FUNDAMENTAL EN LA TOPOLOGIA DE
SOLUCIONES Y SERVICIOS BAJO ESTA AREA, BRINDANDO SERVICIOS DE CONEXION Y ACCESO A
INTERNET A LA MAYORIA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS DEL EJECUTIVO PROVINCIAL. LA
INFRAESTRUCTURA ACTUAL ESTA LLEGANDO AL LIMITE DE SU CAPACIDAD, EL NIVEL DE DEMANDA Y
EXIGENCIA EN TERMINOS DEL TIEMPO EN LINEA ES CADA VEZ MAYOR Y ANTE ESTE ESCENARIO ES
NECESARIO REDIMENSIONARNOS Y ADECUARNOS A LA TECNOLOGIA DE ALTA DISPONIBILIDAD.

OBJETIVOS

DOTAR A LA MESA DE AYUDA DE LA OPTIC DE UNA HERRAMIENTA DE ADMINISTRACION Y GESTION
ACTUALIZADA TECNOLOGICAMENTE, DESDE DONDE SE PRESTA SERVICIO DE ASISTENCIA, SOPORTE
Y/O MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS TRONCALES ADMINISTRADOS. ADQUISICION HERRAMIENTAS
COLABORATIVAS MICROSOFT .PROVEER AL AREA DE SERVICIOS WEB DE SOFTWARE PARA
VIRTUALIZACION DE EQUIPOS. ADQUIRIR LICENCIAS DE SOFTWARE PARA SERVIDORES WINDOWS.
IMPLEMENTACION DE UNA SOLUCION DE HARDWARE Y SOFTWARE, CON BAJO COSTO DE
MANTENIMIENTO PARA LA INSTALACION DE NUEVOS CCIS. REINGENIERIA DEL SOFTWARE SISTEMA
GESTION DOCUMENTAL CON MIGRACION TECNOLOGICA DEL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
DESDE LA PLATAFORMA TECNOLOGICA CLIENTE SERVIDOR A WEB ENABLED. PROVEER AL AREA DE
SERVICIOS WEB DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA LOS PROCESOS DE
VIRTUALIZACION DE EQUIPOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 9
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 2.930.000
Servicios No Personales 2.800.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 2.800.000
Bienes De Uso 130.000
Maquinarias Y Equipos 80.000
Activos Intangibles 50.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 7
CONTROL Y MONITOREO DE ACTIVOS

UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EN LA ACTUALIDAD SE TRABAJA EN LA IMPLEMENTACION DE UNA HERRAMIENTA DE
ADMINISTRACION DE ACTIVOS DE IT, CON EL FIN DE NORMALIZAR LAS BASES DE INFORMACION
SOBRE LOS MISMOS. SE APLICA EL USO DE HERRAMIENTAS OPEN SOURCE PARA SU MONITOREO Y
SERA NECESARIO INTEGRAR ESTAS SOLUCIONES CON EL SOFTWARE DE GESTION DE MESA DE
AYUDA.

OBJETIVOS

INTEGRAR EN UNA UNICA HERRAMIENTA LA ADMINISTRACION DE LOS ACTIVOS DE IT, SU
PROTOCOLO DE MANTENIMIENTO Y LOS PROCESOS DE MONITOREO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 1
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 30.000
Bienes De Uso 30.000
Activos Intangibles 30.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 8
SISTEMA TRONCAL REGISTRO CIVIL
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE SISTEMA TRONCAL CONSTA DE 3 MODULOS ASOCIADOS A LA ACTIVIDAD DOCUMENTAL DEL
REGISTRO CIVIL: NACIMIENTOS, CASAMIENTOS Y DEFUNCIONES SON GESTIONADOS POR EL
SISTEMA QUE SE INTEGRA CON LA BASE DE DATOS DOCUMENTAL QUE ACTUALMENTE ESTA EN
PROCESO DE DIGITALIZACION. LA IMPLEMENTACION DE LOS KITS DIGITALES PROVISTOS POR
NACION PARA LA GESTION DEL NUEVO DNI, REQUIERE DEL REDISENO DEL MODULO DE
NACIMIENTOS A EFECTOS DE DEJARLO INTEGRADO CON SU OPERATORIA. CONCLUIDA LAS PRUEBAS
INICIALES Y EL REDISENO MENCIONADO SE COMENZARA CON EL DESPLIEGUE DE LA SOLUCION, LA
CAPACITACION EN EL USO DE LAS FUNCIONALIDADES Y EL MANTENIMIENTO CORRECTIVO QUE SE
PRODUCIRA A MEDIDA DE SU EFECTIVA UTILIZACION.

OBJETIVOS
CONCLUIR EL DESARROLLO DEL SISTEMA TRONCAL DE REGISTRO CIVIL E IMPLEMENTARLO.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 1
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 732.600
Bienes De Consumo 32.600
Otros Bienes De Consumo 32.600
Servicios No Personales 700.000
Otros Servicios 700.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 9

IMPLEMENTACION DE LA AUTORIDAD DE REGISTRO DE LA FIRMA
DIGITAL

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE CONCLUYERON LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE ACUERDO A LO NORMADO POR LA
SECRETARIA DE LA GESTION PUBLICA DE LA NACION, POR LA CUAL LA SECRETARIA DE LA GESTION
PUBLICA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, PONE EN OPERACIONES A TRAVES DE LA OPTIC LA
AUTORIDAD DE REGISTRO DE FIRMA DIGITAL, CON AMBITO DE APLICACION A TODO EL PODER
EJECUTIVO PROVINCIAL. DICHA AUTORIDAD TIENE COMO ENTE CERTIFICANTE A LA ONTI, LA QUE
PROVEERA LAS FIRMAS DIGITALES REQUERIDAS POR ESTA AUTORIDAD DE REGISTRO. LA
UTILIZACION EFECTIVA DE ESTA HERRAMIENTA DEPENDERA DE LA CAPACITACION, INDUCCION Y
SERVICIO QUE LA AUTORIDAD DE REGISTRO MENCIONADA PROPONGA. EL PLAN DE TRABAJO
DEFINIDO PLANTEA LA NECESIDAD DE REALIZAR 4 REUNIONES ANUALES CON LA PRESENCIA DE
ESPECIALISTAS DE FIRMA DIGITAL DE LA ONTI, LA CAPACITACION DE LOS CUADROS INTERNOS
COMO INSTRUCTORES DE FIRMA DIGITAL Y LA ADQUISICION DE TOKENS DIGITALES PARA
ASEGURAMIENTO DE FIRMA.

OBJETIVOS

PROMOVER EN EL AMBITO DEL PODER EJECUTIVO EL USO DE LA FIRMA DIGITAL PARA AQUELLOS
PROCESOS Y/O PROCEDIMIENTOS QUE LO PERMITAN PROPENDIENDO A LA AUTOMATIZACION Y
DESPAPELIZACION DE LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MEJORAMIENTO DE LA CAPAC. Y CALIDAD DE ENTES 20
SERVICIOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 50.000
Servicios No Personales 50.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 50.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 10
AMPL. DE FUNC. DEL SIST. DE UNIDADES EDUCATIVAS - SIUNED

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL SISTEMA SIUNED PROVEE HACE 10 ANOS LAS HERRAMIENTAS ADMINISTRATIVAS PARA LA
GESTION DE LA INFORMACION DE LOS ALUMNOS EN CADA NIVEL EDUCATIVO, ASISTENCIAS,
CALIFICACIONES, EXAMENES, TITULOS, GESTION GENERAL DEL ALUMNO, SERVICIO AL CIUDADANO
CON AUTOGESTION ADMINISTRATIVA Y LA INFORMACION CENTRALIZADA PARA LA TOMA DE
DECISIONES PEDAGOGICAS Y ADMINISTRATIVAS. ESCUELAS DE NIVEL INICIAL, NIVEL PRIMARIO Y
NIVEL MEDIO YA ESTAN INTEGRADAS EN EL USO DEL SISTEMA, QUEDA DESARROLLAR LAS
INTERFACES ESPECIFICAS PARA EL NIVEL SUPERIOR. POR OTRA PARTE EL PROYECTO ORIGINAL
SIUNED, PROPONE UNA INTERFACE DE ADMINISTRACION DESCENTRALIZADA DE LA
INFRAESTRUCTURA EDILICIA, SU MANTENIMIENTO Y SERVICIOS.

OBJETIVOS
DESARROLLAR E IMPLEMENTAR LOS MODULO DE NIVEL SUPERIOR E INFRAESTRUCTURA EDILICIA.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS BENEFICIADOS ALUMNO 50000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 97.600
Bienes De Consumo 32.600
Otros Bienes De Consumo 32.600
Servicios No Personales 50.000
Otros Servicios 50.000
Bienes De Uso 15.000
Maquinarias Y Equipos 15.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 11
RENOVACION DE LICENCIAS DE SOFTWARE

UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LOS PROCESOS DE INTEGRALIDAD ENUNCIADOS EN LA RESOLUCION 220/20 HACEN USO DE UNA
SUITE DE HERRAMIENTAS DE SOFTWARE DENOMINADA PECAS. DICHO SOFTWARE REQUIERE DEL
PAGO ANUAL DE LICENCIAS DE MANTENIMIENTO EN ACUERDO CON LA METODOLOGIA DE
DESPLIEGUE DEL MODELO DE INTEGRABILIDAD. LA OPTIC PROVEE LOS SERVICIOS DE INTERNET Y
CORREO ELECTRONICO A MAS DE 3500 USUARIOS, ANTIVIRUS, ANTISPYWARE, SIENDO
RESPONSABILIDAD DE NUESTRO SERVICIO CONTROLAR, DETECTAR Y DETENER LA ACCION DE
VIRUS INFORMATICO EN LA RED DE GOBIERNO. EL TRAFICO POR ESTOS CANALES CONLLEVA UN
ALTO RIESGO DE PROPAGACION DE VIRUS MALICIOSO PUDIENDO PRODUCIR PERDIDAS DE
INFORMACION O CAIDAS DE SERVICIOS QUE GENEREN DANOS DE MAGNITUD A LA
INFRAESTRUCTURA DE DATOS DE LOS ORGANISMOS SERVIDOS. LA OPTIC PROVEE LOS SERVICIOS
DE SISTEMAS TRONCALES DE RECURSOS HUMANOS, SIUNED Y DATAWAREHOUSE A DISTINTOS
ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. DICHOS SISTEMAS SUSTENTAN SUS ESTRUCTURAS
DE INFORMACION SOBRE BASES DE DATOS ORACLE CUYAS LICENCIAS SE RENUEVAN ANUALMENTE.

OBJETIVOS

MANTENIMIENTO ANUAL LICENCIAS PECAS. RENOVAR LAS LICENCIAS DE SOFTWARE CORPORATIVO
DE ANTIVIRUS, ANTISPYWARE Y FILTRADO ANTISPAM. RENOVAR LAS LICENCIAS DE SOFTWARE
CORPORATIVO DE BASES DE DATOS Y HERRAMIENTAS ORACLE.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 4
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 120.000
Bienes De Uso 120.000
Activos Intangibles 120.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 12
SALA DE SITUACION

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA

COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LOS AVANCES LOGRADOS EN LA IMPLEMENTACION DE BASES DE CONOCIMIENTO, FUENTES
AUTENTICAS Y LA PRODUCCION DE INDICADORES PARA LA TOMA DE DECISION PROMUEVEN LA
IMPLEMENTACION DE LA ULTIMA ETAPA DEL CONCEPTO SALA DE SITUACION DONDE LAS

HERRAMIENTAS DESCRIPTAS PROVEERAN EN UN MARCO INTEGRAL LA INFORMACION PARA LOS
MAXIMOS NIVELES GERENCIALES DEL ESTADO PROVINCIAL.

OBJETIVOS

IMPLEMENTACION DEL MODULO PECAS SALA DE SITUACION Y EVOLUCION DE LA ARQUITECTURA
DATAWAREHOUSE.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES

1
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 150.000
Servicios No Personales 150.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 150.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 13
GOBIERNO MOVIL
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CLARO AVANCE DE LA TECNOLOGIA MOVIL EN SU USO POR PARTE DE LOS CIUDADANOS
MOTORIZA LA CONSTRUCCION DE SOLUCIONES DE SERVICIO PERMITIENDO CONVERTIR LOS
CANALES CELULARES DE DATOS EN TERMINALES DE CONSUMO DE INFORMACION Y
TRANSACCIONES SOBRE LOS SISTEMAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. EL MODELO DE GOBIERNO
ELECTRONICO PROPUESTO NOS EXIGE LA ACTUALIZACION TECNOLOGICA PERMANENTE PARA LO
CUAL LOS PROCESOS DE INVESTIGACION OPERATIVA SON BASE DE LOS DESARROLLOS
POSTERIORES SOBRE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. SOLUCIONES COMO LOS TURNOS MEDICOS POR
SMS, LOS SISTEMAS DE DENUNCIA DE TRABAJO INFANTIL, LAS PRESTACIONES DE SEGURIDAD DEL
PLAN DE INVIERNO SON ALGUNAS DE LAS SOLUCIONES IMPLEMENTADAS SOBRE ESTA TECNOLOGIA,
SURGIENDO CADA VEZ MAS PRESTACIONES DE ESTE TIPO ANTE LA CIUDADANIA.

OBJETIVOS
INVESTIGACION OPERATIVA, DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES MOVILES.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

DESARROLLO DE LA COMUNIDAD % POBLACION 300000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 110.000
Bienes De Consumo 60.000
Otros Bienes De Consumo 60.000
Servicios No Personales 50.000

Otros Servicios

50.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 14
TELETRABAJO
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA TECNOLOGIA IMPLEMENTADA A TRAVES DE NUESTRAS PLATAFORMAS E-LEARNING, NOS
PERMITEN PONER EN PRODUCCION UNA RED SOCIAL Y UN CONJUNTO DE HERRAMIENTAS
OPERATIVAS COMO ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS, CHAT, BLOG, TRANSFERENCIA DE
ARCHIVOS, TELECONFERENCIA Y OTRAS SUSTENTADAS EN LA RED DE CONECTIVIDAD, CUYO
SERVICIO ATIENDE A TODAS LAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA. ESTO PROMUEVE EL CONCEPTO
DE TELETRABAJO POR EL CUAL SERVICIOS PROFESIONALES PODRIAN SER BRINDADOS DESDE UN
CIUDADANO A UNA EMPRESA Y/O EL ESTADO DESDE SU HOGAR.

OBJETIVOS

ESTABLECER UNA RED DE OFERTA Y DEMANDA DE TRABAJO VIRTUALIZADO ENTRE LAS EMPRESAS,
EL AMBITO PUBLICO Y LOS CIUDADANOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD % POBLACION 52000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 100.000
Servicios No Personales 100.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 100.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 15

CONTRAT. SERV. DE COM. PLATAFORMA DE SIST. MOVILES- NRO
CORTO

UNIDAD EJECUTORA
OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS SOLUCIONES DE GOBIERNO MOVIL COMO EL SISTEMA DE TURNOS POR CELULAR, LA
IDENTIFICACION DE PERSONAS Y VEHICULOS, LAS DENUNCIAS DE TRABAJO INFANTIL, EL PLAN NIEVE
2012, ETC, SON TRANSACCIONES QUE VIAJAN A TRAVES DE LA RED CELULAR DESDE EL
CIUDADANO/USUARIO QUE SE CONECTA CON LAS APLICACIONES Y LOS SERVICIOS DE LA OPTIC.
ESTA RED CELULAR INDEPENDIENTEMENTE DEL PRESTADOR TELEFONICO SE CONCENTRA A
EFECTOS DE FACILITAR SU USO A TRAVES DEL NUMERO CORTO 11011 PROVISTO POR UN
INTEGRADOR. EN LA ACTUALIDAD EL SERVICIO SE CONTRATA MENSUALMENTE, SIENDO OPORTUNO
EL LLAMADO A LICITACION A EFECTOS DE MEJORAR LOS COSTOS.

OBJETIVOS

CONTRATAR UN SERVICIO DE NUMERO CORTO PARA EL MANEJO DE ENVIO Y RECEPCION DE
MENSAJES SMS A CELULARES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ADAPTACION E INSTALACION DE SOFTWARE DE ACCIONES 1
GESTION DE



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 400.000
Servicios No Personales 400.000
Otros Servicios 400.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 16
SERVICIO DE MANTENIMIENTO SISTEMAS TRONCALES
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LOS SISTEMAS TRONCALES DE RECURSOS HUMANOS, GESTION DOCUMENTAL, EPAS, SISTEMA
INTEGRAL DE UNIDADES EDUCATIVAS, DATA WAREHOUSE, REQUIEREN DE MANTENIMIENTO
CORRECTIVO HABIDA CUENTA DE LA DINAMICA DE LAS ORGANIZACIONES QUE UTILIZAN LOS
SISTEMAS Y SU INFORMACION. LA MULTIPLICIDAD DE ARQUITECTURAS DE SOFTWARE CON LA QUE
ESTOS SE ENCUENTRAN DESARROLLADOS REQUIERE DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA SU
CORRECTA ACTUALIZACION. AL NO POSEER LA OPTIC CUADROS INTERNOS DE DESARROLLO
SUFICIENTES Y CAPACITADOS PARA ABORDAR DICHO MANTENIMIENTO SE HACE NECESARIO
RENOVAR / CONTRATAR EL MANTENIMIENTO ANUAL DE DICHOS TRONCALES.

OBJETIVOS

RENOVAR / CONTRATAR EL SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE SOFTWARE DE LOS SISTEMAS
TRONCALES ADMINISTRADOS POR LA OPTIC.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MEJORAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES BENEFICIARIO 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 465.000
Bienes De Consumo 50.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 400.000
Bienes De Uso 15.000

Maquinarias Y Equipos

15.000




PROGRAMA 39
SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE LA INF. Y LA COMUNIC. (TIC'S)

SUBPROGRAMA 17
ACTUALIZACION TECNOLOGICA - CAPACITACION
UNIDAD EJECUTORA

OFICINA PROVINCIAL DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION.

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA DIRECCION DE SERVICIOS TICS TIENE A SU CARGO EQUIPOS INTERDISCIPLINARIOS QUE
REALIZAN TAREAS DE OPERACION, ASISTENCIA, CONFIGURACION, DESARROLLO, GESTION,
PLANIFICACION, INVESTIGACION Y OTROS. POR SER UNA ORGANIZACION BASADA EN TECNOLOGIA Y
ENTENDIENDO EL PERMANENTE AVANCE DE LA MISMA, SE HACE IMPRESCINDIBLE MANTENER A LOS
CUADROS TECNICOS EN SINCRONIA CON ESTOS AVANCES.

OBJETIVOS

INTRODUCIR CAPACITACION EN NUEVA TECNOLOGIA Y TENDENCIAS AL RR:HH DEPENDIENTE DE LA
DIRECCION DE SERVICIOS TICS

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MODERNIZACION DE LOS SISTEMAS DE OPERACIONES 1
INFORMACION Y TECNOLOGIA APLICADA RECONSTRUCTIVAS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 200.000
Servicios No Personales 200.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 200.000




GOBIERNO
DE LA PROVINCIA

PROYECTO DE 2 O 1 3
PRESUPUESTO

TOMO |
Informacion
Complementaria

e

Detalle de Categorias
Programaticas por Organismos

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE,
SEGURIDAD Y TRABAJO



MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE,
SEGURIDAD Y TRABAJO




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO
ES COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO,
ENTRE OTRAS, LAS SIGUIENTES FUNCIONES:

- ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EN LA COORDINACION DE LAS POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y CURSOS DE ACCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, VINCULADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE GOBIERNO.

- COORDINAR LA RELACION ENTRE LAS DISTINTAS REPARTICIONES MINISTERIALES Y ORGANISMOS
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, CENTRALIZADA Y DESCENTRALIZADA.

- COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, DISPONIENDO DIRECTIVAS PARA
SU UNIFICACION, ENTENDIENDO EN LOS ASPECTOS LEGALES DE LOS MISMOS.

- COORDINAR LA FORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO
INTERORGANIZACIONALES PARA ARTICULAR EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS EN TEMATICAS
COMUNES A LOS DISTINTOS SECTORES RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION.

- ENTENDER EN EL ESTUDIO Y ELABORACION DE PROYECTOS DE CARACTER NORMATIVO
ENCOMENDADOS POR EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA.

- ASISTIR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL GOBERNADOR DE LA
PROVINCIA.

- ENTENDER EN LAS ACTIVIDADES DE CEREMONIAL, PROTOCOLO Y RELACIONES PUBLICAS DEL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA.

- ATENDER EL DESPACHO DIARIO DEL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA, REGISTRANDO,
PROTOCOLIZANDO, FORMANDO INDICE Y CUSTODIANDO TODO DECRETO QUE SUSCRIBA.

- ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS,
DESPACHO, REGISTRO DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO.

- MANTENER ACTUALIZADO EL DIGESTO DE LEYES Y DECRETOS.

- ENTENDER EN LA EDICION DEL BOLETIN OFICIAL Y EN LA PUBLICACION DE LEYES Y DECRETOS.

- ENTENDER EN LO RELATIVO A LOS ACTOS NOTARIALES DEL GOBIERNO PROVINCIAL.

- ASISTIR EN LOS ASPECTOS FUNCIONALES PERTINENTES DE LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO
Y DE LA FISCALIA DE ESTADO DE LA PROVINCIA.

- EJERCER LA DIRECCION Y SUPERVISION DE MAYORDOMIA Y DE TODOS LOS SERVICIOS DE LA CASA
DE GOBIERNO, INCLUIDO SU PERSONAL Y LA SALA DE SITUACION.

- ATENDER LAS RESIDENCIAS OFICIALES, ESPECIALMENTE EN LO CONCERNIENTE A LA
SUPERINTENDENCIA ADMINISTRATIVA Y AL PERSONAL.

- SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DEL NEUQUEN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

- ORGANIZAR LA GUARDIA DE CASA DE GOBIERNO EN EL ASPECTO FUNCIONAL.

- ENTENDER EN LA FORMULACION Y DEFINICION DE POLITICAS COMUNICACIONALES QUE
GARANTICEN EL CONOCIMIENTO Y LA DIFUSION DE LAS ACCIONES Y ACTOS DE GOBIERNO A TODA LA
POBLACION.

- ENTENDER EN EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LOGRAR LA EFECTIVA
COMUNICACION Y DIFUSION DE LA GESTION DE GOBIERNO.

- ENTENDER EN TODO LO RELATIVO A LAS RELACIONES DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA CON LOS
MEDIOS DE COMUNICACION PARA ASEGURAR EL ACCESO A TODA LA INFORMACION OFICIAL Y SU
DIFUSION.

- ENTENDER EN LA PUBLICACION DE LOS ACTOS DE GOBIERNO Y COORDINAR LA INFORMACION CON
LOS MEDIOS DE DIFUSION.

- ENTENDER EN LA ADMINISTRACION Y GESTION DE RADIO Y TELEVISION DEL NEUQUEN (RTN).



- ENTENDER EN LO RELATIVO A LAS POLITICAS Y NORMAS APLICABLES AL SISTEMA DE

CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO PROVINCIAL, BAJO EL PRINCIPIO DE CENTRALIZACION
NORMATIVA Y DESCENTRALIZACION OPERATIVA, EN COORDINACION CON LOS DEMAS ORGANOS
RECTORES DEL SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA.
- ENTENDER EN LA FORMULACION DE PROGRAMAS DE ASISTENCIA A LOS ORGANISMOS DEL SECTOR
PUBLICO PROVINCIAL Y A LOS MUNICIPIOS, QUE TENGAN POR OBJETO LA MODERNIZACION DE LA
GESTION, EL MEJORAMIENTO CONTINUO DE LA CALIDAD Y LA INCORPORACION DE NUEVAS
TECNOLOGIAS, EN LA GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACIONES, ARTICULANDO SU ACCIONAR
RESPECTO DE LOS MUNICIPIOS, CON EL MINISTERIO DE ECONOMIA Y OBRAS PUBLICAS Y/O
MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y JUSTICIA, SEGUN CORRESPONDA.

- ENTENDER EN LAS RELACIONES INSTITUCIONALES CON ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS,
NACIONALES O EXTRANJEROS, FINANCIEROS O DE COOPERACION, EN ASPECTOS RELATIVOS AL
SISTEMA DE CONTRATACIONES DEL SECTOR PUBLICO.

- ENTENDER EN LA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE GESTION DE RECURSOS
HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, DE LA NORMATIVA APLICABLE EN MATERIA
DE EMPLEO PUBLICO, SU INTERPRETACION Y EL CONTROL DE SU APLICACION.

- ENTENDER EN EL DISENO E IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS DE CAPACITACION Y FORMACION
PARA EL PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, EN TODAS SUS DEPENDENCIAS
CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS.

- ENTENDER EN LA REGULACION, COORDINACION Y ADMINISTRACION DE LA CAPACITACION,
FORMACION Y DESARROLLO DE LOS EMPLEADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL EN
TODAS SUS DEPENDENCIAS CENTRALIZADAS Y DESCENTRALIZADAS.

- INTERVENIR Y COORDINAR SOBRE LAS CAPACITACIONES QUE POR SU ESPECIFICIDAD RESULTEN
CONVENIENTES Y/O NECESARIAS SER DICTADAS POR OTRAS AREAS DE GOBIERNO.

- ASISTIR A LOS MUNICIPIOS Y COMISIONES DE FOMENTO EN TODO LO RELATIVO EN MATERIA DE
CAPACITACION Y FORMACION PARA SU PERSONAL, ARTICULANDO SU ACCIONAR CON EL MINISTERIO
DE ECONOMIA Y OBRAS PUBLICAS Y/O MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y JUSTICIA SEGUN
CORRESPONDA.

- INTERVENIR EN LOS PROCESOS DE MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD EN LA GESTION DE LOS
RECURSOS HUMANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL.

- ENTENDER EN LA ADMINISTRACION Y COORDINACION DE LA RED TELEMATICA PROVINCIAL DE
INFORMACION GUBERNAMENTAL.

- ENTENDER EN LA DEFINICION DE ESTRATEGIAS SOBRE TECNOLOGIAS DE INFORMACION,
COMUNICACIONES ASOCIADAS Y OTROS SISTEMAS ELECTRONICOS DE TRATAMIENTO DE
INFORMACION EN LA ADMINISTRACION PROVINCIAL.

- ENTENDER EN LA FORMULACION Y DESARROLLO DE POLITICAS E IMPLEMENTACION DE PROCESOS
DE DESARROLLO E INNOVACION TECNOLOGICA QUE PROMUEVAN LA INTEGRACION Y LA
ESTANDARIZACION DE LAS TECNOLOGIAS, ASEGURANDO LA COMPLEMENTACION E
INTERCONECTIVIDAD DE LOS SISTEMAS Y EQUIPAMIENTO INFORMATICO Y SERVICIOS DE
COMUNICACIONES EN EL AMBITO DEL ESTADO PROVINCIAL, CONFORME LAS POLITICAS Y ACCIONES
DEFINIDAS POR EL PODER EJECUTIVO.

- ENTENDER EN LA PLANIFICACION E IMPLEMENTACION DEL PLAN PROVINCIAL DE GOBIERNO
ELECTRONICO, COORDINANDO SU DESARROLLO CON LOS ORGANISMOS INTERNACIONALES Y
NACIONALES CON COMPETENCIA EN EL AREA Y SU APLICACION EN EL AMBITO PROVINCIAL.

- ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EN LA DETERMINACION Y EJECUCION DE LAS POLITICAS
RELATIVAS AL ORDEN PUBLICO Y LA SEGURIDAD.



- ENTENDER EN LAS RELACIONES CON LOS PODERES NACIONALES, PROVINCIALES Y MUNICIPALES
CON COMPETENCIA EN SEGURIDAD.

- ENTENDER EN EL PLANEAMIENTO, COORDINACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA
POLITICA DE SEGURIDAD Y EL SISTEMA DE POLICIA DE LA PROVINCIA.

- FORMULAR, COORDINAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO EL PLAN DE DEFENSA CIVIL.

- FISCALIZAR, PLANIFICAR, EJECUTAR, CONTROLAR Y CLASIFICAR EL GRADO DE SECRETO Y/O
CONFIDENCIALIDAD DE LAS TAREAS DE INTELIGENCIA Y ANALISIS DE LA INFORMACION
CONDUCENTES A LA PREVENCION Y CONTROL DEL DELITO EN TODO EL AMBITO PROVINCIAL Y LAS
POLITICAS DESTINADAS A LA SEGURIDAD.

- HABILITAR, REGULAR Y CONTROLAR LA CONSTITUCION, FUNCIONAMIENTO Y ACTIVIDADES DE LAS
EMPRESAS PRIVADAS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA, CONFORME A LA LEGISLACION VIGENTE.

- ELABORAR POLITICAS DE PREVENCION Y CONTROL EN MATERIA DE ACCIDENTES DE TRANSITO.

- COORDINAR CON LA AUTORIDAD FEDERAL COMPETENTE LAS POLITICAS DE PREVENCION DE
TRAFICO DE SUSTANCIAS TOXICO-ADICTIVAS Y NARCOTICAS.

- ENTENDER EN LAS BASES JURIDICAS E INSTITUCIONALES DE UN SISTEMA PROVINCIAL DE
SEGURIDAD PUBLICA CIUDADANA.

- ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EN LA FORMULACION, IMPLEMENTACION Y CONTROL
DE LAS POLITICAS Y ESTRATEGIAS EN SEGURIDAD CIUDADANA DEL AMBITO PROVINCIAL, QUE
INVOLUCREN ESTRATEGIAS SOCIALES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO,
COORDINANDO ACCIONES CON OTRAS AREAS CON COMPETENCIA EN LA MATERIA.

- ASISTIR AL PODER EJECUTIVO EN LA DEFINICION DE POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE TRABAJO
EN LA PROVINCIA.

- EJERCER LA AUTORIDAD DE APLICACION Y CONTROL DE LAS LEYES LABORALES.

- ENTENDER, DENTRO DE SU COMPETENCIA TERRITORIAL, EN TODO LO RELATIVO A NEGOCIACIONES
DE CONDICIONES DE TRABAJO Y FISCALIZACION.

- ENTENDER EN EL TRATAMIENTO DE CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS DE TRABAJO QUE
SE SUSCITEN EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA.

- PROPICIAR LA DIFUSION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES VIGENTES,
ASESORANDO EN LA MATERIA A LAS PARTES DE LA RELACION LABORAL.

- PROPICIAR EL CUMPLIMIENTO DE LEYES, DECRETOS, CONVENIOS COLECTIVOS, REGLAMENTOS Y
DEMAS NORMAS LEGALES EN MATERIA LABORAL.

- DESARROLLAR PROGRAMAS DE CAPACITACION DESTINADOS A LA RECONVERSION DE PUESTOS DE
TRABAJO, EN COORDINACION CON EL RESTO DE LOS MINISTERIOS.

- DISENAR DISPOSITIVOS DE CAPACITACION DE CORTO PLAZO QUE PROMUEVAN LA CALIFICACION
DE LAS PERSONAS DESEMPLEADAS Y SUBEMPLEADAS, ACORDE A LO REQUERIDO POR EL APARATO
PRODUCTIVO LOCAL, CON EL FIN DE FACILITAR EL ACCESO E INCREMENTAR EL EMPLEO.

- PROPONER POLITICAS Y ELABORAR PLANES Y PROGRAMAS DE FORMACION Y CAPACITACION DE
LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES DE REINSERTARSE O INSERTARSE EN EL
MERCADO LABORAL.

- ENTENDER EN EL DISENO Y EJECUCION DE POLITICAS Y PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL
EMPLEO, LA CAPACITACION LABORAL, LA READAPTACION PROFESIONAL Y LA RECONVERSION
OCUPACIONAL DE LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PRIVADO.

- ENTENDER EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS EDIFICIOS BAJO SU COMPETENCIA.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 193.531.687
Gasto En Personal 115.814.265
Planta Permanente 27.956.021
Planta Temporaria 14.216.471
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecuciéon De Programa, Obra O 582.488
Mantenimiento
Practicas Rentadas 3.987.840
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 519.010
Contratos De Locacion De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De 2.983.404
Pago Mensual
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 27.301.852
Personal Con Cargo Politico 38.267.179
Bienes De Consumo 12.041.294
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 2.044.888
Textiles Y Vestuario 282.618
Productos De Papel, Carton E Impresos 1.666.379
Productos De Cuero Y De Caucho 45.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 3.086.131
Productos De Minerales No Metalicos 720.023
Productos Metalicos 963.040
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 10.000
Otros Bienes De Consumo 3.223.215
Servicios No Personale 60.410.748
Servicios Basicos 3.190.320
Alquileres Y Derechos 7.560.415
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 4.415.217
Servicios Técnicos Y Profesionales 1.913.305
Servicios Comerciales Y Financieros 269.017
Publicidad Y Propaganda 35.050.000
Pasajes Y Viaticos 2.884.517
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 740.470
Otros Servicios 4.387.487
Bienes De Uso 2.187.755
Maguinarias Y Equipos 2.137.755
Activos Intangibles 50.000
Transferencias 3.077.625
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 1.428.265
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos De Capital 725.500
Transferencias Al Sector Publico Nacional Para Financiar Gastos Corrientes 25.860




Transferencias Al Sector Publico Municipal Para Financiar Gastos 863.000
Corrientes

Transferencias Al Sector Publico Municipal Para Financiar Gastos De 35.000
Capital




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION

11
12

14
31

32
33

34

35

36

37
38

39

40

41

42

43

44
45
46

47

TOTAL

Conduccién Superior

Gestion Administrativa Y Financiera

Asesoria De Gobierno
Subsecretaria Legal Y Técnica

Subsecretaria De Seguridad Publica Y
Participacion Ciudadana

Subsecretaria De Prensa

Asistencias Ceremoniales Y
Protocolares

Proteccion Civil

Autoridad De Aplicacion Leyes 2785 Y
2786

Atencién A La Comunidad

Programa De Promocion Y Enlace De
La Responsabilidad Social - U.E.R.S.E.

Representacion Del Gobernador En
Capital Federal Y Casa Del Neuquen

Defensa De Los Intereses Del Estado

Legalizacion De Documentos Y Actos
Publicos

Publicacién De Actos De Gobierno-
Boletin Oficial

Consejo Provincial De Seguridad
Ciudadana

Asistencia Tecnica Sistema
Penitenciario

Gastos Operativos De Seguridad

Politicas De Participacion Y Prevencion
Ciudadana

Politicas De Seguridad Vial
Prensa Y Difusion

Centro De Produccion De Contenidos
De Radio Y Television - Rtn

Coordinacion De Infraestructura
Institucionales

UNIDAD EJECUTORA
Ministerio De Coordinacion De Gabinete,
Seguridad Y Trabajo

Ministerio De Coordinacion De Gabinete,
Seguridad Y Trabajo

Asesoria De Gobierno
Subsecretaria Legal Y Técnica

Subsecretaria De Seguridad Publica Y
Participacion Ciudadana

Subsecretaria De Prensa

Direccion Provincial De Ceremonial Y
Protocolo

Direccion Provincial De Defensa Civil

Ministerio De Coordinacion De Gabinete,
Seguridad Y Trabajo

Ministerio De Coordinacion De Gabinete,
Seguridad Y Trabajo

Unidad Ejecutora De Responsabilidad
Social Empresarial - Mcgst (Uerse)

Direccion Provincial Casa Del Neuquen

Fiscalia De Estado

Escribania General De Gobierno

Direccion De Boletin Oficial Y Archivo

Ministerio De Coordinacion De Gabinete,
Seguridad Y Trabajo

Direccion General De Asuntos
Peninteciarios

Subsecretaria De Seguridad Publica Y
Participacion Ciudadana

Direccion Provincial De Participacion
Ciudadana

Direccion Provincial De Seguridad Vial
Direccién Provincial De Prensa

Centro De Produccion De Contenidos De
Radio Y Television Rtn

Ministerio De Coordinacion De Gabinete,
Seguridad Y Trabajo

CREDITO

20.752.906

54.788.559

725.000
1.995.362
19.382.458

38.546.009
2.572.800

1.855.266
275.000

3.227.625

81.800

3.760.596

9.853.849
796.817

1.692.561

50.000

2.277.738

30.000

1.051.200

2.727.220
2.099.060
6.177.848

18.812.013

193.531.687



ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

COMPRENDE LOS GASTOS NECESARIOS PARA SOLVENTAR LAS ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DE
LAS OFICINAS DEL SENOR GOBERNADOR Y DEL SENOR MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE,
SEGURIDAD Y TRABAJO, ABARCANDO LAS TAREAS DE CONDUCCION DEL ORGANISMO, DE LAS QUE
DEPENDEN COORDINACION SECRETARIA PRIVADA, COORDINACION TECNICA MINISTERIAL Y
DEPENDENCIAS DEL AREA.

ASIMISMO, DICHAS ACTIVIDADES ALCANZAN A AQUELLOS ACTOS Y ACCIONES NECESARIAS PARA
ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA A LOS EFECTOS DE FACILITAR EL DESEMPENO DE SU
GESTION.

EN TAL SENTIDO, COORDINA LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y CURSOS DE ACCION DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, VINCULADAS A LA CONSECUCION DEL PLAN DE GOBIERNO, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS POR LA LEY DE MINISTERIOS.

OBJETIVOS

ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EN LA COORDINACION DE LAS POLITICAS, ESTRATEGIAS Y
CURSOS DE ACCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, VINCULADOS AL CUMPLIMIENTO DEL
PLAN DE GOBIERNO.

COORDINAR LA RELACION ENTRE LAS DISTINTAS REPARTICIONES MINISTERIALES, SECRETARIAS DE
ESTADO Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, CENTRALIZADA Y
DESCENTRALIZADA.

COORDINAR LA FORMACION Y EL FUNCIONAMIENTO DE COMISIONES O GRUPOS DE TRABAJO
INTERORGANIZACIONALES PARA ARTICULAR EL DISENO DE POLITICAS PUBLICAS EN TEMATICAS
COMUNES A LOS DISTINTOS SECTORES RESPONSABLES DE SU IMPLEMENTACION.

ASISTIR AL PODER EJECUTIVO EN LAS RELACIONES CON ORGANISMOS PUBLICOS DE OTRAS
JURISDICCIONES, SEAN NACIONALES, PROVINCIALES O INTERNACIONALES, COORDINANDO SU
ACCIONAR CON LAS RESPECTIVAS AREAS DE GOBIERNO.

ASISTIR EN EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA PRIVADA DEL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA.

ORGANIZAR Y SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA MESA GENERAL DE ENTRADAS Y SALIDAS,
DESPACHO, REGISTRO DE EXPEDIENTES Y ARCHIVO.

DISPONER, A REQUERIMIENTO DEL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA, LA REALIZACION DE ESTUDIOS E
INVESTIGACIONES PARA LA EVALUACION DE PLANES Y PROGRAMAS, INFORMANDO A LAS AUTORIDADES
SUPERIORES LOS DESVIOS QUE PUDIERAN DETECTARSE, PARA SU CORRECCION.

COORDINAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS, DISPONIENDO DIRECTIVAS PARA SU
UNIFICACION, ENTENDIENDO EN LOS ASPECTOS LEGALES DE LOS MISMOS.

ENTENDER EN EL ESTUDIO Y ELABORACION DE PROYECTOS DE CARACTER NORMATIVO
ENCOMENDADOS POR EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA.
ENTENDER EN LA ORGANIZACION Y DESARROLLO DE TODAS LAS ACCIONES QUE DEMANDE EL
GOBERNADOR DE LA PROVINCIA.
ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EN LAS RELACIONES CON EL GOBIERNO NACIONAL Y LOS
GOBIERNOS PROVINCIALES, EN MATERIA POLITICA Y DE COOPERACION.
ASISTIR AL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA EN LA DETERMINACION DE LAS POLITICAS RELATIVAS A LAS
RELACIONES CON EL PODER JUDICIAL.
ENTENDER EN LO CONCERNIENTE A AMNISTIAS, INDULTOS Y CONMUTACION DE PENAS.






CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 20.752.90%
Gasto En Personal 18.668.976
Planta Permanente 506.092
Planta Temporaria 140.766
Practicas Rentadas 3.987.840
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensual 429.000
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 7.160.706
Personal Con Cargo Politico 6.444.572
Bienes De Consumo 818.050
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 95.000
Textiles Y Vestuario 25.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 150.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 393.050
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 25.000
Otros Bienes De Consumo 125.000
Servicios No Personales 1.163.000
Servicios Basicos 63.000
Alquileres Y Derechos 500.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 100.000
Pasajes Y Viaticos 200.000
Otros Servicios 300.000
Bienes De Uso 102.880
Magquinarias Y Equipos 102.880




ACTIVIDAD CENTRAL 2
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

REALIZAR LA GESTION DESTINADA A PROVEER LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS AL MINISTERIO
DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS
FUNCIONES, CONFORME A LA NORMATIVA DE LA LEY DE ADMINISTRACION FINANCIERA Y CONTROL N°
2141.

LE COMPETE LA REGULACION DEL GASTO ASISTIENDO OPERATIVAMENTE A LAS DIFERENTES AREAS
DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE Y SUS DEPENDENCIAS.

SE ENCARGA DE TEMAS REFERIDOS A LA REGISTRACION DE LAS OPERACIONES Y A LOS SISTEMAS
CONTABLES, EJECUCION PRESUPUESTARIA, LIQUIDACION Y PAGO.

EJERCE LA ADMINISTRACION ACORDE A LA NORMATIVA VIGENTE.

PLANIFICAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS DIVERSAS ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS.
ASISTIR A LAS SUBSECRETARIAS EN TODO LO ATINENTE A LA ADMINISTRACION ECONOMICA-
FINANCIERA DE LA MISMA, PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DELINEADOS DE LA POLITICA PUBLICA.

OBJETIVOS

PROVEER LOS BIENES Y SERVICIOS E INSUMOS NECESARIOS A LAS DISTINTAS AREAS DEL MINISTERIO
DE COORDINACION DE GABINETE PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES.

PLANIFICAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS DIVERSAS ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS DE
LAS AREAS

DEPENDIENTES DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO.

ASISTIR EN TODO LO ATINENTE A LA ADMINISTRACION ECONOMICA-FINANCIERA DE LA MISMA,
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DELINEADOS DE LA POLITICA
PUBLICA.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 54.788.559
Gasto En Personal 49.757.953
Planta Permanente 3.398.672
Planta Temporaria 168.439
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 582.488
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensual 266.256
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 17.258.471
Personal Con Cargo Politico 28.083.627
Bienes De Consumo 1.883.455
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 481.076
Textiles Y Vestuario 7.310
Productos De Papel, Cartén E Impresos 269.150
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 698.433
Productos De Minerales No Metalicos 7.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 410.486
Servicios No Personales 2.945.951
Servicios Basicos 500.000
Alquileres Y Derechos 1.000.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 85.000
Servicios Comerciales Y Financieros 26.546
Pasajes Y Viaticos 384.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 50.000
Otros Servicios 500.405
Bienes De Uso 201.200
Magquinarias Y Equipos 201.200




ACTIVIDAD CENTRAL 3
ASESORIA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA
ASESORIA DE GOBIERNO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA ASESORIA GENERAL DE GOBIERNO ES EL ORGANO CONSULTOR EN MATERIA JURIDICA DEL PODER
EJECUTIVO. POR LO QUE SE DESPRENDE UNA SERIE DE DEBERES Y FUNCIONES ESPECIFICOS, TALES
COMO RESPONDER CONSULTAS DE LOS MINISTERIOS Y ORGANISMOS QUE LO SOLICITEN, FIJAR
CRITERIOS EN CASOS DE DISCREPANCIAS, INTERVENIR EN LA ELABORACION DE DECRETOS
REGLAMENTARIOS Y LEYES, ENTRE OTRAS FUNCIONES.

OBJETIVOS

ASESORAR EN MATERIA JURIDICA DEL PODER EJECUTIVO
- CAPACITAR EN FORMA CONTINUA Y PERMANENTE A TODOS LOS MIEMBROS DE LA ASESORIAY A LOS
ABOGADOS DEL ESTADO EN GENERAL.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 725.000
Bienes De Consumo 65.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 15.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 25.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000
Otros Bienes De Consumo 10.000
Servicios No Personales 610.000
Servicios Basicos 20.000
Alquileres Y Derechos 220.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 10.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 55.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Pasajes Y Viaticos 120.000
Otros Servicios 180.000
Bienes De Uso 50.000

Maquinarias Y Equipos 50.000




ACTIVIDAD COMUN 11
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA LEGAL Y TECNICA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ASISTIR AL GOBERNADOR EN MATERIA TECNICO-JURIDICA, VERIFICANDO SU CORRESPONDENCIA CON
LAS NORMAS CONSTITUCIONALES, LEGALES Y REGLAMENTARIAS, RESPECTO DE LOS PROYECTOS DE
CONVENIOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS POR LOS DISTINTOS MINISTERIOS DEL PODER
EJECUTIVO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, SOMETIDOS A SU INTERVENCION, INDEPENDIENTEMENTE
DEL AREA COMPETENTE DE LA INICIATIVA.

ES SOPORTE OPERATIVO DE LA CIRCULACION DE LAS ACTUACIONES EN TRAMITE PRESENTADAS ANTE
EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA Y EL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y
TRABAJO, RECEPCION, CARATULACION Y SEGUIMIENTO DEL TRAMITE-.

EN ESTA ORBITA SE ENCUENTRAN, DESPACHO, COORDINACION ADMINISTRATIVA, DIGESTO JURIDICO,
BOLETIN OFICIAL Y ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO

OBJETIVOS

§ ASISTIR AL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO EN LOS ASPECTOS
TECNICOS Y LEGALES DE LOS PROYECTOS DE CONVENIOS Y ACTOS ADMINISTRATIVOS, VERIFICANDO
SU ENCUADRE NORMATIVO.

§ ASESORAR A TODAS LAS AREAS DE LOS DIFERENTES MINISTERIOS, QUE ASi LO REQUIERAN.

§ PROPICIAR EL MEJORAMIENTO DE LA TECNICA NORMATIVA EN LA REDACCION DE LOS PROYECTOS
QUE SE PRESENTEN.

8§ RECIBIR Y DILIGENCIAR LAS LEYES SANCIONADAS POR LA HONORABLE LEGISLATURA, HASTA SU
PROMULGACION O VETO.

§ NUMERACION, REGISTRO Y RESGUARDO DE NORMAS LEGALES (DECRETOS).

§ ELABORACION DEL RESUMEN DE LOS DECRETOS QUE SON PUBLICADOS EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA
PROVINCIA.

§ ACTUALIZACION DEL SISTEMA DENOMINADO LEGISNEU .

§ ENCUADERNACION DE LOS ORIGINALES DE DECRETOS PARA ASEGURAR RESGUARDO Y
PRESERVACION, PREVIA DIGITALIZACION EN EL SISTEMA INFORMATICO DE CONSULTAS.

8§ MANTENER ACTUALIZADO Y ADMINISTRAR EL SISTEMA DE ORDENAMIENTO DE NORMAS -DECRETOS
DEL PODER EJECUTIVO Y LEYES.

8§ REGISTRO Y ARCHIVO DE LOS PROYECTOS DE LEY REMITIDOS A LA HONORABLE LEGISLATURA
PROVINCIAL.

§ ADMINISTRAR LA PUBLICACION DEL BOLETIN OFICIAL, YA SEA PROVINCIAL, MUNICIPAL Y/O ENTIDADES
PRIVADAS Y EL ARCHIVO DE ACTOS ADMINISTRATIVOS.

§ ATENDER LOS REQUERIMIENTOS, TANTO DEL SECTOR PUBLICO COMO DEL SECTOR PRIVADO DE LA
NORMATIVA PUBLICADA EN EL BOLETIN OFICIAL.

§ IMPRESION SEMANAL DEL EJEMPLAR DEL BOLETIN OFICIAL LOS DIAS VIERNES DE CADA MES.

§ INTERVENIR EN LA ASUNCION DEL SENOR GOBERNADOR Y VICEGOBERNADOR DE LA PROVINCIA Y
DEMAS FUNCIONARIOS DEL ESTADO.

§ ARCHIVO Y CUSTODIA DE LOS TiTULOS DE PROPIEDAD DEL ESTADO PROVINCIAL.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 1.995.362
Gasto En Personal 1.024.652
Planta Permanente 502.646
Planta Temporaria 304.616
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 90.000
Personal Con Cargo Politico 127.390
Bienes De Consumo 520.710
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 118.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 125.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 152.710
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 120.000
Servicios No Personales 420.000
Servicios Basicos 85.000
Alquileres Y Derechos 200.000
Pasajes Y Viaticos 80.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 5.000
Otros Servicios 50.000
Bienes De Uso 30.000

Magquinarias Y Equipos 30.000




ACTIVIDAD COMUN 12
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA SUBSECRETARIA DE DE SEGURIDAD ASISTE AL PODER EJECUTIVO A TRAVES DE SU INTERVENCION
EN AQUELLAS CUESTIONES EN LAS QUE ESTEN EN JUEGO LOS DERECHOS Y GARANTIAS DE LOS
HABITANTES DE LA PROVINCIA, DETERMINANDO Y EJECUTANDO LAS POLITICAS RELATIVAS AL ORDEN
PUBLICO Y PREVENCION DEL DELITO; ASIMISMO, EJECUTA EL CONTROL DEL SISTEMA DE POLICIA DE LA
PROVINCIA. TIENE COMO FUNCION EFECTUAR RELEVAMIENTO Y DIAGNOSTICOS SOBRE EL FENOMENO
DELICTIVO A TRAVES DEL CONSEJO PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, FORMULA
ANTEPROYECTOS DE FORMA LEGISLATIVA, EN MATERIA DE SU COMPETENCIA; PROMUEVE, ORGANIZA'Y
REALIZA ACTIVIDADES, REUNIONES, ESTUDIOS Y PUBLICACIONES NECESARIAS, DIFUNDE LOS
RESULTADOS DE SUS INVESTIGACIONES Y REALIZA CAMPANAS DE INFORMACION Y CONCIENTIZACION
A LA CIUDADANIA SOBRE SEGURIDAD CIUDADANA Y PREVENCION DEL DELITO. LE COMPETE LA
PLANIFICACION, COORDINACION, ORGANIZACION, EJECUCION Y CONTROL DE LA POLITICA DE
SEGURIDAD PUBLICA DE LA PROVINCIA, LLEVA A CABO POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL EN MATERIA DE
ACCIDENTES DE TRANSITO. LE COMPETE LA REGULACION DEL GASTO ASISTIENDO OPERATIVAMENTE A
LAS DIFERENTES AREAS DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE Y DEPENDENCIAS DE LA
SUBSECRETARIA.

EJECUTA METODOS DE COORDINACION REFERIDO A LA ENTRADA Y SALIDA DE EXPEDIENTES, EN EL
CIRCUITO

ADMINISTRATIVO DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD; EJERCE LA ADMINISTRACION ACORDE A LA
NORMATIVA VIGENTE.

PLANIFICAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS DIVERSAS ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS
DE LAS AREAS

EL NIVEL CENTRAL DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA,
TIENE BAJO SU ORBITA TRES DIRECCIONES PROVINCIALES QUE EJECUTAN DIVERSOS Y ESPECIFICOS
PROGRAMAS; SIN PREJUICIO DE ELLO ES NECESARIO, PARA UN MEJOR FUNCIONAMIENTO, LA
INCLUSION DE UNA CATEGORIA QUE ABSORBA LAS EROGACIONES PRESUPUESTARIAS INHERENTES AL
FUNCIONAMIENTO DEL AREA CENTRAL Y SUS UNIDADES DEPENDIENTES, QUE CONTEMPLE ACCIONES
DE ORDEN NORMATIVO.

OBJETIVOS

PLANIFICAR, COORDINAR, EJECUTAR Y CONTROLAR LAS DIVERSAS ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS DE
LAS AREAS DEPENDIENTES A SU CARGO.

ASISTIR A LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN TODO LO ATINENTE A LA ADMINISTRACION ECONOMICA-
FINANCIERA DE LA MISMA, PLANEAMIENTO Y CONTROL DE GESTION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
DELINEADOS DE LA POLITICA PUBLICA DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y
TRABAJO.

1-FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL:

MODERNIZAR LA ESTRUCTURA PUBLICA EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA. (CAPACITACION,
APROVISIONAMIENTO DE HERRAMIENTAS PARA COMBATIR EL DELITO, ETC.)-

2-FORTALECIMIENTO DE LA GESTION PREVENTIVA INTEGRADA:

INTERVENIR EN LAS CONDICIONES SOCIO-CULTURALES Y AMBIENTALES CON ENFOQUE INTEGRAL DE
PREVENCION DEL DELITO Y LA VIOLENCIA, DISMINUYENDO LA SENSACION DE INSEGURIDAD.
3-PARTICIPACION CIUDADANA:

CONSTRUIR REDES DE PARTICIPACION CIUDADANA (FOROS BARRIALES ) CON ORGANISMOS



PROVINCIALES, MUNICIPALES, ORGANISMOS NO GUBERNAMENTALES Y CIUDADANOS COMPROMETIDOS
CON LA PREVENCION DEL DELITO EN UN AMBITO LOCAL.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 19.382.45%
Gasto En Personal 15.763.796
Planta Permanente 1.558.350
Planta Temporaria 11.229.490
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 1.289.628
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 655.700
Personal Con Cargo Politico 1.030.628
Bienes De Consumo 886.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 240.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 117.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 200.000
Otros Bienes De Consumo 319.000
Servicios No Personales 2.625.320
Servicios Basicos 585.320
Alquileres Y Derechos 1.000.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 150.000
Servicios Comerciales Y Financieros 70.000
Pasajes Y Viaticos 200.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 20.000
Otros Servicios 200.000
Bienes De Uso 107.342
Maquinarias Y Equipos 107.342




ACTIVIDAD COMUN 14
SUBSECRETARIA DE PRENSA

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE PRENSA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE COMO OBJETO EL RELEVAMIENTO DE LAS NECESIDADES COMUNICACIONALES DE TODAS LAS
DEPENDENCIAS DEL ESTADO Y LA PLANIFICACION DE LAS CAMPANAS DE COMUNICACION RESPECTIVAS
PARA SU POSTERIOR DIFUSION.

- CENTRALIZACION DE LOS PEDIDOS DE PIEZAS COMUNICACIONALES DE TODOS LOS ORGANISMOS DEL
ESTADO PROVINCIAL.

- ASESORAMIENTO DE LOS ORGANISMOS DEL ESTADO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES ADECUADAS QUE PERMITAN OPTIMIZAR RESULTADOS.

- ESTABLECER RELACIONES DE COOPERACION QUE FORTALEZCAN LA INTEGRACION Y COMUNICACION
INTERNA CON LOS DIFERENTES ORGANISMOS DE GOBIERNO, ESPECIALMENTE CON LAS AREAS DE
RELACIONES INSTITUCIONALES Y/O PRENSA.

- GENERAR CONTENIDOS ESPECIFICOS PARA MATERIALES DE DIFUSION DE CAMPANAS DE BIEN
PUBLICO.

- REALIZACION DE LAS PIEZAS DE LAS DISTINTAS CAMPANAS DE COMUNICACION.

- SEGUIMIENTO, CONTROL Y DIFUSION DE LAS CAMPANAS DE COMUNICACION INSTITUCIONAL DE
TODOS LOS ORGANISMO DEL GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

1.- SUBPROGRAMA PRODUCCION DE NOTICIAS-REDACCION

SE MANTIENEN LOS NIVELES DE PENETRACION DEL ANO PASADO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
REGIONALES -Y ALGUNOS DE ALCANCE NACIONAL-. LA CONSIDERACION DE LA PRESENCIA DE LA
INFORMACION OFICIAL PRODUCIDA POR EL GOBIERNO A TRAVES DE ESTA DIRECCION SE CONSIDERA
BUENA O MUY BUENA SEGUN LOS CASOS Y DE ACUERDO CON LA REPERCUSION OBTENIDA. EN EL
CASO DE LOS DIARIOS REGIONALES -LA MANANA NEUQUEN Y RIO NEGRO-, LOS MEDIOS NACIONALES -
CLARIN, REVISTA LA TECLA Y OTROS- Y EN LAS AGENCIAS NOTICIOSAS -TELAM-, LA MAYORIA DE LAS
NOTICIAS PRODUCIDAS POR ESTA OFICINA SE REPRODUCE EN SUS PAGINAS, MUCHAS VECES SIN
GRANDES MODIFICACIONES DE CONTENIDO. INCLUSIVE SE PRODUCEN CONTENIDOS PARA
PUBLICACIONES ESPECIALES -REVISTAS, SUPLEMENTOS- CON TIRADAS DE ALCANCE NACIONAL.

EN LA ACTUALIDAD, LA PAGINA WEB WWW.NEUQUENINFORMA.COM (TAMBIEN
WWW.NEUQUENINFORMA.GOB.AR) TIENE UN PROMEDIO MENSUAL DE 36 MIL VISITAS, Y MAS DE UN
MILLON REGISTRADAS (DESDE 365 MIL COMPUTADORAS) DESDE QUE EL SITIO SE PUSO EN VIGENCIA
EN MARZO DE 2008. EL TOPE SE LOGRO EN JULIO DE 2011, CON 55,3 MIL VISITAS.

LA MAYOR DEMANDA OCURRE DURANTE LOS DIAS VIERNES, LUNES, MARTES Y MIERCOLES MIENTRAS
QUE EL PISO SE REGISTRA SABADO Y DOMINGO. EL HORARIO DE MAS LECTURAS ES ENTRE LAS 11 Y
LAS 15, CON UN PROMEDIO DE DOS PAGINAS POR VISITA.

UN 76 POR CIENTO DE LOS USUARIOS INGRESA A LA PAGINA A TRAVES DEL SITIO OFICIAL
WWW.NEUQUEN.GOV.AR, ES DECIR QUE LO HACE MEDIANTE EL REBOTE A TRAVES DEL VINCULO
EXISTENTE MIENTRAS QUE EL 24 POR CIENTO RESTANTE LO HACE A TRAVES DEL BUSCADOR GOOGLE.
LAS PAGINAS MAS VISITADAS SON: PORTADA (75 POR CIENTO); TODAS LAS NOTICIAS (15,5 POR CIENTO);
DOCUMENTOS (5 POR CIENTO), Y DISCURSOS DEL GOBERNADOR (4,5 POR CIENTO).

EN CUANTO AL BOLETIN DE PRENSA DIARIO, HAY ACTUALMENTE 1.549 RECEPTORES -FUNCIONARIOS,
LEGISLADORES, PERIODISTAS, MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, EMPRESAS, ORGANIZACIONES DE
LA SOCIEDAD CIVIL-. LOS ENVIOS DE LA EDICION DIARIA SE REALIZAN ENTRE LAS 16 Y LAS 17, DE
LUNES A VIERNES. FUERA DE ESA EDICION SE EMITEN GACETILLAS DE PRENSA QUE SE REMITEN
CUANDO HAY INFORMACION DE ULTIMO MOMENTO Y, CUANDO SE ACUMULA UNA CANTIDAD
SUFICIENTE SE LANZA UNA SEGUNDA EDICION ESPECIAL DEL BOLETIN. EN ESTE RENGLON

OBJETIVOS



ELABORACION DEL BOLETIN DE PRENSA -UNA EDICION DIARIA-; LA EMISION DE GACETILLAS -
INFORMACION QUE SE PUBLICA LUEGO DEL CIERRE DEL BOLETIN DIARIO O DURANTE FINES DE SEMANA
Y FERIADOS-; LA EDICION DIARIA DE CORTOS TELEVISIVOS CORRESPONDIENTES AL MICRO NEUQUEN
INFORMA Y LA PRODUCCION DE MICROS RADIALES CON NOTICIAS DE LA GESTION GUBERNAMENTAL.
SON TAREAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE PRENSA A TRAVES DE SUS DEPARTAMENTOS DE
REDACCION, FOTOGRAFIA Y TELEVISION, CON LA COLABORACION DEL EQUIPO DE CHOFERES, EN
ESPECIAL PARA LA DISTRIBUCION DEL MATERIAL PRODUCIDO QUE NO CIRCULA POR ViA ELECTRONICA
Y PARA EL SEGUIMIENTO DEL GOBERNADOR Y LOS FUNCIONARIOS EN LAS GIRAS POR LA PROVINCIA. DE
ESTE SUBPROGRAMA DEPENDEN CASI EN FORMA ABSOLUTA LOS DEMAS, YA QUE ELABORA LA MATERIA
PRIMA PARA LA PRODUCCION DEL RESTO DEL MATERIAL PERIODISTICO, SEA ESTE GRAFICO,
FOTOGRAFICO O TELEVISIVO.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 38.546.009
Gasto En Personal 1.379.820
Planta Permanente 668.094
Personal Con Cargo Politico 711.726
Bienes De Consumo 271.189
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 20.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 20.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 185.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 31.189
Servicios No Personales 36.855.000
Servicios Basicos 50.000
Alquileres Y Derechos 580.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 250.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 500.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Publicidad Y Propaganda 35.000.000
Pasajes Y Viaticos 250.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 20.000
Otros Servicios 200.000
Bienes De Uso 40.000
Magquinarias Y Equipos 40.000




PROGRAMA 31
ASISTENCIAS CEREMONIALES Y PROTOCOLARES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE CEREMONIAL Y PROTOCOLO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PRESTAR ASISTENCIA AL SENOR GOBERNADOR EN LAS CEREMONIAS OFICIALES, VIAJES Y OTRAS
ACTIVIDADES.

ARTICULAR CORTESIAS Y ATENCIONES QUE CORRESPONDAN AL ORDEN OFICIAL Y SOCIAL.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES PROTOCOLARES MINISTERIALES Y DE LAS SECRETARIAS EN LAS QUE
PARTICIPE EL SENOR GOBERNADOR O SEA REQUERIDA LA COLABORACION ESPECIFICAMENTE.

OBJETIVOS
PRESTAR ASISTENCIA Y COLABORACION A TRAVES DE SU ESPECIALIDAD PARA EL OPTIMO DESARROLLO

DE LAS CEREMONIAS OFICIALES O EVENTOS EN LOS QUE SEA REQUERIDA LA COLABORACION
ESPECIFICAMENTE.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CEREMONIAS Y EVENTOS OFICIALES EVENTO 90



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 2.572.800
Gasto En Personal 1.367.766
Planta Permanente 1.201.987
Planta Temporaria 165.779
Bienes De Consumo 347.490
Textiles Y Vestuario 50.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 124.250
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 30.000
Otros Bienes De Consumo 143.240
Servicios No Personales 837.544
Servicios Basicos 5.000
Alquileres Y Derechos 418.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 25.000
Pasajes Y Viaticos 189.544
Otros Servicios 200.000
Bienes De Uso 20.000
Magquinarias Y Equipos 20.000




PROGRAMA 32
PROTECCION CIVIL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EN CONFORMIDAD A LA LEY PROVINCIAL N° 841, EL DECRETO 1071/76 Y LAS FUNCIONES QUE SE LE
ATRIBUYEN EN LA LEY PROVINCIAL N° 1411, ESTA DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL CONTINUA
RIGIENDOSE Y CUMPLIMENTANDO CON LO ESTIPULADO EN EL MENCIONADO MARCO LEGAL.

ASIMISMO, SEGUN LO PREVISTO POR LA LEY PROVINCIAL N° 1918 Y SU DECRETO REGLAMENTARIO LA
DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL MANTENDRA UNA RELACION OPERATIVA CON LAS
ASOCIACIONES DE BOMBEROS VOLUNTARIOS DE LA PROVINCIA. DICHA LEY CREA EN SU ARTICULO 4°
UN "FONDO ANUAL" EQUIVALENTE A LA SUMA DE TRESCIENTOS SESENTA (360) SALARIOS BASICOS DE
LA CATEGORIA FUC DEL ESCALAFON GENERAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL. Y
EXPRESA QUE LAS SUMAS QUE DEMANDE EL CUMPLIMIENTO DE LA PRESENTE LEY SERA IMPUTADA AL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA PROVINCIA Y DESTINADO A LAS ASOCIACIONES O SOCIEDADES DE
BOMBEROS VOLUNTARIOS.

COMO PROYECTO DE CONTINUIDAD A LAS GESTIONES YA INICIADAS EN LO QUE REFIERE A LA
CONFORMACION DE CENTROS DE EVACUADOS QUE SE DESPLACEN A LOS SITIOS EN EMERGENCIA, Y
ALBERGUEN A LA POBLACION AFECTADA, SE PRETENDE ACONDICIONAR EL TERRENO EMPLAZADO EN
PARQUE INDUSTRIAL NEUQUEN EN DONDE SE CONSTITUIRA EL DEPOSITO LOGISTICO DE ESTA
DIRECCION, EL CUAL PERMITIRA ALMACENAR LOS DISTINTOS ELEMENTOS, INSUMOS Y VEHICULOS
PARA EMPLEAR EN SITUACIONES DE EMERGENCIA, EN SU MAYOR PARTE DONADOS POR EL GOBIERNO
DE LOS ESTADOS UNIDOS A LA PROVINCIA DEL NEUQUEN EN EL ANO 2009. ASIMISMO, SE ENCUENTRA
PREVISTO CONTAR CON UN SEGUNDO DEPOSITO LOGISTICO EN LA LOCALIDAD DE ZAPALA, CUYA
UBICACION FISICA ES UN LUGAR EQUIDISTANTE DEL RESTO DE LAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA.
CON LA CONVICCION DE QUE LAS POLITICAS SOBRE PREVENCION Y EL SENTIDO DE AUTOPROTECCION
DEBEN SER DE PUBLICO CONOCIMIENTO POR LA COMUNIDAD, LA DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA
CIVIL HA GENERADO ESPACIOS DE INFORMACION, CAPACITACION Y LLEGADA A LA COMUNIDAD A
TRAVES DE DISTINTOS ELEMENTOS DE INFORMACION MEDIANTE CAMPANAS GRAFICAS, RADIALES Y
TELEVISIVAS, CAPACITACION CON DIFERENTES REFERENTES COMUNALES, INSTITUCIONES Y
ORGANISMOS A LOS CUALES SE LES HA BRINDADO INFORMACION INHERENTE A TEMAS DE INTERES
GENERAL EN DISTINTOS TIPOS DE EMERGENCIA.

PARA EL ANO 2013 SE PREVE LA CONTINUIDAD DE LAS TAREAS ANTES MENCIONADAS ADICIONANDO
NUEVOS PROYECTOS QUE BENEFICIEN A LA COMUNIDAD DE TODA LA PROVINCIA, TRATANDO DE
AFIANZAR Y FORTALECER AUN MAS EL VINCULO YA EXISTENTE CON LAS DISTINTAS DEFENSAS CIVILES
DEL INTERIOR PROVINCIAL Y FOMENTANDO LA INCLUSION DE LA AUTOPROTECCION COMO TEMA A
TRATAR EN INSTANCIAS EDUCATIVAS.

SE PREVE ADEMAS CONTINUAR AMPLIANDO E INSTRUYENDO A LOS VOLUNTARIOS DE LA DIRECCION,
ADEMAS DE SEGUIR CAPACITANDO Y ENTRENANDO AL PERSONAL DE ESTE ORGANISMO, DE MODO DE
PODER CONTAR CON AGENTES MULTIPLICADORES CAPACES DE DIVULGAR EL CONOCIMIENTO Y
ENTRENAMIENTO ADQUIRIDO.

CONSIDERANDO EL ROL PROTAGONICO QUE ADQUIEREN LAS COMUNICACIONES TANTO EN LA
PREVENCION COMO EN LAS ETAPAS DE UNA EMERGENCIA, FORMA PARTE DE NUESTRO PROYECTO
ADECUAR LOS RECURSOS DISPONIBLES A LA REALIDAD TECNOLOGICA DE HOY EN DIiA, EFECTUANDO
LAS TAREAS DE REACONDICIONAMIENTO QUE RESULTEN NECESARIAS.

OBJETIVOS

1. CONTINUAR CON EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE CAPACITACION Y PROMOVER LA FORMACION
TECNICA DEL PERSONAL OPERATIVO DE LOS ORGANISMOS QUE ACTUAN Y TIENEN COMPETENCIA EN



INCIDENTES Y EMERGENCIAS QUE TIENEN EL POTENCIAL DE AFECTAR EN FORMA NEGATIVA A LA
POBLACION EN SU CONJUNTO.

2. GUIAR, APOYAR Y FORTALECER EN SU GESTION A LOS ESTAMENTOS MUNICIPALES DE DEFENSA CIVIL.
3. DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO POR LA LEY PROVINCIAL N° 1918 Y SU DECRETO
REGLAMENTARIO.

4. ADECUAR LOS RECURSOS TECNOLOGICOS PARA UNA OPTIMIZACION DE LA CONECTIVIDAD Y LAS
COMUNICACIONES.

5. PROMOVER LA INCLUSION DE LA AUTOPROTECCION COMO TEMATICA A TRABAJAR EN AMBITOS
EDUCATIVOS EN TODOS LOS NIVELES DE ESCOLARIDAD.

6. FOMENTAR LA AMPLIACION DEL REGISTRO DE VOLUNTARIOS DE LA DEFENSA CIVIL EN LA PROVINCIA.
7. DIFUNDIR Y COMUNICAR A LA POBLACION MEDIDAS PREVENTIVAS Y DE AUTOPROTECCION MEDIANTE
CAMPANAS DE DIVULGACION GRAFICAS, RADIALES Y TELEVISIVAS.

8. DAR CONTINUIDAD A LA JORNADA DE GESTION DE RIESGO Y RESPUESTA ANTE EMERGENCIA
DECLARADA DE INTERES PROVINCIAL POR RESOLUCION N° 0209/12 Y DESARROLLAR JORNADAS DE
CAPACITACION SOBRE VOLCANES, PLANES DE EVACUACION, PROTOCOLOS DE COMUNICACION Y
EJECUTAR TALLERES DE FORMACION Y SIMULACROS.

9. COORDINAR, INTERVENIR Y CONDUCIR LAS OPERACIONES DE EMERGENCIA EN TODO EL TERRITORIO
PROVINCIAL QUE POR SU MAGNITUD Y DURACION ASi LO REQUIERAN.

10. PROPICIAR LA ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO ESPECIFICO DE PROTECCION PERSONAL-
INDUMENTARIA PARA EL RECURSO HUMANO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DE DEFENSA CIVIL.

11. EJERCITAR MEDIANTE SIMULACROS DE ENTRENAMIENTO EL ACCIONAR COORDINADO DE LAS
DISTINTAS FUERZAS QUE INTERVIENEN EN LAS EMERGENCIAS.

12. ASISTIR A EVENTOS Y CAPACITACIONES TENDIENTES A LA ESPECIALIZACION DEL PERSONAL DE LA
DIRECCION PROVINCIAL EN TEMATICAS DE PREVENCION Y OPERACIONES EN INCIDENTES QUE PUEDAN
SER RETRANSMITIDAS A LA COMUNIDAD Y/O SERVICIOS QUE SE ACTIVAN EN EMERGENCIAS.

13. FOMENTAR LA CREACION DE LA FIGURA DE DEFENSA CIVIL EN LAS LOCALIDADES DEL INTERIOR DE
LA PROVINCIA EN LAS CUALES AUN NO SE ENCUENTRA CONFORMADA.

14. CONSOLIDAR Y LLEVAR ADELANTE EL MANTENIMIENTO DE LOS DEPOSITOS LOGISTICOS Y DEL
EQUIPAMIENTO DEL CENTRO DE EVACUACION DE PERSONAS ANTE EMERGENCIAS DE LA PROVINCIA.

15. CONSTITUIR A ESTA DIRECCION COMO CENTRO DE COMUNICACIONES DE EMERGENCIAS DE LA
PROVINCIA Y DE INFORMACION A LA COMUNIDAD, PARA LOS OPERATIVOS EN TEMPORADA NIVAL Y
ESTIVAL.

16. REALIZAR E INCLUIR EL MODULO DE GESTION DE RIESGOS Y MANEJO DE EMERGENCIAS DENTRO
DEL PROYECTO DE SISTEMA DE INFORMACION GEOGRAFICA DE LA PROVINCIA.

17. CREAR UNA PAGINA WEB QUE CONCENTRE LA INFORMACION DE INTERES PARA LA COMUNIDAD EN
LO QUE REFIERE A AUTOPROTECCION, ALERTAS METEOROLOGICOS, ESTADO DE TRANSITABILIDAD DE
RUTAS, ZONAS DE RIESGO Y QUE ADEMAS SIRVA COMO UN MEDIO ADICIONAL AL CUAL SE PUEDA
RECURRIR PARA CONSULTAR A LA DEFENSA CIVIL.

18. PROPICIAR EL AMBITO DE ENCUENTRO ENTRE INSTITUCIONES DEL ESTADO Y ORGANIZACIONES CON
Y SIN FINES DE LUCRO CUYA FINALIDAD SE ENCUENTRE ORIENTADA A PREVENIR Y/O DAR RESPUESTA
EN SINIESTROS QUE ATENTEN CONTRA LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD O PARTE DE ELLA.

19. EVALUACION MULTISECTORIAL DE RIESGOS: EMPLEO DEL METODO GRAFICO DE 7 PASOS PARA LA
ELABORACION DE MAPAS DE AMENAZAS, RIESGOS Y VULNERABILIDADES. ESTO INCLUYE CAPACITACION
Y TRABAJO DE CAMPO CON TODOS LOS MUNICIPIOS, CON COPADE, GESTION PUBLICA, EJERCITO, Y
CON OTROS ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE TENGAN INCUMBENCIA EN LA GESTION DE
RIESGOS.

20. PARTICIPACION DEL SUB-COMITE DE SEGURIDAD DEL INSTITUTO DE ESTANDARIZACION ARGENTINO
(IRAM) CON CONVENIOS CON NFPA, ISO Y OTROS, EN EL AREA DE GESTION DE RIESGOS Y MANEJO DE
EMERGENCIAS Y AL MISMO TIEMPO PRESENTACION PARA SU EVALUACION DE LA NORMA IRAM NFPA
1561 DE ESTANDARIZACION DE UN SISTEMA DE COMANDO DE INCIDENTES NACIONAL.

21. IMPULSO PARA LA INSTALACION DE UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO VOLCANICO.

22. REPRESENTACION DEL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL (EN LA PLATAFORMA NACIONAL) CON LA
COMISION CASCOS BLANCOS DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES, COMERCIO
INTERNACIONAL Y CULTO DE LA NACION EN EL MARCO DE ACCION DE HYOGO (DECRETO N° 0751/09).

23. PREVISION DEL FONDO PARA CALAMIDADES PUBLICAS ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 153 DE LA
CONSTITUCION PROVINCIAL IMPLEMENTADO A TRAVES DE SUBSIDIOS PARA LA ATENCION A LA
POBLACION EN CASO DE EMERGENCIAS HIDRICAS (INUNDACIONES Y SEQUIAS), INCENDIOS,



ACCIDENTES Y DERRAMES CON PRODUCTOS QUIMICOS, AMENAZAS GEOLOGICAS (VOLCANES, SISMOS

Y LAHARES) Y VIENTOS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION
DICTADO DE TALLERES Y/O CURSOS

TALLERES TEMATICOS, CONGRESOS, JORNADAS,
ASESORAMIENTO LEGAL
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS

PROPICIAR Y CELEBRAR ACUERDOS ENTRE
ENTIDADES Y ORGANISMOS
MEJORAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES

ELEMENTOS DE SEGURIDAD
CAMPANAS PREVENTIVAS PROVINCIALES
CAPACITACION A PROFESIONALES Y TECNICOS

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION

UNIDAD DE MEDIDA
CURSO

COMUNIDAD

% AVANCE FISICO

CONVENIO

EDIFICIO
EQUIPO

% POBLACION
CURSO

CURSO

CANTIDAD
210

23

59



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.855.266
Gasto En Personal 87.227
Planta Permanente ‘ 87.227
Bienes De Consumo 606.012
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 141.606
Textiles Y Vestuario 25.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 115.979
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 130.000
Productos De Minerales No Metalicos 10.100
Productos Metalicos 50.000
Otros Bienes De Consumo 133.327
Servicios No Personales 796.527
Servicios Basicos 45.000
Alquileres Y Derechos 360.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 100.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 50.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Pasajes Y Viaticos 100.000
Otros Servicios 136.527
Bienes De Uso 53.000
Magquinarias Y Equipos ‘ 53.000
Transferencias 312.500
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos De Capital ‘ 312.500




PROGRAMA 33
AUTORIDAD DE APLICACION LEYES 2785 Y 2786

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO ES EL ENTE RECTOR DE LA
POLITICA PUBLICA EN MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR Y VIOLENCIA DE GENERO, EN LA PROVINCIA,
TAL COMO LO DISPONEN LAS LEYES 2785 (REGIMEN DE PROTECCION INTEGRAL PARA PREVENIR,
SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA FAMILIAR) Y 2786 (LEY DE PROTECCION INTEGRAL PARA
PREVENIR, SANCIONAR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES).

EN FUNCION DE ELLO DEBE COORDINAR ACCIONES CON CRITERIO DE INTERSECTORIALIDAD E
INTERDISCIPLINARIEDAD Y CONTROLAR EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES PRIORITARIAS DE CADA
AREA DE GOBIERNO CON COMPETENCIA EN LA MATERIA.

ENTRE LAS FUNCIONES DE LA AUTORIDAD DE APLICACION, SE ENCUENTRAN:

- LA COORDINACION Y ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS LEYES
2785Y 2786.

- EL MONITOREO Y CONTROL DE LAS ACCIONES PRIORITARIAS QUE LE CORRESPONDEN A CADA AREA
DE GOBIERNO EN LA IMPLEMENTACION DE LAS LEYES 2785 Y 2786.

- LA CAPACITACION A LOS AGENTES QUE PRESTAN ASISTENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN MATERIA DE
VIOLENCIA FAMILIAR.

- LA CAPACITACION Y ASESORAMIENTO A ORGANISMOS PUBLICOS Y PRIVADOS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DE REGISTROS ESTADISTICOS RELACIONADOS CON VIOLENCIA FAMILIAR.

- FACILITAR EL ACCESO A LA JUSTICIA DE VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

- PROMOCION DE ACCIONES PARA GARANTIZAR LA VIGENCIA DE LOS PRINCIPIOS DE NO
DISCRIMINACION E IGUALDAD DE DERECHOS, OPORTUNIDADES Y TRATO EN EL EMPLEO PUBLICO, Y EL
CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL. .

OBJETIVOS
COORDINAR LA COMISION INTERINSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS LEYES 2785 Y 2786.
MEJORAR EL SERVICIO A LA POBLACION EN MATERIA DE ATENCION DIRECTA EN VIOLENCIA FAMILIAR Y
VIOLENCIA DE GENERO, COORDINANDO LOS CIRCUITOS DE INTERVENCION CON LAS DISTINTAS AREAS
DE GOBIERNO CON COMPETENCIA EN LA MATERIA.

ELABORAR RECOMENDACIONES Y PROPUESTAS DE ACCION A PARTIR DE LA EVALUACION DE LAS
ACCIONES LLEVADAS A CABO POR LAS AREAS DE GOBIERNO INTERVINIENTES.

ELABORAR UN PROTOCOLO UNICO DE INTERVENCION PARA LA APLICACION DE UNA POLITICA INTEGRAL
DE PREVENCION, ASISTENCIA, TRATAMIENTO Y REINSERCION DE VICTIMAS Y VICTIMARIOS DE
VIOLENCIA FAMILIAR.

DISENAR E IMPLEMENTAR UN PLAN UNICO DE CAPACITACION A NIVEL PROVINCIAL DIRIGIDO A AGENTES
QUE PRESTAN ASISTENCIA DIRECTA O INDIRECTA EN MATERIA DE VIOLENCIA FAMILIAR.

PROPICIAR LA CREACION DE REGISTROS ESTADISTICOS UNIFICADOS EN LA MATERIA.

FORTALECER CENTROS DE INFORMACION, ASESORAMIENTO Y PATROCINIO JURIDICO PARA VICTIMAS
DE VIOLENCIA FAMILIAR.



GESTIONAR CONVENIOS CON COLEGIOS PROFESIONALES, INSTITUCIONES ACADEMICAS,
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA BRINDAR ASISTENCIA ESPECIALIZADA Y GRATUITA.

GESTIONAR CONVENIOS CON ENTIDADES BANCARIAS Y ENTIDADES DEL ESTADO A EFECTOS DE
FACILITAR LINEAS DE CREDITO A VICTIMAS DE VIOLENCIA FAMLIAR.

IMPLEMENTAR ACCIONES A TRAVES DE LAS AREAS CORRESPONDIENTES PARA PROMOVER EL
CONOCIMIENTO EN EL AMBITO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LOS PRINCIPIOS DE NO
DISCRIMINACION E IGUALDAD DE DERECHOS, OPORTUNIDADES Y TRATO EN EL EMPLEO PUBLICO, Y DE
LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE ACOSO SEXUAL. .

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REALIZACION DE CURSOS - TALLER CURSO 15
TALLERES TEMATICOS, CONGRESOS, JORNADAS, COMUNIDAD 1200
ASESORAMIENTO LEGAL

PROPICIAR Y CELEBRAR ACUERDOS ENTRE CONVENIO 10

ENTIDADES Y ORGANISMOS
ELABORACION DE DICTAMENES DICTAMEN 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 275.000
Bienes De Consumo 65.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 20.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 25.000
Otros Bienes De Consumo 5.000
Servicios No Personales 210.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 100.000
Pasajes Y Viaticos 60.000
Otros Servicios 50.000




PROGRAMA 34
ATENCION A LA COMUNIDAD

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ATENCION A LA POBLACION E INSTITUCIONES DE LA PROVINCIA QUE NECESITAN APOYO ECONOMICO
PARA PALIAR SITUACIONES DE EMERGENCIA. PROPICIANDO CON ELLO SUBSANAR PROBLEMAS
SOCIALES A PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS Y A INSTITUCIONES DE BIEN PUBLICO
QUE PRESTEN SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD, MEDIANTE APORTES ECONOMICOS NO
REINTEGRABLES.

OBJETIVOS
PROTEGER Y ASISTIR A PERSONAS CARENCIADAS BRINDANDOLES AYUDA ECONOMICA, ALIMENTARIA Y

ASISTENCIAL Y SUBSIDIAR A INSTITUCIONES Y AGRUPACIONES QUE PRESTAN SERVICIOS A LA
COMUNIDAD.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIA A ESTUDIANTES DE ESCASOS PERSONA 40
RECURSOS

ASISTENCIA A ENTIDADES NACIONALES ENTES 4
ENTES COMUNALES ENTES 60
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTO 20
AMPLIACION DE ESCUELAS EDIFICIO 10
ASISTENCIA A ENTIDADES RECONOCIDAS ENTES 10
ASISTENCIA A GRUPOS DE PERSONAS DE AGRUPACIONES 10
ESCASOS RECUR.

ATENCION DE ESCUELAS ESTABLECIMIENTO 20
APOYO A INSTITUCIONES Y FEDERACIONES INSTITUCION 40
ASISTENCIA A ENTIDADES PRIVADAS ENTES 40
ASISTENCIA A GRUPOS DE PERSONAS DE AGRUPACIONES 30
ESCASOS RECURSOS

ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS PERSONA 40

RECURSOS



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Atencién A Personas Fisicas Y Otras Ministerio De Coordinacion De Gabinete, 1.711.625
Asociaciones Seguridad Y Trabajo

SUB 2 Atencion Directa A La Poblacion Ministerio De Coordinaciéon De Gabinete, 1.516.000

Seguridad Y Trabajo
TOTAL 3.227.625



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 3.227.625
Bienes De Uso 700.000
Magquinarias Y Equipos ‘ 700.000
Transferencias 2.527.625
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 1.190.765
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos De Capital 413.000
Transferencias Al Sector Publico Nacional Para Financiar Gastos Corrientes 25.860
Transferencias Al Sector Piblico Municipal Para Financiar Gastos Corrientes 863.000
Transferencias Al Sector Publico Municipal Para Financiar Gastos De Capital 35.000




PROGRAMA 34
ATENCION A LA COMUNIDAD

SUBPROGRAMA 1
ATENCION A PERSONAS FISICAS Y OTRAS ASOCIACIONES

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y

TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EN EL MARCO DEL ACCIONAR DEL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL ADQUIERE RELIEVE LA
NECESIDAD DE ESTABLECER UNA RELACION ESTRECHA CON LA COMUNIDAD BUSCANDO ATENDER A
TRAVES DE DONACIONES DE CARACTER PROTOCOLAR A LAS PERSONAS, AGRUPACIONES,
ASOCIACIONES Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.

OBJETIVOS

ASISTIR MEDIANTE DONACIONES A LOS DISTINTOS MIEMBROS DE LA SOCIEDAD, SEAN ESTOS
PERSONAS FiSICAS O JURIDICAS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIA A GRUPOS DE PERSONAS DE AGRUPACIONES 10
ESCASOS RECUR.

ASISTENCIA A ESTUDIANTES DE ESCASOS PERSONA 20
RECURSOS

ASISTENCIA A ENTIDADES RECONOCIDAS ENTES 5



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 1.711.625
Bienes De Uso 700.000
Maquinarias Y Equipos 700.000
Transferencias 1.011.625
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 820.765
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos De Capital 130.000
Transferencias Al Sector Publico Nacional Para Financiar Gastos Corrientes 25.860
Transferencias Al Sector Publico Municipal Para Financiar Gastos De Capital 35.000




PROGRAMA 34
ATENCION A LA COMUNIDAD

SUBPROGRAMA 2
ATENCION DIRECTA A LA POBLACION

UNIDAD EJECUTORA

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y
TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

MEDIANTE LOS DECRETOS N° 2401/01, N° 260/02, N° 333/02 Y N° 1880/08 SE CREA EL FONDO DE
ATENCION DIRECTA A LA POBLACION.

DICHO FONDO FUE CREADO FRENTE A LA DIVERSIDAD Y MULTIPLICIDAD DE INQUIETUDES Y

NECESIDADES PLANTEADAS POR LOS CIUDADANOS E INSTITUCIONES DE DIFERENTES LOCALIDADES

Y PARAJES DE LA PROVINCIA, RESULTANDO PROPICIO CREAR UN AMBITO DE COORDINACION CAPAZ

DE ABORDAR EN FORMA ESPECIFICA DICHA PROBLEMATICA.

PARA SU IMPLEMENTACION SE INSTRUMENTO UN SISTEMA ACORDE A LAS URGENCIAS Y

NECESIDADES PLANTEADAS OFRECIENDO SOLUCIONES INMEDIATAS Y POSIBILITANDO LA

MATERIALIZACION DE LAS RESPUESTAS ADECUADAS.

OBJETIVOS

ATENDER MEDIANTE EL FONDO DE ATENCION DIRECTA A LA POBLACION A PERSONAS FISICAS DE
ESCASOS RECURSOS Y A AQUELLAS ASOCIACIONES E INSTITUCIONES QUE TIENEN UNA FUERTE
INSERCION SOCIAL ORIENTADA AL BIEN COMUN.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
EQUIPAMIENTO DE ESTABLECIMIENTOS ESTABLECIMIENTO 10
ATENCION DE ESCUELAS ESTABLECIMIENTO 10
ASISTENCIA A GRUPOS DE PERSONAS DE AGRUPACIONES 10
ESCASOS RECURSOS

ENTES COMUNALES ENTES 30
APOYO A INSTITUCIONES Y FEDERACIONES INSTITUCION 20
ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS PERSONA 20
RECURSOS

ASISTENCIA A ENTIDADES PRIVADAS ENTES 20
AMPLIACION DE ESCUELAS EDIFICIO 5

ASISTENCIA A ENTIDADES NACIONALES ENTES 2



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 1.516.000
Transferencias 1.516.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 370.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos De Capital 283.000
Transferencias Al Sector Piblico Municipal Para Financiar Gastos Corrientes 863.000




PROGRAMA 35

PROGRAMA DE PROMOCION Y ENLACE DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
- U.E.R.S.E.

UNIDAD EJECUTORA
UNIDAD EJECUTORA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL -
MCGST (UERSE)

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LOS COMPLEJOS DESAFIOS SOCIALES, AMBIENTALES Y CULTURALES EMERGENTES EN EL NUEVO
MILENIO, HAN FAVORECIDO LA ASUNCION POR PARTE DE LAS EMPRESAS DE UNA FORMA DE
RESPUESTA BASADA EN PRINCIPIOS ETICOS, SOLIDARIOS Y TRANSPARENTES; ESTE FENOMENO HA
DERIVADO EN PROFUNDOS CAMBIOS ORGANIZACIONALES, DE VALORES Y ESTRATEGIAS; DANDO
FORMA A UN MODELO RELACIONAL PARADIGMATICO EN SUS PRINCIPIOS QUE HA TRASCENDIDO EL
AMBITO DE LAS EMPRESAS Y SUS GRUPOS DE INTERES, REPLICANDO E IMPACTANDO EN EL CONJUNTO
DE LAS ORGANIZACIONES E INDIVIDUQOS.

DESDE ESTA PERSPECTIVA, LA RESPONSABILIDAD SOCIAL ES UN CONCEPTO CULTURAL QUE PROPICIA
UNA VUELTA AL INTERES COLECTIVO PARTIENDO DE UNA DECISION INDIVIDUAL.

SE ENTIENDE ENTONCES COMO RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIA A UNA MANERA
INTEGRADA DE HACER NEGOCIOS, DONDE LAS EMPRESAS ADEMAS DE ARMONIZAR SUS OBJETIVOS
ECONOMICOS Y EL IMPACTO SOCIAL Y AMBIENTAL DE SUS ACTIVIDADES, SE CONSIDERAN PARTICIPES
ACTIVOS EN LA CONSTRUCCION DE LA COHESION SOCIAL Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA
COMUNIDAD.

ES UNA VISION DE NEGOCIOS QUE INCORPORA EL RESPETO POR LOS VALORES ETICOS, LAS
PERSONAS, LAS COMUNIDADES Y EL MEDIO AMBIENTE., CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO
SOSTENIBLE PARA LAS PRESENTES Y FUTURAS GENERACIONES, CON LA PARTICIPACION DE SUS
GRUPOS DE INTERES.

ES UN PROCESO DINAMICO, QUE SE ORIGINA EN LAS EXPECTATIVAS Y NECESIDADES SOCIALES Y QUE
ESTA COMPUESTO POR ACTITUDES, ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE NEGOCIOS, QUE SE MODIFICAN
CONFORME LO HACEN LAS EXPECTATIVAS DE LOS DIFERENTES GRUPOS DE INTERES.

EL INSTITUTO ETHOS DEFINE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL COMO LA FORMA DE
GESTION DEFINIDA POR LA RELACION ETICA Y TRANSPARENTE DE LA EMPRESA CON TODOS LOS
PUBLICOS CON LOS CUALES SE RELACIONA, Y POR EL ESTABLECIMIENTO DE METAS EMPRESARIALES
COMPATIBLES CON EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA SOCIEDAD; PRESERVANDO RECURSOS
AMBIENTALES Y CULTURALES PARA LAS FUTURAS GENERACIONES, RESPETANDO LA DIVERSIDAD Y
PROMOVIENDO LA REDUCCION DE LAS DESIGUALDADES SOCIALES.

DESDE EL ESTADO PROVINCIAL CREEMOS QUE ESTA CONDUCTA EMPRESARIAL ACTUA COMO FUERZA
CENTRIFUGA GENERANDO VALOR ECONOMICO, CAPITAL SOCIAL Y CULTURA SOSTENIBLE EN LAS
COMUNIDADES DE INFLUENCIA. ES UN CAMINO ASCENDENTE CUYA META ES LA SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA Y SOCIAL DE LA EMPRESA Y DE LA COMUNIDAD.

ELEGIMOS ENTENDER LA RSE COMO UNA FORMA DE GESTION DE NEGOCIOS, PORQUE EL EFECTO DE
ESTE TIPO DE MODELO REDUNDA EN GOBIERNOS CORPORATIVOS ETICOS Y TRANSPARENTES CON
SUS PUBLICOS DE INTERES, ELEVA LA CALIDAD DEL EMPLEO, DISMINUYE POTENCIALES CONFLICTOS
LABORALES, SOCIALES Y AMBIENTALES, AGREGA VALOR A LA IMAGEN CORPORATIVA' Y DE MARCA,
GENERANDO MAYOR COMPETITIVIDAD Y ACEPTACION SOCIAL.

ES RECONOCER Y QUE LA EMPRESA SE RECONOZCA A Si MISMA EN SU FUNCION DE AGENTE CO-
RESPONSABLE EN EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL, ACTOR FUNDAMENTAL EN LA
CONSTRUCCION DEL BIEN COMUN Y LA COHESION SOCIAL, E INSTITUYENTE DE VALORES QUE
PROPICIAN LA CULTURA DE LA SOSTENIBILIDAD, PRINCIPAL VIA QUE GARANTIZA LA PRESERVACION DE
DERECHOS Y RECURSOS PARA LAS PRESENTES Y FUTURAS GENERACIONES, TAL COMO VIENE
IMPULSANDOSE A NIVEL MUNDIAL Y REGIONAL A TRAVES DE DIFERENTES MECANISMOS COMO LA ISO
26000, EL PACTO GLOBAL DE NACIONES UNIDAS, EL GRI, SGE 21, GUIA IARSE ETHOS, ETC. Y OCUPANDO
LA AGENDA PUBLICA Y PRIVADA DE LOS PRINCIPALES PAISES Y FOROS MULTILATERALES.



EN VISTA DE TALES EFECTOS, CREEMOS NECESARIO QUE EL ESTADO PROVINCIAL ASUMA LA TAREA DE
ALENTAR Y ACOMPANAR A LAS EMPRESAS A INCORPORAR ESTA VISION DE NEGOCIOS, BENEFICIOSA
PARA LAS MISMAS, PARA SUS GRUPOS DE INTERES Y PARA LA SOCIEDAD EN SU CONJUNTO. ASIMISMO
PROPICIAR LA ADOPCION DE ESTOS PRINCIPIOS EN ORGANISMOS PROVINCIALES, MUNICIPALES Y DE
COMISIONES DE FOMENTO, ASIMISMO EN EMPRESAS DEL ESTADO PROVINCIAL.

CUANDO SOSTENEMOS QUE NUESTRO NORTE ES QUE LAS EMPRESAS ADOPTEN LA RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIA, COMO MODELO DE NEGOCIO ORIENTADO A LA SUSTENTABILIDAD, OBRA EN
NOSOTROS LA CONVICCION OBJETIVA, DE QUE NO NOS REFERIMOS A QUE SEAN PRACTICAS ASUMIDAS
POR ESE SOLO SECTOR, SINO A QUE SEAN ASUMIDAS POR TODOS LOS SECTORES Y TODOS LOS
INDIVIDUOS; NO NOS PODEMOS SUSTRAER AL HECHO DE QUE LA RESPONSABILIDAD POR HACER
SUSTENTABLE UNA SOCIEDAD ES UNA TAREA COMPARTIDA.

ES DESEABLE QUE CADA UNO RECONOCIENDO O REDEFINIENDO SU ROL ASUMA EN FORMA ETICA Y
VOLUNTARIA SU APORTE, MAS ALLA DE SU CUOTA DE FORMAL RESPONSABILIDAD.

OBJETIVOS

- CONSOLIDAR A LA UERSE COMO PUNTO FOCAL DE PROMOCION DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL
DESDE EL ESTADO PROVINCIAL.

- PROMOVER Y ARTICULAR ASOCIACIONES PUBLICO-PRIVADAS (APP) ORIENTADAS AL DESARROLLO
AMBIENTAL, EDUCATIVO, CULTURAL Y DE INCLUSION LABORAL, Y OTRAS CONSIDERADAS
ESTRATEGICAS PARA LA COMUNIDAD.

- PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL A TRAVES DE EJES TRANSVERSALES COMO DISCAPACIDAD,
ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL, PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE E INCLUSION EDUCATIVA Y
CULTURAL.

PROMOVER LA RESPONSABILIDAD SOCIAL AD INTRA ESTADO EN TODOS SUS NIVELES,
SENSIBILIZANDO, CAPACITANDO Y ALENTANDO LA INSTITUCIONALIZACION DE ESTOS PRINCIPIOS EN
ORGANISMOS PROVINCIALES Y MUNICIPALES, Y EMPRESAS DEL ESTADO.

- PROMOVER, EN CONJUNTO CON LOS LEGISLADORES PROVINCIALES Y/O MUNICIPALES, PROPUESTAS
LEGISLATIVAS QUE PROMUEVAN ACCIONES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL EN LAS EMPRESAS, Y
GENEREN ARTICULACIONES Y SINERGIAS INTERSECTORIALES.

- BRINDAR ASESORAMIENTO, ASISTENCIA TECNICA Y DE GESTION A LAS EMPRESAS Y ORGANISMOS QUE
LO SOLICITEN.

- LLEVAR A CABO PROGRAMAS DE INVESTIGACION DESTINADOS A CONCEBIR HERRAMIENTAS DE
GESTION DE SOPORTE PARA EMPRESAS, ORGANISMOS Y TERCER SECTOR. VG.: MAPA SOCIAL Y
AMBIENTAL, MAPEO DE PRACTICAS RESPONSABLES, ENCUESTAS DE CONSUMO RESPONSABLE, GUIAS
DE EVALUACION, ETC.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIA A CURSOS Y CONGRESOS CURSO 10
CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES EVENTO 3
ESPACIO DE PUBLICIDAD POR PRODUCTO PUBLICACION 100

REALIZACION DE CURSOS - TALLER CURSO 10



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 81.80q
Bienes De Consumo 38.800
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 18.800
Otros Bienes De Consumo 5.000
Servicios No Personales 33.000
Alquileres Y Derechos 5.000
Pasajes Y Viaticos 28.000
Bienes De Uso 10.000
Maquinarias Y Equipos 10.000




PROGRAMA 36

REPRESENTACION DEL GOBERNADOR EN CAPITAL FEDERAL Y CASA
DEL NEUQUEN

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL CASA DEL NEUQUEN

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

BRINDAR APOYO LOGISTICO AL SENOR GOBERNADOR Y FUNCIONARIOS EN LO QUE HACE A LA
TAREA EN CAPITAL FEDERAL.
PROMOVER EL TURISMO, LAS INVERSIONES Y HACER CONOCER LAS RIQUEZAS DE LA PROVINCIA.
ASISTENCIA Y COLABORACION PARA EVENTOS A REALIZARSE EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.
ASISTENCIA A LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS Y PACIENTES DERIVADOS POR LA PROVINCIA.
REPRESENTAR AL GOBIERNO PROVINCIAL EN CAPITAL FEDERAL FRENTE A INSTITUCIONES,
ORGANISMOS NACIONALES, INTERNACIONALES, EN EL CUAL EL ESTADO PROVINCIAL SEA PARTICIPE
PARA EL BIEN ECONOMICO Y SOCIAL.
VENTA Y ENTREGA DE LICITACIONES PUBLICAS DE LOS DIVERSOS ORGANISMOS PROVINCIALES.
TRAMITACION Y RENDICION A LOS ORGANISMOS DE PAGOS A PROVEEDORES CON RESIDENCIA EN
BUENOS AIRES
COMPRA DE MEDICACION, PUBLICACIONES E INSUMOS ESPECIALES PARA EL MINISTERIO DE SALUD
VENTA Y RENDICION DE ARTESANIAS NEUQUINAS
DIFUSION Y EXPOSICION DE OBRAS DE ARTE EN LA GALERIA DE CASA DEL NEUQUEN Y ORGANISMOS
OFICIALES.
INSCRIPCION EN CBC Y CONTENCION A ESTUDIANTES NEUQUINOS EN LAS DIVERSAS UNIVERSIDADES
DE BUENOS AIRES

OBJETIVOS

-REPRESENTAR A LA PROVINCIA EN TODAS SUS FORMAS EN CAPITAL FEDERAL.
-REPRESENTAR AL SR. GOBERNADOR EN NOMBRE DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIA A PERSONAS Y ENTIDADES PRIVADAS PERSONA 3400

ASISTENCIA'Y ATENCION A FUNCIONARIOS PERSONA 600



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 3.760.596
Gasto En Personal 2.018.073
Planta Permanente 1.249.574
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 155.520
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 612.979
Bienes De Consumo 675.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 135.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 160.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 140.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 230.000
Servicios No Personales 987.523
Servicios Basicos 83.000
Alquileres Y Derechos 21.015
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 400.000
Servicios Comerciales Y Financieros 64.558
Pasajes Y Viaticos 100.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 18.950
Otros Servicios 300.000
Bienes De Uso 30.000
Magquinarias Y Equipos 30.000
Transferencias 50.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 50.000




PROGRAMA 37
DEFENSA DE LOS INTERESES DEL ESTADO

UNIDAD EJECUTORA
FISCALIA DE ESTADO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA FISCALIA DE ESTADO PROPICIA LA DEFENSA DE LOS INTERESES DEL ESTADO PROVINCIAL.

OBJETIVOS

RESOLVER LOS PROBLEMAS DE LITIGIOS EN LOS QUE SE VE AFECTADO EL ESTADO PROVINCIAL.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
RESOLUCION DE EXPEDIENTES SENTENCIAS 15000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 9.853.849
Gasto En Personal 5.933.229
Planta Permanente 2.878.560
Planta Temporaria 272.998
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 306.000
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 1.000.570
Personal Con Cargo Politico 1.475.101
Bienes De Consumo 605.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 130.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 150.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 180.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 140.000
Servicios No Personales 3.129.020
Servicios Basicos 99.000
Alquileres Y Derechos 1.000.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 300.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 460.000
Servicios Comerciales Y Financieros 6.500
Publicidad Y Propaganda 50.000
Pasajes Y Viaticos 300.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 463.520
Otros Servicios 450.000
Bienes De Uso 186.600
Maquinarias Y Equipos 136.600
Activos Intangibles 50.000




PROGRAMA 38
LEGALIZACION DE DOCUMENTOS Y ACTOS PUBLICOS

UNIDAD EJECUTORA
ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA ESCRIBANIA GENERAL DE GOBIERNO TIENE A SU CARGO LA IMPLEMENTACION DE LA ACTIVIDAD
NOTARIAL DEL GOBIERNO PROVINCIAL, SUS ORGANISMOS, ENTIDADES AUTARQUICAS, SOCIEDADES EN
LAS QUE PARTICIPE Y EL ASESORAMIENTO EN CUESTIONES TECNICO-NOTARIALES.-

OBJETIVOS

§ DAR FE PUBLICA E INSTRUMENTAR LOS ACTOS NOTARIALES QUE LE REQUIERA EL PODER EJECUTIVO
Y EN LOS CUALES SEA PARTE.

§ REALIZAR LOS INSTRUMENTOS PUBLICOS Y PRIVADOS QUE DISPONGA EL PODER EJECUTIVO
PROVINCIAL.

§ EFECTUAR LOS ACTOS NOTARIALES PROTOCOLARES EN LOS QUE EL GOBIERNO TUVIERA INTERES.
§ CERTIFICAR FIRMAS DE FUNCIONARIOS CUANDO LO REQUIERA EL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL.
§ CUSTODIAR EL ARCHIVO NOTARIAL DEL PODER EJECUTIVO PROVINCIAL.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REALIZACION DE PROTOCOLIZACIONES PROTOCOLIZACION 400



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 796.817
Gasto En Personal 406.817
Planta Permanente ‘ 406.817
Bienes De Consumo 130.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 20.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 25.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 30.000
Otros Bienes De Consumo 55.000
Servicios No Personales 240.000
Servicios Basicos 10.000
Alquileres Y Derechos 150.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 80.000
Bienes De Uso 20.000

Magquinarias Y Equipos 20.000




PROGRAMA 39
PUBLICACION DE ACTOS DE GOBIERNO- BOLETIN OFICIAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE BOLETIN OFICIAL Y ARCHIVO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTA DIRECCION TIENE A SU CARGO PUBLICAR ACTOS ADMINISTRATIVOS Y/O DOCUMENTOS
EMANADOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL, PODER LEGISLATIVO Y PODER JUDICIAL QUE
ASIi LO REQUIERAN.

PUBLICAR ACTOS ADMINISTRATIVOS Y/O DOCUMENTOS DEL PODER EJECUTIVO NACIONAL, LAS
MUNICIPALIDADES E INSTITUCIONES O PERSONAS DEL DERECHO PRIVADO QUE LO SOLICITEN; COMO
ASi TAMBIEN EDICTOS, CEDULAS, CITACIONES, EMPLAZAMIENTOS, AVISOS DE REMATE JUDICIALES Y
TODA OTRA PUBLICACION ORDENADA JUDICIALMENTE.

PUBLICAR ESTATUTOS, BALANCES, CONTRATOS, CONVOCATORIAS, AVISOS Y EN GENERAL TODOS LOS
ACTOS POR ORDEN DE LA LEY O DE LA JUSTICIA CORRESPONDIENTES AL COMERCIO, LA INDUSTRIA'Y
ENTIDADES CIVILES; DANDOLES ALCANCE LEGAL Y VIGENCIA A TODOS ELLOS.

RESGUARDAR Y ORDENAR LA DOCUMENTACION ENVIADA PARA SU ARCHIVO DEFINITIVO.

OBJETIVOS

§ EFECTUAR LA PUBLICACION E IMPRESION SEMANAL DEL BOLETIN OFICIAL

§ MODIFICAR EL SISTEMA ACTUAL DE RECAUDACION DE LA TASA POR PUBLICACION

§ DIGITALIZAR LAS PUBLICACIONES EN LOS EJEMPLARES DEL BOLETIN OFICIAL DESDE SU CREACION
HASTA LA FECHA, PARA AGILIZAR LA INFORMACION REQUERIDA POR LOS USUARIOS.

§ ACTUALIZAR LAS NORMAS REGLAMENTARIAS DEL FUNCIONAMIENTO DEL BOLETIN OFICIAL.

§ LOGRAR LA INTERCOMUNICACION CON EL RESTO DE LOS BOLETINES OFICIALES DEL PAIS.

§ REDACTAR UNA NORMA LEGAL REGLAMENTANDO EL FUNCIONAMIENTO DEL ARCHIVO; ADEMAS DE
UNA NORMA LEGAL QUE NOS INDIQUE EL TIEMPO DE VENCIMIENTO SEGUN EL TEMA DE LA
DOCUMENTACION (TABLA DE RETENCION DE DOCUMENTOS)

§ DIGITALIZAR LA PARTE ACTIVA DE TODA LA DOCUMENTACION DE ARCHIVO (EXPEDIENTES, LEGAJOS,
NOTAS, RESOLUCIONES, DISPOSICIONES Y DECRETOS).

§ EFECTUAR EL EXPURGO DE DOCUMENTACION ANTIGUA.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
DIGITALIZACION DE EXPEDIENTES UNIDAD 20000

EDICION DEL BOLETIN OFICIAL IMPRESIONES 52



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.692.561
Gasto En Personal 1.077.121
Planta Permanente 964.393
Planta Temporaria 68.555
Personal Con Cargo Politico 44173
Bienes De Consumo 515.440
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 115.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 130.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 130.000
Otros Bienes De Consumo 140.440
Servicios No Personales 65.000
Servicios Basicos 15.000
Alquileres Y Derechos 5.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 25.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 5.000
Servicios Comerciales Y Financieros 15.000
Bienes De Uso 35.000

Maquinarias Y Equipos 35.000




PROGRAMA 40
CONSEJO PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE SEGURIDAD CIUDADANA, TIENE BAJO SU ORBITA LA ELABORACION Y
EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS DE PREVENCION REALIZANDO UN RELEVAMIENTO Y DIAGNOSTICO
SOBRE LAS CAUSAS Y CARACTERISTICAS DEL FENOMENO DELICTIVO QUE AFECTA LA SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL AMBITO PROVINCIAL. ADEMAS PROMUEVE LA ELABORACION DEL CUADRO DE
RIESGO PREDELICTIVO QUE SIRVA DE BASE PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS Y
ACCIONES INTEGRALES DIRIGIDAS A LA PREVENCION DEL DELITO, A LA SEGURIDAD CIUDADANA Y AL
MEJORAMIENTO DEL SISTEMA POLICIAL.

OBJETIVOS
PROMOVER, ORGANIZAR Y REALIZAR ACTIVIDADES Y REUNIONES FAVORECIENDO EL ENLACE

INTERJURISDICCIONAL PARA LA ARTICULACION Y COORDINACION DE POLITICAS PREVENTIVAS ENTRE
LAS DIFERENTES AREAS DE GOBIERNO Y ENTRE ESTAS Y EL SECTOR PRIVADO.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 7
CAMPANAS DE DIFUSION ACCIONES 10

CAPACITACION A PROFESIONALES Y TECNICOS CURSO 10



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 50.ooq
Bienes De Consumo 20.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Otros Bienes De Consumo 5.000
Servicios No Personales 25.000
Servicios Basicos 5.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 5.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Pasajes Y Viaticos 5.000
Otros Servicios 5.000
Bienes De Uso 5.000

Magquinarias Y Equipos 5.000




PROGRAMA 41
ASISTENCIA TECNICA SISTEMA PENITENCIARIO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS PENINTECIARIOS

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EN LA PROVINCIA DE NEUQUEN, EL PODER EJECUTIVO CUMPLE SUS RESPONSABILIDADES EN MATERIA
DE EJECUCION DE LAS PENAS A TRAVES DE UNA SERIE DE ORGANISMOS INSTITUCIONALES DE
DEPENDENCIA ORGANICA DIVERSA, CON RELACIONES ESCASAMENTE REGULADAS ENTRE ELLOS, Y
CON OBJETIVOS INSTITUCIONALES A VECES DISTINTOS Y HASTA CONTRADICTORIOS, O FUNCIONES
SUPERPUESTA.

POR ELLO, Y HASTA TANTO SE CREE EL SISTEMA INTEGRAL DE EJECUCION PENAL (S.L.E.P.),
CORRESPONDE A ESTA DIRECCION CCOORDINAR CON TODAS LAS INSTITUCIONES PROVINCIALES, LAS
ACCIONES TENDIENTES AL EFICIENTE CUMPLIMIENTO INSTITUCIONAL, ABORDANDO LA PROBLEMATICA
DE LA POBLACION JUDICIALIZADA A TRAVES DE UN SISTEMA DE POLITICAS INTEGRALES.

LA CREACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE EJECUCION PENAL, COMO AGENCIA DEL SISTEMA PENAL, ES
UN ORGANO DE CONTROL SOCIAL, QUE ACTUA COMO AUXILIAR DE LA JUSTICIA PARA LA EJECUCION DE
LAS MEDIDAS DISPUESTAS EN RELACION A LA POBLACION JUDICIALIZADA.

DESARROLLA ACTIVIDADES DE TRATO Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS A DISPOSICION DE LA JUSTICIA,;
ASi COMO LA SUPERVISION, SEGUIMIENTO, TRATO, TRATAMIENTO Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS
JUDICIALIZADAS SEGUN CORRESPONDA; TODO ELLO CON EL OBJETO DE QUE ADQUIERAN LA
CAPACIDAD DE COMPRENDER Y RESPETAR LA LEY PROCURANDO SU ADECUADA REINSERCION SOCIAL,
PROMOVIENDO LA COMPRENSION Y EL APOYO DE LA SOCIEDAD.

COMO ASIMISMO, LAS REFACCIONES Y TAREAS DE MANTENIMIENTO EDILICIO CORRESPONDIENTE A
LOS ESPACIOS FiSICOS DE UNIDADES DE DETENCION EN COMISARIAS, DESTACAMENTOS POLICIALES,
UNIDADES DE DETENCION Y DEPENDENCIAS, EN CONCORDANCIA CON LAS SOLICITUDES PLANTEADAS
POR LA POLICIA.

COMO ORGANISMO TECNICO DEPENDIENTE DE LA SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
PARTICIPACION

CIUDADANA DEBE PROPONER Y ANALIZAR LAS ACCIONES Y LOS PROYECTOS LEGALES NECESARIOS
PARA LA CREACION DE UN ORGANISMO QUE INTEGRE TODOS LOS SECTORES RELACIONADOS CON LA
EJECUCION PENAL.

EN ESE MARCO, PROPONE LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA TRANSICION DEL SISTEMA.

OBJETIVOS

LOGRAR LA CONSERVACION Y EL ACONDICIONAMIENTO DE COMISARIAS, DESTACAMENTOS POLICIALES,
UNIDADES DE DETENCION Y DEPENDENCIAS, DICHAS ADECUACIONES PROPENDERAN A UN MEJOR Y
PROPICIO DESARROLLO TANTO PARA LAS ACTIVIDADES QUE ALLI SE REALIZAN, COMO TAMBIEN PARA
LOS SERVICIOS QUE PRESTAN.

LA READAPTACION DEL CONDENADO, EL ADECUADO TRATAMIENTO DEL PROCESADO Y LA EFECTIVA
COORDINACION DE LA ASISTENCIA POST-PENITENCIARIA.

ATENDER EL SERVICIO DE TRATO, CUSTODIA Y ASISTENCIA, EN EL MARCO DEL TRATAMIENTO
PENITENCIARIO DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD.

ELABORAR, ANALIZAR Y REDACTAR LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS NECESARIAS PARA LA
CREACION Y PUESTA EN MARCHA DEL SISTEMA INTEGRAL DE EJECUCION PENAL (S.I.E.P.), INCLUYE:

U LEY DE CREACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE EJECUCION PENAL.

U LEY DE CREACION DEL SERVICIO PENITENCIARIO PROVINCIAL.

U LEYES DE PERSONAL PARA EL SISTEMA INTEGRAL DE EJECUCION PENAL Y SERVICIO PENITENCIARIO



PROVINCIAL (PERSONAL CIVIL Y PENITENCIARIO).
U LEY DE CREACION DEL JUEZ DE EJECUCION PENAL.
U LEY DE EJECUCION PENAL PROVINCIAL.

PROPONER LAS ACCIONES Y PROYECTOS LEGALES QUE OPTIMICEN LA TRANSICION E IMPLEMENTACION
DEL MENTADO SISTEMA.

COORDINAR LA COMISION PROVINCIAL DE EJECUCION PENAL, Y EN EL MARCO DE ESTA, ANALIZAR LAS
DISTINTAS ALTERNATIVAS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS Y RESOLVER EMERGENTES.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 10

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS % AVANCE FISICO 10



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 2.277.738
Bienes De Consumo 1.290.238
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 40.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 15.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 216.138
Productos De Minerales No Metalicos 209.000
Productos Metalicos 475.000
Otros Bienes De Consumo 325.100
Servicios No Personales 750.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 50.000
Otros Servicios 300.000
Bienes De Uso 50.000
Magquinarias Y Equipos 50.000
Transferencias 187.500

Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 187.500




PROGRAMA 42
GASTOS OPERATIVOS DE SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y PARTICIPACION CIUDADANA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA PREVE EL APOYO A LOS PROGRAMAS DE LA INSTITUCION POLICIAL, A FIN DE
EJECUTAR LOS PROYECTOS PREVISTOS EN AREAS DE SEGURIDAD, PREVENCION, DETENCION Y
EDUCACION. DIRIGIENDO LA PROGRAMACION, EJECUCION Y CONTROL DEL PRESUPUESTO, Y
ABASTECIMIENTO DE LOS RECURSOS QUE DEMANDA LA INSTITUCION EN GENERAL PARA SU
FUNCIONAMIENTO. TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL
DE PERSONAS DETENIDAS, PROCESADAS Y CONDENADAS; OBSERVANDO LA SEGURIDAD, TRASLADO Y
CUSTODIA DE LOS DETENIDOS Y LA ATENCION DE SUS CONDENADOS.

OBJETIVOS
ABASTECER DE LOS RECURSOS QUE DEMANDA LA INSTITUCION EN GENERAL PARA SU

FUNCIONAMIENTO, PARA AQUELLAS CONTINGENCIAS QUE NO PUEDAN SER ATENDIDAS EN SU
TOTALIDAD CON EL PRESUPUESTO POLICIAL.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 50

ELABORACION DE PLANIFICACIONES PLANIFICACION 50



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 3o.ooq
Bienes De Consumo 15.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Otros Bienes De Consumo 5.000
Servicios No Personales 10.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 5.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 5.000
Bienes De Uso 5.000
Maquinarias Y Equipos 5.000




PROGRAMA 43
POLITICAS DE PARTICIPACION Y PREVENCION CIUDADANA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE PARTICIPACION CIUDADANA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA SEGURIDAD CIUDADANA ES UNA CONSTRUCCION SOCIAL, ES UN DERECHO QUE TIENE TODA
PERSONA FISICA O JURIDICA, A DESENVOLVERSE COTIDIANAMENTE LIBRE DE AMENAZAS EN SU VIDA,
LIBERTAD INTEGRAL FISICA, PSIQUICA Y CULTURAL, LO MISMO QUE AL GOCE DE SUS BIENES.

POR ESTO, DESDE EL MARCO TEORICO ESPECIFICADO EN LA LEY PROVINCIAL 2586, SE PRETENDE
QUE, EN LUGAR DE ENFOCAR LAS ACCIONES DEL ESTADO, SOLO EN LAS CONSECUENCIAS Y EN LA
ACCION MERAMENTE REACTIVA, SE APUNTE A TRABAJAR SOBRE LAS CAUSAS QUE RESULTAN SER
GENERADORAS DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO, EN UNA GESTION ASOCIADA ENTRE ESTADO Y
CIUDADANIA EN EL NUEVO PARADIGMA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.

ESTA NUEVA CONCEPCION DE LA SEGURIDAD, DA PARTICIPACION A LOS CIUDADANOS, DESDE LA
ETAPA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS HASTA LA POSIBILIDAD DE OPINAR SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL POLITICAS PUBLICAS, QUE TIENDAN A DISMINUIR LA PROBLEMATICA DE LA
VIOLENCIA'Y EL DELITO.

ESTE PROGRAMA SURGE -COMO PARTE DE LA ESTRATEGIA DEL PLAN DE GOBIERNO EN SEGURIDAD
CIUDADANA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN- PARA INTERVENIR EN ESTAS CAUSAS. EN FUNCION DE
LO MENCIONADO ANTERIORMENTE, EL PROGRAMA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO SE COMPONE
DE LOS SIGUIENTES PROYECTOS:

1.1. INTERVENCION MULTIAGENCIAL PARA EL ABORDAJE DEL DELITO EN EL AMBITO LOCAL - PROYECTO
PNUD ARG /08/012.

1.2. APOYO A PROYECTOS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y/O EL DELITO.

1.3. MULTIESPACIO RECREATIVO

1.4. CAMPANAS DE INFORMACION Y SENSIBILIZACION.

1.5. CONSTRUYENDO PUENTES

1.6. CAPACITACION/PERFECCIONAMIENTO AGENTES PUBLICOS

EN UN MODELO MODERNO DE PREVENCION DEL DELITO, LA VIOLENCIA Y LAS CONDUCTAS ASOCIALES,
LAS/OS CIUDADANAS/OS NO DEBEN SER, SOLO BENEFICIARIOS PASIVOS DE LAS POLITICAS PUBLICAS
ESTATALES; SINO PARTICIPES ACTIVOS DEL PROCESO PREVENTIVO. NO HABIENDO METODOLOGIAS O
RECETAS FIJAS QUE INDIQUEN EL PROCESO CORRECTO A SEGUIR PARA EL LOGRO DEL LOS
OBJETIVOS Y LAS METAS, ES NECESARIO ENCONTRAR LAS SOLUCIONES ADECUADAS
PREFERENTEMENTE CON EL CONSENSO CIUDADANO. DESDE EL MARCO TEORICO ESPECIFICADO EN
LA LEY PROVINCIAL 2586, SE PRETENDE QUE, EN LUGAR DE ENFOCAR LAS ACCIONES DEL ESTADO,
SOLO EN LAS CONSECUENCIAS Y EN LA ACCION MERAMENTE REACTIVA, SE APUNTE A TRABAJAR
SOBRE LAS CAUSAS QUE RESULTAN SER GENERADORAS DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO, EN UNA
GESTION ASOCIADA ENTRE ESTADO Y CIUDADANIA EN EL NUEVO PARADIGMA DE LA SEGURIDAD
CIUDADANA. .

ESTA NUEVA CONCEPCION DE LA SEGURIDAD, DA PARTICIPACION A LOS CIUDADANOS, DESDE LA
ETAPA ELABORACION DE LOS DIAGNOSTICOS HASTA LA POSIBILIDAD DE OPINAR SOBRE LA
IMPLEMENTACION DEL POLITICAS PUBLICAS, QUE TIENDAN A DISMINUIR LA PROBLEMATICA DE LA
VIOLENCIA'Y EL DELITO.

LA PROBLEMATICA DE LAS ADICCIONES Y EL CONSUMO DE DROGAS CONFORMAN UNO DE LOS
FENOMENOS MAS COMPLEJOS DE NUESTRO TIEMPO. SU COMPLEJIDAD VIENE DETERMINADA POR UNA
SERIE DE FACTORES DE NATURALEZA SUBJETIVA, FAMILIAR, SOCIAL, LABORAL, EDUCATIVA, ENTRE
OTROS, QUE GENERA CONSECUENCIAS NO SOLO EN QUIEN LA PADECE, SINO EN SU ENTORNO
AFECTIVO FAMILIAR, COMO ASi TAMBIEN EN LA SOCIEDAD EN GENERAL.

ES UNA PROBLEMATICA QUE SE ENCUENTRA EN CONSTANTE EVOLUCION, YA SEA EN FUNCION DE LOS
CAMBIOS Y TRANSFORMACIONES SOCIALES, COMO TAMBIEN EN LOS NUEVOS TIPOS DE SUSTANCIAS



CONSUMIDAS Y EN LAS MODALIDADES DE CONSUMO.

POR LO TANTO ES FUNDAMENTAL UNA REVISION Y ADECUACION DE LAS RESPUESTAS POLITICAS E
INSTITUCIONALES PARA ABORDAR ESTA PROBLEMATICA.

DICHA SITUACION HACE MANIFIESTA LA NECESIDAD DE PONER EN FUNCIONAMIENTO DIVERSOS
PROGRAMAS DE ACCION PREVENTIVA Y DE DIAGNOSTICO PERMANENTE COMO HERRAMIENTA
FUNDAMENTAL PARA UNA INTERVENCION RIGUROSA, SOSTENIDA Y PLANIFICADA EN LA QUE SE
ASIENTA LA LABOR PREVENTIVA.

PARA ELLO, LA DIRECCION GENERAL DE PREVENCION DE ADICIONES HA DISENADO SUS PROGRAMAS
DE PREVENCION DIRIGIDOS A SATISFACER LAS DEMANDAS DE DIVERSOS GRUPOS COMUNITARIOS,
INSTITUCIONES SOCIALES, ORGANIZACIONES INTERMEDIAS, ENTRE OTROS; COMO ASi TAMBIEN
PROMOVER EL FORTALECIMIENTO Y FORMACION DE AGENTES COMUNITARIOS PARA LA PREVENCION
DE ADICCIONES, DEL SISTEMA EDUCATIVO Y OTROS.

1. EN LO INTERNO PROPICIAR LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL
DESARROLLO DE LA COMPETENCIA TECNICA Y PROFESIONAL, DE ACUERDO A LAS NECESIDADES
RELEVADAS, CONTRIBUYENDO A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA SUBSECRETARIA Y A
SATISFACER LAS NUEVAS DEMANDAS SOCIALES.

2. EN LO EXTERNO, INSTRUMENTAR DISPOSITIVOS EDUCATIVOS EN SEGURIDAD CIUDADANA Y PUBLICA,
PARA FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO DE LO FOROS LOCALES/REGIONALES, DESDE LA
PREVENCION, ENMARCADO EN EL PARADIGMA DE LA SEGURIDAD HUMANA.

3. COORDINAR PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES ESPECIFICAS, CON OTROS ENTES OFICIALES Y NO
GUBERNAMENTALES, A REQUERIMIENTO DE LAS AUTORIDADES DE ESTA SUBSECRETARIA Y/O POR
DEMANDA INSTITUCIONAL.

4. EDUCACION COMPLEMENTARIA A EFECTIVOS DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

PROMOVER LA ORGANIZACION, PARTICIPACION Y SUSTENTABILIDAD DEL FUNCIONAMIENTO DE LOS
FOROS LOCALES Y

BARRIALES DE SEGURIDAD CIUDADANA.

FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LAS ORGANIZACIONES COMUNITARIAS PARA LA GESTION DE LA
PREVENCION.

PROMOVER PROYECTOS SOCIALES SOBRE GRUPOS EN SITUACION DE RIESGO CON IMPLEMENTACION Y
PRESUPUESTO DESDE EL AREA DE SEGURIDAD.

COORDINANDO PLANES, PROYECTOS Y ACCIONES ESPECIFICAS, CON OTROS ENTES OFICIALES Y NO
GUBERNAMENTALES A REQUERIMIENTO DE ESTA SUBSECRETARIA Y/O POR DEMANDA INSTITUCIONAL.
PROMOVER UN ESPACIO DE ENCUENTRO Y ENTORNOS FAVORABLES PARA LAS/OS JOVENES DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN.

RECOPILAR Y GESTIONAR INTEGRALMENTE LOS PROGRAMAS DE ABORDAJE SOBRE LOS SECTORES
COMUNITARIOS EN RIESGO.

1.1. PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS INTEGRALES DE SEGURIDAD CON ENFASIS EN LA
PREVENCION QUE, SIN DESVALORIZAR LOS APORTES QUE PUEDEN REALIZAR LAS INSTITUCIONES
POLICIALES, INCLUYAN Y COMPROMETAN A OTRAS AGENCIAS GUBERNAMENTALES Y ACTORES NO
GUBERNAMENTALES EN EL ABORDAJE Y RESOLUCION DEL PROBLEMA.

1.2. PROMOVER PROYECTOS LOCALES DE PREVENCION DEL DELITO Y/O LA VIOLENCIA DESARROLLADOS
POR LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DEL
CONCURSO: APORTE A PROYECTOS PREVENTIVOS , EN EL AMBITO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN.

1.3. PROMOVER UN ESPACIO DE ENCUENTRO Y ENTORNOS FAVORABLES PARA LAS/OS JOVENES DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN, A PARTIR DE LA IMPLEMENTACION DE MULTIPLES ACTIVIDADES
RECREATIVAS.

1.4. PROMOVER Y DIFUNDIR INFORMACION DE CARACTER SOCIAL-JURIDICO-LEGAL PARA QUE LA

CIUDADANIA CONOZCA SUS DERECHOS Y RESPONSABILIDADES.

1.5. PROMOVER EL ACERCAMIENTO Y TRABAJO CONJUNTO CON LOS GOBIERNOS LOCALES Y LA
COMUNIDAD, A PARTIR DE LA PARTICIPACION EN FESTIVIDADES POPULARES (ANIVERSARIOS, FIESTAS



PROVINCIALES, LOCALES), CON ACTIVIDADES INTERACTIVAS DONDE SE DESARROLLEN ACCIONES DE
PREVENCION SOCIAL DEL DELITO.

2. CONSTRUIR CAPACIDADES INSTITUCIONALES A PARTIR DE LA CAPACITACION/PERFECCIONAMIENTO
DE LOS AGENTES PUBLICOS ABOCADOS A LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO PARA DISENAR E
IMPLEMENTAR LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD.

3. DISENAR ESTRATEGIAS QUE RESPONDAN A LAS PROPIAS NECESIDADES SOCIALES,

4. FOMENTANDO UNA ACCION PARTICIPATIVA Y DE INTEGRACION SOCIAL; INCENTIVANDO Y
FORTALECIENDO EL TRABAJO EN RED DE LAS ORGANIZACIONES E INSTITUCIONES COMUNALES O
BARRIALES.-

5. PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD Y DE LOS GRUPOS REPRESENTATIVOS DE LA
SOCIEDAD EN LA PLANIFICACION, EJECUCION Y EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y
PARTICIPACION COMUNITARIA, A TRAVES DE FOROS DE SEGURIDAD CIUDADANA O DEL MEDIO
ALTERNATIVO QUE SE CONSIDERE PERTINENTE (POR EJEMPLO: REFERENTE DE ASOC. VECINALES O
ONG. ETC.)

PROPICIAR LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO DE LA
COMPETENCIA TECNICA Y PROFESIONAL, CONTRIBUYENDO A LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS DE LA
SUBSECRETARIA PARA SATISFACER LAS NUEVAS DEMANDAS SOCIALES.

FORTALECER LAS COMPETENCIAS DE QUIENES TRABAJAN CON POLITICAS ARTICULADAS PARA EL
ABORDAJE DE LA PROBLEMATICA SOBRE LA SEGURIDAD HUMANA DESDE UNA GESTION ASOCIADA
ENTRE ESTADO Y SOCIEDAD CIVIL PARA LOGRAR MAYOR IMPACTO Y EFICACIA EN LA GESTION PUBLICA.
FAVORECER A UNA MAYOR PROFESIONALIZACION EN LAS INTERVENCIONES QUE REALIZAN LOS
EFECTIVOS POLICIALES A TRAVES DE LA INSTRUMENTACION PARA EL ABORDAJE DE LA COMPLEJIDAD
DE LOS FENOMENOS SOCIALES QUE TERMINAN CONFIGURANDO SITUACIONES DELICTIVAS, CON
ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y PROACTIVAS, CONTRIBUYENDO A UNA TAREA MAS EFICAZ.
FORTALECER A LOS DIVERSOS ACTORES DE LA COMUNIDAD DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN A TRAVES
DE LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA PREVENCION DE LAS ADICCIONES

CAPACITAR A LOS JOVENES DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN COMO AGENTES DE PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS.

FORTALECIMIENTO DE LOS RECURSOS DE LAS DISTINTAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PERTENECIENTES A LA PROVINCIA DE NEUQUEN, FRENTE A LA PROBLEMATICA DE LAS ADICCIONES.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CONFERENCIAS Y EXPOSICIONES EVENTO 5
APOYAR A LA ACT. ATRAVES DE FERIAS Y EVENTO 20
EXPOSICIONES

ELABORACION DE PLANIFICACIONES PLANIFICACION 10
CAMPANAS PREVENTIVAS PROVINCIALES ACCIONES 5
CURSOS Y TALLERES ACCIONES 5

DESARROLLO DE PROYECTOS Y PLANES PROYECTO 10



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 1.051.200
Bienes De Consumo 230.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 40.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 100.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 40.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 796.200
Alquileres Y Derechos 120.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 100.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 151.200
Servicios Comerciales Y Financieros 10.000
Pasajes Y Viaticos 180.000
Otros Servicios 235.000
Bienes De Uso 25.000

Magquinarias Y Equipos 25.000




PROGRAMA 44
POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE SEGURIDAD VIAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA DIRECCION PROPICIA PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE PERMITAN DISMINUIR LA SINIESTRALIDAD
VIAL EN LA PROVINCIA EN EL MARCO DE UNA FLUIDA RELACION CON LOS ORGANISMOS NACIONALES
CREADOS POR LEY 26.363, ORGANISMOS PROVINCIALES, MUNICIPALES Y ONG.

TENIENDO A CARGO DISTINTAS AREAS DE TRABAJO, UNA PREVENTIVA A TRAVES DE LA EDUCACION,
SENSIBILIZACION Y CAPACITACION, UN AREA DE OBSERVATORIO DE DETECCION, DESARROLLO DE
ESTADISTICAS, PREVENCION Y UN AREA REGISTRAL QUE PERMITE RELEVAR, CUANTIFICAR Y
CANALIZAR LOS DATOS.

DESARROLLO DE PROGRAMAS TENDIENTES AL ANALISIS, ESTUDIO Y SOLUCIONES DE PROBLEMAS
RELACIONADOS CON LA MOVILIDAD URBANA Y RURAL, TANTO DE VEHICULOS COMO PEATONAL, DESDE
LA PERSPECTIVA DE LA OPTIMIZACION Y POTENCIACION DE LA SEGURIDAD Y LA DEFENSA.

OBJETIVOS

CONTRIBUIR A FOMENTAR LA PREVENCION Y LA EDUCACION VIAL PARA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA
PRIMERA DE LA CAUSA DE MUERTE TRAUMATICA EN LA PROVINCIA EN LA FRANJA ETARIA DE 19 A 33
ANOS, ES DECIR LA MORTALIDAD DERIVADA POR INCIDENTES DE TRANSITO Y LA GRAN CANTIDAD DE
LESIONES GRAVES Y LEVES DE TODAS LAS EDADES DERIVADOS DE LA MISMA CAUSA.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CURSOS Y TALLERES ACCIONES 50
ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 4
TALLERES DE PREVENCION PERSONA 50

CAMPANAS PREVENTIVAS PROVINCIALES ACCIONES 10



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 2.727.220
Gasto En Personal 1.722.220
Planta Permanente 794.093
Planta Temporaria 897.108
Personal Con Cargo Politico 31.019
Bienes De Consumo 160.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 40.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 40.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 50.000
Otros Bienes De Consumo 25.000
Servicios No Personales 810.000
Servicios Basicos 20.000
Alquileres Y Derechos 460.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 25.000
Pasajes Y Viaticos 150.000
Otros Servicios 155.000
Bienes De Uso 35.000

Magquinarias Y Equipos 35.000




PROGRAMA 45
PRENSA Y DIFUSION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION PROVINCIAL DE PRENSA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SUBPROGRAMA DIFUSION: POR LO GENERAL SE DISTRIBUYEN POR VIA ELECTRONICA Y, EN CIERTOS
CASOS, SE HACEN COPIAS EN DISCOS -DVD O CD- Y SE ENVIAN POR CORREO. DE ESTA FORMA SE

ABARCA UN AMPLIO UNIVERSO DE MEDIOS, ESPECIALMENTE DE CARACTER MUNICIPAL Y/O
COMUNITARIO, Y SE LLEGA A POBLADORES DE TODA LA PROVINCIA CON LA INFORMACION OFICIAL.
ESTA TAREA SE REALIZA DESDE LA DIRECCION DE MEDIOS DEL INTERIOR, QUE TAMBIEN TIENE A SU
CARGO LA CONVOCATORIA A PERIODISTAS Y REPRESENTANTES DE MEDIOS EN LA REGION PARA LA
COBERTURA DE LOS ACTOS OFICIALES. EN CASO DE GIRAS, TAMBIEN REALIZAN CONVOCATORIAS A
CORRESPONSALES, PERIODISTAS Y MEDIOS DE PRENSA DE CADA LOCALIDAD DONDE SE PROGRAMEN
ACTIVIDADES PUBLICAS DEL GOBERNADOR O SU EQUIPO.

SUBPROGRAMA SISTEMAS INFORMATICOS: SE PROCURA LA REMODELACION Y ACTUALIZACION
GENERAL DE TODOS LOS EQUIPOS Y PROGRAMAS QUE SE UTILIZAN EN LA DIRECCION. DESDE LOS
SERVIDORES DE INTERNET Y DE ALMACENAMIENTO DE DATOS EN RED HASTA LAS COMPUTADORAS DE
USO DIARIO POR PARTE DE LOS PERIODISTAS, FOTOGRAFOS, CAMAROGRAFOS, EDITORES Y
ADMINISTRATIVOS.

SUBPROGRAMA PRODUCCION DE NOTICIAS-REDACCION

SE MANTIENEN LOS NIVELES DE PENETRACION DEL ANO PASADO EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION
REGIONALES -Y ALGUNOS DE ALCANCE NACIONAL-. LA CONSIDERACION DE LA PRESENCIA DE LA
INFORMACION OFICIAL PRODUCIDA POR EL GOBIERNO A TRAVES DE ESTA DIRECCION SE CONSIDERA
BUENA O MUY BUENA SEGUN LOS CASOS Y DE ACUERDO CON LA REPERCUSION OBTENIDA. EN EL
CASO DE LOS DIARIOS REGIONALES -LA MANANA NEUQUEN Y RIO NEGRO-, LOS MEDIOS NACIONALES -
CLARIN, REVISTA LA TECLA Y OTROS- Y EN LAS AGENCIAS NOTICIOSAS -TELAM-, LA MAYORIA DE LAS
NOTICIAS PRODUCIDAS POR ESTA OFICINA SE REPRODUCE EN SUS PAGINAS, MUCHAS VECES SIN
GRANDES MODIFICACIONES DE CONTENIDO. INCLUSIVE SE PRODUCEN CONTENIDOS PARA
PUBLICACIONES ESPECIALES -REVISTAS, SUPLEMENTOS- CON TIRADAS DE ALCANCE NACIONAL.

EN LA ACTUALIDAD, LA PAGINA WEB WWW.NEUQUENINFORMA.COM (TAMBIEN
WWW.NEUQUENINFORMA.GOB.AR) TIENE UN PROMEDIO MENSUAL DE 36 MIL VISITAS, Y MAS DE UN
MILLON REGISTRADAS (DESDE 365 MIL COMPUTADORAS) DESDE QUE EL SITIO SE PUSO EN VIGENCIA
EN MARZO DE 2008. EL TOPE SE LOGRO EN JULIO DE 2011, CON 55,3 MIL VISITAS.

LA MAYOR DEMANDA OCURRE DURANTE LOS DIAS VIERNES, LUNES, MARTES Y MIERCOLES MIENTRAS
QUE EL PISO SE REGISTRA SABADO Y DOMINGO. EL HORARIO DE MAS LECTURAS ES ENTRE LAS 11 Y
LAS 15, CON UN PROMEDIO DE DOS PAGINAS POR VISITA.

UN 76 POR CIENTO DE LOS USUARIOS INGRESA A LA PAGINA A TRAVES DEL SITIO OFICIAL
WWW.NEUQUEN.GOV.AR, ES DECIR QUE LO HACE MEDIANTE EL REBOTE A TRAVES DEL VINCULO
EXISTENTE MIENTRAS QUE EL 24 POR CIENTO RESTANTE LO HACE A TRAVES DEL BUSCADOR GOOGLE.
LAS PAGINAS MAS VISITADAS SON: PORTADA (75 POR CIENTO); TODAS LAS NOTICIAS (15,5 POR CIENTO);
DOCUMENTOS (5 POR CIENTO), Y DISCURSOS DEL GOBERNADOR (4,5 POR CIENTO).

OBJETIVOS

REDISENAR LA PAGINA WEB, DE MANERA DE TENER UN DOMINIO MAS AGIL, CON MAYOR CAPACIDAD DE
MEMORIA Y DE FACIL ACCESO A LOS USUARIOS. SE IMPULSA LA AMPLIACION DE LA MEMORIA DEL
SERVIDOR DE LA PAGINA Y LA INCORPORACION DE PROGRAMAS QUE PERMITAN ARCHIVAR MAS
VIDEOS, MAS FOTOGRAFIAS, GRAFICOS INTERACTIVOS, INFOGRAFIAS Y MATERIAL DIVERSO, Y A LA VEZ
QUE OFREZCA MAYOR SEGURIDAD A LOS CONTENIDOS CONTRA LOS ATAQUES INFORMATICOS.



LA INCORPORACION DE LA PAGINA A LA RED SOCIAL TWITTER PROPORCIONA UN SERVICIO ADICIONAL A
LOS 1112 SEGUIDORES, UN GRUPO CONSTITUIDO POR PERIODISTAS, FUNCIONARIOS DE GOBIERNO

E INSTITUCIONES. EL OBJETIVO, EN ESTE PUNTO, ES LLEGAR A EQUIPARAR AL MENOS EL NUMERO DE
USUARIOS-RECEPTORES DEL BOLETIN DE PRENSA.

EN CUANTO AL BOLETIN DE PRENSA DIARIO, HAY ACTUALMENTE 1.549 RECEPTORES -FUNCIONARIOS,
LEGISLADORES, PERIODISTAS, MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL, EMPRESAS, ORGANIZACIONES DE LA
SOCIEDAD CIVIL-. LOS ENVIOS DE LA EDICION DIARIA SE REALIZAN ENTRE LAS 16 Y LAS 17, DE LUNES A
VIERNES. FUERA DE ESA EDICION SE EMITEN GACETILLAS DE PRENSA QUE SE REMITEN CUANDO HAY
INFORMACION DE ULTIMO MOMENTO Y, CUANDO SE ACUMULA UNA CANTIDAD SUFICIENTE SE LANZA
UNA SEGUNDA EDICION ESPECIAL DEL BOLETIN. EN ESTE RENGLON, LA INTENCION ES AMPLIAR LO MAS
POSIBLE LA DIFUSION ORDENADA DE LA INFORMACION QUE SE PROCESA EN LA DIRECCION.

COMO SOPORTE DE ESTA ACCION, LOS DEPARTAMENTOS FOTOGRAFIA Y TELEVISION ENVIAN MATERIAL
(FOTOGRAFIAS, VIDEOS) A LOS MEDIOS DE COMUNICACION DE LA CAPITAL -DIARIOS Y CANALES DE
TELEVISION-. EN ESTE SENTIDO, LA COBERTURA ES PRACTICAMENTE TOTAL.

EN LO RELATIVO AL DEPARTAMENTO TELEVISION-EDICION, EN LOS PRIMEROS DIEZ MESES DEL ANO SE
ELABORARON 241 MICROS DEL CICLO NEUQUEN INFORMA, CON MATERIAL OBTENIDO DE LAS
COBERTURAS DE ACTOS OFICIALES. ESTOS MICROS SE EMITEN POR CANAL 7 EN ESPACIOS DE CANJE Y
EN LOS CANALES DE CABLE. PARA EL ANO PROXIMO SE PROCURARA OPTIMIZAR EL USO DE SU
DURACION (2 MINUTOS) CON LA INCORPORACION DE PLACAS DE INFORMACION DE INTERES GENERAL,
TAL COMO SE HA HECHO EN NUMEROSAS OPORTUNIDADES DURANTE ESTE EJERCICIO

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REALIZACION DE PUBLICACIONES PUBLICACION 365
BOLETINES DE DIVULGACION IMPRESIONES 365
PLAN DE COMUNICACION Y DIFUCION EN PLANIFICACION 4
CONJUNTO CON EM

PUBLICACION Y DIFUSION DE LA IMAGEN PUBLICACION 257

INSTITUCIONAL



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 2.099.060
Gasto En Personal 1.653.405
Planta Permanente 1.346.490
Planta Temporaria 70.188
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 124.800
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 57.709
Personal Con Cargo Politico 54.218
Bienes De Consumo 131.100
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 20.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 37.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 5.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 5.000
Otros Bienes De Consumo 44.100
Servicios No Personales 309.555
Servicios Basicos 5.000
Alquileres Y Derechos 115.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 5.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 5.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Pasajes Y Viaticos 119.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 30.000
Otros Servicios 25.555
Bienes De Uso 5.000
Magquinarias Y Equipos 5.000




PROGRAMA 46

CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DE RADIO Y TELEVISION -
RTN

UNIDAD EJECUTORA
CENTRO DE PRODUCCION DE CONTENIDOS DE RADIO Y TELEVISION RTN

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

FORMULACION Y DEFINICION DE POLITICAS COMUNICACIONALES QUE GARANTICEN EL CONOCIMIENTO
Y LA DIFUSION DE ACCIONES Y ACTOS DE GOBIERNO MEDIANTE LA COBERTURA PERIODISTICA Y LA
TRANSMISION DE LOS DISTINTOS CONTENIDOS INFORMATIVOS.

ELABORAR Y DIFUNDIR PRODUCTOS AUDIOVISUALES DE CONTENIDO EDUCATIVO, CULTURAL, SOCIAL Y
DE SERVICIOS.

PRODUCIR Y DESARROLLAR CONTENIDOS PERIODISTICOS, CULTURALES, EDUCATIVOS PARA EL SITIO
WEB DEL ORGANISMO.,

ACOMPARNAR EL ACCIONAR DE LAS DISTINTAS AREAS DE GOBIERNO CON ACTIVIDADES VINCULADAS
DIRECTA O INDIRECTAMENTE CON LA PRODUCCION, REALIZACION Y TELEDIFUSION DE SUS ACCIONES
Y ACTIVIDADES.

OBJETIVOS

RADIO

FORTALECER EL SERVICIO DE RADIODIFUSION AL INTERIOR PARA CONSOLIDAR LA RED PROVINCIAL DE
RADIOS QUE TIENE A RTN COMO CABECERA.

COMO RESULTADO DE TRAMITACIONES REALIZADAS ANTE LA AFSCA - AUTORIDAD FEDERAL DE
SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL - SE LE ASIGNO AL GOBIERNO DE PROVINCIA DEL
NEUQUEN LA LICENCIA CORRESPONDIENTE PARA OPERAR UNA RADIO DE AMPLITUD MODULADA (AM) Y
OTRA DE FRECUENCIA MODULADA (FM). DICHAS ESTACIONES DIFUNDIRAN PRODUCCIONES PROPIAS DE
CONTENIDO EDUCATIVO, CULTURAL, SOCIAL.

LA PROGRAMACION DE LA EMISORA SE CONSTRUIRA EN BASE A PRINCIPIOS ETICOS EN LOS QUE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA TODOS Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DE CADA UNO ES LA
REGLA PRIMORDIAL. ANTE LA ABUNDANCIA DE CONTENIDOS GLOBALIZADOS, SE PROPONE UNA MIRADA
REGIONAL Y PATAGONICA, EN ELLA LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y LA AMALGAMA COSMOPOLITA QUE
ELIGIO ESTAS TIERRAS PARA VIVIR SE VEAN REFLEJADOS. LOS PRECEPTOS BASICOS DE LA EMISORA
SON INFORMAR, SERVIR Y ENTRETENER; PAUTAS ESTAS QUE SE CONCRETAN DESDE LA PLURALIDAD Y
LA CONVIVENCIA DE TODAS LAS VOCES Y VERTIENTES DE PENSAMIENTO. PARA SU CONCRECION SE
FACILITAN ESPACIOS DE PLURALIDAD DE EXPRESIONES A TODOS LOS ACTORES DE LA SOCIEDAD. SE
RESCATA LA HISTORIA Y LA MEMORIA. SE PRETENDE HUMILDEMENTE, SERVIR COMO HERRAMIENTA DE
INFORMACION Y DE CONOCIMIENTO, PRIORIZANDO LA ALFABETIZACION MEDIATICA Y EL ACCESO AL
CONOCIMIENTO Y LAS NUEVAS TECNOLOGIAS. LA EMISORA PRETENDE LLEGAR CON SU
PROGRAMACION A TODOS LOS RINCONES DE LA PROVINCIA, AUN EN LOS PEQUENOS PARAJES Y
POBLADOS QUE HOY NO CUENTAN CON SERVICIOS DE RADIODIFUSION. ALLI, DONDE NO HAY
RENTABILIDAD PARA OTRAS RADIOS COMERCIALES TAMBIEN HAY NEUQUINOS QUE NECESITAN ESTAR
COMUNICADOS Y SERA RESPONSABILIDAD DE LA SENAL PUBLICA.

TELEVISION

RESPECTO DE TELEVISION Y EN EL MARCO DE LA NUEVA LEY DE MEDIOS, SE SOLICITO A LA AFSCA -
AUTORIDAD FEDERAL DE SERVICIOS DE COMUNICACION AUDIOVISUAL - UNA LICENCIA DE TV PARA SER
OPERADA POR RTN, EN NOMBRE DEL GOBIERNO DE PROVINCIA DEL NEUQUEN. DICHA SENAL FUE
OTORGADA Y PARA 2013 SE PRETENDE PONER AL AIRE LA SENAL PROPIA EN EL CANAL 28 DE
TELEVISION DIGITAL ABIERTA CON PROGRAMACION REGIONAL.

LOS PRECEPTOS BASICOS DE CONTENIDOS CONCUERDAN EN ESENCIA CON LOS ESPECIFICADOS
ANTERIORMENTE PARA LA RADIO.



SE CONSOLIDARA EL SERVICIO DE NOTICIAS DE LA EMISORA PARA GARANTIZAR LA COBERTURA Y
DIFUSION DE ACCIONES DE GOBIERNO LLEVADOS ADELANTE POR LOS DISTINTOS ESTAMENTOS DEL
PODER EJECUTIVO.

SE PRETENDE ADEMAS AMPLIAR LA COBERTURA Y TRANSMISION DE EVENTOS DE IMPORTANCIA
CULTURAL PARA LA PROVINCIA Y SU GENTE COMO POR EJEMPLO LAS FIESTAS POPULARES,
ENCUENTROS CULTURALES, ETC.

ES DE DESTACAR QUE DURANTE EL PROXIMO ANO SE PONDRA EN PRACTICA UN CONCURSO REGIONAL
PARA PRODUCTORES Y REALIZADORES DE CONTENIDOS Y FORMATOS AUDIOVISUALES. EL OBJETIVO
PRINCIPAL ES DAR PARTICIPACION A PROFESIONALES DE LA TELEVISION PARA QUE PRESENTEN
PROYECTOS DISENADOS EN BASE A REQUERIMIENTOS DE CONTENIDOS DE LA EMISORA ESTATAL. LOS
PROYECTOS ELEGIDOS SERAN FINANCIADOS POR RTN.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MEJORAMIENTO DE LAS COMUNICACIONES EDIFICIO 2
EQUIPOS DE COMUNICACION EQUIPO 1
CAPACITACION A PROFESIONALES Y TECNICOS CURSO 68
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS % AVANCE FISICO 11
PLAN DE COMUNICACION Y DIFUCION EN PLANIFICACION 9960

CONJUNTO CON EM



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 6.177.848
Gasto En Personal 4.657.998
Planta Permanente 2.841.584
Planta Temporaria 280.762
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 519.010
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensual 196.200
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 555.717
Personal Con Cargo Politico 264.725
Bienes De Consumo 170.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 30.000
Textiles Y Vestuario 10.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 35.000
Productos De Cuero Y De Caucho 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 35.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 5.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 5.000
Otros Bienes De Consumo 30.000
Servicios No Personales 1.275.000
Servicios Basicos 50.000
Alquileres Y Derechos 500.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 200.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 150.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Pasajes Y Viaticos 150.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 20.000
Otros Servicios 200.000
Bienes De Uso 74.850
Magquinarias Y Equipos 74.850




PROGRAMA 47
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONALES

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SIENDO COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO,
ASISTIR AL SR. GOBERNADOR DE LA PROVINCIA, COORDINANDO LA RELACION ENTRE LAS DISTINTAS
REPARTICIONES MINISTERIALES Y ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PROVINCIAL,
CENTRALIZADA'Y DESCENTRALIZADA.

- ASISTIENDO EN TODOS LOS ASPECTOS FUNCIONALES EDILICIOS Y DE BIENES Y SERVICIOS DE CASA
DE GOBIERNO Y DE LA FISCALIA DE ESTADO DE LA PROVINCIA.

- EJERCIENDO LA DIRECCION Y SUPERVISION DE MAYORDOMIA Y DE TODOS LOS SERVICIOS DE LA
CASA DE GOBIERNO.

- ATENDIENDO LAS RESIDENCIAS OFICIALES, ESPECIALMENTE EN LO CONCERNIENTE AL

MANTENIMIENTO EDILICIO Y SUPERVISION DE LAS NECESIDADES QUE SURGEN EN EL AMBITO LABORAL.
- SUPERVISANDO EL FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DEL NEUQUEN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES Y ORGANIZANDO EL ASPECTO FUNCIONAL DEL CASO HISTORICO DE CASA DE
GOBIERNO Y LAS DIFERENTES REPARTICIONES QUE TRABAJAN EN EL.

OBJETIVOS

COORDINAR, ASISTIR, HACER FUNCIONALES TODAS LAS REPARTICIONES MINISTERIALES Y
ORGANISMOS QUE SE ENCUENTRAN EN EL CASCO HISTORICO DE CASA DE GOBIERNO .

- ASISTIR EN TODOS LOS ASPECTOS FUNCIONALES EDILICIOS Y DE BIENES Y SERVICIOS DE CASA DE
GOBIERNO Y DE LA FISCALIA DE ESTADO DE LA PROVINCIA.

- ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS RESIDENCIAS OFICIALES, ESPECIALMENTE EN LO
CONCERNIENTE AL MANTENIMIENTO EDILICIO.

- SUPERVISAR CASA DEL NEUQUEN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Y ORGANIZAR EL
ASPECTO FUNCIONAL DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO Y CASCO HISTORICO DE
CASA DE GOBIERNOL Y LAS DIFERENTES REPARTICIONES QUE TRABAJAN EN EL, RESIDENCIA "EL
MESSIDOR" DE VILLA LA ANGOSTURA, CASA DE LA COSTA Y TODA DEPENDENCIA DEL MINISTERIO DE
COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ELEMENTOS DE SEGURIDAD EQUIPO 5
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 6

REFACCIONES, REPARACIONES Y MEJORAS EDIFICIO 83



CODIGO
SUB 1

SUB 2

SUB 3

SUB 4

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION

Mantenimiento Preventivo Y Correctivo E
Infraestructura De Inmuebles
Institucionales

Casa De Gobierno

Residencias Oficiales

Unidades De Mantenimiento Y Control Del
Centro Administrativo Ministerial - C.A.M.

UNIDAD EJECUTORA

Direccion Provincial De Servicios E
Infraestructura De Inmuebles
Institucionales

Coordinacion De Secretaria Privada,
Infraestructura Y Servicios
Coordinacion De Secretaria Privada,
Infraestructura Y Servicios
Coordinacion De Secretaria Privada,
Infraestructura Y Servicios

CREDITO

13.066.230

2.300.000

1.920.000

1.525.783

18.812.013



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 18.812.013‘
Gasto En Personal 10.295.212
Planta Permanente 9.551.442
Planta Temporaria 617.770
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 126.000
Bienes De Consumo 2.597.810
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 339.206
Textiles Y Vestuario 135.308
Productos De Papel, Carton E Impresos 25.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 375.000
Productos De Minerales No Metalicos 468.923
Productos Metalicos 383.040
Otros Bienes De Consumo 871.333
Servicios No Personales 5.517.108
Servicios Basicos 1.550.000
Alquileres Y Derechos 906.400
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 1.610.217
Servicios Técnicos Y Profesionales 122.105
Servicios Comerciales Y Financieros 46.413
Pasajes Y Viaticos 268.973
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 113.000
Otros Servicios 900.000
Bienes De Uso 401.883
Magquinarias Y Equipos 401.883




PROGRAMA 47
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONALES

SUBPROGRAMA 1

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO E
INFRAESTRUCTURA DE INMUEBLES INSTITUCIONALES

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y

TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

MEJORAR ASPECTOS OPERATIVOS RELEVANTES DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE SE ENCUENTRAN
BAJO LA ORBITA DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, TALES COMO FUNCIONALIDAD,
SEGURIDAD, PRODUCTIVIDAD, CONFORT, IMAGEN CORPORATIVA, SALUBRIDAD E HIGIENE.

OBJETIVOS

PROVEER LOS BIENES, SERVICIOS E INSUMOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO NORMAL DE LOS ESTABLECIMIENTOS QUE SE ENCUENTRAN BAJO LA
ORBITA DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ELEMENTOS DE SEGURIDAD EQUIPO 5
REFACCIONES, REPARACIONES Y MEJORAS EDIFICIO 5

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 5



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 13.066.230
Gasto En Personal 10.295.212
Planta Permanente 9.551.442
Planta Temporaria 617.770
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestaciéon A Titulo Personal De Pago Mensug 126.000
Bienes De Consumo 1.010.057,
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 112.786
Textiles Y Vestuario 75.308
Productos De Papel, Carton E Impresos 20.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 150.000
Productos De Minerales No Metalicos 118.923
Productos Metalicos 283.040
Otros Bienes De Consumo 250.000
Servicios No Personales 1.514.078
Servicios Basicos 150.000
Alquileres Y Derechos 500.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 22.105
Pasajes Y Viaticos 183.973
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 8.000
Otros Servicios 250.000
Bienes De Uso 246.883
Maquinarias Y Equipos 246.883




PROGRAMA 47
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONALES

SUBPROGRAMA 2
CASA DE GOBIERNO

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y

TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EJECUTAR EL MANTENIMIENTO INTEGRAL DE CASA DE GOBIERNO, TANTO EDILICIO COMO DE BIENES
Y SERVICIOS QUE SE DESPRENDAN DE LAS DEPENDENCIAS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES EN EL

AREA.
OBJETIVOS
- ENTENDER EN EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LOS EDIFICIOS BAJO LA COMPETENCIA
DEL MINISTRO DE COORDINACION DE GABINETE Y DEPENDENCIAS QUE SE ENCUENTRAN EN EL
CASCO HISTORICO DE CASA DE GOBIERNO.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 1

REFACCIONES, REPARACIONES Y MEJORAS EDIFICIO 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 2.300.000
Bienes De Consumo 490.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 100.000
Textiles Y Vestuario 50.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 50.000
Productos De Minerales No Metalicos 250.000
Otros Bienes De Consumo 35.000
Servicios No Personales 1.760.000
Servicios Basicos 800.000
Alquileres Y Derechos 100.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 50.000
Servicios Comerciales Y Financieros 10.000
Pasajes Y Viaticos 50.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 50.000
Otros Servicios 300.000
Bienes De Uso 50.000
Maquinarias Y Equipos 50.000




PROGRAMA 47
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONALES

SUBPROGRAMA 3
RESIDENCIAS OFICIALES

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y

TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

- ASISTIR EN LOS ASPECTOS FUNCIONALES PERTINENTES A LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL

MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y TRABAJO Y DE LA FISCALIA DE ESTADO
DE LA PROVINCIA.

- EJERCER LA DIRECCION Y SUPERVISION DE MAYORDOMIA Y DE TODOS LOS SERVICIOS DE LA
CASA DE GOBIERNO, INCLUIDO SU PERSONAL Y LA SALA DE SITUACION.
- ATENDER LAS RESIDENCIAS OFICIALES..

- SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA CASA DEL NEUQUEN EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES.

OBJETIVOS

- MANTENIMIENTO EDILICIO DE LAS DEPENDENCIAS DEL MINISTERIO DE COORDINACION DE
GOBIERNO, ATENDIENDO LAS NECESIDADES DE ARREGLOS Y MEJORAS EN RESIDENCIAS OFICIALES

DENTRO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN COMO ASI TAMBIEN CASA DEL NEUQUEN EN LA CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES

- EJERCERCIENDO SUPERVISION DE MAYORDOMIA Y DE TODOS LOS SERVICIOS.DE LAS
RESIDENCIAS OFICIALES..
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REFACCIONES, REPARACIONES Y MEJORAS EDIFICIO 75



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 1.920.000
Bienes De Consumo 860.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 100.000
Textiles Y Vestuario 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 150.000
Productos De Minerales No Metalicos 100.000
Productos Metalicos 100.000
Otros Bienes De Consumo 400.000
Servicios No Personales 1.010.000
Servicios Basicos 100.000
Alquileres Y Derechos 200.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 400.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 50.000
Pasajes Y Viaticos 35.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 25.000
Otros Servicios 200.000
Bienes De Uso 50.000
Magquinarias Y Equipos 50.000




PROGRAMA 47
COORDINACION DE INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONALES

SUBPROGRAMA 4

UNIDADES DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO
ADMINISTRATIVO MINISTERIAL - C.A.M.

UNIDAD EJECUTORA
MINISTERIO DE COORDINACION DE GABINETE, SEGURIDAD Y

TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA UNIDAD DE MANTENIMIENTO Y CONTROL DEL CENTRO ADMINISTRATIVO MINISTERIAL (C.A.M)
TIENE COMO OBJETO REALIZAR LAS TAREAS INHERENTES A SERVICIOS BASICOS DE
FUNCIONAMIENTO, MANTENIMIENTO EDILICIO, SEGURIDAD Y APOYO LOGISTICO NECESARIOS PARA
EL FUNCIONAMIENTO OPERATIVO DEL CENTRO Y PARA GARANTIZAR CONDICIONES DE TRABAJO
ADECUADAS PARA EL PERSONAL QUE ALLI CUMPLE FUNCIONES.

OBJETIVOS

PROVEER LOS BIENES, SERVICIOS E INSUMOS NECESARIOS PARA GARANTIZAR EL
FUNCIONAMIENTO OPERATIVO NORMAL DE LAS OFICINAS DEL CENTRO ADMINISTRATIVO
MINISTERIAL, OFRECIENDO CONDICIONES DE TRABAJO ADECUADAS PARA EL PERSONAL QUE ALLI

CUMPLE FUNCIONES.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REFACCIONES, REPARACIONES Y MEJORAS EDIFICIO 2



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 1.525.783
Bienes De Consumo 237.753
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 26.420
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 25.000
Otros Bienes De Consumo 186.333
Servicios No Personales 1.233.030
Servicios Basicos 500.000
Alquileres Y Derechos 106.400
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 410.217
Servicios Comerciales Y Financieros 36.413
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 30.000
Otros Servicios 150.000
Bienes De Uso 55.000
Maquinarias Y Equipos 55.000
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SECRETARIA DE TRABAJO



SECRETARIA DE TRABAJO




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

LA MISION PRIMARIA DE LA SECRETARIA DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN ES ENTENDER
EN LA ELABORACION Y EJECUCION DE POLITICAS PUBLICAS DEL AREA DE SU COMPETENCIA Y, ANTE
TODO, SERVIR A LOS CIUDADANOS ACTUANDO COMO NEXO ENTRE EL ESTADO, EL GOBIERNO Y LA
SOCIEDAD.

LAS PRINCIPALES FUNCIONES DE LA SECRETARIA APUNTAN A ELABORAR, DISENAR, ADMINISTRAR,
EJECUTAR Y FISCALIZAR LAS POLITICAS PARA LAS DIFERENTES AREAS DEL TRABAJO Y LAS
RELACIONES LABORALES, EL EMPLEO, Y LA CAPACITACION LABORAL.

ASi, DURANTE EL EJERCICIO 2013 SE DESARROLLARAN ACCIONES TENDIENTES A ALCANZAR LOS
SIGUIENTES RESULTADOS:

* EN MATERIA DE TRABAJO.

- PROMOVER LA MEJORA EN LA CALIDAD DEL EMPLEO.

- INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS LABORALES INDIVIDUALES Y COLECTIVOS Y ENRIQUECER LOS
CONTENIDOS DE LA NEGOCIACION.

- MEJORAR LOS SERVICIOS A LA COMUNIDAD (SERVICIO DE PATROCINIO JURIDICO GRATUITO,
SERVICIO DE CONCILIACION LABORAL) ENFATIZANDO LOS ASPECTOS VINCULADOS A LA CALIDAD Y LA
EFICIENCIA.

- OPTIMIZAR EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION QUE HACEN A
LA EFICACIA Y TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE TRABAJO.

- ARTICULAR POLITICAS PARA LA DETECCION DEL TRABAJO INFANTIL Y SU ERRADICACION, CON
GOBIERNOS MUNICIPALES, ORGANISMOS PUBLICOS O PRIVADOS COMPETENTES Y ACTORES
SOCIALES.

- PROMOVER Y FORTALECER INSTANCIAS DE CONCERTACION SOCIAL.

- IMPULSAR LA NEGOCIACION COLECTIVA PROMOVIENDO EL ENRIQUECIMIENTO DE LAS
DISCUSIONES Y FORTALECIENDO A LOS ACTORES INTERVINIENTES.

* EN MATERIA DE EMPLEO.

- LOS OBJETIVOS DE POLITICAS ENCOMENDADOS A LA SECRETARIA DE TRABAJO ESTARAN
CENTRADOS EN LA ATENCION A LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS A FIN DE PROMOVER SU
INSERCION LABORAL, APOYANDOLOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO Y EN LA MEJORA DE SU
EMPLEABILIDAD. ASIMISMO, ESTARAN CENTRADOS EN LA ATENCION A TRABAJADORES OCUPADOS
PARA LA MEJORA DE SUS CALIFICACIONES BASICAS Y PROFESIONALES EN EL MARCO DEL SISTEMA
DE FORMACION CONTINUA IMPULSADO POR EL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD
SOCIAL DE LA NACION (MTEYSS) AL CUAL SE INTEGRA NUESTRA SECRETARIA, MUNICIPIOS, CAMARAS
EMPRESARIAS Y ORGANIZACIONES SOCIALES.

- DESARROLLAR POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO CON EJE EN LA CAPACITACION, EL ENTRENAMIENTO
Y LA INSERCION LABORAL DE TRABAJADORES DESOCUPADOS, CON ENFASIS EN LA POBLACION
FEMENINA, JOVENES, PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD, PERSONAS VICTIMAS DEL DELITO Y
TRABAJADORES PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS.

- IMPULSAR Y FORTALECER EL DESARROLLO DEL EMPLEO LOCAL, DE PROYECTOS DE AUTOEMPLEO
Y DE EMPRESAS AUTOGESTIONADAS POR SUS TRABAJADORES, CON ASISTENCIA TECNICA Y
FINANCIERA, Y CAPACITACION A SUS PARTICIPANTES.

- PROMOVER LA MEJORA DE EMPLEABILIDAD Y LA INSERCION DE TRABAJADORES DISCAPACITADOS
AFECTADOS POR PROBLEMAS DE EMPLEO, FORTALECIENDO SU PARTICIPACION A TRAVES DE
TALLERES PRODUCTIVOS Y DE EJECUCION DE PROGRAMAS ORIENTADOS A MEJORAR SUS
OPORTUNIDADES OCUPACIONALES, Y ELIMINAR LOS CONDICIONAMIENTOS SOCIALES QUE IMPIDEN
SU INTEGRACION.

- POSIBILITAR LA ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA A LAS UNIDADES PRODUCTIVAS



AUTOGESTIONADAS Y A SUS TRABAJADORES, A FIN DE IMPULSAR LA GENERACION DE NUEVAS
FUENTES DE TRABAJO Y/O AL MANTENIMIENTO DE PUESTOS EXISTENTES COMO ASi TAMBIEN
MEJORAR SU COMPETITIVIDAD Y SUSTENTABILIDAD.

- ASISTIR FINANCIERAMENTE A LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN PROVINCIAL DE ATENCION AL
DESEMPLEO.

- CELEBRAR CONVENIOS CON ORGANISMOS PUBLICOS NACIONALES, EN EL MARCO DE PROGRAMAS
QUE PERMITAN INTEGRAR A TRABAJADORES DESOCUPADOS Y NUCLEADOS EN COOPERATIVAS DE
EMPLEO, PARA EL DESARROLLO DE TRABAJOS DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 117.241.846
Gasto En Personal 66.473.412
Planta Permanente 23.692.880
Planta Temporaria 11.697.799
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De 252.000
Pago Mensual
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 11.327.996
Personal Con Cargo Politico 19.502.737
Bienes De Consumo 1.422.791
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 180.000
Textiles Y Vestuario 20.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 204.750
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 569.223
Productos De Minerales No Metélicos 13.000
Productos Metalicos 10.000
Otros Bienes De Consumo 420.818
Servicios No Personale 10.093.481
Servicios Basicos 876.000
Alquileres Y Derechos 3.727.734
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 2.771.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 126.500
Servicios Comerciales Y Financieros 80.500
Publicidad Y Propaganda 29.000
Pasajes Y Viaticos 1.362.623
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 5.000
Otros Servicios 1.115.124
Bienes De Uso 452.162
Maquinarias Y Equipos 437.162
Otros Bienes De Uso 15.000
Transferencias 38.800.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 38.800.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

1 Conduccién Superior - Secretaria De Secretaria De Trabajo 26.278.776
Trabajo

11  Coordinacién Politica Y Administrativa -  Subsecretaria De Trabajo 37.403.552
Subsecretaria De Trabajo

12 Formulacion De Politicas De Subsecretaria De Capacitacion Y Empleo 11.408.818
Capacitacion Y Empleo

32  Contralor De Las Condiciones Subsecretaria De Trabajo 3.240.200
Laborales

33 Plan Provincial De Atencion Al Subsecretaria De Capacitacién Y Empleo 38.865.500
Desempleo

34  Capacitacion Para La Insercion De Subsecretaria De Capacitacion Y Empleo 45.000

Reconversién Laboral

TOTAL 117.241.846

ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR - SECRETARIA DE TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA
SECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DESDE LA CONDUCCION SUPERIOR SE ASISTE AL PODER EJECUTIVO EN LA DEFINICION DE POLITICAS
PUBLICAS EN MATERIA DE TRABAJO DE LA PROVINCIA. ESTAS POLITICAS SE ENMARCAN EN EL
EJERCICIO DE LA AUTORIDAD DE APLICACION Y CONTROL DE LEYES LABORALES, NEGOCIACIONES DE
CONDICIONES DE TRABAJO Y FISCALIZACION, ATENCION DE CONFLICTOS INDIVIDUALES O COLECTIVOS
DE TRABAJO, ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL, PROPICIANDO EL CUMPLIMIENTO DE LEYES,
DECRETOS, CONVENIOS COLECTIVOS, REGLAMENTOS Y DEMAS NORMAS LEGALES EN MATERIA
LABORAL.

ASIMISMO, SE PROPONEN LOS LINEAMIENTOS EN EL DESARROLLO DE DISTINTOS PROGRAMAS DE
CAPACITACION, DESTINADOS A LA RECONVERSION DE PUESTOS DE TRABAJO, A LA REINSERCION EN EL
MERCADO LABORAL, LA PROMOCION DEL EMPLEO Y LA READAPTACION PROFESIONAL.

OBJETIVOS

- DESARROLLAR POLITICAS EFICIENTES EN MATERIA LABORAL Y DE CAPACITACION Y PROMOCION DEL
EMPLEO.
- PROMOVER LA MEJORA EN LA CALIDAD DEL EMPLEO.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 26.278.77%
Gasto En Personal 21.456.042
Planta Permanente 6.598.381
Planta Temporaria 4.822.668
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 72.000
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 5.823.041
Personal Con Cargo Politico 4.139.952
Bienes De Consumo 578.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 70.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 97.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 250.000
Productos De Minerales No Metalicos 8.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 138.000
Servicios No Personales 4.025.734
Servicios Basicos 229.000
Alquileres Y Derechos 1.419.734
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 1.383.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 30.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Publicidad Y Propaganda 24.000
Pasajes Y Viaticos 585.000
Otros Servicios 350.000
Bienes De Uso 219.000
Magquinarias Y Equipos 204.000
Otros Bienes De Uso 15.000




ACTIVIDAD COMUN 11

COORDINACION POLITICA Y ADMINISTRATIVA - SUBSECRETARIA DE
TRABAJO

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A TRAVES DE ESTE PROGRAMA, EJECUTADO EN EL AMBITO DE LA SUBSECRETARIA DE TRABAJO, SE
FORMULAN POLITICAS DE INSPECCION, FISCALIZACION Y CONTROL DEL EMPLEO NO REGISTRADO
COMO ASi TAMBIEN DE LAS ACCIONES DE LAS PARTES INVOLUCRADAS EN EL MUNDO LABORAL,
EXIGIENDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DEL CONTRATO DE TRABAJO Y DE SEGURIDAD
LABORAL, SIENDO ALGUNAS DE SUS FUNCIONES:

- COLABORAR EN LA PREPARACION, REVISION, PROMOCION, GESTION Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO
DE LAS NORMAS RELATIVAS AL REGIMEN DE CONTRATO DE TRABAJO Y OTRAS DE PROTECCION DEL
TRABAJO, A LAS ASOCIACIONES PROFESIONALES DE TRABAJADORES Y DE EMPLEADORES, A LAS
NEGOCIACIONES Y CONVENCIONES COLECTIVAS, AL TRATAMIENTO DE LOS CONFLICTOS INDIVIDUALES
Y COLECTIVOS DE TRABAJO, AL PODER DE POLICIA DEL TRABAJO, A REGIMENES ESPECIALES DE
TRABAJO, A LA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO.

- ENTENDER EN LA PROMOCION, REGULACION Y FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA IGUALDAD
DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ACCESO AL EMPLEO Y EN EL
TRABAJO, ASi COMO EN LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, LA ELIMINACION DEL TRABAJO FORZOSO
Y DEL TRABAJO INFANTIL.

- ENTENDER EN LA FORMULACION DE POLITICAS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, DESTINADAS A LA
ELIMINACION DEL EMPLEO NO REGISTRADO Y LAS DEMAS DISTORSIONES QUE EL INCUMPLIMIENTO DE
LA NORMATIVA LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL PROVOQUEN.

- INTERVENIR EN CUESTIONES TECNICAS Y LEGALES REFERENTES A LA REGULACION DEL TRABAJO Y
LA NORMATIVA LABORAL PARA LA INSTRUMENTACION DE POLITICAS PROVINCIALES EN MATERIA DE
RELACIONES LABORALES.

OBJETIVOS

- PROPENDER A LA DEFINITIVA ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

- ENTENDER EN LA APLICACION DE LAS NORMAS LEGALES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y
FUNCIONAMIENTO DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES DE TRABAJADORES Y DEL REGISTRO DE LAS
ASOCIACIONES PROFESIONALES DE EMPLEADORES.

- GESTIONAR NEGOCIACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO E INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS
COLECTIVOS DE TRABAJO, EN EL MARCO DE LA NORMATIVA VIGENTE.

- LLEVAR A CABO INSPECCIONES DE TRABAJO LABRANDO LAS RESPECTIVAS ACTAS.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 37.403.552
Gasto En Personal 33.909.552
Planta Permanente 16.883.535
Planta Temporaria 5.167.937
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 3.442.291
Personal Con Cargo Politico 8.415.789
Bienes De Consumo 188.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 30.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 110.000
Otros Bienes De Consumo 38.000
Servicios No Personales 3.236.000
Servicios Basicos 252.000
Alquileres Y Derechos 1.540.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 1.100.000
Servicios Comerciales Y Financieros 5.000
Otros Servicios 339.000
Bienes De Uso 70.000

Magquinarias Y Equipos 70.000




ACTIVIDAD COMUN 12
FORMULACION DE POLITICAS DE CAPACITACION Y EMPLEO

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO TIENE COMO OBJETIVO BRINDAR APOYO A LOS
TRABAJADORES DESOCUPADOS TANTO EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO COMO EN LA
ACTUALIZACION DE SUS COMPETENCIAS LABORALES Y SU INSERCION EN EMPLEOS DE CALIDAD.
TAMBIEN SE MANTENDRA LA ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS DEL PLAN PROVINCIAL DE ATENCION AL
DESEMPLEO Y DE OTROS PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEO, DESARROLLANDO HERRAMIENTAS
QUE CONTRIBUYAN A SU INSERCION LABORAL O A SU INCORPORACION EN PROYECTOS DE
AUTOEMPLEO, DE EMPLEO TRANSITORIO Y EN OBRAS Y SERVICIOS COMUNITARIOS DE IMPACTO
PONDERABLE EN MATERIA OCUPACIONAL.

ASIMISMO SE PREVEN LAS SIGUIENTES LINEAS DE ACCION:

- CONTINUAR CON LA APROBACION, FINANCIAMIENTO Y EJECUCION DEL PLAN PROVINCIAL DE
ATENCION AL DESEMPLEO.

- PROMOVER LA EFICACIA DE LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA INTEGRAL DE PRESTACIONES POR
DESEMPLEO Y SU ARTICULACION CON LAS DEMAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES QUE LLEVA A
CABO LA SECRETARIA Y CON LAS AYUDAS ECONOMICAS QUE SE OTORGAN MEDIANTE PLANES
SOCIALES.

- ASISTIR TECNICA Y FINANCIERAMENTE A TALLERES DE GRUPOS LABORALES Y A LOS PROYECTOS DE
INSERCION EN EL EMPLEO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL REGIMEN INTEGRAL
PARA TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

- DIVERSIFICAR, FORTALECER Y AMPLIAR LOS PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE POLITICA PARA LA
PROMOCION DEL EMPLEO Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS,
ASi COMO EL SOSTENIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES EN
ACTIVIDAD.

- DISENAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA INCORPORACION DE BENEFICIARIOS DE PLANES DE
EMPLEO EN ACTIVIDADES RURALES DE CARACTER ESTACIONAL O PERMANENTE.

- BRINDAR COLABORACION Y ASISTENCIA TECNICA -A NIVEL PROVINCIAL Y MUNICIPAL- A LOS
DIVERSOS ACTORES INVOLUCRADOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS O ACTIVIDADES
VINCULADOS A LAS ACCIONES DE ENTRENAMIENTO LABORAL.

- MEJORAR EL SISTEMA DE INSCRIPCION E INCORPORACION DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES DE
EMPLEO Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS E INFORMATICOS ATINENTES AL CIRCUITO DE
LIQUIDACION Y PAGO DEL BENEFICIO.

OBJETIVOS

- BRINDAR APOYO A LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

- DAR PRIORIDAD A LA CAPACITACION COMO HERRAMIENTA NECESARIA PARA LA INSERCION LABORAL.
- DESARROLLAR ESTUDIOS SOBRE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL.

- EVALUAR Y MONITOREAR LOS PLANES DE EMPLEO.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 11.408.81%
Gasto En Personal 10.927.818
Planta Permanente 210.964
Planta Temporaria 1.707.194
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 2.062.664
Personal Con Cargo Politico 6.946.996
Bienes De Consumo 82.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 30.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 30.000
Otros Bienes De Consumo 12.000
Servicios No Personales 377.000
Servicios Basicos 15.000
Alquileres Y Derechos 88.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 8.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 6.000
Pasajes Y Viaticos 30.000
Otros Servicios 230.000
Bienes De Uso 22.000
Magquinarias Y Equipos 22.000




PROGRAMA 32
CONTRALOR DE LAS CONDICIONES LABORALES

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PARTICIPAR EN EL DISENO DE LA POLITICA LABORAL PROVINCIAL Y EN AQUELLOS PLANES TENDIENTES
A ASEGURAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS TRABAJADORES.

ENTENDER EN LA FORMULACION DE POLITICAS DE LA INSPECCION DEL TRABAJO, DESTINADAS A
ELIMINAR EL EMPLEO NO REGISTRADO Y DEMAS DISTORSIONES QUE DERIVEN DEL INCUMPLIMIENTO
DE LA NORMATIVA LABORAL.

PREVENIR, INTERVENIR, CONCILIAR Y SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE
PUDIERAN PRODUCIRSE ENTRE LOS SINDICATOS REPRESENTATIVOS DE UNA ACTIVIDAD Y LAS
EMPRESAS O ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS.

REALIZAR TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS DESTINADAS A PROMOVER LOS DERECHOS DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES, A FIN DE SUPERAR LA SITUACION DE DESPROTECCION PRESENTE EN
LOS HOGARES.

OBJETIVOS
- IMPLEMENTAR MEDIDAS PERMANENTES DE MEJORAMIENTO Y CONDICIONES DE BIENESTAR GENERAL.

- COORDINAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y
ERRADICACION REAL DEL TRABAJO INFANTIL.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CONTROL E INSPECCION DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCION 600
LEYES

RUBRICA TRAMITE 1200

MEJORA DE LAS POLITICAS SOCIALES ACCIONES 1



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
SUB 1 Fiscalizacion Laboral - Ley 2044 Subsecretaria De Trabajo 3.220.200
SUB 2 Copreti (Consejo Provincial De Subsecretaria De Trabajo 20.000

Erradicacion Del Trabajo Infantil)
TOTAL 3.240.200



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 3.240.200
Gasto En Personal 180.000
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensual ‘ 180.000
Bienes De Consumo 564.791
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 45.000
Textiles Y Vestuario 10.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 92.750
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 174.223
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metélicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 232.818
Servicios No Personales 2.354.247
Servicios Basicos 380.000
Alquileres Y Derechos 680.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 280.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 70.500
Servicios Comerciales Y Financieros 10.000
Publicidad Y Propaganda 5.000
Pasajes Y Viaticos 742.623
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 5.000
Otros Servicios 181.124
Bienes De Uso 141.162
Maquinarias Y Equipos 141.162




PROGRAMA 32
CONTRALOR DE LAS CONDICIONES LABORALES

SUBPROGRAMA 1
FISCALIZACION LABORAL - LEY 2044

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

PREVENIR, INTERVENIR, CONCILIAR Y SOLUCIONAR LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO QUE
PUDIERAN PRODUCIRSE ENTRE LOS SINDICATOS REPRESENTATIVOS DE UNA ACTIVIDAD Y LAS
EMPRESAS O ASOCIACIONES DE EMPRESARIOS.

PROPICIAR LA DIFUSION DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES VIGENTES, ASESORANDO
EN LA MATERIA A LAS PARTES DE LA RELACION LABORAL. REALIZAR PERCEPCION EN CONCEPTO DE
RUBRICA DE LIBROS EXIGIDOS POR LA LEGISLACION LABORAL Y DE SEGURIDAD E HIGIENE, EL
VISADO DE LOS EXAMENES PRE Y POST-OCUPACIONALES, Y TODA INSCRIPCION EN LOS REGISTROS
CORRESPONDIENTES.

IMPLEMENTAR PROPUESTAS PARA SOLUCIONAR CONFLICTOS, UN AMBITO PROPICIO QUE FACILITE
LA NEGOCIACION DE SUS INTERESES CON EL PROPOSITO DE ARRIBAR A ACUERDOS
CONSENSUADOS. SE ENCARGARA DE ASESORAR EN FORMA GRATUITA A TRABAJADORES
INDIVIDUALES FRENTE A DISTINTOS INCUMPLIMIENTOS POR PARTE DE SUS EMPLEADOS, ALLI SERA
ATENDIDO POR PERSONAL A CARGO ESPECIALMENTE DESIGNADOS PARA TAL ACTIVIDAD.

OBJETIVOS

- INTERVENIR EN LOS CONFLICTOS LABORALES.

- ASESORAR A LOS TRABAJADORES RESPECTO DE SUS DERECHOS Y OBLIGACIONES.
- RUBRICAR LIBROS DE TRABAJO.

- VISAR EXAMENES PRE Y POST-OCUPACIONALES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
RUBRICA TRAMITE 1200
CONTROL E INSPECCION DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCION 600

LEYES



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 3.220.200
Gasto En Personal 180.000
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacién A Titulo Personal De Pago Mensu: 180.000
Bienes De Consumo 549.791
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 45.000
Textiles Y Vestuario 10.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 92.750
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 159.223
Productos De Minerales No Metdlicos 5.000
Productos Metdlicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 232.818
Servicios No Personales 2.354.247
Servicios Basicos 380.000
Alquileres Y Derechos 680.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 280.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 70.500
Servicios Comerciales Y Financieros 10.000
Publicidad Y Propaganda 5.000
Pasajes Y Viaticos 742.623
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 5.000
Otros Servicios 181.124
Bienes De Uso 136.162
Maquinarias Y Equipos 136.162




PROGRAMA 32
CONTRALOR DE LAS CONDICIONES LABORALES

SUBPROGRAMA 2

COPRETI (CONSEJO PROVINCIAL DE ERRADICACION DEL TRABAJO
INFANTIL)

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE TRABAJO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE PROGRAMA PROCURA GARANTIZAR MEDIDAS DE PROTECCION A NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES. A TAL FIN, DESARROLLA TODAS LAS ACCIONES NECESARIAS PARA LA PROMOCION
DE LOS DERECHOS DE LOS NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES A FIN DE SUPERAR LA SITUACION DE
DESPROTECCION PRESENTE EN LOS HOGARES DE ESTOS NINOS, BRINDANDO AYUDA PSICOLOGICA

Y SOCIAL.

OBJETIVOS

- PREVENIR TODAS AQUELLAS SITUACIONES DE AMENAZAS, MALTRATO Y VIOLACION DE LOS
DERECHOS, PRINCIPIOS Y GARANTIAS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE.
- COORDINAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A LAS MEDIDAS DE PREVENCION, DETECCION Y

ERRADICACION REAL DEL TRABAJO INFANTIL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MEJORA DE LAS POLITICAS SOCIALES ACCIONES 1



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 20.000
Bienes De Consumo 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 15.000
Bienes De Uso 5.000
Maquinarias Y Equipos 5.000




PROGRAMA 33
PLAN PROVINCIAL DE ATENCION AL DESEMPLEO

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ATENDER AL DESEMPLEO AMPLIANDO LOS PROGRAMAS E INSTRUMENTOS DE POLITICA PARA LA
PROMOCION DEL EMPLEO Y LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD DE LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS,
ASi COMO EL SOSTENIMIENTO Y MEJORA DE LA CALIDAD DEL EMPLEO DE LOS TRABAJADORES EN
ACTIVIDAD.

EJECUTAR ACCIONES PREVISTAS EN EL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL.

COLABORAR Y ASISTIR TECNICAMENTE A NIVEL PROVINCIAL Y MUNICIPAL, A LOS DIVERSOS ACTORES
INVOLUCRADOS EN LA FORMULACION DE PROYECTOS O ACTIVIDADES VINCULADOS A LAS ACCIONES
DE ENTRENAMIENTO LABORAL.

MEJORAR EL SISTEMA DE INSCRIPCION E INCORPORACION DE LOS BENEFICIARIOS DE PLANES DE
EMPLEO Y LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS E INFORMATICOS ATINENTES AL CIRCUITO DE
LIQUIDACION Y PAGO DEL BENEFICIO.

EVALUAR Y MONITOREAR LOS PLANES DE EMPLEO, REALIZANDO ESTUDIOS SOBRE LA ESTRUCTURA
OCUPACIONAL.

OBJETIVOS

CENTRAR LA PRIORIDAD EN EL EMPLEO Y BRINDAR APOYO A LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS
TANTO EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO COMO EN LA ACTUALIZACION DE SUS COMPETENCIAS
LABORALES Y SU INSERCION EN EMPLEOS DE CALIDAD.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS BENEFICIARIO 10000
RECURSOS



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA

CREDITO
AES 1 Coordinacion De Politicas De Empleo Subsecretaria De Capacitacion Y 65.500
Empleo
SUB 1 Atencion A La Desocupacion Laboral Subsecretaria De Capacitacion Y 38.800.000
Empleo
TOTAL

38.865.500



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE \

TOTAL 38.865.50q
Servicios No Personales 65.500
Servicios Comerciales Y Financieros 60.500
Pasajes Y Viaticos 5.000
Transferencias 38.800.000
38.800.000

Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes




PROGRAMA 33
PLAN PROVINCIAL DE ATENCION AL DESEMPLEO

ACTIVIDAD ESPECIFICA 1
COORDINACION DE POLITICAS DE EMPLEO

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

BRINDAR A LOS BENEFICIARIOS HERRAMIENTAS PARA SU INSERCION LABORAL, SU INCORPORACION
EN PROYECTOS DE AUTOEMPLEO, DE EMPLEO TRANSITORIO Y EN SERVICIOS COMUNITARIOS DE
IMPACTO PONDERABLE EN MATERIA OCUPACIONAL QUE MEJOREN SU EMPLEABILIDAD.

OBJETIVOS

- COORDINAR LA ASISTENCIA A LOS BENEFICIARIOS DE LOS PLANES DESTINADOS A EMERGENCIA
LABORAL.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 65.500
Servicios No Personales 65.500
Servicios Comerciales Y Financieros 60.500
Pasajes Y Viaticos 5.000




PROGRAMA 33
PLAN PROVINCIAL DE ATENCION AL DESEMPLEO

SUBPROGRAMA 1
ATENCION A LA DESOCUPACION LABORAL

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS ACCIONES DE EMPLEO COMPRENDEN AL CONJUNTO DE INICIATIVAS VINCULADAS A LA
INSERCION DE TRABAJADORES DESOCUPADOS EN EL EMPLEO Y A LA MEJORA DE SU
EMPLEABILIDAD.

EN TAL SENTIDO, SE PREVEE CONTINUAR CON SU INCORPORACION O REINSERCION EN EL EMPLEO
PRIVADO O PUBLICO URBANO, O EN LAS ACTIVIDADES RURALES DE CARACTER ESTACIONAL O
PERMANENTE.

ASIMISMO, SE DARA EJECUCION A LA LINEA DE RECUPERACION PRODUCTIVA, DESTINADA
EXCLUSIVAMENTE A TRABAJADORES QUE PRESTAN SU LABOR EN SECTORES PRIVADOS EN
DECLINACION Y/O AREAS GEOGRAFICAS EN CRISIS, BRINDANDOLES UNA AYUDA ECONOMICA PARA
PALIAR LOS EFECTOS NEGATIVOS EN SU RELACION DE EMPLEO.

TAMBIEN SE CONTINUARA CON LA INICIATIVA TRABAJO AUTOGESTIONADO, LA CUAL OTORGA
ASISTENCIA TECNICA Y FINANCIERA A EMPRESAS AUTOGESTIONADAS POR SUS TRABAJADORES Y A
COOPERATIVAS DE TRABAJO, CON EL FIN DE GARANTIZAR EL SOSTENIMIENTO DE DICHOS EMPLEOS.
LA IMPLEMENTACION DEL PLAN PROVINCIAL PARA LA ATENCION A LA DESOCUPACION LABORAL
ESTA DESTINADO A PRESTAR ASISTENCIA PARA LOS DESEMPLEADOS DE LA PROVINCIA, CON LA
FINALIDAD DE COMPLEMENTAR LA ATENCION A AQUELLOS QUE NO SON BENEFICIARIOS DE LOS
PROGRAMAS NACIONALES DE EMPLEO, QUE CONJUNTAMENTE LA NACION Y PROVINCIA LLEVEN A
CABO.

OBJETIVOS

GENERAR ACCIONES DE INSERCION DE TRABAJADORES DESOCUPADOS EN EL EMPLEO Y MEJORAR
SU EMPLEABILIDAD. MEDIANTE ESTE PROGRAMA SE ASISTE A PERSONAS DESOCUPADAS QUE
HABITAN EN LA PROVINCIA DEL NEUQUEN CON FONDOS PROVINCIALES Y NACIONALES,
POSIBILITANDO SU DESARROLLO HUMANO E INSERCION EN EL MERCADO LABORAL. INCLUYE EL
PAGO A LAS COMUNIDADES DE PUEBLOS ORIGINARIOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ASISTENCIA A PERSONAS DE ESCASOS BENEFICIARIO 10000
RECURSOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 38.800.000
Transferencias 38.800.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 38.800.000




PROGRAMA 34
CAPACITACION PARA LA INSERCION DE RECONVERSION LABORAL

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DESDE ESTE PROGRAMA SE DESARROLLAN POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO CON EJE EN LA
CAPACITACION, EL ENTRENAMIENTO Y LA INSERCION LABORAL DE TRABAJADORES DESOCUPADOS,
HACIENDO ENFASIS EN MUJERES, JOVENES, PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD, PERSONAS
VICTIMAS DEL DELITO DE TRATA Y TRABAJADORES PERTENECIENTES A PUEBLOS ORIGINARIOS.
ASIMISMO SE FORMULAN POLITICAS TENDIENTES A AMPLIAR Y FORTALECER LOS SISTEMAS DE
FORMACION CONTINUA Y AFIANZAR LOS CANALES DE ARTICULACION CON LAS OFICINAS Y UNIDADES
DE EMPLEO Y OTROS ORGANISMOS PUBLICOS MUNICIPALES, PROVINCIALES Y CON ORGANISMOS DE
LA SOCIEDAD CIVIL.

OBJETIVOS

- ORIENTAR Y ASISTIR A LOS PARTICIPANTES EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

- ORIENTAR Y ASISTIR A LOS PARTICIPANTES EN LA FORMULACION DE PROYECTOS DE AUTOEMPLEO,
MEDIANTE CAPACITACIONES EN DISTINTOS OFICIOS.

- INCENTIVAR AL PARTICIPANTE, EN CASO DE CORRESPONDER, EN LA FINALIZACION DE SUS ESTUDIOS
PRIMARIOS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REGISTROS ESPECIALES REGISTRO 2
FORMULACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTO 1
PROYECTOS

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 8
ENTRENAMIE

ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 50

REALIZACION DE CURSOS - TALLER CURSO 3



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO  DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Capacitacion En Oficios Y Competencias ~ Subsecretaria De Capacitacion Y 5.000
Productivas Empleo

SUB 2 Asistencia Para La Implementacion De Subsecretaria De Capacitacion Y 20.000
Proyectos Empleo

SUB 3 Promocion Del Cooperativismo Y Subsecretaria De Capacitacion Y 20.000
Mutualismo - Fondo Tasa Ley 1705 Empleo

TOTAL 45.000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE \

TOTAL 45.ooq
Bienes De Consumo 10.000
5.000

Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales

Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Servicios No Personales 35.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 20.000
15.000

Otros Servicios




PROGRAMA 34
CAPACITACION PARA LA INSERCION DE RECONVERSION LABORAL

SUBPROGRAMA 1
CAPACITACION EN OFICIOS Y COMPETENCIAS PRODUCTIVAS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA CAPACITACION EN OFICIOS, DE BASE NO CONTRIBUTIVA, TIENE POR OBJETO BRINDAR APOYO A
LOS TRABAJADORES DESOCUPADOS EN LA BUSQUEDA ACTIVA DE EMPLEO, EN LA ACTUALIZACION
DE SUS COMPETENCIAS LABORALES Y EN SU POSTERIOR INSERCION EN EMPLEOS DE CALIDAD.

LOS BENEFICIARIOS PARTICIPANTES TENDRAN A DISPOSICION UN ESQUEMA DE PRESTACIONES QUE
ABARCA:

- SERVICIOS DE ORIENTACION Y ASISTENCIA EN LA BUSQUEDA DE EMPLEO.

- SERVICIOS DE INTERMEDIACION LABORAL PARA INCORPORACION AL EMPLEO EN EL SECTOR
PUBLICO Y PRIVADO.

- SERVICIOS DE FORMACION BASICA PROFESIONAL.

- PARTICIPACION EN ACTIVIDADES DE ENTRENAMIENTO PARA EL TRABAJO.

- ASISTENCIA TECNICA PARA LA FORMULACION DE PROYECTOS DE AUTOEMPLEO.

LA RECIENTE CREACION DEL REGISTRO PROVINCIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DOMICILIARIOS (LEY 2822) TIENE POR FINALIDAD REGULAR EL TRABAJO CUENTAPROPISTA
DOMICILIARIO, SIRVIENDO TAMBIEN COMO BASE DE DATOS EN LA CUAL LOS DEMANDANTES PUEDAN
ENCONTRAR EN UN REGISTRO PUBLICO A QUIENES SE OFREZCAN PARA REALIZAR LA ACTIVIDAD
QUE NECESITEN.

LA SUBSECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PODRA REALIZAR CONVENIOS CON ORGANISMOS
NACIONALES, PROVINCIALES, MUNICIPALES Y ONGS CON EL FIN DE LLEVAR A CABO TODO TIPO DE
CAPACITACIONES PARA LOS PRESTADORES REGISTRADOS EN ESTE REGISTRO. ADEMAS LA
SUBSECRETARIA DE GESTION DE EMPLEO PODRA CELEBRAR CONVENIOS CON ORGANISMOS
CREDITICIOS PROVINCIALES PARA OTORGAR LINEAS DE CREDITOS BLANDAS, QUE SIRVAN PARA LA
COMPRA DE EQUIPAMIENTO Y/O HERRAMIENTAS A AQUELLOS PRESTADORES DE SERVICIOS
DOMICILIARIOS INTERESADOS.

OBJETIVOS

- CAPACITAR PERSONAL EN FORMA GRATUITA.

- ASISTIR A LA PERSONAS TECNICAMENTE EN LA ENUNCIACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
PARA SU FUTURA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL.

- PONER EN FUNCIONAMIENTO EL REGISTRO PROVINCIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS
DOMICILIARIOS, PERMITIENDO LA CAPACITACION DE LOS REGISTRADOS, Y DOTANDOLOS DE LAS
HERRAMIENTAS NECESARIAS QUE POSIBILITEN SU ACCESO AL CREDITO PARA EL DESARROLLO DE
SUS ACTIVIDADES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

REALIZACION DE CURSOS DE CAPACITACION Y CURSO 8
ENTRENAMIE



REGISTROS ESPECIALES REGISTRO



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 5.000
Bienes De Consumo 5.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000




PROGRAMA 34
CAPACITACION PARA LA INSERCION DE RECONVERSION LABORAL

SUBPROGRAMA 2
ASISTENCIA PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ASISTIR TECNICA Y FINANCIERAMENTE A LOS TALLERES PROTEGIDOS DE PRODUCCION, A LOS
GRUPOS LABORALES PROTEGIDOS Y A LOS PROYECTOS DE INSERCION EN EL EMPLEO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL MARCO DEL REGIMEN INTEGRAL PARA TRABAJADORES CON
DISCAPACIDAD.

ENTENDER TAMBIEN EN LA PROMOCION, REGULACION Y FISCALIZACION DEL CUMPLIMIENTO DE LA
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN EL ACCESO AL EMPLEO Y

EN EL TRABAJO, ASi COMO EN LA PROTECCION DE LA MATERNIDAD, LA ELIMINACION DEL TRABAJO
FORZOSO Y DEL TRABAJO INFANTIL.

OBJETIVOS

IMPLEMENTAR TALLERES QUE PERMITAN LA INSERCION DE BENEFICIARIOS EN EL MERCADO
LABORAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

FORMULACION, CONTROL Y SEGUIMIENTO DE PROYECTO 1
PROYECTOS

REALIZACION DE CURSOS - TALLER CURSO



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 20.000
Servicios No Personales 20.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 20.000




PROGRAMA 34
CAPACITACION PARA LA INSERCION DE RECONVERSION LABORAL

SUBPROGRAMA 3

PROMOCION DEL COOPERATIVISMO Y MUTUALISMO - FONDO
TASA LEY 1705

UNIDAD EJECUTORA
SUBSECRETARIA DE CAPACITACION Y EMPLEO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

ESTE SUBPROGRAMA PROMUEVE LA EDUCACION COOPERATIVA, EN LOS NIVELES DE ENSENANZA Y
EN LOS CICLOS DE PRODUCCION, AL MISMO TIEMPO QUE ASESORA SOBRE LOS BENEFICIOS QUE
OTORGA LA FORMA COOPERATIVA DE ASOCIARSE PREVISTA EN LA LEY 20337, Y PROMUEVE LA
CREACION DE COOPERATIVAS QUE ELEVAN EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION EN GENERAL Y LAS

COMUNIDADES ABORIGENES.

OBJETIVOS

- PROMOVER LA EDUCACION COOPERATIVA.
- ASESORAR SOBRE BENEFICIOS DE LA FORMA COOPERATIVA DE ASOCIARSE PREVISTA EN LA LEY

20.337.
- PROMOVER LA CREACION DE COOPERATIVAS PARA ELEVAR EL NIVEL DE VIDA DE LAS

COMUNIDADES ABORIGENES.
- REALIZAR UN REGISTRO MENSUAL DE LA INSCRIPCION DE COOPERATIVAS.
- RELEVAR COOPERATIVAS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS LEGALES DE COOPERATIVAS,

SEGUN LEY.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

REGISTROS ESPECIALES REGISTRO 1

ASISTENCIAS TECNICAS ACCIONES 50



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 20.000
Bienes De Consumo 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Servicios No Personales 15.000
Otros Servicios 15.000
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POLICIA DE LA PROVINCIA




POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

LA POLITICA INSTITUCIONAL SE ENCUENTRA DENTRO DEL MARCO DE LA LEY ORGANICA 2081/94, EN
UN ESTADO DE DERECHO DE ACUERDO LO ESTIPULA LA CONSTITUCION NACIONAL Y PROVINCIAL.

LA INSTITUCION PROMUEVE LA CONSTRUCCION COLECTIVA DE LA SEGURIDAD CIUDADANA,
ATENDIENDO LAS DEMANDAS DE LA SOCIEDAD DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN; PLANIFICANDO
ESTRATEGICAMENTE SU ACCIONAR, SOBRE LA BASE DE UNA LECTURA CRITICA DE LA REALIDAD; EN
PERMANENTE ARTICULACION CON OTROS ACTORES SOCIALES, PROFESIONALIZADA Y DOTADA DE
TECNOLOGIA ACORDE A LA CRECIENTE COMPLEJIZACION DE LA PROBLEMATICA SOCIAL Y DELICTIVA,;
QUE EVALUA CONTINUAMENTE SU ACCIONAR, ESTABLECIENDO METAS Y OBJETIVOS PRECISOS QUE
PERMITAN ESTABLECER PROCESOS CORRECTORES, INCREMENTANDO SUS NIVELES DE EFICIENCIA'Y
EFICACIA.

SE IDENTIFICAN COMO EJES TRANSVERSALES DE LA POLITICA INSTITUCIONAL: EL DESARROLLO
ORGANIZACIONAL; LA POLITICA INTERINSTITUCIONAL DIRECTA DE PREVENCION; LA PARTICIPACION
ACTIVA DE LA INSTITUCION EN LA ADECUACION DEL MARCO JURIDICO NORMATIVO A LA REALIDAD
EMPIRICA.

COMO INSTITUCION ESENCIAL DEL ESTADO, TIENE COMO MISION TRADICIONAL LA APLICACION DE

LAS LEYES, LA PREVENCION Y REPRESION DEL CRIMEN Y EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO,
GARANTIZANDO AL CIUDADANO EL LIBRE Y PACIFICO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE LA LEY LE
RECONOCE.
EN LO REFERENTE A LA FAZ OPERATIVA SE LLEVARA A CABO EN EL RESTO DE LA PROVINCIA EL PLAN
DE SEGURIDAD URBANA PROVINCIAL QUE TIENE COMO OBJETIVO ESPECIFICO LA DISMINUCION DEL
DELITO Y LA SENSACION DE INSEGURIDAD. SE IMPLEMENTARAN EL CENTRO DE MONITOREO QUE
INCLUIRA LA COLOCACION DE CAMARAS Y ALARMAS Y LA SEGURIDAD VECINAL ORGANIZADA.

PARA LA CONCRECION DE ESTE PLAN SE SEGUIRAN CON LOS CUADRANTES POR CADA BARRIO Y A
SU VEZ SE SUBDIVIDIRAN EN CUADRICULAS LAS CUALES ESTARAN FORMADAS POR JERARQUIA,
DENSIDAD POBLACIONAL Y PROBLEMATICA SOCIAL Y DELICTUAL.

CON LA FINALIDAD DE RESGUARDAR Y PROTEGER LAS PERSONAS Y LOS BIENES EN TODO EL
AMBITO DE LA PROVINCIA SE PREVE LA INCORPORACION DE 500 BECARIOS EN EL CUERPO
SEGURIDAD, BOMBEROS Y PENITENCIARIO QUE SUPLIRAN LAS NECESIDADES EN PERSONAL PARA LA
PROSECUCION DE LOS PROGRAMAS DE POLICIA IMPLEMENTADOS EN DIVERSAS LOCALIDADES DE LA
PROVINCIA DEL NEUQUEN.

SE CONTINUARA CON EL PLAN DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE EDIFICIOS DE SEGURIDAD
EN TODO EL AMBITO DE LA PROVINCIA, PARA PROVEER A LAS UNIDADES DE UN ESPACIO FiSICO
ADECUADO EN POS DE UNA CALIDAD DE SERVICIO Y COMPROMISO A LA COMUNIDAD.

SE IMPLEMENTARA EN EDUCACION EL PLAN 513 TECNICATURA EN ACCIDENTOLOGIA VIAL, SE
CONTINUARA CON LA CAPACITACION EN EL INSTITUTO SUPERIOR EN SEGURIDAD CON EL PLAN 511
TECNICATURA DE SEGURIDAD Y CIUDADANA Y EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE RiO NEGRO CON LA
LICENCIATURA EN SEGURIDAD CIUDADANA; DIPLOMATURAS EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
COMAHUE; EN LA ESCUELA DE ESPECIALIDADES SE CONTINUARA CON EL DICTADO DE CURSOS Y
TALLERES PARA EL PERSONAL SUBALTERNO. EN LAS ESCUELAS DE CADETES Y ASPIRANTES A
AGENTES SE LLEVARA A CABO CON LA MODALIDAD DE INTERNADO.

PARA EL RESGUARDO DEL PRIMER BIEN JURIDICO PROTEGIDO SE ADQUIRIRAN EQUIPOS DE



SEGURIDAD Y UNIFORMES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 999.438.657
Gasto En Personal 907.476.054
Planta Permanente 883.204.275
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De 196.000
Pago Mensual
Personal Civil De La Policia De La Provincia 24.075.779
Bienes De Consumo 41.248.320
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 11.000.000
Textiles Y Vestuario 8.003.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 1.285.000
Productos De Cuero Y De Caucho 940.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 17.725.320
Productos De Minerales No Metalicos 700.000
Productos Metalicos 595.000
Otros Bienes De Consumo 1.000.000
Servicios No Personale 28.526.783
Servicios Basicos 11.000.000
Alquileres Y Derechos 2.500.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 2.550.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 650.000
Servicios Comerciales Y Financieros 6.000.000
Publicidad Y Propaganda 100.000
Pasajes Y Viaticos 4.000.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 226.783
Otros Servicios 1.500.000
Bienes De Uso 20.675.500
Bienes Preexistentes 5.000
Maquinarias Y Equipos 11.990.000
Equipos De Seguridad 4.100.000
Otros Bienes De Uso 4.580.500
Transferencias 1.512.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 1.512.000




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

1 Conduccion Superior De La Jefatura De  Jefatura De Policia 196.516.160
Policia

31 Fondo Reequipamiento Policial Jefatura De Policia 4.800.000

32  Registro Provincial De Armas ( Repar)  Jefatura De Policia 10.320

33 Mantenimiento Sector Seguridad Jefatura De Policia 3.800.000

34  Organizacion De Las Operaciones Superintendencia De Seguridad 686.169.709
Policiales Y Judiciales

35 Formacion Y Capacitacion De Recursos Direccion De Instituto 25.897.117
Humanos

36 Direccion Unidades De Detencion Direccion Unidades De Detencion 77.090.351

37  Sispae ( Sistema Publico De Atencion Jefatura De Policia 5.155.000

De Emergencias )

TOTAL 999.438.657

ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR DE LA JEFATURA DE POLICIA

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA INSTITUCION POLICIAL TIENE A SU CARGO EL MANTENIMIENTO DEL ORDEN PUBLICO Y LA PAZ
SOCIAL; EJERCE POR SI LAS FUNCIONES QUE LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE CONFIEREN PARA
RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS PERSONAS, COMO ASi TAMBIEN, ES AUXILIAR
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA. SE PREVE EL APOYO AL RESTO DE LOS
PROGRAMAS DE LA INSTITUCION, A FIN DE EJECUTAR LOS PROYECTOS PREVISTOS EN AREAS DE
SEGURIDAD, PREVENCION, DETENCION Y EDUCACION. CUENTA PARA REALIZAR SU PROPOSITO CON
5611 HOMBRES, DISTRIBUIDOS EN PERSONAL SUPERIOR Y SUBALTERNO, AGRUPADOS EN CUERPOS DE
SEGURIDAD, TECNICO, PROFESIONAL, PENITENCIARIO, SERVICIOS AUXILIARES Y CIVILES. FUNCIONAN
DENTRO DE LA ORBITA DE ESTE PROGRAMA LAS AREAS DE: SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD,
SUPERINTENDENCIA DE APOYO Y SERVICIOS, SUPERINTENDENCIA DE INVESTIGACIOES, DIRECCION
ASUNTOS INTERNOS, DIRECCION DE PERSONAL, DIRECCION DE ADMINISTRACION CON SUS
DEPARTAMENTOS LOGISTICA Y FINANZAS, ASESORIA PLANEAMIENTO, ASESORIA LEGRADA GENERAL Y
SECRETARIA GENERAL, QUIENES TIENEN A SU CARGO LA CENTRALIZACION DE LAS TAREAS
ESPECIFICAS Y EL ASESORAMIENTO TECNICO - FINANCIERO A LA JEFATURA DE POLICIA DIRIGIENDO LA
PROGRAMACION, EJECUCION Y CONTROL DE PRESUPUESTO Y ABASTECIENDO DE LOS RECURSOS QUE
DEMANDA LA INSTITUCION EN GENERAL PARA SU FUNCIONAMIENTO.

OBJETIVOS

DAR APOYO AL RESTO DE LOS PROGRAMAS LOS CUALES TIENEN COMO PREMISA LA PREVENCION DEL
DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO, LA ORGANIZACION, PLANIFICACION,



COORDINACION Y CONTROL DE TODO LO ATINENTE A LA SELECCION, EDUCACION, CAPACITACION Y
ESPECIALIZACION DEL PERSONAL POLICIAL DE TODOS LOS CUADROS DE LA INSTITUCION, SUSTENTAR
EL SISTEMA PENAL EN TODAS LAS NECESIDADES QUE SU PROGRAMA NO PUEDA RESPONDER PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LA LEY N° 24660 (LEY DE EJECUCION DE LA PENA PRIVATIVA DE LA LIBERTAD), COMO
TAMBIEN CUBRIR LAS NECESIDADES LOGISTICAS DE LAS DIFERENTES AREAS DEPENDIENTES DE LA
DIRECCION DE ADMINISTRACION. Y EL INGRESO DE DIEZ PROFESIONALES PARA LA DIRECCION
PERSONAL Y SECCION MEDICINA LEGAL Y QUINCE EMPLEADOS CIVILES PARA TAREAS
ADMINISTRATIVAS.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 196.516.160
Gasto En Personal 146.425.877
Planta Permanente 128.454.261
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 196.000
Personal Civil De La Policia De La Provincia 17.775.616
Bienes De Consumo 12.788.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 1.500.000
Textiles Y Vestuario 4.488.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 700.000
Productos De Cuero Y De Caucho 200.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.400.000
Productos De Minerales No Metalicos 200.000
Productos Metalicos 150.000
Otros Bienes De Consumo 150.000
Servicios No Personales 21.226.783
Servicios Basicos 8.500.000
Alquileres Y Derechos 2.500.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 500.000
Servicios Comerciales Y Financieros 6.000.000
Publicidad Y Propaganda 100.000
Pasajes Y Viaticos 1.900.000
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 226.783
Otros Servicios 1.500.000
Bienes De Uso 16.075.500
Maquinarias Y Equipos 11.500.000
Otros Bienes De Uso 4.575.500




PROGRAMA 31
FONDO REEQUIPAMIENTO POLICIAL

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LOS RECURSOS PROVENIENTES POR LA APLICACION DE LA LEY PROVINCIAL N° 1752, APORTES NO
REINTEGRABLES, DONACIONES Y RECURSOS GENUINOS DE LA POLICIA DE LA PROVINCIA, CONFORMAN
EL DENOMINADO "FONDO DE REEQUIPAMIENTO POLICIAL". ESTOS FONDOS SERAN DESTINADOS A LA
ADQUISICION DE BIENES DE CAPITAL PARA EL EQUIPAMIENTO DE LAS DISTINTAS UNIDADES Y DEMAS
ELEMENTOS DE SEGURIDAD PARA LA PREVENCION DEL DELITO; COMO ASi TAMBIEN SE DESTINARAN
FONDOS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS BIENES YA EXISTENTES.

OBJETIVOS

LA ADMINISTRACION DE LOS FONDOS DESTINADOS A LA ADQUISICION DE EQUIPOS DE INVESTIGACION Y
PREVENCION DE DELITOS Y A LA COMPRA Y MANTENIMIENTO DE AUTOMOTORES, UNIFORMES Y
EQUIPOS, REEQUIPANDO A LAS UNIDADES POLICIALES DISTRIBUIDAS EN TODA LA PROVINCIA,
TENDIENTES A HACER MAS EFICIENTE SUS TAREAS EN LA INVESTIGACION Y PREVENCION DEL DELITO.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EQUIPO 150
ELEMENTOS DE SEGURIDAD EQUIPO 100

EQUIPAMIENTO INFORMATICO EQUIPO 100



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 4.800.000
Bienes De Consumo 3.600.000
Textiles Y Vestuario 3.500.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 15.000
Productos De Cuero Y De Caucho 25.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Productos Metalicos 5.000
Otros Bienes De Consumo 50.000
Servicios No Personales 100.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 100.000
Bienes De Uso 1.100.000
Bienes Preexistentes 5.000
Magquinarias Y Equipos 490.000
Equipos De Seguridad 600.000
5.000

Otros Bienes De Uso




PROGRAMA 32
REGISTRO PROVINCIAL DE ARMAS ( REPAR)

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

POR LEY N° 1226 LA PROVINCIA DEL NEUQUEN CREO EL REGISTRO PROVINCIAL DE ARMAS, EL CUAL
REALIZA TAREAS CONFORME A LA LEY NACIONAL DE ARMAS Y EXPLOSIVOS TALES COMO: REGISTRO,
CONTROL, ASESORAMIENTO Y PLANIFICACION DE ARMAS, MUNICIONES Y EXPLOSIVOS EN EL AMBITO
DE LA PROVINCIA. ESTE REGISTRO SE FINANCIA CON LOS RECURSOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 3° DE
LA MENCIONADA LEY, CONSISTENTE EN LA APLICACION DE TASAS CONFORME LO DETERMINA EL
ARTICULO 2° DE LA LEY PROVINCIAL N° 932.

OBJETIVOS

TENDRA COMO FUNCIONES LA FISCALIZACION DE TODOS LOS ACTOS QUE COMPRENDAN EL
TRANSPORTE, VENTA, ADQUISICION O TRANSMISION POR CUALQUIER TITULO, USO, TENENCIA Y
PORTACION DE ARMAS DE USO CIVIL Y SUS MUNICIONES, EN TODO EL TERRITORIO DE LA PROVINCIA.
OTORGARA LOS CERTIFICADOS A QUE SE REFIEREN LOS ACTOS MENCIONADOS, PERCIBIENDO LAS
TASAS QUE SE ESTABLEZCAN CONFORME LA LEY 932.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
FISCALIZAR Y CONTROLAR INSPECCION 2000
CONTROL E INSPECCION DE CUMPLIMIENTO DE INSPECCION 2000

LEYES



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |
TOTAL 10.32
Bienes De Consumo 10.320

Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes ‘ 10.320




PROGRAMA 33
MANTENIMIENTO SECTOR SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE TRATA DE LA REALIZACION DE TAREAS DESTINADAS A MEJORAR LA CAPACIDAD Y CALIDAD DE LAS
INSTALACIONES (REPARACIONES) DEL SECTOR EDILICIO DE ESTA REPARTICION UBICADOS EN TODO EL
AMBITO DE LA PROVINCIA Y EL MANTENIMIENTO DE LOS MOVILES POLICIALES DISTRIBUIDOS EN LAS
DIFERENTES UNIDADES DE LA REPARTICION PARA UN OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

OBJETIVOS

BRINDAR MEJORES CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y DE MOVILIDAD A LOS FUNCIONARIOS
POLICIALES, A FIN DE BRINDAR MAYOR SEGURIDAD EN RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES
DE CADA SECTOR, ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION DEL HOMBRE POLICIA, EN POS
DEL BUEN CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO FLOTA AUTOMOTRIZ UNIDAD 900

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 90



CODIGO
SUB 1

SUB 2

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

Mantenimiento De Edificios Sector Jefatura De Policia 2.100.000

Seguridad

Mantenimiento Flota Automotriz Jefatura De Policia 1.700.000
3.800.000



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 3.800.000
Bienes De Consumo 1.800.000
Productos De Cuero Y De Caucho 700.000
Productos De Minerales No Metalicos 500.000
Productos Metalicos 300.000
Otros Bienes De Consumo 300.000
Servicios No Personales 2.000.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 2.000.000




PROGRAMA 33
MANTENIMIENTO SECTOR SEGURIDAD

SUBPROGRAMA 1
MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS SECTOR SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE TRATA DE LA REALIZACION DE TAREAS DESTINADAS A MEJORAR LA CAPACIDAD Y CALIDAD DE

LAS INSTALACIONES (REPARACIONES) DEL SECTOR EDILICIO DE ESTA REPARTICION UBICADOS EN
TODO EL AMBITO DE LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

BRINDAR MEJORES CONDICIONES DE HABITABILIDAD A LOS FUNCIONARIOS POLICIALES, A FIN DE
BRINDAR MAYOR SEGURIDAD EN RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR,
ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DEL BUEN

CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

MANTENIMIENTO Y REFACCION DE EDIFICIOS EDIFICIO 90



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 2.100.000
Bienes De Consumo 1.100.000
Productos De Minerales No Metalicos 500.000
Productos Metalicos 300.000
Otros Bienes De Consumo 300.000
Servicios No Personales 1.000.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 1.000.000




PROGRAMA 33
MANTENIMIENTO SECTOR SEGURIDAD

SUBPROGRAMA 2
MANTENIMIENTO FLOTA AUTOMOTRIZ

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

SE TRATA DE LA REALIZACION DE TAREAS DESTINADAS AL MANTENIMIENTO Y REPARACION DE LOS
MOVILES POLICIALES DISTRIBUIDOS EN LAS DIFERENTES UNIDADES DE LA REPARTICION PARA UN
OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS.

OBJETIVOS

BRINDAR MEJORES CONDICIONES A LOS PATRULLEROS DESTINADOS A LAS TAREAS A FIN DE
OTORGAR MAYOR SEGURIDAD EN RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA
SECTOR, ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DEL
BUEN CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO FLOTA AUTOMOTRIZ UNIDAD 900



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE
\ TOTAL 1.700.000
Bienes De Consumo 700.000
Productos De Cuero Y De Caucho 700.000
Servicios No Personales 1.000.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 1.000.000




PROGRAMA 34
ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION, PLANEAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL DE
LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES, INCLUIDAS LAS DE PROTECCION DE MENORES Y TODAS
OTRAS AFINES CON LA FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD Y JUDICIAL.

OBJETIVOS

PRINCIPALMENTE ES LA PREVENCION DEL DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO.
ADEMAS REGULAR Y CONTROLAR EL TRANSITO PUBLICO. BRINDAR LA COBERTURA DE SEGURIDAD
PUBLICA INDISPENSABLE EN RESPUESTA A LOS REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR,
ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION DEL HOMBRE POLICIA EN POS DE GARANTIZAR LA
PAZ SOCIAL Y EL MANTENIMIENTO PERMANENTE DEL ORDEN PUBLICO. EJERCER LAS FUNCIONES QUE
LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE CONFIEREN PARA RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS
PERSONAS Y ACTUAR COMO AUXILIAR PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

METAS Y PRODUCCION BRUTA
DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ROBOS Y PROCEDIMIENTO 118600
HURTOS



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO  DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Zona Chos Malal - Seguridad E Superintendencia De Seguridad 66.222.628
Investigaciones

SuB 2 Zona Zapala - Seguridad E Superintendencia De Seguridad 107.384.105
Investigaciones

SUB 3 Zona Junin De Los Andes - Seguridad E Superintendencia De Seguridad 76.481.264
Investigaciones

SUB 4 Zona Cutral Co - Seguridad E Superintendencia De Seguridad 93.816.762
Investigaciones

SUB 5 Zona Capital - Seguridad E Superintendencia De Seguridad 342.264.950

Investigaciones
TOTAL 686.169.709



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 686.169.709
Gasto En Personal 668.419.709
Planta Permanente 663.628.691
Personal Civil De La Policia De La Provincia 4.791.018
Bienes De Consumo 13.250.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 1.000.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 250.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 12.000.000
Servicios No Personales 4.500.000
Servicios Basicos 2.500.000
2.000.000

Pasajes Y Viaticos




PROGRAMA 34
ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES

SUBPROGRAMA 1
ZONA CHOS MALAL - SEGURIDAD E INVESTIGACIONES

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION, PLANEAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL
DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES, INCLUIDAS LA PROTECCION DE MENORES Y
TODAS OTRAS AFINES CON LA FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD Y JUDICIAL

OBJETIVOS

PRINCIPALMENTE ES LA PREVENCION DEL DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO.
BRINDAR LA COBERTURA DE SEGURIDAD PUBLICA INDISPENSABLE EN RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION
DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DE GARANTIZAR LA PAZ SOCIAL Y EL MANTENIMIENTO PERMANENTE
DEL ORDEN PUBLICO, EJERCIENDO LAS FUNCIONES QUE LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE

CONFIEREN PARA RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS PERSONAS Y ACTUA COMO AUXILIAR
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ROBOS Y PROCEDIMIENTO 7900
HURTOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 66.222.628
Gasto En Personal 65.172.628
Planta Permanente 64.894.593
Personal Civil De La Policia De La Provincia 278.035
Bienes De Consumo 150.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 100.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000
Servicios No Personales 900.000
Servicios Basicos 500.000
Pasajes Y Viaticos 400.000




PROGRAMA 34
ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES

SUBPROGRAMA 2
ZONA ZAPALA - SEGURIDAD E INVESTIGACIONES

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION, PLANEAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL
DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES, INCLUIDAS LA PROTECCION DE MENORES Y
TODAS OTRAS AFINES CON LA FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD Y JUDICIAL

OBJETIVOS

PRINCIPALMENTE ES LA PREVENCION DEL DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO.
BRINDAR LA COBERTURA DE SEGURIDAD PUBLICA INDISPENSABLE EN RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION
DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DE GARANTIZAR LA PAZ SOCIAL Y EL MANTENIMIENTO PERMANENTE
DEL ORDEN PUBLICO, EJERCIENDO LAS FUNCIONES QUE LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE

CONFIEREN PARA RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS PERSONAS Y ACTUA COMO AUXILIAR
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ROBOS Y PROCEDIMIENTO 11800
HURTOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 107.384.105
Gasto En Personal 106.184.105
Planta Permanente 105.081.025
Personal Civil De La Policia De La Provincia 1.103.080
Bienes De Consumo 300.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 250.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000
Servicios No Personales 900.000
Servicios Basicos 500.000
Pasajes Y Viaticos 400.000




PROGRAMA 34
ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES

SUBPROGRAMA 3
ZONA JUNIN DE LOS ANDES - SEGURIDAD E INVESTIGACIONES

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION, PLANEAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL
DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES, INCLUIDAS LA PROTECCION DE MENORES Y
TODAS OTRAS AFINES CON LA FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD Y JUDICIAL

OBJETIVOS

PRINCIPALMENTE ES LA PREVENCION DEL DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO.
BRINDAR LA COBERTURA DE SEGURIDAD PUBLICA INDISPENSABLE EN RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION
DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DE GARANTIZAR LA PAZ SOCIAL Y EL MANTENIMIENTO PERMANENTE
DEL ORDEN PUBLICO, EJERCIENDO LAS FUNCIONES QUE LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE

CONFIEREN PARA RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS PERSONAS Y ACTUA COMO AUXILIAR
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ROBOS Y PROCEDIMIENTO 12500
HURTOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 76.481.264
Gasto En Personal 75.281.264
Planta Permanente 74.805.721
Personal Civil De La Policia De La Provincia 475.543
Bienes De Consumo 300.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 250.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000
Servicios No Personales 900.000
Servicios Basicos 500.000
Pasajes Y Viaticos 400.000




PROGRAMA 34
ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES

SUBPROGRAMA 4
ZONA CUTRAL CO - SEGURIDAD E INVESTIGACIONES

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION, PLANEAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL
DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES, INCLUIDAS LA PROTECCION DE MENORES Y
TODAS OTRAS AFINES CON LA FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD Y JUDICIAL

OBJETIVOS

PRINCIPALMENTE ES LA PREVENCION DEL DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO.
BRINDAR LA COBERTURA DE SEGURIDAD PUBLICA INDISPENSABLE EN RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION
DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DE GARANTIZAR LA PAZ SOCIAL Y EL MANTENIMIENTO PERMANENTE
DEL ORDEN PUBLICO, EJERCIENDO LAS FUNCIONES QUE LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE

CONFIEREN PARA RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS PERSONAS Y ACTUA COMO AUXILIAR
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ROBOS Y PROCEDIMIENTO 16400
HURTOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 93.816.762
Gasto En Personal 92.766.762
Planta Permanente 92.232.979
Personal Civil De La Policia De La Provincia 533.783
Bienes De Consumo 150.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 100.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000
Servicios No Personales 900.000
Servicios Basicos 500.000
Pasajes Y Viaticos 400.000




PROGRAMA 34
ORGANIZACION DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES

SUBPROGRAMA 5
ZONA CAPITAL - SEGURIDAD E INVESTIGACIONES

UNIDAD EJECUTORA
SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE LAS FUNCIONES DE ORGANIZACION, PLANEAMIENTO, DIRECCION, COORDINACION Y CONTROL
DE LAS OPERACIONES POLICIALES Y JUDICIALES, INCLUIDAS LA PROTECCION DE MENORES Y
TODAS OTRAS AFINES CON LA FUNCION DE POLICIA DE SEGURIDAD Y JUDICIAL.

OBJETIVOS

PRINCIPALMENTE ES LA PREVENCION DEL DELITO Y TODA PERTURBACION DEL ORDEN PUBLICO.
BRINDAR LA COBERTURA DE SEGURIDAD PUBLICA INDISPENSABLE EN RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS SOCIALES DE CADA SECTOR ANADIENDO VALOR AGREGADO A LA PRODUCCION
DEL HOMBRE POLICIA, EN POS DE GARANTIZAR LA PAZ SOCIAL Y EL MANTENIMIENTO PERMANENTE
DEL ORDEN PUBLICO, EJERCIENDO LAS FUNCIONES QUE LAS LEYES Y REGLAMENTOS LE

CONFIEREN PARA RESGUARDAR LA VIDA Y LOS BIENES DE LAS PERSONAS Y ACTUA COMO AUXILIAR
PERMANENTE DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

PROCEDIMIENTO DE CONTROL DE ROBOS Y PROCEDIMIENTO 70000
HURTOS



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 342.264.950
Gasto En Personal 329.014.950
Planta Permanente 326.614.373
Personal Civil De La Policia De La Provincia 2.400.577
Bienes De Consumo 12.350.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 300.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 12.000.000
Servicios No Personales 900.000
Servicios Basicos 500.000
Pasajes Y Viaticos 400.000




PROGRAMA 35
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INSTITUTO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE TODO LO QUE
ATIENDE A LA SELECCION, EDUCACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DEL PERSONAL POLICIAL
DE TODOS LOS CUADROS DE LA INSTITUCION.

OBJETIVOS

ORGANIZAR, PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION, FORMACION, ESPECIALIZACION Y PERFECCIONAMIENTO QUE DEBE REALIZAR EL
PERSONAL POLICIAL. COMO ASi TAMBIEN SELECCIONAR AL PERSONAL QUE SERA BECADO PARA LA
REALIZACION DE DIFERENTES CURSOS, DIPLOMATURAS, TECNICATURAS Y LICENCIATURAS..OBTENER
UNA OPTIMA FORMACION DEL PERSONAL QUE INGRESA A LOS DISTINTOS CUADROS, Y LA
CAPACITACION DEL PERSONAL POLICIAL EN FUNCIONES, PARA ADAPTAR EL ACCIONAR POLICIAL A LOS
TIEMPOS MODERNOS, LO QUE REDUNDA EN UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
AGENTE NUEVO CUADRO BECARIO 500
BECAS PARA ESTUDIOS DE NIVEL UNIVERSITARIO BECARIO 10
O TERCIARIO

CURSOS ESPECIALES DE CAPAC. A PERSONAL OFICIAL 600
POLICIAL

REALIZAR CURSOS DE ASCENSO DEL PERSONAL PERSONA 1480

POLICIAL



CODIGO
SUB 1

SUB 2

SUB 3

SUB 4

TOTAL

DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DENOMINACION

Escuela De Personal Superior Y Cadetes
Escuela De Personal Subalterno
Ingreso Personal Seguridad

Ingreso Personal Penitenciario

UNIDAD EJECUTORA

Direccion De Institutos

Direccion De Institutos

Direccion De Institutos

Direccion De Institutos

CREDITO

4.827.169

16.857.948

3.068.000

1.144.000

25.897.117



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

TOTAL 25.897.117
Gasto En Personal 20.585.117
Planta Permanente 19.790.993
Personal Civil De La Policia De La Provincia 794.124
Bienes De Consumo 3.800.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 3.500.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 300.000
1.512.000

Transferencias
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 1.512.000




PROGRAMA 35
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

SUBPROGRAMA 1
ESCUELA DE PERSONAL SUPERIOR Y CADETES

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INSTITUTO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE TODO LO
RELACIONADO A LA SELECCION, EDUCACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DEL PERSONAL
SUPERIOR POLICIAL Y DE LA ESCUELA DE CADETES DE LA POLICIA.

OBJETIVOS

ORGANIZAR, PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE DEBE REALIZAR EL PERSONAL SUPERIOR POLICIAL. COMO ASi TAMBIEN
SELECCIONAR AL PERSONAL QUE SERA BECADO PARA LA REALIZACION DE DIFERENTES
CURSOS.OBTENER UNA OPTIMA FORMACION DEL PERSONAL QUE INGRESA AL CUADRO DE
OFICIALES, Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL POLICIAL EN FUNCIONES, PARA ADAPTAR EL
ACCIONAR DE LOS CONDUCTORES DE LA INSTITUCION A LOS TIEMPOS MODERNOS, LO QUE
REDUNDA EN UN MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
REALIZAR CURSOS DE ASCENSO DEL PERSONA 80
PERSONAL POLICIAL

CURSOS ESPECIALES DE CAPAC. A PERSONAL OFICIAL 600
POLICIAL

BECAS PARA ESTUDIOS DE NIVEL BECARIO 10

UNIVERSITARIO O TERCIARIO



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 4.827.169
Gasto En Personal 3.827.169
Planta Permanente 3.342.751
Personal Civil De La Policia De La Provincia 484.418
Bienes De Consumo 1.000.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 950.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000




PROGRAMA 35
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

SUBPROGRAMA 2
ESCUELA DE PERSONAL SUBALTERNO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INSTITUTO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE TODO LO
QUE ATIENDE A LA SELECCION, EDUCACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DEL PERSONAL
SUBALTERNO POLICIAL DE LA INSTITUCION.

OBJETIVOS

ORGANIZAR, PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE DEBE REALIZAR EL PERSONAL SUBALTERNO POLICIAL. COMO ASi TAMBIEN
SELECCIONAR AL PERSONAL SUBALTERNO QUE SERA BECADO PARA LA REALIZACION DE
DIFERENTES CURSOS.OBTENER UNA OPTIMA FORMACION DEL PERSONAL QUE INGRESA A LOS
DISTINTOS CUADROS, Y LA CAPACITACION DEL PERSONAL POLICIAL EN FUNCIONES, PARA ADAPTAR

EL ACCIONAR POLICIAL A LOS TIEMPOS MODERNOS, LO QUE REDUNDA EN UN MEJOR SERVICIO A LA
COMUNIDAD.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

REALIZAR CURSOS DE ASCENSO DEL PERSONA 1400
PERSONAL POLICIAL



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 16.857.948
Gasto En Personal 16.757.948
Planta Permanente 16.448.242
Personal Civil De La Policia De La Provincia 309.706
Bienes De Consumo 100.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 50.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 50.000




PROGRAMA 35
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

SUBPROGRAMA 3
INGRESO PERSONAL SEGURIDAD

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INSTITUTO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE TODO LO
ATINENTE A LA SELECCION, EDUCACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DEL CUERPO DE
BECARIOS DE SEGURIDAD Y BOMBEROS DE LA INSTITUCION.

OBJETIVOS

SELECCIONAR, ORGANIZAR, PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE LOS
CURSOS DE INGRESO COMO BECARIOS DE SEGURIDAD Y BOMBEROS. OBTENER UNA OPTIMA
FORMACION DEL PERSONAL QUE INGRESA A LOS DISTINTOS CUADROS PARA ENMARCAR DESDE EL
INGRESO EL PERFIL DE HOMBRE POLICIA. ADAPTAR EL ACCIONAR POLICIAL A LOS TIEMPOS
ACTUALES PARA CUMPLIR CON LAS FUNCIONES ESPECIFICAS LO QUE SE VERA REFLEJADO EN UN
MEJOR SERVICIO A LA COMUNIDAD DE LOS CUALES SOMOS CUSTODIOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
AGENTE NUEVO CUADRO BECARIO 450



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 3.068.000
Bienes De Consumo 1.700.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 1.500.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 200.000
Transferencias 1.368.000

Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes

1.368.000




PROGRAMA 35
FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS

SUBPROGRAMA 4
INGRESO PERSONAL PENITENCIARIO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION DE INSTITUTO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE TODO LO
RELACIONADO A LA SELECCION, EDUCACION, CAPACITACION Y ESPECIALIZACION DEL CUERPO DE
BECARIOS PENITENCIARIOS DE LA INSTITUCION.

OBJETIVOS

ORGANIZAR, PLANIFICAR, COORDINAR Y CONTROLAR LA REALIZACION DE LOS CURSOS DE INGRESO
DEL CUERPO PENITENCIARIO. OBTENER UNA OPTIMA FORMACION DEL PERSONAL QUE INGRESA AL
CUERPO PENITENCIARIO Y ASi PREPARAR AL AGENTE PARA EL CORRECTO CUMPLIMIENTO DE LAS
FUNCIONES ESPECIFICAS DE LOS ESCALAFONES CUSTODIO Y TRATAMIENTO. DE ESTA MANERA,

OPTIMIZAR LA SEGURIDAD, TRASLADO Y CUSTODIA DE LOS DETENIDOS Y LA ATENCION DE SUS
CONDENADOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
AGENTE NUEVO CUADRO BECARIO 50



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 1.144.000
Bienes De Consumo 1.000.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 1.000.000
Transferencias 144.000
Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes 144.000




PROGRAMA 36
DIRECCION UNIDADES DE DETENCION

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION UNIDADES DE DETENCION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE PERSONAS
DETENIDAS, PROCESADAS Y CONDENADAS; OBSERVANDO LA SEGURIDAD, TRASLADO Y CUSTODIA DE
LOS DETENIDOS Y LA ATENCION DE SUS CONDENADOS.

OBJETIVOS

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES, CON EL APOYO PROFESIONAL NECESARIO, PROCURAR LA REINSERCION EN
LA SOCIEDAD DE LAS PERSONAS QUE HAN COMETIDO HECHOS DELICTIVOS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
TRASLADO DE DETENIDOS DENTRO DE LA PROCEDIMIENTO 300
PROVINCIA

CUSTODIA DE PERSONAS CONDENADAS CONDENADO 515
TRASLADO DE DETENIDOS FUERA DE LA PROCEDIMIENTO 70

PROVINCIA



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO
SUB 1 Programa De Servicio Penitenciario Direccion De Unidades De Detencion 76.885.351
SUB 2 Unidad Carcelaria Senillosa Direccion De Unidades De Detencion 205.000

TOTAL 77.090.351



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
TOTAL 77.090.351
Gasto En Personal 72.045.351
Planta Permanente 71.330.330
Personal Civil De La Policia De La Provincia 715.021
Bienes De Consumo 5.045.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000.000
Textiles Y Vestuario 10.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 15.000
Productos De Cuero Y De Caucho 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000




PROGRAMA 36
DIRECCION UNIDADES DE DETENCION

SUBPROGRAMA 1
PROGRAMA DE SERVICIO PENITENCIARIO

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION UNIDADES DE DETENCION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE PERSONAS
DETENIDAS, PROCESADAS Y CONDENADAS; OBSERVANDO LA SEGURIDAD, TRASLADO Y CUSTODIA
DE LOS DETENIDOS Y LA ATENCION DE SUS CONDENADOS.

OBJETIVOS

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES, CON EL APOYO PROFESIONAL NECESARIO, PROCURAR LA REINSERCION
EN LA SOCIEDAD DE LAS PERSONAS QUE HAN COMETIDO HECHOS DELICTIVOS. LA INCORPORACION
DE CINCO PROFESIONALES MEDICOS, DIEZ TECNICOS EN DISTINTAS ESPECIALIDADES Y DIEZ
PERSONAL CIVIL PARA EL MANTENIMIENTO DE LA UNIDAD CARCELARIA

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

CUSTODIA DE PERSONAS CONDENADAS CONDENADO 415



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 76.885.351
Gasto En Personal 72.045.35]
Planta Permanente 71.330.330
Personal Civil De La Policia De La Provincia 715.021
Bienes De Consumo 4.840.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 4.800.000
Textiles Y Vestuario 10.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 10.000
Productos De Cuero Y De Caucho 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000




PROGRAMA 36
DIRECCION UNIDADES DE DETENCION

SUBPROGRAMA 2
UNIDAD CARCELARIA SENILLOSA

UNIDAD EJECUTORA
DIRECCION UNIDADES DE DETENCION

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

TIENE A SU CARGO LA ORGANIZACION, PLANIFICACION, COORDINACION Y CONTROL DE PERSONAS
DETENIDAS, PROCESADAS Y CONDENADAS; OBSERVANDO LA SEGURIDAD, TRASLADO Y CUSTODIA
DE LOS DETENIDOS Y LA ATENCION DE SUS CONDENADOS.

OBJETIVOS

HABILITAR LA UNIDAD CARCELARIA DE SENILLOSA, DONDE SE ALBERGARIAN LOS DETENIDOS
CONDENADOS DE TODA LA PROVINCIA DE NEUQUEN.

EL OBJETIVO PRINCIPAL ES, CON EL APOYO PROFESIONAL NECESARIO, PROCURAR LA REINSERCION
EN LA SOCIEDAD DE LAS PERSONAS QUE HAN COMETIDO HECHOS DELICTIVOS.

INSTRUMENTAR CURSOS DE LABORTERAPERIA, INCORPORAR EL GABINETE MEDICO, HABILITAR LA
COCINA DE LA UNIDAD A EFECTOS DE REDUCIR LOS COSTOS ABONADOS POR RACIONAMIENTO DE
DETENIDOS. SIENDO NECESARIO PARA ESTA INSTRUMENTACION CONTAR CON MOVILIDAD, COMO
COLECTIVOS PARA TRASLADOS DEL PERSONAL Y UNIDADES PARA EL TRASLADO DE DETENIDOS A
LOS DISTINTOS JUZGADOS O A LOS CENTROS MEDICOS. PARA ELLO ES NECESARIO DISPONER DE
PERSONAL PENITENCIARIO CAPACITADO PARA LAS TAREAS DE RECLUSION Y CUIDADO DE
DETENIDOS. A LOS QUE SE LES PROVEERA DE UNIFORMES. RESULTANDO NECESARIO ADQUIRIR
ESPOSAS, PRECINTOS, TODO PARA LA SEGURIDAD DEL PERSONAL, DADO QUE CONTINUAMENTE
TRABAJAN EN CONTACTO DIRECTO CON PERSONAS CONDENADAS POR DISTINTOS HECHOS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
CUSTODIA DE PERSONAS CONDENADAS CONDENADO 100
TRASLADO DE DETENIDOS DENTRO DE LA PROCEDIMIENTO 300
PROVINCIA

TRASLADO DE DETENIDOS FUERA DE LA PROCEDIMIENTO 70

PROVINCIA



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 205.000
Bienes De Consumo 205.000
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 200.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000




PROGRAMA 37
SISPAE ( SISTEMA PUBLICO DE ATENCION DE EMERGENCIAS)

UNIDAD EJECUTORA
JEFATURA DE POLICIA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

CONFORME LO DISPUESTO POR EL ART. 82 Y 83 DE LA LEY ORGANICA POLICIAL (LEY 2081), EL CENTRO
DE OPERACIONES POLICIALES (C.0.P), ES UN ORGANISMO ESTRATEGICO-OPERATIVO QUE FUE
DOTADO DE TECNOLOGIA Y PERSONAL PARA CONFORMAR EL SISPAE (SISTEMA PUBLICO DE ATENCION
DE EMERGENCIAS), POR TRATARSE DE UN CENTRO NEURALGICO DE LAS COMUNICACIONES, ESTA
UNIDAD CUENTA CON UN AVANZADO SISTEMA DE COMUNICACIONES DIGITALES, LINEAS ROTATIVAS DE
INGRESO A SEIS BOX DE RECEPCION DE EMERGENCIAS (CALL CENTER), SOFTWARE DE CARGA Y
REGISTRO DE EVENTOS, CINCO BOX DE DESPACHOS DISTRIBUIDOS POR ZONAS.

IMPLEMENTACION Y CONTROL DEL SISTEMA DOSSIER, SIGAD, MAPA DEL DELITO, DENUNCIAS EN LAS
DIRECCIONES DE SEGURIDAD INTERIOR Y LA SUPERINTENDENCIA DE SEGURIDAD NEUQUEN.

OBJETIVOS

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA DE COMUNICACIONES DE LA POLICIA PROVINCIAL

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS EQUIPO 850

EQUIPAMIENTO INFORMATICO EQUIPO 250



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 5.155.000
Bienes De Consumo 955.000
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 300.000
Productos Metalicos 140.000
Otros Bienes De Consumo 500.000
Servicios No Personales 700.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 450.000
Servicios Técnicos Y Profesionales 150.000
Pasajes Y Viaticos 100.000
Bienes De Uso 3.500.000

Equipos De Seguridad 3.500.000
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POLITICA PRESUPUESTARIA DE LA JURISDICCION

CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION - CPE

POLITICA PRESUPUESTARIA SECTORIAL - 2013

LAS PRIORIDADES DE POLITICA EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN ESTAN DIRIGIDAS A
AUMENTAR LOS INDICES DE RETENCION ACTUALES DE TODA LA POBLACION ESTUDIANTIL, ES DECIR,
A MEJORAR EL ACCESO, PERMANENCIA, PROGRESO Y EGRESO DE LA MISMA. SE CONCENTRARAN
LOS ESFUERZOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y
APRENDIZAJE; FACILITANDO EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS QUE IMPLIQUEN MAS
TIEMPO DE ESCOLARIZACION Y MEJOR EDUCACION. LAS ACCIONES PREVISTAS EN ESTAS
PRIORIDADES EDUCATIVAS TIENDEN A PROMOVER ESTRATEGIAS Y DISPOSITIVOS QUE CONTENGAN
Y ATIENDAN A LOS ALUMNOS EN SUS NECESIDADES Y EN SUS DEMANDAS PEDAGOGICAS
CONCRETAS, FORTALECIENDO LA INSTITUCION ESCOLAR PARA QUE PUEDA ENRIQUECER SU
PROPUESTA PEDAGOGICO-DIDACTICA, BRINDANDO IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO
AL CONOCIMIENTO. ESTAS ACCIONES TIENEN COMO FINALIDAD DISMINUIR LAS DISTANCIAS EN LAS
POSIBILIDADES DE ACCESO A LOS PRODUCTOS CULTURALES, LOS CUALES IMPACTAN EN LA
CONSTRUCCION DE LAS SUBJETIVIDADES DE LAS NUEVAS GENERACIONES. DE TAL MANERA, PODRAN
DESARROLLARSE INTEGRAMENTE COMO PERSONAS Y CIUDADANOS ACTIVOS, DESEMPENANDOSE
CON APTITUD EN SITUACIONES PARTICULARMENTE PROBLEMATICAS. EL OBJETIVO FUNDAMENTAL
DEL PRESENTE TRABAJO ES LA NECESIDAD DE CONTINUAR CON EL PROYECTO EDUCATIVO
PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE DE TODOS LOS ACTORES DEL SISTEMA
EDUCATIVO QUE CONTRIBUYA A FORTALECER LOS VINCULOS SOCIALES. ESTE PROYECTO
PROVEERA A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA
PROVINCIA Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN
FUNCION DE LA FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, PARA CONSTRUIR
UNA TIERRA DE CONFLUENCIAS QUE LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE
SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.

PRIORIDADES DE POLITICA EDUCATIVA 2013. ESTABLECER ACCIONES TENDIENTES A ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTO DE LA ESCOLARIDAD OBLIGATORIA DE TODOS LOS NINOS Y ADOLESCENTES ENTRE 4
Y 18 ANOS, INCLUYENDO ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA TERMINALIDAD. 2. GENERAR PLANES,
PROGRAMAS Y ACCIONES EDUCATIVAS QUE TIENDAN A LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES
ESCOLARES Y DEL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GESTION. 3. REVISAR Y FORTALECER
LA CARRERA DOCENTE EN TODAS SUS ETAPAS: INGRESO, FORMACION, CAPACITACION Y ASCENSO.
4. RESIGNIFICAR EL MANDATO FUNDACIONAL DE LA ESCUELA, INNOVANDO, ADECUANDO LOS
CAMBIOS A LAS NECESIDADES, Y FORTALECIENDO SU ROL Y JERARQUIA EN EL ENTRAMADO
SOCIAL.5. PROPICIAR LA INCORPORACION DE LAS NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION - TICS - EN LA ENSENANZA OBLIGATORIA DE LA PROVINCIA.6. GESTIONAR LA

CONSTRUCCION, AMPLIACION, REFACCION, MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO DE LOS
ESTABLECIMIENTOS ESCOLARES .LAS PRIORIDADES ANTES MENCIONADAS SURGEN DEL SIGUIENTE
DIAGNOSTICO: ASPECTO PEDAGOGICO: LA ESCUELA FUE PERDIENDO LA FUNCION DE
ENSENANZA/APRENDIZAJE PARA LA QUE FUE CREADA. EL DOCENTE DEBE CUMPLIR CON OTRAS
TAREAS Y RESPONSABILIDADES, DESVIRTUANDO SU REAL MISION Y POR ENDE, SU
PROFESIONALIDAD. NECESIDAD DE FORTALECER EQUIPOS SOLIDOS Y PERMANENTES PARA EL
DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS EXISTENTES. CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE PLANES
Y PROGRAMAS ARTICULANDO LOS MISMOS CON PROYECTOS INSTITUCIONALES, AJUSTANDOSE A
LAS NECESIDADES Y DEMANDAS DE LA COMUNIDAD Y DEL MUNDO DEL TRABAJO. DESERCION,
REPITENCIA, ABANDONO, SON ALGUNOS DE LOS INDICADORES DEL AUMENTO DEL FRACASO



ESCOLAR EN LOS DIFERENTES NIVELES DE ENSENANZA. SOBREVALORACION DE LOS
ADMINISTRATIVO-BUROCRATICO POR SOBRE EL CONOCIMIENTO. LAS ACCIONES DESARROLLADAS
DESDE EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION, COMO DE LAS ESCUELAS, CARECEN DE EFICACIA
POR LA FALTA DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO, TANTO INTERNO COMO EXTERNO. DEBILIDADES EN
EL PROCESO DE FORMACION DEL DOCENTE. ASPECTO ECONOMICO-ADMINISTRATIVO: CARENCIA DE
LA INFRAESTRUCTURA ACORDE A LA NECESIDAD DE CADA ESCUELA. FALTA DE MANTENIMIENTO
EDILICIO, DE MATERIAL DIDACTICO, TALLERES TECNICOS, GIMNASIOS, Y OTROS. DESIGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PEDAGOGICAS ADMINISTRATIVAS ENTRE LAS ESCUELAS URBANAS, SUBURBANAS Y
RURALES. FALTA DE ESPACIOS PEDAGOGICOS QUE TIENDAN A LA INTEGRACION DEL NINO, DEL
ADOLESCENTE Y DEL JOVEN EN LO CONCERNIENTE A UNA FORMACION INTEGRAL, TANTO GENERAL
COMO ESPECIFICA EN LOS ASPECTOS CULTURALES, DEPORTIVOS, EXPRESIVOS, ETC. NECESIDAD
DE GENERAR LINEAS ESTRATEGICAS QUE PROPORCIONEN CONDICIONES OPTIMAS PARA QUE LAS
TICS, SE ENCUENTREN AL SERVICIO DE LAS ESCUELAS Y DE LA COMUNIDAD CIRCUNDANTE.
PROPUESTAS: QUE CADA ORGANISMO OFICIAL CUMPLA CON SU FUNCION Y ROL ESPECIFICO. QUE LA
ESCUELA CUMPLA CON LA FUNCION PARA LA QUE FUE CREADA. PARA ELLO SERA NECESARIO PONER
EN MARCHA UN TRABAJO INTERDISCIPLINARIO E INTERINSTITUCIONAL EFICAZ Y EFICIENTE. QUE
CADA UNO DE LOS ESTAMENTOS DEL CPE CUMPLA CON EL ROL Y LA FUNCION QUE LES
CORRESPONDA. REVISION DEL DISENO, DESARROLLO Y EVALUACION CURRICULAR DE TODOS LOS
NIVELES Y MODALIDADES DE LA ENSENANZA OFICIAL. INSTALAR EN LAS ESCUELAS, LA
INVESTIGACION EDUCATIVA EN TODOS SUS PLANOS. PROPORCIONAR UN PROGRAMA DE
CAPACITACION ESPECIFICA PARA CADA UNO DE LOS DOCENTES QUE INTEGRAN EL SISTEMA
EDUCATIVO, RESPETANDO SUS AREAS DE INCUMBENCIA. CONFORMAR EL PROGRAMA DE RED
INFORMATICA ENTRE TODAS LAS ESCUELAS DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN.

IMPLEMENTAR LA JORNADA EXTENDIDA PARA LOS NIVELES: PRIMARIO, TANTO URBANO COMO
RURAL, PARA AQUELLAS INSTITUCIONES QUE POR SUS CARACTERISTICAS SOCIO-CULTURALES Y
ECONOMICAS LOS NECESITEN (EN EL DESARROLLO DEL PRESENTE EJERCICIO SE PONDRA EN
MARCHA LA 1RA ETAPA DEL PROGRAMA DE JORNADA EXTENDIDA). DESARROLLAR EL PROGRAMA
PROVINCIAL DE EDUCACION MEDIA SEMIVIRTUAL PARA AREAS RURALES Y SUBURBANAS. ELABORAR
PROGRAMAS DE ARTICULACION ENTRE LOS NIVELES Y MODALIDADES DE ENSENANZA. JERARQUIZAR
LA FORMACION DOCENTE Y LA FORMACION TECNICA PROFESIONAL. PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE EQUIPOS DE ORIENTACION Y APOYO PROFESIONAL DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS, ORIENTADO A INTERVENIR EN LAS SITUACIONES PSICO-SOCIALES Y PEDAGOGICAS
QUE INCIDEN EN EL AMBITO DE LAS INSTITUCIONES ESCOLARES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN, EN
SUS DISTINTOS NIVELES Y MODALIDADES. GENERAR OFERTAS DE NUEVAS CARRERAS EN FUNCION
DE LAS NECESIDADES DE CADA UNA DE LAS LOCALIDADES DE LA PROVINCIA. DESARROLLAR LA
FORMACION DOCENTE RURAL, DE ADULTOS, TECNICA Y PROFESIONAL. PLANIFICAR Y EJECUTAR LA
CONSTRUCCION Y/O AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE LOS EDIFICIOS ESCOLARES EN FUNCION DE
LAS NECESIDADES. REDISENO, FORTALECIMIENTO Y ACRECENTAMIENTO DE LOS SUPERVISORES
PARA TODOS LOS NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LA DEMANDA REAL EN MATERIA
PEDAGOGICA Y DE GESTION. IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE CONTROL Y MONITOREO PERMANENTE,
MEDIANTE AUDITORIAS INTERNAS Y EXTERNAS.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL (JURISDICCION)

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

TOTAL

3.468.649.409

Gasto En Personal
Planta Permanente
Planta Temporaria

3.028.576.637
1.125.104.775
1.246.549.627

Personal Docente Suplente 575.303.225
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecuciéon De Programa, Obra O 27.947.280
Mantenimiento
Practicas Rentadas 272.742
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 26.646.884
Contratos De Locacion De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De 192.144
Pago Mensual
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 16.606.290
Personal Con Cargo Politico 9.953.670
Bienes De Consumo 66.606.160
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 36.607.530
Textiles Y Vestuario 92.504
Productos De Papel, Carton E Impresos 567.169
Productos De Cuero Y De Caucho 713.572
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 1.584.456
Productos De Minerales No Metalicos 61.066
Productos Metalicos 769.489
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 1.341.339
Otros Bienes De Consumo 24.869.035
Servicios No Personale 125.514.248
Servicios Béasicos 45.955.102
Alquileres Y Derechos 9.429.139
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 2.306.779
Servicios Técnicos Y Profesionales 672.218
Servicios Comerciales Y Financieros 40.263.991
Publicidad Y Propaganda 61.715
Pasajes Y Viaticos 977.298
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 148.664
Otros Servicios 25.699.342
Bienes De Uso 2.546.924
Magquinarias Y Equipos 2.301.905
Activos Intangibles 15.197
Otros Bienes De Uso 229.822
Transferencias 245.405.440

Transferencias Al Sector Privado Para Financiar Gastos Corrientes

245.405.440




LISTADO DE PROGRAMAS Y CATEGORIAS EQUIVALENTES

CODIGO DENOMINACION

31

31

31
31
31

31
31
31
31

31
32

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracién
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracién
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracién
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Conduccién Superior Y Administracion
Del Sistema Educativo

Servicio Educativo De Gestién Publica

Servicio Educativo De Gestion Publica

Servicio Educativo De Gestion Publica
Servicio Educativo De Gestion Publica

Servicio Educativo De Gestién Publica

Servicio Educativo De Gestion Publica
Servicio Educativo De Gestién Publica
Servicio Educativo De Gestion Publica

Servicio Educativo De Gestién Pulblica

Servicio Educativo De Gestion Publica

Educaciéon Publica De Gestién Privada

UNIDAD EJECUTORA

Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional li - Cutral Co

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Administraciéon Central Del Sistema
Educativo

Distrito Regional Ix - San Martin De Los
Andes

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes

Distrito Regional Vii - Loncopue

Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional Ix - San Martin De Los
Andes

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional lii - Zapala
Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional Vii - Loncopue

Distrito Regional Viii - Confluencia li
Distrito Regional li - Cutral Co
Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes

Distrito Regional X - Plottier

CREDITO

48.482.128

60.916.769

69.348.766

86.198.712

88.949.882

70.810.134

45.967.984

23.529.292

53.841.748

45.029.371

135.796.335

189.257.040

180.844.152

210.022.727
219.312.613
98.056.880

351.943.669
271.813.037
508.506.008
228.408.264

128.316.032
4.572.905



32

32

32
32

32

32

32

32

33

33
33

33

33

33

33

33

33
33

34

34

34

34

34

34

34

Educacién Publica De Gestion Privada

Educacién Publica De Gestion Privada

Educacion Publica De Gesti6n Privada

Educacién Publica De Gestion Privada

Educacién Publica De Gestion Privada

Educacion Publica De Gestion Privada
Educacién Publica De Gestién Privada
Educacién Publica De Gestion Privada
Fondo Nacional De Incentivo Docente
Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Fondo Nacional De Incentivo Docente

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional Ix - San Martin De Los
Andes

Distrito Regional li - Cutral Co

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes
Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes
Distrito Regional Ix - San Martin De Los

Andes

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional Vii - Loncopue

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional li- Cutral Co

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional li - Cutral Co

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional Vii - Loncopue

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes

2.579.545

13.620.263

68.823.839
19.599.990

11.487.325

3.398.036

25.571.415

5.941.986

6.918.600

5.233.300
6.386.400

22.795.900

2.838.400

6.563.800

8.692.600

6.652.500

8.958.700
13.659.800

5.047.379

3.948.734

4.351.375

2.197.633

3.181.108

1.425.866

4.725.644



34

34

34

35

35
35

35
35
35

35

35

35

35

36

36

36

36

36

38

41

41

41

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Asistencia Nutricional En El Sistema
Educativo

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar
Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Transporte Escolar

Servicio De Seguridad "Escuela
Segura"

Servicio De Seguridad "Escuela
Segura"

Servicio De Seguridad "Escuela
Segura"

Servicio De Seguridad "Escuela
Segura"

Servicio De Seguridad "Escuela
Segura"

Programa Provincial De Prevencion De
La Violencia Escolar

Programa Provincial De Jornada
Extendida

Programa Provincial De Jornada
Extendida

Programa Provincial De Jornada
Extendida

Distrito Regional Ix - San Martin De Los
Andes

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional Vii - Loncopue

Distrito Regional li - Cutral Co

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes
Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional Ix - San Martin De Los
Andes

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional li - Cutral Co
Administracién Central Del Sistema
Educativo

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes

Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional Ix - San Martin De Los
Andes

2.539.580

2.539.179

3.566.354

1.763.135

6.120.174
2.410.552

5.774.090
4.193.217
2.514.235

5.766.987

3.272.507

2.436.784

3.217.141

3.398.521

7.489.335

2.928.332

6.453.370

4.336.942

580.193

1.917.965

478.999

1.574.295



41

41

41

42

42

42

42

42

42

42

42

42

Programa Provincial De Jornada
Extendida

Programa Provincial De Jornada
Extendida

Programa Provincial De Jornada
Extendida

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Equipos De Orientacion Y Apoyo
Profesional A Las Instituciones
Educativas

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional Vi - Centenario

Distrito Regional lii - Zapala

Distrito Regional Viii - Confluencia li

Distrito Regional V - Chos Malal

Distrito Regional li - Cutral Co

Distrito Regional Iv - Junin De Los Andes

Administraciéon Central Del Sistema

Educativo

Distrito Regional | - Confluencia |

Distrito Regional X - Plottier

Distrito Regional Vi - Centenario

947.468

1.247.202

520.671

45.600

32.000

45.600

45.600

45.600

5.811.995

32.000

33.600

45.600

TOTAL 3.468.649.409

ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON



PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 48.482.12%
Gasto En Personal 44.418.441
Planta Permanente 16.460.792
Planta Temporaria 9.768.955
Personal Docente Suplente 17.953.023
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 235.671
Bienes De Consumo 423.185
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Carton E Impresos 26.547
Productos De Cuero Y De Caucho 12.814
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 30.068
Productos Metalicos 11.316
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 20.480
Otros Bienes De Consumo 316.960
Servicios No Personales 3.619.251
Servicios Basicos 3.517.404
Alquileres Y Derechos 5.000
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 29.306
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 34.400
Otros Servicios 18.430
Bienes De Uso 21.251
Maquinarias Y Equipos 21.251




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 45.029.371
Gasto En Personal 41.177.016
Planta Permanente 17.594.210
Planta Temporaria 4.297.158
Personal Docente Suplente 17.167.673
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 1.111.387
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 731.890
Personal Con Cargo Politico 274.698
Bienes De Consumo 400.833
Textiles Y Vestuario 5.250
Productos De Papel, Carton E Impresos 31.805
Productos De Cuero Y De Caucho 29.950
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 55.912
Productos Metalicos 20.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 40.000
Otros Bienes De Consumo 217.916
Servicios No Personales 3.451.522
Servicios Basicos 3.276.901
Alquileres Y Derechos 43.358
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 72.122
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.715
Pasajes Y Viaticos 10.591
Otros Servicios 33.835




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL V - CHOS MALAL

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 53.841.74%
Gasto En Personal 49.685.331
Planta Permanente 17.499.134
Planta Temporaria 9.677.510
Personal Docente Suplente 19.533.356
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 50.909
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 2.756.905
Personal Con Cargo Politico 167.517
Bienes De Consumo 657.507
Productos De Papel, Cartén E Impresos 27.578
Productos De Cuero Y De Caucho 21.358
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 57.604
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 37.192
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 40.000
Otros Bienes De Consumo 468.775
Servicios No Personales 3.469.308
Servicios Basicos 3.258.551
Alquileres Y Derechos 31.901
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 80.592
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 77.272
Otros Servicios 6.281
Bienes De Uso 29.602
Maquinarias Y Equipos 29.602




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VII - LONCOPUE

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 23.529.292
Gasto En Personal 18.430.936
Planta Permanente 8.736.151
Planta Temporaria 3.226.218
Personal Docente Suplente 6.344.796
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 41.725
Personal Con Cargo Politico 82.046
Bienes De Consumo 285.846
Textiles Y Vestuario 5.000
Productos De Papel, Cartén E Impresos 16.031
Productos De Cuero Y De Caucho 18.543
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 10.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 20.000
Otros Bienes De Consumo 201.272
Servicios No Personales 4.790.515
Servicios Basicos 4.677.399
Alquileres Y Derechos 22.611
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 34.753
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 22.611
Otros Servicios 18.430
Bienes De Uso 21.995
Maquinarias Y Equipos 21.995




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL IX - SAN MARTIN DE LOS ANDES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 70.810.13{
Gasto En Personal 65.396.696
Planta Permanente 23.161.180
Planta Temporaria 14.111.075
Personal Docente Suplente 26.803.086
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 709.000
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 612.355
Bienes De Consumo 500.919
Textiles Y Vestuario 5.250
Productos De Papel, Cartén E Impresos 31.805
Productos De Cuero Y De Caucho 20.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 30.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 20.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 53.894
Otros Bienes De Consumo 334.970
Servicios No Personales 4.880.701
Servicios Basicos 4.677.399
Alquileres Y Derechos 74.733
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 67.992
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 27.436
Otros Servicios 18.430
Bienes De Uso 31.818
Maquinarias Y Equipos 31.818




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
ADMINISTRACION CENTRAL DEL SISTEMA EDUCATIVO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 88.949.882
Gasto En Personal 70.970.605
Planta Permanente 37.277.304
Planta Temporaria 18.804.418

Personal Docente Suplente 345.793
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 1.354.273
Practicas Rentadas 272.742
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 892.842
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 144.108
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 5.196.920
Personal Con Cargo Politico 6.682.205
Bienes De Consumo 5.300.586
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 3.136.604
Textiles Y Vestuario 6.751
Productos De Papel, Carton E Impresos 86.637
Productos De Cuero Y De Caucho 64.221
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 142.601
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 67.039
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 120.720
Otros Bienes De Consumo 1.671.013
Servicios No Personales 11.478.549
Servicios Basicos 5.036.562
Alquileres Y Derechos 1.383.118
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 1.424.621
Servicios Técnicos Y Profesionales 303.429
Servicios Comerciales Y Financieros 2.573.330
Publicidad Y Propaganda 61.715
Pasajes Y Viaticos 241.994
Impuestos, Derechos, Tasas Y Juicios 148.664
Otros Servicios 305.116
Bienes De Uso 1.200.142
Magquinarias Y Equipos 1.156.451
Activos Intangibles 15.197
Otros Bienes De Uso 28.494




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VIII - CONFLUENCIA Il

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 86.198.712
Gasto En Personal 79.613.435
Planta Permanente 39.121.627
Planta Temporaria 10.471.909
Personal Docente Suplente 29.164.245
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 64.607
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 100.510
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 690.537
Bienes De Consumo 1.080.491
Productos De Papel, Cartén E Impresos 21.034
Productos De Cuero Y De Caucho 45.629
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 75.998
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 70.194
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 50.962
Otros Bienes De Consumo 811.674
Servicios No Personales 5.488.848
Servicios Basicos 5.176.322
Alquileres Y Derechos 177.250
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 69.383
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 17.347
Otros Servicios 33.835
Bienes De Uso 15.938
Maquinarias Y Equipos 15.938




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL IV - JUNIN DE LOS ANDES

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 45.967.98{
Gasto En Personal 40.204.820
Planta Permanente 14.889.973
Planta Temporaria 7.162.061
Personal Docente Suplente 15.783.048
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 1.859.893
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 443.597
Personal Con Cargo Politico 66.248
Bienes De Consumo 953.291
Productos De Papel, Cartén E Impresos 27.411
Productos De Cuero Y De Caucho 23.351
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 100.000
Productos Metalicos 24912
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 57.547
Otros Bienes De Consumo 720.070
Servicios No Personales 4.788.622
Servicios Basicos 4.677.399
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 61.497
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 28.872
Otros Servicios 6.143
Bienes De Uso 21.251
Maquinarias Y Equipos 21.251




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 69.348.76%
Gasto En Personal 65.241.443
Planta Permanente 31.805.766
Planta Temporaria 6.504.283
Personal Docente Suplente 25.716.213
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 514.101
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 656.188
Personal Con Cargo Politico 44.892
Bienes De Consumo 539.004
Productos De Papel, Cartén E Impresos 30.000
Productos De Cuero Y De Caucho 30.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 80.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 30.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 40.000
Otros Bienes De Consumo 324.004
Servicios No Personales 3.547.068
Servicios Basicos 3.398.910
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 84.382
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 23.062
Otros Servicios 26.003
Bienes De Uso 21.251
Magquinarias Y Equipos 21.251




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL | - CONFLUENCIA |

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 135.796.335
Gasto En Personal 130.968.599
Planta Permanente 39.884.505
Planta Temporaria 31.226.284
Personal Docente Suplente 48.533.190
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 413.753
Personal En Cargo Politico Con Categoria Escalafonaria Retenida 8.274.803
Personal Con Cargo Politico 2.636.064
Bienes De Consumo 758.948
Productos De Papel, Cartén E Impresos 20.000
Productos De Cuero Y De Caucho 32.814
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 94.143
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 20.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 187.787
Otros Bienes De Consumo 399.204
Servicios No Personales 4.063.788
Servicios Basicos 3.741.919
Alquileres Y Derechos 189.864
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 68.775
Servicios Técnicos Y Profesionales 36.386
Pasajes Y Viaticos 5.296
Otros Servicios 21.548
Bienes De Uso 5.000
Maquinarias Y Equipos 5.000




ACTIVIDAD CENTRAL 1
CONDUCCION SUPERIOR Y ADMINISTRACION DEL SISTEMA EDUCATIVO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - CUTRAL CO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

EL CONSEJO PROVINCIAL DE EDUCACION IMPLEMENTARA LAS POLITICAS, INNOVACIONES Y CAMBIOS
ESENCIALES PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS, MEDIANTE UNA FORMACION CON
PERTINENCIA SOCIAL, ASEGURANDO LA PARTICIPACION ACTIVA, EMPRENDEDORA, SOLIDARIA Y ETICA
DE HOMBRES EN LOS PROCESOS CULTURALES, POLITICOS Y ECONOMICOS QUE SE DESARROLLAN EN
LA PROVINCIA DEL NEUQUEN. GARANTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL Y FUNDAMENTALMENTE EN
EDAD ESCOLAR, EL ACCESO Y FINALIZACION DE SU FORMACION DENTRO DEL SISTEMA EDUCATIVO
PROVINCIAL. DEFINIR CONTENIDOS Y HABILIDADES BASICAS QUE EL ESTADO DEBE ASEGURAR QUE SE
OFREZCAN A TODOS LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA. FORTALECER LOS CICLOS INICIALES DE LA
ESCUELA PRIMARIA Y MEDIA. IMPLEMENTAR ACCIONES QUE TIENDAN A RESCATAR EL VALOR
ASIGNADO A LA LECTURA, COMO EJE DEL PROCESO DE APRENDIZAJE Y RESCATANDO SU PAPEL COMO
UNA DE LAS COMPETENCIAS BASICAS PARA EL ACCESO AL CONOCIMIENTO.

GENERAR HERRAMIENTAS Y LINEAMIENTOS PEDAGOGICOS QUE MEJOREN LAS PRACTICAS
EDUCATIVAS EN LAS ESCUELAS RURALES. INSTRUMENTAR PLANES DE APOYO AL APRENDIZAJE DE LOS
ALUMNOS DE NIVEL MEDIO CON EL OBJETO DE DISMINUIR LA REPITENCIA Y LA DESERCION.
DESARROLLAR ESTRATEGIAS QUE PERMITAN EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGATORIEDAD DE LA
ENSENANZA SECUNDARIA EN EL AMBITO URBANO Y RURAL. IMPLEMENTAR LOS NUEVOS DISENOS
CURRICULARES CONSTRUIDOS POR LOS INSTITUTOS SUPERIORES DE FORMACION DOCENTE CON EL
MINIMO DE CUATRO ANOS DE FORMACION EN TODA LA PROVINCIA.

OBJETIVOS

CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE LAS HERRAMIENTAS DE
SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA CONSTITUCION DE LA PROVINCIA
Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO RESCATAR EN FUNCION DE LA
FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE
LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y REPRESENTACIONES.



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 60.916.769
Gasto En Personal 55.949.496
Planta Permanente 21.556.055
Planta Temporaria 12.018.634
Personal Docente Suplente 22.019.394
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 307.377
Contratos De Locacién De Servicio, Con Prestacion A Titulo Personal De Pago Mensual 48.036
Bienes De Consumo 670.419
Productos De Papel, Carton E Impresos 26.209
Productos De Cuero Y De Caucho 38.493
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 96.832
Productos De Minerales No Metalicos 6.066
Productos Metalicos 50.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 47.547
Otros Bienes De Consumo 405.272
Servicios No Personales 4.275.603
Servicios Basicos 3.992.014
Alquileres Y Derechos 214.995
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 14.609
Servicios Técnicos Y Profesionales 14.711
Pasajes Y Viaticos 17.726
Otros Servicios 21.548
Bienes De Uso 21.251

Magquinarias Y Equipos 21.251




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Ill - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS PRIORIDADES DE POLITICA EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN ESTAN DIRIGIDAS A
AUMENTAR LOS iNDICES DE RETENCION ACTUALES DE TODA LA POBLACION ESTUDIANTIL, ES DECIR, A
MEJORAR EL ACCESO, PERMANENCIA, PROGRESO Y EGRESO DE LA MISMA. SE CONCENTRARAN LOS
ESFUERZOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE;
FACILITANDO EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS QUE IMPLIQUEN MAS TIEMPO DE
ESCOLARIZACION Y MEJOR EDUCACION.

OBJETIVOS

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PRESENTE TRABAJO ES LA REFLEXION SOBRE LA NECESIDAD DE
CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
ESTE ANHELADO PROYECTO DEBERA PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE
LAS HERRAMIENTAS DE SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA
CONSTITUCION DE LA PROVINCIA Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO
RESCATAR EN FUNCION DE LA FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE
ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y
REPRESENTACIONES. LAS ACCIONES PREVISTAS EN ESTAS PRIORIDADES EDUCATIVAS TIENDEN A
PROMOVER ESTRATEGIAS Y DISPOSITIVOS QUE CONTENGAN Y ATIENDAN A LOS ALUMNOS EN SUS
NECESIDADES Y EN SUS DEMANDAS PEDAGOGICAS CONCRETAS, FORTALECIENDO LA INSTITUCION
ESCOLAR PARA QUE PUEDA ENRIQUECER SU PROPUESTA PEDAGOGICO-DIDACTICA, BRINDANDO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO. ESTAS ACCIONES TIENEN COMO
FINALIDAD DISMINUIR LAS DISTANCIAS EN LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A LOS PRODUCTOS
CULTURALES, LOS CUALES IMPACTAN EN LA CONSTRUCCION DE LAS SUBJETIVIDADES DE LAS NUEVAS
GENERACIONES. DE TAL MANERA, PODRAN DESARROLLARSE INTEGRAMENTE COMO PERSONAS Y
CIUDADANOS ACTIVOS, DESEMPENANDOSE CON APTITUD EN SITUACIONES PARTICULARMENTE
PROBLEMATICAS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS CURSANTES NIVEL PRIMARIO ALUMNO 5945
ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL SUPERIOR ALUMNO 30
ALUMNOS DE CENTROS DE EDUCACION FISICA ALUMNO 300
ALUMNOS ASISTENTES ALUMNO 150
ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL INICIAL ALUMNO 1360

ALUMNOS CURSANTES NIVEL MEDIO Y TECNICO ALUMNO 4756



ALUMNOS EDUCACION ADULTA ALUMNO 300

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL MEDIO ALUMNO 300



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Educacién Nivel Inicial Distrito Regional lii- Zapala 8.307.274
SUB 2 Educacién Nivel Primario Distrito Regional lii - Zapala 85.213.060
SUB 3 Educacion Nivel Especial Distrito Regional lii - Zapala 7.458.972
SUB 4 Educacion Nivel Medio Y Técnico Distrito Regional lii - Zapala 68.034.567
SUB 5 Educacién Nivel Artistico Distrito Regional lii - Zapala 1.345.972
SUB 6 Educacién Nivel Superior Distrito Regional lii- Zapala 26.019.621
SUB 7 Educacién Nivel Adultos Distrito Regional lii - Zapala 11.974.359
SUB 8 Centros De Educacion Fisica Y Distrito Regional lii - Zapala 1.668.902

Campamentos Educativos
TOTAL 210.022.727



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 210.022.727
Gasto En Personal 208.652.533
Planta Permanente 82.277.951
Planta Temporaria 93.382.174
Personal Docente Suplente 30.152.229
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 2.840.179
Bienes De Consumo 993.260
Productos De Papel, Carton E Impresos 5.000
Productos De Cuero Y De Caucho 30.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 65.000
Productos De Minerales No Metalicos 10.000
Productos Metalicos 35.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 60.000
Otros Bienes De Consumo 788.260
Servicios No Personales 164.364
Servicios Basicos 62.365
Alquileres Y Derechos 28.457
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 38.685
Servicios Comerciales Y Financieros 7.487
Pasajes Y Viaticos 27.370
Bienes De Uso 212.570
Magquinarias Y Equipos 191.320
Otros Bienes De Uso 21.250




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 1
EDUCACION NIVEL INICIAL

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA EDUCACION INICIAL CONSTITUYE EL PRIMER NIVEL DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA LOS NINOS Y
NINAS DESDE LOS 45 DIAS HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD Y COMO TAL TIENE OBJETIVOS PROPIOS
PARA CUMPLIR SU FUNCION EDUCATIVA: "INICIAR Y PROFUNDIZAR A LOS NINOS EN EL
CONOCIMIENTO SOCIAL Y CULTURALMENTE RECONOCIDO Y VALIDADQO".

EN ESTE SENTIDO DESDE EL NIVEL INICIAL, RECUPERANDO LA FUNCION EDUCATIVA QUE ESTE
TIENE, SE INTENTA "MATERIALIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE TODOS LOS NINOS" QUE
TRANSITAN LA PRIMERA INFANCIA A TRAVES DE: LA DISTRIBUCION IGUALITARIA DEL CONOCIMIENTO
Y LA LEGITIMACION DEL MISMO, POSIBILITANDO A TODOS LOS NINOS OBTENER UNA EDUCACION
CON CALIDAD. ENTENDIENDO POR CALIDAD, LA OPORTUNIDAD DE ACCEDER, PERMANECER Y
EGRESAR COMO TAMBIEN CREAR LAS CONDICIONES BASICAS (EDIFICIOS APROPIADOS,
EQUIPAMIENTO, SANITARIOS DIGNOS, ETC.), PARA LOGRAR LA DEMOCRATIZACION DEL
CONOCIMIENTO CONCRETAR LA LEGITIMACION DEL CONOCIMIENTO SUPONE NO SOLAMENTE
GARANTIZAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y RETENCION DE LOS NINOS SINO TAMBIEN SE CONCRETA
CUANDO SE BRINDAN OPORTUNIDADES EDUCATIVAS INTERESANTES EN LAS QUE LOS NINOS
PUEDAN APROPIARSE DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. EN ESE SENTIDO LAS INSTITUCIONES DE
ESTE NIVEL BRINDAN UNA DIVERSIDAD DE PROYECTOS CURRICULARES ORIENTADOS A
FORTALECER LA EDUCACION DESDE UNA TAREA COMPROMETIDA CON LAS NECESIDADES DE LOS
NINOS DE ESTA EDAD. PODEMOS AFIRMAR ENTONCES, QUE EL JARDIN COMO PRIMER NIVEL DEL
SISTEMA EDUCATIVO, MATERIALIZA EL INICIO AL DERECHO SOCIAL Y OPORTUNIDAD A LA
EDUCACION DE LOS NINOS, EN EL SENTIDO DE COMENZAR A TRANSITAR EL PASAJE DEL UNIVERSO
DE LOS PRIVADO- FAMILIAR A LO PUBLICO- SOCIAL, AMPLIANDO LA COBERTURA A LA DEMANDA.

EL NIVEL INICIAL RECUPERA SABERES PREVIOS DE LOS ALUMNOS Y PROMUEVE CONOCIMIENTOS
QUE SE PROFUNDIZARAN A LO LARGO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR. ES UN NIVEL QUE PRESENTA
CLARA INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA BRINDANDO UNA FORMACION INTEGRAL QUE ABARCA LOS
ASPECTOS SOCIALES, AFECTIVO-EMOCIONALES, COGNITIVOS, MOTRICES Y EXPRESIVOS.

ESTOS SE ENCUENTRAN ENTRELAZADOS, CONFORMANDO SUBJETIVIDADES QUE SE MANIFIESTAN
EN MODOS PERSONALES DE SER, HACER, PENSAR Y SENTIR. POR ELLO PRESENTA
CARACTERISTICAS PROPIAS EN LAS ESTRATEGIAS ESCOLARES QUE SE DIFERENCIAN
NOTABLEMENTE DE LOS NIVELES POSTERIORES.

LOS CHICOS DE ESTA EDAD ENCUENTRAN OPORTUNIDAD DE REALIZAR EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
EN UN AMBIENTE FLEXIBLE TANTO EN LA DISPOSICION Y USO DE ESPACIOS COMO EN LA
ORGANIZACION DE TIEMPOS Y AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR DE LA ATENCION DE LA MATRICULA, SALAS DE 3-4Y 5 ANOS.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
IMPACTAR EN LOS ALUMNOS QUE INGRESARAN AL SISTEMA, SUMADO A LOS QUE VERAN MEJORADA
SU PERMANENCIA COMPLETANDO LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE AQUELLAS
INSTITUCIONES YA CREADAS.



METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL INICIAL ALUMNO 1360



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 8.307.274
Gasto En Personal 8.112.492
Planta Permanente 5.205.575
Planta Temporaria 1.104.750
Personal Docente Suplente 1.712.367
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 89.800
Bienes De Consumo 194.782
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 20.000
Productos Metalicos 10.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 10.000

Otros Bienes De Consumo

149.782




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 2
EDUCACION NIVEL PRIMARIO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA CARACTERISTICA HUMANA DE LA EDUCACION ES PROMOVER Y DESARROLLAR ACCIONES CON
VISTAS AL BIENESTAR COMUN. EL PROCESO QUE TIENE LUGAR EN LA ESCUELA, ES LA TRANSMISION
DE CONTENIDOS Y GENERACION, COMO DE LAS PRACTICAS SOCIALES QUE EN ELLAS SE
DESARROLLAN.

EL ELEMENTO MAS POTENTE, EN LA ESCUELA, ES EL ABORDAJE DE LA IMPORTANCIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA MEDIACION CRITICA DE LA UTILIZACION DEL MISMO, TANTO EN EL DESARROLLO
INDIVIDUAL COMO EN EL DE LA VIDA, EN LA ESFERA PUBLICA.

LAS FUNCIONES Y PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA PRIMARIA TAMBIEN TIENEN EN
CUENTA QUE LA POBLACION ESCOLAR OSCILA ENTRE SALAS DE NIVEL INICIAL Y DE NECESIDADES
ESPECIALES (ANEXOS ESCUELAS PRIMARIAS HASTA EL SEPTIMO GRADO), SIENDO ESTE TRAYECTO
GRATUITO Y OBLIGATORIO, ATENDIENDO A LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES, NACIONALES Y LAS
POLITICAS PROVINCIALES Y MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA.

SE PROYECTA IMPLEMENTAR LA JORNADA EXTENDIDA EN 25 ESTABLECIMIENTOS EN TODA LA
PROVINCIA. SE PREVE LA CONCRECION DE DIFERENTES MODALIDADES QUE PERMITAN ATENDER
LAS DEMANDAS DE CADA UNO DE LOS GRUPOS DE APRENDIZAJES DENTRO DEL AMBITO URBANO,
SEMI URBANO, Y/O RURAL.

SE CONTEMPLA EN FUNCION DE ESCUELAS COMUN DE JORNADA SIMPLE, ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA Y ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA CON ALBERGUES.

SE PREVE CAPACITACION A CADA UNO DE LOS ACTORES CONSTITUCIONALES QUE PERMITA
DESEMPENAR CON EXITO LA TAREA EDUCATIVA ENTRE LAS DISTINTAS COMUNIDADES ABORIGENES,
OFRECER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TRAVES DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA
POBLACION DESTINATARIA EN EL MARCO DEL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
EXTENDER LA JORNADA ESCOLAR EN INSTITUCIONES DE |, Il Y lll CATEGORIA.

LOGRAR EL IMPACTO EN ALUMNOS CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD QUE SE VERAN
BENEFICIADOS CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE JORNADA EXTENDIDA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES NIVEL PRIMARIO ALUMNO 5945



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 85.213.060
Gasto En Personal 84.672.134
Planta Permanente 47.696.514
Planta Temporaria 22.251.864
Personal Docente Suplente 12.965.661
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 1.758.095
Bienes De Consumo 387.522
Productos De Papel, Cartén E Impresos 5.000
Productos De Cuero Y De Caucho 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 20.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metdlicos 10.000Q
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 10.000
Otros Bienes De Consumo 327.522
Servicios No Personales 38.700
Alquileres Y Derechos 15.844
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 10.369
Servicios Comerciales Y Financieros 7.487
Pasajes Y Viaticos 5.000
Bienes De Uso 114.704
Maquinarias Y Equipos 104.079

Otros Bienes De Uso

10.625




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 3
EDUCACION NIVEL ESPECIAL

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA EDUCACION ESPECIAL IMPLICA EDUCAR A LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y A LOS JOVENES ADULTOS
CON DISCAPACIDAD EN LA DIVERSIDAD DE FORMAS QUE LA INSTRUCCION SISTEMATICA BRINDE Y
PLANTEE. LA EDUCACION ESPECIAL RESPONDE A LAS DEMANDAS DE LA POBLACION DISCAPACITADA
DESDE LA ATENCION TEMPRANA HASTA LA FORMACION PARA EL MUNDO DEL TRABAJO EN SUS
MULTIPLES SERVICIOS EDUCATIVOS: EN LAS ESCUELAS ESPECIALES DE NIVEL PRIMARIO, EN LOS
JARDINES DE INFANTES, EN ESCUELAS PRIMARIAS A TRAVES DE LA PROPUESTA DE INTEGRACION
ESCOLAR EN EL NIVEL ADULTO Y EN EL NIVEL MEDIO. LA EDUCACION ESPECIAL SE SISTEMATIZA Y
ESTRUCTURA EN ESCUELAS ESPECIALES EN GRUPOS PEDAGOGICOS REDUCIDOS PORQUE LA
DISCAPACIDAD SE HETEROGEINIZA EN Si MISMA, SE DIVERSIFICA CON UNA PROBLEMATICA DE BASE
HASTA AMPARAR A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA MULTIMEDIDA. LA COTIDANEIDAD EN EL AULA O
TALLERES IMPLICAN ESTRATEGIAS DOCENTES CON CIERTA ESPECIFICIDAD PARA ATENDER AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS SUJETOS ESPECIALES DESDE LO COGNITIVO, LO SOCIAL, LO
PSICOLOGICO.

PROMOVER LA FINALIZACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS PARA JOVENES Y ADULTOS, LA MEJORIA
DE LOS TRABAJOS ESCOLARES Y EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
CON RESPECTO AL NIVEL SUPERIOR, FORTALECER LAS CARRERAS DE: PROFESORADO DE
EDUCACION MUSICAL Y SUS ORIENTACIONES, PROFESORADO DE ARTES VISUALES Y PROFESORADO
DE TEATRO, GARANTIZANDO ASi LA EDUCACION FORMAL.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
IMPACTAR SOBRE LOS ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL INGRESANTES Y / O INTEGRADOS QUE
ABARCA NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS ASISTENTES ALUMNO 150



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 7.458.972
Gasto En Personal 7.349.014
Planta Permanente 3.230.885
Planta Temporaria 3.574.329
Personal Docente Suplente 543.800
Bienes De Consumo 44.281
Productos De Cuero Y De Caucho 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Productos Metalicos 5.000
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 10.000
Otros Bienes De Consumo 19.281
Servicios No Personales 5.000
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 5.000
Bienes De Uso 60.677
Maquinarias Y Equipos 60.677




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 4
EDUCACION NIVEL MEDIO Y TECNICO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A PARTIR DE LAS POLITICAS ELABORADAS POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y
CULTURA Y LA DIRECCION DE NIVEL SE HA ELABORADO EL PLAN DE TRABAJO. EL MISMO
CONTEMPLA ALGUNAS PRIORIDADES RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL MEJORAMIENTO
SUSTANCIAL DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL MEDIO, LAS QUE DEBERAN SER ARTICULADAS Y
COORDINADAS CON OTROS NIVELES DE ENSENANZA; COMO SER:

AUMENTO SIGNIFICATIVO DE LOS DIAS DE CLASES.

PLANTEAR LA ALTERNATIVA DE UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS PARA EL CICLO BASICO EN LOS
NUEVOS CPEM; TRATANDO DE DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS ACTUALES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA FAVORECIENDO HABITOS DE ESTUDIO Y ESTABILIDAD EN LA ASISTENCIA.

DISENO DE LA CURRICULA PROVINCIAL DEL NIVEL DONDE SE PROMUEVA UNA PROPUESTA
PEDAGOGICA QUE CONTEMPLE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS EDUCANDOS Y DONDE
SE DESARROLLE EL SENTIDO DE PERTENENCIA JUNTO AL DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS
UTILES PARA LA VIDA, CONVIRTIENDOLO EN UN FACTOR DE INCLUSION.

FUERTE PRESENCIA DE LA DIRECCION GENERAL EN UN TRABAJO DE RELACION DIRECTA CON LOS
SUPERVISORES, DIRECTORES GENERALES DE DISTRITO, DIRECTORES DE ESCUELAS Y EQUIPO
DOCENTE. ELABORACION DE NORMATIVAS QUE CONTEMPLE EL TRABAJO EN CONJUNTO CON
DIRECTORES, ASESORES PEDAGOGICOS, JEFES DE PRECEPTORES Y BIBLIOTECARIOS,
FAVORECIENDO LA UNIDAD DE CRITERIO Y MEJORAR ASi EL LOGRO DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS Y CONTEXTUALIZADOS.

TRABAJO COORDINADO Y ARTICULADO CON OTRAS DIRECCIONES: EDUCACION TECNICA, SUPERIOR,
PLANEAMIENTO, RECURSOS HUMANOS, JUNTA DE CLASIFICACION, ETC, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LA CONTINUIDAD DEL PROCESO PEDAGOGICO, REDUCIENDO LA CANTIDAD DE HORAS
LIBRES A LA MINIMA EXPRESION. EN EL MARCO DE LA LEY NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
EDUCATIVO, SE PROYECTA LA CREACION DE ALBERGUES DE ESCUELAS MEDIAS.

LA DIRECCION DE EDUCACION TECNICA TIENE LA FINALIDAD DE ORGANIZAR, COORDINAR Y
ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DISENOS CURRICULARES DE LAS ESPECIALIDADES DE LAS
ESCUELAS TECNICAS DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN EN CONCORDANCIA CON LOS DISENOS
NACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

LA EDUCACION MEDIA EN GENERAL Y LA EDUCACION TECNICA EN PARTICULAR TIENE TRES
PREMISAS FUNDAMENTALES QUE SON LA PROPEDEUTICA, LA INSERCION SOCIAL Y LOS APRESTO
PARA EL MUNDO LABORAL.

ES RESPONSABILIDAD DE ESTA DIRECCION GENERAL LA CREACION, DEBIDO AL INCREMENTO DE LA
MATRICULA, DE CURSOS, CARGOS Y SECCIONES DE TALLERES, LO QUE IMPLICA UNA IMPORTANTE
EROGACION PRESUPUESTARIA COMO ASi TAMBIEN PARTICIPAR EN EL ANALISIS Y LAS DEFINICIONES
SOBRE NUEVAS LOCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICA.

EN FUNCION DE LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION TECNICA ES QUE ESTA
DIRECCION GENERAL PIENSA EN TRES INSTRUMENTOS FUNDAMENTALES, COMO SON EL "REGISTRO
FEDERAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL , EL "CATALOGO NACIONAL DE
TITULOS Y CALIFICACIONES" Y LA "HOMOLOGACION DE TiTULOS Y CERTIFICACIONES".

EN LA ACTUALIDAD, LA EDUCACION TECNICA DE NIVEL MEDIO EN LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
ALBERGAN 12.000 ALUMNOS, 3700 DOCENTES Y 500 MAESTROS DE ACTIVIDADES PRACTICAS,
DISTRIBUIDOS ENTRE LAS 20 ESCUELAS TECNICAS Y 2 AGROTECNICAS.



LAS NECESIDADES DETECTADAS, QUE SE TRABAJARAN DURANTE EL CORRIENTE ANO SON:
NECESIDAD DE CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO DESDE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION TECNICA.

NECESIDAD DE CONFORMACION DE COMPACTOS Y EFICIENTES EQUIPOS DIRECTIVOS EN LAS
INSTITUCIONES.

NECESIDAD DE REORDENAMIENTO DE LAS PROPUESTAS EDUCATIVAS ACTUALES EN
CONCORDANCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO Y CON LAS NUEVAS
CONCEPCIONES DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA.

NECESIDAD DE VINCULAR LA EDUCACION TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS AMBITOS DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLO Y PRODUCCION.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION TECNICA Y AGROTECNICA.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO- RURAL.
IMPACTAR EN LOS ALUMNOS DE NIVEL MEDIO INGRESANTES Y EXISTENTES EN EL SISTEMA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS CURSANTES NIVEL MEDIO Y TECNICO  ALUMNO 4756



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 68.034.567
Gasto En Personal 67.804.075
Planta Permanente 18.659.587
Planta Temporaria 39.161.025
Personal Docente Suplente 9.527.904
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 455.559
Bienes De Consumo 169.987
Productos De Cuero Y De Caucho 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 20.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metdlicos 10.000
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 10.000
Otros Bienes De Consumo 114.987
Servicios No Personales 23.316
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 18.316
Pasajes Y Viaticos 5.000
Bienes De Uso 37.189
Magquinarias Y Equipos 26.564
Otros Bienes De Uso 10.625




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 5
EDUCACION NIVEL ARTISTICO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DIRECCION DE ENSENANZA ESTETICO EXPRESIVA TIENE LA MISION DE GARANTIZAR LA EDUCACION
ARTISTICA (MUSICA, PLASTICA, TEATRO, TITERES, DANZAS FOLCLORICAS) EN TODOS LOS NIVELES
DE APRENDIZAJE (NINOS, ADOLESCENTES, ADULTOS) DE LA PROVINCIA.

A TRAVES DE LAS ESCUELAS DEL NIVEL INICIAL, DEL NIVEL PRIMARIO, DEL NIVEL MEDIO Y DEL NIVEL
SUPERIOR DE LAS AREAS ESPECIFICAS (PLASTICA, MUSICA Y TEATRO) SE GARANTIZA LA
EDUCACION FORMAL.

LA EDUCACION NO FORMAL DE INICIACION Y DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS SE
BRINDA A TRAVES DE LOS CENTROS DE INICIACION ARTISTICA DE LA PROVINCIA (PLAZA HUINCUL,
ANDACOLLO, SAN MARTIN DE LOS ANDES, JUNIN DE LOS ANDES, CHOS MALAL) DE LA ESCUELA DE
ARTE N° 1 DE ZAPALA, DE LAS 3 (TRES) ESCUELAS DE MUSICA DEL INTERIOR (PLOTTIER, JUNIN DE
LOS ANDES, SAN MARTIN DE LOS ANDES), DE LA ESCUELA PROVINCIAL DE TIiTERES DE NEUQUEN Y
LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA EXISTENTE.

BENEFICIAR A LOS ALUMNOS A TRAVES DE LA ESCUELA INICIAL Y SUPERIOR DE BELLAS ARTES,
MUSICA Y DE TITERES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL MEDIO ALUMNO 300



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 1.345.972
Gasto En Personal 1.316.340
Planta Permanente 313.249
Planta Temporaria 921.811
Personal Docente Suplente 81.280
Bienes De Consumo 29.632
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 10.000

Otros Bienes De Consumo

19.632




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 6
EDUCACION NIVEL SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS ACCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE NIVEL SUPERIOR SE INSCRIBEN EN DOS AREAS:
FORMACION DOCENTE Y TECNICATURA SUPERIOR.

FORMACION DOCENTE: LA TRANSFORMACION DE DISENOS CURRICULARES DEL NIVEL SUPERIOR, UN
PROCESO DE CAMBIO EN CONTINUO MOVIMIENTO. PROCESO QUE SOLO PUEDE DARSE EN EL
MARCO DE LA PARTICIPACION Y LA REPRESENTATIVIDAD DE SUS ACTORES EN UN CONTEXTO
DEMOCRATICO QUE PERMITA PROMOVER ESTOS DESAFIOS, DE ALLI QUE LA DIRECCION
ENTENDIENDO LAS IDEAS POLITICAS DE LA GESTION DE GOBIERNO SE ANIMARA A ENFRENTAR
ESTOS DESAFIOS.

DESDE ESTE PUNTO DE VISTA ENTENDIENDO LOS BENEFICIOS QUE TRAERA EL CAMBIO EN LA
CIUDADANIA Y EN SUS ALUMNOS ENFRENTANDO ASi UNA DE LOS TANTOS RECLAMOS DE LA
SOCIEDAD SOBRE LA FORMACION DE LOS DOCENTES FUTUROS MAESTROS DE SUS HIJOS.

ADEMAS, EL SUBSISTEMA DE LA EDUCACION SUPERIOR, LOGRA ASi FORMAR PARTE DE LA
INTEGRACION NACIONAL E IR CON LAS DEMAS PROVINCIAS HACIA LA UNIDAD EDUCATIVA, HECHO
HISTORICO PARA NUESTRA PROVINCIA QUE SE OPUSO SISTEMATICAMENTE A LOS CAMBIOS
PROPUESTOS POR LA NACION.

TODA TRANSFORMACION EDUCATIVA CONLLEVA A UN COSTO ECONOMICO QUE A LARGO PLAZO Y A
LA LUZ DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON SU IMPLEMENTACION, SE MINIMIZA DICHA INVERSION
EN FUNCION DE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS.

SE DEBE TENER CLARO QUE LA SITUACION ACTUAL NOS OBLIGA A DICHO DESAFIO, LOS INDICES DE
REPITENCIA, DESGRANAMIENTO Y ABANDONO ESCOLAR PARECEN ESTAR TOTALMENTE
DESCONTROLADOS Y ES SOLO A PARTIR DEL CAMBIO DE UN CURRICULO CONSTRUIDO CON LOS
DOCENTES QUE ENSENEN COMO TENDREMOS LA POSIBILIDAD DE REVERTIR TAN ESCALOFRIANTE
PRONOSTICO.

TECNICATURAS SUPERIORES: ANTE LA DEMANDA DE FORMACION SUPERIOR EN LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN, SE PROPONEN ACCIONES QUE VAN DIRECTAMENTE VINCULADAS A ACOMPANAR EL
DESARROLLO PRODUCTIVO PROVINCIAL, DESPLEGANDO PROGRAMAS FORMATIVOS POR REGIONES.

OBJETIVOS

ATENCION DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DEL NIVEL.
EXPANDIR LA COBERTURA.
MEJORAR LA MATRICULA DE INGRESANTES Y EXISTENTES.
BENEFICIAR A LOS ALUMNOS DE NIVEL SUPERIOR.
METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL SUPERIOR ALUMNO 30



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 26.019.621
Gasto En Personal 25.888.131
Planta Permanente 4,219.175
Planta Temporaria 17.527.255
Personal Docente Suplente 3.902.593
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 239.108
Bienes De Consumo 114.120
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 10.000
Otros Bienes De Consumo 104.120
Servicios No Personales 17.370
Pasajes Y Viaticos 17.370Q




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 7
EDUCACION NIVEL ADULTOS

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA REFORMULACION PLANTEADA HACIA DENTRO DE LAS INSTITUCIONES QUE OFRECEN EDUCACION
BASICAY

FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS, NOS VAN MOSTRANDO TRANSFORMACIONES QUE
PLANTEAN NECESIDADES MATERIALES ACORDES A LOS PROYECTOS QUE SE VAN PONIENDO EN
MARCHA.

DE LA COBERTURA EDUCATIVA DE LA MODALIDAD, APROXIMADAMENTE SE CONTIENE A ALUMNOS
EN FORMACION PROFESIONAL, EN UN 81.20 %, Y A ALUMNOS EN ENSENANZA PRIMARIA, EN UN
20.80%. ESTA PROPORCION, PLANTEA LA NECESIDAD URGENTE DE CONTAR CON UN MONTO FIJO
PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPAMIENTO BASICO EN LOS CENTROS DE MANO DE
OBRA ESPECIALIZADA, CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL, MISIONES MONOTECNICAS,
CENTROS EDUCATIVOS PARA EL HOGAR Y CENTROS DE CAPACITACION LABORAL QUE
FORTALECERIA SIGNIFICATIVAMENTE LA PROPUESTA EDUCATIVA.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA EXISTENTE.

REGIMEN DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

EXPANDIR LA ALFABETIZACION.

FORTALECER LOS CENTROS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS EDUCACION ADULTA ALUMNO 300



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 11.974.359
Gasto En Personal 11.867.029
Planta Permanente 2.720.161
Planta Temporaria 7.853.256
Personal Docente Suplente 1.225.971
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimien 67.641
Bienes De Consumo 39.965
Otros Bienes De Consumo 39.965
Servicios No Personales 67.365
Servicios Basicos 62.365
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 5.000




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 8
CENTROS DE EDUCACION FiSICA Y CAMPAMENTOS EDUCATIVOS

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL Il - ZAPALA

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FiSICA PROMUEVE PROPUESTAS DE ENSENANZA QUE
FORMAN Y FOMENTAREN LOS ALUMNOS/AS, A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FiSICAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, Y DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA EN POS DE UN DESARROLLO
ARMONICO E INTEGRAL, QUE INCIDA EN SU FORMACION COMO PERSONAS LIBRES Y AUTONOMAS EN
SUS DECISIONES. GENERA APRENDIZAJES DE CALIDAD Y ATIENDE A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS DISTINTAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIO, MEDIO,
MODALIDAD ESPECIAL, CENTROS DE EDUCACION FiSICA Y PLANTAS DE CAMPAMENTOS
EDUCATIVOS, DANDO RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA DE LA
DISCIPLINA, COMO ASi TAMBIEN ACOMPANANDO ESTE PROCESO CON EL ACCIONAR DE LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS ESPECIFICOS:

PROGRAMA DE ENCUENTROS Y JUEGOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS: OTORGA SENTIDO Y
COHERENCIA AL ITINERARIO FORMATIVO QUE RECORREN LOS ALUMNOS A LO LARGO DE SU
ESCOLARIDAD, Y EN LA FORMACION EDUCATIVA NO FORMAL.

GENERA ASi UNA PARTICIPACION MASIVA QUE LE PERMITE AL ALUMNO/A COMPARTIR CON EL OTRO,
FAVORECIENDO LA INDEPENDENCIA E INTEGRACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES MOTRICES ADQUIRIDAS.

PROGRAMA DE DESARROLLO CURRICULAR Y CAPACITACION: ESTAS ACCIONES PROPENDEN A
TRABAJAR EN FORMA DIRECTA CON TODOS LOS ACTORES INTERVINIENTES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LA EDUCACION FISICA, PARTIENDO DE LOS LINEAMIENTOS DIDACTICO-
PEDAGOGICOS Y RECALCANDO EN LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE EN LA
DISCIPLINA.

PROGRAMA DE ACCIONES INFORMATIVAS: CONTEMPLA LA DIFUSION DE INFORMACION A
PROFESORES DE EDUCACION FiSICA, A LA COMUNIDAD ESCOLAR Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL,
FAVORECIENDO LA SOCIALIZACION DE LAS EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS DISTINTOS
AGENTES Y LA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR ESTA DIRECCION.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA, MATERIAL DIDACTICO-DEPORTIVO Y DE LECTURA: SE SITUA EN
LA BUSQUEDA DE APRENDIZAJES DE CALIDAD QUE DEPENDAN DE LOS ESPACIOS ADECUADOS Y DE
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA DESARROLLAR LOS CONTENIDOS DE EDUCACION FiSICA. ESTE
PROGRAMA, POR LO TANTO, APUNTA A DETECTAR Y DAR RESPUESTA A LAS DIFICULTADES Y
CARENCIAS PLANTEADAS.

OBJETIVOS



PROMOVER A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA COMO GENERADORA DEL CARACTER FORMATIVO DE LA

MISMA.
CONOCER Y COMPRENDER A LA ACTIVIDAD FISICA COMO MEDIO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

INTEGRAL .
GENERAR ESPACIOS PARA LA INTERACCION SOCIAL, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS DE CENTROS DE EDUCACION FISICA ALUMNO 300



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 1.668.902
Gasto En Personal 1.643.318
Planta Permanente 232.805
Planta Temporaria 987.884
Personal Docente Suplente 192.653
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 229.976
Bienes De Consumo 12.971
Otros Bienes De Consumo 12.971
Servicios No Personales 12.613
Alquileres Y Derechos 12.613




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS PRIORIDADES DE POLITICA EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN ESTAN DIRIGIDAS A
AUMENTAR LOS INDICES DE RETENCION ACTUALES DE TODA LA POBLACION ESTUDIANTIL, ES DECIR, A
MEJORAR EL ACCESO, PERMANENCIA, PROGRESO Y EGRESO DE LA MISMA. SE CONCENTRARAN LOS
ESFUERZOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE;
FACILITANDO EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS QUE IMPLIQUEN MAS TIEMPO DE
ESCOLARIZACION Y MEJOR EDUCACION.

OBJETIVOS

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PRESENTE TRABAJO ES LA REFLEXION SOBRE LA NECESIDAD DE
CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
ESTE ANHELADO PROYECTO DEBERA PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE
LAS HERRAMIENTAS DE SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA
CONSTITUCION DE LA PROVINCIA Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO
RESCATAR EN FUNCION DE LA FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE
ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y
REPRESENTACIONES. LAS ACCIONES PREVISTAS EN ESTAS PRIORIDADES EDUCATIVAS TIENDEN A
PROMOVER ESTRATEGIAS Y DISPOSITIVOS QUE CONTENGAN Y ATIENDAN A LOS ALUMNOS EN SUS
NECESIDADES Y EN SUS DEMANDAS PEDAGOGICAS CONCRETAS, FORTALECIENDO LA INSTITUCION
ESCOLAR PARA QUE PUEDA ENRIQUECER SU PROPUESTA PEDAGOGICO-DIDACTICA, BRINDANDO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO. ESTAS ACCIONES TIENEN COMO
FINALIDAD DISMINUIR LAS DISTANCIAS EN LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A LOS PRODUCTOS
CULTURALES, LOS CUALES IMPACTAN EN LA CONSTRUCCION DE LAS SUBJETIVIDADES DE LAS NUEVAS
GENERACIONES. DE TAL MANERA, PODRAN DESARROLLARSE INTEGRAMENTE COMO PERSONAS Y
CIUDADANOS ACTIVOS, DESEMPENANDOSE CON APTITUD EN SITUACIONES PARTICULARMENTE
PROBLEMATICAS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS EDUCACION MODALIDAD ADULTOS ALUMNO 369
ALUMNOS CURSANTES NIVEL MEDIO Y TECNICO ALUMNO 4681
ALUMNOS CURSANTES NIVEL PRIMARIO ALUMNO 5941
ASISTENCIA' Y ATENCION A ALUMNOS ESPECIALES ALUMNO 260

ALUMNOS DE CENTROS DE EDUCACION FISICA ALUMNO 3



ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL MEDIO ALUMNO 221

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL SUPERIOR ALUMNO 581



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Educacién Nivel Inicial Distrito Regional X - Plottier 7.842.633
SUB 2 Educacién Nivel Primario Distrito Regional X - Plottier 54.607.310
SUB 3 Educacion Nivel Especial Distrito Regional X - Plottier 7.245.651
SUB 4 Educacién Nivel Medio Y Técnico Distrito Regional X - Plottier 92.652.134
SUB 5 Educacién Nivel Artistico Distrito Regional X - Plottier 2.418.624
SUB 6 Educacion Nivel Superior Distrito Regional X - Plottier 7.987.396
SUB 7 Educacién Nivel Adultos Distrito Regional X - Plottier 6.093.978
SUB 8 Centros De Educacion Fisica Y Distrito Regional X - Plottier 1.996.426

Campamentos Educativos
TOTAL 180.844.152



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 180.844.152
Gasto En Personal 178.670.135
Planta Permanente 65.080.525
Planta Temporaria 87.570.691
Personal Docente Suplente 24.197.807
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 1.058.380
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 762.732
Bienes De Consumo 1.236.317
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 33.947
Productos De Cuero Y De Caucho 20.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 55.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 34.034
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 53.895
Otros Bienes De Consumo 1.034.441
Servicios No Personales 917.310
Servicios Basicos 10.000
Alquileres Y Derechos 885.746
Servicios Comerciales Y Financieros 5.175
Otros Servicios 16.389
Bienes De Uso 20.390
Magquinarias Y Equipos 5.000
Otros Bienes De Uso 15.390




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 1
EDUCACION NIVEL INICIAL

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA EDUCACION INICIAL CONSTITUYE EL PRIMER NIVEL DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA LOS NINOS Y
NINAS DESDE LOS 45 DIAS HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD Y COMO TAL TIENE OBJETIVOS PROPIOS
PARA CUMPLIR SU FUNCION EDUCATIVA: "INICIAR Y PROFUNDIZAR A LOS NINOS EN EL
CONOCIMIENTO SOCIAL Y CULTURALMENTE RECONOCIDO Y VALIDADQO".

EN ESTE SENTIDO DESDE EL NIVEL INICIAL, RECUPERANDO LA FUNCION EDUCATIVA QUE ESTE
TIENE, SE INTENTA "MATERIALIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE TODOS LOS NINOS" QUE
TRANSITAN LA PRIMERA INFANCIA A TRAVES DE: LA DISTRIBUCION IGUALITARIA DEL CONOCIMIENTO
Y LA LEGITIMACION DEL MISMO, POSIBILITANDO A TODOS LOS NINOS OBTENER UNA EDUCACION
CON CALIDAD. ENTENDIENDO POR CALIDAD, LA OPORTUNIDAD DE ACCEDER, PERMANECER Y
EGRESAR COMO TAMBIEN CREAR LAS CONDICIONES BASICAS (EDIFICIOS APROPIADOS,
EQUIPAMIENTO, SANITARIOS DIGNOS, ETC.), PARA LOGRAR LA DEMOCRATIZACION DEL
CONOCIMIENTO CONCRETAR LA LEGITIMACION DEL CONOCIMIENTO SUPONE NO SOLAMENTE
GARANTIZAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y RETENCION DE LOS NINOS SINO TAMBIEN SE CONCRETA
CUANDO SE BRINDAN OPORTUNIDADES EDUCATIVAS INTERESANTES EN LAS QUE LOS NINOS
PUEDAN APROPIARSE DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. EN ESE SENTIDO LAS INSTITUCIONES DE
ESTE NIVEL BRINDAN UNA DIVERSIDAD DE PROYECTOS CURRICULARES ORIENTADOS A
FORTALECER LA EDUCACION DESDE UNA TAREA COMPROMETIDA CON LAS NECESIDADES DE LOS
NINOS DE ESTA EDAD. PODEMOS AFIRMAR ENTONCES, QUE EL JARDIN COMO PRIMER NIVEL DEL
SISTEMA EDUCATIVO, MATERIALIZA EL INICIO AL DERECHO SOCIAL Y OPORTUNIDAD A LA
EDUCACION DE LOS NINOS, EN EL SENTIDO DE COMENZAR A TRANSITAR EL PASAJE DEL UNIVERSO
DE LOS PRIVADO- FAMILIAR A LO PUBLICO- SOCIAL, AMPLIANDO LA COBERTURA A LA DEMANDA.

EL NIVEL INICIAL RECUPERA SABERES PREVIOS DE LOS ALUMNOS Y PROMUEVE CONOCIMIENTOS
QUE SE PROFUNDIZARAN A LO LARGO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR. ES UN NIVEL QUE PRESENTA
CLARA INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA BRINDANDO UNA FORMACION INTEGRAL QUE ABARCA LOS
ASPECTOS SOCIALES, AFECTIVO-EMOCIONALES, COGNITIVOS, MOTRICES Y EXPRESIVOS.

ESTOS SE ENCUENTRAN ENTRELAZADOS, CONFORMANDO SUBJETIVIDADES QUE SE MANIFIESTAN
EN MODOS PERSONALES DE SER, HACER, PENSAR Y SENTIR. POR ELLO PRESENTA
CARACTERISTICAS PROPIAS EN LAS ESTRATEGIAS ESCOLARES QUE SE DIFERENCIAN
NOTABLEMENTE DE LOS NIVELES POSTERIORES.

LOS CHICOS DE ESTA EDAD ENCUENTRAN OPORTUNIDAD DE REALIZAR EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
EN UN AMBIENTE FLEXIBLE TANTO EN LA DISPOSICION Y USO DE ESPACIOS COMO EN LA
ORGANIZACION DE TIEMPOS Y AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.
MEJORAR DE LA ATENCION DE LA MATRICULA, SALAS DE 3-4Y 5 ANOS.
FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.



IMPACTAR EN LOS ALUMNOS QUE INGRESARAN AL SISTEMA, SUMADO A LOS QUE VERAN MEJORADA
SU PERMANENCIA COMPLETANDO LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE AQUELLAS
INSTITUCIONES YA CREADAS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL SUPERIOR ALUMNO 221



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

IMPORTE

\ TOTAL 7.842.633
Gasto En Personal 7.744.637
Planta Permanente 4.501.544
Planta Temporaria 2.039.688
Personal Docente Suplente 956.001
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 247.404
Bienes De Consumo 97.996
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000

Otros Bienes De Consumo

87.996




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 2
EDUCACION NIVEL PRIMARIO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA CARACTERISTICA HUMANA DE LA EDUCACION ES PROMOVER Y DESARROLLAR ACCIONES CON
VISTAS AL BIENESTAR COMUN. EL PROCESO QUE TIENE LUGAR EN LA ESCUELA, ES LA TRANSMISION
DE CONTENIDOS Y GENERACION, COMO DE LAS PRACTICAS SOCIALES QUE EN ELLAS SE
DESARROLLAN.

EL ELEMENTO MAS POTENTE, EN LA ESCUELA, ES EL ABORDAJE DE LA IMPORTANCIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA MEDIACION CRITICA DE LA UTILIZACION DEL MISMO, TANTO EN EL DESARROLLO
INDIVIDUAL COMO EN EL DE LA VIDA, EN LA ESFERA PUBLICA.

LAS FUNCIONES Y PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA PRIMARIA TAMBIEN TIENEN EN
CUENTA QUE LA POBLACION ESCOLAR OSCILA ENTRE SALAS DE NIVEL INICIAL Y DE NECESIDADES
ESPECIALES (ANEXOS ESCUELAS PRIMARIAS HASTA EL SEPTIMO GRADO), SIENDO ESTE TRAYECTO
GRATUITO Y OBLIGATORIO, ATENDIENDO A LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES, NACIONALES Y LAS
POLITICAS PROVINCIALES Y MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA.

SE PROYECTA IMPLEMENTAR LA JORNADA EXTENDIDA EN 25 ESTABLECIMIENTOS EN TODA LA
PROVINCIA. SE PREVE LA CONCRECION DE DIFERENTES MODALIDADES QUE PERMITAN ATENDER
LAS DEMANDAS DE CADA UNO DE LOS GRUPOS DE APRENDIZAJES DENTRO DEL AMBITO URBANO,
SEMI URBANO, Y/O RURAL.

SE CONTEMPLA EN FUNCION DE ESCUELAS COMUN DE JORNADA SIMPLE, ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA'Y ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA CON ALBERGUES.

SE PREVE CAPACITACION A CADA UNO DE LOS ACTORES CONSTITUCIONALES QUE PERMITA
DESEMPENAR CON EXITO LA TAREA EDUCATIVA ENTRE LAS DISTINTAS COMUNIDADES ABORIGENES,
OFRECER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TRAVES DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA
POBLACION DESTINATARIA EN EL MARCO DEL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
EXTENDER LA JORNADA ESCOLAR EN INSTITUCIONES DE I, Il Y Il CATEGORIA.

LOGRAR EL IMPACTO EN ALUMNOS CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD QUE SE VERAN
BENEFICIADOS CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE JORNADA EXTENDIDA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS CURSANTES NIVEL PRIMARIO ALUMNO 5941



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 54.607.310
Gasto En Personal 54,156.022
Planta Permanente 35.141.600
Planta Temporaria 9.385.057
Personal Docente Suplente 9.291.601
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimien 337.764
Bienes De Consumo 306.278
Productos De Cuero Y De Caucho 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 5.000
Productos Metalicos 20.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 28.128
Otros Bienes De Consumo 243.150
Servicios No Personales 137.589
Servicios Basicos 5.000
Alquileres Y Derechos 127.414
Servicios Comerciales Y Financieros 5.175
Bienes De Uso 7.421
Otros Bienes De Uso 7.421




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 3
EDUCACION NIVEL ESPECIAL

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA EDUCACION ESPECIAL IMPLICA EDUCAR A LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y A LOS JOVENES ADULTOS
CON DISCAPACIDAD EN LA DIVERSIDAD DE FORMAS QUE LA INSTRUCCION SISTEMATICA BRINDE Y
PLANTEE. LA EDUCACION ESPECIAL RESPONDE A LAS DEMANDAS DE LA POBLACION DISCAPACITADA
DESDE LA ATENCION TEMPRANA HASTA LA FORMACION PARA EL MUNDO DEL TRABAJO EN SUS
MULTIPLES SERVICIOS EDUCATIVOS: EN LAS ESCUELAS ESPECIALES DE NIVEL PRIMARIO, EN LOS
JARDINES DE INFANTES, EN ESCUELAS PRIMARIAS A TRAVES DE LA PROPUESTA DE INTEGRACION
ESCOLAR EN EL NIVEL ADULTO Y EN EL NIVEL MEDIO. LA EDUCACION ESPECIAL SE SISTEMATIZA Y
ESTRUCTURA EN ESCUELAS ESPECIALES EN GRUPOS PEDAGOGICOS REDUCIDOS PORQUE LA
DISCAPACIDAD SE HETEROGEINIZA EN Si MISMA, SE DIVERSIFICA CON UNA PROBLEMATICA DE BASE
HASTA AMPARAR A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA MULTIMEDIDA. LA COTIDANEIDAD EN EL AULA O
TALLERES IMPLICAN ESTRATEGIAS DOCENTES CON CIERTA ESPECIFICIDAD PARA ATENDER AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS SUJETOS ESPECIALES DESDE LO COGNITIVO, LO SOCIAL, LO
PSICOLOGICO.

PROMOVER LA FINALIZACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS PARA JOVENES Y ADULTOS, LA MEJORIA
DE LOS TRABAJOS ESCOLARES Y EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
CON RESPECTO AL NIVEL SUPERIOR, FORTALECER LAS CARRERAS DE: PROFESORADO DE
EDUCACION MUSICAL Y SUS ORIENTACIONES, PROFESORADO DE ARTES VISUALES Y PROFESORADO
DE TEATRO, GARANTIZANDO ASi LA EDUCACION FORMAL.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
IMPACTAR SOBRE LOS ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL INGRESANTES Y / O INTEGRADOS QUE
ABARCA NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ASISTENCIA'Y ATENCION A ALUMNOS ALUMNO 260
ESPECIALES



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 7.245.651
Gasto En Personal 7.019.805
Planta Permanente 1.193.211
Planta Temporaria 5.300.498
Personal Docente Suplente 469.693
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimien 56.403
Bienes De Consumo 75.358
Otros Bienes De Consumo 75.358
Servicios No Personales 150.488
Alquileres Y Derechos 145.367
Otros Servicios 5.121




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 4
EDUCACION NIVEL MEDIO Y TECNICO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A PARTIR DE LAS POLITICAS ELABORADAS POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y
CULTURA Y LA DIRECCION DE NIVEL SE HA ELABORADO EL PLAN DE TRABAJO. EL MISMO
CONTEMPLA ALGUNAS PRIORIDADES RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL MEJORAMIENTO
SUSTANCIAL DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL MEDIO, LAS QUE DEBERAN SER ARTICULADAS Y
COORDINADAS CON OTROS NIVELES DE ENSENANZA; COMO SER:

AUMENTO SIGNIFICATIVO DE LOS DIAS DE CLASES.

PLANTEAR LA ALTERNATIVA DE UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS PARA EL CICLO BASICO EN LOS
NUEVOS CPEM; TRATANDO DE DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS ACTUALES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA FAVORECIENDO HABITOS DE ESTUDIO Y ESTABILIDAD EN LA ASISTENCIA.

DISENO DE LA CURRICULA PROVINCIAL DEL NIVEL DONDE SE PROMUEVA UNA PROPUESTA
PEDAGOGICA QUE CONTEMPLE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS EDUCANDOS Y DONDE
SE DESARROLLE EL SENTIDO DE PERTENENCIA JUNTO AL DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS
UTILES PARA LA VIDA, CONVIRTIENDOLO EN UN FACTOR DE INCLUSION.

FUERTE PRESENCIA DE LA DIRECCION GENERAL EN UN TRABAJO DE RELACION DIRECTA CON LOS
SUPERVISORES, DIRECTORES GENERALES DE DISTRITO, DIRECTORES DE ESCUELAS Y EQUIPO
DOCENTE. ELABORACION DE NORMATIVAS QUE CONTEMPLE EL TRABAJO EN CONJUNTO CON
DIRECTORES, ASESORES PEDAGOGICOS, JEFES DE PRECEPTORES Y BIBLIOTECARIOS,
FAVORECIENDO LA UNIDAD DE CRITERIO Y MEJORAR ASi EL LOGRO DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS Y CONTEXTUALIZADOS.

TRABAJO COORDINADO Y ARTICULADO CON OTRAS DIRECCIONES: EDUCACION TECNICA, SUPERIOR,
PLANEAMIENTO, RECURSOS HUMANOS, JUNTA DE CLASIFICACION, ETC, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LA CONTINUIDAD DEL PROCESO PEDAGOGICO, REDUCIENDO LA CANTIDAD DE HORAS
LIBRES A LA MINIMA EXPRESION. EN EL MARCO DE LA LEY NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
EDUCATIVO, SE PROYECTA LA CREACION DE ALBERGUES DE ESCUELAS MEDIAS.

LA DIRECCION DE EDUCACION TECNICA TIENE LA FINALIDAD DE ORGANIZAR, COORDINAR Y
ASESORAR EN LA ELABORACION DE LOS DISENOS CURRICULARES DE LAS ESPECIALIDADES DE LAS
ESCUELAS TECNICAS DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN EN CONCORDANCIA CON LOS DISENOS
NACIONALES ESTABLECIDOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION.

LA EDUCACION MEDIA EN GENERAL Y LA EDUCACION TECNICA EN PARTICULAR TIENE TRES
PREMISAS FUNDAMENTALES QUE SON LA PROPEDEUTICA, LA INSERCION SOCIAL Y LOS APRESTO
PARA EL MUNDO LABORAL.

ES RESPONSABILIDAD DE ESTA DIRECCION GENERAL LA CREACION, DEBIDO AL INCREMENTO DE LA
MATRICULA, DE CURSOS, CARGOS Y SECCIONES DE TALLERES, LO QUE IMPLICA UNA IMPORTANTE
EROGACION PRESUPUESTARIA COMO ASi TAMBIEN PARTICIPAR EN EL ANALISIS Y LAS DEFINICIONES
SOBRE NUEVAS LOCALIZACIONES DE ESTABLECIMIENTOS DE EDUCACION TECNICA.

EN FUNCION DE LA MEJORA CONTINUA DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION TECNICA ES QUE ESTA
DIRECCION GENERAL PIENSA EN TRES INSTRUMENTOS FUNDAMENTALES, COMO SON EL "REGISTRO
FEDERAL DE INSTITUCIONES DE EDUCACION TECNICO PROFESIONAL , EL "CATALOGO NACIONAL DE
TITULOS Y CALIFICACIONES" Y LA "HOMOLOGACION DE TIiTULOS Y CERTIFICACIONES".

EN LA ACTUALIDAD, LA EDUCACION TECNICA DE NIVEL MEDIO EN LA PROVINCIA DEL NEUQUEN
ALBERGAN 12.000 ALUMNOS, 3700 DOCENTES Y 500 MAESTROS DE ACTIVIDADES PRACTICAS,



DISTRIBUIDOS ENTRE LAS 20 ESCUELAS TECNICAS Y 2 AGROTECNICAS.

LAS NECESIDADES DETECTADAS, QUE SE TRABAJARAN DURANTE EL CORRIENTE ANO SON:
NECESIDAD DE CONFORMAR UN EQUIPO DE TRABAJO DESDE LA DIRECCION GENERAL DE
EDUCACION TECNICA.

NECESIDAD DE CONFORMACION DE COMPACTOS Y EFICIENTES EQUIPOS DIRECTIVOS EN LAS
INSTITUCIONES.

NECESIDAD DE REORDENAMIENTO DE LAS PROPUESTAS EDUCATIVAS ACTUALES EN
CONCORDANCIA CON LAS EXIGENCIAS DEL MUNDO DEL TRABAJO Y CON LAS NUEVAS
CONCEPCIONES DE LA EDUCACION TECNICA Y TECNOLOGICA.

NECESIDAD DE VINCULAR LA EDUCACION TECNOLOGICA CON LOS DIVERSOS AMBITOS DE LA
INVESTIGACION, DESARROLLO Y PRODUCCION.

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA EDUCACION TECNICA Y AGROTECNICA.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO- RURAL.
IMPACTAR EN LOS ALUMNOS DE NIVEL MEDIO INGRESANTES Y EXISTENTES EN EL SISTEMA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS CURSANTES NIVEL MEDIO Y TECNICO  ALUMNO 4681



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 92.652.134
Gasto En Personal 91.555.708
Planta Permanente 21.673.744
Planta Temporaria 57.349.738
Personal Docente Suplente 11.458.974
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 557.924
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 515.328
Bienes De Consumo 590.918
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 33.947
Productos De Cuero Y De Caucho 10.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 40.000
Productos De Minerales No Metalicos 5.000
Productos Metalicos 14.034
Productos De La Mineria, Petroleo Y Sus Derivados 25.767
Otros Bienes De Consumo 462.170
Servicios No Personales 492.539
Servicios Basicos 5.000
Alquileres Y Derechos 476.271
Otros Servicios 11.268
Bienes De Uso 12.969
Maquinarias Y Equipos 5.000
Otros Bienes De Uso 7.969




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 5
EDUCACION NIVEL ARTISTICO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

DIRECCION DE ENSENANZA ESTETICO EXPRESIVA TIENE LA MISION DE GARANTIZAR LA EDUCACION
ARTISTICA (MUSICA, PLASTICA, TEATRO, TITERES, DANZAS FOLCLORICAS) EN TODOS LOS NIVELES
DE APRENDIZAJE (NINOS, ADOLESCENTES, ADULTOS) DE LA PROVINCIA.

A TRAVES DE LAS ESCUELAS DEL NIVEL INICIAL, DEL NIVEL PRIMARIO, DEL NIVEL MEDIO Y DEL NIVEL
SUPERIOR DE LAS AREAS ESPECIFICAS (PLASTICA, MUSICA Y TEATRO) SE GARANTIZA LA
EDUCACION FORMAL.

LA EDUCACION NO FORMAL DE INICIACION Y DESARROLLO DE LAS EXPRESIONES ARTISTICAS SE
BRINDA A TRAVES DE LOS CENTROS DE INICIACION ARTISTICA DE LA PROVINCIA (PLAZA HUINCUL,
ANDACOLLO, SAN MARTIN DE LOS ANDES, JUNIN DE LOS ANDES, CHOS MALAL) DE LA ESCUELA DE
ARTE N° 1 DE ZAPALA, DE LAS 3 (TRES) ESCUELAS DE MUSICA DEL INTERIOR (PLOTTIER, JUNIN DE
LOS ANDES, SAN MARTIN DE LOS ANDES), DE LA ESCUELA PROVINCIAL DE TITERES DE NEUQUEN Y
LA ESCUELA SUPERIOR DE BELLAS ARTES.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA EXISTENTE.

BENEFICIAR A LOS ALUMNOS A TRAVES DE LA ESCUELA INICIAL Y SUPERIOR DE BELLAS ARTES,
MUSICA Y DE TITERES.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL MEDIO ALUMNO 221



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 2.418.624
Gasto En Personal 2.280.124
Planta Permanente 507.621
Planta Temporaria 1.772.503
Bienes De Consumo 55.726
Otros Bienes De Consumo 55.726
Servicios No Personales 82.774
Alquileres Y Derechos 82.774




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 6
EDUCACION NIVEL SUPERIOR

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS ACCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE NIVEL SUPERIOR SE INSCRIBEN EN DOS AREAS:
FORMACION DOCENTE Y TECNICATURA SUPERIOR.

FORMACION DOCENTE: LA TRANSFORMACION DE DISENOS CURRICULARES DEL NIVEL SUPERIOR, UN
PROCESO DE CAMBIO EN CONTINUO MOVIMIENTO. PROCESO QUE SOLO PUEDE DARSE EN EL
MARCO DE LA PARTICIPACION Y LA REPRESENTATIVIDAD DE SUS ACTORES EN UN CONTEXTO
DEMOCRATICO QUE PERMITA PROMOVER ESTOS DESAFIOS, DE ALLi QUE LA DIRECCION
ENTENDIENDO LAS IDEAS POLITICAS DE LA GESTION DE GOBIERNO SE ANIMARA A ENFRENTAR
ESTOS DESAFIOS.

DESDE ESTE PUNTO DE VISTA ENTENDIENDO LOS BENEFICIOS QUE TRAERA EL CAMBIO EN LA
CIUDADANIA Y EN SUS ALUMNOS ENFRENTANDO ASi UNA DE LOS TANTOS RECLAMOS DE LA
SOCIEDAD SOBRE LA FORMACION DE LOS DOCENTES FUTUROS MAESTROS DE SUS HIJOS.

ADEMAS, EL SUBSISTEMA DE LA EDUCACION SUPERIOR, LOGRA ASi FORMAR PARTE DE LA
INTEGRACION NACIONAL E IR CON LAS DEMAS PROVINCIAS HACIA LA UNIDAD EDUCATIVA, HECHO
HISTORICO PARA NUESTRA PROVINCIA QUE SE OPUSO SISTEMATICAMENTE A LOS CAMBIOS
PROPUESTOS POR LA NACION.

TODA TRANSFORMACION EDUCATIVA CONLLEVA A UN COSTO ECONOMICO QUE A LARGO PLAZO Y A
LA LUZ DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS CON SU IMPLEMENTACION, SE MINIMIZA DICHA INVERSION
EN FUNCION DE LOS BENEFICIOS OBTENIDOS.

SE DEBE TENER CLARO QUE LA SITUACION ACTUAL NOS OBLIGA A DICHO DESAFIO, LOS INDICES DE
REPITENCIA, DESGRANAMIENTO Y ABANDONO ESCOLAR PARECEN ESTAR TOTALMENTE
DESCONTROLADOS Y ES SOLO A PARTIR DEL CAMBIO DE UN CURRICULO CONSTRUIDO CON LOS
DOCENTES QUE ENSENEN COMO TENDREMOS LA POSIBILIDAD DE REVERTIR TAN ESCALOFRIANTE
PRONOSTICO.

TECNICATURAS SUPERIORES: ANTE LA DEMANDA DE FORMACION SUPERIOR EN LA PROVINCIA DEL
NEUQUEN, SE PROPONEN ACCIONES QUE VAN DIRECTAMENTE VINCULADAS A ACOMPANAR EL
DESARROLLO PRODUCTIVO PROVINCIAL, DESPLEGANDO PROGRAMAS FORMATIVOS POR REGIONES.

OBJETIVOS

ATENCION DEL PROCESO DE TRANSFORMACION DEL NIVEL.
EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA MATRICULA DE INGRESANTES Y EXISTENTES.
BENEFICIAR A LOS ALUMNOS DE NIVEL SUPERIOR.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD



ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL SUPERIOR ALUMNO 360



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
| TOTAL 7.987.396
Gasto En Personal 7.930.852
Planta Permanente 115.370
Planta Temporaria 6.464.538
Personal Docente Suplente 1.286.669
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 64.275
Bienes De Consumo 56.544

Otros Bienes De Consumo

56.544




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 7
EDUCACION NIVEL ADULTOS

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA REFORMULACION PLANTEADA HACIA DENTRO DE LAS INSTITUCIONES QUE OFRECEN EDUCACION
BASICAY

FORMACION PROFESIONAL DE ADULTOS, NOS VAN MOSTRANDO TRANSFORMACIONES QUE
PLANTEAN NECESIDADES MATERIALES ACORDES A LOS PROYECTOS QUE SE VAN PONIENDO EN
MARCHA.

DE LA COBERTURA EDUCATIVA DE LA MODALIDAD, APROXIMADAMENTE SE CONTIENE A ALUMNOS
EN FORMACION PROFESIONAL, EN UN 81.20 %, Y A ALUMNOS EN ENSENANZA PRIMARIA, EN UN
20.80%. ESTA PROPORCION, PLANTEA LA NECESIDAD URGENTE DE CONTAR CON UN MONTO FIJO
PARA MANTENIMIENTO DE MAQUINARIAS Y EQUIPAMIENTO BASICO EN LOS CENTROS DE MANO DE
OBRA ESPECIALIZADA, CENTROS DE FORMACION PROFESIONAL, MISIONES MONOTECNICAS,
CENTROS EDUCATIVOS PARA EL HOGAR Y CENTROS DE CAPACITACION LABORAL QUE
FORTALECERIA SIGNIFICATIVAMENTE LA PROPUESTA EDUCATIVA.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA EXISTENTE.

REGIMEN DE EDUCACION DE JOVENES Y ADULTOS.

EXPANDIR LA ALFABETIZACION.

FORTALECER LOS CENTROS DE CAPACITACION Y FORMACION PROFESIONAL.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS EDUCACION MODALIDAD ADULTOS ALUMNO 369



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 6.093.978
Gasto En Personal 6.075.532
Planta Permanente 1.401.412
Planta Temporaria 4.002.633
Personal Docente Suplente 629.473
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 42.014
Servicios No Personales 18.446
Alquileres Y Derechos 18.444




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 8
CENTROS DE EDUCACION FiSICA Y CAMPAMENTOS EDUCATIVOS

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL X - PLOTTIER

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA DIRECCION GENERAL DE EDUCACION FISICA PROMUEVE PROPUESTAS DE ENSENANZA QUE
FORMAN Y FOMENTAREN LOS ALUMNOS/AS, A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES FISICAS,
RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, Y DE ACTIVIDADES EN LA NATURALEZA EN POS DE UN DESARROLLO
ARMONICO E INTEGRAL, QUE INCIDA EN SU FORMACION COMO PERSONAS LIBRES Y AUTONOMAS EN
SUS DECISIONES. GENERA APRENDIZAJES DE CALIDAD Y ATIENDE A LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LAS DISTINTAS UNIDADES EDUCATIVAS DEL NIVEL INICIAL, PRIMARIO, MEDIO,
MODALIDAD ESPECIAL, CENTROS DE EDUCACION FiSICA Y PLANTAS DE CAMPAMENTOS
EDUCATIVOS, DANDO RESPUESTA A LAS NECESIDADES DE CARGOS Y HORAS CATEDRA DE LA
DISCIPLINA, COMO ASi TAMBIEN ACOMPANANDO ESTE PROCESO CON EL ACCIONAR DE LOS
SIGUIENTES PROGRAMAS ESPECIFICOS:

PROGRAMA DE ENCUENTROS Y JUEGOS RECREATIVOS Y DEPORTIVOS: OTORGA SENTIDO Y
COHERENCIA AL ITINERARIO FORMATIVO QUE RECORREN LOS ALUMNOS A LO LARGO DE SU
ESCOLARIDAD, Y EN LA FORMACION EDUCATIVA NO FORMAL.

GENERA ASi UNA PARTICIPACION MASIVA QUE LE PERMITE AL ALUMNO/A COMPARTIR CON EL OTRO,
FAVORECIENDO LA INDEPENDENCIA E INTEGRACION Y EL PERFECCIONAMIENTO DE LAS
CAPACIDADES MOTRICES ADQUIRIDAS.

PROGRAMA DE DESARROLLO CURRICULAR Y CAPACITACION: ESTAS ACCIONES PROPENDEN A
TRABAJAR EN FORMA DIRECTA CON TODOS LOS ACTORES INTERVINIENTES EN EL PROCESO DE
ENSENANZA DE LA EDUCACION FISICA, PARTIENDO DE LOS LINEAMIENTOS DIDACTICO-
PEDAGOGICOS Y RECALCANDO EN LA CAPACITACION Y ACTUALIZACION PERMANENTE EN LA
DISCIPLINA.

PROGRAMA DE ACCIONES INFORMATIVAS: CONTEMPLA LA DIFUSION DE INFORMACION A
PROFESORES DE EDUCACION FISICA, A LA COMUNIDAD ESCOLAR Y A LA COMUNIDAD EN GENERAL,
FAVORECIENDO LA SOCIALIZACION DE LAS EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS DE LOS DISTINTOS
AGENTES Y LA DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS EJECUTADOS POR ESTA DIRECCION.

PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA, MATERIAL DIDACTICO-DEPORTIVO Y DE LECTURA: SE SITUA EN
LA BUSQUEDA DE APRENDIZAJES DE CALIDAD QUE DEPENDAN DE LOS ESPACIOS ADECUADOS Y DE
LOS MATERIALES DIDACTICOS PARA DESARROLLAR LOS CONTENIDOS DE EDUCACION FiSICA. ESTE
PROGRAMA, POR LO TANTO, APUNTA A DETECTAR Y DAR RESPUESTA A LAS DIFICULTADES Y
CARENCIAS PLANTEADAS.

OBJETIVOS

PROMOVER A LA ACTIVIDAD DEPORTIVA COMO GENERADORA DEL CARACTER FORMATIVO DE LA
MISMA.

CONOCER Y COMPRENDER A LA ACTIVIDAD FiSICA COMO MEDIO PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
INTEGRAL .



GENERAR ESPACIOS PARA LA INTERACCION SOCIAL, PROMOVIENDO LA CONVIVENCIA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS DE CENTROS DE EDUCACION FISICA ALUMNO 3



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

\ INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
\ TOTAL 1.996.426
Gasto En Personal 1.907.455
Planta Permanente 546.023
Planta Temporaria 1.256.036
Personal Docente Suplente 105.396
Bienes De Consumo 53.497
Otros Bienes De Consumo 53.497
Servicios No Personales 35.474
Alquileres Y Derechos 35.474




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LAS PRIORIDADES DE POLITICA EDUCATIVA DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN ESTAN DIRIGIDAS A
AUMENTAR LOS INDICES DE RETENCION ACTUALES DE TODA LA POBLACION ESTUDIANTIL, ES DECIR, A
MEJORAR EL ACCESO, PERMANENCIA, PROGRESO Y EGRESO DE LA MISMA. SE CONCENTRARAN LOS
ESFUERZOS EN EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE;
FACILITANDO EL DESARROLLO DE EXPERIENCIAS SIGNIFICATIVAS QUE IMPLIQUEN MAS TIEMPO DE
ESCOLARIZACION Y MEJOR EDUCACION.

OBJETIVOS

EL OBJETIVO FUNDAMENTAL DEL PRESENTE TRABAJO ES LA REFLEXION SOBRE LA NECESIDAD DE
CONSTRUIR UN PROYECTO EDUCATIVO PROVINCIAL, EN UN CLIMA DE PARTICIPACION RESPONSABLE
QUE CONTRIBUYA A LA RECOMPOSICION ETICA DE LOS VINCULOS SOCIALES, HOY TAN DETERIORADOS.
ESTE ANHELADO PROYECTO DEBERA PROVEER A LOS HABITANTES DE LA PROVINCIA DEL NEUQUEN DE
LAS HERRAMIENTAS DE SOCIALIZACION, PROMOCION Y MOVILIDAD SOCIAL, INSPIRADOS EN LA
CONSTITUCION DE LA PROVINCIA Y EN LA CONSTITUCION NACIONAL, CUYO ESPIRITU ES OPORTUNO
RESCATAR EN FUNCION DE LA FORMACION DE LAS FUTURAS GENERACIONES DE NEUQUINOS, QUE
ESPERAN UNA NUEVA TIERRA QUE LES BRINDE UNA ESPERANZA EN SU HORIZONTE DE SIGNIFICADOS Y
REPRESENTACIONES. LAS ACCIONES PREVISTAS EN ESTAS PRIORIDADES EDUCATIVAS TIENDEN A
PROMOVER ESTRATEGIAS Y DISPOSITIVOS QUE CONTENGAN Y ATIENDAN A LOS ALUMNOS EN SUS
NECESIDADES Y EN SUS DEMANDAS PEDAGOGICAS CONCRETAS, FORTALECIENDO LA INSTITUCION
ESCOLAR PARA QUE PUEDA ENRIQUECER SU PROPUESTA PEDAGOGICO-DIDACTICA, BRINDANDO
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL ACCESO AL CONOCIMIENTO. ESTAS ACCIONES TIENEN COMO
FINALIDAD DISMINUIR LAS DISTANCIAS EN LAS POSIBILIDADES DE ACCESO A LOS PRODUCTOS
CULTURALES, LOS CUALES IMPACTAN EN LA CONSTRUCCION DE LAS SUBJETIVIDADES DE LAS NUEVAS
GENERACIONES. DE TAL MANERA, PODRAN DESARROLLARSE INTEGRAMENTE COMO PERSONAS Y
CIUDADANOS ACTIVOS, DESEMPENANDOSE CON APTITUD EN SITUACIONES PARTICULARMENTE
PROBLEMATICAS.

METAS Y PRODUCCION BRUTA

DENOMINACION UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD
ALUMNOS CURSANTES NIVEL MEDIO Y TECNICO ALUMNO 5869
ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL SUPERIOR ALUMNO 29
ASISTENCIA'Y ATENCION A ALUMNOS ESPECIALES ALUMNO 3141
ALUMNOS CURSANTES NIVEL PRIMARIO ALUMNO 10226
ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL INICIAL ALUMNO 2177

ALUMNOS DE CENTROS DE EDUCACION FISICA ALUMNO



395

ALUMNOS EDUCACION ADULTA ALUMNO 290



DESAGREGACION DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA

CODIGO DENOMINACION UNIDAD EJECUTORA CREDITO

SUB 1 Educacién Nivel Inicial Distrito Regional Vi - Centenario 19.159.033
SUB 2 Educacién Nivel Primario Distrito Regional Vi - Centenario 83.767.508
SUB 3 Educacion Nivel Especial Distrito Regional Vi - Centenario 9.074.197
SUB 4 Educacién Nivel Medio Y Técnico Distrito Regional Vi - Centenario 96.874.353
SUB 6 Educacion Nivel Superior Distrito Regional Vi - Centenario 10.574.766
SUB 7 Educacién Nivel Adultos Distrito Regional Vi - Centenario 8.007.243
SUB 8 Centros De Educacién Fisica Y Distrito Regional Vi - Centenario 951.164

Campamentos Educativos
TOTAL 228.408.264



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE |

TOTAL 228.408.264
Gasto En Personal 225.597.354
Planta Permanente 83.592.190
Planta Temporaria 105.134.430
Personal Docente Suplente 31.572.139
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucion De Programa, Obra O Mantenimiento 2.446.199
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 2.852.396
Bienes De Consumo 1.602.723
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 62.059
Textiles Y Vestuario 6.750
Productos De Papel, Carton E Impresos 12.320
Productos De Cuero Y De Caucho 34.221
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 62.600
Productos Metalicos 39.474
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 80.720
Otros Bienes De Consumo 1.304.579
Servicios No Personales 1.136.840
Servicios Basicos 379.190
Alquileres Y Derechos 697.171
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 29.228
Servicios Comerciales Y Financieros 5.175
Otros Servicios 26.076
Bienes De Uso 71.347
Magquinarias Y Equipos 50.097
Otros Bienes De Uso 21.250




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 1
EDUCACION NIVEL INICIAL

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA EDUCACION INICIAL CONSTITUYE EL PRIMER NIVEL DEL SISTEMA EDUCATIVO PARA LOS NINOS Y
NINAS DESDE LOS 45 DIAS HASTA LOS 5 ANOS DE EDAD Y COMO TAL TIENE OBJETIVOS PROPIOS
PARA CUMPLIR SU FUNCION EDUCATIVA: "INICIAR Y PROFUNDIZAR A LOS NINOS EN EL
CONOCIMIENTO SOCIAL Y CULTURALMENTE RECONOCIDO Y VALIDADQO".

EN ESTE SENTIDO DESDE EL NIVEL INICIAL, RECUPERANDO LA FUNCION EDUCATIVA QUE ESTE
TIENE, SE INTENTA "MATERIALIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE TODOS LOS NINOS" QUE
TRANSITAN LA PRIMERA INFANCIA A TRAVES DE: LA DISTRIBUCION IGUALITARIA DEL CONOCIMIENTO
Y LA LEGITIMACION DEL MISMO, POSIBILITANDO A TODOS LOS NINOS OBTENER UNA EDUCACION
CON CALIDAD. ENTENDIENDO POR CALIDAD, LA OPORTUNIDAD DE ACCEDER, PERMANECER Y
EGRESAR COMO TAMBIEN CREAR LAS CONDICIONES BASICAS (EDIFICIOS APROPIADOS,
EQUIPAMIENTO, SANITARIOS DIGNOS, ETC.), PARA LOGRAR LA DEMOCRATIZACION DEL
CONOCIMIENTO CONCRETAR LA LEGITIMACION DEL CONOCIMIENTO SUPONE NO SOLAMENTE
GARANTIZAR EL INGRESO, PERMANENCIA Y RETENCION DE LOS NINOS SINO TAMBIEN SE CONCRETA
CUANDO SE BRINDAN OPORTUNIDADES EDUCATIVAS INTERESANTES EN LAS QUE LOS NINOS
PUEDAN APROPIARSE DE APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS. EN ESE SENTIDO LAS INSTITUCIONES DE
ESTE NIVEL BRINDAN UNA DIVERSIDAD DE PROYECTOS CURRICULARES ORIENTADOS A
FORTALECER LA EDUCACION DESDE UNA TAREA COMPROMETIDA CON LAS NECESIDADES DE LOS
NINOS DE ESTA EDAD. PODEMOS AFIRMAR ENTONCES, QUE EL JARDIN COMO PRIMER NIVEL DEL
SISTEMA EDUCATIVO, MATERIALIZA EL INICIO AL DERECHO SOCIAL Y OPORTUNIDAD A LA
EDUCACION DE LOS NINOS, EN EL SENTIDO DE COMENZAR A TRANSITAR EL PASAJE DEL UNIVERSO
DE LOS PRIVADO- FAMILIAR A LO PUBLICO- SOCIAL, AMPLIANDO LA COBERTURA A LA DEMANDA.

EL NIVEL INICIAL RECUPERA SABERES PREVIOS DE LOS ALUMNOS Y PROMUEVE CONOCIMIENTOS
QUE SE PROFUNDIZARAN A LO LARGO DE LA TRAYECTORIA ESCOLAR. ES UN NIVEL QUE PRESENTA
CLARA INTENCIONALIDAD PEDAGOGICA BRINDANDO UNA FORMACION INTEGRAL QUE ABARCA LOS
ASPECTOS SOCIALES, AFECTIVO-EMOCIONALES, COGNITIVOS, MOTRICES Y EXPRESIVOS.

ESTOS SE ENCUENTRAN ENTRELAZADOS, CONFORMANDO SUBJETIVIDADES QUE SE MANIFIESTAN
EN MODOS PERSONALES DE SER, HACER, PENSAR Y SENTIR. POR ELLO PRESENTA
CARACTERISTICAS PROPIAS EN LAS ESTRATEGIAS ESCOLARES QUE SE DIFERENCIAN
NOTABLEMENTE DE LOS NIVELES POSTERIORES.

LOS CHICOS DE ESTA EDAD ENCUENTRAN OPORTUNIDAD DE REALIZAR EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
EN UN AMBIENTE FLEXIBLE TANTO EN LA DISPOSICION Y USO DE ESPACIOS COMO EN LA
ORGANIZACION DE TIEMPOS Y AGRUPAMIENTO DE LOS ALUMNOS.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR DE LA ATENCION DE LA MATRICULA, SALAS DE 3-4Y 5 ANOS.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
IMPACTAR EN LOS ALUMNOS QUE INGRESARAN AL SISTEMA, SUMADO A LOS QUE VERAN MEJORADA
SU PERMANENCIA COMPLETANDO LAS ESTRUCTURAS ORGANIZATIVAS DE AQUELLAS



INSTITUCIONES YA CREADAS.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES DE NIVEL INICIAL ALUMNO 2177



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
| TOTAL 19.159.033
Gasto En Personal 18.898.755
Planta Permanente 10.076.398
Planta Temporaria 5.394.002
Personal Docente Suplente 2.650.886
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 264.159
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 513.310
Bienes De Consumo 114.663
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 11.043
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000
Otros Bienes De Consumo 93.620
Servicios No Personales 145.615
Servicios Basicos 124.730
Mantenimiento, Reparacién Y Limpieza 5.000
Otros Servicios 15.885




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 2
EDUCACION NIVEL PRIMARIO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA CARACTERISTICA HUMANA DE LA EDUCACION ES PROMOVER Y DESARROLLAR ACCIONES CON
VISTAS AL BIENESTAR COMUN. EL PROCESO QUE TIENE LUGAR EN LA ESCUELA, ES LA TRANSMISION
DE CONTENIDOS Y GENERACION, COMO DE LAS PRACTICAS SOCIALES QUE EN ELLAS SE
DESARROLLAN.

EL ELEMENTO MAS POTENTE, EN LA ESCUELA, ES EL ABORDAJE DE LA IMPORTANCIA DEL
CONOCIMIENTO Y LA MEDIACION CRITICA DE LA UTILIZACION DEL MISMO, TANTO EN EL DESARROLLO
INDIVIDUAL COMO EN EL DE LA VIDA, EN LA ESFERA PUBLICA.

LAS FUNCIONES Y PROCESOS QUE SE DESARROLLAN EN LA ESCUELA PRIMARIA TAMBIEN TIENEN EN
CUENTA QUE LA POBLACION ESCOLAR OSCILA ENTRE SALAS DE NIVEL INICIAL Y DE NECESIDADES
ESPECIALES (ANEXOS ESCUELAS PRIMARIAS HASTA EL SEPTIMO GRADO), SIENDO ESTE TRAYECTO
GRATUITO Y OBLIGATORIO, ATENDIENDO A LAS TENDENCIAS INTERNACIONALES, NACIONALES Y LAS
POLITICAS PROVINCIALES Y MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA.

SE PROYECTA IMPLEMENTAR LA JORNADA EXTENDIDA EN 25 ESTABLECIMIENTOS EN TODA LA
PROVINCIA. SE PREVE LA CONCRECION DE DIFERENTES MODALIDADES QUE PERMITAN ATENDER
LAS DEMANDAS DE CADA UNO DE LOS GRUPOS DE APRENDIZAJES DENTRO DEL AMBITO URBANO,
SEMI URBANO, Y/O RURAL.

SE CONTEMPLA EN FUNCION DE ESCUELAS COMUN DE JORNADA SIMPLE, ESCUELAS DE JORNADA
COMPLETA'Y ESCUELAS DE JORNADA COMPLETA CON ALBERGUES.

SE PREVE CAPACITACION A CADA UNO DE LOS ACTORES CONSTITUCIONALES QUE PERMITA
DESEMPENAR CON EXITO LA TAREA EDUCATIVA ENTRE LAS DISTINTAS COMUNIDADES ABORIGENES,
OFRECER IGUALDAD DE OPORTUNIDADES A TRAVES DEL ACCESO Y PERMANENCIA DE LA
POBLACION DESTINATARIA EN EL MARCO DEL RESPETO A LA INTERCULTURALIDAD.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
EXTENDER LA JORNADA ESCOLAR EN INSTITUCIONES DE I, Il Y Il CATEGORIA.

LOGRAR EL IMPACTO EN ALUMNOS CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD QUE SE VERAN
BENEFICIADOS CON EL DESARROLLO DEL PROYECTO DE JORNADA EXTENDIDA.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ALUMNOS CURSANTES NIVEL PRIMARIO ALUMNO 10226



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE

\ TOTAL 83.767.508
Gasto En Personal 82.789.977
Planta Permanente 47.842.267
Planta Temporaria 20.751.036
Personal Docente Suplente 12.218.530
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 687.339
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 1.290.805
Bienes De Consumo 574.851
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 33.129
Textiles Y Vestuario 6.750
Productos De Papel, Carton E Impresos 5.000
Productos De Cuero Y De Caucho 15.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 20.000
Productos Metdlicos 20.000
Productos De La Mineria, Petréleo Y Sus Derivados 40.000
Otros Bienes De Consumo 434.972
Servicios No Personales 363.209
Servicios Basicos 5.000
Alquileres Y Derechos 343.806
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 9.228
Servicios Comerciales Y Financieros 5.175
Bienes De Uso 39.471
Maquinarias Y Equipos 28.846

Otros Bienes De Uso

10.625




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 3
EDUCACION NIVEL ESPECIAL

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

LA EDUCACION ESPECIAL IMPLICA EDUCAR A LA NINEZ, ADOLESCENCIA Y A LOS JOVENES ADULTOS
CON DISCAPACIDAD EN LA DIVERSIDAD DE FORMAS QUE LA INSTRUCCION SISTEMATICA BRINDE Y
PLANTEE. LA EDUCACION ESPECIAL RESPONDE A LAS DEMANDAS DE LA POBLACION DISCAPACITADA
DESDE LA ATENCION TEMPRANA HASTA LA FORMACION PARA EL MUNDO DEL TRABAJO EN SUS
MULTIPLES SERVICIOS EDUCATIVOS: EN LAS ESCUELAS ESPECIALES DE NIVEL PRIMARIO, EN LOS
JARDINES DE INFANTES, EN ESCUELAS PRIMARIAS A TRAVES DE LA PROPUESTA DE INTEGRACION
ESCOLAR EN EL NIVEL ADULTO Y EN EL NIVEL MEDIO. LA EDUCACION ESPECIAL SE SISTEMATIZA Y
ESTRUCTURA EN ESCUELAS ESPECIALES EN GRUPOS PEDAGOGICOS REDUCIDOS PORQUE LA
DISCAPACIDAD SE HETEROGEINIZA EN Si MISMA, SE DIVERSIFICA CON UNA PROBLEMATICA DE BASE
HASTA AMPARAR A LA NINEZ Y ADOLESCENCIA MULTIMEDIDA. LA COTIDANEIDAD EN EL AULA O
TALLERES IMPLICAN ESTRATEGIAS DOCENTES CON CIERTA ESPECIFICIDAD PARA ATENDER AL
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS SUJETOS ESPECIALES DESDE LO COGNITIVO, LO SOCIAL, LO
PSICOLOGICO.

PROMOVER LA FINALIZACION DE ESTUDIOS SECUNDARIOS PARA JOVENES Y ADULTOS, LA MEJORIA
DE LOS TRABAJOS ESCOLARES Y EL FORTALECIMIENTO DEL DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE.
CON RESPECTO AL NIVEL SUPERIOR, FORTALECER LAS CARRERAS DE: PROFESORADO DE
EDUCACION MUSICAL Y SUS ORIENTACIONES, PROFESORADO DE ARTES VISUALES Y PROFESORADO
DE TEATRO, GARANTIZANDO ASi LA EDUCACION FORMAL.

OBJETIVOS

EXPANDIR LA COBERTURA.

MEJORAR LA ATENCION DE LA MATRICULA.

FORTALECER LA CAPACIDAD DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL AMBITO URBANO Y RURAL.
IMPACTAR SOBRE LOS ALUMNOS DE EDUCACION ESPECIAL INGRESANTES Y / O INTEGRADOS QUE
ABARCA NIVEL INICIAL, PRIMARIO Y MEDIO.

METAS DE LA CATEGORIA PROGRAMATICA
DESCRIPCION DE LA META UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD

ASISTENCIA'Y ATENCION A ALUMNOS ALUMNO 3141
ESPECIALES



CREDITOS POR INCISO - PARTIDA PRINCIPAL

| INCISO - PARTIDA PRINCIPAL IMPORTE
| TOTAL 9.074.197
Gasto En Personal 8.623.667
Planta Permanente 2.414.419
Planta Temporaria 4.927.188
Personal Docente Suplente 850.374
Personal Transitorio Mensualizado Para Ejecucién De Programa, Obra O Mantenimien 198.263
Contratos Administrativos Por Tiempo Determinado 233.423
Bienes De Consumo 245.413
Productos Alimenticios, Agropecuarios Y Forestales 5.000
Productos Quimicos, Combustibles Y Lubricantes 10.000
Otros Bienes De Consumo 230.413
Servicios No Personales 205.117
Servicios Basicos 124.730
Alquileres Y Derechos 70.387
Mantenimiento, Reparacion Y Limpieza 5.000

Otros Servicios

5.000




PROGRAMA 31
SERVICIO EDUCATIVO DE GESTION PUBLICA

SUBPROGRAMA 4
EDUCACION NIVEL MEDIO Y TECNICO

UNIDAD EJECUTORA
DISTRITO REGIONAL VI - CENTENARIO

DESCRIPCION DEL PROGRAMA

A PARTIR DE LAS POLITICAS ELABORADAS POR EL MINISTERIO DE GOBIERNO, EDUCACION Y
CULTURA Y LA DIRECCION DE NIVEL SE HA ELABORADO EL PLAN DE TRABAJO. EL MISMO
CONTEMPLA ALGUNAS PRIORIDADES RELACIONADAS DIRECTAMENTE CON EL MEJORAMIENTO
SUSTANCIAL DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL NIVEL MEDIO, LAS QUE DEBERAN SER ARTICULADAS Y
COORDINADAS CON OTROS NIVELES DE ENSENANZA; COMO SER:

AUMENTO SIGNIFICATIVO DE LOS DIAS DE CLASES.

PLANTEAR LA ALTERNATIVA DE UN NUEVO PLAN DE ESTUDIOS PARA EL CICLO BASICO EN LOS
NUEVOS CPEM; TRATANDO DE DAR RESPUESTA A LAS DEMANDAS ACTUALES DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA FAVORECIENDO HABITOS DE ESTUDIO Y ESTABILIDAD EN LA ASISTENCIA.

DISENO DE LA CURRICULA PROVINCIAL DEL NIVEL DONDE SE PROMUEVA UNA PROPUESTA
PEDAGOGICA QUE CONTEMPLE LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LOS EDUCANDOS Y DONDE
SE DESARROLLE EL SENTIDO DE PERTENENCIA JUNTO AL DE COMPETENCIAS Y CONOCIMIENTOS
UTILES PARA LA VIDA, CONVIRTIENDOLO EN UN FACTOR DE INCLUSION.

FUERTE PRESENCIA DE LA DIRECCION GENERAL EN UN TRABAJO DE RELACION DIRECTA CON LOS
SUPERVISORES, DIRECTORES GENERALES DE DISTRITO, DIRECTORES DE ESCUELAS Y EQUIPO
DOCENTE. ELABORACION DE NORMATIVAS QUE CONTEMPLE EL TRABAJO EN CONJUNTO CON
DIRECTORES, ASESORES PEDAGOGICOS, JEFES DE PRECEPTORES Y BIBLIOTECARIOS,
FAVORECIENDO LA UNIDAD DE CRITERIO Y MEJORAR ASi EL LOGRO DE APRENDIZAJES
SIGNIFICATIVOS Y CONTEXTUALIZADOS.

TRABAJO COORDINADO Y ARTICULADO CON OTRAS DIRECCIONES: EDUCACION TECNICA, SUPERIOR,
PLANEAMIENTO, RECURSOS HUMANOS, JUNTA DE CLASIFICACION, ETC, CON LA FINALIDAD DE
MEJORAR LA CONTINUIDAD DEL PROCESO PEDAGOGICO, REDUCIENDO LA CANTIDAD DE HORAS
LIBRES A LA MINIMA EXPRESION. EN EL MARCO DE LA LEY NACIONAL DE FINANCIAMIENTO
EDUCATIVO, SE PROYECTA LA CREACION DE ALBERGUES DE ESCUELAS MEDIAS.

LA DIRECCION DE EDUCACION TECNICA TIENE LA FINALIDAD DE ORGANIZ