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Produccion e industria Hacienda neuwsn del Neuguen ESCALAFON GENERAL LEY 2265
En pesos

Afos de Antigliedad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% Titulo 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00
Permanencia en la categoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Asignacion de la Categoria 256.061 260.750 266.775 272.805 279.947 288.202 296.462 304.715 334.441 399.470 423.892 454819 508.629
Antigliedad Administrativa 46.477 66.677 67.039 67.400 67.829 68.324 68.820 69.315 71.099 75.000 76.466 78.321 81.550
Adic. Dto 828/08 82.742 80.755 78.769 76.781 74131 70.821 67.507 64.196 57.573 37.701 25.921 18.011 7.388
Titulo 42126 42.126 42126 42.126 42126 42.126 42126 42.126 42126 42126 42126 42126 127.157
Adic. Rem. Bonif. Art. 5° Dto. 296/16 84.226 84.226 84.226 84.226 84.226 84.226 84.226 84.226 84.226 98.045 98.045 98.045 98.045
Adic Escalafén General 297.852 299.276 301.263 303.251 305.902 287.100 289.033 290.961 294.821 313.312 323.710 330.238 338.098
Adic. Rem. Bonif. Art. 82 Dto. 1199/16 93.536 92.331 92.331 92.331 92.331 92.331 92.331 92.331 84.303 86.310 82.296 78.682 72.259
Permanencia en la categoria 4.689 6.024 6.031 7.142 8.254 8.260 8.253 29.726 65.029 24.423 30.927 53.810 140.872
Zona (40%) 363.084 372.866 375.424 378.425 381.898 376.556 379.503 391.038 413.447 430.555 441.353 461.621 549.599
Complemento Garantizado 233.457 210.175 204.089 196.946 188.680 201.394 194.380 166.927 113.598 72.882 47.184 - -
A) TOTAL SUELDO BRUTO 1.504.250 1.515.207 1.518.072 1.521.433  1.525.324  1.519.340 1.522.641 1.535.562  1.560.661 1.579.824 1.591.919 1.615.673
B) Total Aportes Personales 407.746 410.705 411.478 412.386 413.436 £411.821 412.712 416.201 422.977 £428.151 431.417 437.831 520.970

C) SUELDO NETO (A-B) 1.096.503 1.104.502 1.106.593  1.109.048 1.111.888 1.107.519  1.109.929 1.119.361 1.137.684 1.151.673  1.160.502 1.177.842  1.402.628

Valor Punto: 28,0991
Aportes Personales: Es 27% (20% Jubilatorio y 7% Asistenciales).

Valores establecidos por Decreto Provincial N° 1610/2024, vigentes a partir del 1° de Enero 2026. Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 1.598,84 mensuales, a partir de Diciembre 2025.
Contribuciones Patronales: Es 29% (20% Jubilatorio y 9% Asistenciales).
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