
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25
Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%
Crecimiento Horizontal 0% 4% 8% 12% 0% 4% 8% 12% 0% 4% 8% 12% 0% 4% 8% 12%

Asignación de la Categoría 338.151 473.411 608.671 720.261 473.411 608.671 720.261 835.232 608.671 720.261 835.232 950.203 720.261 835.232 950.203 1.021.215
Antigüedad 45.988 150.139 216.416 287.259 50.046 162.312 229.807 304.505 54.104 172.355 243.604 321.750 57.452 182.703 257.400 332.402
Crecimiento Horizontal 0 18.936 48.694 86.431 0 24.347 57.621 100.228 0 28.810 66.819 114.024 0 33.409 76.016 122.546
Título 0 0 0 0 71.012 91.301 108.039 125.285 109.561 129.647 150.342 171.037 216.078 250.570 285.061 306.364
Desarrollo en Obra 288.104 288.104 288.104 288.104 417.616 417.616 417.616 417.616 475.102 475.102 475.102 475.102 510.607 510.607 510.607 510.607
Bonificación C.C.T. 216.078 216.078 216.078 216.078 250.570 250.570 250.570 250.570 285.061 285.061 285.061 285.061 306.364 306.364 306.364 306.364
Trabajo en Obra 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182 153.182
Zona (40%) 416.601 519.940 612.458 700.526 505.062 621.926 713.565 813.374 674.272 785.767 883.736 988.144 785.578 908.827 1.015.534 1.101.072
Refrigerio 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039 108.039

A) TOTAL SUELDO BRUTO 1.566.144 1.927.830 2.251.643 2.559.881 1.875.755 2.284.782 2.605.518 2.954.847 2.467.992 2.858.224 3.201.116 3.566.541 2.857.562 3.288.933 3.662.407 3.961.792

B) Total Aportes Personales 395.191 492.846 580.276 663.500 478.786 589.223 675.822 770.141 638.690 744.053 836.633 935.298 743.874 860.344 961.182 1.042.016

C) SUELDO NETO (A-B) 1.170.953 1.434.984 1.671.367 1.896.381 1.396.969 1.695.558 1.929.696 2.184.706 1.829.302 2.114.171 2.364.482 2.631.243 2.113.688 2.428.589 2.701.225 2.919.776

Notas:
Aportes Personales: Es 27% (20% Jubilatorio y 7% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 1.502,80 mensuales, a partir de Septiembre de 2025.
Contribuciones Patronales: Es 29% (20% Jubilatorio y 9% Asistenciales).
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