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Produceion e Industria Hacienda - neuo‘_Ljen g2 delNeuquén DOCENTES
Escalafon: 02
Cantidad de puntos 66,45 En pesos
Antigledad afos 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
AntigUedad Procentaje 20 30 40 50 60 70 80 100 110 130

Asignacion de la Categoria 26.212 26.212 26.212 26.212 26.212 26.212 26.212 26.212 26.212 26.212
Antigledad 5.242 7.864 10.485 13.106 15.727 18.349 20.970 26.212 28.834 34.076
Adic. Rem Estado Docente 14.130 14.772 15.414 16.057 16.699 17.341 17.983 19.268 19.910 21.195
Ubicacion por Zona - ZONA A 2.621 2.621 2.621 2.621 2.621 2.621 2.621 2.621 2.621 2.621
Zona 40% 19.282 20.588 21.893 23.199 24.504 25.809 27.115 29.726 31.031 33.642
Fondo de Incentivo Docente 3.548 3.548 3.548 3.548 3.548 3.548 3.548 3.548 3.548 3.548

FONID Ley 25053 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097 1.097

Act. FONID Dto. 353/24 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025 2025

Complemento FONID Art. 6° Dto. 335/16 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426
Adic. Art.5° Decreto 335/16 7.840 3.640 2.420
Conectividad Nacional 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817
Act. Conect. Nac. Dto. 353/24 1.086 1.086 1.086 1.086 1.086 1.086 1.086 1.086 1.086 1.086
Conectividad Provincial 5.195 5.195 5.195 5.195 5.195 5.195 5.195 5.195 5.195 5.195
A) TOTAL SUELDO BRUTO 100.978 105.547 114.685 119.254
B) Total Aportes Personales 23.588 23.691 24.629 25.231 26.510 27.789 29.069 31.627 32.907 35.465

C) SUELDO NETO (A-B)

65.062

86.347

Valor Punto: 394,4676 Aportes Personales: Es 28% (21% Jubilatorio y 7% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 1.502,80 mensuales, a partir de Septiembre de 2025.
Notas: Contribuciones Patronales: Es 30% (21% Jubilatorio y 9% Asistenciales).

Valores establecidos por Decreto Provincial N° 1654/2024, vigentes a partir ael 1° de Octubre 2025.
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