
-  SUELDOS TESTIGOS  -
DOCENTES
Escalafón: 02

Cantidad de puntos 1.315,00 En pesos

4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
20 30 40 50 60 70 80 100 110 130

Asignación de la Categoría 518.725 518.725 518.725 518.725 518.725 518.725 518.725 518.725 518.725 518.725
Antigüedad 103.745 155.617 207.490 259.362 311.235 363.107 414.980 518.725 570.597 674.342
Adic. Rem Estado Docente 254.335 265.896 277.457 289.017 300.578 312.139 323.699 346.821 358.381 381.503
Ubicación por Zona - ZONA A 51.872 51.872 51.872 51.872 51.872 51.872 51.872 51.872 51.872 51.872
Zona 40% 371.471 396.844 422.218 447.591 472.964 498.337 523.711 574.457 599.830 650.577
Fondo de Incentivo Docente 53.222 53.222 53.222 53.222 53.222 53.222 53.222 53.222 53.222 53.222

FONID Ley 25053 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450
Act. FONID Dto. 353/24 30.375 30.375 30.375 30.375 30.375 30.375 30.375 30.375 30.375 30.375
Complemento FONID Art. 6º Dto. 335/16 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397

Adic. Art.5º Decreto 335/16 141.116 65.522 43.557 0 0 0 0 0 0 0
Conectividad Nacional 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250
Act. Conect. Nac. Dto. 353/24 16.286 16.286 16.286 16.286 16.286 16.286 16.286 16.286 16.286 16.286
Conectividad Provincial 77.923 77.923 77.923 77.923 77.923 77.923 77.923 77.923 77.923 77.923

A) TOTAL SUELDO BRUTO 1.600.947 1.614.159 1.681.000 1.726.250 1.815.056 1.903.863 1.992.669 2.170.282 2.259.089 2.436.701

B) Total Aportes Personales 419.959 423.659 442.374 455.044 479.910 504.776 529.641 579.373 604.239 653.971

C) SUELDO NETO (A-B) 1.180.988 1.190.500 1.238.626 1.271.206 1.335.146 1.399.087 1.463.028 1.590.909 1.654.850 1.782.731

Valor Punto: 394,4676
Aportes Personales: Es 28% (21% Jubilatorio y 7% Asistenciales).

Notas: Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 1.502,80 mensuales, a partir de Septiembre de 2025.
Valores establecidos por Decreto Provincial Nº 1634/2024, vigentes a partir del 1° de Octubre 2025. Contribuciones Patronales: Es 30% (21% Jubilatorio y 9% Asistenciales).
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