
En pesos

OP1 OP2 OP3 OP4 AD1 AD2 AD3 AD4 TC1 TC2 TC3 TC4 PF1 PF2 PF3 PF4
Antigüedad 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25 5 15 20 25
Título 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 18% 18% 18% 18% 30% 30% 30% 30%
Crecimiento Horizontal 0% 4% 8% 12% 0% 4% 8% 12% 0% 4% 8% 12% 0% 4% 8% 12%

Asignación de la Categoría 296.684 415.358 534.032 631.937 415.358 534.032 631.937 732.810 534.032 631.937 732.810 833.683 631.937 732.810 833.683 895.986
Antigüedad 40.349 131.728 189.878 252.033 43.909 142.408 201.627 267.164 47.469 151.220 213.731 282.295 50.407 160.298 225.836 291.641
Crecimiento Horizontal 0 16.614 42.723 75.832 0 21.361 50.555 87.937 0 25.277 58.625 100.042 0 29.312 66.695 107.518
Título 0 0 0 0 62.304 80.105 94.791 109.922 96.126 113.749 131.906 150.063 189.581 219.843 250.105 268.796
Desarrollo en Obra 252.775 252.775 252.775 252.775 366.405 366.405 366.405 366.405 416.841 416.841 416.841 416.841 447.993 447.993 447.993 447.993
Bonificación C.C.T. 189.581 189.581 189.581 189.581 219.843 219.843 219.843 219.843 250.105 250.105 250.105 250.105 268.796 268.796 268.796 268.796
Trabajo en Obra 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398 134.398
Zona (40%) 365.515 456.182 537.355 614.623 443.128 545.662 626.063 713.632 591.588 689.411 775.366 866.971 689.245 797.380 891.002 966.051
Refrigerio 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791 94.791

A) TOTAL SUELDO BRUTO 1.374.093 1.691.427 1.975.531 2.245.971 1.645.737 2.004.606 2.286.011 2.592.504 2.165.350 2.507.730 2.808.573 3.129.188 2.507.148 2.885.622 3.213.298 3.475.970

B) Total Aportes Personales 346.721 432.401 509.110 582.128 420.065 516.960 592.939 675.692 560.361 652.803 734.031 820.597 652.646 754.834 843.307 914.228

C) SUELDO NETO (A-B) 1.027.372 1.259.025 1.466.422 1.663.843 1.225.672 1.487.646 1.693.072 1.916.812 1.604.989 1.854.926 2.074.542 2.308.591 1.854.502 2.130.788 2.369.991 2.561.742

Notas:
Aportes Personales: Es 27% (20% Jubilatorio y 7% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 1.309,69 mensuales, a partir de Abril de 2025
Contribuciones Patronales: Es 29% (20% Jubilatorio y 9% Asistenciales).
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Valores establecidos por Decreto Provincial N° 1609/2024, vigentes a partir del 1° de Abril 2025.


