Asistencia Tecnica-Capacitacion al
Municipio de El Cholar
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Para fortalecer las capacidades institucionales municipales

Provincia del Gobierno

Acava el Ministerio neuoyeﬁn de la Provincia
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Objetivo General

Fortalecer las capacidades institucionales del Municipio de EI Cholar,
alineando las practicas y el desemperno de los empleados publicos con
la mision y vision de la gestion actual, y promoviendo una cultura
organizacional basada en la etica, la eficiencia y el servicio a la
comunidad.
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Objetivos Especificos

e Clarificar y alinear la mision y vision de la gestion actual con las
funciones y responsabilidades de los empleados publicos.

e Analizar y comprender la estructura organico-funcional del municipio,
identificando roles, responsabilidades y canales de comunicacion.
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Objetivo: Obtener una vision detallada de los roles, equipos de trabajo y necesidades
para elaborar un diagnostico institucional y mejorar la gestion municipal.
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Asesor Legal

ORGANIGRAMA

Secretaria

INTENDENCIA

Asesor Contable

Arquitecto/ a

Privada
Coord. Gral

Sec. Hacienda

l

Dir. Finanzas

Tesoreriay
Recaudacion Ref.

Dir. Gral de Compras

Dir. Trénsito y
Transporte
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Sec. Gobierno Sec. Obras y Servicios Sec. Desarrollo

[ Publicos Humano y Mujeres
> Dir. Despacho Dir. | l
Ref. Hosteria Radio, Prensa y Difusion Jef.
Protocolo y Ceremoniales Dir. Aguay kf. Area de la Mujer
6dulo de (cultura) Saneamiento Jf. Adulto Mayores
Cor'v‘fLustible kf. Nifiezy Adol. kf.
| I Discapacidad
Dir. Recursos Dir. Bromatologia
Humanosy Personal y Zoonosis
l |
Dir. Cultura Rec. Residuos - Basurero
| Espacios verdes - (plazas-
avenidas)
Dir. Turismo

Dir.Deportes Dir. Medio Ambiente
2HEP Pileta |
Rec. | |
Predio - Fiesta
del fiaco

Sec. Produccion y
Proy
Sustentables
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PERFIL DE LOS RESPONDENTES

Aurora Navarrete -

S e @zl & Cargo Antigledad en el cargo
Victor Navarrete
Concha Antonio Luciano
Clara Eugenia Gatica
Cardenas Maria Griselda
Quezada Daniela

Elba Omezabal

Ana Maria Navarrete
Marisa Araya e "50%
Omero Ochoa

Jara Lucas Matias

Sebastian ,Enrique Otro; 2

Benegas

Gatica Nestor Fabian

Haydee Marifil

Claudia Loreza Oses

Encargada/o; 2

Director/a; & Secretario ; 4 menos de 6
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iComo describiria la claridad de sus funciones y responsabilidades? iEstan las funciones de los miembros de su equipo definidas por escrito?

16 respuestas

Aca va el Ministerio

(redondee con un circulo la opcion)

° 15 respuestas
1. Claras

@ 2. Poco claras

© 3. Mada claras ® 1. 30 fodas
® 2 30 algunas
@ 3. Mo, ninguna
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FUNCIONES

iComo afecta la falta de definicion de funciones al desempefio de su equipo?
(redondee con un circulo la opcidn)

15 respuestas

@ 1. Mucho

® 2 ososnen CONSECUENCIAS DE
A o2 pe <:| FALTA DE FUNCIONES
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¢Coémo calificaria el clima laboral en su equipo? (redondee con un circulo la
opcidn)

¢ Como calificaria la comunicacion dentro de su equipo? (redondee con un
circulo la opcién)

14 respuestas 14 respuestas

@ 1. Excelente @ 1. Excelente
@ 2. Bueno

@ 2. Bueno
© 3. Regular ©® 3. Regular
@ 4 Malo ® 4 Malo

@ 5. Muy malo @ 5. Muy malo

¢ Como calificaria la coordinacion entre su area y otras areas? (redondee con
un circulo la opcidn)

15 respuestas

® 1. Excelente
@® 2. Buena

@ 3. Regular
® 4 Mala
@ 5. Muy mala
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:Codmo calificaria el nivel de experiencia de su equipo? (redondee con un
circulo la opcion)

+Con gué frecuencia siente que cuenta con las herramientas y recursos
necesarios para su rol? (redondee con un circulo la opcion)

14 respuestas 15 respuestas

® 1. Siempre
® 2 Aveces
@ 3. Munca
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RECURSOS (FiSICOS Y HUMANOS)

¢ Los recursos disponibles son suficientes para cumplir con los objetivos?
(redondee con un circulo la opcidn)

15 respuestas

® 1. Siempre

@ 2. Casisiempre
3. Aveces

@ 4 Casinunca

@ 5 Munca
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PRIMERAS CONCLUSIONES

e Elequipo de conduccion es de reciente conformacion, la mitad
menos de 6 meses en el cargo

e Elequipo de conduccion en sumayoria tiene claras las funciones,
pero no estan claras las del personal a cargo

e Elclima laboral porlo general es bueno, pero hay poca coordinacion
entre areas

e Cuentan conrecursos (humanos y fisicos) y herramientas, pero no
siempre son suficientes ni adecuadas para cumplir con las funciones
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Propuestas de lineas de

accion
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¢Qué es un municipio?

En la constitucion de la Provincia del Neugquén (art. 270), y la Ley 53, son municipios todos los centros de poblacion que
albergan dentro de una superficie de ocho mil hectareas (8.000 has), una poblacién no menor de quinientos (500) habitantes.

Hay tres (3) clases de municipios:

® Municipios de primera categoria, son aquellos que cuentan con mas de cinco mil (5.000) habitantes;

® Municipios de segunda categoria, son los que presentan menos de cinco (5.000) mil y mas de mil quinientos (1.500)
habitantes;

® Municipios de tercera categoria, los que cuenten con menos de mil quinientos (1.500) y mas de quinientos (500)
habitantes.

El Cholar es un Municipio de 3° Categoria- segun Censo 2022 tiene 1,130 habitantes

Las categorias de los Municipios se establecieron por ley y no se modifican de manera automatica, sino requieren leyes
modificatorias.
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¢Qué es la administracion
municipal?

La administracion municipal se refiere al conjunto de 6rganos, funcionarios
y actividades destinados a gobernar, gestionar y prestar los servicios
necesarios para el bienestar de la poblacion dentro del territorio del
municipio, de acuerdo con las leyes y ordenanzas vigentes.
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Organizacion municipal

basica:

Enbase ala Ley 53 la administracion municipal esta compuesta por:

® ElDepartamento Ejecutivo: Desempenado por el Intendente (en municipios). Es el encargado de ejecutar las
decisiones del Concejo Deliberante, administrar los recursos municipales y representar legalmente al municipio.

® ElDepartamento Deliberativo: Desempefado por el Concejo Deliberante, es el organo encargado de dictar las
ordenanzas, reglamentaciones y demas normas para el gobierno y la administracion del municipio, asi como de
controlar los actos del Departamento Ejecutivo.

® |Losempleadosy funcionarios municipales: Son las personas que trabajan en las diferentes areas de la
administracion municipal, llevando a cabo las tareas necesarias para la prestacion de servicios y el cumplimiento
de las funciones del municipio.
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Organizacion municipal

basica:

® Losrecursos municipales: Comprenden los ingresos propios del municipio (tasas, impuestos, etc.), la
coparticipacion de impuestos provinciales y nacionales, y otros fondos destinados al cumplimiento de sus fines.
La administracion municipal es responsable de la gestion y utilizacion de estos recursos de acuerdo con el
presupuesto y las normativas aplicables.

® |os servicios publicos municipales: Son las prestaciones que el municipio debe garantizar a sus habitantes,
como la limpieza, el alumbrado publico, el mantenimiento de calles, la gestion de residuos, etc. La administracion
municipal es responsable de la organizacion, prestacion y control de estos servicios.

En resumen, la administracion municipal en el marco de la Ley 53 de Neuquén es el aparato gubernamental

local encargado de dirigir los asuntos del municipio, gestionar sus recursos y proveer los servicios esenciales
parala comunidad, bajo la supervision y normativa del Departamento Deliberativo.
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Marco legal y normativo

® Constitucion Provincial:
O  Principios y disposiciones constitucionales relevantes para la organizacion y funcionamiento de los municipios.
O Autonomia municipal: alcancesy limites.
® |LeyN-53del Régimen Municipal:
O  Norma fundamental que regula la vida institucional de los municipios.
O  Competenciasy potestades municipales.
O  Procedimientos para la toma de decisionesy la gestion de los recursos.
® Reglamento - Acuerdo | 1140 (Tribunal de Cuentas):
O Instrumento que establece las normas de control y fiscalizacion de la gestion econémicay financiera de los
municipios.
O  Obligaciones de los funcionarios municipales en materia de rendicion de cuentasy transparencia.

® ey 2141de Administracion Financiera:
O  Marco legal para la gestion de los recursos publicos municipales.
O Principios de presupuestacion, contabilidad y control financiero.

Disponibles en https://www.economiangn.gob.ar/municipios
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Funciones del Intendente

La funcion principal del Intendente es la de ejercer el Departamento Ejecutivo. Esto implica una serie de atribucionesy

responsabilidades detalladas en la ley, se pueden mencionar:

- Ejecutar las ordenanzasy resoluciones del Concejo Deliberante: El Intendente es el encargado de llevar a la practica las normas y decisiones
emanadas del érgano deliberativo.

Administrar los recursos municipales: Esto incluye la recaudacion de rentas, la elaboracion y ejecucion del presupuesto, la realizacion de gastos y
la gestion del patrimonio municipal.

Representar legalmente al municipio: El Intendente es la maxima autoridad del municipio y lo representa en todos los actos juridicos.

Nombrar y remover a los funcionarios y empleados del Departamento Ejecutivo: Tiene la potestad de designar y remover al personal de su
dependencia, de acuerdo con las hormas vigentes.

Promulgar y vetar las ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante: El Intendente tiene la facultad de aprobar las ordenanzas o de oponer
su veto, fundamentando su decision. El Concejo puede insistir en la sancion de la ordenanza con una mayoria especial, superando el veto.
Presentar proyectos de ordenanza al Concejo Deliberante: El Intendente puede iniciar el proceso legislativo presentando propuestas de normas
gue considere necesarias para el municipio.

Rendir cuentas de su gestion al Concejo Deliberante: Periodicamente, y cuando el Concejo lo requiera, el Intendente debe informar sobre su
gestion y la marcha de los asuntos municipales

Enresumen el Intendente es el jefe del gobierno municipal responsable de la administracion general, la ejecucion de las normas y la representacion
del municipio, actuando siempre dentro del marco de la Ley 53 y las ordenanzas municipales.
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Secretarias del

Departamento Ejecutivo

El Intendente, para cumplir sus funciones, se asiste principalmente de los siguientes:

—  Secretarios del Departamento Ejecutivo: La ley preve la existencia de Secretarias dentro del Departamento Ejecutivo. El
Intendente designa a los Secretarios, quienes estan a cargo de areas especificas de la administracion municipal (por
ejemplo, Secretaria de Gobierno, Secretaria de Hacienda, Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de Desarrollo Social,
etc.). Los Secretarios son responsables ante el Intendente de la gestion de sus respectivas areas y colaboran
directamente con €l en la formulacion y ejecucion de las politicas municipales.

=  Otrosfuncionarios y empleados municipales: El Intendente también se apoya en el resto del personal municipal,
incluyendo directores, jefes de departamento, y demas empleados de las diferentes areas de la administracion. Estos
funcionarios y empleados son quienes ejecutan las tareas operativas y técnicas necesarias para llevar adelante las
politicas y decisiones del Intendente y los Secretarios.

La Ley 53, si bien no detalla exhaustivamente la estructurainterna del Departamento Ejecutivo, establece el marco para que el
Intendente organice su equipo de trabajo a traves de la creacion de Secretarias y la designacion del personal necesario para el
cumplimiento de sus funciones. La cantidad y denominacion especifica de las Secretarias puede variar segun las necesidadesy
la organizacion de cada municipio, dentro de los limites establecidos por la ley y las ordenanzas municipales.
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Asesor Legal

ORGANIGRAMA

Secretaria

INTENDENCIA

Asesor Contable

Arquitecto/ a

Privada
Coord. Gral

Sec. Hacienda

l

Dir. Finanzas

Tesoreriay
Recaudacion Ref.

Dir. Gral de Compras

Dir. Trénsito y
Transporte
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[ Publicos Humano y Mujeres
> Dir. Despacho Dir. | l
Ref. Hosteria Radio, Prensa y Difusion Jef.
Protocolo y Ceremoniales Dir. Aguay kf. Area de la Mujer
6dulo de (cultura) Saneamiento Jf. Adulto Mayores
Cor'v‘fLustible kf. Nifiezy Adol. kf.
| I Discapacidad
Dir. Recursos Dir. Bromatologia
Humanosy Personal y Zoonosis
l |
Dir. Cultura Rec. Residuos - Basurero
| Espacios verdes - (plazas-
avenidas)
Dir. Turismo

Dir.Deportes Dir. Medio Ambiente
2HEP Pileta |
Rec. | |
Predio - Fiesta
del fiaco

Sec. Produccion y
Proy
Sustentables
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Funciones generales de Secretarias

de Hacienday Finanzas

Elaboraciony Ejecucion del Presupuesto Municipal:
- Preparar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y egresos del municipio.
- Controlar la ejecucion del presupuesto aprobado por el Concejo Deliberante o la Comision Municipal.
- Realizar las modificaciones presupuestarias necesarias, dentro de los limites legales.
Administracion de los Ingresos Municipales:
- Gestionar la recaudacion de las diferentes rentas municipales (tasas, impuestos, contribuciones, etc.).
- Establecer y mantener actualizados los registros de contribuyentes.
- Implementar mecanismos para optimizar la recaudacion y evitar la evasion.
- Administrar la coparticipacion de impuestos provinciales y nacionales.
- Gestionar otros ingresos provenientes de convenios, donaciones, etc.
Administracion de los Egresos Municipales:
- Realizar los pagos correspondientes a las obligaciones del municipio (salarios, proveedores, obras, servicios, etc.).
- Llevar el registro y control de los gastos municipales.
- Cumplir con las normativas de compras y contrataciones publicas.
Gestion de la Contabilidad Municipal:
- Organizary llevar la contabilidad general del municipio, de acuerdo con las normas legales y técnicas vigentes.
- Elaborar los estados contables y financieros del municipio (balance general, cuenta de resultados, etc.).
- Facilitar la labor del Tribunal de Cuentas y otros érganos de control.
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Funciones generales de Secretarias

de Hacienday Finanzas

Gestion Financiera:
- Administrar los fondos y valores del municipio.
- Realizar inversiones financieras temporarias, buscando la rentabilidad y seguridad de |os recursos.
- Gestionar los creditos y emprestitos que el municipio pueda contraer, con la debida autorizacion.
Politica Tributaria:
- Proponer al Departamento Ejecutivo y al Departamento Deliberativo modificaciones a las ordenanzas fiscales y tributarias.
- Realizar estudios sobre la capacidad contributiva de los habitantes del municipio.
Control Interno:
- Establecer y mantener un sistema de control interno que asegure la legalidad, eficienciay transparencia en la gestion de los recursos publicos.
Relaciones con Organismos Financieros:
- Mantener relaciones con bancos y otras entidades financieras.
- Gestionar cuentas bancarias municipales.
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Funciones generales de Direccion

de Comprasy Contrataciones

Las areas de Compras y Contrataciones llevan adelante los procesos de adquisicion de bienes, servicios y obras que necesita el municipio para su
funcionamientoy para la prestacion de servicios a la comunidad, asegurando la transparencia, eficienciay legalidad de dichos procesos. Sus funciones
principales podrian incluir:

- Planificacion de las Compras y Contrataciones: Colaborar con las diferentes areas del municipio en la identificacion de sus necesidades de bienes,
servicios y obras. Elaborar el plan anual de compras y contrataciones del municipio, en coordinacion con las areas requirentes y la Secretaria de Hacienda y
Finanzas.

- Ejecucion de los Procesos de Seleccion de Contratistas: Llevar adelante los procedimientos de seleccion de proveedores, contratistas y prestadores
de servicios, de acuerdo con la normativa vigente (ordenanzas municipales, leyes provinciales y nacionales de contrataciones publicas). Esto incluye:
Elaboracion de pliegos de bases y condiciones. Convocatoria y difusion de los procesos de seleccion (licitaciones publicas, concursos de precios,
contrataciones directas, etc.). Recepcion y apertura de ofertas. Analisis y evaluacion de las ofertas, en colaboracion con las areas técnicas
correspondientes. Elaboracion de dictamenes y recomendaciones de adjudicacion.

- Formalizacion de los Contratos: Redactar y formalizar los contratos administrativos con los proveedores, contratistas y prestadores de servicios
adjudicados. Asegurar que los contratos cumplan con la normativa legal y las condiciones establecidas en los pliegos.
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Funciones generales de Direccion

de Comprasy Contrataciones

- Gestion y Seguimiento de los Contratos: Realizar el seguimiento de la ejecucion de los contratos, verificando el cumplimiento de los plazos, las
especificaciones tecnicas y las condiciones pactadas. Administrar las modificaciones, prorrogas o rescisiones de los contratos, de acuerdo con la
normativa. Mantener actualizados los registros de los contratos celebrados por el municipio.

- Registro de Proveedores y Contratistas: Administrar y mantener actualizado el registro de proveedores y contratistas del municipio. Establecer los
requisitos para la inscripcion y permanencia en dicho registro.

- Control de las Compras y Contrataciones: Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de compras y contrataciones publicas. Asegurar
la transparenciay la publicidad de los procesos de seleccion. Implementar mecanismos de control interno para prevenir irregularidades.

- Asesoramiento: Asesorar a las diferentes areas del municipio en materia de compras y contrataciones. Difundir la normativa y los procedimientos
vigentes.
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El empleado administrativo del area de Compras y Contrataciones
desempenfa unrol crucial para asegurar la eficiencia y la transparencia de
Funciones generales de Administrativo los procesos de adquisicion del municipio, brindando el soporte necesario
para que los funcionarios y directivos puedan llevar adelante sus tareas de
manera efectiva.

de Comprasy Contrataciones

Sibien las tareas especificas pueden variar segun el tamafio del municipio, la estructura del area
y la experiencia del empleado, a continuacion se detallan funciones y tareas comunes:

Funciones Generales:

- Brindar soporte administrativo: Asistir en la organizacion, gestion y seguimiento de la
documentacion y los tramites del area.

- Gestionar la informacion: Mantener actualizados los registros, archivos y bases de datos
relacionados con proveedores, procesos de compra y contratos.

- Facilitar la comunicacion: Servir de nexo entre el area de compras y contrataciones y otros
sectores del municipio, proveedores y publico en general.

- Colaborar en los procesos de compra: Participar en las diferentes etapas de los
procedimientos de seleccion de contratistas.

- Asegurar el cumplimiento de los procedimientos: Realizar tareas siguiendo los lineamientos
y normativas establecidas.
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El empleado administrativo del area de Compras y Contrataciones
desempenfa unrol crucial para asegurar la eficiencia y la transparencia de
Funciones generales de Administrativo los procesos de adquisicion del municipio, brindando el soporte necesario
de Comprasy Contrataciones para que los funcionarios y directivos puedan llevar adelante sus tareas de
manera efectiva.

Tareas Especificas Comunes:

Gestion de Documentacion:

+ Recepcion, registro y distribucion de la documentacion: Recibir facturas, notas, ofertas,
pliegos, contratos y demas documentos relacionados con las compras y contrataciones.
Llevar un registro ordenado de la documentacion entrante y saliente.

 Archivo y organizacion de la documentacion: Mantener un archivo fisico y/o digital ordenado y
de facil acceso de todos los documentos del area (expedientes de compra, contratos,
ordenes de compra, etc.).

 Elaboraciony redaccion de documentos: Redactar notas, memos, informes, cuadros
comparativos, actas de apertura de ofertas y otros documentos administrativos.

+ Digitalizacion de documentos: Escanear y guardar digitalmente la documentacion para
facilitar suaccesoy conservacion.
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El empleado administrativo del area de Compras y Contrataciones
desempenfa unrol crucial para asegurar la eficiencia y la transparencia de
Funciones generales de Administrativo los procesos de adquisicion del municipio, brindando el soporte necesario
para que los funcionarios y directivos puedan llevar adelante sus tareas de
manera efectiva.

de Comprasy Contrataciones

Soporte alos Procesos de Compra:

Solicitud de cotizaciones: En procesos de menor cuantia, puede ser responsable de solicitar
cotizaciones a proveedores.

Preparacion de ladocumentacion paralos procesos de seleccion: Colaborar en la
preparacion de los expedientes de compra, incluyendo la recopilacion de informacion y la
elaboracion de listados de proveedores.

Cargade informacion en sistemas: Ingresar datos relevantes en los sistemas informaticos de
gestion de compras y contrataciones.

Seguimiento de expedientes: Realizar el seguimiento de los expedientes de compra en sus
diferentes etapas (solicitud, cotizacion, adjudicacion, contratacion, pago).

Notificaciones: Comunicar a los proveedores y a las areas internas del municipio sobre el
estado de los procesos de compra.

Provincia del o~

neuqQus Vb S

P. del Neuguen




Obras Publicas Municipales

La Ley 53 de la provincia del Neuguén, en su Articulo 24, establece cuales constituyen las obras publicas de competencia municipal. Estas
son:
Obras de instalacion de servicios publicos: Esto incluye la construccion e instalacion de redes de agua potable, cloacas, energia
eléctrica, gas, alumbrado publico y otros servicios esenciales para la comunidad.
Obras de pavimentacion, veredas y cercos: Abarca la construccion, mantenimiento y mejora de calles, aceras y la delimitacion de
propiedades en el ambito municipal.
Obras correspondientes al ornato, salubridad y urbanizacion del municipio: Esto comprende proyectos destinados a embellecer
la ciudad (parques, plazas, monumentos), mejorar la higiene y la salud publica (sistemas de recoleccion de residuos, desagues
pluviales) y planificar el desarrollo urbano (planificacion territorial, zonificacion).
Obras concernientes a los establecimientos o instituciones municipales: Incluye la construccion, ampliacion, reparacion y
mantenimiento de edificios y dependencias que pertenecen al municipio, como escuelas municipales, centros de salud, oficinas
administrativas, centros culturales, etc.

Es importante recordar que la Ley de Obra Publica N° 687/78 de la provincia del Neuquén establece un marco legal mas general para
todas las obras publicas realizadas por la provincia, sus reparticiones y también podria ser de aplicacion supletoria en algunos
aspectos a las obras municipales. Sin embargo, la Ley 53 define especificamente las categorias de obras que son de competencia
directa de los municipios.
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Pacto de Gobernanza

El 20 de febrero de 2024 Las Partes, en conjunto con el resto de los representantes de los Gobiernos Locales de la Provincia, hemos
firmado el Pacto de Gobernanza: “Consenso para un Neuquén federal, autonomo y justo” donde asumimos el compromiso de
trabajar de forma conjunta en pos de una asignacion de recursos mas eficiente por parte del Estado, procurando el equilibrio fiscal,
propiciando una gestion austera y respetuosa de los recursos de todos los neuquinos y neuquinas.

El marco de dicho Pacto hemos asumido “(...) el compromiso de impulsar (...) el Programa de Infraestructura para Gobiernos Locales
por medio del cual se otorgaran aportes y/o préstamos a Municipios y/o Comisiones de Fomento para que por si o a través de la
Provincia se ejecuten las obras priorizadas...”.

El16 de diciembre de 2024 Las Partes, en conjunto con el resto de los representantes de los Gobiernos Locales de la Provincia,
hemos firmado el Pacto de Gobernanza Il donde Las Partes reafirmaron que es imprescindible continuar trabajando en forma
conjunta, dado que permite una mejor distribucion de recursos y una respuesta mas rapida a las necesidades de la poblacion.
Asimismo, garantiza que los servicios y politicas publicas lleguen a todos los ciudadanos independientemente de donde vivan,
reforzando de esta manera la eficiencia y equidad perseguida en los compromisos oportunamente asumidos.
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Aportes Reintegrables -

Requisitos

Nota de solicitud elevada al Sr. Gobernador en la que fundamenta la necesidad del aporte reintegrable, menciona las
denominaciones de las obras y el equipamiento a adquirir con los montos correspondientes.

Proyecto de la Obra (memoria descriptiva, curva de inversion, plazo de la obra, presupuesto detallado) firmado en todas sus fojas
por el responsable técnico. En caso de solicitar equipamiento deben adjuntarse 3 presupuestos, y un cuadro comparativo donde
seleccione la opcion mas conveniente.

Ordenanza con la autorizaciéon de endeudamiento y afectacion de los recursos de coparticipacion (de acuerdo a indicaciones del
MEPI). Ver Modelo adjunto.

Ordenanza de contribucion por mejoras: Solo para los casos en que aplique esta opcion, como puede ser obras de conexiones de
redes de gas, asfalto, etc.

Ordenanza de declaracion de utilidad publica: Solo para aguellos casos que la Municipalidad cuente con régimen de contribucion
por mejoray establezca que sera necesario declarar la obra de utilidad publica para poder aplicar el mencionado régimen de
contribucion por mejora.

CBU del Municipio actualizado y certificado por el gerente de la sucursal

Dictamen legal del Asesor Legal del municipio donde especifique y confirme que el municipiono se requiere ningun consentimiento
0 autorizacion por parte de ningun organismo publico nacional, provincial o municipal para poder tomar el préstamo (ver el modelo
gue se adjunta)
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Obra solicitada
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Aportes Reintegrables -

Requisitos

Nota de solicitud elevada al Sr. Gobernador ;Quién la prepara?

Proyecto de la Obra ¢Quién la prepara? ¢ Quién firma el proyecto? ;Quién es el responsable técnico?

Ordenanza con la autorizacion de endeudamiento y afectacion de los recursos de coparticipacion

Ordenanza de contribucion por mejoras: Solo para los casos en que aplique esta opcion, como puede ser obras de conexiones de
redes de gas, asfalto, etc.

Ordenanza de declaracion de utilidad publica: Solo para aguellos casos que la Municipalidad cuente con régimen de contribucion
por mejoray establezca que sera necesario declarar la obra de utilidad publica para poder aplicar el mencionado régimen de
contribucion por mejora.

CBU del Municipio actualizado y certificado por el gerente de la sucursal

Dictamen legal del Asesor Legal del municipio donde especifique y confirme que el municipiono se requiere ningun consentimiento
0 autorizacion por parte de ningun organismo publico nacional, provincial o municipal para poder tomar el préstamo (ver el modelo
gue se adjunta)
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