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CAPITULO 1:

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
1.1.1. Partes Intervinientes:

Son Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Poder Ejecutivo Provincial, en
_adelante el PEP; y el personal del Instituto Provincial de Vivienda y Urbanismo de la Provincia de
Neuquén (IPVU), representados por la entidad gremial Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.),

en adelante el “SINDICATO”.

A los efectos del presente Convenio, se define como la “Organizacién” al Instituto Provincial de Vivienda

y Urbanismo de Neuquén (IPVU)y a la Agencia de Desarrollo Urbano Sustentable (ADUS).
1.1.2. Ambito de Aplicacién:

Este Convenio Colectivo de Trabajo rige para todos los trabajadores bajo relacion de dependencia en la
“Organizacién” y tnicamente cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad competente,

quedando excluidas las siguientes:

a. Las personas que desempeiian funciones de Ministros Secretarios de Estado.
b. Las personas que desempefian funciones de Subsecretarios Ministeriales.

C. Los cargos de autoridades politicas, asesores de gestién y funcionarios de nivel superior a

Director y equivalentes.
d. El personal regido por contratos especiales.

e. El personal de Organismos Provinciales que por la naturaleza de sus funciones especificas,

requiera regimenes especiales y el Poder Ejecutivo asi lo resuelva.

1.1.3. Objetivos comunes y Principios Basicos:

El objetivo basico de las partes es la continuidad del normal desarrollo de las actividades propias de la

“Organizacion” dentro del marco regulatorio fijado por la Ley Provincial Ne 1043 y sus modificatorias, de

acuerdo a los siguientes principios:

a. Garantizar la seguridad juridica en las relaciones laborales, con la finalidad de fortalecer la

calidad institucional del Estado Provincial.
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b. Avanzar hacia un cambio de paradigma en la regulacién de las relaciones laborales del Estado

Provincial, fundado en las negociaciones y mediaciones paritarias permanentes.

C. Promover el mantenimiento de relaciones laborales, basados en el respeto mutuo, sin

discriminacion, en un ambiente libre de violencia laboral.

d. Asegurar el desarrollo de la carrera laboral, basada en la igualdad de oportunidad y de trato en

el acceso, capacitacion permanente a fin de asegurar la idoneidad y profesionalizacion de los

trabajadores.

e. Priorizar el bienestar de todo el personal resaltando que la tarea de cada trabajador resulta
esencial en el éxito de la gestion, siendo un prop6sito compartido que todos los trabajadores
desarrollen sus tareas en un ambito seguro, préspero y de respeto por la dignidad de cada uno

de ellos.

" f. Una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que materialice la organizacion y

funcionamiento de la “Organizacion” acorde a las diversas realidades de desarrollo que

presentan las distintas regiones de nuestra provincia.

1.1.4. Alcance:

i El presente C.C.T. seré de aplicacion a todos los empleados que cumplan tareas de forma normal y

habitual en el “Organismo” y que revistan en la planta permanente y temporaria del mismo.

| Se encuentran expresamente excluidos:

a. El Gobernadory Vicegobernador de la Provincia.

b. Las personas que desempeiian funciones emanadas de eleccidn popular.

c. Ministros, Secretarios y Subsecretarios.
d. Funcionarios de nivel Superior a partir Director General.

Las personas que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones asimilables o de

jerarquias equivalentes a los cargos mencionados.

f.  Personal regido por contratos especiales.

g. Personal de planta politica.
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CAPITULO II;

11.2.1. Encuadre Legal:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley Provincial N¢ 1974

Y sus modificatorias, Constitucién Nacional y Provincial.

1.2.2. Articulacion Convencional:

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el mbito de la “Organizacién”, para los casos no previstos
en la presente Convencién, serd de aplicacién el E.P.CA.P.P. o la normativa equivalente que la

modifique.

El E.P.C.A.P.P. regird en todo lo no establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sin
perjuicio de la aplicacién supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse

que en ningun caso las disposiciones de esta Convencién limitan, reducen o quitan derechos adquiridos

por cada trabajador por la aplicacion de dicho Estatuto.

1.2.3. Vigencia:

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a

partir de su publicacién en el Boletin Oficial, pudiendo de comun acuerdo las partes solicitar en un plazo

no menor a un (1) afio la reapertura de la paritaria cuando la situacién asi lo requiera.

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comisién Negociadora
debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes, para negociar su renovacién. En caso de no
concretarse esta reunion negociadora, cualquiera de las Partes podra recurrir a la Subsecretaria de

Trabajo de la Provincia requiriendo su intervencidn para constituir la Paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado
acuerdos sobre su continuidad o renovacién y conforme lo dispuesto por el articulo 13° de la Ley

Provincial N° 1974, -Texto Ordenado- subsistiran integramente sus cldusulas hasta que entre en vigencia

una nueva Convencion.
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En caso de producirse la disolucién o absorcién de la “Organizacién” o parte componente en otro
Ministerio o dependencia; los trabajadores encuadrados en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

tendrdn opcién de mantenerlo hasta el término de su vigencia, o cambiar al Convenio Colectivo de

Trabajo aplicable en la nueva dependencia.

CAPITULO Iil:

COMISIONES PARITARIAS:

1.3.1. Comision de interpretacion y autocomposicion paritaria (CIAP)

1.3.1.1 Creacién de la Comision:
A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird una Comisién de
Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAP), integrada por seis (6) miembros, tres (3) titulares y

tres (3) suplentes por cada parte, designados por la  “Organizacion” y por el SINDICATO

respectivamente, estos ultimos designados conforme lo establecido por la Ley Provincial N© 1974 (TO).
Los miembros de esta Comision deberan prestar servicios efectivos en la “Organizacién”, inicialmente
los mismos que conforman la Comisién Paritaria en funcién de los conocimientos técnicos, practicos
adquiridos y al espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de Trabajo. En el caso de que dichos
miembros, por razones ajenas a su voluntad, no puedan integrar dicha comision, sus reemplazos
deberdn tener las mismas capacidades, aptitudes y caracteristicas que los anteriores. Esta Comisién
dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno, asi como la reglamentacion
respecto de la toma de decisiones. Es condicién indispensable para que esta Comisién pueda funcionar

que las partes cuenten con las directivas expresas de quienes representan sobre los temas a tratar. Las

resoluciones de la CIAP deberdn adoptarse por consenso y acuerdo.

1.3.1.2. Competencias:
Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio Colectivo de Trabajo, la CIAP, tendrd

las siguientes atribuciones y funciones:

a. Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de cualquiera de

las partes.
b. Fiscalizar los procesos previstos para el encuadramiento inicial del personal.

Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y elaborar las
posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias, requeridas para
incorporar innovaciones orientadas a la modernizacién y profesionalizacién de las prestaciones

laborales. Esta funcion incluird las propuestas de modificaciones de algunas de sus cldusulas que
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pudieran ser consideradas de impostergable necesidad, debiendo elevar las mismas ante la

Subsecretaria de Trabajo Provincial a efectos de poner en marcha los procedimientos que

Correspondan segun la Ley Provincial N© 1974,

d. Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los trabajadores,
derivadas de la aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Asimismo, tendra
competencia resolutiva en materia de concursos y régimen disciplinario.

e. Evaluary propiciar la conciliacién de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de cualquiera de

las partes.

1.3.2. COMITES:

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituirdn los comités
enumerados a continuacién, los que estardn conformados por los miembros titulares y suplentes
designados en la CIAP. Dictaran sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno y se

reuniran cuando las necesidades asi lo requieran. La CIAP, entendera como érgano de alzada en los

casos en que la reglamentacidn establezca su intervencion.

1.3.2.1. Comité de Condiciones Laborales.
Este comité estara conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por la “Organizacién” y tres (3)
por el “SINDICATO”, estos ultimos designados conforme a lo establecido por la Ley Provincial N2 1974,

ademads de los correspondientes suplentes. Los temas inherentes a este comité seran: seguridad e

| higiene, medio ambiente, salud ocupacional e igualdad de oportunidad y trato.

1.3.2.2. Competencias:
a. Interceder ante la direccion de RRHH de la “Organizacion” o el sector o drea que la reemplace,

para que, por su intermedio los organismos provinciales supervisen la aplicacién de las normas

%

vigentes en seguridad e higiene, medio ambiente, y salud ocupacional.

oo mpp—

b. Recomendar acciones a tener en cuenta en la panificacion anual de seguridad y salud

ocupacional.
Informar a la direccién de RRHH o el sector o drea que la reemplace, de la “Organizacién” sobre

. las no conformidades, condiciones riesgosas, y acciones inseguras de trabajo que surjan de las

evaluaciones efectuadas.

d. Orientar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algin problema relacionado con

los temas inherentes a esta Comision.
Elevar los informes correspondientes a la direccién de RRHH o el sector o drea que lo reemplace,

de la “Organizacion”.
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f. Intervenir, junto con la “Organizacion”, en la seleccién de la indumentaria de trabajo y equipos
de proteccién personales y colectivos, evaluando la calidad y aptitud de esos bienes en la
instancia de compra y al momento de la recepcién.

Promover acciones para la integracion de los trabajadores con capacidades diferentes.
Promover el cumplimiento del principio de no discriminacidn, la igualdad de oportunidad y de

trato, y las acciones tendientes a la proteccién y erradicacion de violencia laboral y de género.

1.3.2.2. Comité de Capacitacién, Supervisién de Evaluacién de Desempefio y Evaluacién de Concursos.
‘Este comité estara conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por la “Organizacién” y tres (3)
por el “Sindicato”, estos ultimos designados conforme a lo establecido por la Ley Provincial N2 1974, y

los correspondientes suplentes.

1.3.2.1. Competencias:

a. Auditar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de desempeio.

b. Proponer ante la Direccion de RRHH o el sector o drea que la reemplace de la “Organizacién”,
planes de capacitacién, inherentes al plan de carrera y fines de aquel.

c. Verificar el cumplimiento de las condiciones de los concursos de ingresos y promocion,
supervisando que todos los procesos sean administrados en forma iniparcial y transparente.

d. Auditar la realizacién de las debidas comunicaciones y notificaciones.

e. Resolver las impugnaciones presentadas ante él, por los aspirantes a ingresar a la

“Organizacion”.

TITULO II:

CAPITULO I:

CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES

seran de aplicacidn a las condiciones generales que trata este Titulo, las disposiciones establecidas en el
E.P.C.A.P.P., con las adecuaciones, disposiciones complementarias y Régimen de Concursos para

Ingresos de Personal, establecidos en este Capitulo. En caso de colisién de normas, se estard a la mas

favorable al trabajador.
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11.1.1. Ingreso:

Todo ingreso de un trabajador a la “Organizacion” se hara por concurso, de acuerdo a lo establecido en

el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

11.1.1.1 Requisitos:

Para poder ingresar a la “Organizacion”, el trabajador deberd reunir las siguientes condiciones:

Ser argentino nativo o naturalizado y tener no menos de dieciocho (18) afios de edad, pudiendo

apartarse en casos de excepcidn, y cuando la funcion o actividad especifica asi lo justifique;
Probar idoneidad suficiente o tener titulo habilitante para la funcion especifica a cumplir;

Poseer aptitud psico-fisica adecuada para la funcién a cumplir, de acuerdo al examen pre-

ocupacional;

Acreditar antecedentes de buena conducta.

11.1.2. Prohibiciones:

No podrd ingresar a la “Organizacion”:

d.

El que hubiera sufrido condena por hecho doloso.

El que hubiera sido condenado por delito pecuniario contra la Administracién Publica;

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial;

El que tenga pendiente proceso criminal y hasta tanto se dicte sentencia absolutoria definitiva;

El que esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio de cargos publicos, durante

el término de la inhabilitacion;
El que hubiera sido exonerado, hasta tanto no fuera rehabilitado por autoridad competente;

El que se encuentre en situacion de inhabilidad o incompatibilidad;

Direccion Superior de Relaciones Laborales
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Alos efectos previsionales, el ingresante debera contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad, en el
caso de las mujeres, y hasta cuarenta (40) afios de edad, los hombres. Si tiene mdas de la edad
establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos
jubilatorios, con reconocimiento de servicio de la caja a la que haya realizado los aportes, siempre que
restandolos de la edad cronolégica del trabajador la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso

O menos.

El personal excluido en el Titulo I, Ambito de Aplicacidn, solo podra ingresar a la “Organizacién” en
Planta Permanente por concurso, respetando el régimen que a tal efecto se establece en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo, con excepcién de aquel que previo a su designacién en alguno de los

cargos consignados precedentemente, pertenezca a dicha Planta Permanente.

Las designaciones efectuadas, con posterioridad a la puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo
de Trabajo, en violacién a lo dispuesto, no tendrdan efecto juridico a los fines de su validez y

reconocimiento.

11.1.3. Régimen de Concursos de Ingresos:
Dentro de los ciento ochenta (180) dias contados a partir de la homologacién del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, la “Organizacién” implementara un Régimen de Concursos para el ingreso del
personal conforme a lo establecido en la Clausula anterior y a los siguientes objetivos:
a. Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia de norma de
administracion de Recursos Humanos.
b. Asegurar la cobertura de los cargos vacantes garantizando la mayor objetividad en la eleccién

final, el mejor resultado conforme al interés particular de la “Organizacién”, adecuada

preseleccion e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia y publicidad en

todo el desarrollo de los concursos.

e eI

c. Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o transitorias, cuente con
iguales garantias a las establecidas en el parrafo anterior.
d. Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral contemplando el adecuado

equilibrio entre las reales necesidades de la “Organizacién” y las aspiraciones del personal.

11.1.4.Estabilidad:

-
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Todo trabajador comprendido en el presente, que haya superado el periodo de prueba establecido en el

punto siguiente, goza de la estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion
Nacional, Provincial y en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado y en la

remuneracién normal, habitual y permanente de este ultimo. S6lo se pierde por las causales

establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en el EPCAPP, y normas complementaria.

La estabilidad no es extensible a los cargos de conduccién establecidos en este Convenio Colectivo de

Trabajo.

11.1.5 Periodo de Prueba:

Todo ingreso de un trabajador a la planta permanente, se efectuara con cardcter provisorio. La

designacion serd definitiva siempre que se cumplan los siguientes requisitos:

a) La aprobacion del concurso y la correspondiente designacién expresa de ingreso mediante la norma

legal dictada por el 6rgano competente.

b) La prestacién efectiva de servicios por el periodo de prueba, el que sera extensivo a 12 (doce) meses.
Se entiende por mes de servicio efectivo, el periodo en el cudl el trabajador hubiera cumplido con las
jornadas correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacion. A esos efectos no se
computard las ausencias o licencias motivadas por cualquier causa, suspendiéndose en forma
automadtica el cémputo del plazo. A los doce (12) meses de producido el ingreso del agente, por el drea

de Recursos Humanos se le informara al mismo si el periodo ha sido extendido o no por usufructo de
licencias o ausentismos.

c) La acreditacion de la idoneidad en el puesto, durante todo el periodo de prueba, a través de las
evaluaciones de desempefio, de acuerdo a la naturaleza de la funcién encomendada. A esos fines, se
realizardan como minimo dos (2) evaluaciones obligatorias, la primera, transcurridos seis (6) meses desde

la designacidn, y la segunda previa a la finalizacion del periodo de prueba.

Las mismas seran realizadas por el jefe inmediato y ratificadas por el superior jerdrquico. Sera

obligatoria la veeduria del Comité de Evaluacion de desempefio en ambos casos.

En caso de que cualquiera de las evaluaciones sea desfavorable, cesard inmediatamente el periodo de

prueba, adn cuando no hubiera vencido el plazo del mismo. La revocacion de la designacion no dara

derecho a indemnizacién alguna.
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d) La aprobacién de las actividades de capacitacién obligatorias de acuerdo a la naturaleza del puesto.

e) La obtencién del certificado de aptitud psicofisica.

Vencido el plazo establecido en el inciso a) habiendo acreditado satisfactoriamente lo establecido en los

incisos b) y c), la autoridad competente ratificard, mediante acto administrativo expreso, la designacién

efectuada.

Transcurridos noventa (90) dias corridos del vencimiento del plazo mencionado, sin que se dictara el

" acto ratificatorio, la designacién se considerara efectiva a partir del dia siguiente al cumplimiento del

plazo previsto en el inciso b).

11.1.6. Personal Eventual:

Se define bajo este titulo a los trabajadores que sean contratados por la “Organizacion” a los fines de la
realizacion de tareas, por un plazo determinado de tiempo, cierto o incierto, que respondan a
necesidades temporarias, o extraordinarias y excepcionales al giro normal de la “Organizacién”, que no
puedan ser realizadas con personal de la planta permanente, o que por su urgencia o cardcter

impostergable requiera la inmediata contratacion de personal para su realizacion.

El personal mencionado en este titulo no estara alcanzado por las previsiones de este Convenio

Colectivo de Trabajo, excepto en lo que se disponga especificamente.

Para el ingreso, se requerira la aprobacion de un examen médico pre ocupacional, y de la evaluacién de

la buena conducta e idoneidad, a través de la evaluacion de antecedentes.

Deberan realizarse, sea cual fuere la modalidad de contratacién, los aportes a los organismos de

Seguridad Social, gozando ademas de obra social y cobertura ante los riesgos de trabajo.

Percibirdn sus haberes en condicion de igualdad con los puestos, categorias o agrupamientos que les

correspondan a los trabajadores que realicen tareas similares contempladas en el Escalafén previsto en

el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

El plazo méximo de contratacién no podra exceder los 12 (doce) meses de plazo, ya sea de forma
continua o discontinua.

La rescision o revocacion de la designacion del personal eventual no dard derecho a indemnizacion

alguna.
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CAPITULO II;

DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES

1.2.1. Derechos:

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendran los Derechos que
a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucion Nacional y Provincial, el
E.P.CA.P.P,, las Leyes Nacionales y Provinciales aplicables, los Tratados Internacionales con jerarquia
constitucional, y los Convenios de la OIT. Tales derechos son plenamente operativos y constituyen

pautas obligatorias de interpretacion de este Convenio Colectivo de Trabajo.

1. A una jornada limitada de trabajo, respetdndose los descansos y compensaciones establecidos en la

legislacion vigente.

_2. Reafirmacién del principio de Libertad Sindical, asegurando al trabajador afiliacién libre vy
democrdtica, no afiliacién o desafiliacion de las entidades sindicales existentes o que se conformen en el
futuro. Asi como la libre negociacion colectiva, y la participacion activa en los asuntos concernientes a la

mejora de las condiciones de trabajo.

3. A gozar de los permisos y licencias dispuestos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

4. A la proteccion de la familia, gozando de asistencia social para siy para su nacleo familiar.

5. A las compensaciones e indemnizaciones, cuando correspondan.

6. A la interposicién de recursos ante la autoridad competente, judicial o administrativa en defensa de

sus derechos.

7. A la renuncia.

8. A la jubilacién, en las condiciones fijadas por la legislacion vigente.

9. A un trabajo libre de violencia y en condiciones medioambientales adecuadas, respetando por sobre
todo la dignidad del trabajador, y la provisién de las herramientas adecuadas, y el uniforme de trabajo,

de acuerdo a las necesidades de cada sector.

10. A un ambiente de trabajo seguro, brinddndole todas las medidas de seguridad
adecuadas, tanto de prevencion como de proteccion de la salud e integridad fisica, de acuerdo al tipo de

tareas que realice; asi como a capacitarse en materia de Seguridad e Higiene.

11. Gozar de la mas amplia asistencia médica y cobertura ante las enfermedades y riesgos de trabajo.

20
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12. Derecho a no sufrir discriminacién por cualquier motivo, ya sea de raza, religion,
condicién social o econdmica, caracteres fisicos, edad, sexo, opiniones politicas, ideologfa, actividad

gremial, o cualquier otra circunstancia que implique segregacion y/o exclusién.

13. A ser representado en las minorias que integre.

- 14. A la aplicacién plena del principio pro homine y protectorio, siendo aplicable asimismo las reglas de
la norma mas favorable y el in dubio pro operario, tanto en la interpretacion de las normas como de los

hechos y las pruebas.

13. Derecho a no ser perseguido o indagado sobre las opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni ser
requerida su afiliacion a partidos politicos o asociaciones gremiales para el acceso al empleo o el goce de

determinadas condiciones de trabajo.

16. A la libre expresion, tanto partidaria como gremial, a la reunién y al debate, especialmente cuando

se trate de la mejora de las condiciones laborales.
17. A la capacitaciéon permanente.

18. A la carrera administrativa, pudiendo ascender en el Escalafén en un grado de igualdad, debiendo
acreditar condiciones de idoneidad, antigiiedad, y las que se fijen en el presente Convenio Colectivo de

* Trabajo.

19. A la proteccién integral de la trabajadora mujer, teniendo ésta derecho a no ser discriminada, a
gozar de la licencia por maternidad, al acceso en igualdad de condiciones a los cargos, a la remuneracién

igualitaria, y al respeto de los cupos que fije la reglamentacidn.

20. A que se le brinde ocupacién efectiva o se le entregue material suficiente para desempefiar sus

tareas.

21. Al reintegro de los gastos realizados por el trabajador en ocasién del trabajo cumplido, asi como el

goce de vidticos en las condiciones fijadas por la reglamentacion.

11.2.2. Deberes:

Sin perjuicio de los deberes que en funcién de las particularidades de la actividad desempefiada

pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:
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Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que se determinen en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera adoptar la “Organizaciéon” en el ejercicio de sus
facultades de direccion, encuadrado su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia y rendimiento

laboral.

Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y conducirse con colaboracién, respeto y
cortesia en sus relaciones con el publico y con el resto de los trabajadores.

Responder por la eficacia y el rendimiento de la gesti6n de los trabajadores del drea a su cargo.

Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia de su funcién, el sistema juridico vigente.
Obedecer las érdenes emanadas del superior jerarquico competente y que tenga por objeto la
realizacion de actos de servicio compatibles con la funcién de los trabajadores.

Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le fueron asignadas y guardar
la discrecién correspondiente o la reserva absoluta en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo
requiera, en funcion de su naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.

Declarar bajo juramento, su domicilio y los demds datos necesarios para el legajo Gnico, asi como las
modificaciones ulteriores que permitan mantener actualizados los registros respectivos de conformidad
con la normativa vigente. Se tendrd por vélido, a todos los efectos legales, el domicilio declarado,
aunque se hubiere cambiado o el trabajador no se encuentre temporalmente en él, no siendo oponible
a la “Organizacion” ningtin cambio que no se hubiere comunicado fehacientemente.

Llevar a conocimiento de la superioridad y de la Comisién y/o de los organismos administrativos o
judiciales competentes, todo acto, omisién o procedimiento que causare o pudiere causar perjuicio a la
“Organizacion”, o configurar delito, o resultar en una aplicacion ineficiente de los recursos publicos.

Concurrir a la citacién por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en calidad de testigo.

_Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacidn.

k. Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el término de treinta (30) dias corridos, si

antes no le fuera aceptada su dimision.

Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones de parcialidad.

Usar los elementos de proteccion personal e indumentaria provistos por la “Organizacion” y el
cumplimiento de los reglamentos de seguridad.

Velar por el cuidado y la conservacion de los bienes que integran el patrimonio de la “Organizacion” y
los terceros que especificamente se pongan bajo su custodia.

Seguir la via jerarquica correspondiente en las peticiones y tramitaciones realizadas.

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y acumulacién de

cargos, debiendo a estos efectos declarar bajo juramento los empleos, cargos o contratos que lo
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vinculen a la Administracién Pablica Nacional, Provincial o Municipal, su condicién de jubilado o

retirado, y los empleos o contratos en el ambito privado que correspondan.

Iniciar los tramites previsionales para acceder a la jubilacion ordinaria, de la normativa vigente.

11.2.3. Prohibiciones:

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad desempefiada

pudieran agregarse, todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes prohibiciones:

a.

Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se vinculen

con sus funciones.

Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios remunerados o no, a
personas de existencia visible o juridica que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la
“Organizacion”, o que fueran proveedores o contratistas del mismo.

Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones o franquicias

que celebre u otorgue la “Organizacién”.

Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con entidades directamente

relacionadas con la “Organizacion”.

Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus funciones para

fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o accion politica.

Aceptar dédivas. Obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier indole con

motivo u ocasion del desempeiio de sus funciones.

Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales contra la
”brganizacic’)n" o la Administracion Publica Provincial.

Desarrollar toda accién u omision que suponga discriminacion por razon de raza, religién,
nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexual, condicién social o econdmica,
caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacidn y/o exclusién.
Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influencia o apariencia de influencia, cualquier
acto, comentario o conducta en forma reiterada con connotacién sexual no consentida por
quien la recibe u hostigamiento moral, sea para beneficio propio o de un tercero; bajo posibles
formas de maltrato fisico o psiquico, acoso sexual u homofdbico y/o que perjudique el
desempefio del trabajador afectado, su salud, relacion, dignidad o futuro laboral, o consentir
dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar.

Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.
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11.2.4, Obligaciones de la Organizacién:

Sin perjuicio de las obligaciones emergentes de las cldusulas del presente Convenio Colectivo de Trabajo

son obligaciones de la “Organizacion”:

Observar las normas sobre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las disposiciones sobre

pausas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas en la legislacién vigente y el

presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Garantizar al trabajador ocupacién efectiva, de acuerdo con su calificacién laboral, salvo por

razones fundadas que impidan cumplir esta obligacién.

Cumplir con las obligaciones que resulten de las leyes, el EPCAPP, este Convenio Colectivo de
Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de posibilitar al trabajador el goce
integro y oportuno de los beneficios y derechos que tales disposiciones le acuerdan.

Entregar al trabajador al extinguirse la relacién laboral o durante ésta cuando medien causas
razonables, un certificado de servicios y remuneraciones de acuerdo a la normativa vigente.
Garantizar la dignidad del trabajador asi como la no discrecionalidad en la aplicacion de sistemas
de controles personales destinados a la proteccion de los bienes de la “Organizacion””.

Velar por el buen clima de trabajo absteniéndose y/o haciendo cesar, cualquier hecho de
discriminacion, violencia y/o acoso de cualquier indole mediante el uso del cargo, autoridad,
influencia o apariencia de influencia.

Dispensar a todos los trabajadores igual trato e idénticas situaciones.

Garantizar la promocién profesional y la formacién en el trabajo en condiciones igualitarias de
acceso y trato, brindando capacitacion permanente.

Llevar un registro del personal con sus respectivos legajos los que serdn confeccionados de
acuerdo con la normativa vigente. Dicho legajo personal deberd ser transferido conjuntamente
con el trabajador cuando esté alcanzado por una situaciéon de movilidad.

Informar mensualmente a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente de las

bajas que se operen respecto de su padron de empleados por fallecimiento, licencia sin goce de

haberes, jubilacidn, renuncia al empleo o toda otra alteracién en la situacién de revista del

trabajador.

11.2.5.Egreso:

La relacién de empleo concluye por las siguientes causas:

a.

No haber superado el periodo de prueba segun lo establecido en punto 11.1.5.
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Renuncia aceptada por autoridad competente.

Por el vencimiento del plazo para la aceptacién expresa de la renuncia por parte de la autoridad

competente (30 dias corridos).
d. Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracion.
e. Baja por jubilacién ordinaria, edad avanzada, inhabilidad o por discapacidad

Cancelacidn de la designacién del trabajador eventual.

8. Fallecimiento.

Il. 2.6. Régimen Disciplinario

11.2.6.1. Consideraciones Generales

El trabajador comprendido en el presente Convenio, no podrd ser privado de su empleo ni objeto de

medidas disciplinarias, sino por las causas y en las condiciones que expresamente se establecen.

El trabajador no podra ser sancionado més de una vez por la misma causa, debiendo graduarse la

sancion en base a la gravedad de la falta cometida y a sus antecedentes.

El trabajador tiene derecho a que se le garantice el debido proceso, pudiendo contar con asistencia

letrada a su costa, en caso de sumario administrativo.

El trabajador se hara pasible por las faltas o delitos que cometa, sin perjuicio de las responsabilidades

civiles y/o penales fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes Medidas Disciplinarias:

a. Apercibimiento;
b. Descuentos de dias de sueldo/retribucidn;

c. Suspensiones;
d. Cesantia;

e. Exoneracion.

‘La suspension se hara efectiva sin prestacion de servicios ni goce de haberes, en las formas y términos

que se determine y sin perjuicio de las responsabilidades penales y/o civiles que fije la legislacion

vigente.

Toda sancion disciplinaria, se graduard de acuerdo con la gravedad de |a falta o infraccidn y teniendo en

cuenta los antecedentes del trabajador registrados en su legajo y los perjuicios causados.

11.2.6.2. De las Sanciones en Particular:

a) Apercibimiento:
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Causales: Hasta dos (2) faltas de puntualidad, distraccién o negligencia para el cumplimiento del deber;
€scaso espiritu de colaboracién y compaiierismo y otras de caracter leve.

Autoridad de Aplicacién: Por el Jefe o Encargado inmediato, con el visto bueno del Superior Jerarquico;

Dicha sancién disciplinaria sera dictada con especificacién de las causas originarias y la notificacién
pertinente.
Prescripcién: A un (01)l afio de su notificacion.-

b) Descuento de dias de sueldo / retribucion

Causales: Tercera a quinta faltas de puntualidad injustificadas: medio dia por cada vez;

Sexta a décima faltas de puntualidad injustificada: un dia por cada vez;

Primera a quinta faltas de asistencia discontinua o hasta cuatro continuas e injustificadas: un dia por

cada dia de ausencia.

Sexta a décima faltas de asistencia discontinua o hasta cuatro continua e injustificada: dos dias por cada
dia de ausencia debiendo el trabajador trabajar el o los dias descontados en cardcter de sancion

disciplinaria.

Autoridad de Aplicacién: Por Subsecretarios, Directores o Funcionarios con grado equivalente en la

“Organizacion” y Dependencias descentralizadas;

e Dicha sancion disciplinaria sera dictada con especificacién de las causas originarias y la notificacién

pertinente.

Prescripcion: A un (01) afo de su notificacion.

o2 3 N i

' ¢) Suspensiones leves:

Causales: Por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencias injustificadas, hasta cinco dias de
suspension por cada vez. Otras causales leves a juicio de la Superioridad, como ser en los casos de
enfermedad y encontrarse el mismo ausente en el domicilio constituido, por el incumplimiento de los

deberes establecidos en el presente CCT, hasta el maximo de 10 dias cada vez.-
La aplicacion de suspension leve no requerira de sumario administrativo.

" Autoridad de Aplicacién: Por Subsecretarios Ministeriales, Directores o Funcionarios con grado

equivalente en la organizacién y Dependencias descentralizadas;
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Dicha sancién disciplinaria sera dictada con especificacién de las causas originarias y la notificacion

pertinente.
Prescripcién: A dos (02) afios de su notificacion.
Suspensiones Graves;

Se aplicard por unica vez y hasta un méximo de treinta (30) dias como ultima sancién disciplinaria de
cardcter correccional, previa instruccién sumaria, por reincidencia en el incumplimiento de los deberes

del agente, previsto en el en presente CCT

Autoridad de Aplicacién: Por el Ministros, Secretario de Estado o maxima autoridad de la Institucién;

-Prescripcion: A tres (03) afios de su notificacién.

e) Cesantia:

Se dispondra la cesantia previa instruccién sumarial, cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al trabajador para reingresar a la Administracion Publica Provincial, hasta tanto
prescriba la sancién que la origind o el Superior Tribunal llegara a rever la medida adoptada por el Poder

Ejecutivo, siendo causales entre otras las siguientes:

a) Ocultacion y/o falsificacion de alguna de las reglas inhibitorias para ingresar, a la Administracion
Publica Provincial, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el aspirante debera manifestar su

conocimiento expresamente, como declaracién jurada;
b) Apartarse del cumplimiento de los deberes y prohibiciones establecidos en el presente.

c) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5) dias laborables y

" continuos (abandono del cargo);
d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al Superior, en la oficina o en acto de
servicio;
e) Reiterada y notoria inconducta administrativa;

f) Calificacioén deficiente durante tres (3) periodos consecutivos,

Autoridad de Aplicacién: Poder Ejecutivo.

prescripcién: A diez (10) afios de su notificacién y solo podrd ser reincorporado el trabajador con

anterioridad cuando mediare fallo favorable del Superior Tribunal o que el Poder Ejecutivo conceda
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f)

perdén administrativo. En todos los casos podra considerarse la solicitud de rehabilitacion a partir de los
dos (02) afios de consentido el acto por el que se dispusiera la cesantia o esté firme la sentencia judicial,

en su caso.
Exoneracion

Se dispondré la exoneracion, previa instruccion sumarial cuando la razén inhiba permanentemente al

trabajador, para su reingreso a la Administracién Publica, siendo causales entre otras las siguientes:
a) Delito contra la Administracién Publica;

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracion Publica;

c) Incumplimiento intencional de 6rdenes legales;

d) Notoria indignidad moral;

e) El que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El que intencional y premeditadamente transgreda el secreto de todo asunto de servicio que deba

‘permanecer en reserva en razén de su naturaleza o dé instrucciones especiales.

Autoridad de Aplicacidn: Poder Ejecutivo.

Prescripcién: La exoneracion tiene cardcter imprescriptible, salvo que el Superior Tribunal revocara la

medida del Poder Ejecutivo o éste, por gracia, conmutara la sancion aplicada.

11.2.7. Disposiciones Comunes:

El personal sumariado podra ser suspendido preventivamente o trasladado dentro de su zona por la
autoridad administrativa competente, cuando su alejamiento sea necesario para el esclarecimiento de
los hechos investigados o cuando su permanencia en funciones fuera calificada como peligrosa o
riesgosa. Esta decision debera ser tomada por la autoridad competente con los debidos fundamentos y

tendra los efectos de una medida precautoria, no pudiendo extenderse en ningun caso, durante mas de

tres (3) meses desde la fecha de iniciacién del sumario. Vencido dicho plazo, si el sumario no hubiera

sido concluido, el trabajador debera ser reincorporado a sus tareas habituales. Una vez concluido el

sumario, si del mismo no resulta la aplicacién de sanciones o las que se determinen no impliquen la
7

pérdida de los haberes, el trabajador que hubiera sido afectado por una suspension preventiva tendra
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derecho a que se le abonen los salarios caidos durante el lapso de vigencia de la misma, o la parte

proporcional de los mismos, segun le corresponda.

El sumario podré ser secreto hasta que el sumariante dé por terminada la prueba de cargo. En este
estado se dara vista por tres (3) dias al trabajador sumariado, para que el mismo efectie sus descargosy

proponga las medidas que estime oportunas para su defensa, pudiendo ser asistido por un letrado.

Todos los trabajadores del Estado Provincial, deberan responder por los dafios y perjuicios morales y/o
materiales originados por el uso indebido de los bienes que le fueren entregados en razén de su funcion,

cualquiera sea la finalidad o destino especifico asignado en razén de su cargo o labor.

En todo sumario administrativo sustanciado por razones disciplinarias, salvo en los que expresamente

las normas vigentes determinen lo contrario, dictaminara una Junta de Disciplina.

CAPITULO 3: JORNADA LABORAL

11.3.1. Jornada general:

Fijase la jornada de labor, en siete (7) horas diarias y treinta y cinco (35) horas semanales, de lunes a
viernes, de forma continuada. La “Organizacién” establecera el horario de trabajo, en funcion de las

necesidades del servicio, respetando en general el horario fijado para la Administracion Publica

Provincial.

En todos los casos, entre el cese de una jornada y el comienzo de la otra debera mediar una pausa no

inferior a doce (12) horas.

11.3.1.1. Jornada laboral de horario reducido

Los empleados podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido mediante una solicitud

que presentaran ante el superior inmediato, quién la elevard a la autoridad maxima del Organismo a los

efectos del dictado de la correspondiente norma legal que lo resuelva.

La jornada de labor de tiempo reducido consta de una prestacion laboral de cinco (5) horas diarias y

veinticinco (25) horas semanales.
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Il. 3.2. Jornada laboral para los cargos de conduccién:

Los cargos de conduccién cumplirdn un minimo de ocho (8) horas diarias y cuarenta semanales, en el
horario que establezca la “Organizacion” debiendo extender su prestacion en la medida que las

necesidades lo requieran, sin derecho a la percepcidn de horas extras.

Il. 3.3. Control;

Todo el personal deberd registrar, horario de ingreso y egreso correspondiente a la jornada laboral, de

acuerdo a los mecanismos implementados por la “Organizacién”.

11.3.4. Horas extras o suplementarias:

"S6lo podrd disponerse la realizacion de horas extras o suplementarias cuando, por razones de
imprescindible necesidad del servicio, se requiera, atendiendo a un criterio de estricta contencion del
gasto, no pudiendo excederse las cuarenta (40) horas extras o suplementarias mensuales por

trabajador. En forma excepcional para el personal de obra, podra superarse el limite establecido hasta

sesenta (60) horas extras o suplementarias mensuales por trabajador.

Serd requisito indispensable que exista la correspondiente partida presupuestaria en forma previa a la
realizacion.

Deberan estar fundamentadas por el jefe directo y autorizadas por la autoridad superior del la
“Organizacién”, y sélo podran ser realizadas en el sector en el cual el trabajador presta servicios
habituales, salvo que las necesidades de otro sector no puedan ser cubiertas con los trabajadores del
mismo.
No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora, las que se
acumularan en el mes para su pago al completarse la hora entera.

- El trabajador no estard obligado a prestar servicios en horas suplementarias, salvo casos de peligro o
accidente ocurrido o inminente de fuerza mayor, o por exigencias excepcionales de la “Organizacion”

juzgados su comportamiento en base al criterio de colaboracién en el logro de los fines del mismo.

11.3.5. Francos compensatorios:
Los trabajadores tendrdn derecho a francos compensatorios cuando las horas suplementarias fueran
realizadas en sus dias de descanso semanal o feriados, siempre que no sea posible su pago en dinero.

Los mismos deberdn ser usufructuados el primer dia habil siguiente al momento de su generacién, y solo

seran abonados en caso de extincion laboral.
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Al trabajador que deba realizar horas extras en dias de descanso semanal y/o feriados, se le notificara
en forma previa a su realizacion, si corresponde el otorgamiento del franco compensatorio o su pago en
dinero.
1. 3.6. Feriados:

*Son de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales. A los trabajadores que, por razones operativas o
de servicios de emergencias, trabajen en dias feriados, no superando la jornada méaxima semanal, se les

otorgara un franco compensatorio.

CAPITULO 4: LICENCIAS

I.4.1.Licencias:

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo gozaran de las siguientes

licencias.
a) Ordinarias.
-Descanso Anual o Vacaciones.

) b) Extraordinarias

- Por corto tratamiento de la salud
- Por Largo tratamiento de la salud

- Por accidente o enfermedades profesionales

c) Asuntos familiares

- Maternidad, asistencia y cuidado del hijo.

- Matrimonio.
- Fallecimiento de un familiar

- Enfermedad de un integrante del grupo familiar.

d) Licencias Excepcionales

-Por asuntos particulares.
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- Exdmenes

- Donacién de organos.
B P . 3 ’ H
Of representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial.

e) Licencias sin goce de haberes:

-Actividades culturales, cientificas, y deportivas sin auspicio oficial.
- Licencia por asuntos particulares especiales.

- Licencia para desempefiar cargos electivos o de representacion politica en el orden nacional provincial

0 municipal.

“« . . ”» 5
La “Organizacién” se reservars el derecho de descontar de los haberes de los trabajadores en la
siguiente liquidacién de aquellos dias usufructuados en exceso a los acordados por el uso de licencias
que otorga este capitulo, asi como ante la falta de presentacion de las constancias y/o certificaciones

exigidas en cada caso.
Il. 4.1.a. LICENCIAS ORDINARIAS:

11.4.1.a.1. Descanso Anual o Vacaciones:

Se concedera obligatoriamente, con goce de haberes, a partir de los seis (6) meses de antigiiedad y
subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de servicios prestados, dentro del afio
calendario. En caso de extincion el vinculo, antes de cumplirse los seis (6) meses exigidos para el goce de

“la misma, se le computara al trabajador un (1) dia de licencia por cada veinte (20) dias trabajados.

El término de la licencia por vacaciones sera:

a) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de seis (6) meses y no

exceda de cinco (5) afios;
b) De quince (15) dias laborables, cuando la antigliedad del trabajador sea mayor de cinco (5) afios y no

exceda de diez (10) afios;
c) De veinte (20) dias laborables, cuando lo antigiiedad del trabajador sea mayor de diez (10) afios y no

exceda de quince (15) afios;
d) De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de quince (15)

afios y no exceda de veinte (20) afios;
e) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de veinte (20) afios.
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Se considerardn como no laborables los dias de asueto total para la Administracion, dispuesto por la

autoridad competente.

11.4.1.a.2, Cémputo de la antigiiedad:

A los fines del cdmputo de la antigiledad se sumardn los afios de servicios prestados a la Administracion
Publica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, a partir del reconocimiento de aportes

certificados de servicios y remuneraciones, efectuado por la respectiva Caja de Previsién Social.

En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una antigliedad que diera derecho a
un término mayor de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento de la licencia

respectiva.

11.4.1.a.3. Periodo para el goce:

El otorgamiento de las licencias por vacaciones de todos los trabajadores debera concentrarse
preferentemente en los meses de enero y julio de cada afio, en atencién a la disminucién de la actividad
administrativa en esa época, al correlativo receso escolar, y al usufructo de las licencias por parte del

grupo familiar. :

11.4.1.a.4. Desdoblamiento:

Podra desdoblarse en dos (2) o mas periodos siempre y cuando se usufructien al menos cinco (5) dias
hébiles de licencia continuos en cada uno, y transcurra un plazo no menor a tres (3) meses entre la

finalizacion de un periodo y el inicio de otro en los que se fraccione la licencia.

11.4.1.a.5. Dias de viaje:

No se computara a los fines del otorgamiento de la licencia el tiempo normal empleado en los viajes de

jda y vuelta que utilice el trabajador desde su residencia habitual hasta el lugar de destino, conforme al

siguiente esquema:

- Menos de 200 km. por ruta no se computan dias.
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- Mds de 200 km. por ruta: un (1) dia.
- Mds de 500 Km. por ruta (interior y/o exterior del Pais): dos (2) dfas.
- Mds de 1000 km. por ruta (interior y/o exterior del Pais): tres (3) dias.

Este beneficio de los dfas de viaje se podrd utilizar una (1) vez por afio calendario y a los efectos de su
justificacidn, el trabajador debera presentar constancia escrita extendida por la autoridad policial y/o
competente, donde se certifique su permanencia en el lugar donde se ha dirigido en uso de su licencia.
Tales extremos deberan acreditarse dentro de las 48 hs. del dia que el trabajador deba reintegrarse,
caso contrario sera de a.plicacién el descuento de haberes. Los dias de viaje seran dias corridos y se

computaran al final de la licencia.

11.4.1.a.6. Cronograma licencias:

Al determinarse el personal que debera tomar licencia, la “Organizacién” la otorgara preferentemente
de modo que coincida en un mismo turno con la que goce su grupo familiar, pudiéndose validamente

otorgar la misma fuera de los periodos de concentracién de la licencia.

La “Organizacién” deberé notificar a los trabajadores, hasta el 31 de octubre de cada afio, y por cada
sector o Direccidn, el término de la licencia que le corresponde a cada trabajador. Se elaborara un

cronograma anual de licencias por sector o Direccion.

I.4.1.a.7.Dela intérrupcién de la licencia por vacaciones:

La Licencia por vacaciones podrd interrumpirse en los siguientes Casos:

a) Por accidente;

b) Por enfermedad;

C) Por razones imperiosas del servicio, debidamente justificadas;

En el caso de los incisos a) y b) sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo Licencia por enfermedad o

accidente.

Cuando el trabajador no hubiera podido usar su licencia anual por disposicion de la “Organizacién”,
fundada en razones de servicios, tendrd derecho a que en el préximo periodo, se le otorgue la licencia
reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no usada en el afio anterior, No podré

'aplazarse una misma licencia del trabajador dos (2) afios consecutivos.
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11.4.1.a.8. Caducidad de la licencia:

El uso de la licencia caducar4 a los dos (2) afios desde que se hubiere devengado el derecho a su goce.
Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido utilizadas en su debida oportunidad, no son

compensables en dinero, excepto al momento de la extincién del vinculo.

11.4.1.a.9. Pago de la licencia:
Los trabajadores percibiran una retribucién por vacaciones, atendiendo los siguientes términos:

a. El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones sera realizado conjuntamente con la

liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se usufructda la licencia, o
excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para los casos de no ingresar el periodo
dentro de los plazos del cierre establecidos para la recépcién de la informacion mensual de
sueldos.

La retribucion diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones se
calcularad dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba al momento de su
otorgamiento, y se multiplicara por los dias de las vacaciones a usufructuar, mas los
correspondientes dias de viaje. Este Gltimo nimero no podra superar los 20/21 dias, el
excedente a estos serd liquidado con los haberes del mes siguiente.

Si los dias de vacaciones se fraccionan se realizara el pago por cada periodo. En los casos en
que el trabajador utilizara dias a cargo de la licencia, a efectos del pago de la retribucién por
vacaciones los dias usufructuados se liquidardn con el periodo de vacaciones inmediato
posterior.

d. Indemnizacion por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién laboral por cualquier
causa, el trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones

correspondientes a ese afio de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado durante el

mismo, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

b) LICENCIAS EXTRAORDINARIAS

Las licencias establecidas en este capitulo son con goce de haberes, no requiriéndose antiguedad alguna

para su goce.

I1.4.1.b. Licencia por causa que imponga corto tratamiento de la salud:
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menores, se concederd a los trabajadores hasta cuarenta y cinco (45) dfas corridos de licencia por afio

calendario, en forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes.

11.4.1.b.1. Aviso al empleador:

El trabajador, salvo casos de fuerza mayor, deberd dar aviso de la enfermedad o accidente y del lugar en
que se encuentra, en el transcurso de las dos primeras horas de la jornada de trabajo respecto de la cual
estuviere imposibilitada de concurrir por alguna de esas causas. Mientras no lo haga, perderé el derecho
a percibir la remuneracion correspondiente salvo que la existencia de la enfermedad o accidente,
teniendo en consideracion su carécter y gravedad, resulte luego inequivocamente acreditada. El aviso
debera cursarse en la Direccién de Recursos Humanos quien dard al trabajador la constancia de

recepcion correspondiente.

11.4.1.b.1.2. Plazo de Entrega:

El certificado médico debera ser presentado en la Oficina de Recursos Humanos dentro de las 48 horas

de ocurrida la inasistencia. El trabajador podra presentar el mismo en sobre cerrado si desea preservar

su confidencialidad.

11.4.1.b.1.3.Acreditacion de la enfermedad encontrandose fuera del asiento de sus funciones:

. En caso de enfermedad encontrandose fuera del asiento de sus funciones, el trabajador comunicara la

novedad, y enviard por fax o el medio de comunicacion disponible, el certificado médico que avale la

enfermedad comunicando nimero de teléfono y domicilio donde se encuentra. Al regreso deberd

presentar el certificado original y estudios realizados si correspondiera al diagnéstico, con el mismo

criterio mencionado.

11.4.1.b 2.Licencias por causal que imponga largo tratamiento de la salud

por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que aconsejen la

hospitalizacion o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se conceders hasta
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dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua, paré una misma o distinta afeccién, con

Percepcion integra de los haberes, previo dictamen de una junta médica.

Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determiné la licencia, se concedera ampliacién de la

misma por el término de un (1) afio durante el cual el trabajador percibird la mitad de su remuneracion.

Esta ampliacién podr4 ser otorgada con percepcidn integra de haberes en caso de que eltrabajador sufra

graves padecimientos fisicos que imposibiliten retornar a sus labores, lo cual debera ser determinado
por la Junta Médica. '

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica deberad determinar, mediante
dictamen y/o informe debidamente justificado, si el trabajador debe: 1- retornar a sus tareas con
jornada normal; 2- retornar a sus tareas con jornada reducida, 3- readecuacion de tareas, 4- jubilacién

por incapacidad.

11.4.1.b.3. Licencia por accidente de trabajo y enfermedades profesionales

Es de aplicacién lo determinado por la Legislacién Nacional, Ley N2 24.557 sus modificaciones y ndrmas

complementarias.

11.4.1.c. LICENCIAS POR ASUNTOS FAMILIARES:

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendréd derecho a usar de licencia remunerada en los casos y por

el término de dias laborables siguientes:

I1.4.1.c.1.Licencia por maternidad, alimentaci6n y cuidado del hijo:

Es de aplicacion lo dispuesto por la Ley Provincial aplicable en la materia, sus modificaciones Yy hormas

complementarias.

11.4.1.C.2. Por matrimonio:

a) Corresponderéan 10 (diez) dias hdbiles y serd acordada a partir de la fecha en que el trabajador
contrajera matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto
con la licencia anual por vacaciones.

b) El trabajador podra usufructuar 1 (un) dia de licencia por matrimonio de sus hijos/as. Este beneficio

podra ser gozado Unicamente el dia mismo del enlace.
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.4.1.c.3.Fallecimiento de familiar:

Corresponderan:

a) 30 (treinta) dias corridos por fallecimiento de hijo.

b) 15 (quince) dias corridos por fallecimiento de conyuge o concubino.

¢) 10 (diez) dias corridos por fallecimiento de padres, hermanos, abuelos, y nietos.

d) 2 (dos) dias corridos por familiares consanguineos de segundo grado, afines de primer grado y de

segundo grado (suegros, yernos/nueras, y cuiiados).

11.4.1.c.4. Por enfermedad de un miembro del grupo familiar

Se concederd hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para la atencién por
enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de cualquier grado que hayan
sido previamente denunciados por el trabajador. Este deberd expresar mediante declaracion jurada al

momento de solicitar la licencia, que es indispensable su asistencia o que el estado del paciente reviste

extrema gravedad.

La licencia sera extensible a familiares de primer grado consanguineos no convivientes.

En todos los casos, el trabajador comprobard el certificado médico la circunstancia, debiendo la

“Organizacion” controlar la veracidad de la enfermedad y la necesidad del cuidado.

11.4.1.d. LICENCIAS EXCEPCIONALES:

11.4.1.d.1. Licencia por asuntos particulares:

| TFuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse excepcionalmente, con

goce de haberes las inasistencias del personal motivadas por razones atendibles de fuerza mayor,

dentro de las siguientes normas:

a) Permiso para el personal femenino: No excederd de hasta dos (2) dias por mes ni de doce (12) dfas

por afo calendario.

b) Permiso para el personal masculino: No excederd de un (1) dia por mes ni de seis (6) por afio

calendario.
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Dicha licencia deber4 ser autorizada por el Director del drea y presentada dos dias héabiles antes de ser

usufructuada.

.

11.4.1.d.2. Licencia para rendir examen:

Se concederd licencia con goce de haberes de hasta veintiocho (28) dias laborables anuales, a los
trabajadores que cursan estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales,
Provinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos fijados. Deberan presentar constancia
certificada del examen rendido, el dia de su reintegro, otorgado por la autoridad del establecimiento

educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta siete (7) dias

laborables cada vez.

11.4.1.d.3. Permisos para asistencia a clases y cursos practicos:

Los trabajadores tendréan asimismo derecho a asistir dentro del horario de trabajo a clases, cursos
practicos y demds exigencias inherentes a su calidad de estudiantes, siempre que se trate de educacion
basica formal y/o cursos inherentes a la funcién que cumple promovidos por el plan de capacitacién del

La “Organizacién”, y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar:

a. Su condicidon de estudiantes regulares;

b. La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina.

La “Organizacién” podra autorizar la asistencia a cursos que no estén dentro del plan de capacitacion del

Organismo, con la correspondiente reposicion horaria.

11.4.1.d.4. Licencia por Donacién de Sangre y Organos:

Se estard a lo establecido por las leyes nacionales y reglamentaciones vigentes.

"11.4.1.d.5.Licencias para realizar estudios o actividades culturales, cientificas y deportivas en el Pais o

en el extranjero con auspicio oficial:

El trabajador tendra derecho a una licencia con goce de sueldo cuando deba realizar estudios,

investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa

39
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indole, o para mejorar la preparacién técnica o profesional del trabajador inherentes a la funcidn que
cumple, o para cumplir actividades culturales o deportivas, por un término no mayor a un afo, siempre
que existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por el trabajador o este actue
representando al pais. En todos los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del
trabajador y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su
misién.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador debera gozar de estabilidad de acuerdo a lo establecido en

el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

11.4.1.d.5.a. De corta duracién

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a la “Organizacién” en actividades
de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, éste ultimo podrd autorizar una licencia de hasta
seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o alternados, siempre y cuando lo permitan las necesidades
del servicio. Cuando la representacién se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de viaje

que correspondan conforme el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los trabajadores que ejerzan funciones de

entrenadores, directores técnicos, jueces, arbitros y jurados.

11.4.1.d.5.b. De larga duracion

La licencia cuyo plazo exceda el establecido en el inciso anterior, se otorgara siempre que el trabajador
sea comisionado por acto administrativo del Poder Ejecutivo para representar a la Provincia o a la
“Organizacion”. Durante la vigencia de este beneficio, el trabajador no debera percibir otro ingreso por
esta representacion, salvo las compensaciones por gastos incurridos. La percepcion de otro ingreso
dejara sin efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma, a
criterio de la “Organizacién”, hasta completar el periodo acordado.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca el supuesto indicado en
parrafo anterior o se deje sin efecto la representacion acordada, lo que se produzca en primera

instancia. El trabajador debera reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia

por cualquiera de las causales sefialadas.

CAPITULO 5
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES:

11.5.1. Actividades culturales, cientificas, y deportivas sin auspicio oficial;
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Es de aplicacién lo establecido en el E.P.C.A.P.P.

I.5.2.Licencia por asuntos particulares especiales:

En el transcurso de cada decenio el trabajador podra usar licencia, sin remuneracién por el término de
un afio fraccionable en dos (2) periodos.
El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes.

Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios deberd transcurrir un plazo minimo de dos (2)

afios entre la terminacién de una y lainiciacion de otra.

11.5.3. Licencia para desempeiiar cargos electivos o de representacién politica en el orden nacional,

Provincial o municipal:

Los trabajadores dependientes de la administracién publica podran gozar de licencia especial en los

‘siguientes casos:

11.5.3.a. Cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal.

Los trabajadores de la “Organizacién” que hayan sido electos para ocupar cargos electivos o de
representacion politica a nivel Nacional, Provincial o Municipal, en el caso de plantearse una
incompatibilidad, tendrén derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el tiempo que dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias siguientes al

término de las funciones para las que fue elegido.

11.5.3.b. Licencias para desempefiar cargos de representacién gremial y/o sindical.
El trabajador que fuera designado para desempefiar un cargo de conduccién en una entidad gremial
reconocida por la Autoridad de Trabajo tendrd derecho a gozar de licencia, desde que la entidad gremial

comunique a la “Organizacién” de su eleccidn y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su

puesto administrativo al término del mismo.

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado es rentado por la asociacion gremial, la
licencia sera sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccion gremial para el que fue designado no es rentado por la asociacién gremial, la
licencia sera con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como si estuviera en

cumplimiento efectivo de tareas.

a1
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En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado, a todos los fines.

11.5.4. Disposiciones generales:

Sera considerada falta de asistencia toda llegada tarde registrada después de vencidos los primeros

ciento veinte (120) minutos de la hora fijada para la Iniclacién de las tareas, y previo descuento del dfa

de sueldo o jornal, no serd computable la falta a efectos de la aplicacidn de otras penalidades. Podrd ser

justificada por el superior inmediato debiendo el trabajador compensar la jornada dentro del mismo dfa.

Las faltas de asistenclia Justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas de las situaciones

contempladas por este Convenio Colectivo de Trabajo, dardn motivo a que se reduzca de la licencla

) ordinaria o se descuente el o los dfas de haberes, en su caso, a opcion del trabajador, no pudiendo éstas,
exceder de seis (6) dias en el afio.

El trabajador deberd justificar por escrito, dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de producida,

la inasistencia a su trabajo en que pudiera incurrir, bajo apercibimiento de aplicérsele sanciones de

caracter extraordinario que el caso aconseje.

Las licencias o faltas a las tareas diarias contempladas en este Estatuto, no facultan al trabajador para

disponer por si, salvo casos de fuerza mayor o excepcién, pues es privativo de la autoridad competente,

determinar si las causales invocadas justifican el uso de las licencias o franquicias estatuidas, con la

prevencion de aplicarse otras penalidades a juicio de la misma autoridad.

El jefe de la oficina con conocimiento del superior jerdrquico, podrd conceder permiso a sus

trabajadores, para salir o retirarse, en horario de labor, por causas debidamente justificadas,

exceptuando los casos por enfermedad, a cuyo efecto llenard un formulario "ad-hoc" que proveerd la

Direccion de Recursos Humanos en el que constara:

a.
b.
C.
d.

e.

Causal invocada;

Hora de salida o retiro y regreso en su caso.

Firma del interesado, del Jefe o Encargado autorizante y visto bueno del Superior
Jerarquico.

Si estd obligado a compensar el trabajo después de horario.

Los permisos que sean para la primera hora de la mafiana deberdn ser presentados el dia laborable

anterior.

Los formularios, érdenes de permiso establecidos en el articulo anterior llevardn numeracién correlativa

independientemente de cada trabajador, que serdn entregados en la Bigeccion de Recursos Humanos,

por el propio trabajador autorizado a salir, debiendo registrarse en la planilla individual de asistencia y

puntualidad a los fines estadisticos y como elementos de juicio para formar concepto para las

calificaciones del personal.
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a Direccién de Recursos Humanos, a los efectos de la calificacion del trabajador, registrara diariamente
e 13 . . . . . . . . .

N una planilla anual individual “ad-hoc” las faltas de puntualidad, ausencias, licencias ordinarias,
'e H : . . - P o o

xtraordinarias y sanciones aplicadas etc., antecedentes que servirdn de base para formar criterio y fijar

el mddulo de la calificacién en es0s conceptos. La planilla se incorporard anualmente al legajo individual.

CAPITULO 6:

11.6.1. Indumentaria de Trabajo

" H LN . . . ~
La “Organizacién” proveerd indumentaria de trabajo, hasta dos veces al afio, acorde al puesto a

desempefiar y sera de uso obligatorio para los trabajadores convencionado.
El acto de entrega se efectuars en presencia del Comité de Condiciones Laborales.

La ropa de trabajo una vez aceptada no sera devuelta por el trabajador, salvo un cambio de talle o
defecto en su fabricacién.

-El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que deba utilizarlo.

Los trabajadores tendrén la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la ropa suministrada por la
___ “Organizacién”.

Su incumplimiento facultard a la “Organizacion” a impedir su ingreso a su lugar de trabajo, con el
W correspondiente descuento de haberes.

En el caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa o elemento de proteccion se

deteriorara, la “Organizacion” evaluarad la reposicién por deterioro, debiendo el trabajador entregar el
elemento dainado.

El suministro de camperas se efectuard cada dos (2) afios, en los casos que corresponda.

CAPITULO 7:

11.7.1. Fallecimiento del Trabajador

En caso de producirse el fallecimiento de un trabajador convencionado, podré la persona que,
perteneciendo al grupo familiar conviviente y de manera excepcional, concursar un puesto de trabajo

dentro del organismo. Deberd cumplir con las condiciones personales establecidas en el Titulo I,

teniendo prioridad en el ingreso.
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Ste beneficio deberad ser notificado por la “Organizacién” a la persona designada en la dltima

declaracién jurada anual presentada, dentro de los treinta (30) dias de producido el fallecimiento.

En caso de negativa formal y dentro del plazo establecido en el parrafo siguiente, por parte del

beneficiario, la “Organizacion” seguird el orden de prelacion establecido por el trabajador.

Dentro de los treinta (30) dias, contados a partir de la notificacién, el beneficiario debera comunicar su

decision de acceder a dicho beneficio. Cumplido dicho plazo, caducara el derecho.

Una vez que aprueba el concurso e ingresa a la “Organizacion”, tendré los mismos derechos, beneficios

y obligaciones que el resto del personal.

El ingreso se producird en el agrupamiento que corresponda segun los estudios y capacitaciéon del

beneficiario, y en el nivel que corresponda.

CAPITULO 8:

11.8.1. Igualdad de Oportunidad y de Trato

Las partes signatarias, acuerdan eliminar cualquier medida o practica que produzca un trato
-discriminatorio o desigualdad entre los trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo,
orientacion o preferencia sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion,
discapacidad, caracteres fisicos, sindrome de deficiencia inmunoldgica adquirida, o cualquier otra
accion, omision, segregacion, preferencia o exclusion que menoscabe o anule el principio de no

discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo como durante la

vigencia de la relacion laboral.

En esta materia la Comision de Interpretacién y Autocomposicion Paritaria tendra las facultades

previstas en el Titulo |, Capitulo 3 del presente convenio colectivo de trabajo

44

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

. ) - _— Gobierno
Ministerio de Subsecretaria de Provincia del o~ de la Provincia
Economia, Produccion Recursos Humanos neuous (W) GeiNeuguén
e Industria ~ 8

TITULO Ili;

ESCALAFON- REMUNERACIONES

CAPITULO I:

e ———————
ll.1.1. Categorizacién del personal:
Los trabajadores de Ia “Organizacién” comprendidos en el presente convenio estaran encuadrados

dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Movil que se presenta
en este capitulo.

I1.1.2. Definiciones basicas:

.1.2.1. Escalafén: Se define como Escalafén, al conjunto de agrupamientos y niveles relacionados con
la incumbencia, la especialidad, la complejidad y la responsabilidad de las funciones asignadas a sus

trabajadores, asi como la competencia, la capacidad y la aptitud.

111.1.2.2. Agrupamiento-Grupo Ocupacional: Definen el conjunto de trabajadores que desarrollan

actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional
principal. Presenta la clasificacién e integracion por tipo de actividad, funciones, autonomia en la toma
de decisiones y formacién requerida, que en cada nivel se especifica. Los grupos ocupacionales se

identificacn por letras y comprenden:

SG- SERVICIOS GENERALES: Comprende todos los trabajadores con titulo secundario que realiza tareas
relacionadas con la prestacién de servicios especificos para los cuales no se requiere titulo técnico o
profesional. Incluye las tareas de maestranza, personal de Buffet, choferes “de transporte de pasajeros”

y mantenimiento, porteria, vigilancia, traslados de materiales y/o documentacién oficial y otras tareas

similares.

L: ‘AD— ADMINISTRATIVO: Comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario, que realicen
tareas relacionadas con la identificacién, clasificacién, recepcién, manejo, archivo y resguardo de datos,
documentos y expedientes, atencidén al publico, tareas administrativas, contables, comerciales, de
Recursos Humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo de actividades tales como: la organizacion,
gestion, ejecucion y control propios de la clasificacién de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos

del servicio.
TC — TECNICO: Comprende a los trabajadores con titulo de validez oficial de Técnico, sea de nivel

secundario, terciario o universitario de pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracién, de validez
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oficial, inherentes a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades de servicios generales,

administrativas y ejecutivas como la gestion de planes, programas, procedimientos y obras de relevancia

Y complejidad.

PF — PROFESIONAL: Comprende a los trabajadores con titulo universitario de grado con cuatro o mas
anos de duracién, de validez oficial, comprendiendo actividades ejecutivas, administrativas, de
contralor, de formulacion de propuestas y proyectos, asesorfa, planificacion de politicas publicas

especificas y/o planes o programas de relevancia y complejidad, con o sin formacién de equipos

interdisciplinarios.

1.1.2.3. Encuadramiento- Niveles: Presenta la clasificacién (e integracion) por funcion, segun niveles de

capacitacion y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros (1, 2, 3, 4) y guardan
una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de menor nivel o
equivalente a Ingresante, el nimero 2 (dos) Intermedio, el niumero 3 (tres) Especializado, el nimero 4
(cuatro) Superior.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera Administrativa”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonarias con encuadres de otros
Agrupamientos y se determinan en base a las funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacion
y antigliedad, para las tareas o actividades que implica la funcion.

1.1.2.4. Grado: Se refiere a cada uno de los tramos a los que el trabajador es promovido en un

determinado periodo de tiempo, dentro de un mismo nivel, durante la vida laboral.

11I.1.3. NIVELES DE AGRUPAMIENTOS: DESCRIPCION
111.1.3.1. SERVICIOS GENERALES:

111.1.3.1.1. Nivel | Ingresante:

FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles superiores y que

poseen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de su superior inmediato.
AUTONOMIA: No posee ningun grado de autonomfa en la toma de decisiones operativas.
FORMACION: Titulo secundario completo y conocimientos précticos basicos del puesto.

ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacién”.

111.1.3.1.2. Nivel Il Intermedio:
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FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al sector,

AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pero con supervision
pPermanente.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimientos del oficio basico, practico y/o tedricos.
ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigiiedad minima de seis (6) afios en la “Organizacién”.

111.1.3.1.3. Nivel lll Especializado:

FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el entrenamiento de los

niveles inferiores. Recibe supervision moderada y de caracter general de su superior inmediato.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es medio/alto.

FORMACION: Trabajador con secundario completo y capacitacién y especializacién inherente al puesto

de trabajo y conocimientos practicos y tedricos del oficio.

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigiiedad minima de catorce (14) afios en la “Organizacion”.

111.1.3.1.4. Nivel IV Superior:

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o &rea, posibilitando la

transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es alto

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el puesto de trabajo, con un

alto grado de capacitacion inherente al mismo.

-

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antigiiedad minima de veinticuatro (24) afios en la “Organizacién”.

1ll. 1.3.2. AGRUPAMIENTO ADMINSTRATIVO

111.1.3.2.1. NIVEL I: Ingresante:

FUNCIONES: realizan tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los niveles

superiores, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprensién y sujetas a permanente

control u orientacion.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es minimo.
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FORMACION: Titulo secundario y conocimientos précticos basicos del puesto.
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacion”.
“N11.3.2.2, NIVEL II: Intermedio:

FUNCIONES: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad medio. Su
desempefio requiere de conocimientos especificos, criterio formado y cierta iniciativa sujeta al control

de los superiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia es relativo o medio.

FORMACION: Titulo secundario y conocimientos précticos y/o teéricos respecto de los procedimientos

administrativos e informaticos basicos. Debe certificar la capacitacion exigida para el puesto.
ANTIGUEDAD: Comprende trabajadores con experiencia de seis (6) afios en la “Organizacion”.
11.1.3.2.3. Nivel llI: Especializado:

FUNCIONES: Realiza cualquier tarea relativa a su area, coordina los trabajos de su especialidad,

posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores

AUTONOMIA: Posee un nivel de autonomia medio/alto. Recibe supervision moderada y de cardcter

general.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y conocimientos sdlidos de los procedimientos
administrativos y de las leyes que rigen en la materia, de las herramientas informaticas y habilidad para

la elaboracién de la documentacion especifica del area en la que se desempefia,

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “Organizacion”.

111.1.3.2.4. Nivel IV: Superior:

FUNCIONES: Realiza y coordina trabajos generales o especificos, posee experiencia, capacitacion

inherente al puesto y posibilita la transmision de conocimientos y el entrenamiento en los niveles

inferiores.

AUTONOMIA: Posee un alto nivel de autonomia.

FORMACION: Trabajador con estudios secundarios completos, posee conocimientos solidos de los

procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia, y del uso de las
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herramientas informaticas vinculados al drea en la que se desempeiia, interviniendo en la elaboracion

de documentacién especifica.

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de veinticuatro (24) afos en la “Organizacion”.

11.1.3.3. AGRUPAMIENTO TECNICOS
11.1.3.3.1. Nivel I Ingresante:

FUNCIONES: Realiza tareas de relativas a su sector, programada por sus superiores con supervision

permanente,

AUTONOMIA: Escaso grado de autonomia en la toma de decisiones operativas
.FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial

ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organizacién”.

111.1.3.3.2, Nivel II: Intermedio:

FUNCIONES: : Realiza tareas de complejidad media, posee cierta iniciativa, con supervision frecuente de

su superior inmediato
AUTONOMIA: Autonomia media en la toma de decisiones.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial y la capacitacion inherente al puesto de

trabajo

ANTIGUEDAD: Debe contar con una permanencia minima de seis (6) afios en la “Organizacién” o de

experiencia en la actividad tecnica a desarrollar.
111.1.3.3.3. Nivel lll: Especializado:

FUNCIONES: Realiza tareas de complejidad alta, supervisando y coordinando las tareas de los niveles
inferiores, recibe instrucciones de caracter general, y posee capacidad de transmisién de conocimientos

a niveles inferiores
AUTONOMIA: Posee autonomia en la toma de decisiones operativas.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial y la capacitacidn inherente al puesto de

trabajo, con solidos conocimientos en el desempefio de su trabajo. Capacitacién acreditada en la

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital

49


http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
‘ de laProvincia
P delNeuquen

=

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del o~

E?ﬁgﬁg?apmuwén Recursos Humanos neuovus

especiali i imi i i
p dad y amplios conocimientos en programas informdticos (uso y operacién), asi como de las

no H . 2 .
rmas vy sistema de gestion relacionados con su funcién.

A ] B e
NTIGUEDAD. Debe contar con una permanencia minima de catorce (14) afios en la “Organizacién” o de

€xperiencia acreditada en la actividad tecnica a desarrollar.

111.1.3.3.4. Nivel IV: Superior:

FUNCIONES: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones estratégicas

relativas a las tareas asignadas.

AUTONOMIA: Posee total grado de autonomia.

FORMACION: Trabajador con titulo técnico de validez oficial y la capacitacién inherente al puesto de
trabajo, con sélidos conocimientos de las herramientas técnicas (uso y operacidn), asi como las normas

Y sistemas de gestion relacionadas a su actividad y drea

ANTIGUEDAD: Debe contar con una antoguedad de de veinticuatro (24) afios en la “Organizacion” o en

la actividad tecnica a desarrollar.

111.1.3.4. AGRUPAMIENTO PROFESIONALES
111.1.3.4.1. NIVEL I: Ingresante:

FUNCIONES: Realiza tareas programadas por la superioridad, Cumple la etapa inicial de su formacion,

recibiendo supervision en las tareas pautadas.
AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia
FORMACION: Trabajadores con titulo Universitario de Grado.
ANTIGUEDAD: Trabajador sin experiencia en la “Organismo”.
111.1.3.4.2. NIVEL II: Intermedio:

FUNCIONES: Requiere capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de directivas y

experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervision moderada
AUTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitario de Grado.
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ANTIGUEDAD: Cuenta con seis (6) afos de antigiiedad en la “Organizacion” o en el ejercicio de la
actividad a desarrollar.

11.1.3.4.3. NIVEL llI; Especializado:

FUNCIONES: Planifica las tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad de conduccién

de procesos, incluidos diagnostico técnicos, investigacion, planeamiento y trabajo de equipo.

AUTONOMIA: Posee un grado alto de autonomia.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de
postgrado inherente al puesto.

ANTIGUEDAD: Cuenta con catorce (14) afios de antigiiedad en la “Organizacién” o de experiencia en la
actividad a desarrollar.

111.1.3.4.4. NIVEL IV: Superior:

FUNCIONES: Domina todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad. Planifica, organiza y
coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y
responsabilidades. Sélidos conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacion), asi

como de las normas y sistemas de gestion relacionados a su actividad. Asiste y capacitar al personal de

los niveles inferiores.

AUTONOMIA: Posee una total autonomia en la toma de decisiones.

FORMACION: Comprende a los trabajadores con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de

postgrado inherente al puesto.

ANTIGUEDAD: Cuenta con veinticuatro (24) afios de antigiiedad en la “Organizacion” o de experiencia en

el ejercicio profesional.

CAPITULO 2:
111.2.1. GRILLA DEL ESCALAFON.

De conformidad a lo establecido en los Articulos anteriores, impleméntese en todo la “Organizacién” el

presente Escalafén Unico, Funcional y Movil.
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Profesional Técnico Administrativo
. Grales. Superior
Superior Superior Superior
Serv. Grales
Profesional Técnico Administrativo
. Especializado
Especializado Especializado Especializado
Serv Grales
Profesional Técnico Administrativo
- Intermedio
Intermedio Intermedio Intermedio
Profesional Técnico - Administrativo Serv Grales
Ingresante Ingresante Ingresante Ingresante

CAPITULO 3:
111.3.1. Carrera Administrativa:

Es la progresion de los trabajadores en los distintos niveles y/o grados del Escalafén, la que podra

desarrollarse en los siguientes sentidos:

| - Vertical: a través de los distintos niveles de cada agrupamiento y cambio de agrupamiento.

Il — Horizontal: a través de los distintos grados dentro de los niveles, de acuerdo a la capacitacion y

experiencia en el puesto.

111.3.2. Cambio de Nivel (Ascenso Vertical, Cambio de Agrupamiento, Crecimiento Horizontal):

111.3.2.1 Consideraciones generales.
Los conceptos de la presente Cldusula estan referidos exclusivamente al ambito del Escalafén Unico,

Funcional y Movil.

111.3.2.2. Régimen de Ascensos:
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N lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

111.3.2, . . ; g
2.2.a. Ascenso vertical: dentro de un mismo agrupamiento: el personal tiene derecho a concursar

los e % .
Puestos de trabajo siguiendo el orden ascendente de los niveles de agrupamiento que se encontrara.

A los efectos del cambio de nivel, serén requisitos basicos:

Que la dltima evaluacién de desempefio del trabajador sea igual o superior a 70/100 puntos en general

Que este sujeto a concurso.

Que el postulante haya realizado la capacitacion correspondiente con antelacién a la fecha del concurso
La existencia de la vacante

1.3.2.2,b. Cambio de Agrupamiento: Sera cuando en otro agrupamiento distinto al de su
encuadramiento, exista vacante y la autoridad competente resuelva cubrirla o se creen nuevos puestos
de trabajo y se retinan los requisitos exigidos en el inciso a).

l1.3.2.2.c. Crecimiento Horizontal:_Se considera crecimiento horizontal a la evolucién en grados, por su
desempefio en un mismo nivel el cual se mide en tramos o periodos de tres (3) afios consecutivos cada
uno. Cada tramo alcanzado supone un grado, el cual va desde el minino: grado uno (1) al maximo grado
9 (nueve).

Son requisitos para este crecimiento la evaluacién de desempefio, capacitacién especifica de la tarea e
idoneidad.

Con respecto a la evaluacién de desempefio, cabe aclarar que como minimo dos de las mismas deberan
ser igual_es 0 superiores a 70/100, a fin de promocionarlo al grado siguiente.

El Crecimiento Horizontal es acumulativo en el mismo nivel, cuando se produzcan los casos establecidos
en el inciso a) y b) el crecimiento horizontal sera igual al grado alcanzado en el nivel anterior menos uno
(1). Si a la fecha de la Promocién no se hubiera realizado Evaluacién de Desempeiio, a los efectos de Ia

misma se adoptard una calificacién de sesenta (70/100) puntos.

CAPITULO 4:

I11.4.1. Encuadramiento Inicial:

El Encuadramiento inicial del personal comprende su ubicacién en la grilla del Escalafén Unico, Funcional
y Movil segun la Funcion que desempefia actualmente y su formacion académica. Para este primer

Encuadramiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidas en Titulo IV.

CAPITULO 5:
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA:
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WI.5.1. Estructura salarial basica.
El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracién bésica conforme a su
agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafén Unico Funcional y Movil. La escala salarial basica

a cada agrupamiento-nivel, como asi también los coeficientes entre niveles para célculo de los salarios

que se detallan a continuacidn.

l1.5.2. Grilla Salarial

CATEGORIAS ESCALAFONARIAS
. AGRUPAMIENTO NIVEL
PROFESIONAL PF4 PF3 F2 F1
TECNICO TC4 TC3 TC2 TC1
ADMINISTRATIVO AD4 AD3 AD2 AD1
SERVICIOS GENERALES 5G4 5G3 5G2 5G1
BASICO 6649.45 | 5909.54 | 5169.63 4429.75 3689.82 2949.91 2210.00
ESCALA 3.01 2.67 2.34 2.00 1.67 1.33 1
CAPITULO 6:

111.6.1.BONIFICACIONES

111.6.2. Consideraciones Generales:

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serén percibidas por todo el personal

incluido en este Convenio, con las excepciones que se establecen en este Titulo.

111.6.3. Bonificaciones Remunerativas:

Se incluyen en esta Cldusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico que reunen el

caracter de remunerativas y que integran la base para el clculo de;

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)

b) Sueldo Anual Complementario

c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

111.6.4. Sueldo Anual Complementario:

seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

111.6.5.Antigliedad:
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La Bonificacién por antigiiedad se determinara y se abonara conforme al dos coma doce (2,12 %) del

basico de Ia categoria SG1 mas el seis por mil (6/1000) de la categoria que revista el trabajador, por los

anos de servicio.

1.6.6. Crecimiento Horizontal:

Se considera crecimiento horizontal a la evolucién en grados, por su desempeiio en un mismo nivel el
cual se mide en tramos o periodos de tres (3) afios consecutivos cada uno. Cada tramo alcanzado
Supone un grado, el cual va desde el minino: grado uno (1) al méximo grado 9 (nueve). Cada Tramo
representa el seis por ciento (6 %) del Salario Basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su

encuadramiento en la Estructura Salarial Basica, definida en este Titulo.

111.6.7. Bonificacién Especial CCT.

Se establece para todo el personal de Convenio que preste servicios en el Organismo una bonificacion
remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje del sueldo bdsico tope de cada

agrupamiento.
. Se establece para esta bonificacién lo siguiente:
Agrupamiento Profesional:
f Agrupamiento Técnico:
Agrupamiento Administrativo:

S04 WA DY RNV

, Agrupamiento\a’eﬁtkivo:

|
!

111.6.8. Titulo:

La Bonificacion por Titulo se aplicara conforme a lo establecido a continuacion:

Titulo de post-grado que demande mas de dos (2) afios, se abonard el cuarenta por ciento (40%) del

salario Basico de su categorfa.

a. Titulo de pos grado que demande mas menos de dos afios (2) y mas de un (1) afo, se abonara el

treinta y cinco (35) por ciento del salario basico de su categorfa.
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N). Universitario (de grado) que demande cinco (5) o mas afios de estudio de tercer nivel: el treinta

por ciento (30%), del salario basico de su categoria.-

c. Titulo Universitario (de grado) que demande un minimo de tres (3) y menos de cinco (5) afios de

estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%), del Salario Basico de su categoria.-

\ d. Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande tres (3)

afos, el veinte por ciento (20%), del Salario Basico de su categoria.-

\ €. Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%), del Salario Basico de su

categoria.-

i f.  Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%), del Salario Basico de su

categoria.-

“B. Titulos secundarios correspondientes al ciclo basico y titulos o certificados de capacitacion con

planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, diez por ciento (10%) del salario de su categoria.

h. Certificados de estudio post-primarios extendidos por la “Organizacién” gubernamentales,
privados supervisados oficialmente, o internacionales con duracién no inferior a tres meses y/o

doscientas horas (200), siete con cincuenta centésimos por ciento (7.50%) del salario de su

categoria.

~— En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de acuerdo a su

encuadramiento en la estructura salarial basica definida en el Capitulo de este Titulo.-

No podra bonificarse mas de un (1) titulo por empleo, reconociéndose, en todos los casos, aquel al que

A *corresponda el adicional mayor.

111.6.9. Horas Suplementarias:

Seran abonadas por la “Organizacién” a todo el personal convencionado, excepto los cargos de
Conduccién, de acuerdo al siguiente criterio:
a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calculara en base al cociente que resulte de

dividir la remuneracién regular, total y permanente mensual del agente, sin tener en cuenta adicionales

que estén referidos a extension del horario normal de labor, por veinte (20) dias y por el nimero de

horas que tenga asignada la jornada normal de labor.
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b) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior, se bonificard con los porcentajes que en

cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:
b.1 Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%).

b.2 En domingos o feriados nacionales y sdbados después de las 13:00 horas: Cien por ciento (100%),

salvo en los casos de actividades que se desarrollen exclusivamente en tales dias.

b.3 En dias sdbados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuenta por ciento (50%), salvo en los casos

de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

No procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones inferiores a una (1) hora, las

que podrdn acumularse mensualmente para completar ese lapso.

Solo podré disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de servicio

lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencién del gasto, no pudiendo exceder las sesenta

(60) horas mensuales.

_Deberéan estar fundadas por el requirente, autorizados por el jefe inmediato superior y la maxima
autoridad de la “Organizacion”, consignando el periodo que abarcaran tales servicios y formalizadas a

través del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

A los fines previstos en este articulo, considérese horario normal de labor el establecido por autoridades

competentes para cada jurisdiccion de acuerdo con las disposiciones que rigen en la materia.

Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total y permanente mensual,
conformada por el Salario bdsico mas las Bonificaciones Remunerativas, excluida las referidas a

extension de horario normal de labor.

11l. 6.10. Zona desfavorable y /o inhéspita:

1 Zona Desfavorable: Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal

-de la Administraciéon Publica Provincial.

2 Adicional Zona Geografica (Inhéspita): Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial

para todo el personal de la Administracion Publica Provincial.

111.6.11. Asignaciones Familiares:
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S fnn i s
eran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

11.6.12. Pago uso de Licencia Anual Ordinaria:

Lo . s . e .
s trabajadores percibirédn una Retribucién anual por vacaciones, atendiendo los siguientes términos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, serd realizado conjuntamente con la
tiquidacién de haberes correspondiente al mes en que se inicia la licencia, siempre que la misma sea
informada a RRHH con antelacién al cierre de las novedades mensuales. O excepcionalmente en el mes
inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el pedido dentro de los plazos de cierre establecidos
para la recepcion de la informacion mensual de sueldos. El pago se realizara, en forma proporcional a la

cantidad de dias de la licencia anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de liquidacién es el que a continuacidn se establece:

Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador.

La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularén de acuerdo al promedio de los

dltimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones, tomandose el mas beneficioso para el

trabajador.

Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las bonificaciones por zona

desfavorable y zona inhdspita en caso de corresponder.

Para las asignaciones familiares serdn de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que rigen en la

materia.
111.6.13. Compensacion Especial por Jubilacion

El trabajador, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién Ordinaria, percibird una

compensacion especial, segln la siguiente escala:

a. Sila antigiiedad efectiva en la “Organizacion” fuera menor de veinte (20) afios y mayor de diez

(10) afios, la compensacion serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b. Silaantigiiedad efectiva en la “Organizacién” fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor de

treinta (30) afos, la compensacién sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital

58


http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de inci i

3. i Provincia del Gobierno

E?ogomla, Produccion Recursos Humanos Y, de la Provincia

e Industria neUOUS N :
- N2 del Neuquen

c. Sila antigiiedad efectiva en la “Organizacién” fuera mayor de treinta (30), la compensacion sera

equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

La base para el calculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la remuneracién bruta
correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha establecida para la desvinculacién laboral del

trabajador (Excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacién Ordinaria.

111.6.14. Remuneracién por jornada laboral de horario reducido

Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido mediante una
solicitud que presentaran ante el superior inmediato, quién la elevard a la autoridad maxima de la

[ . . ’ . 2
‘Organizacién” a los efectos del dictado de la correspondiente norma legal.

-‘Método de Calculo

La prestacion laboral de tiempo reducido, sera abonada con el setenta y cinco por ciento (75%) de la

asignacion de la categoria de revista y de los adicionales generales y/o bonificaciones de jornadas

completas.

A los fines previsionales los aportes de Ley serdn calculados sobre el 100% de la asignacion de la
categoria de revista y de los adicionales generales y particulares que por la naturaleza de sus funciones

continte percibiendo proporcionalmente. No afectdndose en ningun caso las actuales prestaciones del

servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

111.6.15. Aportes y Contribuciones:

En lo concerniente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales de los trabajadores

“incluidos en -este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados al Sistema Previsional y al Sistema

Asistencial, se efectuara al Instituto de Seguridad social del Neuquén (ISSN)
A tales efectos serd de aplicacion lo dispuesto por el gobierno provincial para el personal de la

Administracion Publica Provincial.

1. 6.16. Refrigerio:
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La “Organizacién” garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual prevera el

Personal para hacer cumplir tal servicio.

La “Organizacién” sera el encargado de la instalacion y provision de maquinas expendedoras en los

distintos sectores de trabajo en los cuales no se pueda cumplir el inciso anterior.

Excepcionalmente, y solo en caso que la “Organizacién” no provea el refrigerio en el lugar de trabajo,

otorgara una compensacién mensual por tal concepto, el 15% del basico de la categoria SG1.

1

111.6.17. Pago de vacaciones no Gozadas

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la
parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese aiio, mas las vacaciones pendientes no

prescriptas.

CAPITULO 7:

CARGOS DE CONDUCCION:

111.7.1. Responsabilidades y Derechos:

.Ocupar un Puesto de Conduccion implica, en forma especifica, asumir el rol y las responsabilidades
jerarquico—funcionales que le asigne la “Organizacién” y brindar a la tarea una dedicacién especializada
y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de lunes a viernes con una duracién de ocho
(8) horas diarias, la cual podra prolongarse a dias no laborables, a fin de cumplir los compromisos

asumidos por la “Organizacion” en las funciones que le competen.

I1.7.2. Régimen Aplicable:

Es de aplicacién el “Régimen de Concursos” establecido por la “Organizacion” y las disposiciones que

aqui se establezcan.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo establecido en el “Régimen de

Concursos”, permanecera en el mismo durante un periodo de cuatro (4) afios, con evaluaciones de

desempefio anuales.

" II1.7.3. Caréacter de los cargos:

Las designaciones en los puestos de conduccidn, se efectuaran en caracter de:
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a. Titular: cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convenio y

mientras dure la vigencia del cargo.
b. Subrogante: cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de conduccién por ausencia
de su titular, por alguna de las licencias previstas en el Capitulo de “Licencias”. El subrogante no

adquirird derecho a la titularidad del puesto que subrogue ni para ser promovido al mismo.

El término de la subrogancia en ningun caso podra exceder el plazo de vigencia del puesto subrogado.

I11.7.4. Subrogancia:
Los trabajadores que cumplan reemplazos transitorios en cargos de conduccion, tendran derecho a
percibir un suplemento por “subrogancia” consistente en la diferencia de la asignacion de su categoria y
adicionales particulares y la que le corresponderia por el cargo que desempeiia interinamente, cuando
concurran las siguientes circunstancias:
a. Que el cargo a subrogar sea de conducci6n y no haya sido acordado por resolucion interna de la
“Organizacion”.
b. Que el cargo se halle vacante o que su titular esté ausente por alguna de las licencias
establecidas en el presente CCT, suspension reglamentaria, incapacidad, adscripcion,
enfermedad o cambio eventual de funciones.

c. Que hayan transcurrido como minimo 30 (treinta) dias en el cumplimiento de las funciones

superiores encomendadas.

d. Que la designacion legal de subrogancia fije el término de la misma a través de resolucion
dictada por los sefiores ministros o secretarios de Estado para el personal de la Administracion
Central, y por los titulares respectivos en el caso de los organismos descentralizados.

e. Los trabajadores subrogantes no adquirirdn derecho permanente para el cargo que subroguen

ni para ser promovidos al mismo

111.7.5. Cargos conduccion:

Director: Es de aplicacion el “Régimen de Concursos”” (elaborado conforme a las pautas contenidos en

del presente) establecido por la “Organizacién” y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a desempefiar, el cual debera:
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a. Procurar, en el marco de su superior inmediato, que la planificacion, los métodos y
procedimientos administrativos y las normas que lo rigen, produzcan el continuo mejoramiento
. de la calidad en la prestaci6n de los servicios a su cargo.
b. Proponer cambios organizativos en funcién de las nuevas tecnologias que se prevé introducir o
en funcién de las disponibles.
C. Dirigir y supervisar al personal a su cargo.
d. Contar con un minimo de ocho (8) afios de permanencia en la “Organizacion” para acceder al

cargo.
e. Deberad contar a su cargo, como minimo, con dos (2) jefatura de departamentos o un (1)

departamento y cinco (5) personas a cargo.

Jefe de Departamento: Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcién a

desempeiiar, el cual:

a. Ejecuta las tareas asignadas por los niveles superiores, bajo la dependencia de estos. Es
responsable del Departamento y supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personal a
su cargo.

b. Posee relativo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas

c. Debera contar con un minimo de cuatro (4) afios de permanencia en la “Organizacion” para
acceder al cargo.

d. Debera contar, como minimo, con cuatro trabajadores efectivos a su cargo.

Jefe de Divisiéon: Trabajador, habilitado por concurso, con idoneidad acorde a la funcion a desempeiiar,

el cual:

a. Desempefia tareas de colaboracion y apoyo al personal superior. Es responsable de la division y
supervisa y controla las tareas que debe cumplir el personal a su cargo.

b. Posee relativo margen de autonomia en la toma de decisiones operativas

c. Deberéa contar con un minimo de cuatro (4) afios de permanencia en la “Organizacion” para

acceder al cargo.

d. Debera contar, como minimo, con tres trabajadores efectivos a su cargo.

IIl. 7.6. Bonificaciones y adicionales:

Determinacion de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo para el trabajador que

ocupe Cargos de Conduccién:
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No tendrd derecho ni percibird Horas Suplementarias.

Tendrd derecho y percibird una Bonificacion Remunerativa por “Responsabilidad por Cargo de
Conduccion”, que incluye dedicaci6n especializada y disponibilidad horaria, conforme a la escala que se
presenta en la Cldusula 4.5 (Encuadramiento)

Tendrd derecho y percibira el resto de las Bonificaciones remunerativas establecidas.

l11.7.7. Encuadramiento:
Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién serdn encuadrados segiin se presenta en el

Siguiente Cuadro, percibiendo en concepto de “Responsabilidad por Cargo de Conduccién” los

porcentajes que en cada caso se detallan.

Grilla Salarial Para Cargos De Conduccion:

Cargo Bonificacion
Direccion 60% basico categoria PF4
Jefe de
DepartamentoA 40% basico categoria PF4
Jefe de Division 30% bésico categoria PF4

TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1:
DISPOSICIONES ESPECIALES
IV.1.1.Personal la “Organizaciéon” en Cargos excluidos del C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta de la “Organizacion” que ocupen alguno de los cargos
excluidos de este Convenio, fuera de la misma, durante el periodo de su gestién no estaran alcanzados

por las Disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente:
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En ese lapso, igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II, y el

derecho a las Licencias establecidas en el mismo.

El personal que con retencién de su puesto base fuera nombrado para desempeiiar funciones excluidas
del dambito de aplicacién de este CCT, percibird la remuneracién mayor de ambas asignaciones y al

término de su funcién, se reintegrara al cargo de origen.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiiedad una vez que el trabajador finalice su gestion en

los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese a la “Organizacién”, se procedera del siguiente modo:

Respecto a la Bonificacién por Antigliedad, se le acumularan los porcentajes correspondientes a los afos

afectados a esa gestion.

IV.1.2. Derechos Gremiales:

En el marco de la Ley Nacional N2 23.551 (Régimen de Asociaciones Profesionales), sus modificaciones y

concordantes, la “Organizacién” reconoce los siguientes derechos gremiales:

IV.1.2.1.Cuota sindical:

LA “Organizacion” descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores

afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y depositara los importes totales

recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.

IV.1.2.2. Publicidad gremial:

La “Organizacion” facilitara al Gremio la difusion y publicidad de la informacion generada por el mismo.

A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacién del personal, vitrinas de uso exclusivo de “Los
Sindicatos”.

. La utilizacién de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre el Area de Recursos
Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen de la

“Organizacion”, se acuerda que no se utilizardn otros espacios para publicidad gremial dentro y en el

perimetro exterior de la misma.

“|os Sindicatos” podran distribuir informacién en el dmbito laboral respetando en todos los casos lo

convenido en los parrafos anteriores, contando ademas con una cuenta de correo electronico propia,

asi como un espacio en la Intranet de la “organizacion”.

IV UVIVIE WU YI IV UMY IS TUV TV TS UM Y U

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital

64


http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno

Subsecretaria de Provincia del o~ e
de laProvincia

EAinister_io%e y ~ : =
conomia, Produccion ecursos Humanos
Neuous

e Industria

Dichas publicaciones, deberan respetar, en todo momento, las normas de convivencia, sin términos

ofensivos.

IV.1.2.3. Licencia Gremial:

Los trabajadores de la “Organizacién” que ocupen cargos electivos o de representacion gremial en el

“Sindicato”, gozaran de las licencias establecidas en el Titulo Il de este Convenio.

“Los Sindicatos” comunicaran a la “Organizacion” la fecha de comienzo y finalizacién del mandato o
designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de

licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo Il.

IV.1.2.4. Reconocimiento de Delegados Gremiales - Permisos Gremiales:

El ndmero minimo de trabajadores que representaren, en caracter de delegados gremiales, a “Los
Sindicatos”, se regird por lo establecido en la Ley Nacional N2 23551 en general y el Art. 45 en
particular.

La “Organizacion” otorgaré a cada uno de ellos un crédito mensual en horas, no acumulativo en meses

subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La
cantidad de horas de este crédito serd la vigente en el dmbito de la Administracién Publica de la
Provincia del Neuquén.

“Los Sindicatos” deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas antes, como minimo. El
permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en
ningun caso se sumaran ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso seran exceptuados de

prestar servicios. El tiempo utilizado en exceso del crédito acordado, no sera reconocido por la

“Organizacion”.
IV.1.2.5. Espacio fisico para Asambleas:

La “Organizacion” facilitara un espacio fisico que sera utilizado previa notificacién, para asambleas con

el personal.

IV.1.2.6. Espacio Fisico:

La “Organizacién” dispondra para uso del sindicato que posea mayor representatividad en la misma, una
oficina funcional, educada y segura con espacio y medios adecuados que el ultimo utilizard para el

desarrollo de su gestion relacionada con la representacion de los trabajadores de la “Organizacion”.
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CAPITULO 2:

DISPOSICION ES TRANSITORIAS
IV.2.1. Encuadramiento Inicial del personal:

Pautas para el encuadramiento inicial:

a) Se tomars como base la planta funcional aprobada y se incorporan funciones que se consideran
necesarias para el funcionamiento del Organismo.

b) Se distribuiran las funciones en los distintos agrupamientos de acuerdo a lo siguiente:

1.- Agrupamiento Operativo: Maestranza, Medio Oficial, Ayudante, Oficial, Cadete, Chofer, Bufetero y
i’olivalente.

2.- Agrupamiento Administrativo: Auxiliar Administrativo, Administrativo, Administrativo Calificado,
Administrativo Especializado, Notificador, Secretaria, Secretaria Ejecutiva, Soporte informatico.

3.- Agrupamiento Técnico: Técnico de Seguridad e Higiene, Analista en Sistemas de Informacion,
Programador informatico, Soporte Técnico, Analista de sistema, Maestro Mayor de Obra, Técnico en
Recursos Humanos, Martillero y Corredor Publico, Técnico en Administracion Publica, Técnico en
Comunicacion.

4.- Agrupamiento Profesional: Analista en Administracién, Profesional Legal, Profesional Contable,
Medico Laboral, Profesional en Seguridad e Higiene, Profesional en Andlisis de Datos, Arquitecto,

Ingeniero, Agrimensor, Licenciado en Servicio Social/ Asistente Social, Profesional en Comunicacion.

c) A fin de establecer los niveles se tomd como criterio para la asignacion la antigiiedad de acuerdo a lo

siguiente:

“Nivel 1: Desde 0 afios hasta 5 aiios inclusive.

Nivel 2: desde 6 afios a 14 afios inclusive.
Nivel 3: desde 15 anos a 23 aios inclusive.

Nivel 4: desde 24 afios en adelante.
El encasillamiento del personal sera en los puestos bases.

El encuadramiento inicial del personal de planta de la “Organizacién” comprende su ubicacién en la

grilla del Escalafén Funcional y Movil, segun la funcion en la que se desempefia al momento de la

homologacion del presente convenio.
La CIAP reglamentara la especificidad de los titulos de acuerdo a las necesidades del organismo yla

funcion a cumplir.
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IV.2.1. Pautas para el encuadramiento inicial:
1V.2.1.1 Procedimiento:

Dentro de los treinta dias (30 dias) habiles de la publicacién de la ley que apruebe el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, la “Organizacién” presentara a la Comisién de Interpretacion y Aplicacion Paritaria

Permanente (C.1.A.P) el encuadramiento inicial de todo el personal convencionado.

Recibido el encuadramiento dentro de los treinta dias (30 dias) hébiles posteriores procederd a su

evaluacion de conformidad con lo establecido en el Titulo Ill, solicitando a la “Organizacion” las

ampliaciones y o aclaraciones que estime convenientes.

Cuando se analice el encuadramiento de los integrantes de la C.LA.P. este deberé ser reemplazado solo
en esa circunstancia por su suplente a fin de mantener la objetividad de su encuadramiento a fin de

mantener el derecho a la impugnacion previsto en la presente clausula.

Cumplido el plazo de evaluacion del encuadramiento inicial, la C.l.A.P procederd a efectuar las
notificaciones dentro de los diez dias (10 dias) habiles posteriores quienes podran impugnar la ubicacién
asignada (agrupamiento/nivel) dentro de los diez dias (10 dias) habiles contados a partir de su

notificacion. La C.LA.P. en un plazo de treinta dias (30 dias) habiles deberd emitir y comunicar al

~_ impugnante su dictamen final.
Vencido este dltimo plazo la C.I.AP. elevara a la “Organizacién” para su aprobacion final el
 encuadramiento inicial.

~ | Sin perjuicio de la via de impugnacion mencionada precedentemente el trabajador que se considere

afectado podra recurrir la decisién por la via administrativa y/o judicial correspondiente.

122" para los siguientes casos se considerara
. - ‘
1-. Personal con cargo retenido: los trabajadores que revistan esta situacion serdn encasillados al

momento de su reincorporacion. -
2.- Personal que presta servicios en otra reparticion: una vez recibida la notificacién de la C.1LA.P.P.,
estos trabajadores dispondran de diez (10) dias habiles, en los que podran optar por retornar al “La

Organizacion” a fines de ser encasillados o manifestar formalmente su decisién de desvincularse de la

misma.
3.- Las personas que al momento de entrada en vigencia del presente Convenio no contaran con puesto

base permanecerén en las funciones asignadas en los términos establecidos en los decretos de
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IV.2.3. Compensacién especial:

En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado y la antigiiedad reconocida asegurara

la remuneracién mensual que el trabajador percibia con anterioridad a la entrada en vigencia del

presente convenio.

Las remuneraciones a comparar seran los importes brutos mensuales pre -Convenio y los importes

brutos post - Convenio.

De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procedera de la siguiente

manera:

Se abonard al trabajador en concepto de Complemento Garantizado, con caracter bonificable y
remunerativo, la suma que posibilite lo sefialado en el primer punto, el cual no debera ser absorbido por

futuros aumentos y /o por bonificaciones asignadas con posterioridad al encuadramiento inicial.

Las partes acuerdan que el personal convencionado que, a la fecha de vigencia del presente CCT se
encontrara en una designacion politica (FS2 o AG2) y/o percibiesen bonificaciones encuadradas en los
articulos 1D-4, o 34 de la Ley N2 2265, el complemento serd re calculado al finalizar la presente gestion
de gobierno, teniendo como base para la misma la remuneracion total bruta de la categoria de revista

sin bonificacién pre convenio con la remuneracién total bruta de su puesto base post Convenio.

IV.2.4.Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccién:
Se establece un plazo méaximo de doce (12) meses para la realizacion del cronograma de concurso para

los cargos de conduccién. Dicho plazo se computara a partir de la vigencia del presente C.C.T.

IV.2.5. Pago de bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccion:

1.- Hasta tanto no entre en funciones el titular del cargo de conduccién ganador del concurso, no tendra

derecho a percibir la bonificacion referida.
2.- El empleado que accede u ocupe un cargo de conduccién de los comprendidos en el presente C.C.T,,

en situacion distinta a la del titular del mismo por no haber concursado el cargo, no tendra derecho ni

percibiré la bonificacién por Responsabilidad de Cargo de Conduccion.
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IV.2.6.Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias:
IV.2,6.1. Consideraciones Generales

La elaboracién del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonario estard a cargo de la
Organizacién”, la que a tal fin tendrd en cuenta los principios de objetividad, justicia, razonabilidad,
simplicidad y transparencia, las normas del EPCAPP y las adecuaciones y disposiciones complementarias

establecidas en este Convenio y, especificamente en el presente Capitulo.

La implementacién y gestion del Régimen (R.A.P.E.) estarda a cargo de y para los ascensos tomara como
base lo ya normado por el Régimen de Concursos para el Personal de la misma y el Procedimiento para
la seleccién y promocién interna del personal de esta y cuyas pautas figuran como Anexos IV y V

respectivamente.

IV.2.6.2. Plazos para la elaboracién

El proyecto del Régimen debera estar elaborado y comunicado a la C.I.P.C.P. en un plazo que no supere

los ciento veinte (120) dias corridos desde la homologacidn del presente Convenio.

El proyecto debera ser presentado a la C.I.P.C.P., la que contara con treinta (30) dias corridos para

realizar su andlisis y las observaciones que estime pertinentes.

El proyecto, con las adecuaciones que se convengan y una vez cumplidas las formalidades propias de la

misma dentro del lapso de treinta (30) dias corridos posteriores al plazo anterior, conformara el

Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (R.A.P.E).

1V.2.6.3. Contenido

Este Régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos verticales y las
promociones horizontales dentro del Escalafon Unico, Funcional y Mévil desarrollado en el Titulo 1l de
este Convenio.

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos bdsicos a considerar para

ascensos Yy promociones, procedimiento y pautas para las evaluaciones de desempefio y

consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y empirismo.

Estas disposiciones con caracter enunciativo, no limitativo, se desarrollaran a continuacién:
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1IV.2.6.4, Elementos valorativos bdasicos

A los efectos de Ascensos y/o Cambios de Agrupamiento, son elementos bdsicos a considerar para la

valoracién de los antecedentes del postulante:

® Estudios cursados y titulos obtenidos
. Capacitacion alcanzada y cursos realizados
Evaluacioén de Desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro de “La Subsecretaria”
Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera.
Evaluacién concreta -mediante examen tedrico y/o préctico- de la capacitacion del postulante

para tareas y responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramiento.

IV.2.7. Procedimiento para las Evaluaciones de Desempefio

® Las Evaluaciones de Desempefio se realizardn anualmente.

* Se deberd medir el Desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderada de
distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del puntaje individual.
e Sedeberdan incorporar las pautas establecidas en Titulo III.
e Lla primera Evaluacién de Desempefio se realizara durante el primer semestre del afio y tendra
e vigencia a partir del 12 de Julio del mismo afio.
e Si no existiera o no estuviera vigente la Evaluacién de Desempeiio del trabajador, serd de
aplicacién lo establecido en el Titulo Il articulo 2.3. Para el caso de Ascensos o Cambios de

Agrupamiento, lo indicado en los articulos 2.1y 2.2 de dicho Titulo.

IV.2.7.1. Pautas para las Evaluaciones de Desempefio

Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos verticales, cambios de

agrupamiento y las promociones horizontales

En la definicién de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales con el mayor grado de

objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacion, deberd procurarse:

e Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacién del
trabajador.
e Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por personal de

igual o superior incumbencia que el evaluado.
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® Que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado, en el o los puestos de

trabajo por los que hubiera pasado.

* Que se evalie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
ambigiedades ni Iimitacipnes las responsabilidades del nuevo nivel.

®* Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacion, relacion
interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafon

profesional.

IV.2.8. Vigencia:

.El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia a partir de su homologacion y posterior
publicacién en el boletin oficial, a excepcién de las cuestiones de competencia de la Honorable
Legislatura Provincial, la que quedara sujeta a la sancién de la ley respectiva y su publicacién

correspondiente.

IV.2.9. Integracién de la Comisién Conciliadora (Ley N2 1974, art. 162)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley Provincial N2 1974 y a los efectos de la
integracion de la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a designar y
notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplentes

en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacién del presente Convenio y hasta tanto se
decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de

Trabajo y a la otra Parte mediante nota suscripta por el Secretario General del Sindicato segin

corresponda.

CAPITULO 3:

IV.3.1. Disposiciones Formales
Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente C.CT,, asi como las bonificaciones y/o

adicionales no contemplados expresamente.

Constitucion de domicilio: El Poder Ejecutivo constituye domicilio en calle, y la Unién del Personal Civil

de la Nacién (U.P.C.N.) en calle Salta N © 326, todos de la Ciudad de Neuquén.

7

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del P~ Gobierno
Economia, Produccion Recursos Humanos neuoue de la Provincia
e Industria NP delNeuquen
- o
——— _ —

Competencia judicial: Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o
aplicacién del presente C.C.T. a la jurisdiccion de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la
Ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que

Pudiera corresponder en funcién de la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: Tres (3) ejemplares: uno (1) para los Representantes del PEP, uno (1) para la

Unidn del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) y uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.
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