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TITULO I

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Gk L'F Articulo 1°: PARTES INTERVINIENTES.
! Son partes intervinientes de este Convenio Colectivo de Trabajo, las/os representantes
designados/as por el Poder Ejecutivo Provincial, en adelante el PEP/ Organizacion, y

las/os trabajadores/as de la Administracién Publica Provincial, representados por las
S ~ Asociaciones Gremiales: Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y la Unién del
o Personal Civil de la Nacion (UPCN), en adelante los SINDICATOS.

Articulo 2°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

La responsabilidad que asume el PEP en el cumplimiento de sus funciones reguiere del

goce de una integral capacidad de gestion y direccién a efectos de que sus politicas se
instrumenten' con eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclugivo y
excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacién vy
3~ conduccién de la Administracién Pdblica Provincial. La definicidn de las est'ructuras‘
f}qirgénicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica,

conomica y financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad,
teniendo el rol pleno de su gestién.

XQ W
0 s
ej\i Articulo 3°: ENCUADRE LEGAL,
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarcara en las previsiones de ey
\
I\

V/J \3& 1974 (T1.0.), normas reglamentarias, y modificatorias de las mismas,
Articulo 4°: PERSONAL COMPRENDIDO.

trabajadores/as bajo relacidn de émple p\bhco gue presten servicios efectivos dentfo
\W\( o fuera del territorio de la Provincia

\C Descentralizada, Entes Autdrquicos del Estado Provincial y Comisiones dé

REAALEJANDRA

RIA BE FINANZAS L:CH TARIO GENERAL

C.OMP. ATE NEUQUEN
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Quedaran excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo:
a) Las personas que desempefian funciones emanadas de fa eleccién popular;
b) Las personas que desempefien funciones de Ministros/as, Secretarios/as de
Estado, y Subsecretarios/as o equivalentes; vy los/as Consejeros/as ante el
Consejo de Obras Pdblicas; |
\ i ¢) Los cargos de Autoridades Politicas, asesores/as de gestion y funcionarios/as de
| nivel superior a Director/a y equivalentes;
fi / d) El personal regido por contratos especiales/administrativos;
5%&9 e) Personal de planta politica;
) f) El personal poiicial y el personal docente;
g) El personal regido por la Ley de Contrato de Trabajo, 20.744 (T.0.), Ley 1976 y
sus modificatorias.
h) Fiscalia de Estado, Asesoria General de Gobierno, Contaduria General de Ia
Provincia, Tesoreria General de la Provincia del Neuquén, Ministerio de Economia
e Infraestructura u Organismo que lo reemplace en el futuro, con excepcion de:
la Direccion Provincial de Estadistica y Censos, Direccion Provincial de Catastro e
Informacion Territorial, Junta de Disciplina, Tribunal de Tasaciones, v la
Direccién Provincial de Transporte.

Articulo 5°: VIGENCIA.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tendrd vigencia por el término de ,
\ § veinticuatro meses (24) a partir del 01 de enero de 2023. :

Vencido el término de vigencia de la Convencién Colectiva de Trabajo subsistiran sus!

cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva convencion y en tanto no se haya
,{6&7}?(; acordado lo contrario. . -

GRIGAR & PN
LRI OLED SECREY e
Ay ﬁgiéﬁi?m v CoPAT
wECHRT e NEUQUEN

G \ '§? Ygﬁﬁ; Q&JAP‘)\

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretariade

Ec ia Produccia Rec 5 Provincia del ~~ w Gobierno
onomia, Produccion ursos Humanos de la Provincia
e Industria neUQ'USn -., del Neugquen

CCT General para personal de la APP

El objeto del presente Convenio Colectivo de Trabajo es regular las relaciones de
empleo publico entre el Poder Ejecutivo Provincial y los/as trabajadores/as del Estado
Provincial.

Articulo 7°: PRINCIPIOS GENERALES:
Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo declaran que en su

elaboracién han tenido presente los siguientes principios rectores:

» Priorizar el bienestar de todo/a trabajador/a resaltando que su tarea resulta
esencial para el éxito de la gestion.
o o Desarrollar las tareas en un ambito seguro, digno y de respeto para cada uno/a
de los/as trabajadores/as, aspirando asimismo a la calificacién profesional que
Qﬁ. conduzca al fortalecimiento de la Administracion Publica Provincial.
QPX‘-@ QngVabrizar los principios éticos en el desarrollo de la funcién publica.
NS

« Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades y trato en los

Gy

{}\\)\ procedimientos de seleccion, desarrollo y evaluacidn de los/as trabajadores/as.
c « Idoneidad, mérito y capacitacién para el ingreso, permanencia y progreso en la

carrera laboral.
ol

» Asignar funciones acorde a las aptitudes, habilidades y competencias de losflas
trabajadores/as.

o Concursar las vacantes que se generen dentro de la Administracion Publica
Provincial mediante el régimen de Concursos.

e Asegurar la idoneidad, la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16° de
Ny W la Constitucién Nacional y al articulo 22° de la Constitucion Provincial.
e \¢ chs « Democratizar 1as relaciones de empleo publico.

» Promover |a equidad de género y de licencias parentales.

‘\v’k U Articulo 8°: PRINCIPIO DE IGUAILDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES.
"!d Las partes signatarias acuerdan trabajar con el objetivo de eliminar cualquier medida

y/o practica que conlleve un frato discriminatoric o desigual entre los/as

trabajadores/as fundada en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacidén sexual,
género, estado civil, edad, nacionalida

, raza, etnia, religion, discapacidag, caracterd

1, segregacion, preferencia o ex

 ALEJANDRA <

E THNTRID
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menoscabe o anule el principio de no discriminacion y el de igualdad de oportunidades
y trato, tanto en el acceso al empleo plblico como durante la vigencia de la relacién
laboral. :

Asimismo, las partes signatarias garantizaran los derechos contemplados en: |a
Convencion Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
aprobada por Ley 26.378; la Convencion sobre la Efiminacion de todas las formas de
Discriminacién contra la Mujer, aprobada por Ley 23.179; la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra la Mujer {Convencién de Belem
Do Para), aprobada por Ley 24.632; Decreto N° 0254/98; Ley 27.499 (Decreto N°
2225/19); Leyes Nacionales 26.743, 27.636 y 22.431, y Leyes Provinciales 1634, 2785,
2786, 3201 y 3288; y en toda la legislacién vigente y que se sancione en un futuro,

L X.rtmulo 99; PREVENCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA.
Las partes se comprometen a trabajar en todo lo que este a su alcance para prevenir y

erradicar la violencia, cualquiera sea su forma, que se ejerza sobre otra persona en el
ambito laboral.

Q. Articulo 10°; ARTICULACION CONVENCIONAL.
X%/Q Para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, serdn de

aplicacién supletoria las leyes o reglamentaciones vigentes que no contradigan o

modifiquen el mismo. Debe interpretarse que en ninglin caso se reducen o supsin

derechos adquiridos.

CAPiTULO 2
COMISIONES CONVENCIONALES

\Artfculo 11°: COMISION DE INTERPRETACION AUTOCOMPOSICI

N
{Lo PARITARIA (CIAP). AT
mADE FINANZAS

- RDEE,A ATRNEUQUEN W/é
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La Comisién de Interpretacion y Autocomposicién Paritaria (en adelante CIAP) es el
espacio natural y legal para analizar, interpretar y dirimir las discrepancias que pudieran
suscitarse en la relacion laboral.

Articulo 12°: CREACION DE LA COMISION — INTEGRACION.
| : Integracion: A partir de la entrada en vigéncia del presente Convenio Colectivo de
o Trabajo, se constituird una Comision de Interpretacion y Autocomposicidn Paritaria
(CIAP) integrada por dos (2) partes: el Poder Ejecutivo Provincial (PEP) v los Sindicatos.

Estard conformada por cinco (5) representantes del PEP — uno/a de los/las cuales sera

Presidente/a — y por la otra parte cinco (5) representantes por el total del sector
sindical con personeria gremial y ambito de representacién en el sector de la

Administracion Piblica Provincial, sobre el que tiene aplicacion el presente Convenio
;ﬁ( Colectivo de Trabajo conformada ésta Ultima en proporcidn a la cantidad de afiliados/as

O
RS

@Esta Comisién dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.
(Ig@ Las recomendaciones y opiniones de esta Comision deberan adoptarse por consenso,

gb.tizantes actualizada treinta (30) dias antes de su conformacién. Se designarén igual
cantidad de suplentes que correspondan por cada parte.

elevandose al Organismo para que emita, en caso de corresponder, la norma legal

pertinente, ‘
El PEP garantiza los recursos necesarios para el éptimo funcionamiento de la presente
Comisién.

W,
Articuio 13°: COMPETENCIAS.

E/WJ)/\ a) Interpretar con aicance general este Convenio Colectivo de Trabajo a pedido de

U
VJ b) Conciliar las controversias individuales y/o sectoriales originadas en la aplicacién

[0

/!

cualquiera de las partes.

de esta Convencion y que se le sometan voluntariamente para lograr su Ng

avenimiento con equilibrio vy justicja. i

/ . GATICAANDREAALE) -
WIARA JOSE SECRETARIA DE FINAI?Z".'\% &

vl e A G A
%%96 " A i CO-PATE Neuquen
S
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d) Analizar y proponer las modificaciones que se estimen necesarias a este
Convenio Colectivo de Trabajo.
e) La CIAP entenderd como drganc de revisidn en los casos en que la

reglamentacién establezca su intervencion.

Articulo 14°: COMITES.

A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituiran
dos (2) Comités conformados cada uno por seis (6) miembros titulares: tres (3)
designados/as por el PEP y 3 (tres) por el total del sector sindical con personeria
gremial y ambito de representacion en el sector de la Administracién Publica Provincial,
sobre el que tiene aplicacién el presente Convenio Colectivo de Trabajo conformada

ésta tltima en proporcidn a la cantidad de afiliados/as cotizantes actualizada treinta

' (30) dias antes de su conformacién. Se designaran igual cantidad de suplentes que
correspondan por cada parte.

El PEP garantiza los recursos necesarios para €l ptimo funcionamiento de los Comités.

Articulo 15°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES.
'Los temas inherentes a este Comité serdn: Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral,
?Aglzg L'\cs'alud Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.
Competencias:
a) Supervisar que los organismos provinciales cumplan con la aplicacion de las

normas vigentes en Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral, Salud Ocupacional e
- Igualdad de Oportunidades y Trato.

b) Recomendar y controlar las acciones a tener en cuenta y su aplicacién en la
planificacion anual de: Seguridad e Higiene, Ambiente Laboral,
Ocupacional e Igualdad de Oportunidades y Trato.

¢) Informar a cada 4rea o sector sobpe

las no conformidades, inconsi

emas inherentes al Comité.

QUINTRIQEC GAT!CAANEAALEJANDRA @;@
LARTARIO GENERAL SECRETARIA\DE FINANZAS,
-D.F. ATE HEUQUEN C.p.r. ATERELOLEN
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e) Promover el cumplimiento del principic de no discriminacion, la igualdad de
oportunidad y trato y las acciones tendientes a la prevencion y erradicacion de la
violencia.

f) Promover acciones para la efectiva integracion de losflas trabajores/as con
discapacidad.

g) Controlar que se efectue en tiempo y forma la provisidn de los elementos de

! proteccion personal, como asi fambién su calidad y cantidad a los/las
trabajadores/as que por su funcién le corresponda.
) h) Participar en el disefio de las especificaciones técnicas de los elementos de
5\\“3 proteccion personal e indumentaria de trabajo.
) N i) Participar como veedores en las licitaciones y pre adjudicaciones de lo
consignado en el inciso anterior.

Articulo 16°: COMITE DE RELACIONES LABORALES.
Los temas inherentes a este Comité serdn: Ingresos, Ascensos, Promocion Horizontal,
* régimen de Concursos, Evaluaciones de Desempefio y Capacitacion.
g & Competencias:
a) Controlar que la matriz de evaluacidn de desempefic responda a lineamientos

objetivos razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que

desarrolla.

b) Relevar las necesidades de capacitacion en los distintos sectores de la

ZO Administracién Pudblica Provincial a fin de proponer su incorporacién en la
planificacién anual.

¢) Evaluar la implementacién y ejecucidon de las capacitaciones.

d) Verificar el cumplimiento de lo establecide para los concursos de ingresc y/o \f
ascensos, supervisando que todos los procesos sean administrados en forma

eficaz, transparente y eficiente.
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Articulo 179: Los/as integrantes de la CIAP y los Comités serdn trabajadores/as que

presten servicio efectivo en la Administracién Plblica Provincial.

—
%
C

A ALEJANDRA
FINANZAS
UQUEN

CATICAAND
SECRETARIA
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TiTuLO II

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

E\"i{ : Articulo 18°: PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES.

uE a) Respeto pleno a: la Constitucidn Nacional, Tratados Internacionales, Constitucion
Provincial y normativa vigente.

b) Equidad y capacidad.

c) Estabilidad en la relacion de empleo, siempre que revistiera como personal de
planta permanente, de acuerdo con lo previsto en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

'€'d) Etica profesional en el desempefio como garantia de un ejercicio responsable,
objetivo e imparcial de la funcion publica.

e) Eficacia y eficiencia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

f) Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

g) Jerarquia en la atribucién, organizacion y desempefio de funciones asignadas.

h) Respeto de las condiciones dignas de trabajo.

i) No discriminacion e igualdad de oportunidades y de trato. Respeto por las
diversidades y colectivos.

Son valores éticos a respetar en el ejercicio del empleo pulblico, entre otros; la
probidad, la neutralidad, la imparcialidad, la transparencia en el proceder, la discrecién
y la responsabilidad profesional siguiendo criterios de razonabilidad en el servicio a
los/as ciudadanos/as.

il
Articulo 19°: INGRESO, |

M@U El ingreso para acceder a la Administracién PUblica Provincial, en el marco del presen{e

S QUINTRIGUED
2 EERETARIC GENERAL
D.PTATE NEUQUEN

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

Gobierno
Economia, Produccion Recursos Humanos T, w de la Provincia
AeUoUSH

CCT General para personal de la APP

¢) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que se
acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, fransparencia e igualdad de oportunidades y de tratc en el accesc a
la funcién publica.

; d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

e) Certificado de antecedentes penales nacional y/o provinciat.
f) Contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad. Para el caso de postulantes
de mayor edad a la establecida, deberd acreditar fehacientemente afios de

servicios anteriores, computables a los efectos jubilatorios, con reconocimiento

de servicios de la caja a la que haya realizado los aportes;, siempre dque

respetando los afios de edad cronoldgica del trabajador/a, la diferencia sean los

Qv\ Jﬁ( afios requeridos para el ingreso o menos.

/ﬁ'tmulo 20°: CARRERA ADMINISTRATIVA.
E! ingreso a la carrera administrativa sera por concurse y se hara por el nivel inferior del

agrupamiento que corresponda. Se podra apartar de esta regla, solo en aquellos casos

/.\C/ de requerirse especificidad Técnica o Profesional con titulo habilitante.
4

J
Articulo 21°: PROHIBICIONES PARA EL INGRESO.

Sin perjuicio de lo establecido, no podran ingresar, ni permanecer siendo trabajador/a
dependiente del Estado:
a) El/la que haya side condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena.
b) El/la inhabilitado/a para el ejercicio de cargos ptiblicos.

c) El/a sancionado/a con exoneracién o cesantia en la Administracion Publica !
} ML Nacional, Administraciones PGblicas Provinciales o Municipales o del Gobierno d
"t JJ la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado/a conforme

normativa vigente.

«d) Las personas jubiladas,| retiradas o que se encuentran comprendid
} periodo de veda porlretiros voluntarios ¢ cesaciones.

S beneficio de la jubiladj ;’?‘%ﬁ’w 150
C[‘P‘ ERAL
DREAALEJANDRA zcn 0 GEN ‘
ﬂ GA];—CCRM i FINANZAS “}.:‘_: A MGE NEUQUEN ‘
C.0.P. ATE NEUQUEN \
CR \
CORA

g
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f) Los/as que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional v el
sistema democrético, conforme lo previsto en el articulo 36° de la Constitucién
Nacional, ain cuando se hubieren beneficiado/a por el indulto y/o conmutacion

de la pena.
[ g) El/la fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién
Yoo judicial,
‘)&" h) El/la que tuviera actuacién publica contraria a los principios de la libertad y de Ia

democracia, de acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional
Bﬂ\\y\_, y Provincial; y aquel/lla que atente contra el respeto a las instituciones
fundamentales de la Nacion Argentina.
i} Elfla que hubiera sido condenado/a por delitos contra la Administracién Pablica
con sentencia firme,
j) El/le que haya sido condenado/a por delitos de lesa humanidad.
e " k) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.
e V—P'L @as designaciones efectuadas con posterioridad a la puesta en vigencia del presente
Convenio, en violacidén a lo dispuesto, no tendrén efecto juridico a los fines de su

validez y reconocimiento, debiendo estas declararse nulas.

Articulo 22°: REGIMEN DE CONCUROS PARA EL INGRESO.
Dentro de los ciento veinte (120) dias de entrada en vigencia el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, el PEP implementar& un régimen de Concursos para todo nuevo
ingreso, conforme a lo establecido en los articulos precedentes y a los siguientes
objetivos:
a) Proveer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de administracidn de ‘g
Recursos Humanos.

EAALEJAN
SECRETARIA DF Fi NAN/AS
C.owP EUQUEN

Direccion Superior de Relaciones Laborales

b

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Eubsecretﬁﬂa de Provincia del Py w dGof:ieF-Jrno
Economia, Produccion ecursos Humanos e la Provincia
e Industria neUQ'USn ﬂr P delNeuquén

CCT General para personal de la APP

ingresar a la Organizacién siempre y cuando cumpla con las condiciones personales de

ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si hubiesen ingresado por concurso,

en el Nivel inicial del Agrupamiento que corresponda.

Este beneficio deberd ser notificado por la Organizacion a todas las personas incluidas

en la Ultima dedaracion jurada anual presentada por el/la trabajador/a dentro de los

sesenta (60) dias de producido el failecimiento.

El derecho al ingreso excepcional en este articulo sera ejercido por el/la beneficiario/a

segln el orden de prelacién establecido por el/la trabajador/a dentro del plazo de
\ ( noventa (90) dias desde la notificacion. Cumplido dicho término caducard el derecho a
\ este beneficio.

De manera excepcional si la vacante generada es del agrupamiento Técnico o
Profesional y el/la beneficiario/a no posea dicha formacién, siempre que la cobertura de
p dicha funcién resulte indispensable para el sector, el Organismo podrd solicitar la
\ generacion de una vacante, en el Nivel I del Agrupamiento que le corresponde a su

formacion, dejando a disposicion la cobertura de la vacante de origen.

Articulo 24°: REINGRESO.
—X,./' Para el reingreso a la Organizacion son aplicables las previsiones establecidas par

Qijg,p, gngreso

Articulo 25°: EGRESO.
V El/la trabajador/a dejard de pertenecer a la Administracién Publica Provin

?ﬂ\er}m

siguientes casos:
a) Por renuncia;
b) Por incompatibilidad;
c) Por fallecimiento;

{ U CU) d) Por acceder a algunb\de los benefici isionales previstos por el régimen He
\ las Leyes 611, 24.241,124.577 o las normas que en el futuro las réemplacen.
g\%umplida la edad necesaria para el acceso al derecho de jubilacion ordinaria el
Q’Sbrg_anismo podra intimar
\)Q obtencion de la mis

procedimiento establ

I/la trabajador/a a iniciar los tramites tendientes a la
. Vencido el plazo de un (1) afio se dard inicio al
do por el Decreto No 1072/05— ]ubllam n de oficio.

EELR‘TF RiA DE FINANZAS
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Articulo 26°: PERIODO A PRUEBA.
Pasaran a ser trabajadores/as de la planta permanente, con estabilidad en la
Administracion Publica Provincial, los/as trabajadores/as que den cumplimiento a las
siguientes condiciones:
a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante un periodo a prueba de
doce (12) meses desde el Ingreso.
b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones de

Desempefio. Las mismas serdn realizadas por quien designe la autoridad méxima

del Organismo para cada caso.
El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado al Comité de
Relaciones Laborales para su conocimiento.
c) No encontrarse inscripto/a en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
El/la trabajador/a gue se encuentre inscripto/a en el Registro de Deudores
G : Alimentarios Morosos debera presentar la orden judicial de suspension transitoria
L*G‘ de su inclusion en dicho Registro dentro de este periodo, en los términos que
VP’@@ a prevé el articulo 5° de la Ley 2333, quedando supeditada su designacidn a dicha
certificacion.
$-§‘ Aun cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si las
Q

evaluaciones establecidas por el inciso b), resultan desfavorables para el/la trabajador/a,

el periodo a prueba cesarg, produciéndose la inmediata revocacion de la designacion, la
que no dara derecho a indemnizacién alguna.

A() Vencido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreditado satisfactoriamente lo
establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificara, mediante acto
administrativo expreso la designacion efectuada. Si transcurridos noventa (90) dias del
vencimiente del plazo mencj

do no se hubiese emitido el acto ratificatorio, fa
designacién se considerard /efeqtuada, adquiriéndose la estabilidad a partir del dia

siguiente del cumplimiento del plazo.
n caso de no haberse fealiza

W onsideraran superadas satis
&

Periodo a Prueba persopal cgfivencionado:

las evaluaciones indicadas en inciso . b), se

riamente las mismas.

Posst
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Para los casos de cobertura de vacantes para el personal que ya se encuentre
convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo, elfla trabajador/a no deberd
cumplimentar periodo a prueba.

Articulo 27°: ESTABILIDAD.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel.
En caso de modificaciones o desaparicion de alguna funcién, ocurrida por cambios
tecnoldgicos y/o reorganizacion funcional de la Administracion Piblica Provinciai, la nueva

asignacion de funciones al trabajador/a afectado/a, deberd respetar como minimo el

salario que hubiere percibido hasta la fecha de dicho cambio. Solo se pierde por las

causales establecidas en este Convenio Colective de Trabajo y normativa vigente,

La estabilidad laboral se adquiere, una vez cumplido el Periodo a Prueba en los términos

previstos en el articulo anterior.

El/la trabajador/a que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado/a para

umplir funciones que no contemplen dicha garantia.
W -

QP‘(LTLQALrtic@ulo 280; ESTABILIDAD EN EL CARGO.

La estabilidad no es extensiva a los Cargos de Conduccién convenciona

4
Y revalidarén conforme el Régimen de Concursos.
0

W\/ Articulo 29°: PERDIDA DE LA ESTABILIDAD.

/ \ﬁl Definase como trabajador/a eventual al personal que \preste servicios en

determinado, que no puedan ser realizadas por el/la trabaj
Para el ingreso debera cumplir con lo siguiente:

a) Coneurso de antecedentes; EAALEJANDRA

b) Examen h DE FINANZAS

L4

ye ocupacional;
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El/la trabajador/a eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente
Convenio Colective de Trabajo.
A los efectos de establecer los haberes, serd referenciade a la grilla de la Estructura
Salarial Basica establecida en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Esta modalidad no podra exceder de doce (12) meses de plazo ya sea continuo o
discontinuo.

( Cumplido el plazo, deberd procederse a la baja automdtica por el drea de recursos

T

‘-\’-k ! _ \ humanes correspondiente.

\ \,\J La rescision o revocacion de la designacion del/ia traba]ador/a eventual no dard
jﬁ&%derecho a indemnizacion alguna.
' A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mencionados precedentemente, se notificard previamente a la CIAP,

te personal no podrd ingresar a la Planta Permanente de la Organizacion por

nombramiento directo, debiende en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar el

M imen de concursos.

Articulo 31°: PRACTICAS RENTADAS.

Se considera bajo esta modalidad a toda actividad realizada por profesionales y
estudiantes universitarios avanzados, técnicos y egresados/as de nivel terciario y
medio. Esta modalidad no podra exceder de doce (12) meses de plazo continue.
" Cumplido el plazo, deberd procederse a la baja automética por el drea de recursos
humanos correspondiente.

Este personal no podrd ingresar a la Planta Permanente de la Organizacion por
nombramiento directo, debiendo en todos los casos y sin excepciones, cumplimentar el
régimen de concursos.

rticulo 329; Ademas de las obligaciones emergen
e Trabajo, son obligaciones de la Organizacion:

Pot
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a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo; _

b) Observar las normas sobre higiene y seguridad de trabajo, asi como las
disposiciones sobre pausas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas
en la legislacion vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

( c) Garantizar al trabajador/a ocupacién efectiva, de acuerdo con su dasificacion
laboral, salvo por razones fundadas que impidan cumplir esta obligacién;

Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio
Colective de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de
posibilitar al trabajador/a el goce integro y oportuno de los beneficios que tales

disposiciones le acuerdan;

e) Entregar al trabajador/a, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta a
solicitud del trabajador/a, un certificado de trabajo conteniendo las indicaciones
sobre el tiempo de la prestacion de servicios, naturaleza de éstos, calificacion

Q;boral alcanzada, nivel de capacitacién acreditada, constancia de sueldos

percibidos y de los aportes y contribuciones efectuados con el destino a los
organismos de seguridad sacial;

f) Reintegrar al trabajador/a los gastos incurridos por éste/a para el cumplimiento
adecuado del trabajo, que hayan sido previamente autorizados por la autoridad
competente; )

@) Garantizar la objetividad de sistemas de controles personales destinados a la
proteccidn de los bienes de la Administracidn publica;

h) Dispensar a todos/as los/as trabajadores/as igual trato en idénticas situaciones;

i) Garantizar el acceso profesional y la formacion en el trabajo en condiciones
igualitarias de acceso y trato;

bajas que se operen respecto del padrén dé afjliados/as por fallecimiento,

j) Informar a las organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las
licencia sin goce de haberes, jubilaciones, rgnuncia al empleo o toda otra

alteracion en la situacién de revista del trabajador/a.

DREAALESANDRA
£l 3
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Todo/a trabajador/fa comprendido/a en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

tendra los derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la

Constitucidn Nacional y Provincial, y las disposiciones vigentes complementarias.

a) Retribucidn por sus servicios, la cual incluye los adicionales, suplementos y
bonificaciones que correspondan.

b) Estabilidad en los términos de este Cenvenio Colectivo de Trabajo.

¢) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa.

d) Capacitacién permanente.

e) Libre agremiacion y negociacion colectiva.

f) Permisos y Licencias.
g) Asistencia social para si y su nlacleo familiar.
h) Compensaciones e indemnizaciones.

i} Interposicion de reclamos y recursos.

j) Renuncia.
» K) Jubilacion.
?«W—@ p\,(!)_ Condiciones y ambiente de trabajo digno, libre de violencia.

m)Derecho a la informacidn de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (O.LT.).

n) Derecho a la no discriminacidn por razones de raza, etnia, género, sexo,
arientacion o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religion,
edad, caracteres fisicos, condicion social ¢ econdmica, discapacidades o
cualquier circunstancia que implique menoscabo, segregacién y/o exclusidn.

fi) Participacion, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de
carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,

0) Derecho a no ser indagado/a sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni

ser requerida su afiliacion a partidos - politicos o sindicatos gremiales,

asociacion.

p) Derecho a recibir Elementos de Prp on Personal
corresponder,

‘ </,
SANDREA ALEJANDRASCR S,
ARIADE FINANZAS D8

&' 3 Articulo 34°: DEBERES. f
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Sin perjuicio de los deberes que en funcidén de las particularidades de la actividad

desempefiada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as tienen los siguientes

deberes: '

a) Prestar servicios a titulo personal en las condiciones y modalidades que se
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo v en las que pudiera
adoptar la Organizacién en el ejercicio de sus facultades de direccion,

encuadrando su cumplimiento en principios de eficiencia, eficacia v rendimiento
laboral.

',jy‘ ‘;‘-"A
\,ﬁb) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse con
colaboracion, respeto y cortesia en sus relaciones con el pdblico y con el resto
del personal.
¢) Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestion del personal del area a
Su cargo.

d) Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de competencia, el sistema juridico

~—~ vigente.
:m Obedecer toda orden emanada del/a superior/a jerarquico/a competente y que
QP

tenga por chjeto la realizacion de actos de servicio compatibles con la funcidn.

f) Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que le
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta,
en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcion de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en matetia de secreto o reserva.

g) Mantener actualizados los registros requeridos e informacion personal de su
legajo, conforme la hormativa vigente,

h) Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto, omisidn o procedimiento que

causare o pudiere causar perjuicio a la Organizacién, configurar delito, o resultar/.

en una aplicacién ineficlente de los recursos puhlicos.
i) Concurrir a la citacién por la instruccion de url symario, cuando se

calidad de testigo. /
j) Someterse a exdmen psicofisico, en caso de corresponder,

(30) dias corridos, si antes no le fuera atept su dimision.
GATICAANDREA ALEJAMDRA

SECROTARMA DC R ANZAS

C.0.7. ATE NEUQUEN

X ANES Pt H ]
cif:icai'\' 10 GENERAL 18
C.D.P/ATE NEUQUEN
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I) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretacion de
parcialidad.

m) Hacer debido uso de los elementos provistos por la Organizacion.

n) Velar por el cuidado v la conservacion de los bienes que integran el patrimonio
de la Organizacion vy los de terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia.

fi} Encuadrarse en las disposiciones legales y regiamentarias sobre incompatibilidad

% e y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto declarar bajo juramento los
\/\4 empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracién Publica Nacional,

%\% Provincial o Municipal, su condicion de jubilado/a o retirado/a, y los empleos o
contratos en el dmbito privado que correspondan.

o) Participar de los cursos de capacitacidn que la Organizacién determine como
obligatorios.

Articulo 35°; PROHIBICIONES.

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcion de las particularidades de la actividad

QAG@ AL l(@ﬂesempeﬁada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as quedan sujetos a las

siguientes prohibiciones:

Q/ a) Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal.

. b) Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se vinculen con sus funciones.

5/7’ c) Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar, o de cualquier otra forma,

prestar servicios remunerados o no, a personas humanas o juridicas que

gestionen o exploten concesiones o privilegios de la Administracion en el orden

nacional, provincial o municipal, ¢ que fueran proveedores o contratistas de las

UM”J mismas. ' _

J d) Recibir directa o indirectalmente beneficios originados en contratos, concesiones

\quﬂo franquicias que celebre u otorgue la Administracidon en el orden nacional,

WC}) provincial o municipal.

Pozot
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f) Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier
indole con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones.

g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones judiciales o
extrajudiciales contra la Administracion Plblica Provincial,

h) Desarrollar toda accion u omision que suponga discriminacion por razén de raza,
religion, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacién sexual, condicién social
0 econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que implique
menoscabo, segregacidn y/o exclusion.

i) Actuar como perito/a por nombramiento de oficio en causas judiciales o
extrajudiciales, en que la Administracion Publica Provincial sea parte a excepcidn
de defensa de intereses personales del trabajador/a, de su ¢dnyuge o de sus
parientes consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran
propuestos/as por el mismo Estado.

QA" CAPiTULO 3
QneRh LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL- FRANCOS — FERTIADOS

g Articulo 36°: LUGAR DE TRABAJO.

Se considerara como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador/a presta
habitualmente servicio al memento de la firma de este Convenio Colectivo de Trabajo.
Dadas las particularidades de la Organizacién resulta necesario que los distintos
sectores guarden una proximidad fisica; en caso de producirse un traslado o cambio
domicilio laboral a un lugar de trabajo distante a més de cincuenta (50) kms del lugax

anterior de trabajo, el/la trabajador/a deberé prestar su consentimiento expn

Articulo 37°: JORNADA LABORAL GENERAL.

R i) '
NETAR D;:\NANZ:‘\S
IA 0,
p 6& EFAR S
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Trabajo.

‘ rticulo 389: MODALIDAD DE PRESTACION.
! _6 . &) Semana calendaria:
v

. Se entiende por ésta los servicios prestados de lunes a viernes.
b) Semana no calendaria:

Es la prestacién en dias corridos, que se brindan para garantizar una cobertura
continua y permanente de los mismos, con francos en cualquier dia de la
semana, segun diagrama de turnos correspondiendo la misma cantidad de

francos y feriados que el resto de los/as trabajadores/as.

La Organizacién definird los sectores en los que se desarrollard esta jornada
laboral y definira los diagramas de trabajo respectivos, con sus correspondientes
descansos, que se otorgaran al finalizar cada ciclo de rotacion, asegurando la
Ay LN funcionalidad del régimen.

El régimen de semana no calendaria se establecerd con un méximo de cuarenta
(40) horas semanales, en estos casos el limite méximo de la jornada laboral
diaria no podra exceder las ocho (8) horas.

La diagramacion de trabajo deberd ser certificada por la méxima autoridad del
Organismo.

Turno rotativo:

Los/as trabajadores/as bajo el sistema de turnos rotativos, prestaran servicios
establecidos por diagrama considerando turnos diferenciados. El sistema de
rotacion de turnos se establece en funcidn a la necesidad de garantizar la
continuidad y funcionalidad de determinados sectores y/o servicios.

El/la trabajador/a tendré acceso y conocimiento pleno del diagrama de turnos

correspondiente al periodo establecido con cinco (5) dias de antelacién como
minimo.

\01231{:%{9 El relevo de turnos se dispone seqgiin diagra

\) Q siendo obligatorio que el/la trabajador/a infbormé con veinticuatro (24) h'o‘ras‘de
anticipacion si existe inconveniente par el turno, salvo situacion ,
debidamente justificada.

Elfia trabajador/a deberd permanecgiy LeDuesidrde trabajo hasta que s
SECRETARI DE FINANZAS
@; %w\ 3 - C.D, 7 g NEUQUEN : y :
S({ - AS T N
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presente el personal de relevo o fuere autorizado/a expresamente a retirarse;
ello sin perjuicio del derecho al cobro de horas suplementarias que pudieren
corresponder.

En caso de no presentarse el reemplazo, el/la jefe/a inmediato/a superior tendra
la responsabilidad de resolver la situacidn en un piazo méaximo de una (1) hora,
sin perjuicio de lo cual, el/la trabajador/a debera permanecer un su puesto de
trabajo hasta que se efectivice su remplazo.

En caso que el/la trabajador/a de relevo no se presentara a cubrir el turno, se

podra recurrir al recargo extraordinario del/la trabajador/a.

La diagramacion de trabajo deberd ser certificada por la méxima autoridad del

vy ' 'P Organismo.

Articulo 39°: RECARGO EXTRAORDINARIO.
Se entiende por recargo extracrdinario el que se genera en oportunidad en que el/la
trabajador/a que realiza turnos rotativos deba excepcionalmente cubrir ausencias
imprevistas en los servicios.
ff Se fija como tope exigible por trabajador/a la realizacion de tres (3) turnos de recargo
5 extraordinario por mes calendario, debiendo existir un intervalo libre de al menos
noventa y seis (96) horas entre un recargo vy otro.
El/la trabajador/a que perciba este adicional, se encuentra excluido del pago de horas
suplementarias por las horas de recargo.
Comprende también a los/las trabajadores/as que deban cubrir ausencias imprevistas
dentro de su horario habitual de trabajo; fijando como cupo méximo por trabajador/a

de tres (3) recargos por mes calendario.

ﬁ&rticulo 40°: HORAS SUPLEMENTARIAS. 7
O Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por elfla trabajador/a

a su modalidad de prestacion,

(\;?%2 fuera del horario de la jornada laboral correspondiente

serdn abonadas conforme a lo establecido en el /Titulp III del presente Convenio
Colective de Trabajo.
Solo podra disponerse la realizacion de horas suplemeritarias cuando por necesidades

e servicio sean requeridas. No procedera el pagg i los servicios extras en los casos
@vj o ; REAALEJANDRA
W%é G@r& GARCIA l&’ mangylig b DE FINANZAS
RETARA A5 c.D.2 M
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de fracciones inferiores a una {1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago
al completarse lajs hora/s entera/s. Asimismo, la posibilidad de disponer de la
realizacién de horas suplementarias, atendiendo a un criterio de estricta contencion de
gastos, no podra exceder las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por
trabajador/a.

Solo se podran asignar horas suplementarias con acto administrativo fundado emanado
de la méxima autoridad del Organismo del cual dependa elfla trabajador/a. A los fines

\ i
3

\% Provincial.

de emitir el mismo, la maxima autoridad debera contar con la asignacion presupuestaria

previa por parte de la autoridad competente que establezca 1a Administracién Publica

Articulo 41°: TURNO NOCTURNO.,

Se considera turno nocturno el que se encuentre comprendido entre las 21:00 hs. y las

\\ e - :00 hs. El turno nocturno serd abonado conforme a lo establecido en el Titulo III del

papen L

F’presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Podra fraccionarse debiéndose computar proporcionalmente a las horas efectivamente
trabajadas.

Articulo 42°: GUARDIAS.,

La guardia es la presencia continuada y permanente en el servicio.

Serdn determinados por la Organizacion los sectores que mantendrén esta cobertura
fijando las normas a las que se ajustard su funcionamiento.

Estd obligado a su cumplimiento el/la trabajador/a que por la naturaleza de su funcién

exija una presencia continuada y permanente en &l servicio. En el post guardia no se
”[/‘{MM podran realizar adicionales. En caso de licencia anual ordinaria del trabajador/a
U_()C{\‘ afectado/a a este régimen, ie corresponderd una suma proporcional al promedio de

(ﬁuardias realizadas en los doce (12) meses previos, g~ abonar en los periodos de

g\)‘hcencias de acuerdo a la reglamentacion.
S% ( '1 QLF) La guardia sera de 24 horas, pudiendo fraccionarse en dod (2) de 12 horas.

GRY F-/ LEJAN C!,”%~ .
scc" e AN INTRIQiiED

Cop e
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Articulo 43°: FRANCOS COMPENSATORIOS.

Cuando un/a trabajador/a preste funciones laborables en un dia fuera de su jornada
habitual (sébados, domingos, feriados o jornadas no laborables), se le otorgard un
franco compensatorio. Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados
dentro de los quince (15) dias corridos desde el momento de ser generades.

\\‘ / Para generar un (1) dia de franco compensatorio, el perfodo trabajado debera superar
A

M :& I las tres (3) horas.
M El presente articulo no seré de aplicacién para quienes desarrollen jornada de semana

no calendaria o turnos rotativos.

;Articu!o 449°; FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES.

e P U"S‘on de aplicacidn los feriados nacionales ya establecidos por la legislacion, mas los que
para cada jurisdiccién se dispongan por Leyes o Decretos nacionales, o provinciales.

A los/as trabajadores/as que por razones operativas o de servicio de emergencia
trabajen este dia, se les otorgara un franco compensatorio,

D CAPITULO 4
BONIFICACIONES ESPECIALES

CONSIDERACIONES GENERALES

En ninglin caso podra superponerse una o mas bonificaciones por el mismo concepto,
En caso de duda en cuanto a la aplicacién, la CIAP interpretard la pertinencia o
correspondencia de asignarse mas de una bonificacion a una misma funcion o tarea.
Las bonificaciones establecidas en este Capitulo serdn abonadas conforme a lo
establecido en el Titulo IIT del presente Convenio Colectivo de Trabajo

: {)\’(\Articulo 45°: TAREA DE CAMPO.

(HZQ Se entiende por tarea de campo a la realizad7/|:6r la trabajador/a que, teniendo su

Q\ asiento de funciones en sede administrativa, gfect(ig salidas extraordinarias a campo a

requiera el desempefio fuera de una sede administrativa, y que no sea la caracteristica
rincipal de su funcién asignada. Asimismo, \elirélevamiento, recopilacié dencéatos, y

()ZJ% \ GAT] DrAA ALEJANDR ?'/f/ 5
Q ﬁu& ~ SECRETRR"TA%S."J;\N?AS )
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demés tareas conllevan realizar el informe final para ser puesto a consideracion de la
autoridad o andlisis final de una determinada situacion.

Se establece que quien percibe esta bonificacién no podré percibir la bonificacién por
tarea a la intemperie,

b\;\j Articulio 46°: TAREA A LA INTEMPERIE.
§Xb Se entiende por tarea a la intemperig, a la funcién propia asignada alfa trabajador/a

gue requiera su desarrollo laboral en forma habitual, continuada y permanente al aire
ibre. Dicha bonificacién se otorgara cuando la funcién cumpla con las tres condiciones

ncionadas.

A

€

MEp Ly

@ Articulo 47°: SEGURIDAD INTENSIVA.

\% Se entiende por seguridad intensiva a toda aquella tarea normal y habitual, que realiza
e

%/Q) ¢el/la trabajador/a que lo/a exponga a niveles de riesgo vy criticidad en la misma como:

altura, ruidos, transporte pesado, manejo de residuos, etc.
Conforme los niveles de exposicion a los factores de riesgo se clasifican en:

a) De alta exposicion.

b) De media expasicion.

¢) De baja exposicion.
Las tareas serdn establecidas mediante informe previo emitido por el sector de
% Seguridad e Higiene del Organismo, y analizado por el Comité de Condiciones
Laborales, examinando el encuadre dentro de los distintos agrupamientos de acuerdo a
las circunstancias variables de las actividades del Organismo.

ﬁ{jﬂw Articulo 48°: CONDUCCION DE MAQUINARIA PESADA.
(jﬁ&/d Se entiende a aquelias tareas que requieran de forma habitual por parte del/la
. g\egrabajador/a el manejo de maquinaria pesada para: tareas de movimiento de tierra,

©

PN C/f‘" demolicién, excavacion, levantamiento y transporte¥le materiales v objetos pesados.

<o (M

dpfes/as que, dentro de sus tareas

¢ ero en efectivo, independientemente
4

% neUQUEN

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretﬁﬂa de Provincia del Py ggg%:;%incia
Economia, Produccién Recursos Humanos ’
e Industria neUQ'USn N2 del Neuguen

CCT General para personal de la APP

del drea administrativa: tesoreria, sueldos, recaudaciones, administracién financiera, \%
caja chica, etc.

El/la trabajador/a que cumpla funciones de conduccién, en alguno de los cargos
convencionados, no percibira esta bonificacion.

Articulo 50°: BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.
Comprende a los/as trabajadores/as que se desempefien en los distintos cargos de

conduccion convencionados de la Estructura Organizativa, durante el periodo de
_ cumplimiento de la funcion, conjuntamente con la bonificacion cargos de conduccidn,
‘ E conforme a la escala que se presenta en el Titulo IIT del presente Convenio Colectivo de

Trabajo. :
Mculo 51°: CARGOS DE CONDUCCION.

L'Q'Cpmprende a los/as trabajadores/as que se desempefien en los distintos cargos de

Q‘Q"Q\fzp‘— conduccion convencionados de la Estructura Organizativa.
A fos efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo se conéidera cargos de conduccion
‘ @:\Q a los/as trabajadores/as que ocupen dichos cargos en las Direcciones, Jefaturas de
%’i Departamento, Division y Seccidn; cuyas funciones se desarrollan con un minimo de

unidades organizativas de trabajadores/as, seglin el siguiente detalle:
a) Direccion: minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento efectivas dependientes
de la misma.
b) Jefe/a de Departamento: minimo de tres (3) Divisiones efectivas dependiente de
la misma.
c) Jefe/a de Division: minimo de ocho (8) trabajadores/as con efectiva dependencia
de la misma.

d) Jefe/a de Seccién: minimo de dos (2) trabajadores/as con efectiva dependencia
lc’>n, de acuerdo a lo establecido en
Q I "Régimen de Concursos”, permanecerd en el mismbo dirante un periodo de cuatro (4)

\3 afios, pudiendo renovar por concurso por cuatro (Y afios mas y estard sujeto/a a

evaluaciones de desempefio anuales.

de la misma.

I/la trabajador/a que acceda a un cargo de conducc

o m

QINTRIQUED
ARiO GENERAL
/ ATE NEUQUEN
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El/la trabajador/a que ocupe cargos de conduccion no tendré derecho ni percibira horas
suplementarias ni las bonificaciones por mayor horario, turnos rotativos, semana no
calendaria, guardias.

Por razones operativas del Organismo debidamente justificadas, la conformacién de la
estructura organizativa podra apartarse del organigrama descripto precedentemente.
Tendrd derecho y percibird una Bonificacidn Remunerativa por “Responsabilidad por
Cargo de Conduccién”, que incluye dedicacién especializada y disponibilidad horaria,
conforme a la escala que se presenta en el Titulo III del presente Convenio Colectivd de
Trabajo.

Los/as trabajadores/as designados/as como Jefe/a de Aerédromo con Licencia emitida

or la autoridad aerondutica respectiva, percibiran una bonificacion como Jefefa de

Aerodromo adicional a las Bonificaciones del Cargo de Director.

l,- A;‘tI'CUIO 52°: SUBROGANCIAS.
Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje por
un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcién normal y habitual, el cargo debera
§ ser cubierto por un/a trabajador/a que relna las condiciones para ocupar dicho cargo.
“&)’ Transcurrido mas de dicho periodo, elfla subrogante tendrd derecho a percibir esta
bonificacién y el complemento cargos de conduccidn, las cuales se abonaran por todo el

periodo trabajado en esa funcién (desde el primer dia que inici6 la subrogancia).

3 Articulo 53°: COMISION DE SERVICIO.
Se entiende por comisién de setvicio a la gestion laboral que debe realizar un/a
trabajor/a en “un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones. Cuando la
comision de servicio se realice a una distancia superior a los cincuenta (50) kms. del

M lugar habitual de sus funciones, percibira los con

o

6)\ Articulo 54°: BONIFICACION PROLONGACION DE JORN

DE COMISION DE SERVICIO.
x(lj W

tos correspondientes, conforme la

=/
CFARUO Gsugﬁﬁo
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Cuando encontrandose en Comisidn de Servicio la carga horario del/a trabajador/a se
extienda de la normal y habitual, se percibird una bonificacién por prolongacion de
jornada.

Para la percepcion de dicho concepto, el/la superior/a inmediato/a deberd elevar un
informe al drea de Recursos Humanos correspondiente, detallando la actividad, dia y el
horario de contraprestacion laboral de todos/as los/as trabajadores/as incluidos/as en
dicha Comision de Servicio.

Teniendo lugar esta bonificacion no podrd percibirse ni turnos rotativos, guardias ni

otro concepto referido a extension horaria.

ta bonificacién sera percibida por los diferentes sectores de Prensa y por el sector de

"Ceremonial y Protocolo provincial.

g
™
@bﬂ Articulo 55°: REFRIGERIO.
S

Se entiende por refrigerio al tiempo establecido por Ley para que el/la trabajador/a lo

destine al descanso dentro de la jornada laboral para la ingesta de alimentos cuando

coincida con la oportunidad del desayuno, almuerzo, merienda o cena, y el aporte de

los alimentos que lo componen.

1) La Organizacion brindara el refrigerio en los sectores de trabajo.

2) Instalacién y provisidn de maquinas expendedoras en los distintos sectores de
trabajo en los cuales no pueda cumplimentarse el inciso 1),

3) En los casos que la Organizacién no cumpla con con los incisos 1) o 2), se
abonara una compensacion por dicho concepto.

\ Articulo 56°: REFRIGERIO REFORZADO.
{ La Organizacién otorgara una compensacién en concepto de refrigerio reforzado a
Y los/as trabajadores/as que desarrollen tareas de campo y/o a la intemperie.

X

@O Articulo 57°: FUNCION DE CAPATAZ/A O ENCARGADQ /A DE CUADRILLA,

Q Entiéndase como capataz/a y/o encargado/a de cladrilla al/la trabajador/a que

eventualmente desarrolle tareas de direccién y/o vigilancia, que impliquen mayor
responsabilidad en su equipo de trabajo. Dichas tareas| sefgn temporarias y la eleccion
efectuaré de acuerdo a su experiencia, idon f@rmacion, siendo eleccion de fa,
St

; RaREAALEIANDRA  GIRLO 5"
iy CRETSRIADE FINANZAS w2
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cuadrilla y/o equipc del operativo, debiéndose comunicar tal decision a la méxima

autoridad del Organismo a fin de emitir la norma que permita el pago de Ia

bonificacion.

El plazo minimo de percepcion serd de un (1) mes o lo que dure el operativo asignado,
A pudiéndose abonar proporcionalmente a los dias trabajados en el mes.

Articulo 58°: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.

A aquellos/as trabajadores/as que cuenten con Titulo Profesional que por su

incumbencia y/o formacién implique una incompatibilidad en el ejercicio privado con su

.funcidn publica, se les reconocerd y percibiran la bonificacion establecida en el Titulo III

WQ La¥l Convenio Colectivo d’e Trabajo, determinados por estatutos de ejercicios de la
profesion y/o Codigos de Etica.

Dicha condicién deberd ser establecida y comunicada a los/as postulantes en el

correspondiente llamado a concurso para la cobertura de dichas vacantes.

La presente implica dedicacion exclusiva y retencién del Titulo, debiendo elfla

lﬂ‘b trabajador/a prestar su conformidad de manera expresa y obligatoria para Ia‘
efectivizacion del puesto laboral.
Los/as trabajadores/as alcanzados por esta bonificacicn seran los Agrimensores/as de la
Direccidn Provincial de Catastro e Informacion Territorial que realicen la revision,
aprobacién y/fo intervencién en tradmites de mensuras particulares, Verificacion de
Estado Parcelario (VEP), etc.

Articulo 59¢; BONIFICACION TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES/COMBUSTIBLE.

Percibird esta bonificacion el/la trabajador/a afectado/a a prestar funciones en el
Aeropuerto de Neuquén y/o aeropuerto y/o aerodromos en el interfor de la Provincia
que realicen tareaerperador/a de Abastecimiento de combustible aeronautico y apoyo

terrestre de operaciones de aeronaves. G.S. (groud support).
OJ La actividad realizada por el G.S. se desarrolia odalidad H 24. Debido a gue el
@-\% trabajo esta afectado directamente a las operacion

Direccion Provincial de Aerondutica (aviones y/o ptifcipalmente los Helicopteros “P
- i
N : NDRE ANDRA . e IGHED
SARRESeO et 1 - FINANZ ._,,: [ABIO GENERAL
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Las cuales son requeridas para operar en: Evacuaciones sanitarias, lucha contra
incendio, asistencias humanitarias, busqueda y rescate, traslado de funcionarios/as y
otras.

Funciones del puesto:

PROCESQS:

- Almacenaje (Purgas diarias y control de calidad) Certificaciones segun Secretaria de
energia.

- Traslado (Traslado de Mercancia Peligrosa, Licencia) Certificaciones seg(in CNRT.

i ; 1 - Despacho (Control de calidad acorde a ATA 103 y conocimiento de plataforma).

foin g
f 1 f)x,u - Asistencia terrestre (Conexion de balde de agua y sefialero).
\ Articulo 60°: BONIFICACION MECANICO/A DE AERONAVE.
Percxblra esta bonificacion el/la trabajador/a afectado/a a prestar funciones en el
eropuerto de Neuquén y/o aeropuertos y/o aerddromos dependientes de la Provincia
p{ L’ del Neuquén, gque realicen tareas de mecanico/a.

A fin de cumpiimentar la funcidén de mecénico/a, deberd contar con tituio de Técnico

g Aeronautico, y las licencias correspondientes, MMA 54053 Categoria C3 y T613, ambas
S)

otorgadas por la Administracién Nacional de Aviacién Civil (A.N.A.C.) v el Consejo de

Ingenieria Aerondutica y Aeroespacial; desarrollando las siguientes tareas:

- Supervisién del estado general de las aeronaves antes y después de los vuelos

{servicio técnico segliin AMMO5).

- Discriminacién de fallas de las aeronaves, realizando un pre-diagnéstico antes de

la intervencion del taller externo a la Direccion Provincial de Aerondutica.

- Asesoramiento técnico en la utilizacién diaria de las aeronaves con el objeto de

evitar dafios a futuro (acorde a la operacién en la zona).

- Supervisién de los trabajos realizados por los tallees sobre las aeronaves con el

objetivo de certificar que las tareas realizadas se realien segln lo tramitado mediante
xpediente, en tiempo y forma.

- Realizar trabajos en los talleres con el gbjetiwo de fiscalizar los método
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Articulo 61°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.

ercibirdn esta bonificacion los/as trabajadores/as dependientes de la Direccién

. Provincial de Aercndutica que presten funciones en el Aeropuerto Neuguén y/o
_‘gér‘opuertos y/o-aerédromos dependientes de la Provincia del Neuquén, que realicen
tareas de mantenimiento de pistas.

Articulo 62°: BONIFICACION HIDROCARBURIFERA.

\\Qﬁ Percibirdn esta bonificacion los/as Profesionales y Técnicos/as que se encuentren
prestando funciones bajo la drbita de la Subsecretaria de Energia, Mineria e
Hidrocarburos o el organismo que la sucediera en el ejercicio de sus funciones en

§ caracter de Autoridad de Aplicacion y control de la Ley Provincial de Hidrocarburos 2453

Y vy Ley Nacional de Hidrocarburos 17.319.

Esta bonificacion comprende exclusivamente a las/os profesionales con Titulo de:

Licenciaturas en Ciencias Geoldgicas/Geologia; en Saneamiento Ambiental; Ingenierias
&& en Petroleo/Quimica/Industrial/de Procesos; otras Ingenierias con especializacion en
Q}@% reservorios/produccion de hidrocarburos, Perforacion y Terminacion de pozos, todas
ellas con relacion directa con la actividad hidrocarburifera.

En idéntico sentido comprende a los/as técnicas/os con Titulo de: especializacidén en
reservorio, produccion, perforacion/terminacion de pozos, Instalaciones de
hidrocarburos; en saneamiento ambiental, seguridad e higiene, energia, todas ellas que
tengan relacidn directa con la actividad hidrocarburifera.

Quedan comprendidos los Titulos técnicos expedidos por colegios secundarios con

curricula técnica.
Articulo 63°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.
e establece que los/as trabajadores/as que presten funciones efectivas en la Direccion
C/\J Provincial de Estadistica y Censos, o el organismo que en el futuro la reemplace,

percibiran una bonificacion remunerativa y bonificable, de acuerdo a las funciones del

®SCREFARD GENERAL
C.DH ATE NEUQuEny 31
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Esta bonificacion la percibirdn y comprende exclusivamente a los/as profesionales y
técnicos/as que realizan tareas de asistencia en el Centro de Atencién a la Victima (Ley
3238), en la Direccién Provincial de Poblacion Judicializada, Dispositivo de Atencién a
Vasones, operadores/as telefonicos/as, equipo de supervisién y equipo de seguimiento
y territorio pertenecientes a la Linea 148, y trabajadores/as de la Unidad
Administradora de Dispositvos Georeferenciados. La percepcion de esta bonificacion no
implica restriccién de percepcion a otras bonificaciones vinculadas a jornadas laborales.
Se dirige especificamente a las/os técnicos/as y profesionales que se encuentren
prestando funciones que implican tareas cotidianas de atencidn a personas afectadas o
vinculadas directamente con situaciones descriptas en la Ley 2212, 2785, 2786 y

concordantes, y Ley Nacional 24.660, prestando asistencia victimoldgica.

Articulo 65°: BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.

Los/as trabajadores/as que presten funciones en el Centro de Atencidn a la Victima (Ley

3238) y en la Direccion Provincial de Poblacién Judicializada percibirdn una bonificacién

@;{P conforme a lo establecido en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo,

W en los términos y parémetros fijados en el Decreto N° 0612/14 y modificatorios.
CAPITULO 5

LICENCIA CON GOCE DE HABERES

CONSIDERACIONES GENERALES
Los/as trabajadores/as tienen derecho a las siguientes licencias, sin perjuicio de las
previstas en otras normas vigentes:
a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

- O@@ ) Especiales. |
QQUAArticulo 660: LICENCIA ORDINARIA — VACAZIONE : Pata

La Licencia por Vacaciones se concederd obligatoridmente con goce de haberes,

pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por r/@ﬁes de servicio vy a juicio de la
maxima autoridad del Organismo, cor arr

los turnos que establezca, a cuyo
4

"' 1000
HERSRP

¢ ATE mEUQUT

NOREA ) =
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c.n.al{{muqufm

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

b 10 duccis 5 ¥ o~ " Gobierno
conomia, Produccion ecursos Humanos delaProvincia
e Industria neUQ'USn . , del Neugquen

CCT General para personal de la APP

efecto se considerara, en lo posible, las necesidades del/la trabajador/a, guien prestara

su conformidad y se acordard a partir de los seis (6) meses de antigiedad vy

subsiguientemente por pericdos completos de doce {12) meses de servicios prestados,
dentro del afio calendario.

a) Del término:

El término de la licencia anual sera:

1) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea
\,_Cmﬁayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios;

2) De quince {15) dias laborables, cuando la antigiledad del/la trabajador/a

5} sea mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afios;
%‘ "3) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigliedad del/la trabajador/a sea

mayor de diez {10) afios y no exceda de quince (15) afios;

4) De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigledad del/ia
Q@” trabajador/a sea mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios;

5) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a

sea mayor de (20) afios y no exceda de veinticinco (25) afios;
6) A partir de los veinticinco (25) afios de antigliedad se incrementara a razén
de un (1) habil por cada afio de antigliedad aniversario del trabajador/a.
En caso de no contar con seis (6) meses de antigiiedad al 31 de diciembre de cada
afio, corresponderd otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada veinte
(20) dias laborables trabajados.
b) Del computo de la antigiiedad:
W Para establecer la antigiiedad del/a trabajador/a a los fines del calculo de la
0 éCVJ licencia ordinaria, se computardan los afios de servicios prestados a la
Administracion Pdblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades privadas,

- ﬁﬁ:uando en este Gltimo caso se haya hecho el computo de servicios en

& espectivas Cajas Previsiprales al 31 de diciembre de cada afio. ' r
3 A los efectos del re
privadas y hasta

onocimiento de la antigliedad acreditada en entidades
la correspondiente Caja extienda las respectivas

certificaciones, los/as/’trabajadores/as deberan presentar una declaracion jurada

@7 4ncia extendida por elfla o losflas empleador/a/es/as,
umental, que certifique los
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servicios prestados.
¢) De las licencias no utilizadas:
Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el/la
trabajador/a no hubiera podido gozar de su licencia anual por disposicién de
'\\ \\\ autoridad competente, fundada en razones de servicio, tendra derecho a que en el
!\\\\\&b préximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mds los dias que
\Y

}% \’) correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podrd aplazarse
e \'- - » N - e -
% una misma licencia del/a trabajador/a dos (2) afos consecutivos.
\ZPS L:

A los efectos del cdmputo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
: tendran en cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas
o £

. por los supuestos previstos en el inciso d) dal presente articulo.

@

d) De la interrupcién de las licencias:

La licencia anual de los/las trabajadores/as sdio se interrumpird en los siguientes

\

<' casos:
iy
)

1) Por accidente.

2) Por enfermedad.

3) Por razones imperiosas del servicio,
En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacion lo establecido en el articulo 700,
Licencias Extraordinarias, en los puntos a) y b); y en el supuesto 3), si
fundamentadas razones de servicio llevan a un/a trabajador/a a postergar el goce
de la totalidad de su licencia serd de aplicacion Io establecido en el punto c) De las
licencias no utilizadas, del presente articulo,
La Organizacion debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido.
La fecha a partir de la cual se hard efectiva esta licencia serd consensuada entre
el/a trabajador/a y la maxima autoridad del Organismo al cual pertenezca.
Cuando el/a trabajador/a no hubiere podido usufructuar su licencia anual por
fK\Y\gisposicién de la Organizacién, fundada /eﬂ\,‘razones de servicios, tendrd derecho a

que en el préximo periodo, se le otorgye la iIicencia reglamentaria con mas los dias

Uj que correspondan a ia licencia no gozada en el afio anterior. y

i

MARIA JOSE  CATICA ANDREA ALEJANDRA
\ SECRETAR(A PE FINANZAS

C.D.P. ATENEUQUEN
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- hasta y desde el lugar de destino. Los dias de viaje usufructuados en dias habiles
\ \ : se regiran de acuerdo a la siguiente distancia de referencia:

1) Menos de 200 kms. no se computan dias;

2)  Entre 200 kms. y 300 kms. se computara un (1) dia de viaje;

3) Entre 301 kms. y 1000 kms. se computaran dos (2) dias de viaje;
4) A partir de los 1001 kms. se computaran tres (3) dias de viaje;
\W - Este beneficio se podrd utilizar una (1) vez por afio calendario, siendo computado
o™ g al término de la licencia ordinaria y en forma corrida.
ml?'pf - A los efectos de su justificacion deberd presentar constancia escrita extendida por
autoridad competente o documentacion gue avale la permanencia en el destino.
,§"L f) Plan anual de licencias (cronogramas):
La méxima autoridad del Organismo del cual dependa el/la trabajador/a elaboraré
el Plan anual de Licencias, teniendo en consideracion las necesidades de los/las
trabajadores/as. Por medio de este cronograma quedaran fijados los turnos y
fechas de su utilizacion.
Este Plan anual debera estar confeccionado, notificade y conformado
individualmente por los/as interesados/as, a mas tardar el dia 25 de octubre de
cada afio, efectuado lo cual, ia licencia no podra ser denegada por el Grganismo ni
rechazada por el/a trabajador/a.
g) Licencias Simultaneas:

Al/la trabajador/a que sea titular de més de un trabajo registrado, siempre que las

necesidades del servicio lo permitan, se le concederd el permiso para utilizar la

licencia en forma simultanea.

WM h) Permutas de licencias. Licencias rotativas:

U }) Con la autorizacion del Organismo, se podrén permutar licencias siempre que éstas
ertenezcan a la misma funcidp y/o édrea de actividad. Las licencias serdn

()’% concedidas en forma rotativa, € gue respecta a perfodos de utilizacion, a fin de

%

evitar gue trabajadoresfas la fructlen todos los afios en el mismo mes,
perjudicando con ello a otro/a/p trabajador/a/es/as.

Las|/ vacaciones, conforme

ogﬁﬁ L)
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cobrandose a través del pago de la retribucion por vacaciones que es la diferencia entre

la retribucion mensual habitual permanente (dias trabajados) y la retribucion diaria a

percibir por el/la trabajador/a durante el periodo de vacaciones (dias de licencia).

5&\ El pago correspondiente al uso de la licencia anual ordinaria serd realizado
g conjuntamente con la liquidacién de haberes correspondiente al mes anterior en que se

ffiicia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con la debida antelacién

al cierre de las novedades mensuales. Caso contrario se abonara en la liquidaciéon de
haberes inmediata posterior. El pago se realizaré de acuerdo a la cantidad de dias de
QPKL?’ P tliéenéia anual ordinaria que se usufructden.
En todos los casos los dias de licencia no podran exceder los dias del mes, para tal
§ circunstancia los dias de exceso se liquidardn en el mes siguiente.
Los dias de viaje usufructuados en dias laborables forman parte efectiva de las
vacaciones, por ende, se sumaran al cdlculo de la retribucion por vacaciones al mes
siguiente de acreditados los mismos.

Articulo 68°; PERIODOS DE GOCE DE VACACIONES — PRORROGA.
\ Los periodos de licencias mediaran:
1) Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afic siguiente;
2) Entre el uno (1) de julio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afio;
La licencia por vacaciones podré ser transferida por la Organizacion/el Organismo a otro
09 periodo fuera del general y/o al afio siguiente, Unicamente cuando ocurran circunstancias

'/ fundadas en razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida. El/la

trabajador/a podrd solicitar licencia por vacaciones en un periodo fuera del general, el
que podra ser autorizado por el Organismo.

Articulo 69°: LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.
0 se requiere antigliedad minima en la Administracién Plblica para tener derecho a las
icencias que se detallan a continuacién.

Articulo 709: RAZONES DE SALUD — ENFERMEDAD ACCIDENTE DE TRABAJ
a) Tratamiento de la salud, de corta duracién:

[

5(’7 Para el tratamiento de afecciones

?gﬁﬁg

DR LEJA
LEJANDRA
o INANT
ENouEy
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servicio se concederd a los/as trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con
percepcidn integra de haberes. El area de salud ocupacional de la Organizacion
podra auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u .

otros estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencidn a la
}YUS Junta Médica, para que determine si corresponde una prorroga de esta licencia por

\ aplicacion del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga
~ duracién,
O L Gb-) Tratamiento de la salud, de larga duracion:

QA’\Z\?‘Q‘ Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacién o el alejamiento del/la trabajador/a por razones de
profilaxis y seguridad, se concedera hasta dos (2) aiios de licencia, en forma
continua o discontinua para una misma o distinta afeccion, con percepcion integra
de los haberes, previo dictamen de la Junta Médica.
Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra
de haberes, en caso que el/la trabajador/a sufra graves padecimientos que
imposibiliten retornar a sus labores, lo cual deberad ser determinado por la Junta
Médica.
Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica
determinard, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el/la
trabajador/a, al finalizar la licencia, debera:

a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal;

b) retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;

¢) readecuacién de tareas;

d) jubilacién por incapacidad.
El/la trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para
licencia por tratamiento de/larga duracion, no podrd usar este beneficio hasta
Eﬁgﬁ transcurridos cinco (5) afios de haber sido dado de alta por la Junta Médica. Este

beneficio sera de aplicacidn para los periodos usufructuados a partir de la entrada

nyenig Colectivo de Trabajo. Y T
edad profesional: [3
al,

ente de trabajo o una enfermedad profesional, el/la
VALESANDRA i g
FINANZAS

SELQUER

en vigencia del presente

Accidente de trabajo y/o

Y
2

En caso de suftir
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trabajador/a gozard de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional
24557 y su Decreto reglamentario N° 658/96, sus modificaciones,

complementarias y las que en un futuro se determinen en esta materia.

(| LICENCIAS PARENTALES.
Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada caso

se establecen.

rticulo 71°: LICENCIAS POR NACIMIENTO.

as licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las

uientes normas:

O}X (_\,Lf 2) Duracion
Qe '

La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce

integro de haberes. La licencia podra iniciarse al menos treinta (30) dias antes de la
4(:‘} fecha probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segln prescripcion

médica, se puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, la licencia posterior a la

fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corrides, como minimo.

La licencia para la persona no gestante, cdnyuge, conviviente 0 acompafiante es de
\ sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento

del/la hijo/a o podréa ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacién de la licencia de

la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente hasta de
setenta y cinco (75) dias corridos més sin goce de haberes,

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera
actualizar la Declaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la Disposicidn N°
03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se le
brindard el acompaiiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacion

médica correspondiente el nacimiento. Esta licenci dra ser usufructuada una sola vez

al afio.

A todos los fines de este articulo, se entiende por acompafiante a los efectos de este
eneficio a toda persona que sin ser progenitor/a, céyuge 0 conviviente en conjunto con
/ e e
{oie
CENFRAL

GATICRANDREA ALEIANDRA ¢ Lol
SECRErARJA € FINANZ AS
Ve NI:UQUEN

\)Q'; b) Nacimento pretérmino.
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En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior los dias
de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los ciento ochenta (180)

dias con goce integro de haberes.

: el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridos
) QR Pr\'élebé computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
funcidn del numero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
treinta y siete (37) semanas de gestacion vy la edad de gestacidn, La licencia para la

persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extenderd a treinta (30)

dias corridos con goce integro de haberes.

Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
~ nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce
integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en
funcién del ndmero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de
~ treinta y siete (37) semanas de gestacién y la edad de gestacién. La licencia para la
persona no gestante, conyuge, conviviente 0 acompafiante se extendera cincuenta (50)

dias corridos mas, con goce integro de haberes.

¢) Parto mditiple.
En el caso de parto multiple, {a licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia
treinta (30) dias corridos méas con goce integro de haberes para la persona gestante.
la licencia para la persona no gestante, cdnyuge, conviviente o acompafiante se
extendera treinta (30) dias corridos més con goce integro de haberes.

d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida delfa recién nacido/a, y
requieren, un mayor cuidado y atencién parental y tratamientc médico o quirtirgico

segun el caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos diez

- 210) dias corridos con goce integro de haberes. En el caso de la persona no gestante,
\. cOnyuge, conviviente o acompafiante, la licencia se extenderd a ciento ochenta (180)

NOR
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establecida, si este es trabajador/a convencionado/a. La notificacion debe ser informada
por ambosfas trabajadores/as al area de Recursos Humanos correspondiente.

f) En aquellos cases que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompafiante solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de
haberes para ser utilizada en cualguier momento del primer afio de vida del/la hijo/a,

debera acreditar la necesidad correspondiente para usufructuarla.

Articulo 72°: LICENCIA POR ADOPCION.
Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendrd derecho a una licencia de doscientos
diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopcion debe

omputarse a partir de la fecha en que la autoridad judicial o administrativa competente
notifique el otorgamiente de la guarda con vistas a la futura adopcién.
En todos los supuestos, en el caso de adopciones miltiples, se acumulara una licencia de
feinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio/a o adolescente
?p‘fl?A L acioptado/a después del primero.
En el casc de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad

< / crénica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia de
ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por
adopcion.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores convencionados/as,

la licencia por adopcidn podran distribuirla segiin su voluntad, pudiendo ser usufructuada
F por uno/a o por los dos en forma simultanea o consecutiva.
El/la co-adoptante que no usuiructie la licencia por adopcion tendrd derecho a una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de la
N notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcién. Asimismo, tendra
erecho a una licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos no
acaonables e intransferibles, que podra usufructuar en cualquier momento dentro del
fio de notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcién. Tal
opcion debe ser informada por ambos adoptantes medjante notificacién fehaciente al
area de Recursos Humanos de la jurisdiccion donde reviétan presupuestariamente.
96% En el casoc de que, en la pareja parental, ambos sean/trapajadores/as convencionados/as
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adopcién contempladas en este articulo, el/la adoptante supérstite tendrad derecho a

gozar del resto de la licencia que le hubiera correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendrd

derecho a una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que
) resulte mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcién del/la

adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar
que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuandoe finalice.

En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo

interdisciplinario del Registro Unico de Adopcion (RUA) estime necesarios para llevar a

- p\’c.agq con éxito el periodo de vinculacién. En todos los casos, el Registro o la autoridad

A competente, cuando se trate de otros distritos del pafs, entregard constancia del dia y

N horarios en que el/la trabajador/a realizd la vinculacién para ser presentada en su trabajo

(ﬁ como justificacién def uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de

vinculacién.

W Articulo 73°: LICENCIA POR EMBARAZO DE ALTO RIESGO.
La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la autoridad
médica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al diagndstico médice,

se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccién horaria hasta el comienzo

‘m\. !’ de la licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere.
A

Articulo 74°: LICENCIA POR INTERRUPCION DEL EMBARAZO,
En caso de interrupcion del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
gestante tendrd derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podrd extender
por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la
g\)\icencia original bajo certificacidén y diagndstico médico que lo justifiquen. !

i

A
%7% Articulo 75° LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
*

ASISTIDA. !

Quien realice tratamiento médico de

ozar de una licencia_con goce i

oera: MLM\
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cényuge o conviviente contard con dos (2) dias con un maximo de seis (6) dias por afio
para el cuidado o acompafamiento. La licencia sera de tres (3) dias con un méaximo de

diez (10) dfas por afio, en el caso de que tengan hijos/as menores de edad a cargo.

Articulo 76°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL/A LACTANTE.

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccién
horaria, con posibilidad de transferir la misma a su conyuge, pareja o conviviente, con
arreglo a las siguientes opciones:

5 a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacion
médica con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.

QA AL Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una

@A,(L(ZA L "hora despuss del horario de entrada o finalizandola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este permiso
}\7[ se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la‘fecha de
5 culminacion de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabafo, Cada
Y reparticion debe definir la aplicacion del presente articulo, de acuerdo con-la
especificidad de la tarea del/a trabajador/a, estando obligado a facilitar las

O condiciones en el ambito laboral para hacer efectivo este derecho.
/ En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de ellos/as podra usar el permiso segiin su criterio

{,é/%/‘p de organizacién familiar. La opcién debe ser notificada de forma fehaciente al &rea

U

de Recursos Humanos.

) gg\ﬂ;rticulo 77°: PERMISO PARA LA ATENCION DEL LACTANTE EN GUARDA LEGAL.
QJX‘) Los/as trabajadores/as a quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante con
Q vistas a su adopcién tendran derecho al permiso mencionada en el articulo anterior. Este

se debe otorgar hasta los dos (2) afios de eda

del/a lactante. En el caso de que, en la

pareja parental, ambos/as sean ftrabajadoresfas convencionados/as, solo uno/a de

? - 96 ellos/as podra usar el permiso segln su criterig de organizacién familiar. La 6 e

\i
NTRIQUTO
FIO GENERAL
6( 42

ser notificada de forma fehaciente al drea de Recursos Humano
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iculo 78°: PERMISO PARA EL PERIODO DE ADAPTACION ESCOLAR
v {DEL/A/OS/AS HIJO/A/OS/AS.

QW* Los/as trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes del
! » ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del Nivel Primario,
para la adaptacion escolar del/la/los/as hijo/a/os/as menores de edad; debiendo acreditar
fehacientemente el perfodo de adaptacion mediante certificado emitido por €

establecimiento escolar al que concurra/n.
En caso de que ambos/as trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracién Publica Provincial, sélo se le otorgara el permiso a unofa

(}S de ellos/as.
QY
Y

Articulo 79°: PERMISO POR ACTO ESCOLAR DEL/LA HIJO/A.
Los/as trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales con
\3{ goce integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal,
A preescolar y primario. El drgano competente debe establecer las formas necesarias para

probar v justificar las ausencias.

Articulo 80°: LICENCIA IDENTIDAD DE GENERO.
a) Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites tendientes
| al tratamiento de hormonizacion,

b) Se otorgard un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
{éj%/\ hormonizacion, conforme prescripcién médica.
Uw ¢) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes segdn prescripcion médica, a
d\/t\ do/a trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley 26.743.

Articulo 81°: LICENCIAS ESPECIALES. W \r
Desde el dia de su ingreso el/la trabajador/a tendré derecho a usufructuar de licencias en

los casos y por el término de diaague se detallan a continuacion.

urante el uso de las licencia goce de haberes se percibird un sueldo igual al que

corresponderia percibir s se estuviera de licencla, incluyéndose todas ' las

bonificaciones, asignaciones plepréntos gue correspondieren.

. SVARDREA AL ey
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la licencia especial, se promediaran seg(n lo percibido en el (litimo afio.

a) Matrimonio: ,

El/la trabajador/a tendrd derecho a usufructuar de la licencia remunerada eh los

casos y por el término de dias laborables siguientes:

Del/a trabajador/a: diez (10) dias.

De sus hijos/as: un (1) dia.

_Fallecimiento de familiar:

Correspondera:

Hijos/as: treinta (30) dias corridos;

Cényugue o conviviente: quince (15) dias corridos;

Parientes consanguinecs o afines de primer grado y hermanos/as: cinco (5) dias

corridos;

(9‘& ' Parientes consanguinecs o afines de segundo grado: tres (3) dias corridos.

\\ﬁd En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mds de 200 kms. por esta
circunstancia, se le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo los términos

establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el

certificado correspondiente, sin que esto afecte a los dias de vigje correspondientes a la

Licencia Anual Ordinaria.

¢) Atencién de familiar enfermo.

Se concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario

para la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar de primer grado y/o

conviviente. A este fin el/la trabajador/a debera acreditar mediante el certificado

{lﬂkﬁ médico vinculante la necesidad del acompafiamiento.
‘ \A En caso que elfla trabajador/a deba desplazarse a mds de 200 kms. por esta

circunstancia, se le otorgaran de forma excepcional, por dnica vez, dias de viaje de

acuerde en los mismos términos y condiciones establecidos en el presente

(ﬁ@ Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado correspondiente,
Q sin que esto afecte a los dias --de viaje coprespondientes a la Licencia Anual

Ordinaria.

%ﬁ%
anuales, a losfas trabajadoresfas que cufsén estudios en los establecimientos

) )
i 22t Ep AN
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oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir
examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia
certificada del examen rendido o suspension oficial, otorgada por la autoridad del
establecimiento educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en plazos
méaximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

En casc de que elfla estudiante deba desplazarse a mas de 200 kms. por esta
circunstancia, se lo otorgaran dias de viaje de acuerdo a los términos establecidos

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo presentar el certificado

: correspondiente, sin gue esto afecte los dias de viaje correspondientes a la licencia

%hual ordinaria.

et L
, N e) Actividades culturales, cientificas y deportivas:
El/la trabajador/a podra solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar
4]
Q/ estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en

conferencias o congresos de esa indole, en el pais ¢ en el extranjero, o para

@2& mejorar su preparacién técnica o profesional, o para cumplir actividades culturales
\QJ’ 0 deportivas.

La misma podra ser concedida, pero por un término no mayor de un (1) afio,

| cuando existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por

el trabajador o éste/a actie representando a los gobiernos local, provincial y/o
nacional. En todos los casos se tendran en cuenta las condiciones, titulos y
aptitudes del/la trabajador/a y se determinaran asimismo sus obligaciones a favor
del Estado en el cumplimiento de su mision,

Para el caso de las actividades deportivas el/la trabajador/a que sea deportista o
aficionado/a y deba intervenir en competencias regionales, nacionales o
internacionales, podra solicitar licencta con goce de haberes, como asi también
podran hacer uso de esta licencia los/as dirigentes, representantes,
entrenadores/as, arbitros/as y jueces/zas, en ocasién de asistir segln sus

funciones a competencias,

Aursos, capacitaciones, asambleas y/o reuniones

i

ia contemplados expresamente podran justificarse

deportivas.
Asuntos particulares:
Fuera de los casos de |

cepcionalmente, con g
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por razones atendibles o de fuerza mayo'r.
El permiso sera y no excederd, de hasta dos (2) dias por mes, y de hasta doce
(12) dias por afio calendario.
pob g) Dadores voluntarios/as de sangre, érganos vy tejidos:
Los/as dadores voluntarios/as quedan dispensados/as de prestar sus servicios
percibiendo sus remuneraciones ante la presentacion del certificado

correspondiente y de acuerdo con las disposiciones vigentes.

)} Inasistencias injustificadas:

Las inasistencias injustificadas al trabajo que no estén encuadradas en las

@ituaciones contempladas en este Capitulo, daran motivo a que se reduzca de la

g
Pgé]?’@ licencia ordinaria o se descuente el dia de los haberes, a opcion del/a trabajador/a.
N En caso de exceder los seis (6) dias al afio, el/la trabajador/a no podra hacer uso
§ de esta opcién.

i) Licencia por situaciones de violencia:

Se otorgara esta licencia con percepcion integra de haberes a todo/a trabajador/a

que sea victima de violencia, de acuerdo a la legislacién vigente.

Para ser .uso de la misma, €l/la trabajador/a debera acreditar la situacién mediante

certificacion médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y

atencién a victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar la

cantidad de dias indicados. La documentacion debera ser presentada en un plazo

no mayor de setenta y dos (72) horas habiles, ante el 4rea de Recursos Humanos,

donde se visard la decumentacion presentada y otorgarén los dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador/a afectado/a se

arbitraran los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de

trabajo dentro del Organismo/QOrganizacién, garantizandose la estabilidad laboral.
odas las dependencias, organismos y trafajadores/as que participen en el marco
& la tramitacion de la licencia para la victifnas de violencia, deberan preservar el

derecho a la intimidad de la trabajadord y/o trabajador y guardar estricta reserva

sobre la documentacién e informacion g Ja gue accedan, las que tendrdn cardcter

reservado y confidencial,

@u& d"\
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Articulo 82°: PERMISOS ESPECIALES.
Sin perjuicio de las licencias enunciadas precedentemente, desde el dia de su ingreso
el/la trabajador/a tendra derecho a usufructuar de permisos especiales en los casos que

se detallan a continuacion:

a) Acompanamiento familiar:
Para los casos en que el/la trabajador/fa tenga a cargo un familiar con
discapacidad, o que este cursando una enfermedad cronica o grave, que implique
_ tratamientos prolongados y/o rehabilitacion especial, el/la trabajador/a podrd
" hacer uso de permisos especiales, debiendo acreditar fehacientemente la

QQQ(Z Al C "necesidad del acompafiamiento con certificado médico correspondiente.
b) Asistencia a clases y cursos practicos:
éj Los/as trabajadores/as tendréan derecho a obtener permiso dentro del horario de

trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas

exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su
horario a aquella necesidad.
\%y Debera acreditar:
1) Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados a la educacion
formal.

2) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.

(D/) Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pettinente reposicidn horaria.

Los permisos los concederd la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a,
dando conocimiento al drea de Recursos Humanos correspondiente.

CAPITULO 6
LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE

GATICA ANDREA ALEJANDRA ?JQET% R Qisigeoin CRESHY )
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Articulo 83°: Para ocupar cargos electivos o de representacidn politica o gremial en el
orden nacional, provincial ¢ municipal:
Son de aplicacion general la legislacion complementaria, con las adecuaciones y
\ disposiciones especificas establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.
' a) Para ocupar cargos electivos de representacion politica:
En caso que un/una trabajador/a de la Organizacion haya sido elegido/a para
ocupar cargo electivo o de representacion politica a nivel nacional, provincial o

municipal, Consejo de Administracién y/o sindicaturas de Cooperativas de Sevicios

Plblicos, y exista en el caso una incompatibilidad, tendrd derecho al uso de una

licencia sin goce de haberes por el tiempe que dure su mandato, debiendo

\w\ *  reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término del

/g mismo.

Q MzQ A L E) .Para ocupar cargos electivos o de representacién gremial y/o sindical:

El/la trabajador/a que fuera designado/a para desempefiar un. cargo de

conduccion en una entidad gremial reconocida por autoridad competente, tendra

derecho a gozar de licencia desde que la entidad gremial comunique a la

RA Organizacion su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su

puesto en el término de treinta (30) dias siguientes a la culminacidn del mismo.

Si el cargo de cenduccidn gremial para el que fue designado/a es rentado por la
asociacién gremial, la licencia seré sin goce de haberes. Si el cargo de conduccién
gremial para el que fue designado/a no es rentado por la asociacién gremial, la
licencia serd con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como
i estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computard como efectivamente
trabajado, a todos los fines. Dicho periodo de licencia se computard como
efectivamente trabajado respecto a las bonificaciones de antigiiedad y promocidn

,(.#gp CH(\) horizontal, | |
\)Q = CAPITULO 7 |
LICENCIA SIN GOCE DE HABERE
4 & | ‘. £ j Wiy GAT#.GAANDRE .?h\‘i:‘\\fl\;\i\\:s)%
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Consideraciones generales:

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el/la trabajador/a debe

tener cumplimentado el periodo a prueba previsto en este Convenio Colectivo de Trabajo.

Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicion de las causales

invocadas, se dejara sin efecto la licencia, debiendo el/la trabajador/a reincorporarse a

sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser notificado/a. }

Dichas licencias podran ser utilizadas en el transcurso de cada decenio de antigiledad
{-_ N del/la trabajador/a, pudiendo ser fraccionables. El término de licencia no utilizado en un
\r\ \:'\_ decenio no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta
licencia en distintos decenios, debera transcurrir un plaze minimo de dos (2) afios entre

la terminacion de una vy la iniciacion de otra.

ticulo 84°: LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES.
. a) Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.
. ;Ellla trabajador/a tendrd derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
PQ(L@A v término de hasta dos (2) anos, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos

de esa indale en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra conceder para

mejorar la preparacion técnica o profesional del/la trabajador/a o para. cumplir
actividades culturales o deportivas.

Por razones particulares.

El/la trabajador/a podra hacer uso esta licencia, sin remuneracién por el término
de un (1) afio fraccionable.

En caso de no haber trascurrido el plazo minimo entre decenios, se podra
conceder licencia sin remuneracién, por razones de fuerza mayor o graves asuntos

de familia, debidamente comprobados, por el término que no exceda los tres (3)

CAPiTULO 8
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La Organizacion propenderd al desarrollo y mantenimiento de condiciones y ambiente de
trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la
salud fisica y/o mental de los/as trabajadores/as.

Por su parte, los/as trabajadores/as estdn obligados/as a cumplir con las normas y
procedimientos de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a
‘las, obligaciones de uso, conservacion y cuidado del equipo de proteccidn personal, asi
‘ Qﬁ\g,gﬁ“cbnio de las maquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De iqual
modo, asumen la responsabiiidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de
Salud, Higiene y Seguridad, observando sus prescripciones, y de denunciar todo
incumplimiento y/o irregularidad detectada.

Articulo 86°: INDUMENTARIA DE TRABAJO.
La Organizacién entregara a los/as trabajadores/as: a) los Elementos de Proteccién
(2\71 Personal (EPP) en caso de corresponder y; b) las prendas de vestir, incluyendo calzado si
9 correspondiere, adecuadas al uso del/la trabajador/a, las que deberén confeccionarse con
materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climaticas, siendo el uso de
las mismas de caracter personal y obligatorio.
& a provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo, de

vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccién personal a adquirir, se ajustaran a

un listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y
calidad. Sin perjuicio de la gestion que corresponda al drea de Recursos Humanos
deberd intervenir en dicho procedimiento el Comité de Condiciones Laborales.

b) La entrega de la ropa se haréd dos (2) veces al afio, una (1) por semestre. La
misma se realizard en presencia de un/a representante de cada uno de los gremios
signatarios del sector involucrade.

icacién exterior una sigla bordada o

La ropa provista podra llevar como identj ;
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elemento de proteccién se deteriorara, la Organizacidn evaluard la reposicién por

deterioro, debiendo entregar el/la trabajador/a el elemente dafado.

CAPITULO 9
INCAPACIDADES

Articulo 87°: PERSONAS CON INCAPACIDAD SOBREVINIENTE.

a) Registro de incapacidades sobrevinientes.
La Organizacion llevara un Registro de Incapacidades producidas -como
consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, gue
comprenderd a todo trabajador/a afectado/a, con resguardo de los nombres, con
el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios
estadisticos a ser consultados cada vez que sea necesario cubrir un puesto de
trabajo.
Reubicaciones por incapacidad sobreviniente.
-~ La reubicacion del trabajador/a incapacitado/a, se ajustard a los siguientes
principios cuando la Junta Médica asi lo determine:
- Los/as trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, que padezcan una enfermedad y/o incapacidad sobreviniente durante la
prestacion laboral, tienen derecho a que le sea asighade un nuevo puesto de
trabajo, acorde a su nueva situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que
lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.
- La reubicacién no significard nunca una disminucion de la remuneracion.
- Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se procurara en primer lugar
asignar alf/la trabajador/a funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de

trabajo. Si alli no existiera esa posibilidad, en el mismo érea, y asi sucesivamente.

CAPITULO 10
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los/as trabajadores/as, siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, en coordinacién con el érgano con competencia en el disefio e
implementacién de las politicas de capacitacién y formacion para los/as trabajadores/as
{ de fa Administracion Publica Provincial.
i
i

El Comité de Condiciones Laborales tendrd las facultades previstas en el Titulo I, del

presente Convenio Colectivo de Trabajo.
| Plan de Capacitacion estara orientado a:
; ) Contar permanentemente con personal altamente calificado.
opRht %by Optimizar Ia calidad del servicio a la poblacién.
¢} Mejorar la eficacia organizativa.
// 51 d) Optimizar la formacion para el puesto de trabajo y asi posibilitar la movilidad y/o
ascensos de los/as trabajadores/as.
e) Mejorar la seguridad y salud en el trabajo.
Por su parte, los/as trabajadores/as deberdn:
(pg\ a) Asistir a toda instancia de capacitacion obligatoria.
0%\\é, b) Actuar como multiplicador/a de conocimientos adquirides en instancias de
capacitacion.

La inasistencia injustificada del/la trabajador/a a la capacitacidén habilitada daré lugar a
dejarlo fuera del Cronograma Anual de Capacitaciones y/o suspender temporalmente su
derecho a ascenso o cambio de agrupamiento.

CAPITULO 11
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 89°: El/la trabajador/a de la Administracién PUblica Provincial comprendido/a

E%] r; el ambito de aplicacién de este Convenio Colecti\}o@ Trabajo, sera pasible, por las
!KSD ltas o delitos que cometan, sin perjuicio de las/ responsabilidades civiles y penales

3

fijadas por ias leyes respectivas, de las siguientes ganciones:

a) Exhortacion;
b) Apercibimiento;

SECRETARIA Dif FINANZAS
C.OLF AT NEUQUEN
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d) Suspensién leve o grave;
e) Traslado disciplinario;
f) Postergacion del ascenso;
(’ *g) Limitacidn de servicios;
h) Cesantia;
i) Exoneracion;
j) Baja automética en virtud de sentencia judicial firme;

Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autoridades:

a) y b) Exhortacién y Apercibimiento
Por el/la Jefefa o Encargado/a inmediato/a, con el visto bueno del/a Superior/a
Jerarquico/a en el segundo caso;

Por elfla titular de Secretarias, Subsecretarias, Direcciones o Funcionarios/as con grado
equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;
El presente no reviste caracter sancionatorio, sino una clausula plenamente operativa,

independientemente de la sancidn que pudiese corresponderle.

d) y e) Suspensiones leves, graves y traslado:

Leves: Por el/la titular de Secretarias;, Subsecretarias; Direcciones o Funcionarios/as con

grado equivalente en Organismos y Dependencias descentralizadas;

Graves o traslado disciplinario: por el/la titular de Secretarias, Ministerios,

f) Postergacién del ascenso: por el/la titular de Secretarias, Ministerios. El Comité
facultado para llevar adelante la

bsartura de vacantes deberd analizar y evaluar la
existencia de sanciones graves a/los fines de la materializacién de la postergacion del

ANDE EA ALLJANH
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Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran asi:

a) y b) Exhortacion y Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccion o negligencia para el cumplimiento del
deber; escasa predisposicion a la funcién asighada; escaso espiritu de colaboracion y
compaferismo y otras de caracter leve.

| Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez;

Sexta a décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;
% Primera a quinta faltas de asistencia discontinuas o hasta cuatro continuas e
injustificadas, un dia por cada dia de ausencia;
agéﬁa a décima faltas de asistencia discontinuas o mdas de cinco continuas e
u

O N _] ?’ﬁcadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el/la trabajador/a trabajar el o
P2 Ios Yias descontados en cardcter de sancién disciplinaria.

&\ d) Suspensidn leve o grave
De cardcter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,

hasta cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad, como
ar en los casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salve que mediare
hZzutorizacién de la autoridad competente o del médico laboral, debidamente
documentada;
De caracter grave se aplicara por una sola vez y hasta un méximo de treinta (30) dias
como Ultima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar por
caso de violencia cualguiera sea su forma.

e) Traslado disciplinario o 7 I
@9?6 Se dispondra a juicio de la superioridad hasta tres/veces en los casos de reincidencia por

actos de indisciplina; insubordinacién; falta de /compafierismo; de respeto;

U‘\Xadministrativa disciplinaria, disposicién que podra agdtptarse, sin perjuicio de 149\ de ot

caracter. L1310

N

LA
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7)‘)‘35_!35 causales enunciadas precedentemente, excepto las del apartado c), no son taxativas,

NOW qu@d_ando a juicio de la superioridad la consideracion de otras.
il

r;“
r} i f) Postergacién de ascenso
W La postergacion del ascenso, f), se dispondrd cuando el/la trabajdor/a haya sido

Q&\j sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el médulo de calificacion y
~ tiempo, a cuyo efecto, pasardn los antecedentes al Comité facultado para llevar adelante
la cobertura de vacantes.

N
“ﬁ\ g). h), 1) y ) Limitaciones de servicios, cesantfa, exoneracién, baja automatica:
De la limitacidn de servicios, g)
Se dispondra la limitacion de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, el/la trabajador/a deba ser separado de su cargo y que la causal
\\ originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantfa o exoneracion, a saber:
Q@’ reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se presentara la
renuncia no serd aceptada, debiendo constar en la norma la limitacién de seNicios, los
antecedentes en que se fundamenta.
De la cesantia, h)
Se dispondra la cesantia cuando la gravedad de la falta gue la motiva, inhiba
temporariamente al/la trabajador/a para reingresar a la Administracion Piblica Provincial
hasta tanto se prescriba la penalidad que la origind, o la autoridad judicial competente,

llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo causales entre otras las

| - siguientes:

’{% a) ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso (articulo 19°) para ingresar a
la Organizacidn, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, el/la aspirante
debera haber manifestado su conocimiento expreso, mediante declaracion jurada;

b) apartarse del cumplimiento de los debéfes comunes y especificos, y prohibiciones
\dﬁ\x)\ de y al/la trabajador/a de Ia OrgafiZacion, fijados en este Convenic Colectiv

Trabajo y que no se haya previsto resamente, otras sanciones; ‘ ]j

) GATICA ANDRE
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AT d) reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto alfla superior/a, en
la oficina ¢ en acto de servicio;

AN e) ser declaradofa fallido/a o concursadofa civilmente, hasta que obtenga su
». ‘ rehabilitacién judicial;

f) reiterada y notoria inconducta administrativa;

g) calificacion deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas;

n) ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas.

\S‘ De la exoneracion, i)
&

Y, Se dispondra la exoneracién cuando la razén inhiba permanentemente al/la trabajador/a,
para su reingreso a la Organizacién, siendo causales entre otras las siguientes:
a) delitos contra la Administracion Pdblica;
@\_G b) faita grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Plblica;
%’“ ¢) incumplimiento intencional de drdenes legales;
d) nctoria indignidad moral;
e) elfla que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;
f) elfla que fuera denunciado/a por casusa de violencia (en cualquiera de sus
formas: laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable;
g) el/la que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en

%XG CI\\razén de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistira adn
. cal
N

después del cese de sus funciones;

De la baja automética, j)
Se dispondra la baja automatica de todo/a trabajador/a que hubiere sido condenado/a

mediante sentencia judicial firme.

De la Prescripcién y caducidad de las Sanciones Disciplin
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Las regladas en el apartado €), no se prescriben, en virtud de su limitacion;

La prevista en el apartado f) se regulara asf:

Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que lo origind y haber obtenido
luego de su prescripcidn, el mddulo de calificacion requeride de acuerdo con o

< establecido en el articulo 1029, en que se operara su caducidad.
as determinadas en los apartados g), h), i) y i) segun corresponda, del siguiente modo:
/)/g( tacion de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco anos de su
otlﬁcamon a requerimiento del/a causante para su reincorporacion y que la autoridad
§J administrativa necesite sus servicios.
S

Cesantia h): con agravantes y de carécter temporario, caducaréd a los diez afios de su

notificacion y sdio podra ser reincorporado/a el/la trabajader/a con anterioridad, cuando

mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder Ejecutivo,
b conmute la penalidad aplicada.

\éw Exoneracion, i) y baja automética, j): la exoneracién y la baja automética tienen caracter
imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la medida del Poder
Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada.

Articulo 90°; DISPOSICIONES COMUNES DE ESTE CAPITULO.

El/la trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario, podré
ser suspendido/a como medida preventiva por la autoridad administrativa competente,
por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento
facilitara el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacion, o cuande su
permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.

Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién se lo/a

pondra en disponibilidad con derecho a percepcién de haberes, por un lapso no mayor de

nqventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la
ancion que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, éstos le seran
gados integramente o en su defecto y segin se disponga, en la proporcién

V\\Q correspondiente,
-~ _/7 CL%LO5

;’ \
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en Situaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de la Provincia del
Neuquén” aprobado por Decreto DECTQ-2022-2190-E-NEU-GPN, mas alld de la sancion

r, que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicado/a por acto administrativo,

f ] mientras dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar contacto con la presunta

; \J victima, en caso de corresponder.

Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), €), f), g), h) e i) de este
‘Capitulo, se dictardn previa instruccién de sumario y en los demés casos sblo mediara la
?Ps@ P’L’ rﬁedlda dictada por la autoridad competente, con especificacion de las causales

W originarias y la notificacién pertinente.

Los/as sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacidon y/o violencia en
cualguiera de sus formas, deberan estar capacitados/as en perspectiva de género,
viclencia laboral, institucional, de género y familiar.

\&”'A
\\ El sumario podra ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba de
cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al/la inculpado/a, para que el/la
mismo/a efectie sus descargos‘_y proponga las medidas que estime oportunas para su

defensa, pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a.

Toda sancidn disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes del/la
frabajador/a registrados en su legajo y los perjuicios causados.

La Junta de Disciplina dictaminara necesariamente, en todo sumario administrativo

'“l incoado por razones disciplinarias.

()§§§a de competencia de la Comision de Interpr acién y- Autocomposicion  Paritaria
Cl

AP), todo reclamo interpuesto por razones de falificaciones, ascensos, menciones y

orden de mérito, a cuyo fin le seran remitidos con ja d t;da/autelacién, los antecedentes,
legajos y sumarios y todo cuanto requiera o dispong escrito, dentro de los cinco (5)
ias de haberlo solicitado.
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La Comisién de Interpretacidon y Autocomposicion Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o considere

necesario disponer/hacerse de otros elementos de juicio o para mejor proveer,

Todos/as los/as trabajadores/as de la Administracion Plblica Provincial deberan
responder por los dafios y perjuicios originados por el uso indebido de los bienes
entregados en razén de su funcion, cualquiera sea la finalidad o destino especifico
asignado en razdn de su cargo o labor. '

¥ PARIO SENEAML
HATE NEUQUEN
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TITULO III

%
A
s

CAPITULO 1
i ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
B

m Articulo 91°: CATEGORIZACION DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.
Los/as trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
QM '@t.arén encuadrados/as dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon
L .

QA(L\’L\A‘ Unico, Funcional y Mdvil que se presenta en este Capitulo.

TR

e

&~ Definiciones bésicas:

o .

W Escalafén: Se define como Escalafdn, al conjunto de agrupamientos y niveles
relacionados con la incumbencia, la especialidad, la complejidad vy la responsabilidad de

las funciones asignadas a sus trabajadores/as, asf como la competencia, la capacidad y la
Q@'L ptitud.

a) AGRUPAMIENTO: Define el conjunto de trabajadores/as que desarrollan
actividades en puestos de trabajo caracterizados por una misma naturaleza o
finalidad funcional principal. Presenta la clasificacion e integracién por tipo de
actividad, funciones, autonomia en la toma de decisiones y formacion reguerida,
gue en cada nivel se especifica. Los agrupamientos se identifican por letras y
comprenden:

1) sG6 - SERVICIOS GENERALES: Comprende a todos/as aquellos/as

trabajadores/as con titulo secundario que realizan tareas relacionadas con la
- ,jgr\)restacién de servicios especificos. Incluye las tareas de maestranza, buffeteria,
QYQQ O‘l choferes, mantenimiento, porteria, vigitancia, serenos, traslados de materiales y/o

QQ documentacién oficial y otras tareas similares. Tambign se encuentran incluidas las

%996 conduccidén de maguinarias, equipos vy herra

el almacenamiento, acopio,
IVIQE\QDD\I\

L ATICABNOR AAL
%A) UA\ cAm_:AI NOREA
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con titulo secundario, que realicen recepcidn, registro y tramitacidn de
expedientes, expedientes electrdnicos y/o documentacidn, clasificacién, manejo,
archivo de datos y documentos, atencidn al publico, tareas administrativas,

contables, comerciales, de recursos humanos y asimilables. Asimismo, el desarrollo
g de actividades tales como: la organizacion, gestion, ejecucion y control propios de
\J/; la clasificacion de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio.
0”\ WA
o sl ¢ . < . .
Q{; trabajadores/as que desempefian funciones de apoyo y asistencia al sector en el
0 ﬂ'\{"/ gue fueron designados/as que implica un conocimiento especifico del Organismo,
Q‘D) asi como quienes cumplen funciones con conocimientos y/o destrezas que se
realizan en un sector especifico del Organismo, no transversal a la Administracion
Publica Provincial, y no resulte posible ser encuadradofa en ningunoc de los demas
agrupamientos.
Para ser auxiliar especializado se requiere titulo secundario para el desempefio de
las funciones.

4) TC — TECNICO: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con titulo de
validez oficial de Técnico/a, sea de nivel secundario, terciario o universitario de
pre-grado de menos de cuatro (4) afios de duracion, de validez oficial, inherentes
a la funcién desempefiada, comprendiendo las actividades relacionadas con el
analisis, control y ejecucion de programas, procedimientos y obras de relevancia y
complejidad.

5) PF — PROFESIONAL: Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as con
titulo Universitario de Grado con cuatro o mas afios de duracién, de validez oficial,

'\ogﬁinherente a la funcién a desempefiar, comprendiendo actividades ejecutivas,

aj administrativas, de contralor, de farmulacion de propuestas y proyectos, asesorfa,
“Q planificacion de politicas plblicas especificas y/o planes o programas de relevancia
y complejidad.

Wé b) ENCUADRAMIENTO — NIVELES: Représenta la clasificacion (e integracion) por
funcidn, seguin niveles de capacitacidn y/o conocimiento en la tarea o actividad. Se

%‘bu}\ identifican por nimeros (1, 2, 3, 4, B¥y guardan una secuencia entre si dentro de

GATICAANDRER ALEANS oL
SECREIARIA F FibadFTAS
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cada Agrupamiento.

Los distintos Niveles integrantes de un Agrupamiento conforman el “Plan de
Carrera Administrativa” dentro del mismo, perc no reflejan equivalencia o
concordancia escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se
determinan en base a las funciones, formacién y antigiiedad, para las tareas o
actividades que implica la funcion.

CAPITULO 2
NIVELES DE AGRUPAMIENTOS

rticulo 92°; SG - SERVICIOS GENERALES.
livel I:

ﬂi’nciones: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles

2 h . - o i
QA’L superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con supervisién permanente de
su superior/a inmediato/a.
§ Formacion: Secundario completo.

Nivel II:

Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al

sector.

Formacién: Secundario completo.
Nivel III:

Funciones: Coordina las tareas, posibiltando la transmision de saberes y el
entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervision moderada y de caracter
«ﬁ?m}))\ general de su superior/a inmediato/a.

\)VOV‘\ Formacion: Trabajador/a con secundario completo y capacitacion y/o especializacion )
jnherente al puesto de trabajo y/o conocimientos practicos y teéricos del oficio.
ivel IV:

(;3 Funciones: Programa y coordina los trabajo
\\& posibilitando la transmisién de conocimientos

-

asighados de su especialidad o érea,
el eritrenamiento de los niveles inferiores.
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Funciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o area,
posibilitando la transmisidn de conocimientos vy el entrenamiento de los niveles inferiores.
rmacidn: Trabajador/a con titulo secundario y probados conocimientos en el puesto de
trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
T &
T 7t articulo 93°: AD - ADMINSTRATIVO.
\ Nivel I

Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas a su agrupamiento, programadas por los

niveles supericres, que tienen un grado minimo de exigencias, de facil comprension y
sujetas a permanente control u orientacion.
[\d Formacién: Titulo secundario y conocimientos practicos basicos del puesto.
$ Nivel II:
Funciones: Realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad
medic. Su desempefio requiere de conocimientos especificos y cierta iniciativa sujeta al
control de los/as superiores/as.
Formacion: Titulo secundario y conocimientos'précticos y/o tedricos respecto de los
procedimientos administrativos e informaticos basicos. Debe certificar la capacitacin
exigida para el puesto.
Nivel III:
Funciones: Realiza cualquier tarea refativa a su drea, coordina [os trabajos de su
especialidad, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.

Formacion: Trabajador/a con titulo secundario y conocimientos probados de los
—prpcedimientos administrativos y de las leyes que rigen en la materia; de las
\C" herramientas informaticas y habilidad para la elaboracion de la documentacién especifica
del érea en la que se desempefia,

\\,Q Nivel IV

9(7% entrenamiento en los niveles inferiores,
Formacion: Trabajador/a con estudips
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la materia; del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacién especifica.
Nivel V:

\_ Funciones: Realiza, coordina y audita trabajos generales o especificos, posee experiencia,

!

Y \sd capacitacion inherente al puesto y posibilita la transmision de conocimientos y el
= : renamiento en los niveles inferiores.

ormacion: Trabajador/a con estudios secundarios completos, posee conocimientos

bados de los procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en

QML(L L materia; vy del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
ﬂ desempefia, interviniendo en la elaboracién de documentacion especifica.

Articulo 949: AE - AUXILIAR ESPECIALIZADO.
Nivel I:
Funciones: Realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
\\Q‘b superiores y que supenen un grado minimo de exigencias con supervision permanente de
g}) su superior/a inmediato/a.
Farmacion: Titulo secundario completo.
Nivel II:

Funciones: Realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al

sector,
Formacidn: Titulo secundaric completo.
Nivel III:
unciongs: Coordina las tareas, posibiltando la transmisién de saberes y el
‘U C\IJ entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supetvision moderada y de cardcter
\ general de su superior/a inmediato/a.
ormacidn: Titulo secundario completo y capacitacion y/o especializacion inherente al
puesto de trabajo y/o conocimientos practicos y tedricos de la funcion, probados.
Q Nivel 1V:
Funciones: Programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o &
/

ea,

posibilitando fa transmisién de conocimientos/y el entrenamiento de niveles inferiores.

Formacién: Titulo secundario completo y sélidog condcimientos en el puesto de trabajo,

"QDCJ% con un alt

INTRIGUED
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\@J)\ ) i:vel V:

Q q AL CFunciones: Programa, coordina y audita los trabajos asignados de su especialidad o &rea,
posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de niveles inferiores.
Formacion: Titulo secundario completo y sdlidos conocimientos en el puesto de trabajo,

con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.

Articulo 95°: TC - TECNICO.

Nivel I:

d Funciones: Realiza tareas relativas a su sector, programada por sus superiores/as con
N supervision permanente,

I\ Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a fa funcidn a
desarrollar.
Nivel II:

Q}(j\Funciones: Realiza tareas de complejidad baja, con supervision frecuente de su
A®"  superior/a inmediato/a.
Formacién: Trabajador/a con tituio técnico de validez oficial inherente a la funcién a

desempefiar y la capacitacion inherente al puesto de trabajo.
Nivel III:

Funciones: Realiza tareas de complejidad media, supervisando y coordinando las tareas
de los niveles inferiores. Recibe instrucciones de cardcter general, y posee capacidad de
transmision de conocimientos a niveles inferiores,

Formacién: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcién a
desempefiar y capacitacion inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos
j)C VJ en el desempefio de su trabajo. Capacitacién acreditada en la especialidad y amplios
conocimientos en programas informaticos (uso y operacién), asi como de las normas y

RS
g\éistema de gestion relacionados con su funcion. ;
\Qﬂ‘ i O\)Nivel Iv: ' Wﬂp

?7\}(2 Funciones: Planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones
estratégicas relativas a las tareas asignadas,

Formacion: Trabajador/a con titulo técnido de validez oficial inherente a la funcién a

A JosfATIGAANDREA ALEJANDRA
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elacionadas a su actividad y area.

A
o .JrT\l_iveI V:

L

gan@h t T ; | | | .

Yoo Funciones: Planifica, coordina y audita tareas operativas y posee autonomia respecto de
) { R -l‘\ :
\\\:‘3\} las decisiones estratégicas relativas a las tareas asignhadas.

B \b Formacion: Trabajador/a con titulo técnico de validez oficial inherente a la funcidn a

desarrollar, y capacitacién inherente al puesto de trabajo, con probados conocimientos de

las herramientas técnicas (uso y operacion), asi como las normas y sistemas de gestion
‘ ;S‘j relacionadas a su actividad y area.
N .

Articulo 96°: PF - PROFESIONAL.
Nivel I:
b Funciones: Realiza tareas planificadas por la Organizacidn, cumpliendo la etapa inicial de

\Q‘ su formacidn, recibiendo supervisién en las tareas pautadas.
Formacién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado inherente a la funcion a
desarrollar.
Nivel II:
Funciones: Requiere capacidad de ejecucién integral de procesos, interpretacién de
directivas y experiencia en trabajo en equipo, y recibe supervisién moderada.
Formacién: Trabajador/a con titulo Universitaric de Grado inherente a la funcion a
desarrollar.
Nivel III:

Funciones: Planifica las tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad

vgy\%\ de conduccién de procesos, incluidos diagnosticos técnicos, investigacion, planeamiento y

=

trabajo en equipo.

Formacion: Trabajador/a con titulo Universitaric de Grado, y/o con titulo de postgrado

‘I
\\Qu Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologiag de la especialidad. Planifica,
organiza y coordina tareas en el area de su incumbencja lafporal, acorde con el nivel
profesional y responsabilidades, probados conocimientos d¢/ lag herramientas técnicas

@ su actividad. Asiste y capacita al personal de los ni
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Wrmaeién: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado

o &inherente al puesto.
Nivel V:
Funciones: Domina todas las tareas, técnicas y metodologias de la especialidad. Planifica,

P

organiza y coordina tareas en el drea de su incumbencia laboral, y en relacién con los

niveles inferiores acorde con el nivel profesional y responsabilidades, probados

conocimientos de las herramientas técnicas (incluido uso y operacion), asi como de las
normas y sistemas de gestién relacionados a su actividad.
Formacion: Trabajador/a con titulo Universitario de Grado, y/o con titulo de postgrado

,-\V inherente al puesto.

CAPITULO 3
GRILLA DEL ESCALAFON.

Articulo 97°: GRILLA DEL ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL.

Es la representacion gréfica del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, mediante una tabla

de daoble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde deberd incluirse
al/la trabajador/a convencionado/a.

AGRUPAMIENTOS | .~ .. . NIVELES,
Profesional PFS [PF4 [PF3 [PF2 [PFL = [= =
Técnico - |TC5 |TC4 {TC3 |[TC2 |[TCL |-- -
Auxiliar especializado | -- -- AE5 | AE4 | AE3 |AE2 | AEl |-
Wﬁﬂ Administrativo — |~ |AD5 |AD4 |AD3 |AD2 |AD1 |-
O'J Servicios Generales - i SG5 [SG4 | SG3 | SG2 | SG1

W
Articulo 96°: ENCUADRAMIENTO INICIAL. ﬁ/ﬁé“\p
Es la ubicacién de los/as trabajadores/as en el/Escalafén Unico Funcional y Mévil,

fulo IV del presente Convenio

ZFRIDIEO
GENEPAL
AT NEUQUEN

conforme el procedimiento y pautas regladas e

Colectivo Trabajo.
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iculo 99°: CONCURSOS DE INGRESO.

.Para que pueda producirse el Ingreso como trabajador/a convencicnado/a es condicidn

\N\ } ;:Iispensable la existencia previa de la vacante en el Organismo.
Nﬂp v Para todos los casos del presente articulo, la vacante generada deberd ser cubierta de la
r\% ~ siguiente manera;:
1) Por concurso interno dentro del Organismo;
2)  Por concurso interno en el ambito de la Administracién Pablica Provincial;
3)  Por concurso abierto externo al ambito de la Administracién Pdblica Provincial.
En todos los casos intervendra el Comité de Relaciones Laborales conforme a las
]\@ competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
S
Articulo 100°: VACANTE.
Es el puesto de trabajo que se origina cuando el/la trabajador/a titular lo deja en forma
@a definitiva o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio.
Causas que dan origen a la vacante:

. Desarrollo del Organismo;
. Cambio de tecnologias;
\ . Cambio de Agrupamiento;

. Readecuacion de tareas de manera permanente;
. Renuncia;

. Jubilacién por Invalidez;
g . Jubilacién Ordinaria;
. Fallecimiento, en caso de corresponder;

S‘C‘ Aplicacién de sanciones.del Régimen Disciplinario (cesantfa, exoneracién); W

©C/") Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme. \
\BQ Situacion excepcional: vacantes originadas en virtud de readecuacion de tareas

permanente del/a trabajador/a: ]
Excepcionalmente, en casc de readecuacion de tareas del/a trabajador/a de cardcter
permanente, unicamente con prescripcion médica que agi lo indique vy, siendo necesario

Q ﬁg(/ para el servicio, podrd el Organismo generar una vacante enda planta funcional sélo en

los siguientes casos:

1)  Idoneidad técnica y/o profesional delfa trébajador/a; " -mg;g;;‘;i{ﬂ
] “ \ D GENER
Amta ANDRIAALEJANDRA - GOUES
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\ ;5(2) Especificidad del sector.

OS2

e ,

QA CAPITULO 4

ﬁ CARRERA ADMINISTRATIVA — CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES

Articulo 101°: CARRERA ADMINISTRATIVA.
% Es la progresién del/la trabajador/a a través de los distintos, Niveles y cambio de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:
?/ a) Igualdad de oportunidades;
b) Transparencia en los procedimientos;

g,g c) Capacitacion y formacion continua que garantice sustentar la carrera
administrativa;
d) Evaluacién de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
\@b avance en la carrera, en funcion de los términos que se establezcan en el presente
Qm Convenio Colectivo de Trabajo;

e) La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del/la trabajador/a en la

carrera;
f) Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos gue corresponda.

La carrera administrativa serd a través de:
a.  Promocién Horizontal (PH);
b.  Crecimiento Vertical.

: %)W

L/, PO A Articulo 102°: PROMOCION HORIZONTAL (PH).
/ iS.:eﬁonsidera Promoci6n Horizontal (PH) a la progresién del/a trabajador/a dentro del

tsmo Nivel conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de

QQC{)T rabajo.

La Promocion Horizontal (PH) se realizara cada dos (2)

nfs. Se tomara sobre la base de .
las evaluaciones de desempefio y capacitaciones acreditadas.

- Las evaiuaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a lo

6{/ establecido en el procedimiento establecido en itule IV del presente Convenio

Q@h Colectivg_de Trabajo.
X ALEJANDRA
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Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o sélo una, el/la
W@ 1 ‘Ftrabajador/a sera promovido/a automaticamente.

- Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio
correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptard el promedio de ambas,
que deberd ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son

acumulativos y de reconocimiento, inclusive en los cambios de agrupamiento y/fo

ascenso.
| § / - En caso en que el/la trabajador/a concurse para un puesto dentro de un
N Organismo regido bajo el presente Convenio Colectivo de Trabajo, mantendrd los

porcentajes alcanzados.
- En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/100);

@g\\@y elfla trabajador/a permanecerd en el tramo asignado, independientemente de haber
realizado las capacitaciones requeridas.

Articulo 163°; CRECIMIENTO VERTICAL.

Es la progresion del/la trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.

a. Cambio de Nivel: es la progresion dei/la trabajador/a en los distintos niveles
dentro de un mismo Agrupamiento.

b. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del/la trabajador/a a un Nivel de un

Agrupamiento distinto al de origen.

k%

Para que se pueda producir el Crecimiento Vertical, es condicién indispensable la
existencia previa de la vacante en el organismo, que deberd ser cubierta mediante el
ﬁ/\aeglmen de Concursos establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

C 1 Articulo 104°: GRILLA SALARIAL BASICA.
‘ AGRUPAMIENTOS - o NIV /s_c’ DT
“Profesional PF5 |PF4 | PF3 | PF2 7#1
Técnico - | TC5 [TC4 | TC3 TCL |- --

Auxiliar especializado
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S Fors pl &
N v Administrativo — |-~ |AD5 |AD4 |AD3 [AD2 [AD1 |--
Nt
\ ,\‘%é Servicios Generales - - - SG5 | SG4 |SG3 |SG2 | SG1
i .
W§> Coeficiente 2,701] 2,458| 2,215| 1,972 1,729| 1,486 1,243 | 1,000
‘ Basico $35.779,37
<!
g CAPITULO 5
BONIFICACIONES Y ADICIONALES

\§> Articulo 1059 CONSIDERACIONES GENERALES.
% Las bonificaciones y adicionales que se detallen en este Capitulo, serén percibidas por
todo/a trabajador/fa convencicnado/a, salvo aquellas excepciones expresamente
establecidas en este Convenio Colectivo Trabajo.

wArticulo 106°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS.

Se incluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario bdsico que

retinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:
a) Zona desfavorable;

b) Zona Geogréfica (inhdspita);
¢) Sueldo Anual Complementario (SAC);

d) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 107°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO (SAC),

Seran de aplicacién las leyes provinciales y nacionales gue regulan la materia,

Articulo 108°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD, Mb HF
La bonificacién por antigliedad se determinard y abonard conforme el dos coma doc por

ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales (5G), mas el
seis por mil (6/1000) del sueldo bésico de cada trabajadar/a, al total de esta ecuacion se
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a determinacién de la antigliedad total de cada trabajador/a se hard sobre la base de
los servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en
@anismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

Articulo 109°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL (PH).

Esta bonificacidn se mide por tramos, pericdos de dos (2) afios y, cada tramo representa
el cuatro por ciento (4%) del sueldo bdasico que le corresponda al trabajador/a de
acuerdo a su encuadramiento y/o ascenso.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos v de
reconocimiento, inclusive, en los cambios de agrupamiento y/o ascenso.

En caso que el/la trabajador/a concurse para un puesto convencionado por otro Convenio
Colectivo de Trabajo, acumulara los porcentajes alcanzados hasta ese momento.

@; Articulo 110°; BONIFICACION POR TiTULO.
\ La Bonificacion por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:
a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de
su categoria.
b) Titulo de especializacion que demande como minimo dos (2) afios de duracion:
treinta y cinco por ciento {35%) del sueldo basico de su categoria.
¢) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de su
categoria.
d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
emande (3) afios de duracion 0 menos: veinte por ciento (20%) del sueldo basico de su
&%SQ categoria.

e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico

| i

de su categotia
\@7 f} Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quingé por ciento (15%) del suelde, »

ios extendidos por orga ismos

GATICA ANDR L.Anlmr\\lunr\
SCCRTTARIA .»f'l ANZAS
C.D.RAT EX\QUQUEN
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gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con duracién no

.inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: siete coma cinco por ciento
;(.7,5%) del sueldo basico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al/la trabajador/a

de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.

No podré abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 111°: HORAS SUPLEMENTARIAS.
Se consideran horas suplementarias a las horas trabajadas por fuera de la jornada
‘ ormal y habitual del trabajador/a.
%@0& a) Esta retribucion se calculard en base al coeficiente que resulte de dividir la
q}}) remuneracién regular total, permanente y mensual del/la trabajador/a, sin tener

GK(\ en cuenta adicionales que estan referidos a la exencidn del horaric normal de

O
PR

~
/

(J\) labor por veinte (20) dias y por el nimero de horas que tenga asignada la labor.
) b) Se considera salario habitual a la remuneracidn total y permanente mensual
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas. El valor de
‘ S la hora normal se calcula diviendo por ciente cuarenta (140) el monto del salario
habitual del trabajador/a para la jornada laboral de siete (7) horas diarias. Para los
casos de jornada de ocho (8) horas, la division se realiza por ciento sesenta (160)
horas.
¢) La retribucién por hora establecida en el inciso anterior se bonificard con los

porcentajes que en cada caso se indican, cuando la tarea extraordinaria se realice:

1) Entre las 21:00 horas y las 06:00 horas de lunes a viernes, domingo
feriados, asuetos, al doscientos por ciento (200%). (W

2) Cuando se realice en dias sabados, no laborables y asuetos parciales, 'se

9 abonara al ciento cincuenta por ciento (150%).

|

Serdn abonadas por el Qrganismo,/ prévia autorizacion correspondiente, a todo/a
trabajador/a convencionado/a, excepto @ los cargos de conduccidn, de acuerdo a lo

establecido en el Titulo II del presente Canvenjo Colectivo de Trabajo.
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#s/as trabajadores/as que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria,

P:\- gemblran una compensacién mensual del doce por ciento (12%) del bésico de la
categoria SG1.

Quedan excluidos/as de esta bonificacion los/as trabajadores/as que cumplan cargos de
conduccion.

Articulo 113°: TURNOS ROTATIVOS.
J§~ Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, conforme lo
Q
U  establecido en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibiran una

compensacion mensual del veinte por ciento (20%) del basico de la categoria SG1.

i\ Articulo 1149°: TURNO NOCTURNO.

Los/as trabajadores/as que presten servicios bajo esta modalidad, percibirdn una
compensacién mensual del veintisiete por ciento (27%) del basico de la categoria SG1.

En caso de no haber trabajado la totalidad de las horas del turno nocturno, se abonara

en forma proporcional a las horas efectivamente trabajadas.

Articulo 115°: RECARGO EXTRAORDINARIO.
Los/as trabajadores/as que realicen recargo extracrdinario, percibirén, por dia de

recargo, una compensacién del quince por ciento 15% del basico de su categoria.

Articulo 116°: BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO.
Se abonaré a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo de la
siguiente manera:
a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta v siete
por ciento (77%) de! basico de la categoria SG5.
\ \)QC b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el setenta y siete por *

ﬁ(f ciento (77%) del bésico de la categoria ADS. MJH!
@ c) TrabaJadores/as del agrupamlento AE — AUXIL ‘AR ESPECIALIZADO: el setentd 'y

RwQ]F‘U
/ rgw—ﬁrs\.

cizlgeh
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e) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del basico de la categoria PF5.

ICU|0 117°: BONIFICACION TAREA DE CAMPO.
QW{'\‘ Los/as trabajadores/as que realicen tareas de campo, percibirdn una compensacion del

A catorce por ciento {14%) del basico de la categoria SG3.

\

[
i NU
Articulo 118°: BONIFICACION CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE CUADRILLA.
W Los/as trabajadores/as que cumplan esta funcion, percibirdn una compensacion del
dieciocho por ciento (18%) del basico de la categoria SG3.

Articulo 119°; GUARDIAS.
Se abonard el quince por ciento (15%) del basico de la categoria SG3.

Articulo 120: DEDICACION EXCLUSIVA PARA AGRIMENSORES/AS.
Se abonard a todo/a trabajador/a conforme lo establecido en el Titulo 11, de la siguiente
manera:
a) PF5  cuarenta y siete por ciento (47%) del basico de su categoria;
b) PF4  cuarenta y cinco por ciento (45%) del bésico de su categorfa;
Q7 0(& ¢} PF3  cuarentay tres por ciento (43%) del basico de su categoria;
d) PF2  cuarenta por ciento (40%) del bésico de su categoria;

€) PF1 treinta y siete por ciento (37%) del bésico de su categoria.

Articulo 121°: BONIFICACION ESTADISTICA Y CENSOS.
Se abonard tomando como referencia el bésico de la categorfa PF5, de acuerdo al -

siguiente detalle:

) Director (CDI-CDG)
BN Jefe Departamento (CID)
Analista Tematico (PNT)
Especialista Estadistico (PEE)
Gedgrafo Especialista (PGE)
Cartografo (PCG) k

88,00%
55,00%
49,00%
49,00%
49,00%
49,00%

Al
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Q ” 2 P’ 1 F Programador en Sistemas {PPS) 49,00%
L Programador Cartografia Digital (PCD) 49,00%
‘ Profesional {PAR) 49,00%
Soporte Técnico (TST) 46,00%

Programador Disefiador Web (TPW) 46,00%

Disefiador Gréfico (TDG) 46,00%

Organizader del Ingreso y Analista de Dato (TOD)  46,00%
Organizador Centro de Serv. Estadisticos (TSE) 46,00%

Cartografia Auxiliar (TCX) 46,00%
Asistente Tematico (TTT) 46,00%
Soporte de Red (TSR) 46,00%
Administrativo (AAD) 40,00%
Asistente en Contactos Institucionales (ACI) 40,00%
Chofer (OCH) 26,00%
Maestranza (OMA) 26,00%

Articulo 122°: BONIFICACION CONDUCCION MAQUINARIA PESADA.

Se abonara el diez por ciento (10%) del basico de la categoria SG3 conforme lo

TN , ,
Xﬁ establecido en & Titulo IL.

Articulo 123°: BONIFICACION MANEJO DE FONDOS.
Se abonard el diez por ciento (10%) del basico de la categoria SG5 conforme lo
establecido en el Titulo 1L.

%&E Articulo 124°: BONIFICACION PROLONGACION DE JORNADA EN SITUACION
DE COMISION DE SERVICIO.

La bonificacion por prolongacion de jornada en situacion de comision de servicio se
@Cﬁ‘{,’ determinara de acuerdo al detalle de actividad, dia y horaric de contraprestacién laboral
@ certificados, y abonaré conforme el diez por cighto|(10%) del basico de la categorfa

SG1.
bt
Articulo 125°: BONIFICACION DE ASISTE

ATIGA ANDREA ALEIANDRA

) P I ARIT
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Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacion percibirdn un adicional
calculado sobre el basico de la categoria PF5, conforme al siguiente detalle:

Antigiledad - % s/basico PF5
de 15 o mas afios 28,00%
de 10 hasta <15 afios 22,00%
de 5 hasta <10 afios 17,00%
de 0 hasta <5 afios 11,00%

A los fines de la percepcion de la presente bonificacion se toma la antigiiedad en el

cumplimiento de la funcion del/la trabajador/a en el Organismo.

Articulo 126°: BONIFICACION HIDROCARBURIFERA.
q Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacion percibirdn un adicional

calculado sobre el basico de la maxima categoria de su agrupamiento, conforme el
}Q siguiente detalle:

" a) PF - Profesional, el achenta y cinco por ciento {85%) del basico la categoria PF5;
b) TC - Técnico, el ochenta y cinco por ciento (85%) del bésico fa categoria TC5;

Q) QQ\ Articulo 127°: BONIFICACION MECANICOS/AS DE AERONAVE.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
equivalente al sesenta por ciento (60%) del basico de la categoria PF5.

Articulo 1280: BONIFICACION TRANSPORTE DE SUSTANCIAS
INFLAMABLES/COMBUSTIBLE.

Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién percibirdn un adicional
.(67%) del basico de la categoria PF5.

equivalente al sesenta y siete por ciengo

Articulo 129°: BONIFICACION AREfA A LA INTEMPERIE. @ﬁ“r
Aquellos/as trabajadofes/as alcanzados/as por esta bonificacién percibiran un adicional
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?’N/Lﬁculo 130°: BONIFICACION SEGURIDAD INTENSIVA.
poa!

, ppL T . L
Y Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto percibirdn una
i -

w10 V| bonificacion calculada sobre el basico de la categoria SG3, conforme el siguiente

ot

\ \J\&\j detalle:
Jﬁ;\\\;}

a) De alta exposicion, el veinticinco por ciento (25%) del basico de la categoria
SG3.

b) De media exposicion, el diecinueve coma cuarenta y tres por ciento (19,43%) del
basico de la categeria SG3.

c¢) De baja exposicion, el trece coma setenta y cinco por ciento (13,75%) del bésico
de la categoria SG3.

Articulo 131°: BONIFICACION COMPLEMENTO CARGOS DE CONDUCCION.
Aquelios/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibiran una

benificacién, calculada sobre el basico de la categoria SG1, conformando un nuevo
Basico, conforme al siguiente detalle:

Cargo de Conduccion - Relacion
Director 3,20 * Basico SG1
Jefe de Departamento 2,70 * Bésico SG1
Jefe de Divisién 1,70 * Basico SG1
6“3 Jefe de Seccidn 1,15 * Basico SG1

|culo 132°: BONIFICACION CARGOS DE CONDUCCION.
a) Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibiran una

\@M bonificacion calculada sobre el nuevo Basico de su categoria (conforme articulo

1319), conforme al siguiente detalle:
% s/su categoria ;
40% W)Ff/ W"

-

/
Cargo de Conduccién

Director/a
Jefe/a de Departamento

s \
Jefe/a de Division
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P\ T Jefe/a de Seccion 10%

b) Aquellos/as trabajadores/as designados/as como Jefe/a de Aerddromo;
percibirdn una bonificacion calculada sobre el bdsico de la categoria PF5,

conforme al siguiente detalle:

% s/basico PF5
H Jefe/a de Aerddromos 85%

Cargo de Conduccion

Articulo 133°: BONIFICACION MANTENIMIENTO DE PISTAS.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una
bonificacién equivalente al quince por ciento (15%) del basico de la categoria PF5.

i D/)Articulo 134°; BONIFICACION CONTINUIDAD EN EL SERVICIO.
Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por este concepto, percibirdn una

bonificacién calculada sobre el basico de la categoria PF5, conforme al siguiente detalle:

SOl
QQ Director General

16,00%
Director 16,00%
, Jefe de Departamento 16,00%
Analista Especializado (PAE) 16,00%
Especialista Atencion a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (PPB) 16,00%
W Victomélogo (PVM) 16,00%
L W&d\l Auxiliar de Atencion a la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (TPB)  14,00%
Facilitador del Centro Atencidn a la Victima 14,00%
\@7 Receptor de la Poblacién en Conflicto con la Ley Penal (ART) 13,00%
Administrativo Calificado 13,00%
Q@kﬁé Auxiliar de Receptor y C} "ofer/; 11,50%
Administrativo 10,00%

Auxiliar Administrativo 8,50%

Maestranza

.. 6,50%
w

GATICA ANDR ct HNTRIGHED &N
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Articulo 135°: BONIFICACION FISCALIZACION CONTROL DE INGRESO
PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).
%qjl AL e Se abonard a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenio Colectivo de Trabajo que
A\ % : desempefien funciones fiscalizando en el CIPPA, calculado sobre el basico de la

1

5 categoria maxima del agrupamiento del/a trabajador/a, conforme al siguiente detalle:
/&\\\\\ a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el cuarenta y
cineo por ciento (45%) del basico de la categoria SG5.

b) Trabajadores/as del agrupamiento AD — ADMINISTRATIVO: el treinta por ciento
(30%) del basico de la categoria AD5.

¢) Trabajadores/as del agrupamiento AE — AUXILIAR ESPECIALIZADO: el treinta por
ciento (30%) del basico de la categoria AE5.

d) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el veinte por ciento (20%) del
bésico de la categoria TC5.

e) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el diez por ciento (10%)
del basico de la categoria PF5.

El/la trabajador/a que perciba la bonificacion “Responsable de Turno CIPPA” quedard
excluido/a de la percepcién de la presente bonificacién.

mArticulo 136°: BONIFICACION CARGO DE CONDUCCION CONTROL DE
INGRESO PROVINCIAL DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS (CIPPA).

be abonara a todo/a trabajador/a que ocupe un cargo de conduccion dentro del CIPPA,
.una bonificacién calculada sobre el bésico de la categoria PF5, conforme al siguiente
detalle:

Cargo de Conduccion % s/basico PF5
Responsable de Turno CIPPA S 68%
< @w Asesor Técnico CIPPA 36%

g//x.) [/\X Responsable de Depodsito CIPPA 18% /) P
Q L\ W
15% / I [ f

Responsable de Sector
"Res y :
. ponsable de Turno CIP quedara
crL0s aUDY gAm

seagyshug :EN“HAL
"_t’ .
Y
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f : excluido/a de la percepcidn de la bonificacion fiscalizacion Control de Ingreso Provincial
de Productos Alimenticios (CIPPA).

. 7
Articulo 137°: RETRIBUCION POR VACACIONES.

a) El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones serd realizado
conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que se inicia la
licencia.
En la liquidacion mensual se discriminaran los conceptos “dias no trabajados en
uso de licencia” y “dias de vacaciones”,
Los “dias de vacaciones” se calcularan dividiendo por veinte (20) el importe del
sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable) y se
multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.
Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calcularan diviendo por treinta (30)
el importe del sueldo que perciba al memento de su otorgamiento (fija + variable)
y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le
corresponden dentro dei mes. ,
No podrén abonarse mas dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes
en que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia
serd liquidada con los haberes del mes siguiente.
Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias habiles
forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumaran a los efectos del
célculo de la retribucion por vacaciones,
Para el célculo de la retribucion por vacaciones deberd considerarse lo siguiente;
1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba el/la
trabajador/a como parte de su salario al momento del ctorgamiento de la licencia.
2) Los conceptos variables remunerativos (como por ejemplo horas extras,
guardias, etc.), s ‘éalcularén de acuerdo al promedio de los sueldos devengados

durante los docg (12) meses anteriores al otorgamiento de la licencia.

. Articulo 138°: ZONA DESFAVORABLE. :
! icaci ablecido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
j dministracidn Pdblica Provincial.
AALEJANDRA CL2L05 ot Y TR0 R
£ FINANZAS BUCH AR okl AS
¢ C.O.P GO0 g AVE
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Articulo 139°: ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA.

V> Sera de aplicacién lo establecido por las leyes locales vigentes para todos/as los/as
L trabajadores/as de la Administracion Publica Provincial.

Q \2,'LP=

Articulo 140°: ASIGNACIONES FAMILIARES.

Seran de aplicacién las leyes Provinciales que regulan la materia.

Articulo 141°: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.

Seran de aplicacién las teyes Provinciales gue regulan la materia.

Articulo 142°; COMPENSACION POR REFRIGERIO — REFRIGERIO REFORZADO.
Excepcionaimente y sdlo en el caso que la Organizacién no pueda proveer el refrigerio, se
abonara a los/as trabajadores/as, en compensacion mensual por tal concepto, el quince
'(‘L(a por ciento (15%) del basico de la categoria SG1.
Se abonara a losfas trabajadores/as que les corresponda refrigario reforzado una
compensacién mensual por tal concepto del dieciocho (18%) del basico de la categorla
SG1.

-Articulo 143°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El/la trabajador/a, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién
Ordinaria, percibira una compensacion especial, segln la siguiente escala:

1)Si la antigbedad efectiva en la Administracién Publica Provincial fuera igual ¢
menor de veinte (20) afios e igual o mayor de diez (10), la compensacién sera
equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales normales y habituales;

2)Si la antigliedad efectiva en la Administracion Publica Provincial fuera igual o
mayor de veinte (20) afics, la compensacion serd equjvalente a tres (3) remuneraciones
mensuales normales y habituales;

3)Si la antigliedad efactiva en la Administrz ibn Publica Provincial fuera igual o

mayor de treinta (30) afios, la compensac]

n Guivalente a cuatro (4
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remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha
establecida para ka desvinculacion laboral del/a trabajador/a (excluidos los adicionaies no
remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacion Ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacion distinta de su puesto base, [a base de cilculo serd
la equivalente a su puesto base,

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccion convencionado en el Organismo de origen, la base serd el promedio mensual
de la remuneracion bruta excluidos los adicionales no remunerativos, correspondientes a
los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion en dicho puesto.

Este beneficio comenzard a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 144°: PAGO VACACIONES NO GOZADAS.

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, ¢l trabajador/a tendra derecho

o~

a percibir la parte proporcional de las vacaciones cerresponidientes a ese afio, mas las

vacaciones pendientes no prescriptas.

Q%Q d\) ICAANORZAALEJANDRA | 2
. \\ Q stzpbswka & FiRANZAS CL i !;,- :
(/6 \D.2, ATE PEUQUEN a;«:a A;;La'f:‘g;S’JEO
o _ COE A RSl
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TiTULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

\ \ 5 CAPITULO 1

Iy .

Eh N OWAMRTY DISPOSICIONES ESPECIALES
L Toaed

\U Se entiende como disposiciones especiales aquellas que tienen vocacion de permanencia

l

% y que regulan aspectos especificos de este Convenio Colectivo de Trabajo.

¢/ COLECTIVO DE TRABAJO.

gé Los/as trabajadores/as pertenecientes a la planta de la Organizacidén que ocupen alguno

i\
de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de Trabajo, durante el pericdo de su

gestion no estaran alcanzados por las Disposiciones del presente.
@ Articulo 146°: DERECHOS GREMIALES.
En el marco de la Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales), sus

modificaciones y normas concordantes, se receptan los siguientes derechos gremiales:

@ Articulo 145°: TRABAJADORES/AS EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO

A

/

ﬂ} 1. CUOTA SINDICAL.
C"} La Organizacién descontard mensualmente la cuota afiliacién sindical correspondiente a
\)‘? los/as trabajadores/as afiliados/as que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y

depositara diches importes totales recaudados para cada uno de ellos en las cueritas
bancarias de los mismos.

m R &}
& QQJZ PUBLICIDAD GREMIAL. .
La Organizacion facilitard al gremio la difusién y publicidad de la informacién genefa
W% En méritc de conservar el orden, la limpieza y la i }w{e la Organizacion, se acuerda
que no se utilizaran otros espacios paxa publigiddd gremial dentro y en el perimetro
‘ ) \ £ (£ MEDQUEN /) ) 84
; ‘. b
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exterior de la misma.

é ‘3. LICENCIA GREMIAL,

L - .
Qfs@V’A Los/as trabajadores/as del Organismo que ocupen cargos electivos o de representacion
\ [ gremial en el/por el "Gremio”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en el
ff }\ ‘1 "’\ Titulo II de este Convenio Colectivo de Trabajo. A tales fines los Sindicatos comunicaran
R

%\}\J al Organismo la fecha de comienzo vy finalizacién del mandato o designacién, as/ como la
D\ \,3 voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial
los/as trabajadores/as que gocen de la misma mantendrén el derecho a la estabilidad
caracterizada en el Titulo II del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

4. RECONOCIMIENTO DELEGADOS/AS GREMIALES - PERMISOS
GREMIALES.

%5 0s Sindicatos comunicaran al drea de Recursos Humanos del Organismo la némina de
g’ delegados/as gremiales elegidos/as como representantes de los/as trabajadores/as,
indicando nombre, apellido, DNI y lugar de trabajo.

La Organizacion otorgard a cada uno de ellos/as un créditc mensual de cuarenta (40)
horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el gjercicio de sus funciones

gremiales dentro y fuera del sector u Organismo, debiendo los Sindicatos notificar por
escrito el uso del mismo.

5. ESPACIO FisICO.

La Organizacién dispondra para el uso del gremio que posea mayor representatividad un
espacio fisico adecuado (mobiliario, medios informéticos, telefonia) que sera utilizado

1‘ p[ para el desarrollo de su gestion en representacion de los/as trabajadores/as.

Srticulo 147°: TRABAJADORES/AS DESIGNADOS/AS EN COMISIONE
5:) REVISTAS EN EL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAIO.

La Organizacion instrumentara permisps especialgs a favor de los/as trabajadores/as que

@} fueran designados/as para formar parte /deA4s Comisiones previstas en este Convenio

Colectivo de Trabajo, a fin de garantj
fueran encomendadas, confor
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ticulo 1489; USO DE CONVENIO.
‘La Organizacion retendra en concepto de derecho usoc de Convenio el dos coma dos por
o AL ,@ento (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno/a de los/as trabajadores/as
\ ( comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total recaudada

&ﬂ\ "= se distribuird entre los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcional a la

cantidad de trabajadores/as afiliados/as a cada uno de ellos.

&N\\JB La presente contribucion se hard efectiva a partir de la primera lqu|dac10n a percibirse
conforme las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

(-~ Los pagos de cada mes, deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La
mora en el pago, se producird de forma automatica, sin necesidad de intimacion alguna,
utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el
cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N°© 23.360.

Quedan exceptuados/as de esta retencién (uso de Convenio) los/as trabajadores/as que

se encuentren afiliados/as a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio

Colectivo de Trabajo.

Articulo 149°: RECONOCIMIENTO CARGOS DE REPRESENTACION.

Se otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo/a

trabajador/a convencionado/a que:
a) fuere designado/a y/o electo/a para desempefiar funciones excluidas del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, por un periode minimo de dos (2) afios.

b) goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de conduccion

gremial, ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales, provinciales,

\ regionales o seccionales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al cumplir su

(/‘3 mandato estatutario.

Q Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo fijado,
aun cuando el/la trabajador/a sea nuevamente des gnadofa y/o electo/a para un cargo
conforme lo previsto precedentemente. '

Este cambio de nivel inmediato superior se/ otofgara por cada periodo sucesivo:

\Q qu’y(i transcurrido en el ejercicio de la funcién o cargo/desgmpefiado. /%ﬂ// W

Este procedlmlento se aplicara siempre que elfla trabajador/a culmlne un mandato de

Direccion Superior de Relaciones Laborales
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conduccion estatutario, excepto que el/la trabajador/a esté encuadrado en el maximo

nivel de su escalafon.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 150°: DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

\ % ~. Son aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacién del presente Convenio
L C&ectivo de Trabajo. Quedando comprendidas en ellas las tareas de los Comités y
R

1

Comisiones establecidos y todas las acciones conducentes a tal fin.

EEaY
ML

Articulo 151°: ENCASILLAMIENTO INICIAL.

\5 El encasillamiento inicial de losfas trabajadores/as de planta, comprende su ubicacion en
la Grilla del Escalafon General Funcional y Movil, segin la funcién en la que se
desempenia al momento de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de

¢ Trabajo y su antigliedad en la Administracidn Publica Nacional, Provincial y Municipal.

Para este encasillamiento rigen todos los procedimientos y pautas establecidas en el

Titulo III y los que a continuacion se detallan:

g @. RECONOCIMIENTO DE LA ANTIGUEDAD.
‘ Se tendra en cuenta al momento del encasillamiento, la antigliedad del/la
trabajador/a en la Administracién Plblica Nacional, Provincial y Municipal.
_ 2. PAUTAS PARA EL ENCASILLAMIENTO INICIAL,
a) Se tomara como base la funcién que desarrolla el/la trabajador/a al mome 3/
W de realizarse el encasillamiento inicial. %\h
{ p il b) A fin de establecer los niveles, se tomard como criterio para la asignacion la
D antigliedad de acuerdo a los siguientes pardmetros:

| /| )
@6&\4\

" [ NIVEL ANTIGUEDAD
7 \BQC/J\) // Ni/ll/l/ 0 hasta 4

yfel II mas de 4 hasta 10
/Nivel I més de 10 hasta 17

_ s
PR ANDREL ML g0y
OREAALE f7nimy
y \ ECRETH0A D Finyangpg

CD¥aTE NEUQuEN
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Nivel IV mas de 17 hasta 24
Nivel V mas de 24

Los/as trabajadores/as que al momento del encasillamiento inicial no cuenten con la
formacién académica requerida (secundario completo) exigido para los agrupamientos
Servicios Generales, Administrativo y Auxiliar Especializado, que se encuentren prestando
funciones vinculadas & dichos agrupamientos a la entrada en vigencia del presente,
) quedasan exentos de tal requisito de formacion.

F_er idéntico sentido se aplicard para el caso de Concursos de Ascensos que se den entre
€s0s agrupamientos y para el cambio entre estos agrupamientos.

Para los agrupamientos Técnico y Profesional serd requisito cumplir con la formacién
académica requerida en el Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo afin a la

funcién que desempefia.

Excepcionalmente se podran incorporar al ambito del presente Convenio Colectivo de
Trabajo, hasta el 30 de junio de 2023, a aquellos/as trabajadores/as gue no hayan sido
incluidos al momento del encasillamiento inicial.

Articulo 152°: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS
RAPE).
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE) se regiré de acuerdo a lo
establecido en el Anexo I del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

rticulo 1539: COMPLEMENTO GARANTIZADG.
C/\‘\En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignado y la antigliedad

Q reconocida, el Organismo asegurard la remuneracién mensual que el/la trabajador/a
%WQ percibia con anterioridad a la entrada en fvigencia del presente Convenio Colectivo. de

Trabajo. GJ ﬁf

portes brutos mensuales pre - Convenio v

Las remuneracicnes a comparar seran lo

puestos base, debiéndose exceptuar del

(/ los importes brutos post — Convenio e
presente calculo a los/as trabajadoresfad que tengan asignados articulo 34¢ de la Ley
L edar A BLEIANDRA /
(&""A\ ’ TSE' rr\'f‘f:v }}"5 e i it
% Og‘.ED o, ;N UQUEN p

FIRANZAS
88
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2265, 1-D4 Ley 2265, o cargos de estructura politica, quienes serdn encasillados/as
%Squedando retenida o reservada su categoria asignada a la entrada en vigencia del

A presente Convenio Colectivo de Trabajo.

rAL 'S_e.producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procedera de
la siguiente manera:

Se abonard al trabajador/a en concepto de Complemento Garantizado, con caracter

bonificable y remunerativo, la suma que posibilite lo sefialado en el primer punto, el cual

deberd absorberse por futuros aumentos y/o por bonificaciones: asignadas con
posteriotidad al encuadramiento inicial.

‘\w Articulo 154°: INCORPORACION PLANTA PERMANENTE.
Se establece que los/as trabajadoresfas que presten funciones en Organismos
convencionados al momento de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de
Trabajo y no tengan su categoria de base retenida/reservada, distintos a este, serdn
Q encasillados en el Convenio Colectivo de Trabajo mayoritario vigente del sector.

. Se tendrd en consideracion para el encuadre inicial, la antigliedad en la Administracion
%Péblica Nacional, Provincial y Municipal, al momento de vigencia del presente Convenio

pe establece que podrén autorizarse mediante acto administrativo del Poder Ejecutivo
rovincial, las reubicaciones de trabajadores/as dentro de Organismos regidos bajo el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, con servicios administrativos diferentes,
debiendo mantener el Agrupamiento y Nivel que posean.

@7 Articulo 156°; RETRIBUCION POR VACACIONES,
Este beneficio fomenzard a regir a partir de la Licencia generada desde la entrada en
vigencia del preserite Convenio Colectivo de Trabajo.

l&"{;\\ Articulo 157°/ GU IAS - HORAS SUPLEMENTARIAS. W

establec las guardias y horas supl 3mentarias deberan ser establecidas por

- GATTOAARDRER 2L Egiin, cin RGeS GARCIA e
s SECRERRR D Fivivessg BECHRTAAD CanERAL L YMAR £
CBPATE NEUOUEN OB j C..D. bt
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Decreto, fijandose por servicio administrativo el cupo de las mismas.

Articulo 158°: Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben
los/as trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se
compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al

concepto dedicacion funcional.

| concepto dedicacion funcicnal referido precedentemente constituye el reintegro de los
'gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones andlogas que se originan por el
desempefio de la funcion, Dicho concepto serd considerado de acuerdo al articulo 820

parrafo 4° y articulo 869, inciso &), de la Ley de Impuestos a las Ganancias ~ Texto

Ordenado por Decreto N° 824/2019 — a los efectos de fijar los importes de los Convenios

Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios andlogas provinciales vigentes, no
@ efectudndose en ningun caso retenciones del citado impuesto sobre dicho concepto.

N

Articulo 159°: CARGOS DE CONDUCCION.

Los/as trabajadoresfas designados/as en cargos de conduccidon convencionados al

momento de entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo en las
estructuras politicas vigentes, podran percibir la bonificacion establecida para los cargos

\7de conduccién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 160°: INCLUSION COMISIONES DE FOMENTO.

e acuerdo a la facultad otorgada al Poder Ejecutivo Provincial por las Comisiones de
omento, se acuerda incluir a todos/as los/as trabajadores/as que desempefien funciones
on las Comisiones de Fomento al momento de entrada en vigencia del presente Convenio

‘}gp lectivo de Trabajo, quienes se regiran por las Cldusulas determinadas en el Anexo II
el presente. ;
N P

é Articulo 161°: INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL NEUQUEN (ISSN).

Serd de aplicacion a los/as trabajadores/as del Instituto de Seguridad Social del Neuguén
A (ISSN) lo normado en el Titulo I, IL y IV del

excepcion de lo establecido en el Titulo

.
GATICA ANDRE
SECRETARIA O

Si Cmo sk
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aspectos remunerativos, designaciones, cargos, categorias, bonificaciones y adicionales,
seran aplicables las disposiciones vigentes de dicho Organismo, al momento de la
entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo o las que el Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN) modifique en el futuro; y asimismo lo establecido
en el Anexo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 1629°: En lo referido al fondo estimulo previsto en las Leyes 2253 y 2751, sus
Lﬁo.diﬁcatorias y concordanfes, en cuanto a las licencias y detracciones, seré de aplicacion
lo establecido en ef Capitulo 5 Punto I1I1.5.1 y Punto II1.5.2 de la Ley 2894,

ﬁ’\w Articulo 163°; INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY 1974,
v ARTICULO 169).
En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de Ia Ley 1974 vy a los efectos de la
integracion de la Comisidn Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se
Q\&M comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivos/as miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma del presente,

Los/as designados/as tendran mandato a partir de la entrada en vigencia del presenie

Convenio Colective de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En estos casos,
gieberé comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la otra Parte
mediante Nota suscripta.

Articulo 164°: CONSTITUCION DE DOMICILIO.

WM El Poder Ejecutivo Provincial/Organizacion constituye domicilic en calle Belgrano 350, de

/ 0' Q&N la Ciudad de Neuquén Capital. La Asociacion Trabajadores del Estado ATE Neuguén
onstituye domicilio en calle Yrigoyen 554, de la Ciudad de Neuguén Capital y la Union

O el Personal Civil de la Nacién UPCN en calle Salta 326, de la Ciudad de Neuquén Capital.

/]‘r
NX' Articulo 165°: COMPETENCIA JUDICIAL. \W
Ante cualquier controversia que surja en la interpretacidn o aplicacién del presente

@) jo; las partes se someten a la Jurisdiccién de los Tribunales

Q . nei iniskrativos, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién o
e crag <« /
K%ﬁ\ ' SALIORE Al EipnnRy  ECRET SR o QLD b chEdPo kel o 9

el CEpe
RIA DE Finanzag C.OP e S SENERAL
%5 ATE NEUQUER YEUQUEN
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competencia que pudiera corresponder en funcion de la materia o de las personas.

Articulo 166°: ENTRADA EN VIGENCIA.

E! presente Convenio Colectivo de Trabajo entrard en vigencia a partir del 01 de enero de
2023.

A los 06 dias de diciembre de 2022, se firman cuatro (4) ejemplares del mismo
tenor y a un solo efecto: uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo; uno (1)
para los/as representantes del Poder Ejecutivo Provincial; uno (1) para la
Asociacion de Trabajadores del Estado AT /Neuquén, y uno (1) para la Union
del Personal Civil de Ia Nacion UPCN.

92
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ANEXO I

AL?

; Qmiz REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS (RAPE

GENERALIDADES Y PRINCIPIOS BASICOS

5 Articulo 1°; OBJETO.
El presente tiene por objeto establecer los procedimientos y requisitos de los Concursos

\ de Ingresos, de Ascensos y Promociones Escalafonarias del presente Convenio Colectivo
/ de Trabajo.
@@ El presente reglamento establece el mecanismo basico para proceder a Crecimiento
Vertical, Cambios de Nivel, Cambios de Agrupamiento y/o Ingresos.

Acorde a la normativa establecida, es condicion esencial la existencia previa de la
D vacante.
\\}'\0 El Crecimiento Vertical podré concretarse conforme a lo establecido en el procedimiento
indicado para “Cobertura de Vacantes”.

Los cambios de Agrupamiento podran concretarse conforme a lo previsto en el
procedimiento indicado en “Cobertura de Vacantes” sélo si cumple con los requisitos
minimos del puesto y del agrupamiento a concursar.

Qﬂt—l’culo 2°; PARTES INTERVINIENTES.
En materia de Concursos, es competente para intervenir conforme a las facultades
otorgadas en este Convenio Colectivo de Trabajo, el Comité de Relaciones Laborales.

Q(J\g;on decisiones indelegables de este Comité:

Q

a) Analizar las vacantes informadas por el Area de Recursos Humanos, sobre el
llamado a Concurso, previo a la emisién de la norma legal que lo habilita.

b) Designar el Comité de Evaluacidn; reemplazarlo total o parcialmente segiin
corresponda por 'ncompatibilidades u otras causas que lo justifique.

¢) Planificar y diagramar los concursos. /\1/ ir
aitriz d ponderacion de atributos de cada Concurso i
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e) Confeccionar nomina de inscriptos/fas con los/fas habilitados/as v
desestimados/as.

Vpﬂq,p; \- f) Realizar informes por cada una de las etapas del concurso, con su ponderacion
( . correspondiente, de cada uno/a de los/as postulantes que hayan participado del
AN CoNCurso.

%l\\\\ g) Realizar un informe con los resultados obtenidos y orden de mérito de los/as

) candidatos/as a concursar en cada nivel y agrupamiento.

h) Dictaminar en un plazo de cinco (5) dias, respecto de impugnaciones que
pudieran resultar.

i) Aprobar o desaprobar lo actuade en los concursos.

j) Elaborar el acta de Cierre del concurso con los resultados del mismo.

k) Decision final: finalizado el periodo de evaluacién, se elevaran los resultados
obtenidos a la maxima autoridad del Qrganismo para la emisién de la norma
legal correspondiente.

W

Articulo 3°: COMITE EVALUADOR.

Los/as miembros del Comité Evaluador nc deberan tener interés ni relacién particular

con el Concurso, ni grado de parentesco con los/as postulantes. Si se presentare alguna
de estas dircunstancias en cualquiera de los estadios del Concurso, elfla afectado/a

ra declarario v excusarse de integrar el Concurso. Dado el caso, el Comité de
Relaciones Laborales procedera a reemplazarlo/a.

Las decisiones se adoptan por consenso. Agotada fa busqueda del mismo sin éxito, se

W resolvera por mayoria de votos.
Para evaluar, el Comité efectuard una ponderacion propia de los elementos, conforme a
03 la tabla 0 matriz que se apruebe al efecto.

Finalizadas las evaluaciones, el Comité deberd realizar un informe de todo lo actuado el

ngﬁ: ual debera ser elevado al Comité de Relaciones Laborales. p

i
%%QQ CONFORMACION DEL COMITE EVALUADQR: W/ﬁ

(5) miembros titulares por cada parte.

El Comité Evaluador estard integrado por un minimo detres (3) y un maximo de cinco

MNTRIGUED
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Formaré parte del mismo el o la Jefe/a inmediato/a superior/a conforme al organigrama

vigente a la fecha de la apertura de llamado a Concurso; un/a representante de los

maximos niveles de conduccién del Organismo y una o varias personas con
\\ON’ ; gpocimientos, experiencia y antecedentes afines al perfil o funcién requerida, las
. PA“W'A L'cuales podran formar parte de la Organizacion o ser externas a la misma, propuestos
I por elfla titular del Organismo o representante de la misma.

W Formaran parte del Comité los y las representantes de las asociaciones gremiales en las
g\%¥ proporciones establecidas en la Ley 1974,

RECUSACIONES Y EXCUSACIONES:
Quienes formen parte del Comité Evaluador deberdn excusarse o podran ser
Q/ recusados/as en caso de encontrarse comprendidos/as en las siguientes causales, las
W cuales son meramente enunciativas:
a) Parentesco por consangiiinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad
con alguna de las partes;

\@’ b) Tener las y los miembros del Comité Evaluador o sus consanguineos o afines
dentro del grado expresado en el inciso anterior, interés, sociedad o comunidad
con algunofa de los y las concursantes;

C) Ser las y los miembros del Comité Evaluador acreedoresfas, deudores/as o
fiadores/as de alguna de las partes;

rﬂ) Ser o haber sido las vy los miembros del Comité Evaluador actor o denunciantes o
querellantes contra el/la recusante, o denunciados/as o querellados/as por
éste/a con anterioridad a la iniciacion del CONCUrso;

e) Tener las y fos miembros del Comité Evaluador con algunc de los/as
concursantes amistad que se manifieste por gran familiaridad o frecuencia en el
trato;

f) Tener contra el/la recusante enemistad, odio o resentimiento que se manifieste

por hechos conocides. En ningdn caso procede la recusacidn por ataques u
ofensas inferidas 0s miembros del Comité Evaluador después de que
CLELOS MUINTRIQtiz 0

QQF) haya comenzado
r'lmwlzi‘\fi bECREF &g BENERAL
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La excusacidn deberd plantearse dentro de los tres (3) dias siguientes a la publicacién

. del listado de concursantes. La recusacidon podrd deducirse por las y los postulantes
,Qhasta la fecha de vencimiento del plazo de inscripcidn en el Concurso. De la recusacion
se dard traslado al/la recusado/a para que haga su descargo en el plazo de tres (3)
dias. Las recusaciones y excusaciones del Comité Evaluador seran sustanciadas y
resueltas por los/as restantes miembros dentro del plazo de cinco (5) dias.

Articulo 4°: COBERTURA DE VACANTES.

PROCEDIMIENTO:

Cuando surja una vacante dentro de la Planta Funcional del Organismo se procedera de
la siguiente forma: '

El 4rea de Recursos Humanos del Organismo realizard un Informe de las vacantes
existentes, previa intervencion de la Direccién Provincial de Ocupacion y Salario
dependiente de la Subsecretaria de Hacienda del Ministerio de Economia e

Infraestructura, o el organismo que en el futuro la reemplace, pudiendo ser

administradas de manera estratégica acorde a lo establecido en el Articulo 2° del
Convenio Colectivo de Trabajo. Dicho Informe debera contener elflos cargo/s a cubrir,
conforme las condiciones y requerimientos que dicho cargo amerite.

Continuando con el procedimiento, el area de Recursos Humanos del Organismo
informara las vacantes al Comite de Relaciones Laborales, quien aprobard mediante
Acta las mismas y dispondra la necesidad del llamado a Concurso, elevando el Acta a
¥ fin de la emision de la norma legal correspondiente.

P(/UJ Una vez aprobada la norma legal que autcriza el llamado a Concurso, se procedera a
ﬁ)\elaborar las bases y condiciones del mismo, estableciendo requisitcs, etapas, tabla de

‘ ‘ Q particularidades de los puestos a concursar, en caso de no haber sido elaborado dentro
del respectivo Decreto; y se procedera a conformar el Comité Evaluador y se le dard
publicidad al mismo entre los/as trabajadgfe/as del Organismo.

\Q@’) La eleccién de las técnicas de seleccién_(met/ddologl'a de evaluacion} para el puesto a

cubrir de acuerdo a las bases y condiciones requeridas para el mismo, deberan

considerar las caracteristicas que € 7 requiera, teniendo en cuenta los
ionali el Organismo para cubnr dicho puesto. )
£ ALEANDRA AR 3 a0
&M {\)I DAE FhiS ANZAS
£ NEUTIEN
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La publicidad dei Concurso serd responsabilidad del drea de Recursos Humanos del
Organismo. Deberdn utilizarse todos los recursos disponibles (carteleras, e-mails
institucionales, Onelogin o piataforma que la reemplace, entre otros), garantizando una
amplia y transparente difusion.

CRONOGRAMA:
Deberan acordarse fechas de acuerdo al siguiente detalle:
Publicacién de la convocatoria;
Fecha de inscripcion;
Cierre de inscripcién;
Evaluacion de documentacion, para determinar admitidos/as y/o rechazados/as
v/o desestimados/as;
Listado de admitidos/as y/o rechazados/as y/o desestimados/as;
3 Material de estudio;
\RS)‘(K , - Etapas de evaluaciones;
.S - Cierre del proceso;
- Publicacién de resultados.

INSCRIPCION DE POSTULANTES:

La inscripcion se formalizard ante el drea que determine las bases y condiciones del
concurso especifico. La misma deberd efectuarse mediante Ia suscripcién de un
formulario que se pondra a disposicion al efecto, indicando taxativamente la vacante a
la cual desea concursar y acompafiando toda la documentacion requerida en los plazos
que se establezcan dentro del cronograma del Concurso.

Al cierre del periodo de inscripcion el drea correspondiente informara las postulaciones
recibidas remitiéndolas al Comité Evaluador junto con toda la informacién y

AORER ALEJANDRA £ BIINTRIQUED
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3. cuando los/as postulantes evaluados/as no alcancen el puntaje requerido como
minimo en la calificacién final.

IMPUGNACIONES:

Los/as postulantes podran formular impugnaciones en cualquier etapa del proceso
concursal, ante el Comité de Relaciones Laborales, cumpliendo con las formalidades
establecidas en la Ley de Procedimiento Administrativo 1284,

El Comité deberd expedirse sobre las mismas dentro de un plazo de cinco (5) dias
desde la fecha de presentada.

ORDEN DE MERITO:

Ante la generacion de concursos podra conformarse un érden de mérito de los/as tres
(3) postulantes que hubiesen obtenido el mayor puntaje, el cual tendréd una vigencia de
doce (12) meses a partir del Acta del Cierre del Concurso.

Durante ese lapso de tiempo en caso de que la misma vacante (categoria y puesto) no
fuera cubierta por distintas causas, como: fallecimiento del/la ganador/a o que el/la
mismo/a optara por no ocupar el puesto, o lo dejara vacante luego de ocupar el mismo
por caso fortuito o fuerza mayor; se tomara para su cobertura el érden de mérito

definido, debiendo emitirse la norma legal correspondiente.

PRINCIPiOS BASICOS DEL RAPE:
En todo momento del procedimiento deberan respetars
OA :portunidades, de publicidad y transparencia y especifi
or razones de género.

f

los/ principios de igualdad de
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ANEXO II
}w/_- REGIMEN ESPECIAL PARA COMISIONES DE FOMENTO
CIM A ]
. Toazef LT CAPITULO 1
Lo YA DISPOSICIONES GENERALES

Se acuerda el presente régimen especial en virtud de fa autonomia y funcionamiento
que tienen las Comisiones de Fomento, a fin de garantizar sus particularidades.

Solo seré de aplicacién lo establecido por los Titulos I, 11 y IV del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, con las adecuaciones que en este régimen especial asi se
determinen; con excepcién de lo establecido en el Tftulo III. A excepcion de cualquier
otro punto que aqui expresamente se determine aplicable a las Comisiones de
Fomento.

Asimismo, se dispone que cuando se refiera “Organizacién/Organismo” serd aplicable
“Presidente/a de la Comision de Fomento” y/o “Comisién de Fomento” segln
corresponda.

Articulo 1°;: PARTES INTERVINIENTES.

Son partes intervinientes de este Régimen, las Comisiones de Fomento de la Provincia
del Neuquén, representadas en este Convenio Colectivo de Trabajo de acuerdo a las
facultades otorgadas al Poder Ejecutivo Provincial, en adelante COMISIONES DE
FOMENTO, y las/los trabajadores/as de las Comisiones de Fomento de la Provincia del
. Neuquén, representados/as por las Asociaciones Gremiales: Asociacién de Trabajadores
del Estado (ATE) y la Unién del Personal Civil de la Nacidn (UPCN), en adelante los
SINDICATOS.

Articulo 2°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION. ey &

_ lidad que asume cada Presidente/a de Comisién de Fomento en ol

g_)f\'\:ump]imi ntc:jde sus funciones requiere del goce de una integral capacidad de gestién y
"1 . N ~ . ] . u .

ectos de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo

derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e
instrume de la dperacion y conduccion de las Comisiones de Fomento. La definicién

w
ey
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las estructuras organicas, la organizacién del trabajo, sus procedimientos, la
planificacion técnica, econdmica y financiera, son también de exclusiva competencia y
i Wiresponsabilidad delfla Presidente/a de la Comision de Fomento.
VW"I_A L
% ‘ | Articulo 3°: PERSONAL COMPRENDIDO.
\&\\A‘) El presente sera de aplicacién a todos/as los/as trabajadores/as bajo relacién de
empleo publico que presten servicios en las Comisiones de Fomento.

Quedaran excluidos/as del presente:
) &/ a) Las personas que desempefian funciones emanadas de la eleccién popular;
g b) Vocales/as de Comisiones de Fomento;

¢) Asesores/as de gestidn y funcionarios/as de nivel superior,

d) E! personal regido por contratos especiales (administrativos, locaciones de
servicio, v afines).

Articulo 4°: OBJETO:
El objeto del presente es regular las relaciones de empleo publico entre las Comisiones
de Fomento y los/as trabajadores/as de las mismas.

w CAPITULO 2
W Oﬁl‘\ CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORA
ul

rticulo 59 INGRESO - REGIMEN DE CONCURSO PARA EL INGRESO
0 CARRERA ADMINISTRATIVA.
VR El ingreso sera por concurso de oposicién, fijando el procedimiento del mismo elfla
Presidente/a de cada Comisién de Fomento.
El Comité Evaluador estard conformado por el Presidente/a y por unfa miembro de la

Comision de Fomento designado/a por éste/a,

Asimismo, el/la postulante deberd cumplir cgn una residencia minima en &l &jido de la

Comisién de Fomento, la cual serd definidal oport amente en cada procedimiento de
mgreso a las Comisiones de Fomentq.
. 5, i E é |‘.
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El ingreso a la carrera administrativa serd en el nivel inferior del agrupamiento. Se
odra apartar de esta regla por razones de funcionamiento debidamente justificadas.

\ 5 mu_\ LA iculo 6°; INGRESO POR FALLECIMIENTC DEL/LA TRABAJADOR/A.

En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la persona que
perteneciendo al grupo familiar conviviente, ¢ estande a cargo del trabajador/a, sea
designada por este/a en su declaracion jurada anual, podrd de manera excepcional
ingresar a la Comision de Fomento siempre y cuando cumpla con las condiciones

personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si hubiesen ingresado
par concurso, en el Nivel inicial del Agrupamiento.
/ (v Este beneficio deberd ser notificado por la Comisién de Fomento a todas las personas
Q,J incluidas en la Ultima declaracion jurada anual presentada por el/la trabajador/a dentro
de los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento.
El derecho al ingreso excepcional de este articulo serd gjercido por el/la beneficiario/a
segin el orden de prelacion establecido por el/la trabajador/a dentro del plazo de
@x noventa (90) dias desde la notificacién. Cumplido dicho término caducara el derecho a
este beneficio.

Articulo 7°: PERIODO A PRUEBA.
asaran a ser de la planta permanente, con estabilidad en las Comisiones de Fomento,
Oss/as trabajadores/as que den cumplimiento a las siguientes condiciones:
a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante un periodo a prueba de
doce (12) meses desde el ingreso.
b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de una (1) Evaluacion de
: // Desempefio, la cual serd realizada por el/la Presidente/a de la Comision de
. @k/\_\ Fomento y otro/a miembro de la Comisién designado/a por elfla mismo/a a tal
efecto.

moox*\
Q un cuando no s¢ hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si la evaluacién
resulta desfavorable’ para el/la trabajador/a, el periodo a prueba cesard, produciéndose
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encido el plazo establecido en el inciso a), y habiéndose cumplimentado el reguisito
del inciso b), el/la Presidente/a de la Comision de Fomento ratificard, mediante acto
QI fr ﬁmlnlstratwo expreso la designacion efectuada.
QP&L\ pl En caso de no haberse realizade la evaluacidén, se considerard superada
n  satisfactoriamente la misma.

CAPITULO 3
LUGAR DE TRABAJO - JORNADA LABORAL

Articulo 8°: LUGAR DE TRABAJO.

&/ Se considerara como lugar de trabajo a aquel en ef cual cada trabajador/a presta
gf\ habitualmente servicios dentro de la Comision de Fomento, al momento de la firma de
aste Régimen.

Articulo 9°: REGIMEN LABORAL.

Los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento, deberédn cumplimentar una
carga laboral de treinta y cinco {35) horas semanales.

El/la Presidente/a de la Comision de Fomento determinara la jornada laboral diaria, de
acuerdo a los usos, costumbres y necesidades del servicio del &jido de la Comisién.

En todos los casos, deberan respetarse los minimos y maximos de la jornada laboral, de
acuerdo a la normativa laboral de fondo.

UD CJ M CAPITULO 4

GRILLA DEL ESCALAFON.

Articulo 10°: GRILLA SALARIAL BASICA.

Com|5|0n de Fomento CF6 CF5 /tF4/ CF3 |CF2 |CF1

' i%vl? | Coeficiente 1,75 [ 1,60 [1,45 [ 1,30 [ 1,15 |1 Mﬂf
q — | .

@7 ARG RUPAMIENTO /NIVE LES

Basico l / $ 35.779,37J

GATICA ANDREA ALEJANDRA
SECRETAHIA DE FINANZAS
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w .
% (R CAPITULO 5

BONIFICACIONES

Seran de aplicacién para los/as trabajadores/as de las comisiones de fomento las

bonificaciones aqui determinadas, no siendo aplicables las establecidas en los Titulos II
y IIT del Convenio Colectivo de Trabajo principal.

Articulo 11°; BONIFICACION FUNCION DE CAPATAZ/A O ENCARGADO/A DE
CUADRILLA.

Entiéndase como capataz/a y/o encargado/a de cuadrilla al/la trabajadorfa que
eventualmente desarrcolle tareas de direccidn y/o vigilancia, que impliguen mayor
responsabilidad en su equipo de trabajo. Dichas tareas serdn temporarias y la eleccién
se efectuara de acuerdo a su experiencia, idoneidad y formacién, siendo a eleccion del
Presidente/a de la Comision de Fomento.

Aguelios/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién, percibirdn el dieciseis
por ciento (16%) calculado sobre el bésico de la categoria CF6.

Articulo 12°: TAREA A LA INTEMPERIE.

Se entiende por tarea a la intempetie, a la funcién propia asignada al/la trabajador/a

que requiera su desarrollo laboral en forma habitual, continuada y permanente al aire
@W@ibre. Dicha bonificacién se otorgard cuando la funcién cumpla con las tres condiciones
y\) mencionadas, debiéndose certificar por el/la Presidente/a de la Comisién de Fomento.

Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién, percibiran el doce por
ciento (12%) calculado sobre el basico de la categoria CF1.

Articulo 13°: SQGURIDAD INTENSIVA.

Se entiende por sequridad intensiva a toda aquella tarea normal v habitual, que realiza
el/la trabajadorfa @ la intemperie, altura, ruidos, transporte pesado, manejo de residuos

especiales con exposicion a niveles de riesgo y criticidad en las mismas. Esta situacion
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Aquellos/as trabajadores/as alcanzados/as por esta bonificacién, percibiran de acuerdo
f al siguiente detalle:
a) Alta exposicién, el once por ciento (11%) caiculado sobre el basico de la
categoria CF1.

b) Baja exposicion, el ocho por ciento (8%) calculado sobre el basico de fa
categoria CF1.

Q‘”‘A AL @'tlculo 149: PERMANENCIA.

@\QQ’Q' Se considera permanencia a la progresion del/a trabajador/a dentro del mismo Nivel
conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
principal.

o La permanencia se realizara cada dos (2) afios. Se tomara sobre la base de las

evaluaciones de desempefio.

- Las evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, por el/la Presidente/a
de la Comisién de Fomento y otro/a miembro de la Comisién designado/a por
el/la mismo/a a tal efecto.

- Para el caso que no exista ninguna evaluacion de desempefio o soic una, el/la

trabajador/a sera promavido/a automaticamente.

Cuando se hayan realizado las dos (2) evaluaciones de desempefio

W correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se adoptara el promedio de
C,u/ ambas, que debera ser igual o mayor a sesenta puntos (60/100).

- ,Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son
@‘J\acumulativos y de reconocimiento, inclusive en 105 ascensos.

=) En caso no haber obtenido el promedio establecido precedentemente (60/15Q);

Q el/la trabajador/a permanecera en el tramo asignado.

bz
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En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignade se garantizard la
remuneracion mensual que el/la trabajador/a percibfa con anterioridad a la entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Las remuneraciones a comparar serdn los importes brutos mensuales pre - Convenio y
los importes brutos post - Convenio en los puestos base.
De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion, se procedera de »
la siguiente manera:
Se abonara al trabajador/a en concepto de Complemento Garantizado, con carcter
bonificable y remunerativo, la suma que posibilite lo sefialado en el primer punto, el
Q ﬁgal no debera absorberse por futuros aumentos,
g;;%)ﬁ’ieulo 17°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD.
( La bonificacién por antigliedad se determinaré y abonara conforme el dos coma doce
por ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 Agrupamiento CF, mas el seis por mil
(6/1000) del sueldo basico de cada trabajador/a, al total de esta ecuacidn se lo

multiplica por la cantidad de afios de servicios del trabajador/a.

* [(sueldo bdsico Nivel 1 CF *0,0212) + (sueldo bdsico de revista del
trabajadorya*0,006)] * afios de servicios del trabajador/a.

La determinacion de la antigliedad total de cada trabajador/a se hard sobre la base de

0s servicios no simultdneos cumplidos en forma ininterrumpida o alternada en

organismos Nacionales, Provinciales o Municipales, debidamente certificados.

ARTICULO 18°: BONIFICACION POR TITULO.
La Bonificacion por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacién:

a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico de
su categoria.

’

b) Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) ahos de duraciény'ﬁ%
il

oy Titulo Univerd

S

grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de 'su
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d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que
demande menos de (3) afios de duracién: veinte por ciento (20%) del sueldo
basico de su categoria.

e) Titulo Técnico de nivel secundario: dieciocho por ciento (18%) del sueldo
basico de su categoria.

fTitulo Secundario, excluido Titulo Técnico: quince por ciento (15%) del sueldo

/,\:; bésico de su categoria.

/F‘g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico v titulos o certificados de

e capacitacion con planes de estudios no inferiores a tres {3) afios de duracion:
se aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

h) Certificados de estudios pos primarios extendidos por organismos

gubernamentales, privados bajo supervision oficial o internacionales con

duracién no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas catedras: siete

con cinco por ciento {7,5%) del suelde basico de su categoria.
En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda alfla trabajador/a
<\ de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica definida.
o

()J No podré abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

3 jculo 19°: BONIFICACION GUARDAVIDAS.
Aquellosfas trabajadores/as que realicen tareas de guardavidas durante la época
estival, percibirdn una bonificacion del doce por ciento (12%) calculado sobre el basico

\ de la Categorl’a CF1, debiéndose certificar por el/la Presidente/a de la Comision fe
Fomento la prestacion. /

14

\ igg::iculo 20°: ZONA DESFAVORABLE,

4 de aplicacién lo establecido por las leyes locales vigentes para todss/as’losfas

O
d.)trabajadores/as de la Administracién Pablica Provincial.
Articulo 21°: ADICIONAL ZONA GEOGRA -ICIZ
W Serd de aplicacidn lo establecido por las leyes lmcaI}svigentes para todos/as los/as
trabajadores/as de la Administracion Plblica Protiacial

-
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Articulo 22°: ASIGNACIONES FAMILIARES.
" Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.
Q:-. " Articulo 239: APORTES Y DESCUENTOS DE LEY.

v \ Seran de aplicacion las leyes Provinciales que regulan la materia.

b I .
g&s Articulo 24°: RETRIBUCION POR VACACIONES.
a) El pago correspondiente a la retribucidn por vacaciones sera realizado
conjuntamente con la liquidacion correspondiente al mes en que se inicia la

g“\\\( licencia.
}/0 * b) En la liguidacion mensual se discriminardn los conceptos “dias no trabajados en

uso de licencia” y “dias de vacaciones”,

c) Los “dias de vacaciones” se calcularan dividiendo por veinte (20) el importe del
@}0& sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fijla + variable) y se
@ multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

d) Los “dias no trabajados en uso de licencia” se calculardn diviendo por treinta (30)
el importe del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fija + variable)
y se multiplican por los “dias no trabajados en uso de licencia” que le
corresponden dentro del mes.

e) No podran abonarse mas dias de licencia que la cantidad de dias habiles del mes
en que se liquida la licencia. En caso de superar la cantidad de dias, la diferencia

@ serd liquidada con los haberes del mes siguiente.

f} Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia usufructuados en los dias héabiles
forman parte efectiva de las vacaciones y por ello se sumarén a los efectos del
céleulo de la retribucion por vacaciones.

g) Para el clculo de la retribucién por vacaciones deberé considerarse lo siguiente:

1) La totalidad de los conceptos fijos remunerativos que perciba el/ia

GAT! R \DR A EJANDY
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durante los doce {12) meses antericres al otorgamiento de la licencia.

Articulo 25°: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.
El/la trabajadorfa, que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la quilacién
rdinaria, percibird una compensacion especial, segn la siguiente escala:
1) Sila antigliedad efectiva en la Comision de Fomento fuera igual o menor de veinte
(20) arios e igual o mayor de diez (10), la compensacién serd equivalente a dos
A € " {2) remuneraciones mensuales normales y habituales;

2) Si la antigliedad efectiva en la Comisién de Fomento fuera igual o mayor de veinte
(20) afos, la compensacion sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales
normales y habituales;

3) Si la antigliedad efectiva en la Comision de Fomento fuera igual o mayor de treinta
(30) afios, la compensacion serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales
normales y habituales;

La base para el cdiculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha

establecida para la desvinculacion laboral del/a trabajador/a (excluidos los adicionales no

remunerativos), a fin de acogerse a dicha Jubilacidon Ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo no
convencionado o revista una situacion distinta de su puesto base, la base de calculo serd
la equivalente a su puesto base.

En caso que el/la trabajador/fa se encuentre prestando funciones en un cargo de

conduccion convencionado en fa Comisidn de Fomento, la base sera el promedio mensual
de la la remuneracién bruta excluido los adicionales no remunerativos, correspondientes
a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién en dicho puesto.

Este beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia del presente Convenio

Colectivo de Trabajo.

Mepe T
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El escalafon Gnico funcional para los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento,
estd comprendido por un Unico Agrupamiento denominado “Comisiones de Fomento
(CF)", el cual se divide en seis (6) niveles, correspondiendo el Nivel 1 para el/la
Ingresante y el 6 al méximo Nivel del mismo.
Bl ascenso en los niveles de los/as trabajadores/as estara determinado de acuerdo a las
necesidades operativas de la Comision de Fomento de acuerdo a la facultad de
direccién y organizacién del/la Presidente/a de la Comision de Fomenta. En caso de
resultar necesario la cobertura de puestos en distintos niveles se deberd autorizar el
{Nlamado a concurso de acuerdo a fas previsiones estabiecidas en el presente Anexo.

Lf-Articulo 27°: CONSIDERACIONES PARTICULARES,
QP‘("‘LP‘ A fin de garantizar la autonomia y funcionalidad de las Comisiones de Fomento, en
coincidencia a lo detallado en las disposiciones generales de este Régimen Especial, no
seran de aplicacion lo establecido en los articulos 119, 129, 139, 140, 159, 169, 179,
e 30°, 1479, 150°, 1519, 1520, 153°, 154°, 15590, 157°, 1599, 1619, 162° del Convenio
Colectivo de Trabajo. |

Articulo 28°: ENCASILLAMIENTO INICIAL. PAUTAS.
El encasillamiento inicial de los/as trabajadores/as de las Comisiones de Fomento,
comprende su ubicacién en la Grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, segun la

categoria funcional que ostenten al momento de entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabaijo. '

El procedimiento del encasillamiento inicial ser realizado por/el/la P{'esidente/a de la

Comisién de Fomento y podra realizarse en el transcurso del primer afio de vigencia del

presente.

TUALEIANDRA b
FINANZAS  mac
UouEn 3

G %
% | | TXL
% é e W 109

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del -~ Gobierno

E ia, Prod ion Recursos Humanos w delaProvincia
Econome Produccd neuoush

CCT General para personal de la APP

ANEXO 111

REGIMEN ESPECIAL PARA EL INSTITUTO DE SEGURIDAD SOCIAL DEL
NEUQUEN (ISSN) :

Articulo 1°: BONIFICACION ASISTENCIAL/PREVISIONAL.
Se otorgara a los/as trabajadores/as del Instituto de Seguridad Social de Neuquén

(ISSN) que presten funciones efectivas en el Organismo, una bonificacién del cinco por
ciento (5%) de la remuneracién total bruta.

Articulo 2°: USO DE CONVENIO.

La Organizacién retendra en concepto de derecho uso de Convenio el dos comé dos por
ciento (2,2%) de la remuneracion total bruta de cada uno/a de los/as trabajadores/as
dependientes del Instituto de Seguridad Social del Neuguén (ISSN). La suma total

recaudada se distribuird entre los sindicatos signatarios del mismo, en forma proporcionat

la cantidad de trabajadores/as afiliados/as a cada uno de ellos.
la presente contribucion se hara efectiva a partir de la primera liquidacién a percibirse
J\//Lc_‘@@orme las pautas del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
.QPWP’ Los pagos de cada mes, deberan abonarse hasta el dia quince (15) del mes siguiente. La

mora en el pago, se producira de forma automatica, sin necesidad de intimacién alguna,

utilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el

PRl
EL i v\‘\j cobro de los aportes y contribuciones de fa Ley Nacional N° 23.360.
ﬁ\*\\B Quedan exceptuados/as de esta retencion (uso de Co_nvenio) los/as trabajadores/as que

se encuentren afiliados/as a alguno de los sindicatog signatarios del presente Convenio

Colectivo de Trabajo.

L NTRIGEO
e GCRETHAIC CEHARAL

ATICAANDREAALEJANDRA
SECRETARIA DE FINANZAS
C.b.P, ATEJNEUQUER

110

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

