Gobierno
delaProvincia
del Neuguen

Ministerio de Subsecretaria de

1 . Provincia del .
Economia, Produccion Recursos Humanos neuouen
e Industria -

2

CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO

DIRECCION PROVINCIAL DE
VIALIDAD

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del ~ Gobierno
de la Provincia

gcl:r?gagrg?éproduccién Recursos Humanos neuo‘-l'Jen QW) Sl

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO

DE LA DIRECCION PROVINCIAL

DE VIALIDAD
M 10 5%@ 2

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno

ini i taria de Provincia del —~ L
Ministerio de 5 Subsecre R+ | delaProvincia
Ecoorle roducsdtn  RecursosH.macs neuQuUaN @yl &Rk
e Industria ~ Y/

INDICE
TiTuLO T

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
a2V LENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES, OBIETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS
BASICOS

Articulo 1°: Partes intervinientes

Articulo 2°: Objetivos comunes ¥ Principios basicos

Articulo 3°: Facultad de Direccién y Organizacién

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

Articulo 4°: Objeto. Alcance funcional y territorial

Articulo 5°: Encuadre legal

Articulo 6°: Articulacion Convencional

Articulo 7°: Personal comprendido

Articulo 8°: Vigencia

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS
Articulo 9°: Comisidn de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (C1AP)
Articulo 10°: Competencia

Articulo 11°: Partes Integrantes

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 12°: Comité de Condiciones Laborales

Articulo 13°: Comité de Relaciones La@

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de gubsecret}_?ria de Provincia del Py go?iegnq _
Economia, Produccion ecursos Humanos N e laProvincia
e Industria neUQl'Jen \. del Neuguén

TITULO II
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES DE TRABAJO

CAPITULO 1: INGRESOS — REGIMEN DE CONCURSOS — ESTABILIDAD

Articulo 14°: Ingresos

Articulo 15°: Régimen de Concursos de Ingreso

Articulo 16°: Caracterizacién de la Estabilidad

Articulo 17°: Adquisicién de la estabilidad — Periodo de Prueba
Articulo 18°: Egreso

Articulo 19°: Deberes y Derechos de los Trabajadores

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL, FRANCOS, FERIADOS

Articulo 20°: Jornada Normal laboral

Articulo 21°: Jornadas laborales especiales
Articulo 22°: Mayor Horario — Horario de Trabajo
Articulo 23°: Cumplimiento régimen horario.
Articulo 24°: Horas extras

Articulo 25°: Francos

Articulo 26°: Feriados.

Articulo 27°: Consideraciones Generales.

CAPITULO 3: LICENCIA CON GOCE DE HABERES

Articulo 28°: Consideraciones Generales.

Articulo 29°: Licenciag Ordinarias - Descdnsd anual por vacaciones
\6\ (Q 3

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del Py go?igrg\)’ cia
Economia, Produccion Recursos Humanos N e la Provinci
e Industria neUQl'Je . del Neuguén

Articulo 30°: Licencias Extraordinarias.

Articulo 31°: Por razones de salud. Acreditacion y control.
Articulo 32°: Licencia por corto tratamiento de salud
Articulo 33°: Licencia por largo tratamiento de salud
Articulo 34°: Accidentes de trabajo

Articulo 35°: Enfermedad Profesional

Articulo 36°: Licencias por nacimiento

Avrticulo 37°: Licencia por Adopcién.

Articulo 380: Licencia por embarazo de alto riesgo

Articulo 39°: Licencia por interrupcién de embarazo.

Articulo 40°: Licencia por técnicas de reproduccién médicamente asistida

Articulo 41°: Licencia especial para controles de prevencidn y permisos para asistir a

controles médicos.

Articulo 42°: Donacién de Organos.

Articulo 43°: Permiso para la atencion del lactante.

Articulo 44°: Permiso para la atencién del lactante en guarda legal.
Articulo 45°: Permiso para el periodo de adaptacién escolar del/a/os/as hijo/a/os/as.
Articulo 46°: Permiso por acto escolar del/la hijo/a.
Articulo 47°: Licencia Identidad de Género.
Articulo 48°: Licencia por asuntos de familia.

Articulo 49°: Licencia por situaciones te Violencia.

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

gcl:r?gagrg?é Produccion Recursos Humanos neuo‘l'Jen

Subsecretaria de Provincia del o~

Gobierno
de laProvincia

2~ delNeuquén

Articulo 50°: Asuntos particulares.

Articulo 51°: Permisos para asistencia a clases y cursos practicos.
Articulo 52°: Por mudanza.

Articulo 53°: Salidas de Caracter particular.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL PROVINCIAL
O MUNICIPAL

Articulo 54°: Consideraciones Generales.

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 55°: Licencias por Asuntos Particulares Especiales
Articulo 56°: Actividades culturales, cientificas o deportivas.

CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS

Articulo 57°: Comisiones de Servicios, Régimen compensatorio.
Articulo 58°: Traslados del Personal, Indemnizaciones.
Articulo 59°: Determinacién de la Indemnizacion:

Articulo 60°: Provision de Vivienda

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

Articulo 61°: Higiene y Seguridad.

Articulo 62°: Agua Potable. Instalaciones Sanitarias
Articulo 63°: Transporte de Personal

Articulo 64°: Indumentaria de trabajo
ituaci‘oﬂr;@?ps\iales Q

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital

Articulo 65°;



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del .y Gobierno

E ia, Prod To Recursos Humanos w de la Provincia
eindustria o neuQuan W), GeiNeuquén

CAPITULO 8: CAPACITACION

Articulo 66°: Sistema de Capacitacién Continua (S.C.C.)
Articulo 67°: Objetivos del S.C.C.
Articulo 68°: Organizacién y estructura general del S.C.C.

Articulo 69°: Roles y Responsabilidades de los Actores intervinientes en el S.C.C.

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
Articulo 70°: Red Médico — Asistencial

Articulo 71°: Fondo Social

Articulo 72°: De las Incapacidades y Discapacidades

Articulo 73°: Reubicaciones de incapacidad fisica o mental.

Articulo 74°: Evaluacion de Incapacidades / discapacidades - Jubilaciones por incapacidad

CAPITULO 10: REGIMEN DISCIPLINARIO Y DEL SUMARIO

Articulo 75°: Régimen Disciplinario y del Sumario

CAPITULO 11 DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Articulo 76°: De la Igualdad de Oportunidades y de Trato
Articulo 77°: Promocidn de la mujer trabajadora

Articulo 78°: Promocidn para insercién de personas con capacidades diferentes

Articulo 79°: Erradicacion de la Violendia Xsml Mobbing
‘@/{ \/ r"

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de gubsecret}_?ria de Provincia del Py (cjao?i%rnq _
Economia, Produccion ecursos Humanos N e la Provincia
e Industria neUQl'JQ . del Neuguén

TITULO II1

ESCALAFON - REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 80°: Categorizacion del personal

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafén.

Articulo 82°: Ubicacion en el Escalafén - Promociones

Articulo 83°: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias.

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA

Articulo 84°: Estructura Salarial Basica

Articulo 85°: Aportes y Contribuciones.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 86°: Consideraciones Generales

Articulo 87°: Valor punto

Articulo 88°: Bonificaciones Remunerativas

Articulo 89°: Horas Extras

Articulo 90°: Compensacién Mayor Horario

Articulo 91°: Turnos Rotativos

Articulo 92°: Semana no calendaria

Avrticulo 93°: Guardias Pasivas

Articulo 94°: Actividad Critica y/o de Riesgo

Articulo 95°: Bonificacién por Funcion Especializada oo - oo

Articulo 96°: Antigiiedad

Articulo 97°: Titulo

Articulo 98°: Adicional por Categorizacid i
7
A ; é
\ |
¥ { \

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

e Industria

: - Gobierno
Ministerio de Subsecretaria de Provincia del —~ w de la Provincia
Economia, Produccion Recursos Humanos neUOUS 4 ﬁ'}, del Neuquén
~— et

Articulo 99°: Presentismo

Articulo 1000: Asistencia

Articulo 101°: Puntualidad

Articulo 102°: Fondo Vial

Articulo 103°: Bonificacién Convenio

Articulo 104°: Zona Desfavorable y/o inhéspita
Articulo 105°: Adicionales No Remunerativos
Articulo 106°: Refrigerio

Articulo 107°:Asignaciones‘ Familiares

Articulo 108°: Adicional capacitacién

Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario.
Articulo 1100: Bonificacién especial por Jubilacién
CAPITULO 4: CARGOS DE CONDUCCION
Articulo 1110°: Régimen Aplicable.

Articulo 1120: Definicion.

Articulo 113°; Responsabilidades y Derechos.
Articulo 1149°: Bonificaciones y Adicionales.

Articulo 115°; Encuadramiento.

Articulo 116°: Subrogancias. Vacantes. U\)\i i )

8

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

Subsecretaria de Provincia del Py Gobierno

i i6 W de la Provinci
gc;r?gagrg:?éprodUCC|on Recursos Humanos neuo‘l'Jen \’ dglae[loq\ﬂgﬁla

TiTULO TV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 117°: Personal de “La Direccion Provincial de Vialidad” en Cargos excluidos del
Convenio Colectivo de Trabajo
Articulo 118°: Derechos Gremiales

Articulo 119°: Derecho de uso del Convenio

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 120°: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
Articulo 121°: Contenido.

Articulo 122°Procedimiento para las Calificaciones

Articulo 123°: Pautas de calificacién

Articulo 124°: Reconocimiento de idoneidad y empirismo

Articulo 125°: Basicos

Articulo 126°: Vigencia

Articulo 127°: 300000000

Articulo 128° Reconocimiento cargos de Representacion
CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 129°: Disposiciones formales

ANEXOS QUE INTEGRAN EL PRESENTE CONVENIO
Anexo I: Pautas para el régimen de comisiones de servicios
Anexo II: Pautas para la provision de Vivienda
Anexo III: Pautas para el plan de capacitacién continua
Anexo IV: Metodologia para el calculo de la “retribucién por vacaciones”
Anexo V: Pautas para la seleccién y promocidn interna del personal
Anexo VI: Pautas para el régimen de Concuros para el personal de la D.P.V

Anexo VII: Régimen Di inario y sumario.

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del — Gobierno
ia, Produccion Recursos Humanos i [ delaProvincia
gcl:r?gag?ria neuouen -.. del Neuguen
- =

TiTuLO I

PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS
BASICOS

ARTICULO 1°: Partes intervinientes

Son Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la
Direccién Provincial de Vialidad del Neuquén, en adelante “La Direccidn Provincial de
Vialidad”: El Poder Ejecutivo Provincial, en adelante “El Poder Ejecutivo”, por una parte y
por la otra parte, las representaciones gremiales ejercidas por la Unién Neuguina de Agentes
Viales Provinciales (U.N.A.V.P) y la Unién del Personal Civil de la Nacién (UPC.N) vy la
Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE), en adelante “Los Sindicatos”,

ARTICULO 2°: Objetivos comunes y Principios bésicos

El objetivo bésico de las Partes es el desarrollo de “La Direccién Provincial de Vialidad” en
el cumplimiento de los fines para los que fue creada (Ley Provincial N© 69 y modificatorias),
para lo cual se considera necesario lograr y mantener una autarquia técnica y administrativa

asegurando en forma permanente:

- Organizacidn eficiente y eficaz.

- Gestién en base a principios del gerenciamiento moderno.

- Mejoramiento continuo de la calidad y productividad en obras, servicios y administracion.
- Implementacion de innovaciones tecnoldgicas.

- Respeto por el medio ambiente y la seguridad publica.

Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el bienestar
de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de la
gestidn, siendo propdsito compartido de las Partes que todos los trabajadores desarrollen
sus tareas en un ambito seguro, saludable, préspero y de respeto por la dignidad, aspirando

que su alta calificacion pﬁiex\‘onal contribdya\al fortalecimiento de “La Direccion Provincial
@ et
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de Vialidad”, por lo que “El Poder Ejecutivo” y “Los Sindicatos” reconocen que habra
beneficios compartidos cuando “La Direccion Provincial de Vialidad” sea exitosa en el logro
de los objetivos enunciados y los trabajadores mantengan una fuente de trabajo estable y
duradera, con oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos ellos.

ARTICULO 3°: Facultad de Direccién y Organizacién

La responsabilidad que asume “La Direccidn Provincial de Vialidad” en la ejecucién de obras,
trabajos y prestacion de todos sus servicios, siendo herramienta estratégica para el Estado,
requiere del goce de una integral capacidad de gestion e imperiosa necesidad de que sus
politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual “El Poder Ejecutivo” y el
Directorio tienen el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e
instrumentos de la operacidén y conduccién de “La Direccion Provincial de Vialidad”. La
definicién de la organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica,
administrativa y financiera son también de su exclusiva competencia y responsabilidad,
teniendo el rol pleno de su gestidon conforme a lo previsto en la Ley Provincial N° €9,
modificatorias y complementarias (texto ordenado por Resolucion N° 647 del 21 de mayo
de 2003 de la Legislatura Provincial).

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

ARTICULO 4°: Objeto. Alcance funcional y territorial

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo entre
“La Direccién Provincial de Vialidad” y sus trabajadores y es de aplicacién a todas las
actividades que desarrolle en la misma, dentro y fuera de la Provincia del Neuquén.

ARTICULO 5°: Encuadre legal

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se gnmarca en las prescripciones de la Ley
Provincial N° 1974 (T. O) modifi ca@ j\\
% |
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_ estacional que no puedan ser reanz@ﬁrsonal permanent

ARTICULO 6°: Articulacién Convencional

Dado el caracter especifico de aplicacién en el ambito de “La Direccién Provincial de
Vialidad", para los casos no previstos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, sera de
aplicacién supletoria y por orden de prelacién la Ley Nacional N° 20.320, salvo los Capitulos
excluidos por Leyes Provinciales N° 810 y 1070, el E.P.C.A.P.P. y sus modificatorias, debiendo
interpretarse que en ningln caso las disposiciones de este Convenio Colectivo limitan,
reducen o quitan derechos adquiridos por cada trabajador por la aplicacién de normas
existentes.

ARTICULO 7°: Personal comprendido

Este Convenio tiene alcance y rige para todos los trabajadores dependientes de “La Direccién
Provincial de Vialidad” con las exclusiones y particularidades previstas en los siguientes
incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo: los miembros del Directorio y asesores
si los hubiese, no tendran derecho a una carrera ni a la estabilidad laboral dentro de “La
Direccién Provincial de Vialidad”.

b) Queda exceptuado del presente articulo el vocal electo en representacién de los
trabajadores.

c) Si estas exclusiones afectaran a personas que con anterioridad al inicio de dichos
mandatos reunieran el caracter de personal permanente de “La Direccién Provincial de
Vialidad”, se aplicara lo dispuesto en este C.C.T.

d) No estara alcanzado por los beneficios del Escalafén Unico Funcional y Mévil (Titulo III)
el personal que se detalla a continuacién, sin perjuicio de que a los fines de las restantes
disposiciones de este Convenio sean referenciados a un encuadramiento en la grilla de dicho
Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

- El personal eventual

Definase como tal al contratado por “La Direccién Provincial de Vialidad” bajo la modalidad

de prestacién de servicios (o similar) para la ejecucidn de tareas de caracter transitorio,
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ARTICULO 8°: Vigencia

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses corridos contados a
partir del 01 de junio de 2023. Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos
anteriores a su vencimiento la Comision Paritaria debera constituirse a pedido de cualquiera
de las partes, en caso de no concretarse esta reunidn podra recurrirse a la Subsecretaria de
Trabajo de la Provincia requiriendo su intervencién para constituir la Paritaria. Vencido el
término de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o
renovacion, subsistiran integramente sus cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva
Convencion.

CAPIiTULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Constitucion de la Comisién — Integracién:

A partir de la homologacidon del presente convenio, se constituird una Comisidn de
Interpretacion y autocomposicion Paritaria (CIAP) integrada por diez (10) miembros, cinco
(5) titulares y cinco (5) suplentes, por cada parte, designados por “La Direccién Provincial
de Vialidad” y por “Los Sindicatos” respectivamente, estos Gltimos designados conforme lo
establecido por la ley provincial N.o 1974 (TO). Los miembros de esta comisién seran
inicialmente los mismos que conforman la Comisién Paritaria en funcién de los
conocimientos técnicos, practicos adquiridos y al espiritu que sustenta este convenio. En el
caso de que dichos miembros, por razones ajenas a su voluntad, no pueden integrar dicha
comision, sus reemplazos deberan tener las mismas capacidades, aptitudes y caracteristicas
que las anteriores. Esta comision dictara sus propias normas de organizacién y
funcionamiento interno, asi como la reglamentacion respecto de la toma de decisiones. Es

condicién indispensable para que esta comision pueda funcionar que las partes cuenten con

it 27
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ARTICULO 10°: Competencias:

Ademas de las que se le asignen expresamente en este convenio, la CIAP, tendra las

siguientes atribuciones y funciones:

a) Interpretar con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de
cualquiera de las Partes.

b) Dar seguimiento a la aplicacién del presente convenio y elaborar las posibles mejoras
que puedan derivarse de nuevas tareas y competencias requeridas para incorporar
innovaciones orientadas a la modernizacion y profesionalizacién de las prestaciones
laborales, incluyendo las propuestas de modificaciones de algunas de sus cldusulas que
pudieran ser consideradas de impostergable necesidad.

La elevacion de la propuesta de modificacién de algunas de sus clausulas sera ante la
Subsecretaria de Trabajo a efectos de poner en marcha los procedimientos que
correspondan segun la Ley Provincial N° 1974.

¢) Participar en el reglamento de los ingresos, ascensos, promociones horizontales,
verticales y concursos para cubrir cargos de conduccién del organigrama actual de la
Direccién Provincial de Vialidad en los niveles de Departamentos. Divisiones y Secciones o
en los que el futuro los reemplace.

Quedan excluidos de cubrir mediante concursos los cargos de conduccion:

Coordinacién Técnica, Secretario General, Direcciones Generales, de la Direccidn Provincial
de Vialidad o los que en el futuro los reemplace.

ARTICULO 11°: Integrantes Re resentantes de los Sindicatos

Los integrantes de todas las comisiones previstas en este convenio Colectivo de Trabajo, en
representacion de todos los Sindicatos, deberan ser trabajadores y trabajadoras de la
Direccion Provincial de Vialidad en actividad, debiendo procurarse, con equidad de género,
una amplia y adecuada representacion de los distintos sectores de la misma, y se podra
convocar a especialistas externos cuando la situacién lo requiera. “La Direccién Provincial

de Vialidad” garantizara los recursos negesarios para el dptimo fu

presentes comisionejs./@
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CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituiran los
comités que se consideran a continuacion, conformados por los miembros titulares y
suplentes designados en la CIAP, dictardn sus propias normas de organizacion y
funcionamientos internos y se reunirdn cuando las necesidades lo requieran. La CIAP,

entendera como érgano de alzada en los casos en que la reglamentacion establezca su
intervencion.

ARTICULO 12°: Comité de Condiciones Laborales:

Este comité estara conformado por diez (10) miembros, cinco (5) titulares y cinco (5)
suplentes, por la Direccién Provincial de Vialidad, y cinco (5) titulares y cinco (5) suplentes
por los sindicatos, estos Ultimos designados conforme a lo establecido por la Ley Provincial
NO 1974, y sus correspondientes suplentes. Los temas inherentes a este comité seran:

seguridad e higiene, medio ambiente, salud ocupacional e igualdad de oportunidad y trato.

Competencias:

a) Interceder ante el Departamento RRHH y/o &rea que en el futuro la reemplace, de la
Direccion Provincial de Vialidad para que su intermedio los organismos provinciales
supervisen la aplicacién en el ambito de “La Direccion Provincial de Vialidad” respecto de las

normas vigentes en seguridad e higiene, medio ambiente, salud ocupacional e igualdad de
oportunidades y trato.

b) Recomendar acciones a tener en cuenta en la planificacion anual de seguridad salud
ocupacional.

c) Informar al Departamento RRHH y/o &rea que en el futuro la reemplace, de la Direccién
Provincial de Vialidad sobre las no conformidades, condiciones riesgosas y acciones
inseguras de trabajo que surjan de las evaluaciones efectuadas.

d) Orientar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algin problema
relacionado con los temas inherentes a esta comision, elevando informes correspondientes
al Departamento de RRHH y/o area que en ¢l futuro la reempla
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e) Intervenir, junto con el organismo, en la seleccion de la indumentaria de trabajo y equipos
de proteccién personales y colectivos, evaluando la calidad y aptitud de esos bienes en la
instancia de aprobacién de la compra al momento de la recepcion.

f) Promover acciones para la integracién de los trabajadores con capacidades diferentes.

g) Promover el cumplimiento del principio de no discriminacic’;n, la igualdad de oportunidad
o de trato, y las acciones tendientes a la proteccion y erradicacién de violencia laboral y de
género.

ARTICULO 13°: Comité de Relaciones Laborales:

Este comité estard conformado por diez (10) miembros, cinco (5) titulares y cinco (5)
suplentes, por la Direccién Provincial de Vialidad, y cinco (5) titulares y cinco (5) suplentes
por los sindicatos, estos dltimos designados conforme a lo establecido por la Ley Provincial
N° 1974, y sus correspondientes suplentes.

Competencias:

a) Controlar que la matriz de evaluacién de desempefio responda a lineamientos objetivos,
razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que desarrolla.

b) Conformar la planificacién anual (programas y acciones) de capacitacién coordinando
estos trabajos con el Departamento de RRHH y/o érea que en el futuro la reemplace de la
Direccién Provincial de Vialidad, planes de capacitacién, inherentes al plan de carrera y
afines para distintos sectores de la Direccién Provincial de Vialidad.

¢) Evaluar la implementacién y €jecucion de las capacitaciones.

d) Verificar el cumplimiento de las condiciones de los concursos de ingresos Y promocion
supervisando que todos los procesos sean administrados en forma imparcial y transparente.

e) Resolver las impugnaciones presentadas ante el comité, por el aspirante a ingresar a la
Direccién Provincial de Vialidad.

f) Auditar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones.

g) Analizar y evaluar (aplicando la respectiva matriz) los atributos de cada participante para
lograr una calificacig conjunta que pgrmj

9
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h) Realizar para el Directorio el informe final de todo lo actuado, fundamentado y avalado
por el proceso documentado.

Las recomendaciones y opiniones de esta comisién no tendran caracter de vinculante,
debiendo ser adoptadas por consenso y elevadas al Directorio para que emita, en caso de

corresponder, acto admini jvo pertinente.

pARU I
® £
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TITULO I

CAPITULO 1: INGRESOS — REGIMEN CONCURSOS — ESTABILIDAD

Articulo 14°: Ingresos.

Todo ingreso de personal destinado a prestar servicios en “La Direccidn Provincial de
Vialidad” con caracter permanente o temporario para cubrir vacantes que se consideran
disponibles se efectuara mediante la seleccién de postulantes por aplicacién del sistema de
concursos de antecedentes y oposicidn. Los referidos concursos se realizardn mediante el
sistema de pruebas escritas, orales, técnicas y/o especiales que se establezcan por la
respectiva reglamentacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo. Para que se pueda
producir el ingreso es condicién béasica la existencia previa de la vacante. Los
postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los requerimientos
del correspondiente nivel de encuadre del escalafén.

Si el ingreso estuviera relacionado al cargo de conduccidn, se aplicard en forma
complementaria e integrada lo establecido por el respectivo régimen de concursos previsto
en el Titulo III Capitulo 4 de este Convenio.

Fijense los siguientes requisitos para el ingreso del plantel basico de “La Direccién Provincial
de Vialidad”:

a) Ser argentino nativo o naturalizado, salvo casos de excepcion cuando determinadas
actividades asi lo justifiquen.

b)  Tener (18) afios de edad como minimo y treinta y cinco (35) como méaximo. Los
aspirantes que por servicios prestados anteriormente tengan afios de servicios computables
a los efectos de la jubilacién, podran ingresar hasta la edad que resulte de sumar a los
cuarenta (40) anos los servicios prestados, pero en ningtin caso la edad del aspirante podra
exceder los cuarenta y cinco (45) afios.

c) Gozar de buena salud y aptitud psicofisica, la cual deberd ser controlada en
oportunidad del ingreso conforme a los procedimientos establecidos por cada Direccién.

d) Presentar certificado de antecedentes penales expedido por la Policia Provincial y

Nacional.

e)  Tener titulo habilitante para las carreras universitarias y técnicas, tener titulo

secundario para la carrera de peﬁnﬁftwo y operativo.

' -~ d

s
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f) En forma excepcional cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador en
actividad, la persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, entiéndase su
conyuge, persona unida convivencialmente o uno de los hijos mayores de dieciocho (18)
afios, tendra derecho a ingresar en forma directa a “La Direccidn Provincial de Vialidad” con
los mismos beneficios y derechos que si hubiera ingresado por concurso. Para que exista
este beneficio cada trabajador debera presentar obligatoriamente una declaracion jurada,
la que debera actualizarse en caso de haber alguna modificacién. “La Direccion” podra
seleccionar en el caso que haya mas de un beneficiario el perfil que mejor se adapte a las
necesidades de la reparticion. Este beneficio debera ser notificado por “La Direccion” dentro
de los sesenta (60) dias del fallecimiento del trabajador. El plazo para hacer uso del ingreso
excepcional previsto en este articulo sera de noventa (90) dias desde su notificacion,
transcurrido dicho tiempo este derecho caducard. El ingreso en tal caso se producira en
tarea acorde a los estudios y capacitacion del postulante, debiendo cumplir con los requisitos

de ingreso y en el nivel inicial del mismo.

No podrén ingresar ni permanecer en el plantel basico de “La Direccién Provincial de
Vialidad”:

a) El que hubiere sido exonerado de la Administracion Publica Nacional, Provincial,
Municipal y/o entes estatales.

b) El que hubiera sido declarado cesante de la Administracion Publica Nacional,
Provincial, Municipal y/o entes estatales, por culpa que le fuere imputable y acreditada por
el sumario instruido y resuelto definitivamente por autoridad competente.

) El afectado por inhabilitacién o incompatibilidad en virtud de normas vigentes en el
Orden Nacional, Provincial o Municipal mientras subsista dicha situacion.

d) El que haya sido condenado por delito cometido en el ejercicio de la funcién publica.
e) El que haya sido condenado por delito doloso en desmedro de la Administracion
Publica Nacional, Provincial, Municipal y/o entes estatales.

f) Los pertenecientes a las fuerzas armadas y de seguridad, mientras se hallen en
servicio activo.

g) Los jubilados, retirados y/o pensionados de la Administracién Publica Nacional,
Provincial, Municipal y/o entes estatales y los de las fuerzas armadas y de seguridad o que

se encuentren comprendidos en periodo de veda por retiros voluntarios. ———

h) El fallido o concursado civiimente que np haya sido rehabilitado judici
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i) Los contratistas o proveedores del Estado.

Elingreso del trabajador se produciré en la clase inicial determinada para cada agrupamiento
y tendra carcter de provisional y no integrara el plantel basico de “La Direccién” durante
los seis (6) primeros meses. La incorporacién al plantel basico y el consecuente goce de la
estabilidad se producira previa calificacion que se realizara dentro de los seis (6) meses de
su ingreso y si fuere suficiente para ello. En el supuesto que la calificacién fuera insuficiente,
se dispondra el cese de sus funciones y no se admitira su presentacién a nuevos concursos
hasta transcurrido un (1) afio desde la fecha en que dicha cesacién se hubiera hecho
efectiva. A los fines de lo precedentemente establecido, se considera como suficiente la
calificacion que supere los sesenta (60) puntos, conforme lo establecido en el capitulo
titulado “DE LA CALIFICACION” de la Ley N° 20.320.

Las declaraciones juradas se deberén realizar anualmente por los agentes y deberan ser

remitidas al Departamento RRHH para ser incorporadas al legajo personal.

Articulo 15°: Régimen de Concursos de Ingreso:

Sera de aplicacion el Régimen de Ascensos y Promociones que se incorpora como Anexo VI
del presente Convenio Colectivo.

Articulo 16°: Caracterizacién de la Estabilidad:

El trabajador comprendido en el presente convenio, que haya superado el periodo de prueba
establecido en el articulo siguiente, gozara de la estabilidad laboral en las condiciones
establecidas en la Constitucién Nacional y Provincial.

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado y en la remuneracién normal, regular habitual y permanente de dicho nivel.

El trabajador que goce de estabilidad laboral retendré cuando fuere designado para cumplir
funciones que no contemplen dicha garantia.

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién, cuando se trate de puestos de conduccién

siendo de aplicacion lo establecido por el régimen de concursos y normas complementarias.

Articulo 17°: Adquisicién de la Estabilidad — Periodo de Prueba:

La adquisicién de la estabilidad se producirg cyando se dé cumplimiento a las siguientes
condiciones:

\
Pl s
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a) La aprobacion del concurso de ingreso.

b) La prestacion de servicios por un periodo de prueba de seis (6) meses improrrogables
de prestacion efectiva y continua.

c) La acreditacién de la idoneidad requerida para ocupar el puesto a través de las
evaluaciones periddicas satisfactorias.

El trabajador que haya aprobado el concurso de ingreso sera designado con caracter
transitorio por el periodo de prueba establecido en el inciso b.

Cumplido lo establecido en los incisos b y ¢ el trabajador adquirira el derecho a la estabilidad.
Sin perjuicio de ello, la autoridad competente debera dictar el acto administrativo expreso
de la designacion definitiva.

En caso de que en el plazo establecido en el inciso b) las evaluaciones de desempefio
establecidas en el inciso c) resultaran desfavorables, el trabajador sera dado de baja
mediante acto administrativo fundado sin derecho a indemnizacién alguna y no se admitira
su presentacion a nuevos concursos hasta transcurrido un (1) afio desde la fecha en que
dicha cesacidn se hubiere hecho efectiva.

A los fines de lo precedentemente establecido, se considera como suficiente la calificacion

que supere los sesenta (60) puntos.

Articulo 18°: Egreso
La relacién de empleo concluye por las siguientes causas:

a) Por renuncia;

b) Baja del personal sin estabilidad;

c) Por razones de salud que lo imposibiliten total y permanente para el ejercicio de la
funcion;

d) Por incompatibilidad laboral,

e) Por fallecimiento.

f) Por limitacién de servicios, cesantia o exoneracién segin lo establecido en este Convenio
y en lo no prescrito cuando la gravedad lo justifique;

e) Por uso indebido de los bienes del estado, en heneficio propio, apartandose de
y disposiciones reglamentariass

0
i
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Articulo 19°: Deberes y Derechos de los Trabajadores:

Los trabajadores viales comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo contraen
deberes y adquieren los derechos establecidos en el presente capitulo, a saber:

Son derechos de los trabajadores:

a) Estabilidad: Producida la incorporacién definitiva el agente sera inamovible del cargo
siempre que el servicio contindie y no se elimine el cargo por supresién de un organismo o
dependencia. No podra ser exonerado, declarado cesante, trasladado ni suspendido por mas
de diez (10) dias sin que previamente se haya instruido sumario administrativo ordenado
por autoridad competente con las condiciones y garantias que se establecen en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo. Ninglin agente podra ser privado de sus derechos ni sufrir
alteraciones en su actividad funcional por motivos de conviccion filoséficas o raciales,
religiosas o politicas o de género. Queda prohibido exigir atestaciones de ideologias politicas
como condicién para el ejercicio de un cargo o funcién publica.

b) Goce de una retribucidn justa, actualizada de acuerdo por las prescripciones del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

) Goce de jubilacién y retiro.

d)  Subsidio, compensacién, indemnizacién, viaticos etc., que establezcan las leyes
nacionales o provinciales.

e) Incorporar reclamos fundados y documentados por cuestiones relativas a
calificaciones, ascensos y/o sanciones disciplinarias, etc., a tales efectos debera ajustarse el
procedimiento que establezca el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

f) Promociones, ascensos, sin mas requisitos que los que fija el presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

g) La libre asociacién y agremiacién de acuerdo a la Constitucién Nacional y leyes
reglamentarias vigentes para la defensa de sus intereses profesionales.

h) Licencia gremial, cuando fueran designados para ocupar cargos directivos

provinciales o nacionales en las organizaciones gremiales de acuerdo a la reglamentacion

de la ley de Asociaciones Sipdicales Q el presente Conv,

an
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i) Concurrir, siempre que cumpla con los requisitos que establezca “La Direccion
Provincial de Vialidad” a los cursos de capacitacion que ella propicie o se dicten en esta,
optar por becas, intervenir en concursos de trabajo, propiciar mejoras y recibir premios o
menciones.

i) Ser candidatos a cargos publicos previstos en el régimen electoral. Tendré derecho
también, por igual motivo, a solicitar licencia durante el periodo pre-electoral, debiendo
reintegrarse dentro de los treinta (30) dias de finalizado el mismo.

k) Ser electo para desempefiar cargos publicos previstos en el régimen electoral, en
este caso tendra derecho a que se le reserve su cargo durante el lapso que dure su mandato,
debiendo reintegrarse dentro de los treinta (30) dias de finalizado el mismo.

1) Que se le reserve el cargo y categoria durante el lapso que dure su mandato, si fuere
designado para desempefar cargos de funcionario superior en la Administracién Publica
Provincial o Municipal o Empresas del Estado, transcurrido dicho lapso el agente tendra
derecho a reintegrarse a “La Direccién Provincial de vialidad” correspondiéndole en este
caso la categorfa que tenia en su clase y carrera a la fecha de su alejamiento. Debera
reintegrarse a los treinta (30) dias.

Son Deberes de los Trabajadores:

a) Prestar el servicio con puntualidad, asistencia regular y dedicacion adecuada a las
caracteristicas de su empleo y a los medios instrumentales que les provea.

b) Cumplir las instrucciones de sus superiores jerarquicos sobre la forma de ejecutar
sus tareas y sobre la organizacién del trabajo, siempre que dichas drdenes relnan las
siguientes condiciones: 1) sean impartidas por el superior jerarquico dentro de los limites
de su competencia. 2) sean relativos a las obligaciones y prestaciones de servicio. 3) no
sean manifestaciones ilicitas, cuestionadas la orden de un superior, la insistencia deberd
consignarse por escrito.

c) Cuidar los bienes del organismo vial y bregar por su buen estado, conservacion y uso.
d) Observar la buena conducta, la ética y las costumbres acordes al decoro de la funcion.

e) Mantener la confidencialidad durante el desempefio activo y aun después de haber

cesado sus funciones, sobre los asuntos {e servicio que por za 0 en virtud de

disposiciones especiales @\necesarias.
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f) Proceder con cortesia, diligencia y ecuanimidad en el trato con el pblico.

g) Actuar con espiritu de cooperacién, solidaridad y respeto con los demas trabajadores
del Organismo Vial.

h) Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor, tanto en el asiento local
como en la comision de servicio.

i) Responder por la eficiencia y rendimiento del personal a sus érdenes.

j) Dar cuenta por la via jerérquica correspondiente de las irregularidades en el servicio
de las que tomare conocimiento.

k) Declarar en el caso que le corresponda, bajo juramento y en la forma que la Ley
respectiva establezca los bienes que posea y toda alteracion de su patrimonio.

)] Excusarse de intervenir en todo aquello en que su actuacién pudiere interpretarse de
parcial o incompatible.

m)  Encuddrese en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidades.
n) Ponerse a disposiciéon de la justicia y promover las acciones judiciales que
correspondan cuando fuera objeto de imputaciones de hechos ilicitos, relacionados con su
funcién y declarar en los sumarios administrativos ordenados por la autoridad competente,
siempre que no fuera impedimento legal de hacerlo.

0) Mantener actualizado su domicilio, como asi también la constitucién del grupo familiar
a su cargo.

p) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias, si
antes no fuera reemplazado o aceptada su dimisién o autorizado a cesar en sus funciones.
q) Usar la ropa y otros elementos de trabajo que le hayan sido suministrados, sino su
superior inmediato, sancionara al empleado por la via que corresponda sin objecién alguna.

r) Someterse a un examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL FRANCOS, FERIADOS

Articulo 200° - Jornada Normal laboral:

Jornada Laboral General: se desarrollara de lunes a viernes, con una duracion de siete (7)
horas diarias, en el horario comprendido entre las 08:00 hs. y las 15:00 hs. desde el primer
lunes de marzo y el horarm\omprendldo entre las 02:00 hs y00 hs. a partir del

lg
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primer lunes de diciembre. Acumulando un total semanal de treinta y cinco (35) horas, salvo
las excepciones previstas en la cldusula siguiente y para los cargos de conduccion.
Articulo 21° - Jornadas laborales especiales:

a) Régimen para los Distritos dependientes de la Direccién General de Conservacion: Es la
que se desarrollara durante la semana calendaria desde el dia lunes al dia viernes sumando
la cantidad diaria de ocho (8) horas en horario partido, en el horario comprendido entre las
08:00 hs y las 12:00 hs y de las 14:00 hs hasta las 18:00 hs.

Acumulando un total semanal de cuarenta (40) horas siendo el horario normal de trabajo.

b) Régimen de semana no calendaria: “La Direccién Provincial de Vialidad” definira los
sectores especificos en los que se desarrollaran estas Jornadas Laborales Especiales y
disefiara los diagramas de trabajo respectivos con sus correspondientes descansos
semanales, que se otorgaran al finalizar cada ciclo de rotacién, asegurando la
funcionabilidad del régimen. El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias
trabajados anualmente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el
Régimen General. Se encuentra reglamentado por la Resolucion de la Direccidn Provincial
de Vialidad N° 0233/2010 o por la que en un futuro la reemplace.

Articulo 229 - Mayor Horario — Horario de Trabajo:

En la Jornada Especial para los Distritos, se liquidaran las veinte (20) Horas mensuales,
como lo indica el Titulo III de este Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 23° — Cumplimiento régimen horario.

Todos los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo estaran bajo el
sistema de control de asistencia y puntualidad, por lo cual deberan utilizar en forma efectiva
los sistemas de registraciones digitales y manuales (tarjetas), a fin de que el Departamento
de Recursos Humanos, la Divisién Control de Personal y la Division Remuneraciones, controle
las planillas de asistencia, vidticos, horas extras, etc., donde se reflejan los horarios de
entrada y salida de todo el personal involucrado. Estas planillas seran el documento valido

para la liquidacion de haberes, horas extras, comisiones de servicio, etc., como asi también

para las sancione:

revistas poxllegadas tarde e jnasistencias.

Y0
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Articulo 24°- Horas Extras:

Las horas extras correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera del horario
normal de la jornada laboral, serdn abonadas por “La Direccidén Provincial de Vialidad”
conforme a lo establecido en Titulo III. Sélo podra disponerse la realizacién de horas extras
cuando imprescindibles razones de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta
contencién del gasto, no pudiendo excederse la 60 (sesenta) horas extras mensuales por
cada trabajador. Deberan estar fundamentadas por el requirente y autorizadas por el Jefe
del @rea o autoridad superior y sélo podran ser realizadas en el sector en el cual el trabajador
presta servicios habituales, salvo que las necesidades de otro sector no puedan ser cubiertas
con los trabajadores empleados en el mismo. No se procedera al pago de los servicios extras
en los casos de fracciones inferiores a 1 (una) hora, las que se acumularan en el mes para
su pago al completarse hora/s entera/s.

Articulo 25°: Francos:

Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, los trabajadores tienen
derecho a los siguientes francos compensatorios:

Los que trabajan bajo el Régimen de Jornada Laboral General, cuando realicen tareas en
dias sabados y domingos, feriados o jornadas no laborables.

Los que trabajan bajo el Régimen de Semana No Calendaria- Turnos Rotativos, cuando
realicen tareas en sus dias de descanso que correspondan.

Los que trabajan bajo el Régimen de Semana No Calendaria-* Turnos Rotativos, cuando
realicen tareas en sus horarios de descanso diario.

Para generar 1 (un) dia de Franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados en
los incisos anteriores, el periodo trabajado debera superar las 3 (tres) horas.

Los francos compensatorios deberan ser efectivamente gozados dentro de los 60 (sesenta)
dias corridos desde el momento de ser generados, salvo nota del Jefe del rea solicitando

la ampliacion por motivos de servicios del agente.

ARTICULO 260°: Feriados:

Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 5 de octubre “Dia del
Trabajador Vial”. El feriado se trasladara al viernes posterior si recae de lunes a jueves. En

caso de que recajga sabado, domingo o feria cional se trasladara al viernes anterior. A
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los trabajadores que por razones operativas o de servicio de emergencia trabajen ese dia se

les otorgara las horas extras que correspondan y un franco compensatorio.

ARTICULO 27°: Condiciones Generales:

Son de aplicacién general las normas del Capitulo VI del EPCAPP y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este
Capitulo.

Entre el cese de una jornada laboral y el comienzo de la siguiente indefectiblemente debera
mediar una pausa no inferior a doce (12) horas.

El personal tiene el deber de cumplir estrictamente el horario establecido por La Direccion,
debiendo hallarse en sus puestos a la hora fijada para iniciar las actividades diarias.
Registraran su asistencia en planillas especiales o relojes de huella dactilar, en la que se
haré constar la entrada y salida.

Toda llegada tarde registrada después de vencidos los primeros sesenta (60) minutos de la
hora fijada para la iniciacion de las tareas sera considerada falta de asistencia y, previo

descuento del dia de sueldo, no sera computable la falta a efectos de la aplicacion de otras
penalidades.

Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas de las
situaciones contempladas en este Convenio, daran motivo a que se reduzca de la licencia
ordinaria o se descuente el o los dias de los haberes, en su caso a opcién personal, no
pudiendo estas, exceder de seis (6) dias en el afio. Si el personal no efectta la opcion dentro

de los dos (2) dias de reintegrado a sus tareas, se procedera automaticamente al descuento
de haberes.

El personal debera justificar por escrito, dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de
producida la inasistencia a su trabajo, bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de
caracter extraordinario que el caso aconseje.

El personal solo podra salir o retirarse en horario de labor, por causas debidamente
justificadas, y con autorizacién expresa de su jefatura inmediata superior, registrando hora
de salida o retiro y regreso y detallando si esta obligado a compensar después de horario
las horas no laboradas de acuerdo a las netesidades de servicio:

, %
A
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CAPITULO 3: LICENCIAS

Articulo 28° - Consideraciones Generales:
El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con goce
de haberes:

a) Ordinarias: descanso anual o vacaciones.

b) Extraordinarias: razones de salud - razones de familia — razones culturales o
deportivas.

c) Especiales: por razones personales

d) De Representacion: politica o gremial

Articulo 299°: Licencias Ordinarias. -Descanso anual por vacaciones

La licencia incluida en esta cldusula es con goce de haberes y se requiere una antigtiedad

de seis (meses) en “La Direccién Provincial de Vialidad” para tener derecho a la misma.

Las vacaciones anuales tienen por finalidad proteger al trabajador en su integridad
psicofisica, otorgando el derecho de gozar de un descanso prolongado que le permita
recuperarse del desgaste de su actividad laboral.

Término de la licencia anual por vacaciones: El término de la Licencia anual sera:

a) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea igual o
mayor a seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios.

b) De quince (15) dias cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea mayor de cinco (5)
afios y no exceda de diez (10) afios.

c) De veinte (20) dias cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea mayor de diez (10)
afios y no exceda de quince (15) afios.

d) De veinticinco (25) dias cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea mayor de
quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios.

e) De treinta (30) dias cuando la antigiiedad del/la trabajador/a sea mayor de veinte

(20) afios y no exceda de treinta (30) afios.
[ R __onssili CH—
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A partir de los treinta (30) afios de antigiiedad la licencia se vera incrementada en un (1)
dia hébil por afio de antigliedad. -

Cuando la antigiiedad sea superior a los seis (6) meses en la organizacion e inferior a los
doce (12) meses, el trabajador podra hacer uso de la licencia anual ordinaria en forma

proporcional a los meses trabajados.

a) Plan anual de licencias (cronograma):

“La Direccidn Provincial de Vialidad” elaborara el plan anual de licencias, a cuyo efecto se
considerardn en lo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este
cronograma quedaran fijados los turnos y fechas de utilizacién. Este plan anual deber4 estar
confeccionado, notificado y conformado individualmente por los interesados, a mas tardar
el dia 25 de octubre de cada afio, efectuado el cual, la licencia no podra ser denegada por
“La Direccién Provincial de Vialidad” ni rechazada por el trabajador. Las licencias por
vacaciones, podran ser transferidas por “La Direccién Provincial de Vialidad” a otro periodo
y/o al afio siguiente, (inicamente cuando concurran circunstancias fundadas en razones de

servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con acuerdo del trabajador.

b) Permutas de licencias. Licencias rotativas:

Con la autorizacidn de “La Direccién Provincial de Vialidad”, se podra permutar licencias
siempre que éstas pertenezcan a la misma funcién y /o érea de actividad. Las licencias seran
concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacion, a fin de evitar
que los trabajadores la usufructian todos los afios en el mismo mes, perjudicando con ello
a los otros trabajadores.

c) Retribucion por vacaciones:
El pago correspondiente a la retribucion por vacaciones sera realizado conjuntamente con
la liquidacién de haberes correspondiente al mes en que se inicia la licencia. La metodologia

para el célculo y pago de este beneficio se implementara conforme lo establecido en el
Anexo 1V del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

d) De lainterrupcion de la Licencia por vacaciones:
La licencia por vacaciones podra interrumpirsg en los siguientes casos:
1) Por enfermedad

)
'
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2) Por razones imperiosas del servicio, debidamente justificada.

e) Dias de Viaje:

Se computara a los fines del otorgamiento de la licencia, el tiempo normal empleado en los
viajes de ida y vuelta que utilice el trabajador desde su residencia habitual hasta el lugar de
destino, conforme el siguiente esquema:

- Menos de 200 km no se computan dias.

- Entre 200 y 400 km, un (1) dia, sea en el interior o en el exterior del pais.

- Mas de 400 km a 1.000, dos (2) dias, sea en el interior o en el exterior del pais.
- Mas de 1.000 km, tres (3) dias, sea en el interior o en el exterior del pais.

Este beneficio de dias de viaje sera en dias corridos a continuacién de la licencia y se utilizara
una vez por afo calendario. A los efectos de su justificacién, el/la trabajador/a debera
presentar constancia escrita que certifica su permanencia en el destino declarado tales
como:

Constancia extendida por autoridad policial y/o alguna autoridad certificante, ticket de
abordaje con niimero de asiento y vuelo, factura hotelera, pasajes emitidos en la localidad,
entre otros, siempre que se encuentre a nombre del trabajador o de alglin integrante del
grupo familiar declarado.

f) De las licencias no utilizadas

Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el agente no hubiera
podido usar de su licencia anual por disposicién de autoridad competente, fundada en
razones de servicio, tendra derecho a que, en el préximo periodo, se le otorgue la licencia
reglamentaria con més los dias que correspondan a la licencia no usada en el afio anterior.
No podrd aplazarse una misma licencia del agente dos afos consecutivos.

Articulo 30°: Licencias Extraordinarias

Todas las licencias incluidas en esta clausula son con goce de haberes y no se requiere

antigliedad en “La Direccién Provincial de Vialidadt’ para tener derechg
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Articulo 319°: Por razones de salud. Acreditacién y control.

Acreditacion: El trabajador que, por razones de salud, no pueda desempefar sus tareas en
las condiciones de tiempo, modo y lugar vigentes, tiene el deber de comunicar dichas
circunstancias a la Direccién Provincial de Vialidad en forma inmediata o a mas tardar dentro
de las dos (2) primeras horas de la jornada de ausencia, y de acreditar en forma
documentada y fehaciente la causa de la afectacion de salud dentro de los dos (2) dias
laborables siguientes.

Las modalidades para la comunicacion y acreditacion de las causas que habilitan esta
licencia seran establecidas por la Direccion Provincial de Vialidad y comunicadas al personal
a través de los canales de comunicacion habituales.

Control: La Direccién Provincial de Vialidad se reserva la facultad de control de las causas

denunciadas para acceder al uso de la licencia, pudiendo rechazarla en forma fundada en
aquellos supuestos en los cuales la presuncion diagndstica o diagndstico definitivo no
resultaren impedimento para el desempefio de las tareas por parte del personal, lo que
debera ser resuelto y comunicado inmediatamente.

Asimismo, la Direccién Provincial de Vialidad tiene a su cargo la fiscalizacion y control de la
situacion de afectacion de salud declarada para la obtencidn de esta licencia, lo que incluye
la visita médica y revisién médica del personal en el domicilio real denunciado ante la
Direccién Provincial de Vialidad, pedido de informe a los profesionales de cabecera del
personal, y cualquier otra medida pertinente que aparezca como proporcional y razonable.
El personal que, por accion u omision y sin causa debidamente fundada en fuerza mayor,
impidiera u obstaculizara el ejercicio del control patronal y/o no acatara las indicaciones
referidas a la realizacion de tratamientos médicos para el restablecimiento de su salud,

perdera el derecho de goce de esta licencia, asi como los beneficios que pudiera contemplar
la legislacion especifica.

Articulo 32°: Licencia por corto tratamiento de salud

Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se

concedera a los trabajadores hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio

calendario, en forma continua o discontinué cen percepcién inte

%
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este plazo se debe necesariamente dar intervencién a la autoridad competente para que
determine si corresponde una préxima licencia por (nica vez, por igual periodo como
maximo y en las mismas condiciones previstas. Luego serd de aplicacién el régimen
establecido en el articulo siguiente.

Articulo 33°: Licencia por largo tratamiento de salud

Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsejen la
hospitalizacién o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se
concedera hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una misma

o distinta afeccion, con percepcién integra de haberes, previo dictamen de la junta médica.

Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra de
haberes, en caso de que el trabajador sufra graves padecimientos que imposibiliten retornar
a sus labores, lo cual deberd ser determinado por la junta médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica deberé determinar,
mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el trabajador, al finalizar la
licencia, deberd; a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal; b) retornar a sus tareas

con jornada laboral reducida; c) readecuacién de tareas; d) jubilacién por incapacidad.

Por disminucion de la capacidad fisica del trabajador, previa determinacién de la junta
médica, debera ser reubicado a un puesto acorde a sus aptitudes, no pudiendo sufrir rebaja
alguna en sus remuneraciones.

El personal que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por
tratamiento de larga duracidn, no podra usar estos beneficios hasta haber transcurrido cinco
(5) afios de haber sido dado de alta por la junta médica permanente.

Articulo 34°: Accidentes de trabajo:

Se considera por tal a todo acontecimiento sdbito ocurrido por el hecho, en ocasién del
trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo. Es de aplicacién

lo determinado por la Legislacién Nacional, siis )Niﬁc/aciones y normas complementarias.
@f) 10\ =% |
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Articulo 35°: Enfermedad Profesional:

Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en la Ley de Riesgo de trabajo,
Ley N° 24.557, Decreto Reglamentario y sus modificatorias. El tratamiento de estas
afectaciones se encuentra enmarcado en el régimen de ordenamiento de las reparaciones
de los dafios derivados de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
establecidos por Ley N° 26.773, por la Ley de Riesgo de Trabajo 24.557 y sus modificatorias,
por Decreto N° 1694/09, sus normas modificatorias y reglamentarias y toda aquella norma

que en el futuro las modifiquen o sustituyan.
LICENCIAS PARENTALES.

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N° 3358, con las adecuaciones que
en cada caso se establecen.

Articulo 369°: Licencias por nacimiento:

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las
siguientes normas:

a) Duracion.

La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con goce
integro de haberes. La licencia podra iniciarse al menos treinta (30) dias antes de la fecha
probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segun prescripcién médica, se
puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, la licencia posterior a la fecha del

parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como  minimo.

La licencia para la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafante es de sesenta
(60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento del/la hijo/a
o podra ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacién de la licencia de la persona

gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un excedente

cinco (75) dias corridos mas sin goce de haber
- /m\
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A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este inciso, quien la solicite debera
actualizar la Declaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la Disposicién NO

- 03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la persona a la cual se le
brindara el acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante la documentacién
médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia podré ser usufructuada una sola vez
al afio.

A todos los fines de este articulo, se entiende por acompafante a los efectos de este
beneficio a toda persona que sin ser progenitor/a, cényuge o conviviente en conjunto con

la persona gestante se ocupa del cuidado integral de él/a recién nacido/a.

b) Nacimiento pretérmino.

En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior los dias de
licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los ciento ochenta (180) dias
con goce integro de haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridos debe
computarse a partir del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en funcién
del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de treinta y
siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacion. La licencia para la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se extenderd a treinta (30) dias corridos
con goce integro de haberes.

Si la edad gestacional es inferior a treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce integro
de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse en funcion
del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a término de treinta y
siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacién. La licencia para la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompanante se extendera cincuenta (50) dias corridos
mas, con goce integro de haberes.

¢) Mdltiple.

En el caso de parto mltiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia treinta
(30) dias corridos mas con goce integro de haberes para la persona gestante.

La licencia para la persona no gestante, cényuge, conviviente o acompafiante se extendera

treinta (30) dias corrldos ma con goce intedro de haberes.

BN
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d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.

En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica,
las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a recién nacido/a, y requieren, un
mayor cuidado y atencion parental y tratamiento médico o quirdrgico segin el caso, la
licencia para la persona gestante puede ampliarse a doscientos diez

(210) dias corridos con goce integro de haberes. En el caso de la persona no gestante,
cényuge, conviviente o acompaiiante, la licencia se extendera a ciento ochenta (180) dias

corridos con goce integro de haberes.

e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Ultimos treinta
(30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a la licencia establecida, si
este es trabajador/a convencionado/a. La notificacion debe ser informada por ambos/as

trabajadores/as al area de Recursos Humanos correspondiente.

f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompaiante
solicite la licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes para ser
utilizada en cualquier momento del primer afio de vida del/la hijo/a, deberd acreditar la
necesidad correspondiente para usufructuarla.

Articulo 379: Licencia por Adopcidn.

Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendra derecho a una licencia de doscientos diez
(210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por adopcién debe computarse
a partir de la fecha en que la autoridad judicial o administrativa competente notifique el
otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcion.

En todos los supuestos, en el caso de adopciones miltiples, se acumulara una licencia de

treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio/a o adolescente
adoptado/a después del primero.

En el caso de adopcién de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
crénica, se debe acumular a los plazos, previstos en el presente articulo, una licencia de

ciento ochenta (180) dias corridos con c_!g celintegro de haberes a Iz licencia por adopcién.
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En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores convencionados/as,
la licencia por adopcién podrén distribuirla segun su voluntad, pudiendo ser usufructuada
por uno/a o por los dos en forma simultanea o consecutiva.

El/la co-adoptante que no usufructte la licencia por adopcién tendra derecho a una licencia
de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de la notificacién del
otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcién. Asimismo, tendra derecho a una
licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos no fraccionables e
intransferibles, que podra usufructuar en cualquier momento dentro del afio de notificacién
del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura adopcién. Tal opcién debe ser
informada por ambos adoptantes mediante notificacién fehaciente al drea de Recursos

Humanos de la jurisdiccién donde revistan presupuestariamente.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados y
fallezca el/la adoptante que se encontraba usufructuando alguna de las licencias por
adopcidén contempladas en este articulo, el/la adoptante supérstite tendré derecho a gozar
del resto de la licencia que le hubiera correspondido al/a fallecido/a, o bien, tendra derecho
a una licencia hasta de sesenta (60) dias corridos con goce de haberes, lo que resulte
mayor.

En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcién del/la
adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por fallecimiento familiar
que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice.

En los casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adopcidn (RUA) estime necesarios para llevar a cabo
con éxito el periodo de vinculacidn. En todos los casos, el registro o la autoridad
competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara constancia del dia y
horarios en que el trabajador realizé la vinculacién para ser presentada en su trabajo como
justificacion del uso de los dias de licencia correspondientes al periodo de vinculacién.

Articulo 389°: Licencia por embarazo de alto riesqo.

La licencia por embarazo de alto riesgo se otarga con previa certificacion de la au idad _¢ ]
i iagndstieq médics, 5e
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le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion horaria hasta el comienzo de

la licencia por nacimiento a la persona gestante si su estado de salud lo requiere.

Articulo 39°: Licencia por interrupcién de embarazo.

En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con goce
integro de haberes a partir de la fecha de interrupcién. Dicha licencia se podré extender
por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes adicionales a la
licencia original bajo certificacion y diagndstico médico que lo justifiquen.

Articulo 40°: Licencia por técnicas de reproduccion médicamente asistida:

Quien realice tratamiento médico de reproduccién médicamente asistida tendré derecho a
gozar de una licencia con goce integro de haberes segin prescripcion médica. Su cdnyuge
o conviviente contara con dos (2) dias con un maximo de seis (6) dias por afio para el
cuidado o acompafiamiento. La licencia sera de tres (3) dias con un maximo de diez (10)

dias por afio, en el caso de que tengan hijos/as menores de edad a cargo.

Articulo 41°: Licencia especial para controles de prevencion y permisos para
asistir a controles médicos:

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tienen derecho
a un (1) dia por afo calendario de licencia especial con goce de haberes para la realizacion
de examenes de prevencion y controles médicos.

Articulo 42°: Donacién de Organos:

El trabajador que realice una donacién de érganos dispondra de la totalidad de la licencia
necesaria para dicha donacion, lo que deberd ser debidamente certificado por autoridad
competente de Salud y auditado por el Servicio de Medicina Laboral de “La Organizacién”.
Esta licencia no podra afectar a ninguna otra litengia del trabajador.
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Articulo 43°: Permiso para la atencién del/la lactante.

La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derecho a una reduccion
horaria, con posibilidad de transferir la misma a su cényuge, pareja o conviviente, con
arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacién médica con
reconocimiento oficial establezca un intervalo menor,

b) Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor una
hora después del horario de entrada o finalizdndola una hora antes.

c) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabajo. Este permiso
se debe otorgar por un periodo de dos (2) afios contados a partir de la fecha de culminacién
de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. Cada reparticién debe definir
la aplicacion del presente articulo, de acuerdo con la especificidad de la tarea del/a
trabajador/a, estando obligado a facilitar las condiciones en el ambito laboral para hacer
efectivo este derecho.

En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores convencionados, sélo
uno de ellos podra usar el permiso segun su criterio de organizacién familiar. La opcién debe
ser notificada de forma fehaciente al drea de Recursos Humanos.

Articulo 44°: Permiso para la atencién del lactante en quarda legal:

Los trabajadores a quienes se les haya entregado la guarda de un lactante con vistas a su
adopcién tendran derecho al permiso mencionado en el articulo anterior. Este se debe
otorgar hasta los dos (2) afios de edad del lactante. En el caso de que, en la pareja
parental, ambos sean trabajadores convencionados, sélo uno de ellos podra usar el permiso
seglin su criterio de organizacién familiar. La opcion debe ser notificada de forma fehaciente
al area de Recursos Humanos.

Articulo 45°: Permiso para el periodo de adaptacion escolar del/a/os/as

hijo/a/os/as:

Los trabajadores podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes del ciclo lectivo
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adaptacién escolar del/la/los/as hijo/a/os/as menores de edad; debiendo acreditar
fehacientemente el periodo de adaptacion mediante certificado emitido por el
establecimiento escolar al que concurra/n.

En caso de que ambos trabajadores que ejerzan la responsabilidad parental, pertenezcan

a la Administracién Publica Provincial, sélo se le otorgara el permiso a uno de ellos.

Articulo 46°: Permiso por acto escolar del/la hijo/a:

Los trabajadores cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales con goce
integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin maternal, preescolar
y primario. El érgano competente debe establecer las formas necesarias para probar y
justificar las ausencias.

Articulo 47°: Licencia Identidad de Género:

a) Se otorgara un permiso a todo trabajador para los tramites tendientes al tratamiento
de hormonizacién.

b) Se otorgard un permiso especial a todo trabajador para tratamiento de
hormonizacion, conforme prescripcion médica.

c) Se otorgara una licencia con goce integro de haberes seg(in prescripcion médica, a
todo trabajador que opte por realizar una cirugia corporal conforme Ley N° 26.743.

Articulo 48°: Licencia por asuntos de familia:
Desde el dia de su ingreso el trabajador tendra derecho a usar de licencia remunerada en
los casos y por el término de dias habiles siguientes:

a) Por Matrimonio:

1- Corresponderé diez (10) dias hébiles y serd acordada para la fecha fijada por el
peticionante. En este caso el plazo para usufructuarla no podra exceder los doce (12) meses
desde el matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquier otra licencia, pudiendo ser
otorgada conjuntamente con la licencia anual ordinaria.

2- El trabajador podré usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus hijos, y

este beneficjo podré ser gozado Unicamente el dia mismo del enlace.
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b) Por Fallecimiento:

1- Correspondera treinta (30) dias corridos por deceso de hijo/a.

2- Treinta (30) dias corridos por cényuge o conviviente.

3- Diez (10) dias corridos por padres, hermanos/as, abuelos/as o nietos/as.

4- Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines de primer o segundo grado.

En caso de que el trabajador deba desplazarse se le otorgaran los dias de viaje, de forma
excepcional, de acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, contra presentacién de la documentacion correspondiente. Dicho permiso serd
independiente a los dias de viaje de la licencia anual ordinaria.

c) Atencién de familiar enfermo:

Se concedera hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario para la
atencién por enfermedad de familiar conviviente. Se consideraran tales a los parientes de
cualquier grado que hayan sido previamente declarados por el trabajador al presentar su
declaracién jurada anual. La licencia serd extensible a familiares de primer grado
consanguineos no convivientes.

En todos los casos, el trabajador comprobara con certificado médico la necesidad de
acompafiamiento al familiar.

En caso de necesidad de viajar para tal fin, se concederd los dias de viaje de acuerdo a lo
determinado en el articulo 289 inciso e).

En caso de enfermedad crénica, grave o con un alto nivel de postracidn, el trabajador gozara
de hasta noventa (90) dias habiles consecutivos o discontinuos de licencia para cubrir las
necesidades del enfermo, previa presentacién de certificado médico extendido por médico
de la especialidad correspondiente. Superado dicho lapso, y si la convalecencia persistiese,
una Junta Médica en la que participard el Comité de Condiciones Laborales, controlara el
certificado que justifique la pertinencia de ampliar el plazo anterior, el cual debera ser
refrendado por la méxima autoridad de la organizacion.

d) Licencia para rendir examen; - )
A / b )
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Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales, a
los trabajadores que cursan estudios en los establecimientos oficiales o incorporados
(Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los turnos fijados debiendo
presentar constancia certificada del examen rendido, el dia de su reintegro, otorgado por la
autoridad del establecimiento educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en plazos
maximos de hasta siete (7) dias laborables cada vez.

Cuando la casa de estudios se hallare distante mas alld de los 400 Km., se acordard en
concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en el articulo 28°
inciso e) debiendo presentar el certificado correspondiente, sin que esto afecte los dias de

viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria.
e) Actividades culturales, cientificas o deportivas:

El trabajador derecho a usar esta licencia con goce de haberes, por el término no mayor

de un (1) afio, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos
o artisticos o participar en conferencias o0 congresos de esa indole en el pais o en el
extranjero. Igual beneficio se podré conceder para mejorar la preparacion técnica o
profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo 49° Licencia por situaciones de violencia:
Se otorgard esta licencia con percepcion integra de haberes a todo trabajador que sea

victima de violencia, de acuerdo a la legislacion vigente.

Para hacer uso de la misma, el trabajador deberad acreditar la situacién mediante
certificacién médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencién de
victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judicial.

Los certificados y/o constancias mencionados precedentemente deben expresar la cantidad
de dias indicados. La documentacién deberé ser presentada en un plazo no mayor de
setenta y dos (72) horas habiles, ante el drea de Recursos Humanos, donde se visara la
documentacién presentada y otorgaran los dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajador afectado se arbitraran los medios
correspondientes a fin de otorgarle| un nuevo lugar de trabajo dentro del

organismo/organizacio arantizandose [a egtabilidad laboral. Todas las dependencias,
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organismos y trabajadores que participen en el marco de la tramitacion de la licencia para
las victimas de violencia, debera preservar el derecho a la intimidad de la trabajadora y/o
trabajador y guardar estricta reserva sobre la documentacién e informacién a la que
accedan, las que tendran caracter reservado y confidencial.

Articulo 50° Asuntos Particulares:

Fuera de los casos de licencias contemplados expresamente, podran justificarse
excepcionalmente con goce de haberes las inasistencias del personal motivado por razones
atendibles de fuerza mayor, dentro siguientes normas permisos de doce (12) dias anuales
y no excederé de hasta dos (2) dias por mes por afio calendario.

Articulo 51° Permisos para asistencia a clases y cursos practicos:

Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando
sea imprescindible su asistencia a clases, cursos practicos y demas exigencias inherentes a
su calidad de estudiantes, siempre que se trate de educacién basica formal y/o cursos
inherentes a la funcién que cumple promovidos por el plan de capacitacién del Organismo,
y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar:

a) Su condicion de estudiantes regulares;

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina.

Este beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria, con excepcién
de los casos en que la autoridad competente disponga lo contrario.

Articulo 52°: Por mudanza

Se concedera dos (2) dias corridos de permiso al trabajador que tenga que mudarse de
vivienda, dentro o fuera de la provincia.

El permiso debera ser debidamente justificado mediante la siguiente documentacion:

1.- cambio de domicilio

2.- constancia de alta de servicios

3.- contrato de locacién

4.- certificado policial de nuevo domicilio.

La presente documentacién es en modo en ciativo, pudiendo el trabajador presentar otro
tipo de constancia.
>l

B2
Py 2%
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Este permiso en todos los casos, deberd, solicitarse por el trabajador con un plazo de
anticipacién de como minimo 48 horas. El mismo sera usufructuado una vez por afio
calendario y en forma excepcional y justificada podra utilizarse una vez mas.

Articulo 539: Salidas de caracter particular

Limitase a 4 (cuatro) salidas por mes, por tiempo total de 6 (seis) horas como maximo, las
salidas en horas de jornada laboral sin cargo de compensacion. Excedido dicho lapso, las
salidas del expresado caracter quedan sujetas sin excepcion a la correspondiente
compensacion horaria.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL
PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 549°: Consideraciones Generales

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI-Licencias del EPCAPP
(Articulo 85° a 108°) y especificamente el Articulo 770 inciso b) y ¢) del EPCAPP, y legislacién
complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas a continuacion.

El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias, no

requiriéndose antigliedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” para hacer uso de las
mismas:

a) Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial.

b) Para ocupar el Cargo de Vocal en el Directorio de “La Direccién Provincial de Vialidad”
en representacion del personal.

Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial:

a) El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar un cargo de conduccién de
una entidad gremial reconocida por la autoridad de trabajo tendra derecho a gozar de
licencias desde que la entidad gremial comunique a la direccion su eleccidn y mientras dure

su mandato, debiendo reintegrarse a la misma dentro de los 30 (treinta) dias siguientes al
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gremial para el que fue electo o designado es rentado por la Asociacién Gremial, la licencia
serd sin goce de haberes. Si el cargo de conduccién gremial para el que fue electo o
designado no es rentado por la Asociacidn Gremial, la licencia sera con goce integro de
haberes, debiendo abonarse el salario, tal como si estuviera en cumplimiento de sus tareas.

En ambos casos el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado, a todos
los fines.

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera:

1) sueldos, en funcién del promedio mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en

el trimestre anterior a asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones;
2) Salario familiar, el aplicable al momento de cada pago mensual.

Durante esta gestion, al trabajador se le acumularan y se le abonaran los porcentajes
correspondientes a Antigliedad y Promocion horizontal. En este Gltimo caso, serd automatica
al momento de realizarse la evaluacion prevista en Titulo III, Capitulo 3.

3) Al personal que se encuentre en uso de licencia gremial y que perciba su retribucion en

la D.P.V. se le abonaran los dias de licencia ordinaria generada durante su mandato.

El pago de este concepto, se realizara a los dos afios de ser generada no computandose el
vencimiento de las mismas, debiendo abonarse conjuntamente con los haberes del primer
mes habil posterior al cierre del ejercicio fiscal.

En ninglin caso se abonaran licencias ordinarias generadas previamente a la toma de
licencia gremial.

b) Para ocupar el Cargo de Vocal en el Directorio de “La Direccién Provincial de Vialidad” en
representacion del personal:

Los trabajadores comprendidos dentro del presente Convenio Colectivo de Trabajo que
fueran elegidos por los empleados de “La Direccion Provincial de Vialidad” para actuar como

Vocal del Directorio, en virtud de lo establecido en la Ley Provincial N° 69, gozan de licencia

por el tiempo que dure su gestion con las siguientes disposiciones:

Las asignaciones que perciba para el cargo para el cual fue electo, se ajustara a la liquidacidn
de haberes correspondiente a los vocaleq del Directorio de la
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Vialidad” fijados por el poder ejecutivo y no podran ser inferiores a las que percibia antes
de asumir.

“La Direccion Provincial de Vialidad” instrumentara en conjunto con los “Sindicatos”, en un
plazo no mayor a 180 (ciento ochenta) dias corridos, el reglamento de elecciones para la

designacién del representante del personal en el Directorio.

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacidn, el trabajador debe tener una

antigiiedad minima de seis (6) meses en “La Direccién Provincial de Vialidad”.

Articulo 559: Licencia por Asuntos Particulares Especiales.

En el transcurso de cada decenio el trabajador podra usar ésta licencia, sin remuneracién

por el término de un (1) afio fraccionable en dos (2) periodos.

El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los decenios
subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios debera transcurrir un

plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y la iniciacién de otra.

Se podré conceder licencia sin remuneracién, en casos de fuerza mayor o graves asuntos
de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses en
el afio calendario.

Articulo 569: Actividades culturales, cientificas o deportivas sin auspicio oficial:

El trabajador tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de dos
afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el extranjero.

Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técnica o profesional del

agente o para cumplir actwdadesc\uttuSes o deportivas.

oot
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CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS

Articulo 57°: Comisiones de Servicios, Régimen compensatorio.

Se denomina “Comisién de Servicios” a la gestién laboral que debe realizar un trabajador

de “La Direccién Provincial de Vialidad” en un lugar diferente al de su asiento de funciones.

El Régimen de Comisiones de Servicios sera el establecido por “La Direccidn Provincial de

Vialidad” siguiendo las pautas incorporadas en Anexo I que forma parte de este Convenio.

Articulo 589°: Traslados del Personal, Indemnizaciones.

Condiciones para el derecho de Indemnizacién:

El trabajador incluido en este Convenio Colectivo por ser designado ganador de un puesto
por concurso y/o promocion, en ambos casos de caracter interno, tiene derecho a la
indemnizacion pbr traslado. La afectacién del trabajador, que involucre un traslado, no

provocard un detrimento en sus haberes habituales.

Articulo 59°: Determinacién de la Indemnizacién:

La indemnizacién por traslado estara conformada por:

a) Los montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de destino,
incluido todos los items remunerativos.

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el trabajador y
su grupo cohabitante.

c) El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el de destino.
d) Cinco (5) dias hébiles de licencia para traslado para la reubicacién de su grupo familiar,
a solicitud del trabajador.

Articulo 60°: Provisién de Vivienda

La provisién de vivienda por parte de “La Direccién Provincial de Vialidad” y los gastos

mensuales de los servicios correspondientes a las mismas, estard sujeta al Régimen de

Provision de Vivienda siguiendo las pautas i orporadas en el An
este Convenio. \ \/Xi&
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CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAIO.

Articulo 619°: Higiene y Sequridad.

“La Direccién Provincial de Vialidad” implementard el desarrollo y mantenimiento de
condiciones y medio ambiente de trabajo tendientes a la prevencién de todo hecho o
circunstancia que pueda afectar la salud fisica y/o mental de los trabajadores.

Para ello implementara un Sistema de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, y debera
proveer los medios e instaurar los procedimientos y formas de accion eficaces,
especialmente en lo relativo:

- En las instalaciones edilicias y/o lugares de trabajo para brindar condiciones ambientales
y sanitarias adecuadas.

- A la colocacién y mantenimiento de resguardos y protecciones de personas, equipos y

maquinarias.

- A la colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccién personal.

- A la prevencién (y proteccién) contra riesgos de explosivos y accidentes de trabajos
- A la prevencion (y proteccion) contra riesgos de incendios.

- A las operaciones y métodos de trabajo en época invernal.

- A las operaciones y trabajos en la via pablica.

Por su parte, los trabajadores estén obligados a cumplir con las normas y procedimientos
de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes de las obligaciones
de uso, conservacion y cuidados del equipo de proteccién personal, asi como de las
maquinarias y equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen
la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen medidas de seguridad e
higiene, observando sus prescripciones.

Articulo 62°: Aqua Potable. Instalaciones Sanitarias

“La Direccidn Provincial de Vialidad” asegurara el suministro de agua potable, apta para el

consumo humano, en fol permanente| En los lugares de tr; de sea necesario

@@ YO\
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contrarrestar los efectos del calor, se proveera agua fresca refrigerada y de ser necesario,
palilleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.

Asi mismo proveerd, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones sanitarias
adecuadas y con ventiladores, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con pisos y
superficies de facil limpieza.

Sera responsabilidad de “La Direcci6n Provincial de Vialidad” el mantenimiento de todas las
instalaciones en condiciones satisfactorias de Higiene y utilizacién. La limpieza y desinfeccién
se efectuara diariamente, procurando que la limpieza en gran escala se haga fuera de las
horas normales de labor.

La Direccion dispondré de servicios sanitarios adecuados e independientes para cada sexo

en cantidad proporcional al nimero de personas que trabajen en la misma.

Cuando los trabajadores se vean imposibilitados de regresar a su residencia habitual, las
instalaciones que se le destinen deberan contar con servicio sanitario, dormitorio, comedor

y en todos los casos agua para consumo humano (caliente y fria).

Articulo 63°: Transporte de Personal

Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo alejados de los Distritos y/o
campamentos, “La Direccién Provincial de Vialidad” proveera el transporte terrestre propio
hasta y desde los frentes de trabajo, tomando como lugares de origen y destino las bases
operativas.

Las unidades de transporte a utilizarse, deberan estar en perfecto estado mecéanico y ser
conducidas por personal habilitado y adecuadamente capacitado en técnicas de conduccién
defensiva. Deberan asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y confort de los
trabajadores transportados, conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en
el orden nacional, provincial y municipal.

Cuando existiera frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los vehiculos de
transporte habituales, se permitira adecuar camiones a tal fin, perfectamente higienizados
Yy equipados con asientos fijos, cubierta, escalera para ascenso y descenso, y con calefaccion
y no se podré transportar simultineamente personal y/o materiales o equipos salvo que

estén en compgrtimientos adecuados para tal

P
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Articulo 64°: Indumentaria de trabajo:

“La Direccién Provincial de Vialidad” entregara a sus trabajadores los elementos necesarios
de proteccion personal y las prendas de vestir (incluyendo calzado) adecuados a la tarea a
realizar, las que deberan confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo con

las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter
personal y obligatorio.

La provisién de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzados y equipos de proteccion a adquirir, se ajustardn a un listado y periodicidad de
entrega determinados en base a necesidades y calidad. Sin perjuicio de la gestion que
corresponda al area de recursos humanos. Debera ser tratada por la Comisién de
Condiciones Laborales.

b) La entrega de ropa de trabajo en su totalidad incluyendo la ropa de abrigo, se efectuara
en los meses de mayo a junio de cada afio, salvo en las excepciones que establezcan

necesarias esa Comision. El acto de entrega se efectuara en presencia del delegado gremial
del sector involucrado.

¢) La ropa provista por “La Direccién Provincial de Vialidad”, sélo podrd llevar como
identificacion exterior una sigla bordada o estampada en el frente con el logo o con las siglas
de la DPVN.

d) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estara a cargo del personal que deba utilizarla.

e) Los trabajadores tendréan la obligacién de usar durante su jornada de trabajo la ropa y
los elementos de seguridad suministrados por “La Direccién Provincial de Vialidad”.

f) En casos de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento
de proteccién se deteriorara, “La Direccién Provincial de Vialidad” evaluara la reposicién por
deterioro, debiendo el personal entregar el elemento dafiado.

g) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del trabajador, éste
podra reclamar ante el Area de Recursos Humanos a fin de que s
adicional necesari

inde la cantidad
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h) Si “La Direccién Provincial de Vialidad” no brindara indumentaria y equipos de proteccion
adecuados conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea.

i) Todo el personal sera provisto de la indumentaria necesaria de trabajo, desde el momento
mismo del inicio de los trabajos.

Articulo 65°: Situaciones especiales
Los casos no previstos en este Capitulo, asi como las controversias que puedan suscitarse

seran resueltos en el Comité de condiciones laborales.

CAPITULO 8: CAPACITACION

Articulo 66°: Sistema de Capacitacién Continua (S.C.C.)

Dentro de los noventa (90) dias corridos de homologado el presente convenio, “La Direccién
Provincial de Vialidad” elaborara un Sistema de Capacitacién Continua (S.C.C.) para brindar
capacitacién permanente a los trabajadores, el que seguir las pautas establecidas en el
Anexo III.

El S.C.C. serd un sistema de deteccion de necesidades, planificacion de las acciones y

gestion, organizado bajo el concepto de mejora continua.

“La Direccion Provincial de Vialidad” proveera de los medios necesarios para el desarrollo de
este sistema y sus planes anuales.

Articulo 67°: Objetivos del S.C.C.

- Formar y perfeccionar al personal en una cultura de gestién empresarial a los efectos de
construir a “La Direccion Provincial de Vialidad” en una Empresa de servicios modelo en su
tipo de actividad.

- Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacion del personal.

- Dotar al personal de la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcién.

- Preparar al personal para el desarrollo de su carrera laboral.
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- Acreditar saberes y habilidades del personal.
- Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio.

Articulo 68°: Organizacién y estructura general del S.C.C.

El S.C.C. estard estructurado por areas de capacitacién construidas sobre trayectos
modulares, que a su vez deriven en acciones de transferencia de los conocimientos
evaluables en cada puesto de trabajo.

En este marco se estructuraran:

a) Areas de Capacitacién: definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en areas de
competencia. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales resultados
esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos. Deben tratar de
adecuarse a la division racional del trabajo y de las distintas incumbencias que constituyen
la organizacion.

b) Médulos de Capacitacion: definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan para
el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se refieren a una funcidn,
competencia o trabajo determinado. Para cada area de capacitacion existe un nimero
determinado de mddulos, que concatenados segin diferentes trayectos posibles conforman
un hilo conductor dentro y fuera de cada area. Esta metodologia estructural es la que le
otorga consistencia y conectividad al S.C.C. y es la que permitird construir las bases
curriculares de una futura carrera laboral para los recursos humanos de la “La Direccién
Provincial de Vialidad”.

¢) Cursos de Capacitacién: definen el cémo del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo de
habilidades relacionadas con “la formacién y actualizacién para el puesto de trabajo”. Son la
puesta en practica del Plan de Capacitacién. A los fines del S.C.C. se incluyen como cursos
o actividades capacitadoras de los cursos, seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a

cumplir con objetivos especificos de cada médulo y drea de capacitacion.

d) Plan Anual de Capacitacién: define al conjunto de cursos a dictarse anualmente,
ordenados sistematicamente por dreas y mddulbs.

SoET
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Articulo 69°: Roles y Responsabilidades de los Actores

Todas las acciones y procesos del S.C.C. estaran sustentados en procesos descentralizados
de responsabilidades, de modo que el desarrollo y capacitacion del recurso humano sea
responsabilidad de los distintos niveles de conduccién de “La Direccién Provincial de
Vialidad”.

En ese marco se deben identificar las siguientes responsabilidades centrales:
e Politica de Capacitacion: Directorio.
e Planeamiento de la Capacitacién: Consejo Técnico.

e Planificacién de las actividades de Capacitacion: Departamento de Recursos
Humanos.

e Implementacién de la Capacitacion: Area de Capacitacién.
e Verificacion, Control y Acciones correctivas: Departamento de Recursos Humanos.
e Revision por la Direccidn: Consejo Técnico.

e Control de Gestion: Directorio.

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo 70°: Red Médico — Asistencial

"La Direccién Provincial de Vialidad” desarrollara y pondra en préctica una Red Médica —
Asistencial, dentro del Area de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional, con el objeto de
disponer de la organizacién necesaria para brindar una adecuada prevencin, control y
seguimiento de la Salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales que rigen la

materia y de las disposiciones y procedimientos del Sistema de Seguridad e Higiene.

Tendra al frente un médico especialista en Medicina Laboral en la Sede Central, con la
asistencia de profesionales de planta o contratados ad hoc mediante locacion de servicios
en las localidades en donde se encuentre cada Distrito de la Direccién General de
Conservacién y Delegacién Neuquén. Se asegurara el servicio de ambulancia
convenientemente equipada para apoyo en Oper:
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de los accidentados a los centros de atencidn médica. El Servicio podra ser propio, de la
A.R.T, del Sistema de Salud de la Provincia, o en su defecto, contratadas.

“La Direccién Provincial de Vialidad” dispondra de botiquines: a) de primeros auxilios, en
lugares fijos, visibles y de facil acceso, dotados de elementos que permitan atencidn
inmediata en caso de accidentes.

b) de emergencia, individual, para las cuadrillas mdviles. El instrumental y los medicamentos
que deberan contener dichos Botiquines seran determinados por el Area de Seguridad y
Salud Ocupacional de “La Direccién Provincial de Vialidad” de acuerdo con la naturaleza del
lugar de trabajo y de las tareas a realizar.

Articulo 71°: Fondo Social

“La Direccién Provincial de Vialidad” constituira y administrara un Fondo Social destinado a
la atencion de emergencias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean
cubiertas por la Obra Social.

A través del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario en caracter de anticipo
de haberes por las atenciones previstas en el parrafo anterior.

No generando intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos de
devolucion y demas formalidades, seran reglamentados por “La Direccién Provincial de
Vialidad”

El Comité de Condiciones Laborales actuarad como veedor de este Fondo Social, a través de
dos (2) representantes de su seno, uno por "La Direccién Provincial de Vialidad" y el otro

por “Los Sindicatos”, éste Ultimo designado por el Sindicato que posea la mayor
representacion en “La Direccidn Provincial de Vialidad”.

Articulo 729: De las Incapacidades y Discapacidades

“La Direccion Provincial de Vialidad”, en su rea de Seguridad e Higiene y el Dpto. de Salud
Ocupacional, llevara un registro central de incapacidades como consecuencia de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, que comprende a todo el personal afectado, con

resguardo de los nombres Wectados, on

| fin de poseer una base de datos la que
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sera consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo libre que pueda ser
con personas con capacidades disminuidas.

Asi mismo “La Direccidn Provincial de Vialidad” creara el Registro Central del Discapacitado,
en el cual se llevard un registro permanente de personas discapacitadas y de las
discapacidades que afecten al personal de la “La Direccién Provincial de Vialidad”, a fin de
poder monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional de Discapacitados en lo relativo a
porcentajes de empleados en estas condiciones de minusvalia.

En este registro se llevara cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de ser

ocupados por personas discapacitadas, sus requerimientos ergonomicos y de capacitacion.

Articulo 73°; Reubicaciones de incapacidad fisica o mental.

La reubicacion del personal incapacitado o discapacidad, se ajustard a los siguientes
principios:

- Todos los empleados de “La Direccion Provincial de Vialidad” que padezcan una incapacidad
sobrevenida durante la prestacion laboral, tienen derecho a que les sea asignado un nuevo
puesto de trabajo acordado a su nueva situacidn, siempre que ésta no sea de tal gravedad
que haga pasible de acogerse al beneficio previsional.

- La reubicacion no significa nunca disminucion de la clase y la categoria que revista.

- Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscara en primer lugar asignar al empleado
a un puesto dentro de su misma seccién; si alli no existiera la posibilidad, en la misma érea,
y asi sucesivamente.

- Toda reubicacion por razones de Salud debera tener la conformidad del érea de Seguridad
y Salud Ocupacional, la cual, para darla, estudiard si la nueva ubicacion cumple con los

requisitos ergonémicos como para lograr una 6ptima re-adecuacion de tareas.

- El trabajador reubicado continuara percibiendo los aumentos salariales que correspondian.-

a su situacion al incapacitarse. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondieran.

- La incapacidad fisica o mental no serd motivo de cesantia ni de

remuneraciones.
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- Si por haber desaparecido la incapacidad que motivara su inclusion en el Régimen
Previsional, la caja de jubilaciones dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendra a su
favor la reincorporacion con la misma clase y categoria en la cual trabajaba cuando se retird,

con asignacion de tareas de acuerdo a su capacidad restante.

incapacidad
La evaluacion de incapacidades y discapacidades sera realizada por la Junta médica
constituida en el dmbito del Sistema de Salud de la Provincia del Neuquén.

En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el trabajador continué realizando
trabajos, se procedera a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del 1.S.S.N.

CAPITULO 10 REGIMEN DISCIPLINARIO Y DEL SUMARIO

Articulo 75°: Régimen Disciplinario y del Sumario
Es de aplicacion lo establecido en el Anexo VII se incluye en el presente Convenio.

CAPITULO 11 DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y DE TRATO

Articulo 76°: De la Iqualdad de Oportunidades y de Trato

Las partes signatarias, de acuerdo con el Articulo 75 inciso 22 de la Constitucion Nacional,
las Leyes N© 25164, 25188 y 23592, Decretos N© 1421/02 y N° 41/99 acuerdan eliminar
cualquier medida o practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre los
trabajadores fundadas en razones politicas, gremiales, de sexo, orientacidn o preferencia
sexual, género, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, discapacidad,
caracteres fisicos, o cualquier otra accion, omision, segregacién, preferencia o exclusién que
menoscabe o anule el principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato,
tanto en el acceso al empleo como durante la vigencia de la relacién laboral.

Articulo 77°: Promocién
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Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la Convencién sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, permanentes o de
caracter temporal, para evitar y suprimir esta discriminacién en todas sus formas y
manifestaciones, y convienen en promover la equidad de género en el empleo como parte
activa del principio de igualdad de oportunidades.

Articulo 789°: Promocién para insercién de personas con capacidades diferentes
Las partes signatarias garantizaran la promocién de politicas especificas y/o medidas de
accién positiva para la integracion efectiva de los agentes con discapacidad, de manera que
posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitindoles en el ambito laboral los
medios y las condiciones necesarias para la ejecucién de las tareas asignadas y la
capacitacion adecuada para el despliegue de sus potencialidades.

Articulo 79°: Erradicacién de la Violencia Laboral — Mobbing

Las partes signatarias acuerdan en reconocer que la violencia laboral impide la consecucién
del principio de no discriminacién e igualdad de oportunidades, contraponiéndose a los
principios éticos que rigen el empleo regulado por el presente convenio, y concuerdan en
que ésta se refiere a toda accién, omisién, segregacion o exclusion, realizada en forma
reiterada por un agente que manifieste abuso de autoridad que le confieren sus funciones,
cargo o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por objeto o efecto la
degradacién de las condiciones de trabajos susceptibles de afectar derechos, la dignidad de
los trabajadores, de alterar su salud fisica o mental y/o comprometer su futuro laboral; o al
consentimiento de dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerlas cesar; pueden
ser estas acciones de naturaleza sexual o moral, para beneficio propio o de un tercero, bajo
las posibles formas de maltrato fisico psiquico o social, acoso u hostigamiento moral, acoso

sexual, o discriminacién por género. \,—J ﬁ
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TITULO IIX
ESCALAFON REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 80°: Cateqorizacion del Personal.

Los trabajadores de “La Direccion Provincial de Vialidad” comprendidos en este Convenio
estaran encuadrados dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafon Unico,
Funcional y Mévil que se presenta en este Capitulo.

Para cada nivel corresponde una remuneracion basica de conformidad con la Estructura
Salarial Basica, que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracion basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales que en cada

caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este Titulo.

Articulo 81°: Definiciones basicas del Escalafdn.
Establecer las siguientes definiciones basicas (glosario) referidas al Escalafon Unico
Funcional y Mdvil. El que tendra la conformacion de una “tabla de doble entrada”-

Agrupamientos y Niveles-, conceptos que se detallan a continuacion.
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

PF: Agrupamiento Profesional

TC: Agrupamiento Técnico

AD: Agrupamiento Administrativo

OP: Agrupamiento Operativo

PF- Profesional

Comprende las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificaciones,
planeamiento y aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Universitario
de validez oficial de carreras de grado, en general de cuatro (4) o mas afios de duracion, o

bien de planes de estudio anteriores que otorguen igual incumbencia ional.

TC- Técnico
537
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Redne las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion, planeamiento y
aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo Secundario Técnico, Titulo
Terciario o Titulo Universitario de carreras de pre-grado de menos de cuatro (4) afios de
duracién, todos ellos de validez oficial o conocimientos que le otorguen al trabajador

idoneidad y empirismo para integrar las primeras clases de esta carrera.
AD- A Administrativo

Integra las actividades administrativas para las cuales se requiere titulo secundario o
superior, incluye tareas administrativas, contables, comerciales, de recursos humanos, y
asimilables.

OP -Operativo

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacion de servicio y mano de obra para las
cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras, mantenimientos,
reparacion de equipos, operacion de unidades y personal de cuadrilla.

NIVELES

Presentan la clasificacién (e integracién) por funcién, segin niveles de capacitacién y/o
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por nimeros del 1 al 12 y guardan una
secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento.

Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera
Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a las
funciones, autonomia en la toma de decisiones, formacién y antigiiedad, para las tareas o
actividades que implica la funcién.

Las funciones asignadas a cada agrupamiento y nivel, son meramente enunciativas y
deberén ser actualizadas por la C.I.A.P. (segun lo estipulado en Titulo IV, Capitulo 2), la que
debera tener en cuenta el analisis y descripcion de los puestos.

PROFESIONAL

Nivel 12: Titulo de Grado de carreras afines a |a Direccidn Provincial de Vialidad de 4 0 mas

afios, capacitacion acreditada acorde al nive Yy experto con probada idad de las tareas
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en areas esenciales de la Direccion Provincial de Vialidad, dominio de todas las tareas
técnicas y metodologia de la actividad con sdlidos conocimientos, uso y operacion de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
planificar, coordinar y ejecutar tareas en su area especifica y en las de asistencia que sea
solicitado, dominio acreditado de las normas y sistemas de gestion de su actividad,
acreditada experiencia en cargos de conduccion.

Nivel 11: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad de 4 o mas
afios, capacitacion acreditada acorde al nivel, dominio de todas las tareas técnicas y
metodologia de la actividad, con sdlidos conocimientos uso y operacién de las herramientas
técnicas, dominio de las normas y sistemas de gestion de su actividad, capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. Asistencia a

personal menos especializado y a personal jerarquico.

Nivel 10: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 o mas
afios. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccién Provincial de
Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de
conduccion y asistencia a otros sectores de la Direccion Provincial de Vialidad. Amplios

conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad.

Nivel 9: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccién Provincial de Vialidad de 4 0 mas
afos. Con experiencia especializada en las tareas inherentes a la Direccién Provincial de
Vialidad, amplios conocimientos uso y operacion de las herramientas técnicas, capacidad de
Conduccidn y asistencia a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad. Amplios

conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad.

Nivel 8: Titulo de Grado de carreras afines a la Direccidn Provincial de Vialidad de 4 o méas
afos, sin contar necesariamente con experiencia previa, con actitud predispuesta para

aprender las tareas técnicas y metodoldgicas propias de La Direccion Provincial de Vialidad.
TECNICO

Nivel 10: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccidn Provincial de Vialidad
menores a 4 afios (tecnicaturas). Dominio de todas las tareas técnicas y metodologias de la

actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas técnicas.
Asistencia a todas las areas asi lo, requiera
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coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos
especializado y a personal jerarquico. Acreditada experiencia en cargos de conduccidn.

Nivel 9: Titulo secundario Técnico o superior. Dominio de todas las tareas técnicas y
metodologias de la actividad, con sdlidos conocimientos, uso y operaciones de las
herramientas técnicas, asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos
especializado y personal jerarquico si asf lo requiriera.

Nivel 8: Titulo secundario Técnico, con orientacidn y/o capacitacion especifica. Domino de
todas las tareas técnicas y metodologias de la actividad, con sélidos conocimientos de las
herramientas técnicas. Asistencia a todas las areas que asi lo requieran, capacidad para
coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asistencia a personal menos
especializado.

Nivel 7: Titulo secundario técnico, con orientacion y/o capacitacion especifica. Dominio de
todas las tareas técnicas y metodologia de la actividad, capacidad de conduccion y asistencia
a otros sectores de la Direccién Provincial de Vialidad, capacidad para coordinar tareas en
el drea de su incumbencia laboral. Amplios conocimientos uso y operacién de las
herramientas técnicas.

Nivel 6: Titulo secundario técnico, capacidad de conduccién y asistencia a Técnico. Amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion que rigen la actividad. Habilidad para
operaciones técnicas e informaticas especificas.

Nivel 5: Titulo secundario técnico, con experiencia adquirida en la Direccién Provincial de
Vialidad o fuera de ella. Conocimiento de las tareas propias del sector, capacidad de
conduccidn y asistencia a ayudante adelantado.

Nivel 4: Titulo secundario técnico, sin contar necesariamente con experiencia previa. Con
actitud predispuesta para aprender las tareas técnicas y metodoldgicas propias de la
Direccidn Provincial de Vialidad.

ADMINISTRATIVO

Direccion Superior de Relaciones Laborales
(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

Subsecretaria de Provincia del

gcl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuougn

Gobierno
de la Provincia

en cargos de conduccién. Sdlido manejo de programas informaticos, capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral. Asiste a todas
las areas administrativas de la Direccion Provincial de Vialidad, organiza el movimiento
administrativo de su dependencia, estudia y aplica modificaciones de manera de simplificar
procedimientos, control total sobre el movimiento de la documentacion y tratamiento de
tramites administrativos, realiza ante entidades pUblicas y/o privadas tareas especificas de
diligenciamiento de actividades administrativas, supervisa la labor del personal
administrativo a su cargo, evacua consultas de caracter administrativo al personal, publico

y contratistas, controla la recepcion de toda la documentacion y archivo de su dependencia.

Nivel 9: Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la Direccion Provincial de Vialidad
menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en cargos de conduccion, asiste a
todas las areas administrativas de la Direccién Provincial de Vialidad, con sélido manejo de
programas informaticos. Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area
de su incumbencia laboral.

Nivel 8: Titulo Secundario o Superior, Titulo Terciario o Universitario carreras afines a la
Direccion Provincial de Vialidad menores a 4 afios (tecnicaturas). Acreditada experiencia en
cargos de conduccion. Sélido manejo de programas informaticos, capacidad para planificar,
organizar y coordinar tareas en el rea de su incumbencia laboral.

Nivel 7: Titulo Secundario. Sdlido manejo de programas informaticos, amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para
planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral, cursos
certificados en especializaciones de su materia de trabajo.

Nivel 6: Titulo Secundario. Sélido manejo de programas informdticos, amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para

planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.

Nivel 5: Titulo Secundario. Cursos certificados en especializaciones de su materia de
trabajo, amplios conocimientos de las normas y sistemas de gestién de su actividad.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.
Operador avanzado en ope iones informatichs.

Wﬁ/ ‘ )
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Nivel 4: Titulo Secundario. Especializaciones de su materia de trabajo, amplios
conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su actividad. Capacidad para
planificar y organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador avanzado en
operaciones informaticas.

Nivel 3: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su
actividad, capacidad para organizar tareas en el area de su incumbencia laboral. Operador
confiable en operaciones informaticas.

Nivel 2: Titulo Secundario. Conocimientos de las normas y sistemas de gestion de su
actividad, de las tareas propias del sector, y asistencia a Clase 1 Ayudante Oficinista C.-
Habilidad para las operaciones informaticas elementales.

Nivel 1: Titulo Secundario. Sin contar necesariamente con experiencia previa. Con actitud
predispuesta para aprender las tareas y metodologias propias de la Direccién Provincial de
Vialidad. Habilidad para las operaciones informéaticas elementales.

OPERATIVO

Nivel 9: Titulo secundario dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral
y asistir a las areas operativas de la Direccién Provincial de Vialidad. Aptitud para
desempefiar cargo de conduccion.

Nivel 8: Titulo secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de su incumbencia laboral.
Aptitud para desempefiar cargo de conduccién.

Nivel 7: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.

Capacidad para planificar, organizar y coordinar tareas en el drea de su incumbencia laboral.

Nivel 6: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la

actividad, con sélidos conocimientos, uso y operkciones de las herrami

o)
)

s especificas.
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Nivel 5: Titulo Secundario, dominio de todas las tareas especiales y metodologias de la
actividad, con sélidos conocimientos, uso y operaciones de las herramientas especificas.
Capacidad de asistencia a los niveles operativos inferiores, cursos certificados en
especializaciones de su trabajo.

Nivel 4: Titulo Secundario, amplios conocimientos generales y especificos de las tareas de
su incumbencia laboral, conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de
gestion de su actividad. Cursos en especializaciones de su trabajo

Personal de Servicios: Titulo Secundario, dominio de las tareas relacionadas al &rea laboral
de su incumbencia. Asistencia a niveles inferiores.

Nivel 3: Titulo Secundario, conocimientos generales y especificos de las tareas de su
incumbencia laboral. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad y sistema de
gestion de su actividad.

Personal de Servicios: Secundario, dominio de las tareas relacionadas al area laboral de su
incumbencia. Actitud predispuesta para incorporar a su area de trabajo nuevas
metodologias.

Nivel 2: Titulo Secundario, conocimiento basico del oficio en condiciones de realizar algun

trabajo o secundar en otros. Conocimiento de las normas vigentes de seguridad.

Personal de Servicios: Titulo Secundario, conocimiento basico de la tarea.

Nivel 1: Titulo Secundario, no necesariamente con experiencia previa. Ejecutar trabajos
sencillos que no requieren conocimientos especiales, con actitud predispuesta para aprender
las tareas indicadas por sus superiores.

Articulo 82°: Ubicacién en el Escalafén - Promociones

a) Para que se pueda producir un cambio de agrupamiento y/o ascensos es condicién bésica
la existencia previa de la vacante.

e Cuando la vacante en los agrupamientos TC - Técnico AD - Administrativos y OP -
Obreros y de servicios se cubran con el personal de planta, el cumplimiento de los requisitos

de estudios cursados, hard de aplicacion ubsidiaria lo establecido Clasificador
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Ocupacional vigente y una Calificacién igual o superior a 60/100 puntos en el Gltimo periodo

evaluado.

- En los casos que se cubran vacantes en el agrupamiento PF - Profesional, el

cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de Encuadramientos es taxativo

y obligatorio.

- Para todos los fines del presente Convenio, las calificaciones, se realizaran

periddicamente cada dos afios como minimo.

- A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento, serd requisito basico que
la Ultima calificacién del trabajador no sea inferior a los 60/100 puntos, en general, o al nivel
que se requiera especificamente para encuadramientos superiores.

= Si en los dos Ultimos afios previos a la fecha de ascensos o cambios de agrupamiento
no se hubiera realizado caliﬁi:acién, “La Direccién Provincial de Vialidad” deberd efectuar

especialmente para los trabajadores involucrados.

Articulo 839: Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias.

Consideraciones Generales
El régimen de ascensos y promociones escalafonarias sera de aplicacién en el dmbito de

esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendré como objeto establecer los procedimientos y
normas reglamentarias referidas a la calificacion, cambios de agrupamiento, ascensos y

promociones horizontales.

La elaboracién de este Régimen se realizara conforme a las pautas establecidas en el Anexo

correspondiente (RAPE).

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARTAL BASICA

Articulo 849°: Estructura Salarial Basica

El personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, percibird una
remuneracion basica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafén Unico,
Funcional y Mévil y de acuerdo a la Estructura Salarial Bésica.
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CUASE
] VT T A e R T O

Pesonal Profesional

Pesonal Técnico

Pesonal

Pesonal Operative

Indice de Bisico 3,0200 | 2,8354 | 2,6528 | 2,491 | 2,2855 | 2,018 | 1,9182 | 1,7346 | 1,5509 | 1,3673 | 1,1836 | 1,0000

Los basicos de cada nivel seran el producto del bésico del nivel 01 por el indice que le
corresponda a dicho hivel

La remuneracidn basica mensual de la escala se incrementa con las bonificaciones y
adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en Titulo
III - Capitulos 3y 4 y con los incrementos que surjan de las negociaciones colectivas.

Articulo 85°: Aportes y Contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (1.S.S.N).

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el

personal de la Administracion Piblica Provincial.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 86°: Consideraciones Generales.

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo
el personal incluido en este Convenio, salvo aquellos que estén ocupando cargos de
conduccidn, para los cuales sera de aplicacién lo establecido en Titulo I1I, Capitulo 4.

Articulo 87°: Valor Punto
Se determinara el “Valor Punto” a fin de poder calcular bonificaciones y adicionales que

o estén basadas en el mismo. :
El monto del “Valor Punto” (en adelante denominado “Punto”) se calculara segin el basico

de la Categoria OP1 vigente dividiéndolo por 70 (setenta).
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Articulo 88°: Bonificaciones Remunerativas
Se incluyen en esta cldusula todas las remuneraciones suplementarias al salario basico que

reinen el caracter de remunerativas y que integran la base para el célculo de:
a) Zona desfavorable (e inhéspita)

b) Sueldo anual Complementario.

¢) Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.

d) Retribucion por vacaciones.

Articulo 89°: Horas Extras

Seran abonadas por “La Direccién Provincial de Vialidad” de acuerdo a lo determinado en el
Titulo II, Capitulo 2, Articulo 249, y las siguientes disposiciones:

- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 7 (siete) horas diarias.

- El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento sesenta (160) el monto
del salario habitual mensual del trabajador, para jornada laboral de 8 (ocho) horas diarias.

- Para los dias habiles se liquidara el valor de la hora extra calculada segln la jornada
laboral, al 100% (cien por ciento) de la hora normal. Y para los dias sabado, domingo y/o
feriados se pagaré al 200% (doscientos por ciento) de la hora normal. Teniendo en cuenta
para los casos de “Semana No Calendaria” como dias no laborables, los que correspondieren.
- Se considera salario habitual mensual a la remuneracién regular, total y permanente

mensual, conformada por el salario basico més las bonificaciones remunerativas.

Articulo 90°: Compensaciones por mayor horario

Los trabajadores con asiento de funciones habituales en los Distritos, en jornadas de ocho
(8) horas diarias bajo el régimen establecido en Titulo II, Articulo 220, percibiran una

compensacion por mayor horario equnvalent a veinte (20) horas suplementarias calculadas
al valor de la hora norﬁal \ ‘\—\ % E >
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Articulo 91°: Turnos Rotativos

Los trabajadores que presten servicios bajo este régimen, percibiran una compensacion por
turnos rotativos del 10% del salario basico del trabajador, en los meses en que se realice la
tarea.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento
(60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacion cuando se acumularéan
tres (3) o mas ausencias en el periodo.

Este régimen sera definido y reglamentado por la CIAP.

Articulo 92°: Semana No Calendaria

Los trabajadores que presten servicio bajo el régimen establecido en Titulo II, percibiran
una compensacion por semana no calendaria del 12% del salario basico del trabajador en
los meses en que se realice la tarea.

Articulo 93°: Guardias Pasivas
Se considera Guardia Pasiva la disposicion del trabajador para la prestacion del servicio fuera
del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas

elaborados por “La Direccion Provincial de Vialidad” respetando las normas de seguridad,
higiene y salud ocupacional.

La presente bonificacion sera del 1% del salario basico del trabajador por dia de guardia

pasiva, con un limite maximo de diez (10) dias de guardias mensuales por trabajador.

Si durante su guardia pasiva el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo, ese
tiempo trabajado se liquidara como horas extras.

Articulo 94°: Actividad Critica y/o de riesgo

Los trabajadores que estén expuestos en forma habitual a tareas riesgosas, percibiran una
bonificacién equivalente entre el veintidds (R2%) y el diecisiete (17%) del salario bésico de

cada trabaJadorE de acuerdo fu cion ql} détermine la CIAP.
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Dichas tareas son: ayudantes de cuadrilla, operario de cuadrilla, capataces, torneros,
inspectores de equipos, instructores de equipos, conductores de obras de conservacion,
personal que se desempefie en los depdsitos, inspectores de obras de conservacion,
choferes de movilidades livianas, licenciados y/o técnicos en seguridad e higiene,
maquinistas, mecanicos, personal de explosivos, personal de cuadrilla de asfalto, soldadores
y personal de expendio de combustibles, personal de sefialamiento, personal que realice
tareas de topografia, choferes de equipos pesados, electricista del automotor, personal
laboratorista, conductores de obras, sobrestantes, personal de balanzas y personal

profesional que se encuentra en obra.

Esta bonificacién sera percibida contra prestacién de certificacion de la autoridad superior.

Para los trabajadores que perciban el adicional Actividad Critica y/o riesgosa y que ocupen
cargos de conduccién, se calculard la presente bonificacién sobre el basico de la categoria

del trabajador més el adicional remunerativo establecido en el Articulo 114°.

% de
Ord.| Estructura Informada Descripcién de la Funcién Actividad

Critica
1 | Cuadrilla de Asfalto Todas las funciones Operativas y Técnicas 22%
2 | Sede Central y Distritos | Despachante de Combustible 22%
3 | Sede Central y Distritos | Choferes de Plataformas Moéviles 22%
4 | Sede Central y Distritos | A confirmar por Jefatura Mensual 22%
5 [Sede Central y Distritos | Ayudante de Equipos Pesados 19%
6 |Sede Centraly Distritos | Ayudante Mecanico 19%
7 |Sede Central y Distritos | Chofer de Equipos Pesados 19%
8 |Sede Central y Distritos | Electricista Automotriz 19%
9 |Sede Central y Distritos | Electromecanico 19%
10 |Sede Central y Distritos | Laboratorista 19%
11 |Sede Central y Distritos | Laboratorista Auxiliar 19%
12 |Sede Central y Distritos | Mec. Esp. En Méquina Pes./Semi Pesadas 19%
13 | Sede Central y Distritos | Mecénico 19%
14 |Sede Central y Distritos | Motoniveladorista 19%
15 |Sede Central y Distritos | Soldador 19%
16 |Sede Central y Distritos | Traxcavatista/ Cargadorista 19%

Persona de

e Sefnalamiento A confirmar por Jefatura Mensual 3%
18 |Personal de Balanzas A confirmar por Jefatyra Mensual 19%
19 |Sede Central y Distritos | Conductor de Obra 17%
20 |Obrasy Servicios Conductor de Obra de\Conserv. Rutin. 17%

B
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21 |Sede Central y Distritos | Personal Profesional de Obra 17%
22 |Sede Central y Distritos | Topografo 17%
23 |Sede Central y Distritos | Topégrafo Auxiliar 17%
24 |Sede Central y Distritos | Sobrestantes 17%

Articulo 95°: Bonificacién por Funcién Especializada.

El personal que se desempefie como conductor de obra (direccion general de
construcciones), capataz, especialista/inspector de equipos, percibirad las bonificaciones
remunerativas equivalentes a las que percibe un jefe de seccién, manteniéndose el resto de

los conceptos que percibe el/la trabajador/a segun el agrupamiento y nivel que posea.

Articulo 96°: Antigiiedad

La bonificacion por antigiiedad se determinard y abonara conforme al dos coma doce por
ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Operativo (OP), més el seis por mil
(6/1000) del sueldo basico de cada trabajador, al total de esta ecuacion se lo multiplicara
por la cantidad de afios de servicio del trabajador.

Articulo 97°: Titulo

Las bonificaciones previstas por titulo se aplicardn conforme a lo establecido a continuacién:

a) Titulo universitario con nivel de posgrado, adicionar al titulo profesional o de nivel superior
la cantidad de puntos que se detallan a continuacion:

- Titulo Doctorado: veinte (20/100) “Puntos”
- Titulo Maestria: quince (15/100) “Puntos”
- Titulo Especializacién: diez (10/100) “Puntos”.

b) Titulo Universitario que demande cinco (5) o mas afios de estudios de tercer nivel: treinta
y siete con 50/100 (37,50) “Puntos”.

c) Titulo Universitario o tecnicaturas que demande un minimo de tres (3) y menos de cinco
(5) afios de estudio de tercer nivel: treinta (30,00) “Puntos”.

d) Titulo Terciario o tecnicaturas que demande ménas de tres (3) afios de estudio de tercer

nivel: veinticinco (25,00) “Fur)ﬁ
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€) Titulo Técnico de nivel secundario: veintidés con 50/100 (22,50) “Puntos”.

f) Titulo Secundario, excluido Titulo técnico: quince (15,00) “Puntos”,

Articulo 98°: Adicional por Categorizacién
Corresponde ascenso de categoria al trabajador cuando hubiere merecido durante dos afios

continuos inmediatos anteriores una calificacion no inferior al 60% de la calificacién maxima,
cada ascenso de categoria le significara al trabajador un incremento acumulativo del 4%
(cuatro por ciento) del salario bésico de su nivel.

Articulo 99°: Presentismo
Se abonara una bonificacién por presentismo, remunerativa y bonificable por zona fijandose
un importe de 11 (once) puntos por mes.

La misma estara compuesta por:

Articulo 100°: Asistencia

La Direccién Provincial de Vialidad abonaré en concepto de asistencia a todos los
trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan con su
jornada laboral o especial de trabajo, una bonificacién equivalente al 80% (ochenta por
ciento) del item presentismo, excluyendo a los trabajadores que ocupen cargos de
conduccion.

No afectard el derecho de percibir esta compensacidn, las inasistencias motivadas por.
a) Licencia por vacaciones ordinarias
b) Licencia por maternidad y/o paternidad

c) Licencia por fallecimiento de familiar de primer grado (conyuges, padres, hijos,
hermanos).

d) Accidente de trabajo, hasta 6 (seis) meses.
€) Francos compensatorios.

f) Cargos electivos o de representacion gremial en el orden, Nacional, Provincial o Municipal.
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El porcentaje determinado se reducird en caso de incurrir en faltas no contempladas en el
apartado anterior, segun se indica:

- Primera falta: un descuento del 25% (veinticinco por ciento) de la bonificacion.
- Segunda falta: un descuento del 50% (cincuenta por ciento) de la bonificacién.
- Tercera falta: pérdida total del concepto de asistencia.

Articulo 101°: Puntualidad

La Direccién Provincial de Vialidad abonara en concepto de puntualidad a todos los
trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y que cumplan
con su jornada laboral o especial de trabajo, una bonificacion equivalente al 20% (veinte
por ciento) del item presentismo, excluyendo los trabajadores que ocupan cargos de
conduccion.

La pérdida total del concepto puntualidad, se producird cuando el trabajador acumule
mensualmente 3 (tres) llegadas tarde, de acuerdo a lo estipulado en el Anexo VII Articulo
4°,

Las faltas al servicio no encuadradas en régimen de licencia y que no han sido justificadas
seran consideradas como faltas injustificadas y daran lugar a la aplicacién del régimen

disciplinario vigente, seglin Anexo VII del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Los trabajadores con horario reducido percibiran el 50% (cincuenta por ciento) del item

presentismo con la misma modalidad descripta precedentemente.

Articulo 102°: Fondo Vial

Se abonard una bonificacién por Fondo Vial remunerativa y bonificable a todos los

trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo Trabajo, la cu | se liquidara de acuerdo a
la siguiente escala: \ ‘
Relac |
Cat s/ Cat. P12 W/ ) /\\/ \
P12 52% /
J /

P11 52%
P10 52%
P09 47%
P08 47%
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T10 52%
T09 47%
T08 47%
T07 47%
T06 43%
T05 43%
T04 43%
Al10 52%
A09 52%
A08 47%
A07 47%
A06 43%
A05 43%
A04 43%
A03 37%
A02 37%
A01 37%
009 52%
008 47%
007 47%
006 43%
005 43%
004 43%
003 37%
002 37%
001 37%

Articulo 103°: Bonificacién Convenio

Se establece para todos los trabajadores de La Direccién Provincial de Vialidad, una

bonificacién remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

Agrupamiento Bonificacién

Profesional 20 % de la Categoria PF12
Técnico 25% de la Categoria TC10
Administrativo 30% de la Categoria AD10
Obrero 35% de la Categoria OP9

Articulo 104°: Zona desfavorable y/o inhéspita

a) Zona Desfavorable: 40% (cuarenta por ciento) para todos los trabajadores de “La
Direccién Provincial de Vialidad”,
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b) Adicional Zona inhdspita:

= 0% (cero por ciento) para los trabajadores de “La Direccion Provincial de Vialidad”
que desempefien tareas en: Delegacion Neuquén.

- 5% (cinco por ciento) para los trabajadores de “La Direccion Provincial de Vialidad”
que desempefien tareas en: Distrito I Afielo, Distrito II Zapala y Sede Central Zapala.

- 8% (ocho por ciento) para los trabajadores de “La Direccion Provincial de Vialidad”
que desempefien tareas en: Distrito III Chos Malal, Distrito IV San Martin de los Andes,
Distrito V Alumine y Distrito VI El Huecu.

Dichos adicionales se liquidaran de acuerdo a disposiciones vigentes.
Articulo 105°: Adicionales No Remunerativos

Se incluyen en esta clausula todas las remuneraciones suplementarias a las remuneraciones
que no integran la base para el célculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo Anual Complementario.

c) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 106°: Refrigerio
Se abonara una bonificacion por refrigerio, no remunerativa y no bonificable del 23 % de la
Categoria OP1.

Articulo 107°: Asignaciones Familiares
Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Plblica Provincial.

Articulo 108°: Adicional por capacitacién

Se abonard una bonificacién no remunerativa y no bonificable en concepto de capacitacion
para todos los trabajadores de_La Direccion Provinclal de Vialidad, la,cual sera del 15% de

la Categoria QP1. w \
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Articulo 109°: Sueldo Anual Complementario
Serén de aplicacion las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 110°: Bonificacién especial por jubilacién
El personal de la Direccién Provincial de Vialidad que se encuentre en condiciones de

acogerse a los beneficios de la jubilacién ordinaria; tendra derecho a percibir una liquidacién

especial, ademas de la liquidacion final correspondiente. Segun la siguiente escala:

a) Si la antigliedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera menor de veinte (20) afios,

la bonificacion serd equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b) Si la antigliedad en “La Direccién Provincial de Vialidad” fuera igual o mayor a veinte (20)
afios y menor de treinta (30) afios, la bonificacién serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales.

¢) Si la antigiiedad en “La Direccion Provincial de Vialidad” fuera de treinta (30) o mas afios,

la bonificacion sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

El monto total de esta bonificacion tendra caracter no remunerativo ni bonificable y se
abonara junto con los haberes correspondientes al tltimo mes en actividad, liquidandose en
un Unico pago.

La base para el calculo de esta bonificacidn sera el promedio mensual de la remuneracién
bruta por todo concepto correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion
del trabajador, sea por acogerse a la jubilacién ordinaria o fallecimiento.

El trabajador debe, mediante declaracion jurada designar a un beneficiario para el caso de
fallecimiento, el derecho-habiente acceda a esta bonificacion.

A efectos de adquirir el derecho a la obtencién del beneficio establecido en este acapite, el
trabajador que esté en condiciones de jubilarse, debera presentar su renuncia dentro del
plazo de treinta (30) dias desde la notificacién por parte del Instituto de Seguridad Social
del Neuquén.

En caso que La Direccién Provincial de Vialidad lo solicite a un trabajador que esté en

condiciones de acogerse a los beneficios de 1§ jubilacién, la continuidad de sus servicios y
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éste preste su conformidad, la obtencién de la bonificacién aqui establecida se liquidara al

momento de su desvinculacion.

El departamento de RR.HH. de la Direccién Provincial de Vialidad, debera facilitar la
documentacion necesaria, en tiempo y forma, a fin de que el trabajador que cumpla con las
condiciones minimas pueda iniciar, personalmente, los tramites para acogerse a la jubilacién
ordinaria a partir de la fecha en que se hayan cumplido dichas condiciones, de acuerdo a lo
dispuesto por las normas que rigen en el 1.S.S.N.

Ningun trabajador en condiciones de jubilarse podra permanecer en la Direccién Provincial
de Vialidad a fin de no entorpecer los ascensos y promociones de los demas trabajadores
que integran la misma carrera.

CAPITULO 4: CARGO DE CONDUCCION

Articulo 111°: Régimen Aplicable

Es de aplicacion el “Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas, contenidas
en el Anexo V del presente Convenio Colectivo Trabajo) establecido por el Directorio de “La
Direccién Provincial de Vialidad” y las disposiciones del presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Articulo 112°: Definicién
A los efectos de este Convenio se consideran cargos de conduccién incluidos en el mismo,
los que figuran en el organigrama.

Articulo 113°: Responsabilidades y Derechos

Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica asumir el rol y las
responsabilidades jerarquicas- funcionales que le asigna “La Direccién Provincial de Vialidad”
y brindar a la tarea una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su

Jornada laboral de lunes a viernes con una duragién minima de siete (7) u ocho (8) horas

diarias, segun corresponda a la jornada laboral\de\su cargo.
) \ w

d
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Articulo 114° Bonificacién y Adicionales

En el caso de las bonificaciones remunerativas establecidas en Titulo I, el trabajador que
ocupe cargos de conduccion:

- Percibiran durante dicho periodo la asignacién de la categoria P12 (solo la asignacién
de la categoria - basico, manteniéndose el resto de los conceptos que percibe el trabajador
segln su agrupamiento y nivel).

= No tendré derecho ni percibir: horas suplementarias, ni las bonificaciones por mayor
horario, turnos rotativos o semana no calendaria.

- Tendra derecho y percibira una bonificacién remunerativa por “Cargo de Conduccién”,
que incluird dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se
presenta en clausula siguiente.

- Tendra derecho y percibira el resto de las bonificaciones remunerativas.

El trabajador que ocupe cargos de conduccién tendra derecho y percibira los adicionales no
remunerativos establecidos en el Titulo III.

Articulo 115°: Encuadramiento
Los trabajadores que ocupen cargos de conduccién seran encuadrados dentro de los niveles
que se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la bonificacién por “Cargos de

Conduccién” y categoria referencial que en cada caso se determina:

Cargos de Conduccion
Encuadramien ]
5 Ley 1974 Cargo Puntos por Cargo de Conduccidn
Coordinador Técnico
Coordinacion . 238,50 (doscientos treinta y ocho
s Director Secretario General
Técnica con 50/100) “Puntos”,
Secretario ejecutivo
Direccion . 181,70 (ciento ochenta y uno con
Director Director General
General 70/100) “Puntos”.
Jefe de . 164.65 (ciento sesenta y cuatro con
Departamento Jefe de Distrito
Departamento \ 65/100) “Puntos”,
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Jefe de | Jefe de | 147,60 (ciento cuarenta y siete con
Departamento
Departamento Departamento 60/100) “Puntos”
Jefe de 147,60 (ciento cuarenta y siete con
Departamento Jefe de Operaciones
Departamento 60/100) “Puntos”.
i i i 102,20 (ciento dos con 20/100)
Division Jefe de Division Jefe de Division
“Puntos”.
s , 3 68,15 (sesenta y ocho con 15/100)
Seccion Jefe de Seccién Jefe de Seccion N
untos”.

La organizacion de la estructura jerarquica, funcional es responsabilidad y facultad de “La
Direccion Provincial de Vialidad”, pudiendo establecer las denominaciones que considere
mas adecuadas para las distintas Direcciones Generales, Departamentos, Divisiones y
Secciones a incluir en cada encuadramiento.

Articulo 116°: Subrogancias. Vacantes
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccion, se procedera
del siguiente modo:

= El Directorio designara a la persona que subroga ese cargo durante la ausencia del
Titular, la que tendra derecho a percibir la remuneracion del cargo (adicional por conduccién
més referencial de la categoria P12, y el resto de las bonificaciones y adicionales del
subrogante) que subroga a partir del quinto (5°) dia habil desde su designacion, en forma
proporcional de acuerdo a los dias cumplidos en la funcién.

E Si se produjera la renuncia, jubilacién o fallecimiento que motive la ausencia del
trabajador que ocupa el cargo de conduccidn y sin perjuicio de actuar conforme a lo

determinado en el parrafo anterior, se procedera simultdneamente a gestionar su cobertura

por el régimen de concursos, quien ocupe el cargo transitorio continuaré percibiendo la
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TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 117°: Personal de la Direccién Provincial de Vialidad en Cargos excluidos
S0 22/ - rersonal de la Direccion Provincial de Vialidad en Cargos excluidos
del Convenio Colectivo de Trabajo

Los trabajadores pertenecientes a la planta de “La Direccién Provincial de Vialidad” que

ocupen algunos de los cargos excluidos de este Convenio, durante el periodo de su gestién
no estaran alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo
siguiente:

En ese lapso, igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en Titulo 11,
Capitulo 1, Articulo 16°, y el derecho a las Licencias establecidas en el Titulo II, Capitulo 3.
Durante su gestion y a la finalizacién de la misma, sera de aplicacién lo establecido en el
Titulo II, Capitulo 4, de este Convenio.

Articulo 118°: Derechos Gremiales
En el marco de la Ley Nacional N° 23.551 (Ley de Asociaciones Sindicales) sus modificatorias
Y normas concordantes, “La Direccién Provincial de Vialidad” reconoce los siguientes

derechos gremiales:

a) Cuota Sindical
"La Direccién Provincial de Vialidad” descontard mensualmente la cuota sindical
correspondiente a los trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los

Sindicatos” y depositara los importes totales recaudados por cada uno de ellos en la cuenta
de los mismos.

b) Publicidad gremial:

“La Direccién Provincial de Vialidad” facilitaia a los gremios la difusion y publicidad de la

for \ !
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informacion generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de
circulacion del personal, vitrinas de uso exclusivo de los “Sindicatos”.

La utilizacién de las vitrinas, se ajustard a los aspectos formales que convengan entre el
area de Recursos Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden, la
limpieza y la imagen de “La Direccion Provincial de Vialidad”, se acuerda que no se utilizaran
otros espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro exterior de “La Direccién
Provincial de Vialidad”. “Los Sindicatos” podran distribuir informacién en el ambito laboral
respetando en todos los casos lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas
con una cuenta de correo electrdnico propio del sistema que utilice “La Direccién Provincial
de Vialidad”, asi como un espacio de la Intranet de la misma.

¢) Licencia Gremial:

Los trabajadores de “La Direccion Provincial de Vialidad” que ocupen cargos electivos o de
representacion gremial, gozaran de licencia conforme a lo estipulado en el Articulo 77°
Incisos b) y c) del EPCAPP y en el Titulo II, Capitulo 4, del presente Convenio. El Sindicato
comunicara a la Direccién Provincial de Vialidad la fecha de comienzo y finalizacién del
mandato o designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado.
Durante el uso de licencia gremial, el trabajador mantendra el derecho de la estabilidad
caracterizada en Titulo II, Capitulo 1, Articulo 16°.

d) Reconocimiento de delegados gremiales — permisos gremiales:

“La Direccién Provincial de Vialidad” otorgara a cada uno de los miembros titulares del
cuerpo de delegados, un crédito mensual de horas no reintegrables, no acumulativas en
meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento. La cantidad de horas de este crédito seré la vigente en el émbito de la
administracion publica de la Provincia del Neuguén. Los Sindicatos deberan presentar un
pedido por escrito 24 Hs., antes, como minimo. El permiso gremial es extensivo al delegado
suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero en ningtin caso se sumaran ambas
en una sola oportunidad. Durante ese lapso seran exceptuados de prestar servicios. El
tiempo utilizado en exceso del crédito a

rdado, no sera reconagcido por >

Wca de Vialidad”. ,\
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e) Espacio Fisico:

“La Direccién Provincial de Vialidad”, dispondréa para uso del sindicato que posea mayor
representatividad en la misma, una oficina con espacio y medios adecuados (mobiliario,
medios informaticos y de telecomunicaciones y movilidad) que el Gltimo utilizara para el
desarrollo de su gestion relacionada con la representacion de los empleados de “La Direccién
Provincial de Vialidad”. El espacio minimo no podra ser inferior a 9 mts2, y de preferencia
se ubicara en los edificios de la sede central.

Articulo 119 °: Derecho de uso del convenio

“La Direccién Provincial de Vialidad” retendra en concepto de derecho de uso del Convenio
el dos por ciento (2%) del basico, de cada uno de los trabajadores comprendidos en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo, la suma total resultante se repartira entre los
sindicatos signatarios del presente Convenio, en forma proporcional a la cantidad de
trabajadores afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucion regird a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos
en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15)
del mes siguiente. La mora en el pago se producira automaticamente, utilizandose para el
cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y
contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencién en concepto de derecho de uso de Convenio,
aquellos trabajadores afiliados a alguna entidad sindical con personeria gremial y dmbito de
representacion en “La Direccidn Provincial de Vialidad”.

CAPITULO 2: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 120°: Régimen de Ascensos Promociones Escalafonarias

Consideraciones Generales

La elaboracién del régimen de ascensos Yy promociones escalafonarias estard a cargo de “La
Direccién Provincial de Vialidad”, la que a tal fin tendrd en cuenta disposiciones
complementarias establecidas en este convenio y, especificamente en el presente Capitulo.
La implementacién y gestién del régimen (R.A.P.E) estara a cargo de “La Direccidn Provincial
de Vialidad” y para los
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concursos para el personal de “La Direccion Provincial de Vialidad” y el procedimiento para
la seleccién y promocidn interna del personal de “La Direccién Provincial de Vialidad”, ambos

actualmente en vigencia y cuyas pautas figuran como Anexo V y VI respectivamente.

Articulo 121°: Contenido

Este régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos verticales
y las promociones horizontales dentro del escalafdn tnico, funcional y mavil desarrollado en
el Capitulo 1, del Titulo III del presente Convenio Colectivo Trabajo.

Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a
considerar para ascensos y promociones, procedimientos y pautas para las calificaciones y
consideraciones para el reconocimiento de idoneidad y empirismo.

Estas disposiciones, con caracter enunciativo, no limitativo, se desarrollan a continuacion:

Elementos Valorativos Basicos

A los efectos de ascensos y/o cambios de agrupamiento son elementos basicos a considerar
para la valoracion de los antecedentes del postulante:

2 Estudios cursados y titulos obtenidos

- Capacitacién alcanzada y cursos realizados

= Calificaciones en el o en los puestos de trabajo de “La Direccion Provincial de
Vialidad”.

- Reconocimiento de idoneidad y empirismo, si correspondiera

- Evaluacion concreta — mediante examen tedrico y/o practico — de la capacitacién del

postulante para tareas y responsabilidades correspondientes a las tareas del nuevo
encuadramiento.

Articulo 122°: Procedimiento para las Calificaciones

Las calificaciones se realizaran cada dos (2) afios con vigencia por dos (2) periodos anuales.
- Se deberd medir el desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracion

ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total méximo de puntaje
individual.

- Se deberan incorporar las pautas establecidas en Titul
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2 Si no existiera o no tuviera vigencia la calificacion del trabajador, se deberd prever lo
dispuesto en Titulo III, para el caso de ascensos o cambio de agrupamientos, si “La Direccién
Provincial de Vialidad” no realizard la calificacion dentro de los plazos previstos para el
concurso o para la promocién, se adoptard la Gltima calificacion disponible, si la hubiera, o
bien se considerara la calificacién minima que habilite el cambio de agrupamiento, ascensos,
promociones horizontales o acceso a concursos para cargos de conduccién, en cualquier

caso la que resulte mayor.

Articulo 123°: Pautas para la Calificacién

Las calificaciones seran elementos valorativos para los ascensos verticales, cambio de
agrupamientos y las promociones horizontales.

En la definicion de estas calificaciones, deberan utilizarse indicadores generales objetivos, a
cuyo fin y como marco general de aplicacién, deberan procurarse:

- Que se dispongan de registros fundados de cada elemento utilizado para la
evaluacion del trabajador

= Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por
trabajadores de igual o superior incumbencia que el evaluado

- Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venido llevando el evaluado,
en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado

- Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del evaluado

- Que se evallie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente
y sin ambigiiedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel

- Que se realice una adecuada consideracion de la capacidad de coordinacién, relacién

interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafén.

Articulo 124°: Reconocimiento de idoneidad y empirismo

Adecuaciones y disposiciones complementarias a prever en el régimen de ascensos y
promociones escalafonarias:

- Cuando la vacante corresponda a las carreras Técnica, Administrativa y Operativo y
de Servicio se prevera cubrirla con personal de planta. Si se presentan postulantes que no

reinan los requisitos de estudios curka s, “'La Direccion Provi de Vialidad”, conforme
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a lo previsto en Titulo III, procederd a evaluar idoneidad obtenida empiricamente por esos
trabajadores.

- A los efectos de lo previsto en el inciso anterior, se valorizaran en forma conjunta los
conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de trabajo en “La Direccién
Provincial de Vialidad” y la capacitacion practica que lo habilite para concursar (o no en el
nivel de encuadre vacante).

Articulo 125°; Basico

Se establece como basico de la categoria OP1 en $66247,16, dicho basico debera calcularse
para el resto de los agrupamientos de acuerdo al coeficiente salarial establecido en la
estructura salarial basica en el Articulo 84°.

El basico de la categoria OP1 se actualizara conforme a los acuerdos que surjan de las mesas
salariales que determine el Poder Ejecutivo Provincial en el &mbito de la Direccién Provincial
de Vialidad.

Articulo 126°: Vigencia
Las partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo tendra vigencia a partir
del 01 de junio de 2023 en todas sus partes.

Articulo 127°:

Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben los/as
trabajadores/as alcanzados por el presente Convenio Colectivo de Trabajo se compone en

un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento (40%) al concepto
dedicacion funcional.

El concepto dedicacion funcional referido precedentemente constituye el reintegro de los
gastos de movilidad, viaticos y otras compensaciones analogas que se originan por el
desempefio de la funcién. Dicho concepto sera considerado de acuerdo al articulo 82°
parrafo 4° y articulo 86°, inciso ) de la Ley de Impuesto a las Ganancias -Texto Ordenado
por Decreto N° 824/2019- a los efectos de fijar los importes de los Convenios Colectivos de

.

Trabajo y/o regimenes remuneratorios an

| citado impuest

0gos provinciales vigentes, no efectudndose en

ningln caso retenciopes bre dicho concepto.

/
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Articulo 128° Reconocimiento cargos de Representacién:

Se otorgara un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo trabajador
convencionado que:

a.- Fuere designado y o electo para desempefiar funciones excluidas del presente Convenio
Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de dos (2) afios.

b.- Goce de licencia gremial, con o sin haberes para cumplir tareas de conduccién gremial,
ocupando cargo en los consejos directivos Nacionales, Provinciales, Regionales o

Seccionales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al cumplir su mandato estatutario.

Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo fijado,
aun cuando el trabajador sea nuevamente designado y/o electo para un cargo conforme lo
previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgara por cada periodo, sucesivo transcurrido
en el ejercicio de la funcién o cargo desempefiado.

Este procedimiento se aplicard, siempre que el trabajador culmine un mandato de

conduccion estatutario, excepto que el trabajador este encuadrado en el maximo nivel de
su escalafén.

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 129°: Disposiciones formales:

Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente Convenio Colectivo de
Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.
Constitucion de domicilio: “El Poder Ejecutivo” en calle Roca y la Rioja de la Ciudad de
Neuquén, la Direccién Provincial de Vialidad en calle Mayor Torres 250 de la Ciudad de
Zapala, La Unién Neuquina de Trabajadores Viales Provinciales (U.N.A.V.P) en calle Brown y
Candelaria de la Ciudad de Zapala, La Unién Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N) calle Salta

326 de Neuquén Capital y la Asociacidn de Trabdjadores del Estado ATE) calle Irigoyen 554

de Ia[@{%&uquén. \
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Competencia Judicial: las partes se someten por cualquier controversia que surja en la
interpretacion o aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la jurisdiccion de
los juzgados laborales de primera instancia de la Ciudad de Zapala, renunciando
expresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que pudiera corresponder en
funcion de la materia o las personas.

Cantidad de Ejemplares cinco (5), Uno (1) para los representantes del “Poder Ejecutivo”,
Uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo, uno (1) para U.N.A.V.P, uno (1) para U.P.C.N. y

uno (1) para ATE. : Q
B0

/%%@j/%
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ANEXO I

REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIO

CAPITULO I — REGIMEN GENERAL

Articulo 1°: Comisiones Oficiales

Las disposiciones del presente constituiran el “Reglamento de Comisiones Oficiales” que
sera de aplicacion para el Personal de la Direccién Provincial de Vialidad del Neuquén.

Articulo 29: Personal Comprendido

El presente reglamento comprende a la totalidad de los funcionarios, miembros del
Directorio y trabajadores de la Direccién Provincial de Vialidad, sin distincién de jerarquia,
funcién, denominacién o categoria, incluyendo el personal contratado.

Articulo 39: Personas ajenas a la D.P.V.

Cuando por circunstancias especiales debidamente fundadas, personas ajenas a la D.P.V.
deban efectuar una Comisidén de Servicio para la misma, autorizadas previamente por la
autoridad méxima del Organismo, se podra reconocer la C.G.C.S. y/o pasajes y/o gastos de
movilidad y/o alojamiento.

Articulo 49: Concepto de C.G.C.S.

Se entiende por C.G.C.S. (Compensacion de Gastos en Comision de Servicios), la
compensacion diaria que se acuerda a los trabajadores para atender razonablemente los
gastos personales originados en el desempefio de Comisiones de Servicio, debidamente
autorizadas, fuera del asiento habitual de sus funciones, con excepcién de gastos de
alojamiento, movilidad y pasajes.

Articulo 59°: Concepto de asiento habitual

Considerase asiento habitual, a la Localidad donde se encuentra Ia oficina, dependencia o
Distrito en el cual el Trabajador presta sus servicios en forma efectiva y permanente.

Articulo 6°: Responsable de la Comisidn de Servicio.

Sera el trabajador de mayor jerarquia involucrado en el trabajo, resultando responsable de

la organizacion y control de los trabajos y ajcdrgo de confeccionar | es que Eialten %

necesarios.
86
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Dentro y fuera de la Provincia: EI montq sera establecido por Resolucién de la Direccién
Provincial de Vialidia%@ig aCU%dO\dgﬁ es entre esta Ultima icatos.
' M /| .

Articulo 7°: Gastos de movilidad.

Se entiende por gastos de movilidad a aquellos derivados directamente del uso del vehiculo
que se utiliza para realizar la comision, incluyendo gastos de combustible, lubricantes,
conservacion, repuestos y reparaciones menores, siempre que las mismas sean necesarias
para el uso normal e inmediato del vehiculo. No correspondera incluir los gastos efectuados
fuera del periodo de la realizacién de la comisién con excepcion del combustible y lubricantes
cargados hasta 24 Hs antes de la salida y el lavado y engrase efectuados hasta 24
(veinticuatro) horas después de su finalizacion.

Articulo 89°: Gastos de pasaijes.

Se entiende por “Gastos de pasajes” los originados por la utilizacién de medios de transporte
ajenos a la administracién, para el cumplimiento de comisiones oficiales; siempre y cuando
los gastos efectuados no se hallen amparados por érdenes oficiales de pasajes.

Articulo 9°: Autorizacién, control y aprobacién de las Comisiones de Servicio.

Las mencionadas etapas se regiran por las siguientes normas:

a. AUTORIZACION: Debe existir indefectiblemente, como requisito previo, la
autorizacion por parte de los niveles jerarquicos que en cada caso se indican:

b. DENTRO DE LA PROVINCIA: Para estos casos la autorizacidn previa sera otorgada
por el Jefe inmediato hasta el rango jerarquico de Jefe de Divisidn. En los Distritos de
Conservacidn, la autorizacién previa sera otorgada por el Jefe o Subjefe de Distrito. Dicha
autorizacién deberd hacerse por duplicado quedando una constancia en la reparticion y
la otra en poder del trabajador en comision.

c. FUERA DE LA PROVINCIA: Las comisiones a realizarse fuera de la Provincia seran
autorizadas Unicamente por el Presidente de la Reparticion. El monto que corresponde
a la compensacion de gastos sera el dispuesto en el Articulo 10° del presente.

d. FUERA DEL TERRITORIO NACIONAL: Para estos casos sera de aplicacion lo dispuesto
por “El Poder Ejecutivo” de la Provincia.

e. APROBACION: En todos los casos las comisiones de servicios realizadas seran
aprobadas por funcionarios con rango jerarquico no inferior a Director Provincial o
equivalente, excepto que los dias a aprobar superen a los autorizados, en cuyo caso la

aprobacién debera ser otorgada por el Presidente de “La Direccién Provincial de
Vialidad”.

Articulo 10°: Monto de la C.G.C.S.

Para el célculo del presente se tendrén en cuenta las siguientes consideraciones:

%4
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Articulo 11°: Normas a que se ajustara la Liquidacién

La C.G.C.S. comenzara a devengarse desde el dia de salida de la comision hasta el dia de
regreso inclusive. Se entendera por dia, el periodo que corre desde las 0 (cero) horas a las
24 (veinticuatro) horas, ajustdndose la liquidacién basica a las siguientes normas:

1) LIQUIDACION PARA LA C.G.C.S. EN QUE LAS COMISIONES TIENEN REGRESO EL
MISMO DIA:

a. Si la comision de servicios tiene una duracién de 6 (seis) horas o més, correspondera
liquidar el 50% de la C.G.C.S. integra.
b. No corresponde C.G.C.S. si no se cumple la condicién anterior.

2) LIQUIDACION PARA LA C.G.C.S. EN QUE LAS COMISIONES TIENEN REGRESO UN DIA
DISTINTO AL DE SALIDA:

a. DIA DE SALIDA:
10: Si la partida se produce antes de las 12 horas, C.G.C.S. integra.

20: Si se produce a las 12 horas o después, media C.G.C.S.

b. DIAS INTERMEDIOS: C.G.C.S. integra.

c. DIAS DE RETORNO:
10: Si retorna antes de las 7 horas a.m., no corresponde C.G.C.S.
20: Si retorna de 7:00 hs. a 20:00 hs. (ambas inclusive), corresponde media C.G.C.S.
3°: Si se retorna después de las 20:00 hs. pm, corresponde C.G.C.S. integra.

Articulo 12°: Enfermedad en Comisién

Cuando el Trabajador destacado en Comisién de servicios, contraiga enfermedad que lo
obligue a suspender la comisién encomendada y permanecer en ese lugar, tendra derecho
a percibir la C.G.C.S. que le corresponda durante el tiempo que dure la misma.

Articulo 139: Anticipos y rendicién.

El régimen de anticipos de la C.G.C.S. y rendicién de las mismas, sera establecido por
disposiciones internas del organismo. -
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El régimen de rendicidn y pago de C.G.C.S. se hara en forma mensual, establecido por
disposiciones internas del organismo.

CAPITULO IT — REGIMEN ESPECIAL
Articulo 15°: Régimen de aplicacién al personal de los distritos de conservacién
dela D.P.V.
Para estos casos rigen las siguientes disposiciones:

a) El personal perteneciente a los Distritos de conservacion dependiente de la direccién
General de Conservacion, percibira en los casos de comisiones de servicio el 100 % (cien
por ciento) de la C.G.C.S., de acuerdo al siguiente detalle del Régimen de horarios:

REGIMEN DE HORARIOS:

1) LIQUIDACION PARA LAS C.G.C.S. EN QUE LAS COMISIONES TIENEN REGRESO EL
MISMO DIA:

a. Si la comision de servicios tiene una duracién de 6 (seis) horas o mas, correspondera
liquidar el 50% de la C.G.C.S. integra.

b. No corresponde C.G.C.S. si no se cumple la condicién anterior.

2) LIQUIDACION PARA LAS C.G.C.S. EN QUE LAS COMISIONES TIENEN REGRESO UN DIA
DISTINTO AL DE SALIDA:

a) DIA DE SALIDA:

10: Si la partida se produce antes de las 12 horas, 100% (cien por ciento) de la C.G.C.S.
integra.

20: Si la partida se produce después de las 12 horas, 50% (cincuenta por ciento) de la
C.G.C.S. integra.

b) DIAS INTERMEDIOS: 100% (cien por ciento) de la C.G.C.S. integra.
c) DIAS DE RETORNO:
19: Si retorna antes de las 7 horas a.m., no corresponde C.G.C.S.

20: Si se retorna luego de transcurrida una hora (1 hs.) después de haber terminado el
horario normal de trabajo, corresponde el 100% (cien por ciento) de la C.G.C.S. integra.

30: Si se retorna antes de transcurrida una hora (1 hs.) de haber terminado la ]ornada

laboral corresponde el 50% (cincuenta por ciento) de la C.G.C.S. Integra.
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Articulo 16°: Modificaciones al presente régimen.

Toda modificacion al presente régimen debera ser propuesta por “La Direccién Provincial
de Vialidad” y/o los “Sindicatos” y debera ser fundada mediante un informe en el cual se
justifique respecto de la necesidad y conveniencia de la misma.

Articulo 17°: Casos no previstos.

Los casos no previstos en el presente reglamentp seran resueltos por la Direccion Provincial

o
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ANEXO II
REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDA

Articulo 1°: Objeto

Provision de vivienda al personal por parte de “La Direccién Provincial de Vialidad”, sin cargo
para el trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

Articulo 2°: Modalidades

La provisién de vivienda por parte de “La Direccién Provincial de Vialidad” podré realizarse
mediante inmueble propio o alquilado a terceros.

Articulo 3°: Entrega y Devolucién

La vivienda a entregar debera encontrarse en condiciones de habitabilidad para el trabajador
y su grupo familiar, si él fuera trasladado. Al cesar en el cargo o funcién motivo de la
provisién, debera reintegrarse en las mismas condiciones en que fue recibida.

Articulo 4°: Pago de Servicios Publicos

Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el Directorio podra autorizar que “La
Direccién Provincial de Vialidad” abone las diferencias en mas que se pudieran producir en
el pago de las tarifas de los servicios publicos respecto a su localidad de origen.

Articulo 5°: Provisi6n Optativa

“La Direccién Provincial de Vialidad” podré proveer de vivienda sin cargo en casos

excepcionales, a criterio del Directorio, siempre que se cumplan las siguientes condiciones
excluyentes:

Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por concurso y/o promocion, en
ambos casos de caracter interno, que deba desarrollar la nueva funcién en una localidad

diferente y distante a mas de cincuenta (50) Kms. a la de su residencia y asiento habitual
de funciones.

Articulo 6°: Reglamentacién del Régimen

Sera realizada por el Directorio de “La Direccién Provincial de Vialidad” en el marco de las
presentes definiciones y pautas. Deberd prever la situacién para concursos externos.

Articulo 7°: Casos excepcionales

Los casos excepcionales o sityaciones especiales| no| contempladas seran resueltos por el
Directorio. w
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ANEXO ITI
PAUTAS PARA EL PLAN DE CAPACITACION CONTINUA

ENCUADRE NORMATIVO. OBJETIVOS DEL PLAN

La norma resultara de aplicacion para todo el personal de la Direccién Provincial de Vialidad
de la Provincia de Neuquén incluido en el presente Convenio.

Articulo 1°: Objetivos Generales del Plan de Capacitacién Continua

El Plan de Capacitacién Continua (P.C.C.), se enmarcara en un sistema para el desarrollo y
capacitacion de los recursos humanos de “La Direccidn Provincial de Vialidad”, proyectado
sobre la base de los lineamientos del nuevo modelo empresarial de la DPVN, para formar y
perfeccionar a todo su personal, a los efectos de construir una Empresa de servicio modelo
en su tipo de actividad. Se articularé con el Régimen de Concursos para el personal de la
DPVN, a los efectos de proveer los mddulos exigibles en el marco del mismo y segun el
perfil concursado. El P.C.C. proveerd capacitacién bajo demanda, esto es, en base a las
necesidades detectadas y debidamente justificadas para el puesto o funcién. También
proveera capacitacion para la carrera laboral de los empleados segdn su eleccion, todo
dentro del marco del mutuo interés (empleado — empresa) y disponibilidad de medios y
oportunidades.

En consonancia con lo anterior, el P.C.C. serd un sistema de deteccién de necesidades,

planificacion de las acciones, gestion y control, organizado bajo el concepto de mejora
continua.

Articulo 2°: Objetivos Especificos

a) Difundir y ensefiar la nueva cultura empresarial de la Direccién Provincial de Vialidad de
Neuquén.

b) Brindar la capacitacion adecuada al puesto de trabajo y/o funcion.

¢) Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempeno.

d) Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacién del personal.
€) Acreditar saberes y habilidades del personal.

f) Preparar al personal de la DPVN para el desarrollo de su carrera laboral y el acceso a los
cargos de conduccidn.
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El P.C.C. estara estructurado por Areas de Capacitacién, las que estaran construidas sobre
proyectos modulares, que a su vez derivan en acciones de transferencia de conocimientos
evaluables en cada puesto de trabajo. En este marco quedan definidas:

a) Areas de Capacitacién: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en areas de
competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los principales
resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los entrenamientos.
Deben tratar de adecuarse a la divisién racional del trabajo y de las distintas incumbencias
que constituyen la organizacion.

b) Mddulos de Capacitacién: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se necesitan para
el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se requieren en una funcion,
competencia o trabajo determinado. Para cada Area de Capacitacién existe un ndmero
determinado de mddulos, que concatenados segun diferentes proyectos posibles conforman
un hilo conductor dentro y fuera de cada Area. Esta metodologia estructural es la que le
otorga consistencia y conectividad al P.C.C. y es la que permitird construir las bases
curriculares de una futura Carrera Laboral para los recursos humanos de La Direccidn
Provincial de Vialidad.

) Cursos de Capacitacién: Definen el cémo del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollaran las acciones que sostendran la transferencia de conocimiento y desarrollo de
habilidades relacionadas con la “formacién y actualizacién para el puesto de trabajo”. Son
la “puesta en practica” del Plan de Capacitacidn. A los fines del P.C.C. se incluyen como
cursos o actividades capacitadoras los cursos, seminarios, talleres o entrenamientos
dirigidos a cumplir con objetivos especificos de cada Médulo y Area de Capacitacion. El
conjunto de cursos a dictarse anualmente, ordenados sistematicamente por Areas y
Médulos, conforman el Plan Anual de Capacitacidn.

Articulo 4°: ROLES Y RESPONSABILIDADES DE LOS ACTORES INTERVINIENTES

En materia del Plan de Capacitacién Continua todas las acciones y procesos estaran
sustentados en procesos descentralizados de responsabilidades. Esto significa que la
responsabilidad de desarrollar y capacitar todos los recursos humanos es menester de los
distintos niveles de conduccién de “La Direccién Provincial de Vialidad”. En ese marco se
identifican las siguientes responsabilidades centrales:

a) Politica de Capacitacién: Directorio.

b) Planeamiento de Capacitacién: Comité de Directores.

¢) Planificacién de las actividades de Capacitacién: Departamento de Recursos Humanos.
d) Implementacién de la Capacitacion: Area de Capacitacién.

e) Verificacion, Control y Acciones correctivas: Departamento de Recursos Humanos.

f) Revision por la Direccidn: Comité de Directares.
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ANEXO IV
METODOLOGIA PARA CALCULO Y PAGO DE “RETRIBUCION POR VACACIONES”

Convenio Colectivo de Trabajo, Titulo II

Retribucién por Vacaciones:

a) El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones seré realizado conjuntamente
con la liquidacién correspondiente al mes en que se inicia la licencia.

b) En la liquidacion mensual se discriminaran los conceptos “dias trabajados” y “dias de
vacaciones”.

¢) La retribucién diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones se
calculard dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba al momento de su
otorgamiento y se multiplicaré por los dias que le correspondan dentro del mes.

d) Se abonaran como dias trabajados la diferencia entre treinta (30) dias y los dias abonados
como vacaciones.

e) La cantidad de dias de vacaciones a liquidar se determinara incluyendo los siguientes
conceptos:

1. Los dias de viaje usufructuados en dias habiles forman parte efectiva de las vacaciones y
por ello se sumaran a efectos del célculo de la retribucién por vacaciones.

2. En los casos en que “La Direccién Provincial de Vialidad” apruebe el otorgamiento de
fracciones de la licencia fuera del periodo general de vacaciones Articulo 29° a efectos de
realizarse un dnico pago de la retribucién por vacaciones, los dias usufructuados se sumaran
a los dias utilizados dentro del periodo general de vacaciones.

f) El sueldo que se utilizara para el calculo de la retribucién por vacaciones se determinara
del siguiente modo:

1. Se consideraran la totalidad de los conceptos fijos que perciba el trabajador como parte
de su salario al momento del otorgamiento de la licencia (Bonificaciones por antigiiedad y
titulo, compensacién por mayor horario, turnos rotativos, semana no calendaria, Tareas de
riesgo y/o insalubres, Bonificacién Funcién Especializada).

2. Los conceptos variables de retribucién (como horas extras, guardias pasivas o retribucion
por subrogancia), se calcularan de acuerdo al promedio de los sueldos devengados durante
el afio que corresponda aln‘te(iamiento 0 durapte fos Gltimos seis (06) meses, a opcién del

trabajador. @
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3. Al momento que surja el calculo realizado en los dos parrafos precedentes, se le
adicionaran las bonificaciones por Zona desfavorable y Zona inhdspita.

4. Para las asignaciones familiares seran de aplicacién las estipuladas en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

5. No se tendra en cuenta el Sueldo Anual Complementario.

g) Indemnizacién por vacaciones no gozadas: Cuando se extinga la relacion laboral por
cualquier causa, el trabajador tendra derecho a percibir la parte proporcional de las

vacaciones correspondientes a ese afio de acyergdo con el tiempo efectivamente trabajado
durante el mismo. ,\ \B
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ANEXO V

PAUTAS PARA LA SELECCION Y PROMOCION INTERNA PARA EL PERSONAL DE
LA DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

C. C. T. - Titulo IV - Capitulo II

Articulo 1°: Encuadre normativo - Objetivo del proceso

Este procedimiento resultara de aplicacion en la Direccién Provincial de Vialidad, referido al
derecho del personal a las carreras descriptas en el Titulo IV Capitulo 2.

Serén objetivos del procedimiento:

+ Cumplir con lo establecido legalmente y superar deficiencias en materia de normas de
administracién de recursos humanos.

 Asegurar la cobertura de los puestos vacantes, garantizando la mayor objetividad en la
seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular de la Direccién Provincial
de Vialidad, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes.

« Propiciar un marco para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de “La Direccién Provincial de Vialidad” y las
aspiraciones del personal.

El procedimiento sera de aplicacion para los puestos vacantes en el Organigrama vigente,
con partida presupuestaria disponible, encuadrados en el Escalafén Unico Funcional y Movil
de “La Direccidn Provincial de Vialidad”.

Para el cubrimiento de todas las vacantes correspondientes se priorizara este procedimiento.
Agotado el mismo y resultando desierta la seleccién quedara habilitada la posibilidad de
cobertura mediante ingreso de nuevo personal, aplicando el Régimen de Concursos para el
Personal de “La Direccién Provincial de Vialidad”.

Al igual que todos los componentes de la administracién de Recursos Humanos, el proceso
de seleccion de éstos, es un procedimiento que tiene pautados determinados fines o bien,
definida una tarea especifica.

La seleccién de nuevas conductas es un proceso clave para lograr el éxito organizacional,
es determinar cudl individuo sera el mas adecuado para ocupar un puesto o cargo en “La
Direccién Provincial de Vialidad”, es infegrar las necesidade ntes y futuras de “La
Direcciég Provincial de Viatidad”
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se logre la evolucidén arménica, es un proceso técnico — administrativo mediante el cual “La
Direccién Provincial de Vialidad” debe buscar, examinar e incorporar a determinados puestos
0 cargos, personas idoneas.

El proceso de seleccidn del personal, debe basarse en tres elementos esenciales: La
informacidn que brinda el Andlisis del Puesto, que proporciona la descripcién de las tareas;
los Planes de Recursos Humanos a corto y largo plazo, que permiten conocer las vacantes
futuras con cierta precision y permiten asi mismo conducir el proceso de seleccién en forma
I6gica y ordenada; y finalmente los Candidatos, que son esenciales para disponer de un
grupo de personas entre las cuales se puede escoger.

Deben considerarse elementos adicionales en este proceso: la oferta limitada de empleo,
los aspectos éticos, las politicas de “La Direccién Provincial de Vialidad” y el marco legal en
que se inscribe toda actividad.

Cuando la seleccidn se realizara con candidatos externos deben aplicarse los siguientes
pasos:

« Recepcion preliminar de solicitudes.
« Pruebas de idoneidad.

« Entrevistas de seleccion.

« Verificacidn de datos y referencias.
« Examen médico.

« Descripcidn realista del puesto.

Articulo 2°: Actores Intervinientes

Los postulantes seran elegidos mediante este proceso de seleccién y promocion llevado a
cabo por una Comision Seleccionadora, que estara compuesta por el Jefe Inmediato
Superior del puesto, el Subjefe y/o Jefe del Area, Jefe de Recursos Humanos o quien lo
represente y el Director en representacion de los empleados o quien éste designe.

La aprobacion final de lo actuado y la decision acerca de las promociones pertinentes
correspondera al Directorio.

Articulo 3°: Consideraciones Especiales
Capacitacién previa para nivelacién: El Departamento de Recursos Humanos, podra en
forma excepcional y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacion

Continua, proponer cursos de capacitacién phevips al llamado de Blsqueda Interna, con el
objetivo de pivelar congdifiientos o hebilidadas. >
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ANEXO VI

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DE LA
DIRECCION PROVINCIAL DE VIALIDAD

Titulo IV — Capitulo 2

Articulo 1°: Encuadre normativo - Objetivos del Régimen

La norma resultara de aplicacién para la Direccién Provincial de Vialidad de la Provincia de
Neuquén, referida a la obligatoriedad de los Concursos para cargos de conduccion y al
ingreso de personal a “La Direccidn Provincial de Vialidad”.

Seran los objetivos del Régimen de Concursos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere deficiencias
en materia de normas de administracién de recursos humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/0 su concurso, garantizando la mayor
objetividad en la seleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular de la
Direccién Provincial de Vialidad, adecuada proteccion e igualdad de oportunidades para los
postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.

c) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o temporarias cuente
con iguales garantias que las establecidas en el punto anterior.

d) Actuar como mecanismo de legitimacién del personal de conduccién con la satisfaccion
y reconocimiento de los postulantes no favorecidos.

e) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el
adecuado equilibrio entre las reales necesidades de la Direccién Provincial de Vialidad y las
aspiraciones del personal.

f) Promover el espiritu de superacién y capacitacion del personal.

9) Capacitacién previa para nivelacion: el Departamento de RRHH a través de la Division
Capacitacién y Empleo realizara un plan de capacitacién y nivelacién de treinta (30) dias
antes del llamado a Concurso Interno, con el objeto de nivelar los_conocimientos y
habilidades. Debera estar justificada y especificada en forma coneféta a necesidad, el
objetivo y la implementaciénde los mismos)
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Agotado dicho proceso y de mantenerse la vacante, el Directorio podra solicitar la conversion
o transformacion del puesto (agrupamiento y nivel) en atencidn a las necesidades del
organismo. Esta situacion sera informada a la C.LA.P.

Articulo 2°: Cargos concursables
El Régimen serd de aplicacion para los Cargos de Conduccidn.

Los cargos a concursar deben estar creados en el Organigrama vigente.

Estas incorporaciones‘(a Cargos de Conduccion o a otras funciones) deben estar previstas
dentro del Escalafén Unico, Funcional y Movil.

En todos los casos debe existir partida presupuestaria disponible.

Articulo 3°: Actores intervinientes - Misiones y funciones
En materia de Concursos del personal, seran decisiones indelegables del Directorio:

a) Aprobar y modificar la reglamentacion del Régimen.

b) Aprobar el llamado a concurso

c) Aprobar la tabla o matriz de ponderacion de atributos de cada concurso
d) Aprobar, o desaprobar lo actuado en los Concursos realizados.

El sector encargado de los Recursos Humanos sera el responsable de administrar y aplicar
el Régimen de Concursos en forma agil, eficaz, eficiente y transparente.

El Tribunal de Evaluacion estara integrado conforme a lo previsto en el Titulo I, del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Los miembros del Tribunal actuaran con formato organizacional Ad Hoc, no debiendo tener
interés ni relacion con el Concurso, ni grado de parentesco con los postulantes. Si se
presentara alguna de estas circunstancias en cualquiera de los estadios del Concurso, el
afectado deberd declararlo y excusarse de integrar el Tribunal. El Directorio procedera a
reemplazarlo por otro miembro de similar extraccion.

Articulo 4°: Situaciones especiales

Capacitacion previa para nivelacion: El sector encargado de los Recursos Humanos podra
en forma excepcional, y cuando no estuvieran comprendidos en el Plan de Capacitacion
Continua, proponer cursos de capacitacidn previos al llamado a Concurso, con el objetivo
de nivelar conocimientos o habilidades.

Capacitacion complementaria: El Directorio por su cuenta o a propuesta del Tribunal de
Evaluacion, podrd en forma excepcional requerir al postulante seleccionado que
adicionalmente y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con
capacitacion o preparacidn adicional seguin atributo o aspecto en el cual no hubiere superado
el minimo deseable. En tales casos el personal podra desempefiar el cargo concursado en
caracter de pre adjudicatario. Deberan establecerse con claridad los atributos a mejorar, los

resultados deseados y los plazos para la acreditacion. La tarea de evaluacion estara a cargo
del Tribungl) g@e sera c i
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En caso de que el postulante seleccionado lograra acreditar el/los atributo/s pendientes le
sera finalmente adjudicado el puesto concursado, y en caso contrario el Concurso se
declarara definitivamente desierto.
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ANEXOVII

DEL REGIMEN DISCIPLINARIO Y DEL SUMARIO

Articulo 1°: Los trabajadores de la Direccion no podran ser objeto de medidas disciplinarias
ni privados de su empleo, sino por las causas y procedimientos que en este Convenio
Colectivo se determinen. Los trabajadores comprendidos en el presente, se haran pasible,
por las faltas o delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales

fijadas por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones:
a) Llamado de atencién

b) Apercibimiento

) Suspension

d) Postergacion en el ascenso de categoria

e) Cesantia

f) Exoneracion

Articulo 29: Son causas para aplicar las medidas disciplinarias enunciadas por las letras a)

a d) del Articulo anterior, las siguientes:
1. Incumplimiento reiterado del horario fijado.

2. Inasistencias injustificadas que excedan de cinco (5) dias continuos al afio.

3. Falta de respeto a los superiores o al publico
4. Negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

Podran sancionarse hasta con cesantia:

1. Inasistencias injustificadas de 15 dias continuos o discontinuos en el afio

2. Faltas reiteradas en el cumplimiento de sus tareas y falta grave de respeto al superior, en

la oficina o en acto de servicio.
3. Inconducta notoria

4. Incumplimientos reiterados de los deberes establecidos en el Articulo 19° Titulo II,

Apartado: “Son deberes de los Trabajadores”

5. Quebrantamientos de las prohibiciones dispuestas en el Articulo 19° Titulo II, Apartado:

“Son deberes de los Trabajadores”. -

Articulo 39: Podran ser causas de exoneracion:

1. Delito que no se refiera a la administracién cuando el hecho sea doloso y de naturaleza

infamante determinado por la Justicia.

2. Falta grave que perjudique materialmente a la “Direccién”
3. Delito peculiar a la Administracion Publica.

4. Incumplimiento intencional de drdenes legales

Articulo 4°: El personal de la Direccién debera cumplir con el horario oficial establecido,

gozando de una tolerancia de diez (10) minutos sobre la hora de entrada.

Articulo 5°: Las tardanzas se consideran faltas administrativas y seran sancionadas con el
descuento de medio dia de sueldo cuando, la suma de ellas en un mes, excediendo la

tolerancia acordada, lleguen a los treinta (3Q)

de los treipta (30) min S descqntaré media\dia de sueldo.
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Articulo 6°: A partir de la 18° tardanza en el afio, el trabajador se hara pasible de las
siguientes sanciones: hasta 24 llegadas tarde con apercibimiento, después de las 24 y hasta
40, suspension por el término que determine la Direccién y después de 40 la cesantia.
Articulo 79: Las faltas al servicio no encuadradas en las Licencias aprobados en el presente
Convenio Colectivo y que no han sido justificadas a criterio del Presidente o Administrador,
seran consideradas injustificadas y daran lugar a las siguientes sanciones disciplinarias:
hasta 5 faltas injustificadas en el afio un apercibimiento, desde 6 hasta 20, suspension por
el término que determine la Direccidn, de 20 en adelante la cesantia.

Articulo 89°: Limitase a cuatro (4) por mes, por tiempo total de tres horas como maximo,
las salidas en horas de oficina sin cargo de compensacion. Pasando dicho lapso, las salidas
del expresado carécter quedan sujetas sin excepcién a la correspondiente compensacion
horaria.

Articulo 9°: Embriaguez: A los trabajadores que demostraren un grado de ebriedad en
horario de trabajo se le aplicara previo a sanciones, el protocolo vigente en la Provincia del
Neuquén vinculado con el consumo excesivo de alcohol. Cumplido el mismo sin resolver la
problematica, serén pasibles de las siguientes sanciones, una vez comprobada por medico
oficial: por primera vez, hasta tres dias de suspension; por segunda vez, hasta seis dias de
suspension; por tercera vez, cesantia.

Articulo 100°: En todos los casos, al aplicar las sanciones, la autoridad competente debera
tener especialmente en cuenta las circunstancias atenuantes y agravantes particulares a
cada infraccién, personalidad del trabajador y todos aquellos antecedentes y condiciones
que pudieran influir en la decisién final de la causa.

Articulo 11°: las medidas disciplinarias consistentes en llamado de atencion,
apercibimiento y suspensién hasta tres (3) dias podran ser aplicadas por el Jefe de la
Dependencia Principal a que pertenezca el trabajador, ad-referéndum del Jefe inmediato
superior o similar, previa relacién que contenga una clara exposicién de los hechos y del
descargo del trabajador. La disposicién del Jefe inmediato superior podrd ser impugnada por
la via administrativa que corresponda, a los tres (3) dias de notificado.

Las sanciones previstas en los Incisos a) y b) del Articulo 1° podran aplicarse en forma
reservada, notificando personalmente al sancionado por primera y Unica vez, cuando las
circunstancias del hecho y los antecedentes administrativos del trabajador aconsejen este
beneficio; medida que no dard lugar al dictado de resolucion.

Articulo 129: | as sanciones administrativas establecidas en los Incisos c), cuando excedan
de cinco (5) dias, d) y e) del Articulo 1° no seran aplicadas sin que previamente se haya
instruido sumario administrativo en las condiciones y con las garantias que este Convenio
Colectivo acuerda y en todos los casos por Resolucién fundada con indicacién de las causas
determinantes de la medida.

Articulo 130: En caso de que el trabajador considere que no existe causa para la aplicacion
de las sanciones a que se refiere el Articulo anterior podra, por la via Jerdrquica
correspondiente, formular los recursos de impugnacion de conformidad a la Ley 1284.
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Articulo 19: Para la aplicacién de las medidas disciplinarias mencionadas en el Articulo 129,
sera indefectible la instruccion del correspondiente sumario administrativo, sin lo cual
carecerian de validez las sanciones impuestas, responsabilizandose al funcionario actuante
por los perjuicios que pudieran causarse al trabajador.

Articulo 29: La instruccion de los sumarios necesariamente se dispondra por orden escrita
emanada del Administrador. Dicha orden especificard concretamente los hechos a investigar
y la instruccién del mismo debera cefiirse estrictamente a la aludida determinacién de modo
tal que en los plazos maximos fijados en los Articulo 20 y 21 del presente Convenio, cuente
la autoridad competente con los elementos de juicio necesarios para la resolucidn final a
recaer en el sumario invocado.

Articulo 39: El sumario administrativo, sera instruido por el drea legal y de Sumarios y la
instruccion estara a cargo de un letrado. No obstante, ello, cuando las circunstancias asi lo
aconsejaren, por resolucion debidamente motivada del citado departamento, podra su titular
designar un instructor ad-hoc, el que debera ajustar su cometido a las disposiciones del
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 49: Quedan excluidos de la prevision del Articulo anterior, los sumarios
administrativos que se instruyan por abandono de cargo o por toda inconducta de los
trabajadores, que tipifique solamente un acto de indisciplina. Estos sumarios seran
instruidos por la dependencia respectiva, pero antes de dictarse resolucion, deberd oirse
necesariamente al Departamento Juridico.

Articulo 59: El trabajador presuntivamente incurso en falta podré ser suspendido con
caracter preventivo, por un término no mayor de 30 dias, cuando su culpabilidad quedare
demostrada prima facie y cuando su alejamiento sea imprescindiblemente necesario para el
esclarecimiento de los hechos motivo de la investigacién o cuando su permanencia sea
incompatible con el estado de los autos. La aplicacion de esta medida sera dispuesta por
resolucién que ademas determinara la inmediata instruccién del sumario correspondiente.

Articulo 6°: Cuando el trabajador fuere declarado cesante o exonerado, no tendré derecho
a la percepcion de los haberes durante el lapso que durd la suspensién, debiendo reintegrar
lo que hubiere percibido por aplicacién de lo dispuesto en el Articulo anterior.

Articulo 79: La instruccién del sumario o suspensién preventiva, no obstara al ascenso que

pudiera corresponderle al trabajador en su carrera administrativa, si demostrase su
inculpabilidad.

Articulo 89: No podré aceptarse la renuncia al cargo ni acordarse licencia, jubilacién o
retiro al trabajador sumariado, hasta tanto no se haya dictado la resolucion que esclarezca
definitivamente los hechos investigados.

Articulo 99°: S de las actuaciones surgieren indicios fehacientes de haberse, violado una

norma penal, se impondrg de ello a las autoridades judiciales pertinentes, procediéndose de
a\afom o de Prgcetlimiento Penales. '
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Articulo 10°: Cuando un trabajador de la Direccién fuere detenido por la autoridad policial
y/o sometido a proceso judicial por delitos cometidos fuera del dmbito de la Administracién
y por hechos y circunstancias ajenas a la misma, debera sufrir el descuento de sus haberes
durante todo el tiempo que estuviere detenido a disposicién de la justicia y/o prestare
servicio por esa causa. Empero, serd reintegrado preventivamente a sus tareas en
oportunidad de recobrar su libertad previa presentacién de un certificado en el que conste
la fecha de su detencion y de la libertad acordada. Su situacién futura se resolvera de
acuerdo a las constancias del sumario judicial respectivo y sentencia firme recaida en el
mismo dandosele posesion del cargo en forma definitiva por resolucién si no fuere objeto
de otra sancion. Los haberes retenidos podréan serle reintegrados solamente en el caso en
el que el afectado probare que su detencién y/o procesamiento fueron motivados por error
de las autoridades policial o judicial respectiva o por abuso de atribuciones de esas mismas
autoridades.

Articulo 11°: El sumario sera secreto hasta que el instructor dé por terminado la prueba
de cargo. En este estado se dard vista al inculpado por el termino de tres (3) dias habiles,
dentro de los cuales este deberd efectuar su descargo y proponer las medidas que crea
oportuna para su defensa. Concluida la investigacién se elevara el sumario a la autoridad
competente a los efectos de que esta dictamine si corresponde o no sancién. Expedida la
autoridad competente se dara traslado de las actuaciones al interesado por cinco (5) dias a
los efectos de que este apele. Transcurrido este plazo sin que se haya hecho uso de este
derecho acordado, se tendra por recaido. En el caso de plantearse la apelacion esta podra
tener como (ltima instancia la via administrativa correspondiente, siempre que las
apelaciones sean suficientemente fundadas.

Articulo 129 | a instruccién tendr4 facultades para requerir directamente los informes que
resulten necesarios, sin necesidad de seguir la via jerérquica y los organismos requeridos
deberan evacuarlos con la mayor celeridad.

Articulo 139°: E| imputado podra recusar al instructor por las siguientes causas

1). El parentesco por consanguinidad, dentro del cuarto grado civil o segundo de afinidad
con algunas de las partes, sumariado y denunciante.

2). Ser o haber sido denunciado o acusado por un delito o falta disciplinaria por alguna de
las partes (sumariado y denunciante).

3. Ser o haber sido denunciante o acusador del que recusa.

4. El interés directo o indirecto en el resultado del sumario que se manifiesta por parcialidad
evidente en la investigacién.

5. Tener el instructor, su cényuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado o
afines hasta el segundo, pleito pendiente con el recusante.

6. La amistad intima que se manifieste por frecuencia en el trato.

7. La enemistad manifiesta, odio o resentimiento que se demuestre por hechos graves y
conocidos.

8. Ser o haber sido tutor o curador de alguna de las partes.

9. Tener comunidad de intereses con alguna de las partes.

10. Ser acreedor, o fiador de alguna de las partes

11. Haber recibido el instructor de parte del(jm, tado, beneficios de importa
de inigigdo gl sumario, presentes y dadivas dunale sean de poco Va
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Asi mismo el instructor que se encuentre en alguna de las circunstancias enumeradas,
debera excusarse.

Articulo 149: La recusacion o excusacidon no suspende el curso del sumario, salvo en lo
que atafle a la declaracion del imputado. El plazo del Articulo 19 se ampliara

automaticamente por el plazo que haya sido necesario para sustancias el incidente de
recusacion o excusacion.

Articulo 159°: Los incidentes de recusacion o excusacion seran sustanciados por cuerdas
separadas, debiendo elevarse de inmediato a dictamen del Directorio de la Direccidn
Provincial de Vialidad, quien se expedira en el término no mayor de tres (3) dias habiles
pasando las actuaciones a consideracion definitiva del Presidente o similar.

Articulo 169°: Resuelta desfavorablemente la recusacién o excusacion, se devolveran las
actuaciones al instructor que entendiera originariamente. Si por el contrario se hace lugar,
procederd a la designacion de un nuevo instructor.

Articulo 17°: Las notificaciones a los imputados y testigos se practicaran personalmente
dejando constancia en el sumario, por telegrama colacionado o por carta certificada con
aviso de retorno.

Articulo 189: Los trabajadores estan obligados a comparecer al llamado de la instruccién.
Se admitiran testigos que no pertenezcan a la Direccién.

Articulo 199°: Los sumarios administrativos deberan ser concluidos en el término de treinta
(30) dias habiles, pero el Presidente a peticion de la Dependencia sumariante podra
prorrogar el plazo.

Articulo 20°: Todo funcionario responsable del incumplimiento de los plazos previstos en
este Estatuto Escalafon para la sustanciacién de los sumarios administrativos, quedara

incurso en grave negligencia en el cumplimiento de sus funciones, y sera pasible de sancién
pertinente.

Articulo 210: El término para las diligencias ampliatorias del sumario, sera fijado por el
area Legal de la Direccién Provincial de Vialidad.

Articulo 229 Las informaciones sumarias no podran durar en su tramite més de diez (10)
dias habiles.

Articulo 239°: Las personas extrafias a la Direccién podrén interponer denuncias ante los
trabajadores de la misma, quienes tienen obligacidn de recibirlas.

Articulo 249: No dard lugar a la instruccién del sumario la denuncia que provenga de
fuente andnima o hecha bajo firma apdcrifa.

Articulo 259: En caso de que la denuncia sea oral, se labrara acta, la que debera contener:
1. Lugar y fecha

2. Nombre, apellido, domicilio y demds datos
de identidad que presentare.

rspnales del del documento
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3. Relacién del hecho denunciado.

4. Nombre y apellido de las personas a quienes se atribuye la responsabilidad y los datos e
informes que permitan si identificacién.

5. Elementos de pruebas que se ofrecen.

Articulo 269: Recibido el escrito de denuncias o labrada el acta a que se refiere el Articulo
anterior, se elevara al Presidente sin delacion alguna, para que éste aplique las sanciones
que estime pertinentes, y en caso, solicite la instruccion del sumario de acuerdo a lo
establecido en el Articulo 1°.

Articulo 279: En el caso de que la denuncia sea por escrito correspondera que la misma
sea ratificada en su contenido y reconocida la firma que la suscribe. No logréndose la
concurrencia del denunciante y no siendo posible establecer la autenticidad de la misma, se
considerara que la denuncia ha sido formulada bajo firma apdcrifa, disponiéndose, siempre
que se tratara de cargos graves, una informacién sumaria previa, y segin el resultado de la
misma se procedera o no a la instruccion del correspondiente sumario.

Articulo 289°: En los casos de retractacién de denuncia, la Dependencia competente en la
sustanciacion de sumarios decidira sobre la procedencia de la prosecucién de las actuaciones

Articulo 299: El Instructor debera incorporar al sumario todo dato, antecedentes,
instrumentos o informacién que en el curso de la investigacion surja como necesario o
conveniente para el mejor esclarecimiento de los hechos e individualizacién de los
responsables.

Articulo 300: Si fuere conveniente el reconocimiento de algln lugar, se efectuard una
inspeccion ocular consignandose en la actuacién su resultado.

Articulo 319 En el caso de que sean necesarias pericias, estas se confiaran en lo posible,
a trabajadores de la Direccion idéneos en la materia, quienes deberan realizarlas en
cumplimiento de una obligacién inherente al cargo.

Articulo 320: Cuando se trate de déficit, de inventario, extravio, pérdida, destruccion o
deterioro de bienes del Estado, el Instructor debera llenar, en cuanto sea pertinente, los
siguientes requisitos:

a) Mencionar aquellos datos necesarios para la individualizacién del bien.

b) Fecha de provisién de la cosa o de su adquisicién por la Dependencia. Si no pudiere
establecer la fecha exacta debera consignarse la época probable y desde cuando se tienen
noticias ciertas de que la cosa estaba en la dependencia.

¢) Fecha o época probable de la desaparicién o dafio.

d) Trabajadores responsables del dafio a quienes se atribuye su produccién por dolo, culpa
o negligencia, o por haber facilitado por culpa o negligencia la desaparicién o destruccion
de la cosa por un tercero.

Articulo 33°: En los interrogatorios se recqbafia promesa de decir verdad, excepto cuando
se tratare del imputado, presunto autor, cémplite o encubridor.
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Articulo 349°: De las declaraciones se levantara acta la que sera encabezada con los
siguientes datos:

a) Lugar y fecha de comparencia

b) Nombre y apellido completo del declarante, edad, estado civil y nacionalidad, dejando
constancia del documento de identidad que presentare.

¢) Profesién, empleo u oficio, en caso de ser trabajador de la administracion: categoria,
antigiiedad y dependencia en que se desempefia.

d) Domicilio real y legal en su caso.

Articulo 359°: Las preguntas seran siempre claras y precisas, no podran formularse en
forma capciosa, sugestiva e hiriente. Tampoco se podran formular amenazas, hacer ofertas

de ninguna clase, preguntas que afecten el fuero privado o de caracter intimo extranas al
asunto que se ventila.

Articulo 36°: El declarante no sera obligado a contestar en forma precipitada. Las
preguntas se le repetirén siempre que parezca no haberlas comprendido y con mayor razon
cuando la respuesta no concuerde con lo preguntado. El declarante podra dictar por si
mismo sus declaraciones, pero no podra traerlas escritas de antemano.

Articulo 37°: Concluido el acto y si el interrogado se negare a leer su declaracion, el
sumariante procedera a su lectura en voz alta y clara, dejando expresa constancia de ello.
El declarante deberd manifestar si se ratifica de su contenido, o si por el contrario, tiene
algo que afadir o enmendar. Si no se ratificara en todo o en parte, se hara constar en forma
el hecho y las causas invocadas, pero en ningln caso se testara lo escrito, sino que las
nuevas manifestaciones se agregaran a continuacion de lo actuado, relacionado cada punto
con lo que consta mas arriba o sea objeto de modificacion. En este acto el instructor le hara
saber que puede declarar sobre el asunto cuantas veces lo considere conveniente y el estado
de sumario lo permita.

Articulo 389: Las raspaduras, errores, interlineaciones, etc. en que se hubiese incurrido
durante el acto seran salvadas al pie del acta y antes de las respectivas firmas. No podran
dejarse claros ni espacios de ninguna naturaleza ante de las firmas.

Articulo 39°: El acta de interrogatorio sera firmada, bajo pena de nulidad, por todos los
intervinientes, en la parte inferior de cada una de las fojas y en la Ultima, solamente al final,
indicandose alli el nimero de fojas Utiles que comprende la declaracion. Si el declarante no
supiere o no pudiere firmar, se hara constar asi al pie de la declaracién y la suscribiré a su
ruego una persona que no haya intervenido directamente en el sumario. Si el interrogado

no quisiere firmar su declaracién, se procurard documentar el hecho ante dos personas
quienes constaran la negativa de firmarla.

Articulo 400°: El sumariante deberd interrumpir el interrogatorio cuando advirtiere sefiales

de fatiga en el interrogado, reanudandolo cuando estime que este se encuentre en
condiciones de seguir su declaracion.

Articulo 41°: Cuando las declaracjones obtenidas en un sumario discordaren acerca de
algin hecho o circunstancia que cdnvenga dilucidar, se tratara en los interrogatorios de

1)
P
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aclarar las discrepancias y en el Gltimo caso, el instructor procederd a efectuar los careos
correspondientes.

Articulo 429: Para llevar a cabo un careo se procederd en la siguiente forma:

a) Llenadas las formalidades previstas de estilo, relacionadas con la identidad de los
intervinientes, se dard lectura a los careados de las partes de sus respectivas declaraciones
que se consideren contradictorias entre si, llaméndoles la atencion sobre ellas a fin de
obtener sus declaraciones en forma explicitas, pudiendo los careados solicitar la lectura
integra de lo declarado.

b) Se consignaran por escrito las preguntas y respuesta que mutuamente se hicieron los
careados, en la forma mas ajustada a la realidad.

) No se permitird que entre ellos se inculpen o amenacen ni falten al decoro publico.

d) Se dejara constancia de todas las particularidades que resulten o pudieren resultar
convenientes.

€) Todos los intervinientes firmaran la totalidad de las fojas utilizadas en la diligencia, previa
lectura y ratificacion.

Articulo 439: E| careo entre imputados se verificara en la misma forma, pero sin recibirles
promesas de decir verdad. Los careos de imputados con testigos podran efectuarse a pedido
de los primeros y de oficio, pero siempre con el consentimiento de los segundos.

Articulo 449: Toda actuacién o providencia que se incluya en el sumario deberd consignar
lugar, fecha y hora en su caso, con aclaracién de firma y en lo posible seran hechas mediante
escritura a maquina, guardando los margenes que permitan su facil lectura.

Articulo 450: Fl instructor practicara todas las diligencias que propusiere el inculpado o
hubiere propuesto el denunciante, cuando las estimare procedentes, pero dejando
constancia fundada cuando las denegare, la providencia que deniegue medidas de prueba
sera apelable dentro del tercer dia por ante el Jefe del Departamento Legal quien resolvera
el sumario con respecto a dicho hecho.

Articulo 46°: Agotadas las diligencias, el instructor del sumario decretard el cierre de la
misma y previa redaccion de un informe final o elevara a la Superioridad.

Articulo 479°: El titular del Departamento Legal solicitara al Presidente, fundadamente, la
suspension preventiva en los casos previstos por el Articulo 5°.

Articulo 480: Adoptadas las medidas mencionadas en el Articulo anterior deberan remitirse
dentro de la veinticuatro (24) horas, los antecedentes a la dependencia respectiva.

Articulo 49°: Cuando la resolucion final de la causa declare la inocencia del imputado, le
serdn abonados integramente sus haberes correspondientes al término que durara la
suspension, si esta se hubiere hecho efectiva, reponiéndosele en el cargo y funcién con la
correspondiente declaracion en cuanto a su concepto y buen nombre.

Articulo 500: El trabajador que incurra en cuatro (4) inasistencias consecutivas sin previo
aviso, sera intimado para que se reintegre g lag tareas en un plazo de cuarenta y ocho (48)
horas a partiy de su notificacién. Vencido estk Gltimo término sin que el trabajador se hubiere
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reintegrado o formulado descargo, se le considerara en situacién de abandono de cargo,
procediéndose sin mas tramite a decretar su cesantia.

Articulo 519: Si el trabajador intimado formulase descargos se le instruird el sumario
administrativo, condicionandose el reintegro de los haberes correspondientes a las
inasistencias incurridas, a las resultas del mismo.

Articulo 52°: La intimacién determinada precedentemente se efectuard mediante
telegrama colacionado o cédula al domicilio que el trabajador tiene declarado en su legajo
personal y que considera subsistente mientras no exista formal comunicacion de su cambio
dado por el titular.

Articulo 539: Si el trabajador se hallare en la Provincia deberd remitir la documentacion
que pruebe los justificativos alegados en su descargo, dentro del término de seis (6) dias
contados a partir del vencimiento del plazo de intimacion; si se encontrara en cualquier otro
lugar de la Reptiblica, se aumentara dicho termino a razén de un dfa por cada cien kilémetros
de distancia. Si se hallare en el extranjero podrd anticipar telegraficamente el envio de los
elementos probatorios, en cuyo caso el plazo total para su remision sera de quince (15) dias

Articulo 549°: El Cédigo de Procedimiento Pe
se oponga a las presentes disposiciones.
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I,\sera de aplicacién supletoria en lo que no
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