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LEY 3077

La Legislatura de la Provincia del Neuquen
Sanciona con Fuerza de
Ley:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
dependiente de las Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia—homologado por

la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 04/17, de fecha 15 de febrero de 2017— que, como
Anexo Unico, integra la presente Ley.

Articulo 2.° Se incorpora, al final del inciso D-1, del articulo 1.° de la Ley 2265, lo siguiente:
“Articulo 1.° (...)

D-1. (...) y al personal dependiente de las Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia,
para el cual es de aplicacion lo establecido en el inciso D-16".

Articulo 3.° Se incorpora el inciso D-16 al articulo 1.° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1.° (...)

D-16. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del personal
dependiente de las Subsecretarias de Desarrollo Social y de Familia, son las establecidas
en el Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria
de la presente Ley en los casos especialmente previstos en el Convenio.

No son de aplicacion para este personal, los articulos 2.2, 3.%,5.0, 6.°, 23, 24, 26, 27, 37,
41 y 44 de la presente Ley”.

Articulo 4.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los veintisiete
dias de junio de dos mil diecisiete.

Cr. Rolando Figueroa

Presidente
H. Legislatura del Neuquén

Julieta Corroza
Secretaria
H. Legislatura del Neuquén
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LECTIVO D

TITULO I

CAPITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIC COLECTIVO DE TRABAJO
ARTICULO 19: PARTES INTERVINIENTES.

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de las
Subsecretaria de Desarroflo Social y Subsecretaria de Familia; el Poder Ejecutivo
Provindial, en adelante “El Poder Ejecutivo”, v las representaciones gremiales ejercidas
por ka Unidn del Personal Civit de Ja Nacidn (U.P.C.N.) y por fa Asociacién Trabajadores del

Estado (A.T.E.), en adelante “Los Sindicatos"”.

A los efectos del presente Convenio Colective de Trabajo, definase como “El Organismo” a
la Subsecretaria de Familia y Subsecretarfa de Desarrollo Social, u Organismos gue los
reemplace o sustituyan en el tiempo.

ARTICULO 2°: PRINCIPIOS GENERALES.

a) Cumplimiento, ejecucion y sostenimiento en el tiempe de las politicas de Desarrofo™
Sodial definidas por la Provincia del Neuguén, en el marco de las obligaciones, funciones y
competencias establecidas enla Constitucion Nacional, Constitucién Provindial, Leyé%
dictadas en su consecuencia y Leyas Provinciales que establecen funciones indelegabl |
tales como las Leyes 2302, 2212 y 2222, 2785, 2786, 2955 y modificatorias.

b} Estabilidad en {a relacidn de empleo, del personal convencionado.

seleccién, promocidn y evaluacion de los trabajadores.

d) Etica en el ejercicio de la tarea y de la Funcién Publica.
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CAPITULO II

acceso por concurso, estabilidad y capacitacidn en el empleo plblico organizado para
asegurar la idoneidad, 1a iqualdad de oportunidades y la dignificacion laboral de los
trabajadores en el acceso, permanencia y progreso en la carrera.

h) Relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un ambiente libre de viclencia
laboral, prometoras del principio de la no discriminacién y de la igualdad de oportunidad y
trato. Las Partes reconocen que la tarea llevada adelante por cada trabajador es esencial
en el éxito de la gestién.

En este sentido, ambas Partes comprometen sus mejores esfuerzos para profundizar y

ampliar esta modalidad de didlogo y acuerdo social.

ARTICULO 3°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION. /7

“El Organismo”, en el ejercicio de sus funciones y cumplimiento de sus responsabilidades,

siendo herramienta estratégica para el Estado, requicre de capacidad de gestién
necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiendia, para lo cual ‘B
Organismo” ejerce el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas
instrumentos de operacién y conduccion del sistema. Asimismo, son de exclusiva

competencia y responsabilidad de “El Poder Ejecutive”, la definicién de estructur% )

orgénicas, la organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técni

econdmica y financiera.
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ARTICULO 4°: OBJETO. ALCANCE. ot
El presente Convenio Colectivo de Trabajo Sectorial tiene por objeto regular las relaciones? S
de trabajo y sera de aplicacion a todos los trabajadores bajo relacion de empleo .;J-,;:"
gue presten servicios en forma efectiva, en el &mbito de “El Organismo”, Unicamentiy
cuando sus nombramientos hayan emanado de autoridad competente, Siendo de
aplicacion a todas las actividades que desarrolle “El Organismo” dentro y fuera de la

Provincia del Neuquén.

ARTICULO 5°: ENCUADRE LEGAL.

b El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley
Provincial 1.974 (Texte Ordenado) y sus modificatorias,

ARTICULO 6°: APLICACION SUPLETORIA.

El E.P.C.AP.P. 0 norma que lo reemplace, regird en todo o no establecido en ef presente
- Convenio Colectivo de Trabajo, sin perjuicio de |2 aplicacidn supletoria de otras Leyes y
Regiamentaciones vigentes, debiendo interpretarse qgue en ningdn caso las disposiciones
de este Convenio limitan, reducen ¢ quitan derechos adquiridos por cada trabajador por {a
aplicacién de dicho Estatuto.

ARTICULO 7°: PERSONAL COMPRENDIDO.

{
. Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos los trabajadgre

conforme lo establece al Art. 1° de la Ley 1.974 (T.0.), los siguientes:
a) Gobernador y Vicegobernador de la Provindia;
b) Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccion popular;

C) Ministros, Secretarios y Subsecretarios;
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f) El personal regide por contratos especiales. Definase como tal a las personas ba __
modalidad de Contrato por Prestacidn de Servicios o de Obra, que desarrollan tareas g&&
caracter temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizados por el persond

Planta Permanente.

ARTICULO 8 °: VIGENCIA,

El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses
contado a partir de la publicacidn de la ley en el Boletin Oficial, conforme lo dispuesto en
‘ el Articulo 12° de la Ley 1974 (T.0.).

Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la Comision
Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las Partes. En caso de no
concretarse esta reunidn, podrd recurrirse ala Subsecretaria de Trabajo dela
Provincia requiriendo su intervencidn para constitulr la Paritaria.

Vencido el término de este Convenio sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad

o renovacién, subsistiran integramente sus cldusulas hasta que entre en vigencia un nuevo

Convenio Colectivo de Trabajo. q

CAPITULO 111

COMISIONES PARITARIAS

P

ARTICULO 99: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICIO
PARITARIA (CIAP). CREACION,.
A partir de la vigencia del presente Convenio Cofectivo de Trabajo, se ¢onstituird
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todos Jos casos las Partes nombrarén los correspondientes Suplentes.

Los mierbros de esta Comision serdn trabajadores que presten servicios efectivos en "
Organismo”, con conocimientos técnicos y practicos acerca del funcionamiento de “El
Organismo” que representan y del espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de
Trabajo.

Esta Comisién dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno. Las
opiniones y recomendaciones de fa CIAP, deberdn adoptarse por consensa y no tendran

caracter vinculante.

ARTICULO 10 °: COMPETENCIA.

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio Colectivo de Trabajo, la
CIAP tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1} Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de

cualquiera de las Partes.

2) Participar en ef Encuadramiento Inicial del Personal y en el Régimen de Ascensos y

Promociones Escalafonarias. m

3) Analizar e interpretar las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los

trabajadores, en relacion al punto anterior.

de poner en marcha los procedimientos que _

s Y/

5} Intervenir en los siguientes casos:
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Colectivo de Trabajo y que se le sometan voluntariamente, para fograr su avenimiento ¢ 3._

equidad y justicia. A estos efectos, podréa designar mediadores ad-hoc.

Cuando las Partes agoten las instancias de esta Comisién, cualquiera de ellas podré dar
intervencidn a Ja Subsecretaria de Trabajo, a fin de proceder de acuerdo a lo normado en
la Ley 1.974,

ARTICULO 11°; COMISIONES MIXTAS PERMANENTES. CONSTITUCION.

A partir de la homologacion del presente Convenio, se constituirdn las Comisiones que se
indican en los Articulos siguientes.

Las Comisiones dictarén sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno en
un plazo no mayor a sesenta (60) dias a partir de su constitucién. Sus recomendaciones y
opinicnes deberan adoptarse por consenso.

Las Comisiones creadas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, si bien se
constituyen en forma permanente, solo funcionardn cuando se requiera de su
intervencidn.

Esta Comision debera observar las garantias de confidencialidad, discrecion, imparcialidad,
celeridad v resguardo de la identidad de los afectados e impulsar fos tratamientos y

resolucion por autoridad administrativa competente.

ARTICULO 12 9: COMISION DE RELACIONES LABORALES. INTEGRACION.

Se constituird una Cormnisidn de Refaciones Laborales (C.R.L.), integrado por dos Partes
Organismo” y “Los Sindicatos”. Estara conformado por diez (10) miembros Titulares, &
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Horizontal de los trabajadores.

Los miembros de esta Comisién serén trabajadores que presten servicios efectivos en “El
Organismo”, con conocimientos técnicos v practicos acerca del funcionamiento de “El
Organismo” que representan y del espititu que sustenta este Convenio Colectivo de
Trabajo. Cada Parte integrante de ia Comisién podra recurrir a asesores en la materia de
que se trate.

.' ARTICULO 13 °: COMPETENCIA:

1) Cantrolar el cumplimiento de las condiciones establecidas para el Régimen de Ascensos
y Promociones Escalafonarias, supervisando que todos los procedimientos sean
administrados en forma eficaz y transparente.

2) Verificar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de desempeiio.

3) Colaborar en [a formacién y capacitacién del personal convencionado.

4) Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en relacion a las
competencias de esta Comisidn,

{.
/0?"" ‘
ARTICULO 149: COMISION DE CONDICIONES LABORALES. INTEGRACION.
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que se trate.

ARTICULO 159: COMPETENCIA:

1) Prestar conformidad ala Planificacion Anual {programas y acciones) de Salud,
Seguridad, Higiene y Medic Ambiente,

2) Realizar el seguimiento y control del adecuado cumplimiento de la normativa vigente y
del Plan Anual.

3) Recepcionar las observaciones realizadas por los trabajadores en relacién a las
condiciones laborales cotidianas e interceder ante el Area de Recursos Humanos para que,
por su intermedio, ios Organismos Provinciales supervisen la aplicacién de las normas
vigentes en Seguridad e Higiene, Medio Ambiente y Salud Gcupacional en e dmbito de “El
Organismo”. Asimismo, podrd orientar y brindar informacién, en caso de que se le
requiera, a los trabajadores y sus derechohabientes, en problemas personales que *"

menoscaben fa relacién laboral.
4) Elevar los correspondientes informes a los responsables de “El Organismo”,

5) Promovet el cumpiimiento del principio de no discriminacién, igualdad de oportunida

de trato y las acciones tendientes a la prevencion y erradicacion de la violencia laboral
de género.

laboral procurando su solucién.

7) Promover acciones para la efectiva integracién de los trabajadores con capafifides

diferentes.
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oficinas, reubicaciones y redistribucidn del personal.

9) Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la instancia
aprobacion de fa comp

y al momento de I recepcion.
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CAPITULO I:

INGRESO

ARTICULO 16 °; CONSIDERACIONES GENERALES.

Son de aplicacidn supletoria fas normas del EPCAPP y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

q ARTICULO 17 ¢:
El ingreso a “El Organismo”, para la cobertura de puestos, se realizara por
concurse en funcién de las plantas funcionales y de la existencia previa de la

vacante.

La vacante generada debera ser cublerta de la siguiente manera y en el
siguiente orden:

a) concurso interno cerrado dentro de “El Qrganismo”

Uéu b) Concurso interno ablerto para trabajadores de la Administracidn Publica
( Provincial
. ¢) Concurso ablerto/externo. SR

Asimisimo, estara sujeto a previa acreditacidn de las siguientes condiciones

minimas:

a} BExistencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado, v tener no menos de
dieciocho (18) afios de edad.
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d) Aptitud psicofisica para a prestacion en el puesto o funcin.
¢) Certificado negativo de antecedentes.
f) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de edad las mujeres y

con hasta 40 afios de edad los hombres. Si tiene mas de la edad establecida,
debera acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables a

. los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicio de la Caja a fa gue haya

®

. Bl que tenga la edad y Jos servicios previstos en la Ley Previsional vigente para .

. Los que hayan sido condenades por delitos de lesa humanidad o hayan

realizado los aportes, siempre que restandolos de la edad cronolégica del
trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para ¢l ingreso 0 menos.

ARTICULO 189:
Sin perjuicio de lo establecido en el Articulo anterior, no podra ingresar:

Quien haya sido condenado por delite dolosa, hasta el cumplimiento de la pena.
El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacién.

El sancionado con exoneracién o cesantia en la Administracion Piblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidos en periodo

" de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el

Articulo 1119, Inciso i) del EPCAPP, hasta que cesen las mismas.

acceder al beneficio de la jubilacién.

incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistemna
democratico, conforme lo previsto en el Articuio 369 dela Constitucion_
Nacional. g
£l que hubiere sido condenado por delito contra la Administracidn Publiea
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Las designaciones efectuadas en violacidn a o dispuesto,
declaradas  nulas, cualquiera sea el  tiempo

ARTICULO 199; REGIMEN DE CONCURSOS DE INGRESOS.

Dentro de los ciento ochenta (180) dias de la entrada en vigencia del presente

Convenio, “El Organismo” implementard un Régimen de Concursos para el

ingreso del personal conforme a lo establecido en la Cléusula anterior y a los
* siguientes objetivos:

b 1. Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia
de norma de administracién de Recursos Humanos.
2. Asegurar la cobertura de lgs cargos vacantes garantizando la mayor objetividad
en la eleccion final, el mejor resuttade conforme al interés particular de “El
Organismo®, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los
s postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos.
3. Establecer que todo el personal a ingresar , cuente con iguales garantias a las
establecidas en el parrafo anterior.
4. Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral contemplando
el adecuado equilibrio entre las reales necesidades de “El Organismo” y las

(’.’é o) aspiraciones del trabajador.

ARTICULO 200°: ESTABILIDAD,

El trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que
~haya superado el pericdo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de
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La estabilidad laboral comprende fa estabilidad en el empleo, en el nivel
escalafonario alcanzado y en la remuneracién normal, regular y habitual de
dicho nivel escalafonario.

El trabajador que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado
para cumplir funciones que no contemplen dicha garantia.

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién, cuando se trate de puesto de
conduccién, vy es de aplicacion lo establecido por ef Régimen de Concurso y
normas complementarias,

"ARTICULO 219: ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD. PERIODO DE
PRUEBA,

La adquisicién de la estabilidad se producird cuando se de cumplimiento a las
siguientes condiciones:

a) La aprobacién del concurso de ingreso.

b} Prestacidn efectiva y continua de las servicios durante el periode de prueba,
el que sera de doce (12) meses improrrogables,

¢} Aprobacion, durante el periodo de prueba, de dos evaluaciones de
desempefio satisfactorias previas al vencimiento del plazo. Las mismas seran

realizadas por el jefe inmediato v ratificadas por el superior jerdrquico.

"El trabajador que haya aprobado el concurso de ingreso, serd designado con

caracter provisorio por el periodo de prueba establecido en e Inciso b).

Cumplido lo establecido en los Incisos b) y ¢, el trabajador adquirira el derecho!

a la estabilidad. Sin perjuicio de ello, ia autoridad competente debera dictar el
acto administrativo expreso de la designacién definitiva. S
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sera dado de baja mediante acto administrativo fundado, sin derecho a

indemnizacion alguna.

En caso de no realizarse las mencionadas Evaluaciones de desempefio, se \
cansideraran aprobadas las mismas.

ARTICULO 22°: PERSONAL EVENTUAL.

Se define como Eventual, al personal gue iﬁgrese a “El Organismo”, mediante

acto fundado, para realizar tareas eventuales que no pueda desarrollar por el
{a personal convencionado y/o en Periodo de Prueba, en su jornada laboral, £l
® ingreso estara sujeto:

a)" Notificacién previa a la CIAP.,
b) Concurso de antecedentes,
¢) Examen preocupacional.

El personal eventual no estard alcanzado por lo establecido en el presente
Convenio, ni por el E.P.C.A.P.P., correspondiéndole los aportes y retenciones de
ley incluida la obra social. A los efectos de establecer sus haberes serd
referenciado, segin el puesto a ocupar, al agrupamiento y nivel que fe
corresponda del Escalafén Unico, Funcional y Movil establecido en el presente

b canvenio.

Esta condicion de empleo no podrd exceder los doce (12) meses de plazo, ya

g
U?&‘\) sean continuos o discontinuos. La finalizacién de la designacion del personal
eventual no dara derecho a indemnizacién alguna.

Para ingresar como personal de “El Organismo”, deberd cumplir con fas

condiciones establecidas en el presente Titulo.

23%: DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES.
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"derechos, deberes y prohibiciones establecidos en el EPCAPP, Leyes /
Provinciales y disposiciones complementarias vigentes y demds derechos y

obligaciones que expresamente se establezcan en el presente  Convenioll
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 249: EGRESO.

La relacién de empleo concluye por las siguientes causas:

a) Cancelacion de la designacion del personal sin estabilidad.

.”‘\

b} Renuncia aceptada por autoridad competente.

¢) Por el vencimiento del plazo para la aceptacion expresa de la renuncia por
parte de autoridad competente (30 dias corridos),

d) Aplicacién de sanciones de cesantia o exoneracidn,

€) Baja por jubilacién ordinaria o por discapacidad.

-

{’/ N f) Fallecimiento,

En todos los casos, la autoridad debera emitir el acto administrative pertinente.

ARTICULO 25°: REINGRESO,

Para el reingreso-a “El Crganismo”, se exigirdn idénticos requisitos gue para el

"ingreso a la Administracion PUblica Provincial.
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CAPITULOQ II;

JORNADA LABORAL.

ARTICULO 269: REGIMEN HORARIO.

El horario de trabajo, en todos los casos, sera determinado por “El Organismo”
de acuerdo a las disposiciones que rigen en la materia, pudiendo, por razones
climaticas o especiales, establecer horarios diferenciados por dreas geograficas

y/o sectores laborales y/o temporadas anuales.

ARTICULO 279: JORNADA LABORAL. PRINCIPIO GENERAL.

La Jornada Laboral General se desarrolfard de lunes a viernes, con una duracidon
de siete (7) horas diarias (treinta y cinco (35) semanales), salvo excepciones
previstas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

Para los Puestos de Conduccidn (representacién institucional), 1a jornada de

trabajo se extendera a un minimo de ocho (8) horas diarias y/o cuarenta (40) n

horas semanales.

- ARTICULO 289; JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO.

Se establece una Jomada Labora reducida, cinco (5) horas diarias o

veinticince  (25) horas semanales, asolicitud del trabajador, y con la
autorizacion de la maxima autoridad de "€l Organisma”.

Este tipo de jornada sera abonada de aeuerdo a lo estipulado en el Titulo II1.
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MODALIDADES DE PRESTACION

ARTICULQ 299: SEMANA NO CALENDARIA.

Se entiende por Régimen de Semana No Calendarfa, las jornada laboral
" desarrollada en sectores y/o servicios minimos garantizados en donde se debe
garantizar la efectiva prestacion durante el transcurso de las veinticuatro (24)
horas del dia, todos los dias del afio.

"Bl Organismo” diseiiard los diagramas de trabajo respectivos, con sus
correspondientes descansos semanales que se otorgaran al finalizar cada ciclo
6- de rotacion, asegurando la funcionalidad del Régimen. Asimismo, crganizard el
sistema de turnos de acuerdo a las necesidades que requiera el sector y/fo

servicio.

El Régimen de Semana No Calendaria se establecerd con un maximo de
cuarenta (40) horas semanales. En estos casos, el limite méximo de |a jornada
laboral diaria no podré exceder de ocho (8) horas,

. Los trabajadores afectados a este régimen son:

« El personal ejecutor social de los Hogares de Nifios v Adolescentes en situacion
AY de vulnerabilidad, Hogares de Adultos Mayores, y los refugios para situaciones
encuadradas dentro de la Ley Provincial 2212, 2302, 2785, 2786 y 2955, y

V"/ N modificatorias.

« Sector Mantenimiento, especificamente el personal encasillado en el sub grupo

mano de obra especializada, dependiente de la Subsecretaria de Desarrollo

Social y de la Subsecretaria de Famiilia.

Agente Comunitario.

\ ~- La mencién precedente es solo enunt:latlva, pudzendo quedar afectado al

s S
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ARTICULO 30°: TURNO ROTATIVO.

Los trabajadores del agrupamiento ejecutor social que preste funciones en los 4

Hogares y Refugios, que realicen semana no calendaria, desarrollaran su tarea |
bajo el sistema de turnos y prestaran servicios establecidos por diagrama,
considerando turnos diferenciados e matutino, vespertino ¥ rocturno. g
_sistema de rotacién de turnos se establece en funcién de la necesidad de

garantizar la continuidad y funcionalidad de determinados sectores y/o sefvicios
minimes garantizados.

El trabajador tendra acceso y conocimiento pleno del diagrama de turno
correspondiente al periodo establecido, con cuarenta y ocho {(48) horas de

'3

antelacion cormo minimo.

El releva de turnos se dispone segiin el diagrama fijado previamente en cada
sector o servicio, siendo obligatorio que el trabajador informe con veinticuatro
{24) horas de anticipacién si existe inconveniente para relevar el furno, salvo
situaciones debidamente justificadas, '

Ef personal deberd permanecer en su puesto de trabajo hasta que se presente
el personal de relevo o fuere autorizado expresamente a retirarse; eflo sin
‘perjuicio del derecho al cobro de las horas suplementarias que pudiere

.

corresponder.
En el caso que el personal de relevo no se presentara a cubrir el turno, se

podra recurrir al recargo extraordinario del trabajador, previo consentimiento
LA expreso del mismo.

ARTICULO 319: RECARGO EXTRAORDINARIO.

Es la situacion que se genera cuando el personal que realiza turnos rotativos
semana no calendaria, deba excepcionalmente c%hrir ausencias imprevistay/g}
los servicios de “E! Organismo”. :
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Cumplida la primera hora extraordinaria, el trabajador optara por tomar el
turno, dando dereche a la Bonificacién por Recargo Extraordinario.

Se fija como tope exigible por trabajador, la realizacién de dos {2) turnos de @}
recargo extraordinario por mes calendario, deblendo existir un intervalo libre al
menos de noventa y seis (96) horas entre un recargo y otro.

El personal que perciba este adicional, se encuentra excluido del pago de horas
extraordinarias por las horas de recargo.

, ARTICULO 32°: DEDICACION ESPECIALIZADA.

Es la modalidad de prestacidn de servicios de los profesionales y técnicos,
debiendo cumplir una jornada laboral diaria de 8 horas como minime y 40 horas
semanales, siendo su caracteristica principal fa disponibilidad horaria.

un criterio de estricta contencidn del gasto, no pudiendo excederse las sesenta

- Estos trabajadores se encuentran excluidos de percibir las bonificaciones por
semana no calendaria, turno rotativo, horas extras o suplementarias, vy
recargos. Tampoco generaran francos compensatorios.
Al
: " ARTICULO 339: HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS. |
u‘?&’d Sél o o, i Eu
0 podra disponerse la realizacidn de horas extras o suplementarias cuando, s E
por razones de imprescindible necesidad del servicio, se regqeiiera, atendiendo a ?.3 "

(60) horas extras o suplementarias mensuales por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por el jefe directo y autorizadas por el jefe del

sector en el cual el trabajador presta servicios habituales, salvo que: f3¥ |
necesidades de otro sector no puedan ser cubiertas con los trabajadores
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En caso de que las horas extras o suplementarias deban realizarse en un sector
distinto al habitual de! trabajador, se deberd contar con el consentimiento de iy

éste.

o
o]
=
L

En forma excepcional para el personal operativo, y Gnicamente con

%

autorizacion del jefe del drea o autoridad superior de “El Organismo”, podr:
superarse el limite establecido de sesenta (60) horas extras o suplementarias
mensuales por trabajador.,

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores
-@ una (1) hora, las que se acumulardn en el mes para su pago al completarse

p hora/s entera/s.

ARTICULO 349: FRANCOS,

et Ademas de los francos correspondientes a descansos semarnales, los

trabajadores tienen derecho a los siguientes francos compensatorios:

a) Los que trabajan bajo el Régimen de Jornada Laboral General, cuando
realicen tareas en dias sébados y domingos, feriados o jornadas no faboraies.

b} Los que trabajan bajo el Régimen de Semana No Calendaria con turno
rotativos, cuando realicen tareas en sus dias de descanso.

—c) Los que trabajan bajo ¢l Régimen de Semana No Calendaria con turnos

rotativos, cuando realicen tareas en sus horarios de descanse diario.

(3) horas. Los francos compensatorios deberdn ser efectivamente gozados

dentro de los treinta (30) dias corridos desde el momento de ser generados,
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el uso efectivo de los francos compensatorios hasta dentro de los sesenta (60)

dias corridos desde el momento de ser generados.

De acuerdo a la disponibilidad presupuestaria, se priorizara el otorgamiento d
horas extras o suplementarias segin las necesidades del servicio, previo a la

concesion del franco compensatorio.

ARTICULO 35°: FERIADOS.

Son de aplicacidn las Leyes Nacionales y Provinciales. A los trabajadores que,
{. por razones operativas 0 de servicios de emergencias, trabajen en dfas feriados,
' se les otorgard un franco compensatorio, de confermidad con lo dispuesto en el

Articulo 34, dltimo parrafo,

wondt
CAPITULO IV
LICENCIAS
ARTICULO 36°: CONSIDERACIONES GENERALES.
’ Son de aplicacidn general las normas el EPCAPP y legislacién complementaria,
con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capituio.
[ El personal comprendido en este Convenio Colective de Trabajo tiene derecho a
u@o'd las siguientes licencias:

a) Ordinarias:

- Descanso Anual o vacaciones

b) Extraordinarias:

- Razones de Salud. Enfermedad. Accidente de Trabajo.

- Maternidad. Lactancia.
- Adopcién.
c} Especiales:;
.;\ / I
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" Asuntos Familiares,
- Exdmenes secundarios, terciarios y universitarios.

Asistencia a clases y cursos practicos.

Actividades culturales, cientificas y deportivas. _
- Por representacion cultural, clentifica o deportiva, con auspicio oficial.
- Asuntos particulares.

Donacién de Organas o sangre.

Por situaciones de viclencia.

Cargo electivo, representacidn politica o sindical.

(. Todos los dias que fueran utilizados pdr el trabajador, en exceso a los
acordados por €l uso de Licencias canforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi
como Jos dfas derivados de la falta de presentacién en tiempo y forma de las

’Constancias y/o Certificaciones exigidas en este Convenio, serdn descontados
de los haberes en |a liquidacidn siguiente.

ARTICULO 379: LICENCIAS ORDINARIAS.

La Licencia incluida en esta Cliusula es con goce de haberes y se requiere una

antigtiedad de sels (6) meses de prestacidn efectiva ¥ continua de servicio en

“El Organismo”, para tener derecho a la misma.

Son de aplicacién general las disposiciones comunes al Capitulo VI -Licencias-
N def EPCAPP (Articulos 85° a 1089),

" ARTICULO 389: DESCANSO ANUAL O VACACIONES.
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a) Dias de viaje: No se computard dentro de los térmings filados por el

Articulo 53° del EPCAPP, el tiempe normal empieado por el trabajador en los
dfas de vigje de ida y vuelta hasta y desde el lugar de desting, conforme al,

siguiente esauema:

-Menos de 200 Km.: no se computan dias.

-Mas de 200 Km.: un (1) dfa.

-Mas de 500 Km.: dos (2) dias.

-Mas de 1000 Km.: tres (3) dfas.

Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por afio
. calendario y, a los efectos de su justificacion, se debera presentar constancia
{ ascrita extendida por autoridad policial y/o compeiente, certificando su
permanencia en dicho lugar.

b} Pian Anual de Licencias (cronogramas).
""El Organismo” elaboraréd el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se

consideraran, en lo posible, las necesidades de los trabajadores como asi
también ia mayor antigiiedad laboral, Por medio de este cronograma, quedaran /7

fijados los turnos y fechas de su utilizacion.
Este Plan deberd estar confeccionado y ser notificado al trabajador, quien
prestara su conformidad, a mas tardar el dia 25 de Octubre de cada afio,
w efectuado lo cual la licencia no pedra ser denegada por “El Organismo” ni
(U:;C'J rechazada por el trabajador,

¢) Periodos de utilizacidn, Prérrogas.
Los periodos de Licencias mediran:

siguiente,
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. general, el que serd otorgado por “El Crganismo” en tanto no afecte la normal

crcunstancias fundadas en razones de servicio que hagan
adoptar esa medida, siempre con acuerdo del trabajador.
El trabajador podréd solicitar Licencia por vacaciones en un periodo fuera del

prestacion del servicio.

d) Permutas de Licencias. Licencias rotativas.
Con la autorizacion de “El Organismo”, se podra permutar Licencias siempre
que éstas pertenezcan a la misma funcidn y/o area de actividad.

ARTICULO 39°: RETRIBUCION ANUAL POR VACACIONES {Conceptos).

Entiéndase fa "Retribucién Anual por Vacaciones” a la diferencia en Ia
fiquidacian del valor del trabajado y valor dia de licencia, diviéndose el primero
por 30 y ¢l segundo por 20. Este resultado se muitiplicara por fos dias de

ficencia. m

. . . . i
El pago correspondiente al uso de la Hicencia anual ordinaria sera realizado )\ f

conjuntamente con fa liquidacidn de haberes correspondiente al mes anterior
€n que se inicia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con
la debida antefacidn al cierre de las novedades mensuales. Caso contrario, se
fiquidard en la liquidacidn inmediata posterior. £l pago se realizard de acuerdo a
las cantidades de dias de la ficencia anual ordinaria que el trabajador
usufructie,

En todos los casos los dias de licencia a liquidar no podran exceder los dias

iy 2% capla fiel

Rl d i

laborables del mes. En dicho caso los dias restantes se liquidardn en el mes
siguiente.
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~del EPCAPP (Articulo N© 850 & N°® 1089) y el articulado especifico que se detaila

proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, de acuerdo con €
tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, més las vacaciones
pendientes no prescriptas,

ARTICULO 40°: SITUACION ESPECIAL- Periodo De Incorporacién Del

- Trabajador,

Si el periodo trabajado fuera inferior a los seis (6) meses, por el pericdo del
primer afio calendario le corresponderd un (1) dfa de Licencia por cada veinte
(20) dias efectivamente trabajados. Sin embargo, fa oportunidad para el goce
de la Licencia estara supeditada al Plan Anual de licencias que fijé “El
Organismo”,

ARTICULO 41°: L ICENCIAS EXTRAORDINARIAS,

Todas las Licencias extraordinarias son con goce de haberes y no se requiere

antigliedad en "El Organismo” para tener derecho a las mismas,
Son de aplicacién general las disposiciones comunes al Capitulo VI - Licencias

a continuacion para cada uno de fos tipos de Licencias.
ARTICULO 42°: RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE
TRABAJO, ENFERMEDAD PROFESIONAL.

Son de aplicacién especifica los Articulos 61 a 729 del EPCAPP y legislacién __
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los

siguientes incisos,

a) Tratamiento de la salud, de corta duracién.

¢ C_'Q i
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previstas.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracién.
Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que

aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del trabajador por razones de
profilaxis y sequridad, se concedera hasta dos (2) afios de licencia en forma bz
“continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién, con percepcién
integra de los haberes, previo dictamen de una Junta Médica.
Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determiné ia licencia, se
. concedera ampliacién de la misma por el término de un (1) afio durante el cual
el trabajador percibird fa mitad de su remuneracidn.
Esta ampliacién podra ser otorgada con percepcion integra de haberes en caso
de que el trabajador se encuentre afectado por graves enfermedades,
padecimientos, dolencias o tratamientos fisicos que imposibiliten retornar a sus
labores, lo cual deberd ser determinado por la Junta Médica.

” Durante el primer semestre de esta ampliacidn, la Junta Medica debera
determinar mediante dictamen o informe debidamente justificado, si el
trabajador debe:

- Retornar a sus tareas con jornada normal
- . Retornar a sus taréas con jornada reducida

. - Readecuacidn de tareas

{ - Jubilacién por discapacidad

e

c) Accidente de trabajo y enfermedad profesional.
Es de aplicacidn lo determinado por la Ley Nacional 24.557 de Riesgos del
Trabajo, sus modificaciones y normas complementarias,

ARTECULO 430: MATERNIDAD. LACTANCIA.
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a) Maternidad.
Es de aplicacidn lo establecido en la Ley Provincial N® 2592 vy legislaciony -

complementaria,

b) Lactancia.

_Toda trabajadora madre de lactante tendré derecho a optar:
1) Por disponer de dos descansos, de media hora cada uno para alimentacidn
de su hijo en el transcurso de la jornada laboral,
2} Disminuir en una hora diarta dicha jornada, ya sea inicidndola una hora
después o retirandose una hora antes de su finalizacién,
3) Disponer de una hora durante e! transcurso de la jornada de trabajo.

La pertinente solicitud debera ser indefectiblemente acompafiada por
Certificado del Médico especiafista. El derecho tendrd vigencia desde su
reincorporacién hasta trescientos sesenta (360) dias corrides a partir de [a
fecha del nacimiento del hijo.

ARTICULO 449: ADOPCION.

Al trabajador que se le ha ctorgado la guarda con fines de adopcidén, mediante
Resolucién Judicial, de uno (1) o mas nifios o adolescentes de diecioche (18)

afios, se le concedera Licencia especial con goce de haberes por un términe de
noventa (90) dias corridos, a partir del dia hébil siguiente al de haberse
dispuesto {a misma.
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Es de aplicacion especifica el Articulo 78¢ del EPCAPP y legislacion
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos.

a) Matrimonio.
Se otorgardn diez (10) dias, v debe ser acordada para la fecha fijada por el
peticionante. En el caso de Ias nupcias del trabajador, el plazo para
usufructuarla no podré exceder los seis (6) meses desde la celebracidn del
matrimonio. Esta Licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser
otorgada junto con la Licendia anual por vacaciones.

b} Nacimiente,

En el caso de nacimiento de hijo del trabajador vardn, debidamente acreditado
mediante la pertinente partida, se le acordaran diez (10) dias corridos
posteriores al nacimiento del hijo o a partir del otorgamiento de la Resolucién
Judicial de guarda con fines de adopcion.

En el caso de nacimiento de hijo/a con discapacidad se otorgard al padre una
Licencia especial remunerada de treinta (30) dias, debiendo presentar la partida
de nacimiento del hijo y cumplir con los mismos recaudos exigidos a la madre.
El goce de la misma operard a partir del momento en que acredite su situacidn
ante “El Organismo”.

TN
S

¢) Fallecimiento.

G

La Licencia por fallecimiento responderd a la siguiente escala:
. Hijos: 30 dias corridos.
. Cényuge o conviviente: 15 dias corridos.

gt g3 sopid finl
erta mi. COX

. Padres, hermanos, abuelos o nietos; $ dias corridos.
. SUegros, yernos o nueras: 2 dfas corridos.
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cursar el pertinente aviso al producirse la ausendia.
Se concederan los dfas de viaje, en caso de corresponder, segtin lo establecido

en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

d) Atencién de familiar enfermo.

En caso de enfermedad o accidente grave de un miembra del grupo familiar
canviviente que se encuentre a cargo del trabajador, podran acordarse hasta
veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario. Para ello, e
trabajador deberd adjuntar Certificado Médico. Las causales invocadas podran

.- acreditarse por la autoridad médica competente, consignande alli ia necesidad

\ de tal culdado a cargo del trabajador. _

" Todos los trabajadores de “El Organismo” deberan, en el término de treinta dias
(30) de entrada en vigencia el presente Convenio, declarar bajo juramento el
nombre y apellido, fecha de nacimiento y grado de parentesco del grupo
familiar que convive con ellos. Igual Dedlaracién Jurada deberdn presentar los
trabajadores que se designen en el futuro dentro de los diez (10) dias de su
designacién. En el mismo término, se deberd ademds comunicar, bajo
Declaracién Jurada, cualquier modificacidn del grupoe familiar conviviente.

Esta Licencia se haré extensiva para el cuidado de familiares consanguineos ,

de primer grado en lnea recta no convivientes, previa acreditacion de la h
enfermedad y comprobacién de la necesidad de a presencia del trabajador por /
parte del drea de Recursos Humanos de “El Organismo”,

En caso de que el trabajador deba desplazarse a més de 200 Km. por esta
U?G/J circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje
- correspondientes, contra presentacién de Certificado, sin que esto afecte a fos
dias de viaje por Licencia Anual Ordinaria,

Excepcionalmente en caso de enfermedad crénica yfo grave de un familiar de

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
de laProvincia
2. delNeuguen

o

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del ~

Economia, Produccién Recursos Humanos neuovuen

e Industria

autoridad “El Organismo®.

ARTICULO _46°: EXAMENES SECUNDARIOS, TERCIARIOS ¥ N
UNIVERSITARIOS.

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo tiene derecho a usar esta Licencia con goce de haberes en [os términos
establecidos en el Articulo 81 def EPCAPP.

Cuando la Casa de Estudios se hallare a doscientos (200) kilémetros o mas del
aslento de sus funciones, se le otorgaran los dias de viaje correspondiente.

x’"

ARTIC ULQ 479: ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS.
Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho
a Usar permiso a estos fines en los términos establecidos en Articulo 82°¢ del

- EPCAPP.

ARTICULO _48°; ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS Y

(. DEPORTIVAS.
M Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga
P &gd duracién, siendo de aplicacién especifica el E.R.CAPP, vy legisiacién

complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los

siguientes incisos,

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (
meses de antigiiedad en “€ Organismo”.
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seis (6) dias hablles en el afio, consecutivos o alternados. Cuando la
representacidn se ejerciera fuera de la Provincia, se agregaran los dias de viajgf
que correspondan segin lo establecido por este concepto en el present
Convenio. En el caso de competencias deportivas guedan incluidos los%
trabajadores que ejerzan funciones de Entrenadores, Directores Técnicos,

Jueces, Arbitros y Jurados.

De larga duracién
Durante la vigencia del beneficlo previsto en el articulo 84° del E.P.C.A.P.P,, €l
trabajador no percibira ingreso por esta representacion. La percepcion de otro
ingreso dejara sin efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio
-de la continuidad de la misma, a criterio de “El Organismo” completar el
periodo acordado, pero sin goce de haberes.
Esta licencia tendra vigendia hasta que finalice el periodo otorgado, se produzca
el supuesto indicado en el pérrafo anterior o se deje sin efecto la
representacion acordada, lo que se produzca en primera instancia. £l trabajador
debe reintegrarse dentro de los cinco (S5) dias corridos de finalizada la licencia
por cualquiera de las causales sefaladas.

ARTICULO 49°: LICENCIA POR REPRESENTACION POLITICA ©
GREMIAL.
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a) Para ccupar Cargos eleciivos o de representacién politica.
b) Para ocupar Cargos electivos o de representacidn gremial.

. a) Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.

Son de apiicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias -

del EPCAPP (Articulos 859 a 108°) y especificamente el Articulo 779 inciso a)

del EPCAPP, y legislacién complementaria.

En los casos que los trabajadores de “El Organismo” hayan sido electos para

ocupar cargos en Consejos de Administracion y/o Sindicaturas de Cooperativas

de Servicios Plblicos, se les concedera licencia extraordinaria sin goce de
' . haberes, de caracter obligatorio, desde la asuncidn al cargo y mientras dure su
€- mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias

siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

b) Para ocupar Cargos electivos o de representacion gremial.

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias -

del EPCAPP (Articulos 859 a 108°) y especificamente el Articulo 779 incisos b) y
‘ ¢) del EPCAPP, v legislacion complementaria, con las adecuaciones vy

disposiciones establecidas a continuacion.

ARTICULO 50°; LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA.

Se otorgaré esta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o
de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786

de la Provincia del Neuquén, y las que en un futuro las reemplace v/o

reglamenten.

Para hacer uso de esta licencia el trabajador deberd acreditar la situacion

mediante certificacién médica y/o justificacién emitida por los servicios de

asistencia y atencion a victimas de viclencia, y/o una constancia del Poder
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. Sera de aplicacidn las leyes nacionales, provinciales, sus decretos

\

m | \gﬁ

Organismo”.

En caso de resultar necesaria fa movilidad de la persona afectada, se arbitraran
los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro
de “El Organismo” garantizindole la estabilidad laboral.

ARTICULO 51°: ASUNTOS PARTICULARES.

Fuera de los casos de Licencia expresamente contemplados podrén justificarse,
excepcionalmente, con goce de haberes las inasistencias del trabajador
motivadas por razones atendibles o de fuerza mayor. Esta Licencia excepcional
no excedera de hasta dos (2) dias por mes ni de doce (12) dias al afo

calendario.

ARTICULO 522; DONACION DE ORGANOS Y/O SANGRE.

reglamentarios y/o modificatorias.

LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.
ARTICULO 53°: CONSIDERACIONES GENERALES. ©

Son de aplicacion general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria,
con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Convenio,

¢

)3 : ¥
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a) Por asuntos particulares especiales,
Es de aplicacidn fo establecido en el Art. 79° del EPCAPP.

b} Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas sin auspicio oficial,
€l trabajador tendra derecho al uso de licencia sin goce de haberes por el
termino de hasta dos (2} afios, cuando deba realizar estudios, investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o

_congresos de esa indole en el pais o en el exterior. Igual beneficio se podra
conceder para mejorar la preparacidn técnica o profesional del trabajador o

para cumplir actividades culturales o deportivas sin auspicio oficial.

CAPITULO V

ARTICULO 54°: COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN
COMPENSATORIO.

- Se denomina “Comisién de servicies” a la gestién laboral que debe realizar el
trabajador de “El Organismo” en un lugar diferente al del asiento de sus
funciones,

Cuando esa Comision de servicios se realice a una distancia superior a los 50
“km. del lugar habitual de sus funciones, remunerard esta comisién en base a

(. las siguientes pautas:

/K/ Pago de vidtico, por cada dia de comisidn de servicio, at personal afectado,

segln la normativa establecida por la Administracion Central.

CAPITULO VI

"

ARTICULO 559 REGISTRO DE TRABAJADORES CON INCAPACIDAD
LABORAL Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

“El Organismo”, en 5u Area de Seguridad y Salud Ocupacional, ilevarén
registro central de trabajadores con incapacidad laboral producto de accides
edades profesionales.

de trabajo y en
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Asimismo, “El Organismo” llevard un registro permanente de personas conX
discapacidad a fin de permitir monitorear el cumplimiento de la Ley Nacional
24.901 y el Articulo 8° de Ley Provincial 1.634 y/o la que lo reemplace en el

futuro.

ARTICULO 56°: REUBICACION DE LOS TRABAJODES CON
INCAPACIDAD LABORAL.

~

La reubicacion de los trabajadores con incapacidad laboral se ajustard a los
siguientes principios:

« FEi trabajador de “El Organismo” con incapacidad laboral sobreviniente, tiene
derecho a que le sea asignado un nuevo puesto de trabajo acorde & su
situacion, siempre que ésta no sea de tal gravedad que haga pasible de
acogerse af beneficio previsional.

» La reubicacién no significard nunca disminucion en su encasillamiento,

» Cuando se deba proceder a la reubicacidn, se buscard en primer lugar
asignar al trabajador un puesto dentro de su misma seccion; si alli no existiera /—)

la posibilidad, en la misma érea, y asi sucesivamente.

CAPITULO VII

ARTICULO 57°: SE.RVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

i El presente capitulo estd referido a la prestacidn de servicios minimos

UéN obligatorios en cumplimiento de ko dispuesto por la Ley Nacional N° 25.877.

Asimismo, en cumplimiento a2 lo establecido en las Leyes Provinciales 2.212,
2.222, 2.302, 2.743, 2785, 2786, 2955; y modificatorias.

ARTICULO 589: Los servicios minimos obligatorios cuya prestacion
tgs prestados en:
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1. Hogares de Nifios y Adclescentes;
2. Hogares para adultos mayores:

3. Refugios, Instituciones y Centros de Abordaje para situaciones encuadradas
dentro de la Ley 2.212 de Prevencién de ia Violencia Familiar v 1a Ley 2.302 de
Proteccion Integral de los Derechos del Nifio y del Adolescentes, y sus
modificatorias;

4. Centros de Alimentos.

CAPITULO VIII

‘- ARTECULO 599; TRANSPORTE DEL PERSONAL.
Si por razones de servicio imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la
presencia de un ftrabajador fuera del horario establecido para éste como
jornada faboral habitual, “El Organismo” debera proporcionarle un medio de

traslado,
ARTICULO 60°; INDUMENTARIA DE TRABAJO.

prendas deberdn confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo
con las condiciones climaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las

- mismas de carécter personal.
UE;&;J La provisién de estos elementos se efectuard en forma progresiva, por area,
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria y priorizando los sectores que
brindan los servicios minimos obligatorios por “Ff Organismo” incluyendo el drea
de mantenimiento. Ademds, se ajustaré a los siguientes criterios:

-La entrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de Ma
Septiembre de cada afio, salvo en las excepciones que consideren necesdHs

- E! Organismoy/”.
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- El trabajador no esta obligado a devolver la ropa de trabajo contra entrega de
la nueva indumentaria, con excepcidn de que, antes de cumplido el perfodo

elemento dafiado.
-La ropa provista por “"E! Organismio” sdlo podrd llevar como identificacion
exterior una sigla bordada, estampada o un pin en el frente con el logo de “Ei
Organismo”, Dicha identificacidn debera ser perfectamente visible.

-El cuidado vy lavado de la ropa de trabajo estara a cargo de los trabajadores
que deban usaria,

.- Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante la jornada de trabajo

A la colocacion y mantenimiento de resguardos y protecciones de

la ropa suministrada por “El Organismo”,

ARTICULO 61°: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE
TRABAJO.HIGIENE Y SEGURIDAD.

“E} Organismo” proveera el desarrofio y mantenimiento de Condiciones y Medio
Ambiente de Trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o circunstancia
que pueda afectar fa salud fisica y/o mental de los trabajadores.
Para ello implementard un Sistema Integrado de Seguridad e Higiene y debera
proveer fos medios e instaurar los procedimientos y formas de accién eficace
especialmente en [o relativo:

A la instalacién y equipamiento de los edificios y lugares de trabajo

para brindar condiciones ambientales y sanitarias adecuadas.

personas y maguinarias.,
A la colocacion y mantenimiento de los equipos de proteccidn personal

A ia prevencidn (y proteccion) contra riesgos y accidentes de trabajo

A la prevencion (y proteccidn) contra riesgos de incendio
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" referentes a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de
proteccién personal, asi como de las maquinarias ¥ equipos, las operaciones
y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar
los avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando

SUs prescripciones.

ARTICULO 62°: CAPACITACION.

“El Organismo” asignara los recursos necesarios para brindar capacitacion
permanente a los trabajadores, siguiendo las pautas establecidas en el presente
. Convenio Colectivo de Trabajo,

ARTICULO 63°; FALLECTMIENTO DEL TRABAJADOR.
En forma excepcional, en caso de producirse e fallecimiento de un trabajador
A convencionado, fa persona que, perteneciendo al grupo familiar conviviente y
de manera excepcional, podrd presentarse a cualquier tipo de concurso por un
puesto de trabajo dentro dei organismo, cuando cumpla las condiciones del
puesto a cubrir. Debera cumplir con las condiciones personales establecidas en
el Titulo II, teniendo pricridad en el ingreso. Este beneficio deberd ser ' £
notificade por “El Organismo” a la persona designada en la Ultima declaracin
m jurada anual presentada, dentro de los treinta (30) dias producidos el

r

fallecimiento. En caso de negativa formal y dentro del plazo establecido en el
parrafo siguiente, por parte del beneficiario, “El Organisma” seguira el orden de

-’? o prefacion establecido por el trabajador.
Dentro de los treinta (30) dias, contados a partir de la notificacidn, el
-beneficiario debera comunicar su decision de acceder a dicho beneficio
Cumnplido dicho plazo, caducara el derecho. Una vez que aprueba el concurso ¢

ingresa a “El Organismo” tendrd los mismos derechos, beneficios y obligacioné
que el resto del personal. El Ingreso se producird en el agrupamien .-
corresponda seg(in los estudios y capacitacién del beneficiario, y en el n VG

corresponda.

f\ ‘ g o b

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
de laProvincia
2. delNeuguen

o

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del Py

Ecl:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuovuen

TiTuLO ITY

CAPITULO X

ESCALAFON Y REMUNERACIONES.

ARTICULQ 64°: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL,
Categorizacion del personal

Los trabajadores de “El Organisma” comprendidos en este Convenio estaran encuadrados
dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil

que se presenta en este capitulo I

. Para cada categoria escalafonaria (agrupamiento y nivel) corresponde una remuneracion
bésica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que se presenta en el Capitulo II
de este Titulo.
Dicha remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en cada
caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en et Capitulo III de este Titulo.

ARTICULO 65°: DEFINICIONES BASICAS DEL ESCALAFON.
En los Articilos siguientes, se establecen fas definiciones bésicas (glosario) referidas al
escalafén Unico, Funcional y Mévil, el que tendré la conformacion de una “tabla de doble

entrada™ agrupamiento y nivel.

(. ARTICULO 66°; AGRUPAMIENTO.

A Representa la clasificacidn e integracion por tipo de actividad, Los agrupamientos se

identifican por letras y comprenden: E4
OP-Operativo.
Agrupa las actividades relacionadas con el mantenimiento de fos edificios dependientes _ §

“El Organismo” y con la prestacion de servicios de apoyatura.

Este grupo ocupacionat se divide en dos:

- OP-5G (SeryiCios Generales) Q
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Comprende todas aquellas tareas de apoyo como: mozos, bufeteros, maestranza,
cocinero, sereno, porteros, y transporte/ acarreo de materiales y/o documentacién oficial y ZECSLATORS
otras tareas similares.

- OP-MO (Mano de Obra Especializada)

[+)
i
Z
m
<
ju]
Ly

insumas y productos para iz actividad de mantenimiento que incluyen las siguienis
tareas: gasista, electricista, plomero, pintor, soldador, albafiileria y chofer.

AD-Administrativo:

Se requiere titulo secundario, y comprende todas aquellas actividades relacionados con fa

recepcidn registro y pases de expedientes, y/o documentacién, clasificacidn, manejo y

archivo de datos y documentos, drcularizacidn de normas y el desarrollg de actividades
T como: organizacién, gestién, ejecucién y control propios de la clasificacion de cada nivel

tendientes al jogro de los objetivos del servicio.

E} - Ejecutor Social:
Se requiere titulo secundario y comprentde todas aquellas tareas que la actividad impone

en relacion al trabajo que se efectla de manera directa con el abordaje de las leyes

f. provincales N® 2302, 2212, 2222, 2785, 2786, 2955 y sus modificatorias que son de
- aplicacién en “El Organismo”. Este agrupamiento comprende las siguientes funciones:
operador, educador, agente comunitario, ejecutor, operador social vy acompanantﬁ
domiciliario.
TC-Técnico:
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PF-Profesional:

universitario de validez oficial de carreras de grado, de cuatro (4) afios 0 més de duracién
inherente a la funcidn a desarrollar; conforme al listado que se adjunta como anexo dg
presente Convenio Colectivo de Trabajo. /

ARTICULO 67°; ENCUADRAMIENTO — NIVELES.
Representa la clasificacién (e integracion) por funcion, segln niveles de capacitacién y/o
conocimiento en la tarea o actividad. Se identifican por ndmeros (1, 2, 3, 4, 5) y quardan
una secuencia entre si dentro de cada Agrupamiento, siendo el nimero 1 (uno) el de
menor nivel, y el nGmerg 5 (cinco) el maximo nivel del agrupamiento.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan el “Plan de Carrera

Administrativa” dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con encuadres de otros Agrupamientos y se determinan en base a la
antigliedad, evaluacion, capacitacién para las tareas o actividades que implica la funcién.

ARTICULO 689; GRILLA DEL ESCALAFON.

Es la representacién gréfica del Escalafén Unico, Funcionai y Mévil mediante una tabla de
doble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la gue se identifican las distintas categorias con
sus respectivas denominaciones.

ARTICULO 699: DESCRIPCION DE AGRUPAMIENTOS Y NIVELES.
Representa la clasificacion y definicidn de cada uno de los niveles dentro de ca
agrupamiento. |
Los requerimientos establecidos para cada nivel representan fos reguisitos
cada uno de elfos:

Agrupamiento OP — Operativa
NIVEL I (OP 1): trabajador con estudios primarios completos v/o estudios dé

Mano de Obras Especializadas o de es y Oficios con certificacion r

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

e Industria

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del Py ggg%rrxmda
Economia, Produccion Recursos Humanos ‘1# ‘
; AP, delNeuguen
neuQusN  \gn/ i

-

RN PRMSEMESRRwes . . e e emamegE

. . o . ars . 154
conocimientos 'précticos generales. Realiza tareas auxiliares y de apoyo, de bajz &fo >
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NIVEL II (OP 2}: trabajador con estudios primarios completos y/o estudios de Escuelas d&
Mano de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacion oficial; conf’
conacimientos practicos basicos del oficio y una antigliedad minima de tres (3) afios en
nivel anterior. Realiza tareas de mediana complejidad que requieren habilidad especifica.

NIVEL IIE (OP 3): trabajador con estudios secundarios completos y/o estudios de Escuelas
de Mano de Obras Especializades o de Artes y Oficios con certificacién oficial; con
conocimientos practicos amplios del oficio, y una antigiiedad minima de tres (3) afios en el
nivel anterior. Realiza tareas de complejidad avanzada que requieren habilidad especifica,
y controla Ia ejecucidn de tareas de niveles anteriores.

NIVEL IV (OP 4): trabajador matriculado; o con estudios secundarios completos y/o
estudio de Escuelas de Mano de Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacién
oficial; con sdlidos conocimientos teérico - practicos del oficio, v una antigliedad minima
de 3 afios en el nivel anterior. Realiza tareas de alta complejidad, supervisa y controla 43
ejecucion de tareas de niveles anteriores.

NIVEL V (OP 5): trabajador matriculado; o con estudios secundarios completos; con
solidos conocimientos tedrico - practicos del oficio, y una antigiiedad minima de 3 afios en
el nivel anterior. Realiza tareas de alta complejidad, planifica las tareas de los niveles
anteriores, gestiona y administra los recursos, y coordina el equipo de trabajo.

Agru jento — Administrativo:

NIVEL I (AD 1): trabajador con estudios secundarios completos y nociones basica
tareas administrativas, que realiza trabajos de apoyo 0 que no requieren habilik

Direccion Superior de Relaciones Laborales
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de los procedim:entos administrativos {Ley de Procedimiento Administrative) y utu!lzacié

de herramientas informdticas administrativas. Con un minimo de tres (3) afios de
antigiedad en el nivel anterior. Puede realizar todas las tareas de su Area. Asiste al
personal menos experimentado.

NIVEL IV (AD 4):trabajador con estudios secundarios completos, sdlides conocimientos de
los procedimientos administrativos, de fas normas gue rigen la actividad y de los
programas informaticos especificos (inciuido uso y operacién). Con un minimo de tres (3)

afios de antigiiedad en el nivel anterior. Realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o
area, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Asiste al personal menos
experimentado y a otros sectores afines de la “El Organismo”.

NIVEL V (AD 5): trabajador con estudios secundarios completos, sdlidos conocimientos de
los procedimientos administrativos, de las normas que rigen la actividad y de los
programas informaticos especificos (incluido uso y operacién). Con un minimo de tres (3)
afios de antigliedad en el nivel anterior. Realiza y coordina trabajos de su especialidad y/o
area, solucionando cualquier dificultad relative a la misma. Asiste al personal mer@ :
experimentado y a otros sectores afines de la “Ef Organizacién”, .

Rinien o utor Social:
NIVEL I (BEJ 1):Trabajador con estudios secundarios completos, que realiza
refacionadas directamente con la prestacién de los servicios de “El Organismo”
implican el trato.y la relacién directa con la poblacién objetivo, para lo cuai se i
idoneidad y habilidades especificas, grado de autonomia vy :
permanente.
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(3) ailos de antlguedad en €l nivel anterior, que realiza tareas relacionadas directame (
con la prestacidn de los servicios de “El Organismo” que implican e trato v la relaci§
directa con la poblacién objetivo, para lo cual se requiere idoneidad y habilidades

especificas, con una supervision frecuente.

NIVEL 11T (E) 3): Trabajador con estudios secundarios completos, Con un minimo de t ‘i'_
{3) afios de antigliedad en el nivel anterior, que realiza tareas relacionadas directamente
con la prestacion de los servicios de “El Organismo” que implican el trato y la  relacidn
directa con la poblacion objetive, para lo cual se requiere idoneidad y habilidades

especificas, Recibe supervisién moderada y con cardcter general.

NIVEL 1V (B3 4): Trabajador con estudios secundarios completos, con un minimo de tres

(3) afios de antigliedad en el nivel anterior. Realiza y coordina fos trabajos asignados con
autonomia, sean éstos especiales o generales, solucionando cualquier dificultad refativa a
la misma, pudiéndose desempefiar en las distintas areas. #

NIVEL V (EJ 5):Trabajador con estudios secundarios completos o superiores. Can aptitud
para capacitar al personal a su cargo. Con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el
nivel anterior Realiza y coordina los trabajos asignados con autonomia, sean éstos
especiales 0 generales, solucionando cualquier dificultad relativa a la misma, pudiéndose
desempefiar en las distintas areas.

&
Agrupamiento TC-Técnico é—

Nivel I (TC 1): Se agrupan los trabajadores con Tituta Técnico, de validez oficial, afin a{fa
tarea a desempefiar en la “El Organismo”, cumplen la etapa iniclal de su formacion en 8lf 3
lugar de trabajo, reciben supervisién frecuente en tareas pautadas previamente y realizaf] &

tareas programadas sin ningln grado de autonomia.

Nivel I1 (TC 2): Se agrupan a trabajadores con Titulo Técnico, de validez oficial -- '
tarea a desempefiar. Se agrupan a trabajadores con un minimo de tres & ;

J/C%Q
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conduccidn de proyectos, investigacion y planeamiento.

Nivel IV {TC 4): Se agrupan a trabajadores con Titulo Técnico, de validez oficial, afin a la

‘ tarea a desempefar, con un minimo de tres (3) afios en el nivel anterior. Posee autoridad
probada en materia de dreas esenciales de “El Organismo”. Domina todas las tareas,
técnicas y metodologias de [a especialidad. Asiste al personal menos experimentado ya
otros sectores de “El Organismo”. Con amplia capacidad de conduccidn de proyectos,
investigacion y planeamiento.,

Nivel V (TC 5): Se agrupan a trabajadores con Titulo Técnico, de validez oficial, afin a la
tarea a desempefiar. Retne los mismos requisitos, capacidades y habilidades que los
exigidos en el Nivel IV {TC 4). Con un minimo de tres (3) afios de antigliedad en el nivel
anterior.

upami PF—-P i :
NIVEL 1 (PF 1): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o mag
afios, de validez oficial afin a la funcién o tarea a desarrollar. Cumple dentro de “%
Organismo” la etapa inicial de su formacion en el lugar de trabajo. 5

NIVEL 11 (PF 2): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o
aﬁos, de validez oficial, afin a la funcién o tarea a desarroliar. Con un minimo de tres
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afios de antigliedad en el nivel anterior. Posee amplia experiencia en herramientas, tareas)
técnicas y/o metodologias propias de la especialidad, asi como de las normas y sistemas

sectores de  “El Organismoe”. Con Capacidad de conduccidn de proyes a:_;;.-
investigacion ¥ planeamiento.
NIVEL IV (PF 4): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro {4) o més
afios, de validez oficial, afin a la funcidn o tarea a desarroflar. Con un minimo de tres (3)

°

afios de antigiiedad en el nivel anterior. Titulo de posgrado y/o capacitacién acreditada
para planificar, organizar y coordinar tareas en ef area de su incumbencia laboral, acorde
con el nivel profesional y responsabilidades inherentes. Posee autoridad probada en
materia de dreas esenciales de la “El Organismo”. Domina todas las tareas, técnicas y
metodologias de la especialidad. Asiste al personal menos experimentado y a otros
sectores de “El Organismo”. Con amplia capacidad de conduccion de proyectos,
investigacion y planeamiento,

NIVEL V (PF5): trabajador con titulo universitario o estudio superior de cuatro (4) o mas ./ 4

afios de validez oficial, afin a la funcidn o tarea a desarrollar. Reline los mismos requisitos,

_ capacidades y habiliﬁades que los exigides en el NIVEL 4 (PF4). Con un minimo de tres (3)
ix. afios de antigliedad en el nivel anterior.

ARTICULO 70°: GRILLA DEL ESCALAFON
De conformidad a lo establecido en los articulos precedentes, impleméntese en toda 13

Organisr®” el presente Escalafén Unico Funcional y Mévil.
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AGRUPAMIENTOS
, EJECUTOR ADMINIS- N
PROFESIONAL  ITECNICO OPERATIVO
SOCIAL TRATIVO
Profesional Técnico  Ejecutor Soclal  pdministrativo .
Operativo V
v v v v
Profesional Técnico  fjecutor Secial  Administrative .
Operativo IV
v Iv v v
Profesional Técnico Fiecutor Social | Administrativo .
Operativo Il
Il 111 nr 114
- Profesional Técnico  Fjecutor Social  Administrativo .
Operativo 11
11 I I I
Profesional Técnico  Fjecutor Social  Administrativo )
Operativo [
I I I 1
g ARTICULO 71°: INGRESO, CAMBIO DE AGRUPAMIENTO, ASCENSOS Y

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del
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CRECIMIENTO HORIZONTAL.
Consideraciones generales:

En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

X8
a) El Régimen de Concursos, para el caso de Ingresos, previsto en el Thulo II, Capitulcel s

i |

or\) del presente Convenio.
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Ascéns ‘artical, Q

=y

" logro de los objetivos de “El Organismo”,

ARTICULQ 729; CONDICIONES DE INGRESO.
Para que se pueda producir un Ingreso es condicidn bésica la existencia previa de

vacante.

cumplir con esa tarea,
£l ingreso del trabajador serd en nivel que corresponda a la funcidn vacante.
Los postulantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los requerimientos del

correspondiente nivel de Encuadre de! Escalafén.

ARTICULO 739: CARRERA ADMINISTRATIVA.

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles, y cambio de
agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

Igualdad de oportunidad,

Transparencia en los procedimientos,

Capacitaciones y formacién continua que garantice sustentar la carrera administrativa y el

Evaluacion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el avance en
la carrera en funcidn de los términos que se establezcan en el presente Convenio Colectivo
de Trabajo,

La asignacidn de funciones acarde con e nivel de avance del trabajador en la carrera,
Aplicacién de} régimen de concursos, en los supuestos que establezca este Converiip
Colectivo de Trabajo, G

La Carrera Administrativa serd a través de:

Promocién Horizontal,

Direccion Superior de Relaciones Laborales
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ARTICULO 74°: DEFINICIONES BASICAS
Grado: Es el tramo que promueve en un determinado periodo dentro del mismo nivgk

durante la vida laboral, toda vez que acredite las calificaciones resultantes d

evaluacion de desempefio y la capacitacion exigida.

ARTICULQ 75°: PROMOCION HORIZONTAL
Los trabajadores son promovidos horizontalmente de grado, dentro del mismo nivel,
conforme a las pautas que se establezcan en el presente Convenio Colectiva de Trabajo,

E} grado corresponde a periodos de dos (2) afios y a cada grado corresponde asignar el
cuatro por ciento (49%) del salario basico def trabajador en el nivel de puesto ocupado. Los
porcentajes alcanzados por cada trabajador son acumulativos.

El nivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos.

Las promociones horizontales se realizardn sobre la base de las siguientes pautas:

El mérito del trabajador durante ef periodo evaluado.,

Haber acumulado no menos del sesenta y cinco por ciento (65%) del puntaje maximo por
periodo evaluado,

La acreditacién de la capacitacion que se acuerde en el presente Convenio.

ARTICULO 76°: ASCENSQO VERTICAL.
El Ascenso Vertical de nivel escalafonario se efectuard a través def concurso y dem@isw:

requisitos aplicables al cargo al que se aspire. %
En ningln caso podra convenirse gue sdlo fa permanencia del trabajador en el servigio
lugar a su ascénso. '
La cobertura del puesto de trabajo del nivel escalafonario al que se aspire, se reg
cumpliendo las siguientes condiciones:

Que esté debidamente justiﬂcada la cobertura del puesto de trabajo-
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ARTICULQ 77°: EVALUACION DE DESEMPENQ.

Para todos los fines del presente Convenio Colectivo de Trabajo, Jas Evaluaciones e
=
Desempefio y su correspondiente calificacion se realizarén periddicamente cada dos afké

\

A todos los efectos, sera requisito basico que la (ltima Evaluacidn de Desempefio fal)

tH
T

como minimo.

trabajador no sea inferior a los sesenta y cinco (65/100) puntos.
Si en los dos (2) dltimos afios previos a la fecha del Ascenso o Cambio de AgrupamientSy o~
no se hubiera realizado Evaluacidn de Desempefio, a fos efectos de la misma se
consideraréd aprobada.

. Las evaluaciones que dieron arigen a una promocion no serdn tenidas en cuenta para la

' siguiente.

En ningln caso podra convenirse que séfo la permanencia del trabajador en el servicio de
lugar a su promocién. '

Cumplidas las pautas mencionadas precedentemente la promocién se efectivizard a partir

del primero de enero del afio siguiente. \

Se calculara sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.

ARTICYLO 789: REGIMEN DE ASCENSOS.
Consideraciones Generales
Ef Régimen de Ascensos serd de aplicacién en el dmbito de este Convenic y tendrd como
‘ objeto establecer los procedimientos y normas reglamentarias, referidas a la Evaluacién de
e Desempefio, cambios de Agrupamientos y Ascensos.
La elaboracién de este régimen se realizard conforme a ias pautas establecidas en el Titul '
R IV. & e

ARTICULO 79°%: ENCUADRAMIENTO INICIAL
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CAPITULC II
ESTRUCTURA SALARTAL BASICA

ARTICULO 80°: ESTRUCTURA SALARIAL
El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibiré una
remuneracién bésica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del Escalafén Unico

Funcional y Mévil, y de acuerdo a la presente estructura salarial bésica:

Agrupamiento Categoria Escalafonarias
Nivel
PF PFS PF4 PF3 PF2 PF1
@® T TCS TG4 | TG3 TC2 TC1
£} £35 EJ4 E13 £32 EX
AD ADS AD4 AD3 AD2 APl
OP OP5s OP4 oP3 Ory OP1
Basico ($) 12562.58. [11364,35.- 10166,13.- |B8967.90| 7769.68.- | 6571.45,- | 5373.23.4 4175
i Coeficiente .
Salarial 3,009.- 2,722~ 2,435.- | 2,148.- 1,861~ 1,574.- 1,287.- 1
Relacion ' '
Salarial 0,287.- 0,287.- 0,287.- | 0,287.- 0,287.- (,287.- 0,287 .-
- CAPITULO III

BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Wi

1a 2% copia fiel

b
IREEy eyl

ARTICULO 81°;: CONSIDERACIONES GENERALES :
Las Bonificaciones y Adicionales que se detalfan en este Capltulo serdn percibidas por dg :
ef personal incluido en aste Convenio Colectivo de Trabajo segln corresponda, excepls Q\
por aquellos Gue sg encuentren ocupando Puestos de Conduccion, para tes cuales serd &\\ o

i
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a)
b)

que retinen e} caracter de remunerativas y que integran la base para el cdlculo de:
Zona Desfavorable (e Inhospita)

Sueldo Anual Complementario A R
Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales. <

ARTICULO 83°: ANTIGUEDAD

La bonificacidn por “antigliedad” se determinard y se abonard conforme al dos coma doce =
(2,12 %) del basico de la categoria OP1 mas el seis por mil (6/1000} de la categoria que
revista el trabajador, todo multiplicado por los afios de servicio.

Se reconoce la antigiiedad en la administracidn publica nacional, provincial ¢ municipal.

ARTICULO 840; TITULO

La Bonificacién por Titulo se aplicara conforme a lo establecido a continuacién:

a) Titulo de Post-grado: i treinta y cinco por ciento (35%) del bésico de la categoria de
revista del trabajador.

b) Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) 0 mas afios de estudio de tercer

nivel: el treinta por ciento {30%) del bésico de su categoria.

¢) Titulo Universitario que demande cuatro (4) afios de estudio de tercer nivel: el
veinticinco por cienta (25%) del basico de su categoria.

d) Tiulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande
tres (3) afios: el veinte por ciento (20%) del bésico de su categoria.

e) Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciacho por ciento (18%) del basico de
categoria. B
f) Titulo Secundario, exciuido Titulo Técnico: €l quince por ciento (15 %) del basico de st 4
categoria. ! &
g) Titulos correspondientes al ciclo basico y titulos certificados de capacitacién con pla
de estudic no inferiores a los tres (3) afios: diez por ciento (10 %) del basico de -7_; <
categoria. :
h) Certificados de estudio post-primarios extendidos por organismos gubez‘n A
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a)

b)

doscientas (200) horas cétedra; siete con cincuenta por ciento (7.50%) del basico de su

categoria.

No podré bonificarse mas de un (1) titulo por trabajador, reconociéndose, en todos
casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

ARTICULOQO 859: HORAS EXTRAS O SUPLEMENTARIAS

Serén abonadas por “Ef Organismo”, previa autorizacion correspondiente, a todo 3
personal convencionado, excepto los Puestos de Conduccién y aquelios trabajadores queNa_ .
perciban la bonificacion “Dedicacidn especializada”; y de acuerdo a los siguientes criterios:

La retribucién por hora de servicio extraordinario se calcularé en base al cociente que

resulte de dividir la remuneracién habitual, normal y regular mensual del trabajador,
conformada por el salario basico mds las bonificaciones remunerativas, sin tener en cuenta
adicionales que estén referidos a extensidn del horario normal de labor, por 140 hs 0 160

hs en caso de semana no calendaria,

La retribucién por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con los porcentajes

gue en cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice: /
Hora Simple; De lunes a viernes, entre las 6:00 y las 21:00 horas.

Hora al 50%: Dias sabado hasta las 13:00 horas, dias no laborables y asuetos de 24hs.
Hara al 100%: Dias sdbado después de las 13hs, dias domingo, feriados nacionales y

horario nocturno de 21hs a 6hs.

ARTICULO 86°: BONIFICACION ESPECIFICA CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAIO 2 ul
Todos los trabajadores convencionados que en forma normal, habitual y permap #

desarrollan tareas en el dmbito de aplicacién del presente Convenio Colectivo de¢/ Traba®,, &
percibiran la siguiente bonificacion: 3
Agrupamiento Profesional; 70 % del bésico de Ia categoria PF5.
Agrupamiente Técnico: 70 % del basico de la categoria TC5.
Agrupamiento Ejecutores Sociales: 70 % del basico de la categoria ESS.
Agrupamiento Administrativo: 70 % del bésico de la categoria AD5.
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ARTICULO 879: SEMANA NO CALENDARIA
Se abonara en concepto de Semana No Calendaria, de acuerdo a lo establecido enfg
Titulo II, e 15% del basico de la categoria OP1.

(60%) al acumularse dos {(2) faltas, y ia totalidad de la bonificacion cuando se acumulardis
tres (3) © mas ausencias en el periodo.

) ARTICULO 88¢: TURNOS ROTATIVOS
‘ Se abonara en concepto de Turio rotativo, de acuerdo a lo establecido en el Titulo II, el
25 % del basico de la categoria OP1.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontara un treinta por
ciento (30%) de la referida bonificacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento
(60%) al acumularse dos (2) faltas, y la totalidad de {a bonificacién cuando se acumularan
tres (3) o méas ausencias en el periodo.

ARTICULO 899: RECARGO EXTRAORDINARIO:
Se abonara en concepto de recargo extraordinario, de acuerdo a lo establecido en e! Tiulo

IT, una compensacidn por dia de recargo 2 % de} basico de fa categoria OP1.

- ARTICULO 909: BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD DE PROTECCION Y
ASISTENCIA CRITICA.
1. Los trabajadores que desempefien funciones en Hogares de Niiios y Adolescen
en Hogares de Adultos Mayores y en Refugios, percibirdn una compensacion mens
de 40 % del bésico de la categoria de revista de trabajador.
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fa categoria de revista de trabajador.

4, \os trabajadores que se desempefien en los barrios de la ciudad de Neuguén - o e

unidades que en el futuro los reemplace, que pertenezcan al agrupamiento ejecutor soc
y cumplan funciones como “agente comunitario”, realizando tareas fuera de la unid
organizativa, atendiendo situaciones de wvulnerabilidad in sity, percibiran un g
compensacién mensual de 10 % de! basico de fa categoria de revista.

£ ( 5. Los trabajadores que se desempefien en el interior de ia provincla, dependientes de “El

‘ Organismo”, gue pertenezcan al agrupamienio ejecutor sodal v que cumplan funciones de
“agente comunitatio interior”, realizando tareas alejados de centros urbanos,
atendiendo situaciones de vulnerabilidad in situ, percibirén una compensacién mensual de
10 % del basico de la categoria de revista,

La bonificacién de “Responsabilidad de Proteccidon y Asistencia Critica” serd percibida por
una de ellas, dependiendo del lugar de prestacién de servicio o funcién desarrollada, no

pudiendo en ninglin caso acumularse,

Los trabajadores que, por cualquier motivo, dejen de prestar servicios en las dependencias
o funciones mencionadas precedentemente dejaran de percibir la  bonificacion

“Responsabilidad de Proteccién y Asistencia Critica™,

ARTICULO 919: DEDICACION ESPECIALIZADA
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ARTICULO 929; CAPACITACION
El personal convencionado que dicte capacitaciones con planes elaborados por “El

Organismo” percibird una retribucidn por hora reloj de capacitacién de 3% del bésico d
revista de cada trabajador. No pudiendo exceder el limite de 15 (quince) horas relfg

mensual.
ARTICULO 93°: PROMOCION HORIZONTAL:

Se abonara el 4% del bésico de revista del trabajador, cada dos afios, de acuerdo a A
pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

. ARTICULO 949°; Zona Desfavorable y/o Inhdspita

- Zona Desfavorable: Serd de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provincial para tado

el personal de la Administracion Publica Provincial,

- Adicional Zona Geografica (Inhdspita): Seré de aplicacion lo establecido por el Gobierno
Provincial para todo el personal de la Administracidn Plblica Provincial.

ARTICULO 959; ADICIONALES NO REMUNERATIVOS
Se induyen en esta clausula todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones
gue no integran la base para el calculo de:
a) Zona Desfavorable (e Inhdspita).
@ b} Sueldo Anual Complementario.
o~ ¢) Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

ARTICULO 969: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
Seran de aplicacion las leyes nacionales y provinciales que regulan la materia.

=

~.
A
D

'\) ARTICULO 979: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION
El trabajador dado de baja para su acogimiento a la jubilacidn ordinaria, percibira pe
compensacién especial, segin la siguiente escala: '
a) Si la antigliedad en “Ei Organismo” fuera menor de veinte (20)

M!ent& a dos (2) remuneraciones mensuales.
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b) Si ta antigliedad en “El Organismo” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y menor de
treinta (30) afios, la compensaci6n serd equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

c) Si la antigiiedad en “El Organismo” fuera de treinta (30) o mas afios, la compensacio
serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

acogerse a la jubilacion ordinaria,

ARTICULO 98%EXTINCION DE LA RELACION LABORAL:

La base de cdlculo para las vacaciones no gozadas sera la remuneracién que corresponda
por el puesto que ostentaba al momento de su devengamiento con valores actualizados al
cese llevado a treinta (30) dias de ser menor. Este valor se dividira por veinte (20) y se
multiplicara por la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria no usufructuada,

ARTICULO 99¢; RETRIBUCION ANUAL POR VACACIONES (METODOLOGIA DE
PAGO)
Para el calculo de |a “Retribucidn Anua! por Vacaciones”, se consideraré |a totalidad de los
conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba el trabajador, excluido el rubro
zona y adicional zona, méas el promedio de los seis (6) meses anteriores a la fecha de
inicio de fa licencia anual de [a totalidad de los conceptos variables.

1. El valor de cada dia de Licencia Qrdinaria y de los dias habiles de viaje, serd el resultante
de dividir la suma obtenida en el inciso anterior, por 20,

2. En el mes o en los meses que se liquiden las vacaciones (conforme al TITULO HIy
“Retribucién Anual por Vacaciones (concepto), en el recibo de haberes, ademés %EE
salario correspondtente a ese mes y los demas z'tems, bonificaciones y as;gnacaon@, ”

los dias normales de trabajo.
3. En el mes en que se gozaron efectivamente, el trabajador percibird su haber

completo
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a)

b)

Anual por Vacaciones (Conceptos)”,
Los dias de viaje usufructuados en dias hébiles forman parte efactiva de las vacacioneity

por ello se sumardn a efectos del calculo de la Retribucidn Anual por Vacaciones.

CAPITULO III
CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 100°: CONCEPTO

Ocupar un Puesto de Conduccion implica en forma especifica, asumir ¢l ro) y las
responsabiiidades jerdrquico — funcionales que le asigne “El Organismo™ y brindar la tarea,
dedicacién especializada y disponibilidad horatia, desarrollando su jornada laboral de
lunes a viernes con una duracion de ocho (8) horas diarias, debiendo cumplir con los
servicios minimos obligatorios.

ARTICULO 1019: REGIMEN APLICABLE,

Es de aplicacion e] "Régimen de Concursos” establecido por “El Organismo” y las
disposiciones que aqui se establezcan.

Ei trabajador que acceda a un puesto de conduccitn, de acuerdo a lo establecido en el
“"Régimen de Concursos”, permanecerd en el mismo durante un periodo de cuatro (4)
afios con evaluaciones de desempefio anuales.

ARTICULO 1029; CARACTER DE LOS CARGOS. 2
L~
Las designaciones en fos puestos de conduccitn, se efectuaran en cardcter de: 3

Titular: cuando haya sido realizada por concurso en los términos del presente Convetfi

mientras dure la vigencia del cargo.

Subrogante: Cuando sea necesaria la cobertura de un puesto de conduccion por au

de su titular, por alguna de las licencias previstas en el presente Convenio o ren r-"’r
subrogante no adquirira derecho a la titularidad para
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ARTICULO 105°% ENCUADRAMIENTO

Conddcecion” que en cada caso se determina.
) (>

a)

b)

d)
€)

B

El término de la subrogancia en ningdin caso podra exceder el plazo de vigencia del puesto

subrogado.

ARTICULO 103°: CARGOS

{diez) trabajadores efectivos a su cargo o dos divisiones efectivas a cargo. El Director I

Hogar deberd estar a cargo de un Hogar.
Encargado de CCI/ Encargado de CA: debera estar a cargo de un CC1 o CA:
Jefe de divisién: debera contar con 7 (siete} trabajadores efectivos a su cargo.

ARTICULO 1049: SUBROGANCIA

Los trabajadores gue cumplan reemplazos transitorios en cargos de conduccion, tendrdn
derecho a percibir un suplemento por “Subrogancia” consistente en la diferencia de la
asignacién de su categorfa y adicionales particulares y la que le corresponderia por el
cargo que desempefia interinamente, cuando concurran las siguientes circunstancias:

Que el carge a subrogar sea de conduccidn y rio haya sido acordado por resolucién interna
de “El Organismo”,

Que el cargo se halle vacante o que su titular esté ausente por alguna de las licencias

establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
Que hayan transcurrido como minimo 30 {treinta) dias en el cumplimiento de las funciones
superiores encomendadas,

Que la designacién legal de subrogancia fije el término de fa misma,

Los trabajadores subrogantes no adquirirdn derecho parmanente para el cargo
subroguen ni para ser promovidos al mismo.

el siguiente cuadro, percibiendo la Bonificacion por “Responsabilidad por Pugsty &8s
../": g
ol oo
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Encuadramiento Bonificacion:
Cargo “Responsabilidad por
Puesto de Conduccién” T\ 7 >~

Direccidn Director 5. % del basico de Ia categoria

PF5
Departamento Jefe Departamento/ 35 % del basico de la categoria {z

director de hogar/ refugic PF5

Encargado Encargade de CCl/ 25 % del basico de la categoria
Encargado de CA PF5.

@ Divisién 1 Jefe de divisién 15 % del basico de la categoria
PF5,

ARTICULO 106°: BONIFICACIONES.

El trabajador que ocupe Puestos de Conduccion:
a. No tendra derecho ni percibird bonificaciones y/o adicionales por mayor horario ni
servicios extraordinarios: semana no calendaria, turnos rotativos, recarco, horas extras, y

dedicacion especializada.
b. Tendré derecho y percibiré una honificacién remunerativa por “Responsabilidad por Puesto
de Conduccidn®, que incluye disponibilidad horaria, conforme & Iz escala presentada en la

grilla del encuadramiento.
{. c. Tendrd derecho y percibird el resto de las bonificaciones remunerativas y no
remunerativas establecidas en este Titulo.

ARTICULO 107°: REFRIGERIO.
“El Organismo”, garantizara el refrigerio diario, en los sectores de trabajo, para lo cualy?
a. Proveerd del personal para hacer cumplir tal servido.
b. Instalacion y provisidn de maguinas expendedoras en los distintos sectores de trabajol g
los cuales no se pueda cumplir el inciso anterior. X
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de la liquidacién de cada mes.

ARTICULO 1089: JORNADA LABORAL DE TIEMPO REDUCIDO.

La prestacidn laboral de tiempo reducido serd abonada en el 75% de fa asignacion de
categoria de revista y de los adicionales generales y/fo bonificacion correspondientes &
Jornada Completa.
A los fines previsionales, los aportes de ley seran calculados sobre el 100 % de la asignacion
. de la categoria de revista y los adicionales generales y particulares que por la naturaleza
de sus funciones continlie percibiendo proporcionalmente. No se afecta en ningan caso las
prestaciongs ¢ {sl servicio de seguridad social provincial que percibe el trabajador.
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a)

b)

a)

TITULO IV

CAPITULO I
DISPOSICIONES ESPECIALES.

ARTICULO 109%: PERSONAL DE “EL ORGANISMO” EN CARGOS EXCLUIDOS DEL
CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJIO

Los trebajadores convencionados que ocupen algunos de los cargos excluidos en este
Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de su gestién no estaran alcanzados por
las disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

En ese fapso igualmente mantendrén el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II
y el derecho a las Licencias establecidas en el mismo.

El personal que con retencién de su puesto base fuera nombrado para desempefar
funciones exciuidas del dmbite de aplicacidn de este Convenio Colectivo de Trabajo, percibira
la remuneracién correspondiente al puesto a acupar, y al término de su funcién, se
reintegrara al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencidn correspondiente,

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiiedad y de Crecimiento Horizontal, una
vez que el trabajador finalice su gestion en los cargos excluidos, se procedera del siguiente
modo:

Respecto a la bonificacion por Antigliedad, se !¢ acumularan los porcentajes

correspondientes a los afios afectados a esa gestién,
Respecto al Crecimiento Horizontal, se reconoceran los Tramos que se hubjeran medid

ARTICULO 1109: DERECHOS GREMIALES &
En el marco de la Ley Nacional 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales),é 5

durante el periode de gestién, previa evaluacion.

madificaciones y normas concordantes, “El Organismo” reconoce los siguientes Jefeéhn
gremiales:

Cuota Sindicatl
“El Organismo” descontard mensualmente la cuota sindical correspondie
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “os Sindicatos”, y g

J: 495 I- : .
Importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta dg los mismo l* /‘C/ i :
4%)‘\\ égs‘;"-j 4
¥ F / R, L o = e Y
Y 62
VS,
1 /

. Ly
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b) Publicidad gremial
“E| Organismo” facilitard a “Los Sindicatos” la difusion y publicidad de la informacion

generada por los mismos. A tal efecto, colocard en espacios visibles de circulacion d
personal, carteleras de uso exclusivo de "Los Sindicatoes™.
La utilizacion de las carteleras se ajustard & los aspectos formalfes que convengan entre ¢
Area de Recursos Humanos y representantes gremiales, En mérito de conservar el orden, la
limpieza v fa imagen de “& Organisma™, se acuerda gue no se utiizarén otros espadios pa
publicidad gremial. _
*Los Sindicatos” podran distribulr informacidn en ef dmbito laboral respetando, en todos loXg
casos, lo convenido en fos parrafos antetiores, contando ademds con una cueitta de correo
electronico pmpia_dei sistema que utilice “El Organismo” asi como un espacio en la Intranet
del mismo.

Dichas publicaciones deberan respetar, en todo momento, las normas de convivencia, sin

bérminos ofensivos.

c) Licencia Gremial
Los trabajadores el “El Organismo” que ocupen cargos electivos de representacidn gremial,
gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulade en este Convenio Colectivo de Trabajo,
“Los Sindicatos” comunicaran a “El Organismo” la fecha de comienzo y finalizacion del
mandato o designacion, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado.
. Durante el uso de ficencia gremial el trabajador mantendrd el derecho a la estabilidad

caracterizada en este Convenio,

d} Reconocimiento de Delegados Gremiales - Permisos Gremiales.
“El Organismo” otorgara a cada uno de los Delegados un crédito de cuarenta (40) hgras P
mensuales, no acumulativas en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funcish
gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de horas de este crédito SEETB

prestar servicios. El tiempo utilizado en ex del crédito acordado, no serd

“El Organismo”.
AR

e) Espacio Fisico

)
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“E} Organismo” facilitard para uso de “El Sindicato” que posea mayar representatividad en el
mismo, una oficina con los medios adecuados (mobiliarios de oficing, informaticos y de
comunicacién), y de preferencia se ubicara en la sede central.

Derecho de Uso de Convenio

Trabajo en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de elos.

La presente contribucién regird a partir de la primera liquidacién de los salarios establecidos
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los pagos de cada mes deberan abonarse
hasta ef dia guince (15) del mes siguiente. la mora e€n el pago se producird
autométicamente, ulilizandose para el cobro judicial las mismas normas y procedimientes
que rigen para €l cobro de los aportes y contribuciones de la Ley Nacional N® 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho de Uso de Convenio
aquelios trabajadores afiliados a alguno de los sindicatos signatarios del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

CAPITULC 11
REGIMEN DE INGRESOS, ASCENSOS Y CRECIMIENTO HORTZONTAL.

ARTICULO 1119: PLAZO
Fl proyecto del Régimen de Ascensos y Crecimiento Horizontal debera estar elaboradém J
plazo que no supere fos ciento ochenta (180) dias cerridos desde I3 entrada en k":v-aia a

presente Convenio

ARTICULO 1129; CONTENIDO
Este Régimen tendrd el formato de un reglamento destinado a normar los ingr
verticales y las crecimientos horizontales dentro del Escatafén Unico, Fun / M
desarroflaco en el Titulo 111 de este Convenio Col
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Contendré expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos  basicos

desempefio.

ARTICULO 113°: ELEMENTOS VALORATIVOS BASICOS
A los efectos de Ascensos yfo Cambios de Agrupamiento, son elementos basicos a considera
para la valoracién de [os antecedentes del postuiante:
Estudios cursados vy titulos obtenidos

Capacitacién alcanzada y cursos realizados
Evaluacidn de Desempeiio en el puesto de trabajo.
Evaluacin concreta -mediante examen tedrico y/o practico- de la capacitacion del postulante
para tareas y responsabilidades correspondientes del nuevo encuadramiento.

ARTICULO 1149 PROCEDIMIENTO PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENC

Las Evaluaciones de Desempefio se realizardn periddicamente cada dos (2) afios como
minimo,

Se debers medir el Desempefio de cada trabajador en funcion de ia valoracién ponderada de
distintos atributos, siendo cien (100) el universo totat maximo del puntaje individual.

Se deberén incorporar las pautas establecidas en Titulo IT1.

A

“E| Qrganismo” no realizaran la evaluacidn, se considerara a misma aprobada . 1 f}’
i

ARTICULO 115% PAUTAS PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENOC \

Las Fvaluaciones de Desempefio ceran elementos valorativos para los ascensos verticales, , OC—\!

cambios de agrupamiento y crecimiento horizontal.

£n la definicidn de estas Evaluaciones, deberdn utilizarse indicadores generales con el mayor

grado de cobjetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacidn, de%r&
49

; o

Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hublere) sean realizadas por persgl:u

procurarse:

de superior jerarguico. )
Que se considere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado en la funcicy

respeto hacia sus compafieros y superiores. T
Que se evalie el compromiso y predisposicidn por parte del trabajador. (o

interpersonal, comunicaddn, scivencia e idoneidad propia de cad lafon.
- | 4 U@cY
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Que se disponga de registro fundado de cada elemento wiiizado para la evaluacidén del

trabajador.

CAPITULO IIX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTFICULO 116°; CONCEPTO

Son todas las disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del presente Convag
Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 1179 ENCUADRAMIENTO INICIAL DEL PERSONAL

Pautas para el encutadramiento inicial: .
2) Se tomard como base las funciones que se consideren necesarias para €l funcionamiento
de “El Organismo”.
b) Se distribuirdn las funciones de cada uno de los trabajadores, en los siguientes
agrupamientos:
1.- Agrupamiento Operativo: Maestranza, Medio Oficial, Ayudante, Oficial, Chofer, Bufetero,
Pelivalente (gasista, electricista, plomero, pintores), Cocinero, Serena,
2.- Agrupamiento Administrativo: Awxiliar Administrativo, Administrativo, Administrativo
Cafificado, Administrativo Especializado, Notificador, Secretaria, Secretaria Ejecutiv
Soporte informéatico.
3-Eiecutor Social se detalla a continuacion:

Funcion ~ “Ejecutor  Pependencia del “Organismo”

pocial”

Dperador Hogar de Nifios, nifias y adolescentes; Hogar de Adultos Mayores;
kefugios

Fducador Lentro de Cuidados Infantiles

\gente Comunitario  [entro de Promocion Famiiar; Unidad de Gestidn

rjecutor fentro de Alimentos

Pperador Social

\compafiantes
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4.- Agrupamiento Técnico: comprende todas las funciones gue requieren titulo técnico, afin a
la funcién a desempefiar. Se adjunta como anexo I & listado de Tecnicaturas afines a “El 5 4
Organismo”. Ly
5.- Agrupamiento Profesional: comprende todas las funciones gue requieren titulo de grad
afin a la funcidn a desempefiar. Se adjunta como anexo I el listado de Profesiones afines A
“&l Organismo”,
¢) A fin de determinar los niveles en cada agrupamiento, se tomara la antigiiedad en la
Administracion Publica Provincial, de acuerdo a la siguiente escala:

1- Nivel 1: desde 0 afios hasta 5 afios inclusive,

2= Nivel 2: desde 6 afios hasta 11 afios inclusive,

3- Nivel 3: desde 12 afios hasta 17 afios inclusive.

4- Nivel 4: dasde 18 afigs hasta 23 afios inclusive.

5- Nivel 5: desde 24 afios en adelante.-

ARTICULO 1189 PROCEDIMIENTO

Dentro de fos diez (10) dias habiles posteriores a la entrada en vigencia del prese
Convenio Colective de Trabajo, los trabajadores convencicnados tendran, en este plazo, )
posibilidad de la revisicn y actualizacién dz sus legajos parsonales.

Dentro de los treinta dias (30 dias) habiles de la publicacicn de k2 ley que apruebe eIU
presente Convenio Colectivo de Trabajo, “El Organismo” preseniara a la Comisié:_E d%
Interpretacion vy Autpcomposicic’m Paritaria (C.LA.P) el encuadramiento inicial de todf
personal convencionade. 2
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hébiles contados & partir de su notificacion.

La C.LAP, en un plazo de treinta dias (30) hablles debera emitir y comunicar al impugnarg <
su dictamen final.

encuadramiente inicial definitiva.

Sin perjuicio de la via de impugnacién mencionada precedentemente ¢ trabajador que se

O considere afectado podrd recurriv la decision por la via administrativa y/o judicial
correspondiente.
“ARTI 119°: DIAGRAMA LABORAL HOGARES DE DIA- CENTRO DE
ALIMENTOS.~

Fl diagrama laboral de los Hogares de Dia serd determinade por la mdxima autoridad de “El
Organismo”. Consecuentemente las Bonificaciones por Modalidad de Prestacion establecida
en el Titulo IIl para Hogares: semana no calendaria vy twrno rotativo, la percibirén sclo en

caso que corresponda.

Excepcionalmente, en caso que la maxima autoridad del *Organismo” disponga el diagrama
’ laboral de los Centros de Alimentos en semana calendaria yfo turno rotative,
trabajadores afectados percibirén la bonificacion correspondiente por Semana no Calendaréa
y/fo Turno Rotativo, en los términos establecidos en el titulo 11T,

iz fisl
g . BONSTE

ARTICULO 12019t RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA,
Este beneficio comenzarda a regir a partir de la Licencia generada desde la entrads

TN s o8 copl

vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

C
=\
Z
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ARTICULQ 1229: PAGO DE BONIFICACION POR RESPONSABILIDAD DE CARGO D
CONDUCCION.

ho tendrd derecho a percibir Iz bonificacidn referida. _
Excepcionalmente, solo podrd designarse Jefe de Departamento/ Director de Hogar © N
Encargado de CCl/ CA, de manera transitoria hasta tanto se realicen 05 CONCUrSOs,
respetando el esquema de trabajadores efectivos a cargo al solo efecto de permitir la
operatividad del funcionamiento de dichas dependencias.

El personal que sea designado en dicho cargos, percibird la Bonificacion por Cargo de
Conduccion establecida en el presente Convenio Colective de Trabajo.

ARTICULQ 1239: PERSONAL EN CARGOS EXCLUIDOS DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO.

Los trabajadores pertenedentes a la planta de “El Organismo” que ocupen cargos excluidos
del CCT, durante el periodo de su gestién no estaran alcanzados por las Disposiciones del
presente Convenic Colectivo de Trabajo, excepto en Ip prevista en el parrafo siguiente:

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigliedad una vez que el trabajador finalice su
gestién en los Cargos excluides de este Convenio Colectivo de Trabajo y regrese a “El
Organismo”, se le acumularan os porcentajes correspondientes a los afios afectados a ege

gestion, ‘

ARTICULO 124 ¢ ENCASILLAMIENTO INICIAL — CASOS ESPECIALES
El personal de planta permanente o transitoria de “El Organismo”, que se encue
momento del Encasillamiento Tnicial en cargos excluidos del Convenio Colectivo de raﬂajg
dentro o fuera de “El Organisme®, y el personal con licencia sin sueldo serén encasiilp dg’ %
el encasillamiento inicial teniendo presente los pardmetros establecidos en el/p e&ng

Convenio Colectivo de Trabajo.
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anterioridad a la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Las remuneraciones a comparar setan [os importes brutos mensuales pre -Convenic v 165
importes brutos post — Convenio, en los puestos base de cada trabajador. N\ NI

siguiente manera: .
Se abonara al trabajador en concepto de Complemento Garantizado, con caracter bonifical] \:_‘__; ./
vy remunerativo, la suma que posibilite o sefialado en e! primer punto, el cual sera absorbid _ '
por futuros aumentos y /o por bonificaciones asignadas con posterioridad al encuadramiento

inicial.

ARTICULO 1269 CLAUSULA ESPECIAL

Todo el personal que se ancuentre bajo relacidn de empleo pblico con el “Organismo”,
designados por autoridad competente, seran encasiflados de acuerdo a las pautas de
articulo del presente Convenio Colective de Trabajo, en el momento del encuadre inicial.

ARTICULO 1279: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS- PLANTELES MINIMOS

- Bl PEP, en un plazo maximo de 90 dias corridos desde la entrada en vigencia det presente

=

——

CAPITULO IV

CCT, deberd realizar los planteles minimos de cada dependencia de acuerdo lo establecico
en e Titulo JL. \
Dicho proyecto, previo a la emisién de la norma legal que corresponda, sera puesto

consideracidn de la CIAP, a fin que analice el mismo en los térmings y con las competenci
que le otorga este CCT.

ARTICULO 128 ©: SALARIO BASICO w T
Se establece como salario minimo de fa estructura salarial basica para el agrupamie
Operativo I {OP 1), la suma de pasos cuatro mil dento setenta y cinco ($ 4175.-).

ARTICULQ 129°: VIGENCIA
El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a partir de fa publi
Boletin Oficial, de fa Ley que apruebe el mismo,

PISROSICIONES DE FORMA

.U @;\\)
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ARTICULO 130°: DISPOSICONES FORMALES
Se deja sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio Colectiv
Trabajo.

Asimismo, se dejan sin efectos todos ia normativa que establezca bonificaciones
_adicionales en el &mbito del “Organismo” no contemplado expresamente &n el Titulo TII det_
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 131°; INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA E

CONFLICTOS LABORALES.
¢ En cumplimiento. de lo dispuesto en el articulo 16 de I Ley Provincial N© 1974 (TO) y a fos
. efectos de la integracion de la Comision Conciliadora en Conflictos Laborales, las partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a ia Subsecretaria de Trabajo, sus
respectivaos miiembros tituares y suplentes en un plazo de quince {15) dias corridos contados
a partir de la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Los designados tendran mandato a pertir de la homologacion del presente Convenio
. Colectivo de Trabajo y hasta tanto se designen sus reemplazos. En estos casos, deberd
' comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo v a la otra parte, mediante nota
suscripta por la “Organizacién” o del Secretario General del Sindicato segln corresponda.
ARTICULO 132°: CONSTITUCION DE DOMICILIO ”
La “Organizacién” constituye domicilio en calle Planas y Anaya, la Unidn del Personal Civii de //
/ ta Nacién (UPCN) en calle Salta N°© 326 y la Asociacion de Trabajadores del Estado en /
. Trigoyen N° 554, todos la de la ciudad de Neuguen. .
- | }
ARTICULO 133%: COMPETENCIA JUDICIAL o
Las partes se someten por cualguier controversia que surja de la interpretacion det pr%ege -
Convenio Colectivo de Trabajo, a la jurisdiccién de los Juzgados Laborales de P CT ig‘
Instancia de 1a cludad de Neuguén, renunciando expresamente a cualquier otra jus%n
competencia que pudiera corresponder en funcién de ta materia o las personas. ﬁ P :
¥
P}
! ARTICULO 1349: CANTIDAD DE EJEMPLARES =
Se firman cuatro ejemplares a un mismo tenor y a un solo efecto: ung o
e N representantes del Poder Ejecutivo Provincial, ung (1) para i Unidn del 17
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Nacién (UPCN), uno (1} para la Asociacion de Trabajadores del Estado, y uno (1) pa

Subsecretaria de Trabajo.

[

dus a8 sapia fist
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ANEXQ I

Agrupamiento Profesional
1.- Funcién: Profesional contable

Profesiones gue lo componen:

« Contador publico
« Licendiado en administracion

¢ Tiwlos de grado afines
2.- Funcién; Profesional legal
Profesiones que lo componen:

= Abogado

3.- Euncion: Profesional de la Medicina y afin
Profesiones que lo componen:

» Medico

« Kinesidiogo

o Lic., Nutricidn

« Titulos de grado afines

A.- Funcién: Profesional en Areas Sociales
Profesiones que lo componen:

« Licenciado Psicologia

« Licenciado en Servicio Social

« Licenciado en Trabajo Soclal

» Asistencia Social

+ Trabajador Social

+ Licenciade en Comunicacién Social
» Psicdlogo social

« Titulo de gradoe afines

5.~ Funcion; Profesional en Informética
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Profesiones que lo componen;

« Ingeniero en Sistemas
+ Licenciado en Sistemas
« Titulo de grado afines

6.- Funcidn: Profesional en Seguridad e Higiene , Ambiente y mantenimiento
Profesiones gque lo componen:

« Licenciado en Saneamiento Ambiental
« Licenciado en Seguridad e Higiene

+ Ingeniero en Seguridad e Higiene

s« Arquitecto

« Titulos de grado afin

7.- Funcién: Profesionat de Gestién y Planificacion
Profesiones que lo componen:

» Licenciado en Ciencias Politicas

» Licenciado en Politicas Publicas

» Ligenciado en Gestion de Politicas Publicas
s Licenciado en economia

» Licenciado en Socivlogia

« Titulos de grado afin

8.- Funcidn: Profesional en Ensefianza

capia el

Profesicnes que lo componen:

« Profesor de Geografia
« Titulos de grade afin

MIE ()
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1.- Funcién: Técnico en Areas Sociales
Tecnicaturas que lo componen:

Técnico en Minoridad y Familia

Técnico Universitario en Comunicacién Social
Téenico Superior en Intervencion Psicologica
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

2.- Funcién: Técnico de Gestién y Administracién

Tecnicaturas gue lo componen:

Técnico en Administracidn
Técnico en Recursos Humanos

_ Técnico Gestion Publica

Técnico en Administracion Publica
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

3.~ Funcién: Técnico en Ensefianza
Tecnicaturas que lo componen:

Profesor en Jardin de Infantes

Profesor de Ensefianza Primaria
Profesor de Educacion Fisica

Profesor en Ensafianza Pre Primaria
Profesor de Artes. Visuales Nivel Primaria
Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grade

4.~ Funcion: Técniéo en Mantenimiento
Tecnicaturas que lo componen:

Maestro Mayor de Obra
Técnico Mecanico Flectricista
Técnico Electricista

Técnico Mecanico
Tecnicafuras afines de nivel terciario o de pre grado

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

.

Ministerio de gubsecretﬁrfa de Provincia del Py W gotl)i?jmo
Economia, Produccién ecursos Humanos e la Provincia
e Industria neUQ'USn -.'. del Neuquéen

\ ==

5.- Funcién: Técnico en Enfermeria
Tecnicaturas que lo componen:
+ Enfermerc Profesional
6.- Funcidn: Técnico en alimentacién y nutricion

s Térnico Superior en Gastronomia

o Técnico en alimentos

= Nutricionista/Dietista

« Tecnicaturas afines de nivel terdiario ¢ de pre grado

7.- Funcidn: Soporte Yécnico
Tecnicaturas que lo componen:

» Analista de Sistemas

» Analista en Si_sten;nas de la Informacion

» Técnico Supericr de Desarvollo y Aplicaciones y Web
» Técnico en Programacion

* Técnico Electronico

« Tecnicaturas afines de nivel terciario o de pre grado

8. Funcidn: Técnico en Seguridad y Medio ambiente
Tecnicaturas que lo componen:

» Técnico en Saneamiento Ambiental
« Técnico en Seguridad e Higiene
+ Techicaturas afines de nivel terciario o de pre grado
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