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GOBIERNO MINISTERIO DE TRABAJO, i
DE LA PROVINCIA DESARROCLLO SOCIAL Y SECURIDAD 7
DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE TRABAJO PROVINCIA MAS

CEDULA DE NOTIFICACION
Ref. Expte N° 8720-000828/2018.-

Ala
Honorable Legislatura
De la Provincia de Neuguén

Me dirijo a Ud. en relacién al Expediente de referencia caratulado “Direccion General
de Asuntos Juridicos y Paritarias S/Reapertura Convenio Colectivo de Trabajo de Radio y
Television del Neuguén (RTN)”, con el objeto de correrle traslado de Resolucién N°017/2018
de fecha 08.11.2018, de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neugquén y copia
certificada del texto ordenado del convenio colectivo de trabajo, para el personal de Radio y
Televisidn del Neuguén (R.T.N.), para su conocimiento y tratamiento, todo conforme a lo
normado por el Art 10 de la ley 1974.

Se adjunta copia certificada de la resolucién 017/2018, precedentemente citada vy
copia CCT.(t.0).-

QUEDA UD., DEBIDAMENTE NOTIFICADO.
Neuquén, 09 de noviembre de 2018.-

LEGISLATURA
FROVINGIA 6iT NEULUEN
WESA GRAL. DE ENTRADAS Y SALIDAS

09 Nov 201
Hnra:lrg;:"z...ﬁ. F;ébdjﬂmhujlwf
O

RIGINAL

Constancia de notificacién: En el dia de la fecha me constituf en el domicilio indicado, siendo atendido por el

Sefior en su condicion de

quien manifiesta que el interesado SINO vive alli.

Procediendo en consecuencia a dejar copia de la presente firmando SI/NO de conformidad de lo que doy fe.
NEUQUEN, siendo las Hs

Interesado Sello y firma del funcionario Actuante

Bahia Blanca N“395 - Neuquén CP (8300)- Tel.: 0299 4495408- 44241 85-4473309 , E- mail. trabajo@neuquen.gav.ar WWW.IEUqUEN. gov.ar
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Neuquén, 08 de Noviembre de 2.018.-

VISTO:

El Expediente N° 8720-000828/2018, del registro de la Mesa de
Entradas y Salidas de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo,
Desarrollo Social y Seguridad, caratulado: "DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS JURIDICOS
Y PARITARIAS S/REAPERTURA PARITARIA CONyENIO COLECTIVO DE TRABAJO
PERSONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL NEUQUEN - R.T.N.- (LEY PROVINCIAL N°
2.943)% la Ley Provincial 1974 (T.0.), Decreto Reglamentario N° 1085/2007; Ley
Provincial 2.943, y;

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N® 0954/17 de fecha 16 de Junio de 2017, se
convoca a negociacidon colectiva paritaria sectorial de los trabajadores de Radio y
Television del Neuquén (R.T.N.), a los efectos de revisar y modificar contenidos del
Convenio Colectivo de Trabajo vigente, Ley Provincial 2.943;

Que mediante Resolucidon N° 011/17, de fecha 20 de Julio de 2017, el
Subsecretario de Trabajo RESUELVE DISPONER la reapertura del Procedimiento de
Negociacién Paritaria Sectorial, con ambito de aplicacion “Personal de R.T.N. -Radio y
Television del Neuguén-, Ley Provincial N° 2.943", requiriéndole a la Direccién de Recursos
Humanos, dependiente de la Secretaria de Gestidn Pdblica, informe en plazo de ley el
nimero total de trabajadores involucrados en el proceso de negociacion paritaria,
detallando las entidades sindicales y sus afiliados cotizantes en dicho ambito de aplicacién
sectorial, conforme lo determina el Decreto reglamentario N© 1085/2007 articulo N° 2;

Que a fs. 16/17 de autos, luce némina de personal emitida por la
Direccién Provincial de Asistencia Técnica y Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno
y Justicia, constatandose solamente afiliados a la asociacién sindical A.T.E. H

Que a fs. 18 de autos, con fecha 04 de Septiembre de 2017, luce
cédula de notificacién y traslado de Resolucién N© 011/17 y de la némina de personal
emitida por la Direccin Provincial de Asistencia Técnica y Recursos Humanos del Ministerio
de Gobierno y Justicia, a la asociacién sindical A.T.E., a los efectos de su conocimiento y
para que dicha asociacion sindical pueda emitir objeciones a dicha némina, tal cual es su
derecho conforme a la normativa vigente;

Que vencido el plazo de ley, no obran objeciones por parte de la
asociacion sindical A.T.E, respecto de la némina de personal emitida por la Direccién
Provincial de Asistencia Técnica y Recursos Humanos del Ministerio de Gobierno y Justicia;

Que a fs. 19 de autos, con fecha 13 de Octubre de 2017, luce cédula
tificacion para que la asociacién sindical A.T.E. designe representantes paritarios;

Que a fs. 20 de autos, luce némina de representantes paritarios
i Y suplentes designados por la asociacién sindical ATE.;

Que a fs. 23/24 de autos, con fecha 27 de Octubre de 2017, luce

Feto N° 1781/17, del Poder Ejecutivo Provincial, designando representantes paritarios
a parte empleadora;
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Que a fs. 26/28 de autos, lucen sendas notificaciones efectuadas por
la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén, convocando a las partes (obrera y
empleadora), a constituir la Comisién Paritaria y dar inicio al proceso de negociacién
colectiva paritaria el dia 30/11/2017, en sede de la Subsecretaria de Trabajo, sito en calle
Rivadavia N° 42 de la Ciudad de Neuquén;

Que a fs. 29 de autos, lucen primera acta con fecha 30/11/2017,
mediante la cual se deja constancia de la asistencia de representantes paritarios por parte
del Poder Ejecutivo Provincial, como asi también la incomparecencia de los representantes
paritarios de la asociacidn sindical A.T.E., imposibilitando dar inicio al efectivo proceso de
constitucion de la Comisidn Paritaria Sectorial, fijandose nueva convocatoria a tal efecto
con fecha 15/12/2017;

Que a fs. 30 de autos, lucen cedula de notificacién a la asociacién
sindical A.T.E. respecto del Acta de fecha 30/11/2017 a los efectos de su conocimiento y
notificacién, convocando a dicha asociacién sindical a constituir la Comisién Paritaria y dar
inicio al proceso de negociacion colectiva paritaria el dia 15/12/2017, en sede de la
Subsecretaria de Trabajo, sito en calle Rivadavia N° 42 de la Ciudad de Neuquén;

Que a fs, 31 de autos, lucen nueva acta con fecha 15/12/2017,
mediante la cual se deja constancia de la asistencia de representantes paritarios por parte
del Poder Ejecutivo Provincial, como asi también la nueva incomparecencia de los
representantes paritarios de la asociacién sindical A.T.E., imposibilitando nuevamente dar
inicio al efectivo proceso de constitucién de la Comisién Paritaria Sectorial, fijandose nueva
convocatoria a tal efecto con fecha 06/03/2018;

Que a fs. 32 de autos, lucen cedula de notificacién a la asociacién
sindical A.T.E. respecto del Acta de fecha 15/12/2017 a los efectos de su conocimiento Y
notificacién, convocando a dicha asociacién sindical a constituir la Comisién Paritaria y dar
inicio al proceso de negociacién colectiva paritaria el dia 06/03/018, en sede de la
Subsecretaria de Trabajo, sito en calle Rivadavia N° 42 de la Ciudad de Neuquén;

Que a fs. 33 de autos, lucen nueva acta con fecha 06/03/2018,
mediante la cual se deja constancia de la asistencia de representantes paritarios por parte
del Poder Ejecutivo Provincial, como asi también la nueva incomparecencia de los
representantes paritarios de la asociacién sindical A.T.E., imposibilitando nuevamente dar
inicio al efectivo proceso de constitucién de la Comisidn Paritaria Sectorial;

Que a fs. 35 de autos, con fecha 12/04/2018, lucen cedula de
notificacién a la asociacion sindical A.T.E., convocando a dicha asociacion sindical a
constituir la Comisién Paritaria y dar inicio al proceso de negociacién colectiva paritaria el
dia 19/04/2018, en sede de la Subsecretaria de Trabajo, sito en calle Rivadavia N° 42 de la
Ciudad de Neuquén;

Que a fs. 37 de autos, lucen nueva acta con fecha 19/04/2018,
mediante la cual se constituye la Comisién Paritaria Sectorial y se da inicio al proceso de
negociacidn colectiva paritaria, designdndose Presidente de dicha Comision al Sefior Ariel
Sebastian Olacho, entre otras cosas debatidas y acordadas;

Que por lo demds, y luego de un intenso pericdo de debate,

intercambio de opiniones y negociacién llevada a cabo por las partes en sendas reuniones
e con:lisién las cuales se llevaron a cabo sin haber sido convocada la correspondiente
geliyria ejercida por la Autoridad de Aplicacidn y Contralor Laboral Provincial, esto es la
é\ etaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén, conforme lo establecido por la
Gliva vigente Ley Provincial N° 1974; Decreto Reglamentario N° 1085/2007, Ley

Al N° 1284, su modificatoria Ley Provincial N° 3002; y reglamento interno
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establecido por la Comisién Paritaria, las partes, constituidas en Comisién Paritaria
soberana, han arribado a la concrecion de un texto ordenado para la modificacién del
Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores de R.T.N. , Ley Provincial 2.943;

Que a fs. 47/48 de autos, lucen Proveido N° 06/2018 de Ia
Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén, mediante el cual se realizan
observaciones al texto ordenado arribado por las partes constituidas en Comisidn Paritaria,
todo conforme los presupuestos establecidos en el Articulo 8¢ de la Ley 1974, por lo cual el
Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial con fecha 19/10/2018, procede a
devolver dichos actuados a la Comisién Paritaria a los efectos de su correccién y
saneamiento administrativo;

Que a fs. 49 de autos, lucen nota N° 182/18 del Registro de R.T.N.,
con fecha 05/11/2018, mediante la cual se eleva nuevo texto ordenado arribado y
rubricado por las partes intervinientes en Comision Paritaria, con el objeto de que el mismo
sea homologado por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén;

Que a fs. 51/103 de autos luce nuevo texto ordenado, constando el
mismo de 53 fojas Utiles, 144 Articulos, 4 Titulos y un Anexo;

Que los agentes negociadores han aprobado en su totalidad el nuevo
texto convencional y acreditan su personeria y facultades para negociar colectivamente
con las constancias obrantes en autos, procediendo a girar el mismo a éste Organismo de
Contralor, solicitando su homologacién en los términos establecidos por la Ley Provincial
N° 1974 (T.0.);

Que se encuentra acreditado el cumplimiento de los recaudos formales
exigidos por la Ley Provincial N° 1974 (T.0.); y Decreto Reglamentario N° 1085/2007;

Que la Direccién General de Asuntos Juridicos y Paritarias no tomd la
intervencién que le compete, por cuanto el texto ordenado fue aprobado en reuniones de
comisién a las cuales no fue convocado a participar el Organismo de Contralor y Aplicacion
Laboral Provincial;

Que el texto ordenado es fiel reflejo de la autonomia de la voluntad de
las partes intervinientes constituida en Comisidn Paritaria Soberana, por cuanto las mismas
han refrendado el texto ordenado precedentemente citado, representando dicho acto, un
fiel reflejo del ejercicio de la libertad y tutela sindical ejercida por la asociacién sindical
A.T.E por intermedio de sus representantes paritarios designados, todo conforme lo
establecido por la Constitucion Nacional en su Articulo N°14 Bis; normas supralegales;
Convenio 87 OIT; Ley 23551; y Ley Provincial N° 1974;

Que éste organismo de Contralor Laboral Provincial, no tiene mas
observaciones que realizar;

Que corresponde el dictado del pertinente Acto Administrativo de
Homologacién de conformidad a los antecedentes mencionados;

SRS

Por ello, en uso de sus facultades conferidas por la ley:

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:
19: DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo para el personal

dependiente de “Radio y Televisidn del Neuguén (R.T.N.)", conforme lo dispuesto por la
Ley Provincial N°© 1974 (T.0.) y Decreto Reglamentario N° 1085/2007.
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Articulo 2°; REMITASE copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura de la

Provincia del Neuquén de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N©
1974 (T.0.).

Articulo 3%; NOTIFIQUESE Io resuelto a las partes interesadas.
Articulo 4°: REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese.

ES COPIA FDO: ) SEGUEL

S MARLINEZ
lw E,?M_ DESPACHO

MC. D'\"REE :MN ?y&tﬂum&
I .
SUBSK] "RETARWA DE TRABA
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TITULO I
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1
PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS BASICOS.
FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION
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ARTICULO 1°:  PARTES INTERVINIENTES.

Son partes signatarias de este Convenio Colectivo de Trabajo, representantes designados por el
Poder Ejecutivo Provincial, en adelante el PEP y el personal de Radio y Televisién del Neuquén
(RTN) representados por la Asociacién de Trabajadores del Estado, en adelante e] GREMIO.

A los efectos del presente Convenio, se define como RTN al ente autirquico de derecho publico
“Radio y Televisién del Neuquén” creado por Ley 2798.

CIEDS s

CERTIFICO que es copi

ARTICULO 22: ARTICULACION CONVENCIONAL.

Dado el caracter especifico de aplicacién del 4mbito de RTN, para los casos no previstos en la
Convencion, sera de aplicacién el EPCAPP y sus modificatorias.

El Estatuto del Personal Civil de la Administracién Pablica Provincial (EPCAPP) o norma que en el
futuro lo reemplace, se aplicari en todo lo no establecido en el presente Convenio, sin perjuicio de
la aplicacidn supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en
ningtin caso las disposiciones de esta Convencién limitan, reducen o quitan derechos adquiridos
por cada trabajador por la aplicacion de dicho Estatuto.

ARTICULO 32 OBJETIVOS COMUNES Y PRINCIPIOS BASICOS.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 14 de la Ley 2798, el objetivo de RTN es la produccién de
programas de radio y televisién; produccién, desarrollo y contenidos web, asi como también la
realizacién de toda otra actividad vinculada directa e indirectamente con la teledifusion,
acompafando el accionar de las distintas 4reas de gobierno. Asimismo le compete la celebracién y
aplicacién de convenios con reparticiones de otras jurisdicciones, como asi también la
administracién de sus bienes y recursos, estando facultado para celebrar toda clase de actos
juridicos, convenios o contratos que se relacionen con su finalidad.

En este contexto y en el entendimiento de que las condiciones laborales del personal resultan
esenciales para el cumplimiento de los fines para los cuales fue creado RTN, y frente a la diversidad, N

complejidad y especificidad de las tareas y funciones que la entidad requiere para el cumplimiento @\
de los mismos, resulta adecuado negociar y establecer las condiciones mas justas de trabajo para el

{
(d

(

st

personal que prestan sus servicios en la misma. .
R

(
vl

En estas condiciones, el objetivo basico de las partes negociadoras es acordar un Convenio N
. o
*3 Colectivo de Trabajo que permita el éptimo desarrollo de RTN en el cumplimiento de los fines para =
los que fue creado, en el marco de las mejores condiciones laborales de sus trabajadores.

Paralello se considera necesario lograr y mantener una sustentabilidad técnica, comercial, social,
1
econdmica y financiera, asegurando en for anente:
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- Organizacion de la entidad dentro del &mbito piblico provincial.
- Condiciones de rentabilidad a corto y largo plazo.

- Mejoramiento continuo de la calidad y la productividad.

- Prestacion permanente del servicio.

- Satisfaccion de los usuarios.

- Reinversién permanente para mantener las instalaciones y equipos en éptimas condiciones

I

2

i

que tuve ante mi. CONSTE.-

funcionamiento.

- Innovaciones tecnolégicas para mantener los costos a niveles competitivos y asegurar el
crecimiento y fortalecimiento de RTN,

- Garantizar el derecho de acceso a la informacién de todos los habitantes de la Provincia.
Respetar el pluralismo politico, religioso, social, cultural, lingiiistico y étnico.

- Contribuir a la educacién formal y no formal de la poblacién, con programas destinados a sus
diferentes sectores sociales. Promover la produccién de contenidos audiovisuales propios y
contribuir a la difusién de la produccién audiovisual neuquina, facilitando el desarrollo de la
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industria audiovisual.
Ofrecer acceso a los distintos géneros de programacién y a los acontecimientos institucionales,

*. sociales, culturales y deportivos, dirigidos a todos los sectores de la audiencia, prestando
atencion a aquellos temas de especial interés piiblico.

x

Para el cumplimiento de estos objetivos se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el
enestar de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial en el éxito de la
gestian, siendo propésito compartido de las partes que todoel personaldesarrolle sus tareas en un
" ambito seguro, préspero, de responsabilidad mutua, y de respeto por su dignidad y derechos
fundamentales, aspirando a que su alta calificacién profesional contribuya al fortalecimiento de
RTN, por lo que el PEP y el GREMIO reconocen que habré beneficios compartidos cuando el ente sea
exitoso en el logro de los objetivos enunciados, y el personal mantenga una fuente de trabajo
estable y duradera en un ambiente de trabajo seguro y saludable, con oportunidades de crecimiento
y desarrollo para todos ellos.

ARTICULO 4% DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDAD Y TRATO.

Las partes signatarias, de acuerdo con el Articulo 75 inciso 22 de la Constitucién Nacional, las Leyes
N 25164, 25188 y 23592, Decretos N2 1421/02 y 41/99, acuerdan eliminar cualquier medida o
practica que produzca un trato discriminatorio o desigualdad entre el personal fundadas en
razones politicas, gremiales, de sexo, orientacion o preferencia sexual, género, estado civil, edad,

nacionalidad, raza, etnia, religién, discapacidad, caracteres fisicos, o cualquier otra accién, omisién, A
segregacion, preferencia o exclusién que menoscabe o anule el principio de no discriminacion e '\\ —
igualdad de oportunidades y de trato, tanto en el acceso al empleo como durante lavigenciadela ' %\
relacién laboral. Y “"‘3}_
En ésta materia ser4 competente la Comisién de interpretacién y autocomposicién paritaria (CIAP). %_;g

ARTICULO 52 FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION.

La responsabilidad que asume RTN en el cumplimiento de sus funciones requiere del goce de una "
integral capacidad de gestién y direccion a efectos de que sus politicas se instrumenten con eficacia
Y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas
e instrumentos de la operacién y conduccién de la entidad. La definicién de las estructuras
orgénicas, organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacién técnica, econémica y
ﬁnapciera. son también de su exclusiva competencia y responsabilidad, teniendo el rol pleno de su

gest‘én, conforme a lo previsto en la Ley Provincial 2798.
‘l Y

e
i

» = 1, ] “\'\/u\ L

——r -

E Lf ;! v T
. P ; s L ~ T
}\\ﬁi) | !" w - . Y [ \.-" T 4\_,\,&\‘ \ :

v

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital


http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del —
de la Provincia

Eclrc:ggsr’rg?é Produccion Recursos Humanos neuoue
-

CAPITULO 2
ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO

ARTICULO 62: OBJETO. ALCANCE FUNCIONAL Y TERRITORIAL.

Este Convenio Colectivo de Trabajo resulta aplicable a todas las actividades que desarrolle RTN,
dentro y fuera de la Provincia del Neuquén.

Conle s JMes

ARTICULO 72 ENCUADRE LEGAL.

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE.-

El presente Convenio se enmarca en las previsiones de la Ley Provincial 1974, normas
reglamentarias, y modificatorias de las mismas.

';42_:‘% TICULO 8% PERSONAL COMPRENDIDO.

Gobernador, Vicegobernador, Ministros, Secretarios y Subsecretarios de la Provincia.
Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccion popular.
Las personas que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funciones asimilables o de
jerarquia equivalente a los cargos mencionados.
d) Asesores de gestion, Directores Generales y funcionarios superiores a ellos.
e) Personal regido por contratos especiales, entendiéndose por estos como aquellos celebrados
bajo la modalidad de prestacion de servicios para la ejecucién de tareas de cardcter temporario
o eventual o por las condiciones personales del contratado. Los contratos especiales no podran
superar el plazo de un afio de duracién, y tendran posibilidad de renovacion en caso que las
autoridades responsables del area lo requieran.

Esta enumeracion es taxativa.

ARTICULO 92: VIGENCIA.

El presente convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la
publicacién de la ley en el Boletin Oficial, vencido el cual sin haberse alcanzado acuerdos sobre su .
continuidad, renovacién o modificacién, subsistiran integramente sus cldusulas hasta que tome
vigencia uno nuevo. En caso de producirse la absorcién de RTN, o parte de ella, por otra
dependencia del Poder Ejecutivo, los trabajadores encuadrados en el presente Convenio tendran
opcién de mantenerlo, o cambiar al del lugar del cual comiencen a depender.
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ARTICULO 102 REVISION.

alquiera de las partes signatarias del presente Convenio podra pedir la revision del mismo
ediante notificacidn fehaciente a la otra parte con copia a la Subsecretaria de Trabajo, dentro del
z0 de seis meses al vencimiento del plazo de vigencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus
rorrogas; salvo el caso de un cambio tecnologico u otros casos justificados de los que resulten
“Broblemas o dificultades en la aplicacién del presente Convenio y que requiera la revisién fuera de

j

los plazos mencionados.

ru—

En el caso de solicitarse 1a revision del Gemvenio, la parte solicitante debera remitir a la otra parte y <
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la Subsecretaria de Trabajo en el plazo méaximo de un mes siguiente al de la comunica erida,
propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién solicitada bajg
apercibimiento de tener por desistida la peticion de manera automatica. Durante la revisién 4§
podran tratar todas las cuestiones atin las no propuestas a revision.

~ CAPITULO3
COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

curas JpReE

ARTICULO 11 COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION PARITARIA (CIAP).

CERTIFICD que es copia fiel
nue tuve ante mi. CONSTE.-

Vi ISION. INTEGRACIO

B \A partir de la homologacién del presente Convenio, se constituird una Comisién de Interpretacion y
i Autocomposicion Paritaria integrada por dos partes, RTN y EL GREMIO. Estara conformada por seis
(i] miembros titulares, designados tres por cada parte, debiendo hacerlo EL GREMIO de acuerdo a
Qi 0. establecido por la Ley de Convenciones Colectivas de Trabaje vigente. Se designardn dos
j 'suplentes, uno por cada parte.

¥ Los miembros de esta comisién serdn integrantes de la Comisién Negociadora en funcién de los

# conocimientos técnicos, practicos adquiridos y al espiritu que sustenta este Convenio. En el caso de
que dichos miembros por razones ajenas a su voluntad no puedan integrar dicha Comisién, sus
reemplazos deberdn tener las mismas capacidades, aptitudes y caracteristicas que los anteriores,
siendo personalde RTN.

Esta Comisién dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno. Es condicién
indispensable para que pueda funcionar, que las partes cuenten con las directivas expresas de
quienes representan sobre los temas a tratar.

Las decisiones, recomendaciones y opiniones de esta Comisién deberin adoptarse por consenso y
no tendran caricter vinculante,

RTN garantizara todos los medios necesarios para el 6ptimo funcionamiento de la presente
Comisién. Todas las reuniones quedaran plasmadas en un acta en la que deberén constar todos los
temas tratados y las decisiones adoptadas.

Podra ser convocada por cualquiera de las partes, bastando para ello una comunicacion escrita en
la que se expresaran los puntos a tratar, asi como la fecha y lugar propuesto. Dichos encuentros
tendran lugar, preferentemente, en alguna de las instalaciones de RTN.

MP. A,

a) Interpretar los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de cualquiera de las
partes.
b) Propiciar la conciliacién de controversias individuales o sectoriales que se le sometaﬁ-‘\

_efectos podra designar mediadores ad hoc.
mitir recomendaciones para la conciliacién de diferendos de intereses de naturaleza colectiva,
a pedido de cualquiera de las partes.

d) Participar, con los alcances previstos en este Convenio, en los concursos de los trabajadores.
e} Aqalizary proponer fundadamente las mpdiffeaciones a este Convenio.

\ . . . =al) " “\, Y;{,\ul
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este Convenio. En estos casos, la CIAP queda facultada para requerir informacién a
autoridades como a las dreas técnicas, a fines de analizar los planteos formulados, y sug
acciones tendientes a evitar controversias.

Emitir observaciones y sugerencias respecto de las contrataciones de trabajadores regidos po

=

B
contratos especiales -conforme a lo establecido en el articulo 8°.

En ningtin caso las facultades otorgadas a la CIAP, excluyen, limitan, o suspenden el derecho de las
partes y del personal a iniciar las actuaciones administrativas previstas en la Ley de Convenciones
Colectivas de Trabajo vigente o en cualquier otra norma aplicable.
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- CAPITULO 4
Q B COMISIONES

| ﬁ}d TICULO 122 COMISIONES

A

-Iiyiﬁlt[s?rtir de la vigencia del presente Convenio, se constituirn las comisiones que se indican a
kontinuacién, conformados por los miembros designados en la CIAP. Cada parte integrante podra

13 . . :
rrir a asesores en la materia, pudiendo estos ser 0 no miembros de RTN.

Todas las reuniones quedaran plasmadas en un acta, en la que deberan constar todos los temas
tratados y las decisiones adoptadas.

Las decisiones, recomendaciones y opiniones deberan adoptarse por consenso, y no tendran

caracter vinculante.
RTN garantizara todos los medios necesarios para su éptimo funcionamiento.
Las siguientes comisiones tendréan las competencias que se indican a continuacion respecto de:

CAPACITACION, CONCURSOS y DESEMPENO, CONTENIDOS, OPERATIVIDAD y ASESORAMIENTO
TECNICO y SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE, y GENEROS.

ARTICULO 132: COMISION DE CONDICIONES LABORALES,
NCI

Sera competencia de esta Comision:

nd/, -
4

%
i/c@)

1. CAPACITACION

Brindar a los niveles de conduccién de RTN toda la informacién que se le requiera o estime
conveniente aportar sobre la capacitacién del personal.
b) Proponer la planificacién anual de capacitacién.
-—y ¢) Proponer el disefio y la planificacién de cada uno de los cursos.
Analizar la implementacién de las acciones de planificacion y ejecucion de cursos.
nformar sobre las disconformidades respecto del plan de capacitacion, proponiendo acciones

o
—

Ak (e

Vi
s

/
5

correctivas.
Elevar a las autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentado.

.

2. CONCURSOS Y DESEMPEN . R ' it
1".’“\’1 iy LY __ZLLJ
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= a) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los concursos, supervisa
u= '-':‘ dj que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.

-g_ 92? § b) Opinar respecto de las observaciones o impugnaciones presentadas.

=] 8 D ¢} Emitir consideraciones respecto de los atributos de cada participante para facilitar una éptim
e i seleccion final.

2 E f d) Publicary realizar las comunicaciones en el marco del Concurso.
g = a e) Emitir opinién respecto del cumplimiento de las condiciones y requerimientos de las
] g evaluaciones de desempefio e idoneidad. Controlar que se realicen las debidas comunicaciones.
Lis = Efectuar las observaciones sobre las evaluaciones realizadas.
E "u'; Sugerir régimen de concurso para el ingreso a RTN.
lé'g' s Sugerir el agrupamiento y nivel para encuadrar nuevas vacantes.

Elevar a las autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentado.

| Asistir a los niveles de conduccion de RTN en el desarrollo del plan de contenidos, y la
metodologia operativa para la realizacion de los mismos.
' Proponer contenidos y metodologia operativa.
Formular propuestas sobre el disefio y la planificacién de los contenidos a desarrollarse.
Emitir opinién respecto de la implementacién de la planificacién y/o ejecucién de los
contenidos y de su metodologia operativa.
e) Expedirse respecto de las necesidades de equipamiento técnico y asesoramiento en la compra
de los mismos.
f) Elevar a las autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentado.

ARTICULO 14 COMISION DE SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE.

COMPETENCIA
Sera competencia de esta Comision:

Asistir a los niveles de conduccion de RTN brindando toda informacién que se le requiera o
estime conveniente aportar sobre salud, seguridad y ambiente.
- b) Sugerir programas y acciones de salud, seguridad y medioambiente.
¢) Recomendar los procedimientos generales y operativos a implementar en el sistema.
d) Expedirse respecto de la implementacién del sistema, sus planes anuales, programas,
procedimientos y acciones correctivas, con el objeto de lograr el cumplimiento de toda la ﬁ&
3

a

—

normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenio sobre esta materia.
e) Analizar “no conformidades”, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas
en los controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su suspensién o solucion,
f) Sugerir la indumentaria de trabajo y equipos de proteccidn personales y colectivos; expedirse
respecto de la calidad y la aptitud de dichos elementos en la instancia de aprobacién de la ;
compra. \\*-J\)%

Elevar a las autoridades de RTN los informes de todo lo actuado, fundamentado y documentado,.. RN N

—

ARTICULO 152: COMISION DE GENEROS .

OBJETIVOS

Esta Comisién tendra por objeto tratar los temas inherentes a garantizar los principios enunciados
en la Convencion sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién, permanentes o de
p o — \
- \ . ’T\ N P ﬁv‘ o
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CERTIFICO que es copia fiel

que tuve ante

S~ Jasce

o
:\.\

1\ Roles y estereotipos: Analizar los roles que desempefian las trabajadoras y trabajadores en RTN

A i

f f:E 3d

caracter temporal, para evitar y suprimir esta discriminacion en todas sus formas
manifestaciones, teniendo como eje principal el promover la equidad de género en el empleo co
parte activa del Principio de Igualdad de Oportunidad y Trato.

COMPETENCIA.

Sera competencia de esta Comision:
1. Equidad de género: Asistir a los niveles de conduccién de RTN, buscando desarrollar acciones
que apunten a la equidad de género, promoviendo activamente la igualdad de condiciones de todas
las personas trabajadoras, para acceder a una determinada oportunidad o beneficio.

Asimismo, desarrollara un sistema de monitoreo apuntado a medir y mostrar avances y resultados
de la promocién de la igualdad y la no discriminacion en la gestion del empleo dentro de RTN.

para repensar los roles estereotipados y asf promover la equidad de género.

Disefiar y proponer acciones, las cuales se elevaran a la CIAP a través de informes y proyectos,
ra el logro efectivo de la 1gua]dad de oportunidades y trato, y para la prevencion y erradicacion \
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TITULO I
CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1
PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES

clanse Jadg e

ARTICULO 162 PRINCIPIOS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES.

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE..

a) Respeto pleno a la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial y dela Ley.

b) lgualdad, mérito y capacidad.

‘. €) Estabilidadenla relacién de empleo respecto del personal de planta permanente de acuerdo con
lo previsto en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Eficacia en el servicio, mediante un continuo perfeccionamiento.

7 ]‘.} Calidad y eficiencia en la utilizacion de los recursos.

@Ef]erarquia en la asignacion, organizacién y desempefio de funciones.

i]}' No discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato.

j Participacion y negociacién de las condiciones de trabajo en el marco de la normativa vigente.

"% ARTICULO 172 INGRESO.
El ingreso a RTN estaré sujeto al régimen de concursos previsto en este Convenio, con la previa
acreditacion de las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.
b) Ser argentino nativo, por opcién o nacionalizado y tener no menos de dieciocho (18) afios de

edad.
Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo que se acreditara mediante
el régimen de concursos, que aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y de trato en el acceso a la funcién piblica.
Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcién, la que sera acreditada mediante
examen pre ocupacional acompaiiado por el postulante, pudiendo el organismo, de considerarlo
- necesario, requerir que el examen sea repetido por los facultativos designados por RTN.
€) Alos efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de edad las mujeres y con
hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres. Si tiene mas edad de la establecida, deberd
acreditar fehacientemente afios de servicios anteriores, computables a los efectos jubilatorios,
con reconocimiento de servicio de la caja a la que haya realizado los aportes, siempre que
restandolos de la edad cronolégica del agente la diferencia sea los afos requeridos para el

C

—

d

—

~

ingreso 0 menos.
f) Poseer buenas condiciones moralesy de conducta, avaladas por sus antecedentes.

ARTICULO 182 PROHIBICIONES.

A

(&
%

Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podran ingresar:

\ a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la pena. N
b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos ptiblicos. % Y
i ¢€) El sancionado con exoneracion.o- {a en la Administracién Publica Nacional, provincial, >
1 municipal o de la Ciudaq,;‘(ﬁtgnoma de Bifenos Aires, en tanto no sea rehabilitado conforme la = \;\) %
i o . iy
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normativa vigente.
d) Elque se encuentra registrado como “deudor alimentario”.
e) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidos en periodo de veda p
retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP.
El que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de la jubilacion.
g) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democritico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucién Nacional y el Titulo 10 del
Codigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado por el indulto o la conmutacién de la pena.
h) Elfallido, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial.
i) El que tuviera actuacién puablica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de
acuerdo con el régimen establecido por la Constitucién Nacional y Provincial y el que atente
contra el respeto a las instituciones fundamentales de la Nacién Argentina.
El que hubiera sido condenado, por delito contra la Administracién Piblica con sentencia
pasada a autoridad de cosa juzgada.
El personal excluido en el Titulo [, Articulo 8° sélo podr4 ingresar a RTN en Planta permanente
por concurso, respetando el régimen que a tal efecto se establezca en el presente CCT. Las
designaciones efectuadas, con posterioridad a la puesta en vigencia del presente convenio, en
violacién a lo dispuesto, no tendran efecto juridico a los fines de su validez y reconacimiento.

CurmEs ;/34{6
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gue tuve ante mi. CONSTE.-
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/ ARTICULO 192 REINGRESO.
5.
P # Para el reingreso a RTN son aplicables las previsiones establecidas para el ingreso.
G
ARTICULO 202: EGRESO.
Es de aplicacion lo establecido en el Capitulo VIII del EPCAPP.
ARTICULO 21° PERIODO DE PRUEBA Y ADQUISICION DE LA ESTABILIDAD

PERIODO DE PRUEBA

Pasardn a ser personal de la planta permanente, con estabilidad en RTN, quienes den cumplimiento
alas siguientes condiciones:

- a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante un periodo de prueba de doce (12)
meses desde el ingreso.
b) Aprobacién, durante el periodo de prueba, de una (1) evaluacién de desempefio. Las mismas
'\ seran realizadas por quien designe la autoridad méxima de RTN.

El resultado de la evaluacién antes mencionada, serd informado a la “Comisién de Condiciones
Laborales” para su conocimiento.

(?f: Aun cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso A, si la evaluacion establecida
{ por el inciso B. resulta desfavorable para el trabajador, el perfodo de prueba cesara, produciéndose
la inmediata revocacién de la designacién, la que no dara derecho a indemnizacién alguna.

Vencido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreditado satisfactoriamente lo establecido
en el inciso b), la autoridad competente ratificara, mediante acto administrativo expreso la
designacién efectuada. Si transcurridos 90 dfas del vencimiento del plazo mencionado no se
efectuara el acto ratificatorio, la designacién se considerara efectiva, adquiriéndose el derecho a l;
estabilldad a partir del dia 51gulenre al plimienko del plazo previsto en el inciso a). \
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En un plazo no menor a treinta (30) dias posterior del vencimiento del periodo de prueba, si al
trabajador no se le hubieran realizado las evaluaciones indicadas en el inciso b), debera requerir
la maxima autoridad de RTN que se le realicen las mismas bajo apercibimiento de tenerl

aprobadas.

ARTICULO 222 ESTABILIDAD: CARACTERIZACION

Sovo ddre

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario alcanzado y
en la remuneracién normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel escalafonario. En caso de
modificaciones o desaparicion de alguna funcién, ocurrida por cambios tecnolégicos y/o
reorganizacion funcional de RTN, la nueva asignacién de funciones al trabajador afectado debera
respetar como minimo el encasillamiento en agrupamiento y nivel que el trabajador hubiera
gozado hasta la fecha de dicho cambio. Solo se pierde por las causales establecidas en éste Convenio

., Colectivo, en el EPCAPP y normativa vigente.

CERTIFICG que es copia fisl

A,;\H *x ersonal que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para cumplir funciones
a %‘%no contemplen dicha garantia.
i

ARTICULO 239 ESTABILIDAD EN EL CARGO.

i

La estabilidad fijada en éste Capitulo se perderd con arreglo a lo establecido en el Capitulo
“EGRESOQ".

CAPITULO 2
LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABORAL, FRANCOS, FERIADOS.

ARTICULO 252 LUGAR DE TRABAJO.

Se considerard como lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador de RTN presta
habitualmente servicio al momento de la firma de este Convenio. Dado que las particularidades de
RTN hacen necesario que los distintos sectores guarden una proximidad fisica, cualquier traslado o
cambio de domicilio laboral debera estar debidamente justificado. Si la reubicacién se hiciese fuera
de los limites de la ciudad o en una locacién de dificil acceso por medios de transporte publico
corrientes, RTN garantizard los medios necesarios para que el trabajador concurra en tiempo y

forma a su lugar de trabajo. Si la reubicacién fuese a un lugar de trabajo distante a mas de 50 km del
lugar anterior de trabajo, el trabajador deberé prestar su consentimiento expreso. q

ARTICULO 26% JORNADA LABORAL GENERAL. e

La jornada laboral general se desarrollara de lunes a viernes, con una duracién de siete (7) horas
diarias corridas (treinta y cinco horas semanales), salvo para los cargos de conduccién que deberdn
cumplir ocho (8) horas diarias. El tiempo trabajado que excediera ésta jornada laboral sera

percibido como Hora Suplementaria. % \%
Cualquier cambio de horario en la jornada laboral debera estar debidamente fundado por escrito y \@ \§
deberd notificarse al trabajador con una antelacién no menor a diez (10) dias habiles. i \J\\i‘d\ )
< R
o “\'\A s
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‘ ARTICULO 27 JORNADAS LABORALES ESPECIALES, { NN
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a) Semana Calendaria:

Se entiende por ésta los servicios prestados de lunes a viernes.

d
‘% b) Semang NO Calendaria:
d
4
0

Se entiende por semana no calendarfa a la prestacién en dfas corridos, en servicios esenciales y/o
de seguridad, que se brindan dentro de RTN, para garantizar una cobertura continua y permanente
de los mismos, durante los 365 dias del afio, con franco en cualquier dia de la semana.

A tal fin RTN disefiara los diagramas respectivos de trabajo con sus correspondientes descansos
semanales. Deberd respetarse entre jornada y jornada como minimo 12 horas de descanso.

Independientemente de la modalidad de prestacién a la que esté sujeto cada trabajador, debera
garantizarse que todos ellos laboren la misma cantidad de dias al cabo del afio.

Para el personal ingresante, la semana no calendaria se incorpora de forma obligatoria, percibira la
bonificacién semana no calendaria,

que tuve ante mi. CONSTE..

8
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s ':".,\ Las funciones que se reconocen para semana no calendaria son: Realizador, Productor de Sonido,
) (’"\'(’Q‘:\;}Qperador de Video, Periodista, Operador de Sonido, Productores, Locutores y Asistente de
\‘%_i"glji_ixteriores. La presente redaccién es meramente enunciativa. Su aplicacién estard regida por el
) g;j“(%‘gagrama equitativo antes mencionado.

1wtk

fuw
f3

e £ ) ) L .
X.@l personal que preste servicio en Semana No Calendaria percibird una bonificacién que se abonara

E

YA

onforme a lo establecido en el Titulo Il “Bonificacién por Semana NO Calendaria” del presente
f-,"' convenio. Los cargos de conduccion se encuentran excluidos de esta bonificacién.

c) Jornada Laboral de Horario Reducido:

Se establece para ésta, una prestacion laboral de cinco (5) horas diarias o veinticinco (25) horas
semanales, a solicitud del personal, y con la autorizacién de la méxima autoridad de RTN, en el
horario que fije ésta. Este tipo de jornada ser4 abonada de acuerdo a lo estipulado en el Titulo I11.

d) Jornada Laboral de Horarie fraccionado:

Se entiende por esta la que se desarrollara de lunes a viernes, con una duracién de siete (7) horas
diarias, fraccionadas en dos turnos diferentes segin la necesidad del servicio. RTN fijara los
horarios y dfas, siempre con el consentimiento del personal.

Esta jornada serd de aplicacién a las funciones de locutor/conductor, pudiendo incorporarse otras
funciones mediante acto administrativo fundado emanado de la maxima autoridad del organismo.

ARTICULO 282 HORAS SUPLEMENTARIAS.

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el personal fuera del horario
de la jornada laboral establecida en este Titulo, seran abonadas conforme a lo establecido en el
Titulo II1, del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

< Solo podrd disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando por necesidades de servicio
sean requeridas. No procedera el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a
una (1) hora, las que se acumularan en el mes para su pago al completarse la/s hora/s entera/s.
S6lo podré disponerse la realizacién de horas suplementarias, atendiendo a un criterio de estricta F
contencién de gastos, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por \
trabajador o trabajadora.
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que tuve ante mi, CONSTE..

Conge  JodC =

establecido en el Titulo 111 del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

ARTICULO 302 GUARDIAS PASIVAS

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del personal para la prestacion de servicio fuera del
horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en funcién de cronogramas elaborados por
RTN, respetando la equitativa distribucién del trabajo y las normas de seguridad, higiene y salud
ocupacional, con un limite méximo de diez (10) dias de guardia mensuales por trabajador o

trabajadora.

La presente Bonificacion sera abonada conforme a lo establecido en el Titulo [11, del presente

Convenio Colectivo de Trabajo.

fandc el personal preste funciones laborables en un dfa fuera de su jornada habitual (sabados,

U
domingos, feriados o jornadas no laborables), se le otorgara un franco compensatorio. Los francos

S fcompensatorios deberén ser efectivamente gozados dentro de los quince (15) dias corridos desde

.+ el momento de ser generados.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio, el periodo trabajado debers superar las tres (3)

horas.
Como medida para garantizar el correspondiente descanso del personal y solo en caso que las

tareas efectuadas en exterior superen los 100km y se realicen en dias sabado y domingo, el/la
trabajador/a debera hacer uso de el o los francos compensatorios generados, en el o los dfas habiles
inmediatamente siguientes a su regreso. Este régimen se aplica a para la jornada laboral general.

ARTICULO 322 FERIADOS Y JORNADAS NO LABORABLES.
Son de aplicacién los feriados nacionales ya establecidos por la legislacién, mas los que para cada
jurisdiccién se dispongan por leyes o decretos nacionales, o provinciales, u ordenanzas

municipales.
Al personal que por razones operativas o de servicio de emergencia trabajen este dfa, se le otorgara

un france compensatorio.

Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 27 de junio, “"Dia del Empleado
Publico Provincial” para todo el personal de RTN.

CAPITULO 3
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

ARTICULO 33%: CONSIDERACIONES GENERALES

El personal comprendido en este Convenio gozari de las siguientes licencias. Son de aplicacion
general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del EPCAPP (Articulos 852 a 1082) y el

articulado especifico que se detalla a continuacion para cada uno de los tipos de licencias.
N

ARTICULO 34%; LICENCIAS ORDINARIAS (VACACTONES) -~ w_\
TV VAN

\M}‘l s .&” ! o %J)[
}&\WW’\ ©. i YT e
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La licencia por vacaciones se concedera obligatoriamente con goce de haberes, pudiendo se|
fraccionada en dos {2) periodos por razones de servicio y a juicio de la méxima autoridad de RT
con arreglo a los turnos que establezca, a cuyo efecto se considerars, en lo posible, las necesidades
del trabajador, quien prestara su conformidad ¥y se acordard a partir de los seis (6) meses de
antigiiedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de servicios
prestados, dentro del afio calendario.

a) Del térming.
El término de la licencia anual sera:
- Dediez (10) dfas laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de seis (6) meses

¥ no exceda de cinco (5) afios;

CERTIFICO que es copia fial

De quince (15) dfas laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de cinco (5)
afios y no exceda de diez (10) afios;

; De veinte (20) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de diez (10)
¢ afios y no exceda de quince (15) afios;

" De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de quince
(15) afios y no exceda de veinte (20) afios;

- De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de veinte (20)
anos y no exceda de veinticinco (25) afios;

- De treinta y cinco (35) dfas laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de
veinticinco (25) afios;

En caso de no contar con seis (6) meses de antigiledad al 31 de diciembre de cada afio,
corresponderd otorgar una licencia proporcional de un dia por cada 20 habiles trabajados.

b) Del cémputo de la antigtiedad.
Para establecer la antigiledad del personal a los fines del calculo de la licencia ordinaria, se
computaran los afios de servicios prestados a la Administracién Puablica Nacional, Provincial,
- Municipal, o en entidades privadas, cuando en este 1iltimo caso se haya hecho el cémputo de

\ servicios en las respectivas Cajas Previsionales al 31 de diciembre de cada afio.

1\
A los efectos del reconocimiento de Ia antigiiedad acreditada en entidades privadas y hasta tanto la
correspondiente caja extienda las respectivas certificaciones, el personal debera presentar una

declaracién jurada, acompafada de una constancia extendida por él o los empleadores, sujeta a la
pertinente certificacién documental, en la que se justifiquen los servicios prestados a partir de los

dieciocho (18) afios de edad.

{F ¢J De las licencias no utilizadas. ¥

* Los perfodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el agente no hubiera podid \)

usar de su licencia anual por disposicién de autoridad competente, fundada en razones de servicio,
tendra derecho a que en el proximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias

‘\ que correspondan a la licencia no usada en el afio anterior. No podra aplazarse una misma licencia

del trabajador dos afios consecutivos. o

tilizadas, no se tendran en cuenta los

A los efectos del computo de la caducidad de las licencias
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':‘u’ e}/—) < inciso e) del presente articulo. (De la interrupci6n de las licencias)

s N

=5

g S8 , y

Q= d) terru .

@ g a La licencia anual del personal sélo se Interrumpird en los siguientes casos:

@ w

=

& 2 ¢ .

o 2] [0 1. Poraccidente

=]

;_,e_’ @l [V 2. Porenfermedad
= § 3. Por razones imperiosas del servicio
o @
Wi 3
L & En los casos de 1) y2), sera de aplicacién lo establecido en este Titulo, Articulo 35 Licencias

extraordinarias, en los puntos a) y b), y en el caso 3), si fundamentadas razones de servicio llevan a

soSifn. un trabajador a postergar el goce de la totalidad de su licencia sera de aplicacién lo establecido en
L )g;._;j;la’el punto c) De las licencias no utilizadas, del presente articulo,
N \‘I{;‘N debe garantizar goce de ese periodo de descanso interrumpido. La fecha a partir de la cual se

INR A
T
v-hard efectiva esta licencia sers consensuada entre el personal y la maxima autoridad de RTN.

1

¢) Dias de viaje,

los dias de licencia ordinaria que a cada trabajador o trabajadora le corresponde, se le agregars el
empo normal empleado en los dias de viaje de ida y vuelta, hasta y desde el lugar de destino. Los
* dias de viaje usufructuados en dias hébiles se regiran de acuerdo a la siguiente distancia de
referencia:

- Menos de 200 km. no se computan dias.

- Entre 200y 300 Km.: 1 dia de viaje.

- Entre301y 1000 Km.: 2 dias de viaje.

- 1001 Km. en més: 3 dias de viaje.

Este beneficio se podrd utilizar una (1) vez por afo calendario, siendo computado al término de la
licencia ordinaria y en forma corrida, Y a los efectos de su justificacién debers presentar constancia
escrita extendida por autoridad policial certificando su permanencia en dicho lugar, o Ppasaje a su

nombre, con fecha y destino del viaje,

f) El&muﬂl.d.e.&ae&cﬁug(wanogmma}
considerardn en lo posible las

RTN elaboraré el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se
necesidades del personal, Por medio de este cronegrama quedaran fijados los turnos y fechas de su

- utilizacion.

Este Plan anual debera estar confeccionado, notificado y conformado individualmente por el o la
interesada, a mas tardar el dia 25 de octubre de cada afio, efectuado lo cual, la licencia no podréa ser
denegada por “RTN” ni rechazada por el o la trabajadora.

9} Periodes de utilizacisn, Prérrogas.

Los perfodos de licencias mediaran:

— - Entreel uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente;
/ - Entreeluno (1) dejulio y el treinta y uno (31) de agosto de igual afio.
La licencia por vacaciones podra ser transferida por RTN a otro periodo fuera del general y/o al afio <;
siguiente, tnicamente cuando ocurran circunstancias fundadas en razones de servicio que hagan ﬂ 'ma
i\ imprescindible adoptar esa medida, El personal podra solicitar licencia por vacaciones en un Q(\ !
\ periodo fuera del general, el que podrd ser otorgado por RTN. BN K\l

h) Licencibs simultdneas,

Al personal q:ue se? titular de
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. It
lo permitan, se le concederd el permiso para utilizar la licencia en forma simultanea. \ ~

- . W
oy N ) pormutesdetcencon Liconsis rsaias
2w o Con la autorizacién de RTN, se podran permutar licencias siempre que éstas pertenezcan a la
p pre q p

8 S misma funcién y/o area de actividad. Las licencias seran concedidas en forma rotativa, en lo que
@ C’ 9 respecta a perfodos de utilizacién, a fin de evitar que el otorgamiento de las mismas no sea
2 Ell | equitativo.
& ..g.‘ 3
8 © v i) Pago de la licencia ordinaria.
o % El personal percibira una retribucién anual por vacaciones, atendiendo los términos establecidos
E — en el Titulo Il del presente convenio.
w3

&

ARTICULO 352 LICENCIAS EXTRAORDINARIAS.
,'-)L‘“:'E:;E"*"\'ﬁ..
aron, BEL Ty . - “ » : i

}T' 4;\\ gse requiere antigiiedad en “RTN" para tener derecho a las licencias que se detallan a

et

,gé"i 4‘;;:}\( fitinuacién.

A

BT
§ ﬁfgfcum 36¢: RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE TRABAJO
3/

. :a) mi I il

ra el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del servicio se

“concederd al personal hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de licencia por afio calendario, en
forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes. Vencido el plazo se debe
necesariamente dar intervencién a la junta médica, para que determine si corresponde una
prérroga de esta licencia por aplicacién del régimen establecido para licencia por tratamiento de
salud de larga duracién.

b) Tratamiento de la salud, de larga duracidn.

Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que aconsejen la
hospitalizacion o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y seguridad, se concedera
hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua, para una misma o distinta afeccién,
con percepcién integra de haberes, previo dictamen de una Junta Médica.

Vencido éste plazo, subsistiendo la causal que determino la licencia, se concedera ampliacién de la
misma por el término de un (1) afio, durante el cual el trabajador percibird la mitad de su
remuneracién.

Esta ampliacién podra ser otorgada con percepcién integra de haberes, en caso de que el trabajador
sufra graves padecimientos fisicos que lo imposibiliten retornar a sus labores.

Durante éste periodo de prorroga, la Junta Médica, debera determinar si el trabajador debe: 1)
retornar a sus tareas con jornada normal; 2) retornar a sus tareas con jornada reducida; 3)
<[ readecuacién de sus tareas; 4) Jubilacién por incapacidad.

c) i rabaji Enfermedad ional.
En caso de sufrir un accidente de trabajo o sufrir una enfermedad laboral, el personal gozara de
Licencia por Enfermedad Profesional de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional 24.557 y su
decreto reglamentario 658/96 y sus modificaciones.

ARTICULO 37° MATERNIDAD / ADOPCION t

._,/‘ R
W Sy
R‘*& D N R c& + S
.,“ S Lo ] A AAA- - 7'["5(;
s |
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B a) Maternidad.
M . . .
@ G & Ser4 de aplicacién lo establecido sobre la tematica en las normativas vigentes.
S22
CR=TAR .
o = A b) Lactancia.
D Sera de aplicacién lo establecido sobre la temética en las normativas vigentes.
o B Lﬁ' p i
5 @
= \ .
o5 3 ¢) Nacimiento.
&3 ] Sera de aplicacién lo establecido sobre la tematica en las normativas vigentes.
= 2
w Vv d) Adopcidn,
Uﬁ?é:ﬁﬁ . Al trabajador/a adoptante se le concederd la licencia en los términos y condiciones establecidas en
N o ; . .
Aty ’3@“‘3\ Ley N2 2790 sus modificatorias y/o complementarias.
PR o&“:\ "E‘I\iwl caso de que ambos adoptantes pertenezcan al personal de RTN, podri ser solicitada por unoe o

'1205, debiendo en este iiltimo caso prorratearse el plazo de la licencia.
oy 5] 0
b .:e) Permiso de vinculacién en los procesos de adopcidn

/S /goncedera permisos especiales en los casos en que el Registro Unico de Adoptantes (RUA) estime
‘ﬂi},ecesarios para llevar a cabo con éxito el periodo de vinculacion.
"#En todos los casos el RUA otorgara constancia del dia y horarios en que el trabajador o trabajadora
= estuvo en procesos de vinculacion dentro del horario laboral, para ser presentado en el area de
Recursos Humanos, como justificacién del uso del permiso mencionado. Este permiso no implica

reposicion horaria.
ARTICULO 38¢: LICENCIAS ESPECIALES.

Desde el dia de su ingreso el personal tendra derecho a usar de licencias en los casos y por el
término de dfas laborales que se detallan a continuacion.

Durante el uso de las licencias con goce de haberes se percibird un sueldo igual al que
corresponderia percibir si no se estuviera de licencia, incluyéndose todas las bonificaciones,
asignaciones y suplementos extraordinarios que el personal cobra regularmente. Aquellas
asignaciones, bonificaciones o suplementos que sean variables, para el pago de la licencia especial,
se promediaran segtn lo percibido en el ltimo afio.

ARTICULO 392 ASUNTOS FAMILIARES.

a) Matrimonio.

El personal tendra derecho a usar de la licencia remunerada en los casos y por el término de dfas

laborables siguientes:
- Del trabajador o trabajadora: diez (10) dias.
- De sus hijos/as: un (1) dia.

b) Fallecimi Je famili
VCurresponderé:
~- Hijos/as: 30 dias corridos;

. Padres, madres, hermanos/as, nietos/as, conyugue o concubino/a: 15 dias corridos;
- Abuelos/as, suegros/as, yerno/nuera, cuiados/as o sobrinos/as: 5 dias corridos.

En caso que fil personal deba desplazarse a mas de 200 Km. por esta circunstancia, se le otorgaran
rdo a la escala establecida, debiendo presentar la

a los dias de viaje correspondientes a la Licencia

de forma excepcional dias de viaje
documentacion requerida, si
Anual Ordinaria,

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno

Subsecretaria de Provincia del
de laProvincia

Ministerio de
Economia, Produccién Recursos Humanos neuouen

e Industria

c] Atencion de familiar enfermo.

Ademaés de lo expresado en el Articulo 78, inciso f del EPCAPP, que se refiere al grupo fam
constituido en el hogar, se hari extensiva a familiares de primer grado consanguineo,
convivientes. En todos los casos, el personal comprobard con certificado la circunstancia, sin
perjuicio del derecho de RTN a controlar la evolucién del caso.

En caso que el trabajador o trabajadora deba desplazarse a mas de 200 Km. por esta circunstancia,
se le otorgaran de forma excepcional dias de viaje de acuerdo a la escala establecida, debiendo
presentar la documentacién requerida, sin que esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la

Comin Al

Licencia Anual Ordinaria.

Que tuve ante mi, CONSTE .
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ARTICULO 40° EXAMENES UNIVERSITARIOS, TERCIARIOS Y SECUNDARIOS.

_\'Sg concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables anuales, al personal
X le curse estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o
3 Mumcupa]es) para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar constancia
| certificada del examen rendido y/o suspensién de la mesa otorgada por la autoridad del
establecimiento educacional respectivo. Este beneficio sera acordado en plazos maximos de hasta

siete (7) dias laborables, cada vez.

e
" ARTICULO 412 ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS.

Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de
estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad.
Debera acreditar:

a) Sucondicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) Lanecesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.

Este beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria. Los permisos los
concedera la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento a la Oficina de

Personal.

ARTICULO 42°: ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS Y DEPORTIVAS.

El trabajador podra solicitar licencia con goce de haberes cuando deba realizar estudios,
investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos
de esa indole, en el pais o en el extranjero, o para mejorar su preparacién técnica o profesional, o

para cumplir actividades culturales o deportivas.

La misma podra ser concedida, pero por un término no mayor de un afio, cuando existan probadas
razones de interés politico en el cometido a cumplir por el trabajador o éste actile representando al
pais. En todos los casos se tendrdn en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del empleado y se
determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su misién.

S’

ARTICULO 432: ASUNTOS PARTICULARES.

Fuera de los casos de I1cenc1a contemplados expresamente podran justificarse excepcionalmente, 9%

con goce de haberes las i del personal motivadas por razones atendibles o de fuerza . . \

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Provincia del .

neuqQus

Subsecretaria de

Ministerio de
Recursos Humanos

Economia, Produccidn
e Industria

Gobierno
delaProvincia

. delNeugquen

- { @"""‘“

El permiso sera por igual para el personal (femenino y masculino) y no excedera X
dias por mes, ni de doce (12) dias por afio calendario. La presente no podra ser otorga
finalizacién de cualquier otra licencia.

STE.-

G~ o Joars

ARTICULO 44°: DADORES VOLUNTARIOS DE SANGRE- ORGANOS Y TEJIDOS

Quienes sean dadores voluntarios quedan librados de prestar sus servicios percibiendo sus
remuneraciones contra la presentacién del certificado correspondiente y de acuerdo con las
disposiciones vigentes.
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ARTICULO 452: LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA

A
A %jf&e otorgard esta licencia con percepci6n integra de haberes a todo trabajador o trabajadora que sea
e . . . . ; . .
3 \zqgcnma de violencia familiar o de género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes N2
ki‘ 2?12, 2785, 2786 y sus modificatorias y reglamentaciones de la Provincia del Neuquén.
i

7'/Fara hacer uso de esta licencia, el trabajador o trabajadora deberé acreditar la situacién mediante
certificacién médica y/o justificacién emitida por los servicios de asistencia y atencién a las
victimas de violencia y/o una constancia del Poder Judicial que acredite tal situacién.

fd;,i\,‘"‘;' .‘{)‘r""
Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la cantidad de dias
indicados. La documentacién debera ser presentada en un plazo no mayor de setenta y dos (72)
horas hébiles ante el Departamento de Recursos Humanos, donde se visara la documentacién
presentada y se otorgaran los dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada se arbitraran los medios
correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de RTN, garantiziandole la
estabilidad laboral.

A los efectos de resguardar la identidad de la persona, los certificados, sumarios, actas policiales

y/o judiciales deberén ser recibidos por la direccién del 4rea, en sobre cerrado, quien la derivara a

la oficina de recursos humanos correspondiente quedando la misma dentro del legajo personal,
~ bajo resguardo.

CAPITULO 4

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL,

CONSIDERACIONES GENERALES.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a las siguientes
licencias, no requiriéndose antigiiedad en RTN para hacer uso de las mismas.

ARTICULO 46% PARA OCUPAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA ©
GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

A ¥
Son de éplicajén general la
adecuaciones y disposici
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a) Para ocupar cargos electivos de representacién politica,

En caso que trabajadores de RTN hayan sido electos para ocupar cargos e
representacién politica a nivel nacional, provincial o municipal. En el caso de plantearse un
incompatibilidad, tendra derecho al uso de una licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dur
su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término

de las funciones para las que fue elegido.

L

= e ED ‘7.9.,{/5‘_

En caso que trabajadores de RTN hayan sido electos para ocupar cargos en consejo de
administracion y/o sindicaturas de cooperativas de servicios publicos, se les podrd conceder
licencia extraordinaria sin goce de haberes, desde la asuncién al cargo y mientras dure su mandato,
pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE..

funciones para las que fue elegido.

‘R"& \f’ -‘tecanomda por autundad competente, tendra derecho a gozar de licencia desde que la entidad
f 5 \fél;emxal comunique a RTN de su eleccién y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su

3 fppestu al término del mismo.

i
b .. . . -
e el cargo de conduccién gremial para el que fue designado/a no es rentado por la asociacién
/ & gremial, la licencia sera con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como si

estuviera en cumplimiento efectivo de tareas. En ambos casos, el periodo de licencia se computara

como efectivamente trabajado, a todos los fines.

¢} Cargo de conduccién gremial rentado.

Cuando fuera designado/a para desempefiar un cargo de ésta naturaleza, retribuido por la entidad
gremial o sindical, solo tendra derecho a usar de licencia sin goce de sueldo mientras dure su
mandato, debiendo reintegrarse al servicio dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento
del mismo. El otorgamiento de las licencias a que se refiere el presente apartado, quedaré
supeditado a las comunicaciones que efectue el sindicato con personeria gremial correspondiente
al organismo competente de la Administracién Nacional o Provincial.

CAPITULO 5
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.

CONSIDERACIONES GENERALES.

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe tener una

antigiiedad minima de tres (3) afios en RTN.

a) Pararealizar actividades culturales, cientificas o deportivas.

b) Porrazones particulares.

Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicion de las causales invocadas, se dejara
sin efecto la licencia, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el término de cinco (5)

dias corridos de ser notificado.

ARTICULO 472: LICENCIAS ESPECIALES SIN GOCE DE HABERES.

.

a) [zar activi ull ientificas o d as. \)
El trabajador tgndrd derecho Wﬁda sin goce de haberes por el término de dos;{ws, . \
cuando deba réblizar*,estudio ifivestigaciongs, trabajos cientificos, tecnicos o artisticos o participar A V

&\P&“ \ ol

\
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en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual bene
conceder para mejorar la preparacién técnica o profesional del trabajador o para cumplir,

= wl f actividades culturales o deportivas.

=

@ o 1S

2 9

§' ™ b} Por asuntos particulares especiales.

o~ q Eneltranscurso de cada decenio el agente podré usar de licencia, sin remuneracién por el términ
: ‘i’ de un afio fraccionable en dos (2) periodos. El término de licencia no utilizado en un decenio no
=5 e‘ puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos
8 g decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y la
0o 2 iniciacién de otra. Se podré conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves
E = asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres (3) meses.
WS

=
CAPITULO 6
COMISIONES DE SERVICIO

:"% los efectos establecidos en el articulo 472 inc. b) del E.P.CAP.P, se denomina “Comisién de
g Servicios” ala gestion laboral que debe realizar un trabajador de “RTN” en un lugar diferente al de

ssu asiento habitual de funciones.

43;317:\1?! Cuando esa “Comisién de Servicios” se realice a una distancia superior a los cincuenta (50)
kilémetros de su lugar habitual de funciones, “RTN" remunerard esta Comisién en base a las
siguientes pautas: Pago de viticos, por cada dia de Comisién de Servicio, al personal afectado,
segun la normativa establecida por la Administracién Central.

“RTN” propiciara todas las acciones a su alcance a fin de procurar la actualizacién permanente del
valor del dia de viatico. Dicho importe se abonara en un plaze no menor a cuarenta y ocho (48)
horas previas al dfa de salida en Comision. A tal fin la C.LAP. sera la encargada de verificar el

cumplimiento del régimen.

CAPITULO 7
CONDICIONES Y AMBIENTE DE TRABAJO

ARTICULO 492: SALUD, HIGIENE Y SEGURIDAD,

RTN propenderd al desarrollo y mantenimiento de condiciones y ambiente de trabajo tendientes a
la prevencién de todo hecho o circunstancia que pueda afectar la salud fisica y/o mental de los

trabajadores.

Por su parte, los trabajadores estan obligados a cumplir con las normas y procedimientos de
seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes a las obligaciones de uso,
conservacién y cuidado del equipo de proteccion personal, asf como de las maquinarias y equipos,
las operaciones y los procesos de trabajo. De igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar los
avisos y carteles que indiquen medidas de Higiene y Seguridad, observando sus prescripciones, y de
denunciar todo incumplimiento y/o irregularidad detectada. Los trabajadores deben someterse a
los examenes médicos postulados en el presente Titulo y concurrir obligatoriamente a toda
capacitacién de esta {ndole sugerida por La Comisién.

ARTICULO 50°% PROVISION DE AGUA POTABLE. INSTALACIONES SANITARIAS.
! i
RTN asegura}fé el suministro de

agua potable, gfita para el consumo humano, en forma permanente.
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adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados, con piso y
facil limpieza.

Serd responsabilidad de RTN el mantenimiento de todas las instalaciones en condicio
satisfactorias de higiene y utilizacién. La limpieza y desinfeccién se efectuara diariamente, y
horarios en que se lleven a cabo dependeran de la criticidad del sector.

oA L

ARTICULO 512 REFRIGERIO.

RTN brindara a los trabajadores un refrigerio en su lugar de trabajo. En caso que éste no pueda ser
brindado, el trabajador percibira una compensacién por refrigerio de acuerdo a lo establecido en el
Titulo I11.

CERTIFICO que es copia fiel
. Que tuve ante mi. CONSTE -
Lo ES

4 TICULO 522 TRANSPORTE DEL PERSONAL.

‘gpor razones de servicio imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la presencia de un
traba]ador fuera del horario establecido para éste como Jornada Laboral habitual, RTN deber4
,_r;upnrcmnarle un medio de traslado. En el caso de las Comisiones de Servicio, regir lo establecido
Boel presente Titulo.

/81 por emergentes se requiere de los servicios de un trabajador fuera de su jornada laboral RTN
deberd proporcionarle el transporte de ida y vuelta al/del lugar de trabajo, pudiendo para esto
recurrir a un vehiculo oficial o a empresas de transportes habilitadas para tal fin.,

ARTICULO 532 INDUMENTARIA DE TRABAJO.

RTN entregard a su personal los elementos de proteccién personal y las prendas de vestir,
(incluyendo calzado si correspondiere por la funcion), adecuadas al uso del personal, las que
deberan confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones climaticas
de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

en 1 i a los siguien incipios:

a) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo, de vestir,
calzado, abrigo y equipo de proteccién personal a adquirir, se ajustarin a un listado y
periodicidad de entrega determinados en base a la necesidad y calidad. Sin perjuicio de la
gestibn que corresponda al Area de Recursos Humanos deberd intervenir en dicho
procedimiento la Comision de Salud, Seguridad y Ambiente.

La entrega de la ropa se efectuara dos (2) veces al afio, una (1) por semestre. La misma se
realizard en presencia del/la delegado/a gremial del sector involucrado.

La ropa provista solo podra llevar como identificacién exterior una sigla bordada o estampad
en frente solo con iniciales de RTN.

El cuidado y lavado de la ropa estar4 a cargo de cada trabajador/a.

El personal tendrén la obligacién de usar durante la jornada de trabajo la ropa suministrada.

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o elemento de M

proteccién se deteriorara, RTN evaluara la reposicién por deterioro, debiendo entregar al .” N ‘?‘.wﬂ

personal el elemento dafiado. W\ \
AR

g) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del personal, este podra
reclamar ante el Area de Recursos Humanos, a fin de que se le brinde la cantidad ad:c‘lunal con N
intervencién de la Comj.smrr'd Seguridad y Ambiente. \&)
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Todo lo referido a la entrega y distribucion de la indumentaria de trabajo y elementosy
sera reglamentado por la CIAP.

CAPITULO 8
SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

ARTICULO 542 RED MEDICO - ASISTENCIAL

RTN desarrollara y pondra en practica una Red Médico - Asistencial, dentro del Area de Seguridad
y salud Ocupacional con el objeto de disponer de la organizacion necesaria para brindar una
adecuada prevencién, control y seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiento de las
normas legales que rigen la'materia y de las disposiciones y procedimientos fijados por RTN.

CERTIFICO que es copia fiel
\que tuve ante mi. CONSTE.-
conEs Fos (L
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tcidentado a los centros de atencién médica. El Servicio podra ser propio, de la ART, del Sistema
e Salud de la Provincia, o en su defecto, contratado a terceros debidamente habilitados.

. dotados de los elementos que permitan la atencién inmediata en el caso de accidentes. El contenido
de los botiquines sera determinado por el area de Seguridad y Salud Ocupacional.

ARTICULO 55% DE LAS INCAPACIDADES Y CAPACIDADES DIFERENTES

a) Registr incapacidades y ¢ idades diferentes.
RTN llevara un Registro de Incapacidades producidas como consecuencia de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, que comprendera a todo el personal afectado, con resguardo de los
nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a permitir la realizacion de estudios
estadisticos a ser consultados cada vez que sea necesario cubrir un puesto de trabajo.

RTN observari las leyes de fondo que regulan la materia, en los casos en que exista la necesidad de
cubrir cargos pasibles de ser ocupados por personas discapacitadas, atendiendo sus
requerimientos ergonémicos y de capacitacién.

_ b) Reubicaci . idad fisi L
La reubicacion del personal incapacitado o con capacidades diferentes, se ajustara a los siguientes
principios cuando la junta médica asi lo determine:

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, que padezcan una /_)
enfermedad sobrevenida durante la prestacién laboral, tienen derecho a que le sea asignado un
nuevo puesto de trabajo, acorde a su nueva situacién, siempre que ésta no sea de tal gravedad ‘f{
0
N
A .-"H}JU'
AT
™

que lo haga pasible de acogerse al beneficio previsional.
La reubicacién no significard nunca disminucién de categoria de base.
Cuando se deba proceder a la reubicacién, se procurara en primer lugar asignar al trabajador
funciones dentro del mismo establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no existiera esa
posibilidad, en el mismo area, y asi sucesivamente.
- Toda reubicacién por razones de salud debera tener la conformidad de la Comisién de
Seguridad, Salud Ocupacional, [gualdad de Oportunidad y de Trato.
- El trabajador reubicado continuaré percibiendo los aumentos salariales que correspondan a su ‘
situacién de revista de base. Ello sin perjuicio de las indemnizaciones que correspondieran. La TN e
incapacidad fisica o sera motivo de cesantia ni de rebaja en la remuneracion o \

su situacion d¢'revista. , A Y \\\ ;
AW R
hru TV A ! M~
2

\

)
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correspondie
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- Si por haber desaparecido la incapacidad que hubiese motivado su inclusién\é =
Previsional, la Caja respectiva dejara sin efecto el beneficio, el trabajador tendr
reincorporacion, la misma categoria de base que ostentaba al momento de su retiro, ¢
asignacién de tareas de acuerdo asu capacidad laboral restante.

4, as

d ! gn por incapacidad

c) ! G ’ dad ca acidad.
La evaluacién de las incapacidades o discapacidades sera realizada por el Organismo competente.
En el caso de comprobarse la imposibilidad de que el agente continie realizando trabajos, se

procederd a iniciar los tramites jubilatorios conforme a normas del Instituto de Seguridad Social del

T~e 3K LS

Neuquén.

CERTIFICO que es copia fiel
: gue tuve ante mi. CONSTE.-

CAPITULO 9
CAPACITACION

‘f.inCULO 562 CONSIDERACIONES GENERALES.

/' RTN asignaré los recursos necesarios para brindar capacitacion permanente a los trabajadores,
'+ siguiendo las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La Comisién de Condiciones Laborales tendra las facultades previstas en el Titulo I, del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

El Plan de Capacitacién estara orientado a:

- Contar permanentemente con personal altamente calificado

- Optimizar la calidad del servicioala poblacién

- Mejorar la eficacia organizativa

- Optimizar la formacién para el puesto de trabajo y asf posibilitar la movilidad y/o ascensos de
los trabajadores

- Mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

Por su parte, los trabajadores deberan:

. Asistir a toda instancia de capacitacién
e . i se le solicitase, actuar como reproductor de conocimientos adquiridos en instancias de
capacitacién.

La inasistencia injustificada del trabajador a la capacitacién habilita a dejarlo fuera del cronograma
anual de Capacitacién y/o suspender temporalmente su derecho a ascenso o cambio de
agrupamiento.

CAPITULO 10
) REGIMEN DISCIPLINARIO

Q_A;RTJ’CULO 572: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Es de aplicacién lo establecido en el Capitulo V1l del EPCAPP, salvo lo referido a retrogradacion, que

quedara sin efecto.
CAPITULO 11 {0
ALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR O TRABAJADORA 'y
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ARTICULO 582 FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR 0 TRABAJADORA

En caso de producirse el Fallecimiento de un trabajador o trabajadora en actividad, la persena qu
perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo del trabajador/a, sea designada por
este en su declaraci6n jurada anual, podra de manera excepcional ingresar a RTN siempre y cuando
cumpla con las condiciones personales de ingreso con los mismos derechos y beneficios que si

hubiera ingresado por concurso. Dicho ingreso sera en periodo de prueba en los términos del
presente titulo.

que tuve ante mi. CONSTE.
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Este beneficio debera ser notificado por RTN a todas las personas incluidas en la tltima declaracién
jurada anual presentada por el personal, dentro de los 60 dias de producido el fallecimiento.

“El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo, sera ejercido por el/la beneficiario/a
‘seglin el orden de prelacién establecido por el/la trabajador/a, dentro del plazo de 90 dias, desde la
“ wotificacion. Cumplido dicho término caducara el derecho de este beneficio.

' El ingreso se producira en el agrupamiento que corresponda segn los estudios y la capacitacién
- del beneficiado/a, y en el nivel inicial del mismo.
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TITULO III

ESCALAFON - REMUNERACIONES

APITULO 1

ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

CUres JoACs

ARTICULO 592: CATEGORIZACION DEL PERSONAL.

Los trabajadores de RTN comprendidos en este Convenio estardn encuadrados segtin la funcién que
desempefian dentro de alguno de los agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y
Mévil que se presenta en este Capitulo L.

CERTIFICO que es copia fiel

tendra la conformacién de una tabla de doble entrada -Agrupamiento y Encuadramiento-,
ceptos que se detallan a continuacién.

’ FUNCION: Conjunto de actividades diferentes entre si, pero similares por el fin que persiguen.

FUNCIONES SUSTANTIVAS: Estas funciones son descriptas como primordiales, vitales u organicas,
porque dan origen a la razén de ser de la institucién.

FUNCIONES ADJETIVAS: Son funciones auxiliares que deben de ser ejecutadas y que sirven de
apoyo y suplementan las funciones basicas de la organizacién. En razén de la actividad de RTN los
agrupamientos se establecen en relacion a las funciones.

ARTICULO 612 AGRUPAMIENTOS.

Presenta la clasificacién por tipo de funcién. Los Agrupamientos se identifican por sigla y
comprenden:

SU - SUSTANTIVO

Comprende las funciones sustantivas de RTN referidas a la realizacién, produccién, puesta al aire y
trasmisién de contenidos para radio, tv y web.

Formacién: Titulo de Nivel Superior de Grade o Pregrado de validez oficial relacionados con la
funcion. En aquellos casos en que no exista al momento de cubrir los cargos carreras de Nivel
Superior de Grado y Pregrado, se reconoceré amplia experiencia y probada idoneidad en la funcién.

) ) D] - ADJETIVO

PN Comprende las funciones que asisten a las enunciadas en el agrupamiento precedente.

Formacion: Titulo de Nivel Superior de Gradoe o Pregrado de validez oficial relacionados con la
funcion. En aquellos casos en que no exista al momento de cubrir los cargos, carreras de Nivel
Superior de Grado y Pregrado, se reconoceréa amplia experiencia y probada idoneidad en la funcion.

AD - ADMINISTRATIVO ‘

Comprende todas aquellas funciones lacionan con la recepcwn, reglstro ¥y pas;s de | .
r e
Ll
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expedientes y/o documentacidn, clasificacién, administracién y control de recu
archivo de datos y documentos, circulacién de normas y el desarrollo de actividades como: J&
organizacién, gestion, ejecucion propios de la clasificacion de cada nivel tendientes a los objetiff@
del servicio.

Formacion: Titulo Secundario

OP- OPERATIVO

Comprende todas aquellas funciones que se relacionan con los servicios de limpieza, porteria,
cafeterfa, vigilancia, conduccion de vehiculos (chofer.), transporte/acarreo de materiales y/o
documentacién oficial y otras tareas similares.

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades de mantenimiento
(preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y destreza en el manejo de maquinas
y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades manuales o ambas.

~ ..I%RTI’CULO 62°% ENCUADRAMIENTO - NIVELES.
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ﬁi\geles Los niveles se clasifican como:
1 - Inicial

2 - Intermedio.

3 - Avanzado.

4 - Superior

“ Las equivalencias salariales se presentan en la Estructura Salarial Basica.

ARTICULO 632 DEFINICION DE NIVELES DENTRO DE CADA AGRUPAMIENTO.

Presenta la clasificacién y definicion de cada uno de los Niveles dentro de cada Agrupamiento. La
formacién requerida para cada nivel se encuentra establecida en la definicion de cada
agrupamiento.

a) AGRUPAMIENTO: SUSTANTIVO (FUNCIONES SUSTANTIVAS) (SU)

_NIVEL 1 INICIAL:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacién estan
presentes, en su conjunto en un grado minimo de exigencia, encontrandose en su etapa inicial y
requiriendo su desempefio la aplicacion de los conocimientos propios de su nivel de formacién,
donde el cumplimiento de sus funciones se encuentra sujeto a supervision.

Autonomia: Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 2 INTERMEDIO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacion estan
presentes, en su conjunto en un grado medio de exigencias, debiendo efectuarse bajo directivas
generales e implicando el andlisis y control de los procedimientos aplicables.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3 AVANZADO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacién est3

presentes, en su conjunto en un grado elevado de exigencia, requiriendo su desempefio un amplio
conocimiento de su profesién e implicando la supervisién de procesos, orlen\taaén de su ejecycion,

LAY
control de resultados y aplicacidn de- ocedimieptos. / i
Autonomia: Medio nivel de autcmomia enla tm:ria de decisiones. KJ & ‘ l‘q g
4
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NIVEL 4 SUPERIOR:
Funciones: Retine las tareas en las cuales los factores determinados para su evaluacién estf
presentes, en su conjunto en un grado méaximo de exigencia, requiriendo el mds alto nivel g
conocimiento de su profesion e implicando la elaboracién y desarrollo de los programas, procesos y
procedimientos propios de las actividades de RTN.

Autonomia: Alto nivel de autonomfa en la toma de decisiones.
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b)AGRUPAMIENTO: ADJETIVO (FUNCIONES ADJETIVAS) (DJ)

CERTIFICO que es copia fiel

®

3 NIVEL 1 INICIAL:

& Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion
& estdn presentes, en un grado minima de exigencia, implicando la realizacién de tareas adjetivas
{{Di:’ .. simples del sector, conocimientos basicos de la especialidad y aplicacion de normas técnicas

;,-;"i;“n \ \ ementales y la realizacién de tareas semi rutinarias que se realizan de acuerdo con la practica y
a e conforme con normas y métodos preestablecidos.

‘x’ ‘.‘Q ;unumla Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones

T B

f NWEL 2 INTERMEDIO:
/',Ffmcmnes Comprende las tareas en Ias cua]es los requ151tos determinados para su evaluacmn

Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de dectsmnes.

NIVEL 3 AVANZADO:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién
estan presente, en un grado elevado de exigencia, requiriendo su desempeiio un alto conocimiento
de su especialidad.

Autonomia: Medio nivel de autonomfa en la toma de decisiones.

NIVEL 4 SUPERIOR:

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién
estdn presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su desempefio el dominio total de
los conocimientos de su especialidad. Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones.

c) AGRUPAMIENTO ADMINISTRATIVO (AD)

NIVEL 1 INICIAL:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién

estan presentes en un grado minimo de exigencias, implicando la realizacién de tareas simples, de
rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector, sujeto a frecuente
control y orientacién. Autonomia: sin nivel de autonomia en la toma de decisiones. §\)\_.

NIVEL 2 INTERMEDIO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién
%ﬁl presentes, en un grado medio de exigencias, requiriendo su desempefio conocimient
especificos, criterio formado y cierta iniciativa sujeta a Orientad.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3 AVANZADO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para gu evaluacién
estan presentes, en un grado elevado de exigencias. implicando su desempeiio g
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herramientas y procedimientos administrativos de su sector laboral, tanto en la gestig

ejecucion.
Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 4 SUPERIOR:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacioi

estin presentes en un grado maximo de exigencia, Implicando su desempefio la programacién,
coordinacién y supervision de determinados trabajos y la optimizacién de los resultados obtenidos
Autonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones
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d)AGRUPAMIENTO OPERATIVO (OP)

NIVEL 1. INICIAL:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién

Y (g P

&S ':?"\ 5 . L. . ) . - C1s -

Ay e gstn presentes en un grado minimo de exigencias, no requiriendo su desempefio especializacién
b " 1% alguna, ejecutando tareas rutinarias de facil comprensién y sujetas a permanente control y

“orientacién.
utonomia; Sin nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 2. INTERMEDIO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién

estan presentes en un grado medio de exigencias, requiriendo su desempefio cierta especializacién
sujeta a control y orientacién. Ejecuta tareas rutinarias mas complejas y de mayor responsabilidad.
Autonomia: Minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 3. AVANZADO:
Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion,

eston presentes en un grado elevado de exigencias, requiriendo experiencia y adecuada
especializacién, con sélidos conocimientos afines al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en
forma permanentes, transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores.
Autonomia: Medio nivel de autonomia en la toma de decisiones.

NIVEL 4. SUPERIOR: - %
su evaluacién

Funciones: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para
estan presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su desempefio a una alta experiencia

y especializacion con sélidos conocimientos afines al puesto, Domina y aplica sus conocimientos en

forma permanente, transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores.

utonomia: Alto nivel de autonomia en la toma de decisiones de sus tareas. ;\_
-
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ARTICULO 64: GRILLA DEL ESCALAFON,

doble entrada de grupo ocupacional y Nivel, en la que se identifican los distintos puestos de trabajo
con sus respectivas denominaciones; en la cual deberd encasillarse al personal de planta

permanente y en periodo de prueba.

CERTIFICO que es copia fiel

K GRILLA - AGRUPAMIENTOS o
o NIVEL SU ' D). - B AD op.
4 Superior Superior Superior Superior
.3 Avanzado Avanzado Avanzado Avanzado
«2 Intermedio Intermedio Intermedio Intermedio
1 Inicial Inicial Inicial Inicial
Escalafén Unico, Funcional y Mévil.
_— M_R'TI'CULG 65: CAMBIO DE NIVEL. ASCENSO VERTICAL. CAMBIO DE AGRUPAMIENTO.
.':\ 'RECIMIENTO HORIZONTAL.
- CONSIDERACIONES GENERALES. .T’

Los conceptos de la presente Cldusula estdn referidos exclusivamente al &mbito del Escalafén

Unico, Funcional y Mévil.

ARTICULO 66: REGIMEN DE ASCENSO:

En lo relativo a procedimientos y aspectos reglamentarios, se aplicara:

ASENSO VERTICAL DENTRO DE UN MISMO AGRUPAMIENTO: el personal tiene derecho a

concursar los puestos de trabajo siguiendo el orden ascendente de los niveles de
agrupamiento en que se encontrara. A los efectos del cambio de nivel, seran requisitos basicos:

a)

Que la dltima evaluacién de desempefio del trabajador sea igual o superior a 70/100 puntos en

general.
- Que esté sujeto a concurso.
Que el postulante haya realizado la capacitacion correspondiente con antelacion a la fecha de
concurso.
La existencia de la vacante.

) CAMBIO DE AGRUPAMIENTO: Sera cuando en otro agrupamiento distinto al de su
encuadramiento, exista vacante y la autoridad competente resuelva cubrirla o se creen nuevos

uestos de trabajo y se relinan los requisitos exigidos en el inciso anterior.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

f ARTICULO 67: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira una rempineracion basica
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conforme a su Agrupamiento y encuadramiento dentro del Escalafon Unico Funciona’ N
escala salarial bésica a cada agrupamiento-nivel, como asi también los coeficientes entre miveles
para célculo de los salarios que se detallan a continuacién.

ARTICULO 68: GRILLA SALARIAL

T Jortes

CERTIFICO que es copia fiel
gue tuve ante mi. CONSTE.-

CATEGORIAS ESCALAFONARIAS
AGRUPAMIENTO NIVEL
su SU4 sU3 su2 su1
DJ DJ4 DJ3 D2 DJ1
AD AD4 AD3 AD2 AD1
opP OP4 opr3 oP2 OP1
ESCALA 3.01 2.67 234 2.00 1.67 1.33 1

} remuneracion basica mensual de la Grilla salarial bésica se incrementa con las Bonificaciones y

i "Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el presente
Titulo.

ITUL
BONIFICACIONES Y ADICIONALES

CONSIDERACIONES GENERALES

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo el
personal incluido en este Convenio, con las excepciones que se establecen en este Titulo.

ARTICULO 69: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en esta Cliusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario Basico que retinen
el cardcter de remunerativas y que integran la base para el cilculo de:
a) Zona Desfavorable (e inhdspita)
b) Sueldo Anual Complementario
- c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

ARTICULO 70:HORAS SUPLEMENTARIAS

Seran abonadas por “RTN” a todo el personal convencionado, excepto los cargos de Conduccién, de
acuerdo al siguiente criterio:

a) La retribucién por hora de servicio extraordinario se calculara en base al cociente que resulte de
dividir la remuneraci6n regular, total y permanente mensual del agente, sin tener en cuenta
adicionales que estén referidos a extension del horario normal de labor, por veinte (20) dfas y
por el nimero de horas que tenga asignada la jornada normal de labor.

La retribucion por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con los pos
; cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:

b.1) Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%).
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b.2) En domingos o feriados nacionales y sébados después de las 13:00 horas\Cie)

b.3) En dias sabados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuenta por ciento (50%), salv
en los casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.

No procederd el page de servicios extraordinarios en caso de fracciones inferiores a una (1) hora,
las que podran acumularse mensualmente para completar ese lapso.

Solo podra disponerse del pago de servicios extraordinarios cuando razones imprescindibles de
servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta contencion del gasto, no pudiendo
exceder las sesenta (60) horas mensuales.

Deberan estar fundadas por el requirente, autorizados por el jefe inmediato superior y la m4xima
autoridad de “RTN", consignando el periodo que abarcaran tales servicios y formalizadas a través

«., del correspondiente decreto del Poder Ejecutivo.

e . o - ;
2.,A los fines previstos en este articulo, considérese horario normal de labor el establecido por
'y gi!}:oridades competentes para cada jurisdiccién de acuerdo con las disposiciones que rigen en la

‘materia.
¢ considera salario habitual mensual a la remuneracién regular, total y permanente mensual,

/ ‘conformada por el Salario basico més las Bonificaciones Remunerativas, excluida las referidas a
" extension de horario normal de labor.

" ARTICULO 71: GUARDIAS PASIVAS

Percibiran esta bonificacién el personal afectado a cubrir guardias pasivas, fuera del horario normal
de trabajo, la que consistira en el dos por ciento (2%) de la categoria operativo 1 (OP1) por dia de
guardia, fijindose como tope maximo diez guardias (10) pasivas por mes. Quedan excluidos de esta
bonificacion el personal que cumple cargos de conduccién.

ARTICULO 72: SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria, percibirdn una
compensacién mensual del 20% por ciento del Basico de la Categoria SU2.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontari un treinta por ciento
(30%) de la referida compensacion por la primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al
acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacién cuando se acumularan tres (3) o mas

ausencias en el periodo.
Quedan excluidos de esta bonificacién los agentes que cumplen cargos de conduccién.

ARTICULO 73: BONIFICACION POR TAREA RIESGOSA

Los trabajadores sometidos a trabajos en ambientes de riesgo, tales como los que cumplen tareas a

AT AL vy
ard
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definir por el organismo “RTN", percibiran un plus por tarea riesgosa equivalente al diez por cie|
10%) del basico de la categoria OP1.
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ARTICULO 74: BONIFICACION POR TRABAJO EN EXTERIORES

que consistird en el quince por ciento (15%) de la categoria OP1 por jornada de trabajo e
exteriores, fijindose como tope méximo diez jornadas (10) por mes. Quedan excluidos de estd
bonificacion los agentes que cumplen cargos de conduccién.

Se entenderd como tarea en exteriores aquella labor que se realice fuera del lugar habitual de
trabajo, que exceda el radio de 100Km del establecimiento. Se entiende por lugar habitual de
trabajo el previsto en el Titulo Il del presente convenio. Solo podra ser realizada por el personal
que en la designacion de sus tareas especificas este habilitado para desempefiarse en exteriores. Se
entiende encuadradas en este concepto todas las actividades de relevancia en transmisiones en
vivo, producciones audiovisuales (documentales y coberturas de eventos socioculturales y
deportivas). Las funciones estipuladas para realizaciones en exterior son: productor/a,
realizador/a, chofer y locutor/a.

/ Percibiri esta bonificacién el personal afectado a realizar trabajo en exteriores a mas de 100km, I{

79/ [{_

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi, CONSTE.-
C Ut T

(2,12%) del basico de la categoria OP1 mas el seis por mil (6/1000) de la categoria que revista el
;{'frabajador. Todo esto por la cantidad de afios de servicio.

.# Se reconocerén para el cilculo de la cantidad de afios de antigiiedad, de aquellos trabajadores que
acrediten afios ocupando una funcién en la administracién piblica, nacional, provincial y/o
municipal.

ARTICULO 76:TITULO

La Bonificacion por Titulo se aplicara conforme a lo establecido a continuacién;

a) Titulo de post-grado aprobado con més de un afio de duracién, el treinta y cinco por ciento
(35%), del Salario Basico de su categoria.
b) Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) o m4s afios de estudio de tercer nivel: el
treinta por ciento (30%), del salario basico de su categoria.-
¢} Titulo Universitario (de grado) que demande m4s de tres (3) y menos de cinco (5) afios de
- ) estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento (25%), del Salario Bésico de su categoria.-
d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande tres (3)

afios, el veinte por ciento (20%), del Salario Basico de su categoria.- ‘\..
Titulo de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%), del Salario Basico de su \‘“F?"
categoria.- | \\ -

categoria.- .
Titulos secundarios correspondientes al ciclo bésico y titulos o certificados de capacitacién con >

Titulo Secundario, excluide Titulo Técnico: el quince por ciento (15%), del Salario Basico de su @\
planes de estudios no inferiores a tres (3) afios, diez por ciento (10%) del salario de su %

o) categoria.
[‘ Certificados de estudio post-primarios extendidos por organismos gubernamentales, privados \\
/ upervisados oficialmente, o internacionales con duracién no inferior a tres meses
doscientas horas (200), siete con cincuenta centésimos por ciento (7.50%) del salario de J%
categoria.

n caso de poseer dos 0 mds titulos, se abona el de mayor jerarquia.
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ARTICULO 77: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIO REDUCIDO

‘o_ﬂ_-": el t o, Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido mediante

@ b= Ny solicitud que presentarin ante el superior inmediato, quién la elevar a la autoridad méxima

82 v Y q

B g ® “RTN" a los efectos del dictado de la correspondiente norma legal.

o ©

g E & Método de Cilculo: La prestacién laboral de tiempo reducido, seré abonada con el setenta y cinco
=X & \ por ciento (75%) de la asignacién de la categoria de revista y de los adicionales generales y/o
8 s a bonificaciones de jornadas completas.

£ 2

lc-:- =] A los fines previsionales los aportes de Ley seran calculados sobre el 100% de la asignacion de la
2.15 s \J categoria de revista y de los adicionales generales y particulares que por la naturaleza de sus

d funciones contintie percibiendo proporcionalmente. No afectdndose en ningiin caso las actuales

prestaciones del servicio de Seguridad Social Provincial, que percibe el trabajador.

RTICULO 78: ZONA DESFAVORABLE Y/0 INHOSPITA

| ZONA DESFAVORABLE

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Publica Provincial.

ADICIONAL ZONA GEOGRAFICA (INHOSPITA)

Sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracién Piblica Provincial.

PAGO USO DE LICENCIA ANUAL ORDINARIA.

Los trabajadores percibiran una retribucién anual por vacaciones, atendiendo a los siguientes

términos:

a) El pago correspondiente a la retribucién por vacaciones sera realizada conjuntamente con la
liquidacion de Haberes correspondiente al mes anterior al que se usufructia la licencia,
(siempre que el trabajador hubiera notificado con antelacién suficiente) se abonaran los dias de

Licencia Anual Ordinaria.
b) El procedimiento de liquidacion es el que a continuacién se establece:
1) Se considerarn la totalidad de los concepto habituales o fijos remunerativos que perciba el
trabajador excluidos zona desfavorable y zona inhéspita. La suma de los mismos se dividird
por veinte (20). Multiplicado por los dias de licencia que usufructae el trabajador.
) Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos se calcularan de acuerdo al
promedio de los tltimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones.

3) Al monto determinado por la retribucién por vacaciones se adicionard las bo
por zona desfavorable y zona inhéspita en caso de corresponder.

ARTICULO 79: ADICIONALES NO REMUNERATIVOS.
&\\}j / N v{\'\\zm
‘ : ~
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integran Ja base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhéspita)

b) Sueldo Anual Complementario

c) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales

ARTICULO 80: ASIGNACIONES FAMILIARES.

Seran de aplicacidn las leyes Provinciales que regulan la materia.

Coma 72A2E

ARTICULO 81: COMPENSACION POR REFRIGERIO.

que tuve ante mi. CONSTE -

a) RTN garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual prevera el personal
para hacer cumplir tal servicio.

b) RTN sera el encargado de la instalacién y provisién de maquinas expendedoras en los distintos
» sectores de trabajo en los cuales no se pueda cumplir el inciso a).

2) RTN abonari a los trabajadores que no se les provea de refrigerio en su lugar de trabajo, en
compensacién mensual por tal concepto, el quince por ciento (15%) del bésico de la categoria OP1.
i

_ CERTIFICO que es copia fiel

ARTICULO 82: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO.
Seran de aplicacion las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

ARTICULO 83: APORTES Y CONTRIBUCIONES.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los trabajadores
incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran
al Instituto de Seguridad Social del Neuquén (I.S.S.N.). A tales efectos, sera de aplicacion lo
establecide por el Gobierno Provincial para todo el personal de la Administracién Pdblica

Provincial.
ARTICULO 84: COMPENSACION ESPECIAL POR JUBILACION.

El trabajador que esté en condiciones de acogerse al beneficio de la Jubilacién Ordinaria, percibira
- una compensacién especial, segiin la siguiente escala:

1) Si la antigiiedad efectiva en RTN fuera menor de veinte (20) afios y mayor de diez (10)
afios, la compensacién sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

Si la antigiiedad efectiva en RTN fuera igual o mayor a veinte (20) afios, y menor de treinta
(30) afios, la compensacidn sera equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.

Si la antigiiedad efectiva en RTN fuera mayor de treinta (30), la compensacién seréd
equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

La base para el calculo de esta compensacion serd el promedio mensual de la remuneracién
bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha establecida para la
desvinculacion laboral del trabajador (Excluidos los adicionales no remunerativos), a fin

acogerse a dicha Jubilacién Ordinaria.
. ARTICULO 85: PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS.
| SN
5 w ) » -}"?/‘/ W \ Y
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S| . ;a\"\\.‘) sty |
W F’j’;’“" eTE A

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del ~

Eclrc:ggsr’rg?é Produccion Recursos Humanos neuo‘l'Je

Gobierno
delaProvincia

Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra derech

parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, més las vacaciones pendientes n_%:<
prescriptas. i

comEe TIRE¢

ARTICULO 86: BONIFICACION RTN.

Se establece para todo el personal bajo Convenio que preste servicios en RTN, una bonificacién

remunerativa y bonificable por zona consistente en un porcentaje de la categoria tope de cada
agrupamiento.

)

Yaue tuve anta mi. CONSTE.-

)

< \,:::\ CERTIFICO que es copia fiel

\F
\

Se establece para ésta bonificacién lo siguiente:

Agrupamiento Sustantivo: 70% del basico de la categoria SU4
“Agrupamiento Adjetivo: 65% del basico de la categoria DJ4

; Agrupamiento Administrativo: 60% del basico de la categoria AD4
Agrupamiento Operativo: 60% del basico de la categoria OP4

ARTICULO 87: CRECIMIENTO HORIZONTAL

CRECIMIENTO HORIZONTAL: Se considera Crecimiento Horizontal a la evolucién en la

compensacion salarial del trabajador, por su desempefio en un mismo nivel, conforme a las
siguientes disposiciones:

1) Se mide por Tramos perfodos de dos afios y cada Tramo representa el 4 por ciento (4 %)
del Salario Bésico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la
Estructura Salarial Bésica.

2) El porcentaje alcanzado por cada trabajador, en cada tramo, es acumulativo, y d
reconocimiento en los cambios de Agrupamiento y/o Ascensos.

3) Ninguna medida interna o externa podra modificar lo establecido en los incisos 1 y 2,
respectivamente.

 CAPITULO 4
- CARGOS DE CONDUCCION

ARTICULO 88: REGIMEN APLICABLE.

Es de aplicacién el "Régimen de Concursos” (elaborado conforme a las pautas contenidas en el

Anexo I del presente Convenio) establecido por "RTN” y las disposiciones del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

ARTfCULO 89: DEFINICION,
A los efectos de este Convenio, se consideran Cargos de Conduccién:

efectivos a cargo.

b) JEFATURA DE DEPARTAMENTO
Minimo de tres trabajadores efectivos a cargo, directos, en su sector.

Direccion Superior de Relaciones Laborales
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¢) JEFATURA DE DIVISION

=

u(_; H \‘:" Minimo de dos trabajadores efectivos a cargo directo, en su sector.

o=

g55(1S

1x1 8 W Eltrabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo establecido en el "Régimen de
8 .- q Concursos”, permanecera en el mismo durante un periodo de dos (2) afios, sujeto a evaluaciones de
2 E | ;U desempefio anuales. En caso de que una de las Evaluaciones de Desempefio resultara desfavorable,
g = 3  senotificard de su resultado, al trabajador; “RTN" podra llamar a concurso para cubrir el cargo de
& : v conduccidn, si previamente no existiera un reclamo por parte del trabajador.
[
= 2
oo )
[} jgu-‘_ ARTICULQ 90: RESPONSABILIDADES Y DERECHOS.

J\?’* DEL

cupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las responsabilidades
erarquico - funcionales que le asigne “RTN” y brindar a la tarea una dedicacion especializada y
disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral con una duracién minima de ocho (8)
‘_{':nbras diarias, la cual podra prolongarse a dias no laborables a fin de cumplir los compromisos
f!' '.':bsumidos por “RTN” en las funciones que le competen.
;o

. ARTICULO 91: BONIFICACIONES Y ADICIONALES.

e,

- '5‘5@0 &

Determinacion de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en este Titulo para el trabajador
que ocupe Cargos de Conduccién:

a} No tendra derecho ni percibird Horas Suplementarias, ni las bonificaciones por Semana No

Calendaria.
b) Tendra derecho y percibira una Bonificacién Remunerativa por “Responsabilidad por Cargo de
Conduccién”, que incluye dedicacién especializada y disponibilidad horaria, conforme a la "p

escala que se presenta en la Clausula 4.5 (Encuadramiento)
¢} Tendra derecho y percibira el resto de las Bonificaciones remunerativas establecidas.

ARTICULO 92: GRILLA SALARIAL PARA CARGOS DE CONDUCCION

CARGO BONIFICACION
Direccién 60 % del haber basico del SU4
Jefe de Departamento 40 % del haber basico del SU4
Jefe de Divisién 30 % del haber basico del SU4
ARTICULO 93: SUBROGANCIAS. VACANTES. -

n los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccion, se procedera del

jguiente modo:

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, “RTN", designara
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Qs o ¢£

2)

w
—

Si la ausencia, por razones de fuerza mayor, se ubicara en un 3
(31) dias corridos, “RTN" designara a la persona que subrogue ese cargo durante la ausencia,
la que tendra derecho a percibir la remuneracién del Cargo que subroga a partir del dia

niimero treinta y uno de la subrogancia.

El miembro del personal que desempefie transitoriamente la subrogancia debera ser definido
por orden de mérito, dando prioridad al que haya obtenido la calificacién superior inmediata

por dicho cargo.
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TITULO IV
v
v DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS
¥
RN (S
= ;.;: A) CAPITULO 1
.g' g 3 DISPOSICIONES ESPECIALES
fon] .
: [ 1 ARTICULO 94:PERSONAL DE "RTN” EN CARGOS EXCLUIDOS DEL C.C.T.
- -
o E| L }
=2 =) Los trabajadores pertenecientes a la planta de “RTN" que ocupen alguno de los cargos excluidos de
8 = ‘1 este Convenio, fuera de la misma, durante el periodo de su gestién no estarén alcanzados por las
= 2 Disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente:
>
=
2 En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II, yel

derecho a las Licencias establecidas en el mismo.

Wy
1'71 persunal que con retencmn de su cargo fuera nombrado para desempefiar func:ones exc]uldas

""\jc\gnw
o

it rmino de su funcién, se remtegrara al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién
/ correspondleute

> A los efectos del pago de la Bonificacién por Antigiiedad una vez que el trabajador finalice su
gestion en los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese a “RTN”, se le acumularén los porcentajes

correspondientes a los afios afectados a esa gestién.

ARTICULO 95: DERECHOS GREMIALES

En el marco de la Ley Nacional N2 23.551, sus modificaciones y normas concordantes, “RTN”

reconoce los siguientes derechos gremiales:

A) CUOTA SINDICAL

&5

[
i “RTN” descontara mensualmente la cuota sindical correspondiente a los trabajadores afiliados que
le indiquen las autoridades de “el Sindicato”, y depositara los importes totales recaudados para

S cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.
A1 .
! ! f\L‘i >»
AL
1
il

B)PUBLICIDAD GREMIAL

p_?j% “RTN" facilitaré al Gremio la difusion y publicidad de la informacion generada por el mismo. A tal
/“7 efecto colocara en espacios visibles de circulacién del personal, vitrinas de uso exclusivo de “El

e’ ~ Sindicato”.
N

i La utilizacién de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan entre el Area de "X
Recursos Humanos y representantes gremiales. En mérito de conservar el orden, la limpieza y la l
imagen de “RTN", se acuerda que no se utilizarén otros espacios para publicidad gremial dentro

en el perimetro exterior de la misma.

5 \
i ™
"‘.\ * \\‘9})) “Los Sindicatos” podran distribuir informacién en el &mbito laboral respetando en tudq;’ los-casos
3 \::“ - lo convenido en los parrafos anteriores, contando ademas con una cuenta de correo electrénico
\ A\)« propia, asf como un espacio en la Intranet de “RTN".
v N kS kN
: \G/) i (U % —
i - . J(\ v U\ ) AT (A
N ’R' o : S \% LAY
*"‘;.r e ‘—| [N} _'l'\ \.\./\ %‘K
foce ! e f
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Dichas publicaciones, deberan respetar, en todo momento, las normas de conviv!
ofensivos.

C)JLICENCIA GREMIAL

Los trabajadores de “RTN" que ocupen cargos electivos o de representacién gremial en el
“Sindicato”, gozaran de licencia gremial conforme a lo estipulado en Titulo II de este Convenio, “El
Sindicato” comunicara a “RTN” la fecha de comienzo y finalizacién del mandato o designacién, asi
como la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el uso de licencia gremial el
trabajador mantendra el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II.

a/
bS]
3
LY
J
2
)
v

D)RECONOCIMIENTO DE DELEGADOS GREMIALES - PERMISOS GREMIALES.

El nimere minimo de trabajadores que representaren, en caricter de delegados gremiales, a “El
Sindicato”, se regira por lo establecido en la Ley Nacional N 23551 (ASOCIACIONES SINDICALES
= \DE TRABAJADORES) en general y el Art. 45 en particular.
: RTN" otorgard a cada uno de ellos un crédito mensual en horas, no acumulativos en meses
subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La
Jcéntidad de horas de este crédito sera la vigente en el &mbito de la Administracién Piblica de la
“Provincia del Neuquén.

“El Sindicato” deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas antes, como minimo.
El permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular no pudiera asistir,
pero en ningiin caso se sumaran ambas en una sola oportunidad. Durante ese lapso seran
exceptuados de prestar servicios. El tiempo utilizado en exceso del crédito acordado, no sera
reconocido por “RTN".
“RTN" otorgard a cada uno de los delegados, un crédito mensual de 40 horas, no acumulativo en
meses subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento.

e) TRABAJADORES DESIGNADOS EN COMISIONES PREVISTAS EN EL C.C.T. PERMISOS q

' “RTN” instrumentard permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran
designados como miembros de las Comisiones establecidas en el Convenio Colectivo de

k! Trabajo a fin de garantizar el cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas,
‘,j,_"' conforme se reglamente oportunamente.
r\Jh:}/\% f) ESPACIO FiSICO PARA ASAMBLEAS

I = “RTN” facilitara un espacio fisico que serd utilizado previa notificacién, para asambleas con el

! ::\-x
1
\ —

,{‘; ARTICULO 96: DERECHO USQ DE CONVENIQ

i
R “RTN" retendra en concepto de Derecho de Uso de Convenio el dos coma dos por ciento (2,2%) de
la remuneracidén total bruta de cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante se repartira entre los sindicatos signatario! “
del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores *

afiliados a cada uno de ellos.
N

e e - i—ﬂf\,
MM‘“ 2] 2 ’\?"9“&%
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La presente contribucién regira a partir de la primera liquidacion de los salarios eS\gbleéi {
presente Convenio Colectivo de Trabajo. Los pagos de cada mes deberan abonars
quince (15) del mes siguiente.

Quedan exceptuados de esta retencién en conce;

pto de Uso de Convenio aquellos trabajadores
afiliados a algunos de “El Sindicato”

signatarios del presente convenio colectivo de trabajo.

ARTICULO 97: GARANTIA DE SERVICIOS MINIMOS

it VO s

Las partes acuerdan que bajo ninguna circunstancia se interrumpiran las sefiales de radio y
television del Neuquén, garantizando los puestos minimos para tal fin. En el marco de un servicio
comunicacional plural, democrético y sustancial, se prioriza la informacién como bien publico.

LEY 26522 Apartado 9 “Los medios de comunicacién en todas sus modalidades y regimenes de
propiedad tienen también un cometido indispensable como actores en el desarrollo de la sociedad

., de la informacién y se considera que son un importante contribuyente a la libertad de expresién y
1a pluralidad de la informacién”.

I

CERTIFICO que es copia fiel
" flue tuve ante mi. CONSTE.-

i
R
“’L;’is partes efectuaran la reglamentacién con los servicios minimos obligatorios para mantener el
“1 . servicio.
CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del presente Convenio

Colectivo de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las comisiones y todas las acciones
conducentes a tal fin.

ARTICULO 98: REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS

CONSIDERACIONES GENERALES

La implementacién y gestién del Régimen (RA.P.E)) estara a cargo de “RTN” y para los ascensos
tomaré como base lo ya normado por el Régimen de Concursos para el Personal de la misma y
Procedimiento para la seleccién interna del personal de esta Yy cuyas pautas figuran como Anexo.

RTICULO 99: Procedimiento para las Evaluaciones de Desempeiio 3 !

Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente. -
e deberd medir el Desempefio de cada trabajador en funcién de la valoracién ponderada de

distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en Titulo I11. %J
3 - Si no existiera o no estuviera vigente la Evaluacién de Desempeiio del trabajador, sera de
. aplicacién lo establecido en el Titulo I11. Para el caso de Ascensos o Cambios de Agrupamient 3
\ lo indicado en dicho Titulo. @

ARTICULO 100: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

/w\)‘ Cens )

4 i ]
Las Evaluaciones de Desempefio seran elementos valorativos para los ascensos verticales, cambios ;
de agrupamiento y las promociones horizontales.

s - ‘\-. b ’ A WD
S A

\ A e (L AAK]
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En la definicién de estas Evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales con el ma’

- g de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacion, deberd procurarse:

[-1] ’,

E :,JI—L-'-' R - Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la evaluacion \fe
=3 % q trabajador.

© o' - Que las evaluaciones teéricas o practicas (cuando las hubiere) sean realizadas por personal dé
E -g' 3 igual o superior incumbencia que el evaluado.

A o v - Queseconsidere objetivamente el desempefio del trabajador evaluado, en el o los puestos de
o 5 trabajo por los que hubiera pasado.
E @ - Que se evalue la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir plenamente y sin
E = ambigiiedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo nivel.
w o - Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de coordinacion, relacién
Qo = interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada nivel del escalafén

;‘" ff,, G profesional.

{n, vﬂLﬁUSULA TRANSITORIA
1

At;ricum 101:

Se establece como basico de referencia de la categoria OP1 la suma de pesos cinco mil seiscientos
- -—M_»j??{dos con treinta y cuatro ($5.602,34.-) y la escala en base a la relacion prevista en el Art. 68 del
- presente convenio colectivo de trabajo. Los basicosdel presente Convenio Colectivo de Trabajo
quedan sujetos a la actualizacién correspondiente de acuerdo a lo establecidos en los acuerdog

arribados en la mesa salarial.

ARTICULO 102: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA (LEY N°® 1974, ART. 162)

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 162 de la Ley Provincial N® 1974 y a los efectos de la
integracion de la Comisién Conciliadora en Conflictos Laborales, las Partes se comprometen a
designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros
Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del

presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacién del presente Convenio y hasta tanto
se decidan sus reemplazos. En estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria
de Trabajo y a la otra Parte mediante nota suscripta por “RTN” ¢ el “Secretario General del

Sindicato” seglin corresponda.

ARTICULO 103: DISPOSICIONES FORMALES

Dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente C.C.T., asi como las benificaciones
o adicionales no contemplados expresamente.

TICULO 104: CONSTITUCION DE DOMICILIO

“RTN" en calle Santa Cruz 679, la Asociacion de Empleados del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N°
., 554, todos de la Ciudad de Neuquén.
N

ARTICULO 105: COMPETENCIA JUDICIAL

Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacién o aplicacién del
presente C.C.T. a la jurisdiccion de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de

2 =N
w ‘.“t\i_ LN ™S

e e e
. ST
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Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién o compete|
corresponder en funcién de la materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: Tres (3), uno (1) para los Representantes del Organismo, uno (1) para la
Asociacién de Empleados del Estado (AT.E) y uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.
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ENCUADRE NORMATIVO - OBJETIVOS DEL REGIMEN

Articulo 1062 La norma resultara de aplicacién para “RTN” en los términos emanados de los
Articulos 72,892,112 y 182 del EPCAPP (Estatuto del personal civil de la Administracién piblica
Provincial) referido a la obligatoriedad de los concursos para cargos de conduccién y al ingreso a la
Administracién Publica Provincial.

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE.-

Articulo 1072, Son objetivos del régimen de concursos para el personal de “RTN":

 Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente y supere deficiencias en
ateria de norma de administracién de recursos humanos.

i ,_‘l_gf'Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y/o concurso, garantizando la mayor objetividad

¥’ en la seleccién final, el mejor resultado conforme al interés particular de “RTN”, adecuada

“ preseleccién e igualdad de oportunidades para los postulantes, transparencia y publicidad en

todo el desarrollo del concurso.

¢) Establecer que todo el personal ingresante, para tareas permanentes, cuente con iguales
garantias que las establecidas en el punto anterior.

d) Actuar como mecanismo de legitimacién del personal de conduccién con la satisfaccién y
reconocimiento de los postulantes no favorecidos.

e) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando el adecuado
equilibrio entre las reales necesidades de "RTN" y las aspiraciones del personal.

f) Promover el espiritu de superacién y capacitacién del personal.

CAPITULO 2
CARGOS CONCURSABLES

Articulo 1082.- El presente régimen es de aplicacién para todos los niveles de cada agrupamiento
Cargo de Conduccién establecidos en el presente Convenia Colectivo de Trabajo (C.C.T.).

i mismo, quedan sujetos a este régimen todas las nuevas incorporaciones de personal en tareas
de planta permanente y/o en perfodo de prueba.

Articulo 1099.- Los cargos de conduccién a concursar deben estar creados en el organigrama
vigente, con la partida presupuestaria disponible y para el resto de los cargos tienen que estar
previstos en la Planta Funcional.

\,r CAPITULO 3
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Articulo 1102.- En materia de concurso para el personal son decisiones indelegab

a) Aprobar y modificar el siguiente régimen.
b) Aprobar el llamado a concurso.

¢) Designar la Comisién de Condiciones Laborales o reemplazarla total o parcialmente en el marco
de lo previsto en el Art. 212 inciso b), recibir su informe y decidir la finalizacién de su mandato.

d) Aprobar la tabla 0 matriz de ponderacién de atributo de cada concurso (Art. 189).

e) Aprobar o desaprobar lo actuado en los concursos.

o~ goxcd

Articulo 1112.- La Coordinacién de RTN, o el drea que se designe, es la responsable de administrar
y aplicar el régimen de concurso en forma 4gil, eficaz, eficiente y transparente.

J Articulo 1122.- La Comisién de Condiciones Laborales a la que hace referencia el Art. 59 c) estara
integrado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por “RTN” y tres (3) por el “Gremio”, y sus
correspondientes suplentes.

CERTIFICO que es copia fiel

Comisién de Condiciones Laborales con formato
.organizacional Ad Hoc, no deberan tener intereses ni relacién particular con el concurso, y grado de
parentesco con los postulantes. Si se presentan algunas de esta circunstancia en cualquiera de los
estadios del concurso, el afectado debera declararlo y excusarse de integrar el comité. La CIAP
.procedera a reemplazarlo por otro miembro de similar extraccién.

K

* Las decisiones del comité se adoptaran por consenso. Agotada la busqueda del mismo sin éxito, se
resolvera por mayoria de votos.

Para las evaluaciones cada miembro del comité efectuara una ponderacion propia de los elementos
de juicio, conforme a la tabla o matriz aprobada, la ponderacién definitiva de cada elemento
resultaré del promedio de las individualidades. Para producir una mejor evaluacion, los miembros
del comité podran requerir la asistencia de expertos en materias especificas, cuando asi se
justifique.

Articulo 114°.- Son funciones de la Comisién de Condiciones Laborales son:

a) verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos del concurso.
b) Supervisar que todos los procesos del concurso sean administrados eficaz y transparentemente.

¢) Arbitrary resolver las observaciones o impugnaciones presentadas.
d) Publicar y comunicar las solicitudes aceptadas y las desestimadas, fundamentando esta tltima

decision.

e) Analizar y evaluar los atributos de cada participante para lograr una calificacién conjunta que
permita la seleccion final.

f) Aplicar la matriz de evaluacién exponiendo en orden decreciente de mérito la ubicacién logradal
por cada postulante.

g) Realizar el informe final por todo lo actuado a la C.1A.P., fundamentado y avalado por el proceso
documentado que legitime la decision a adoptar. ‘,’\‘/}9 i
h) Publicar y realizar la debida comunicacién a los postulantes, en su totalidad, de las decisiones Vi \HX“
adoptadas en el marco del concurso. W

i) Disponer los recursos humanos y técnicos necesarios para el cumplimiento del concurso, de

>
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acuerdE? a las bases del mismo.
'\' T
| NECESIDADES DEL RECURS® H

,‘ IIR

P30 las

UMANO. INICIACION DEL TRAMITE.

r\ ) P S o A
LR

N

<t Az

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital


http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

Economia, Produccién Recursos Humanos neuoue
-

e Industria

Gobierno

ubsecretaria de Provincia del o
s s - delaProvincia

A

CERTIFICO que gs copia fiel
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Articulo 1152, La tramitacién del concurso la iniciara la Conduccién de RTN, quien s
verificar las vacancias y/o necesidades de cubrir las mismas conjuntamente con las areg&

involucradas.
También se encargara de verificar la expiracién de los plazos establecidos en el Titulo 111 dé}
presente C.C.T., para los Cargos de Conduccidn.

Articulo 116°. La Conduccién de RTN, comunicara a la C.LAP. la necesidad de efectuar el CONcurso
debiendo indicar como minimo:

[P _Foa

a) El cargo a cubrir, conforme al organigrama vigente y/o en Planta Funcional,
b) El detalle de tarea, ajustado a las misiones y funciones formales y adecuadas a la realidad que el

puesto presenta en términos de necesidades.
\J ¢) La justificacién y la necesidad de cubrir el cargo.
d) El perfil deseado que contemple, genéricamente, los aspectos siguientes:
d1) Habilidades técnicas pertinentes (titulo o certificado habilitante; experiencia laboral).

d2) Habilidades humanas (interrelacién).
d3) Habilidades conceptuales: capacidad de abstraccién, requisitos psicofisicos; etc.

d4) Moédulos minimos  exigibles del plan  de capacitacién  continda.

Articulo 1172.- Las condiciones y requerimientos del cargo a concursar serdn perfeccionados y
ajustados por La Conduccién de RTN, en conjunto con responsables de la cadena jerarquica

ascendente del cargo a concursar.

Articulo 1182 La necesidad del llamado a Concurso para cubrir o revalidar un Cargo debera
sustentarse en razones organizativas y/u operativas, que con su correspondiente soporte legal y
presupuestario, justifiquen suficientemente la decisién del Concurso.

CAPITULO 5

CONDICIONES Y REQUERIMIENTOS DEL CONCURSO.

Articulo 1192.- Cargo a concursar. En funcién de la necesidad justificada, la Conduccién de RTN,
procedera a definir el Cargo a concursar conjuntamente con los responsables de las 4reas,
precisando distintos aspectos del mismo, su ubicacién funcional, responsabilidades, misiones y
funciones, conforme al siguiente esquema que servira de gufa (no taxativa):

Definicién del Cargo y su ubicacién en el Organigrama y/ o Planta Funcional

a.l. Funcion / cargo
a.2. Situacién actual del cargo (vacante, ¢/personal a cargo, c/personal estable)

.3. Director/]efe de Departamento/Jefe de Divisién
a.4. Areas/sectores con dependencia directa

a.5. Personal a cargo (cantidad y descripcién}

a.6. Lugar de asiento de funciones

b) Respopsabilidades, objetivos, misiones y funciones
tareas: contendré la descripcién de las funciones y AATRE

b.1} Descripcién de misiones, funei
[ . .
\ de las tareas cgm’ﬁ@ntarlas req;rldas. Vs
e by i N
b o -
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Articulo 120%.- El ofrecimiento contendra la propuesta que realiza “RTN" al p
ocupard el cargo a concursar, la que se guiard por el siguiente esquema (no taxativo)™s

Wt

a) Encasillamiento- Adicionales - Categoria,

b) Condiciones ofrecidas:
b.1. Traslado-Transporte
b.2. Otras (detallar condiciones ofrecidas)

. CONSTE

mi
T~ TP

Articulo 1212.- Requerimientos.

Requisitos minimos. Se tratara que los mismos no sean mas excluyentes que lo estrictamente
necesario (titulo habilitante exigido por ley, formacién administrativa o técnica, médulos minimos
del Plan de Capacitacién continua para el cargo o funcién a concursar, etc.).
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.que tuve ante

4 '.'vL,PerﬁI deseado.

efinird los atributos personales y funcionales mas convenientes para ocupar el cargo concursado.
Ssi" ordenaridn tomando como gufa los criterios que se detallan a continuacién (no taxativos),
J géﬁniéndose en cada caso el requerimiento pertinente.
S

7,"{ ~a) Educacién formal
50 a.1. Profesional de grado
a.2. Técnico Universitario o Terciario
a.3. Formacién Universitaria
a.4.Titulo secundario o equivalente Bachiller
a.5. Técnico (especialidad)

a.6. Otros

b) Habilidades complementarias
b.1. Computacién
b.2.Idioma

Lengua
Nivel
Otros

c) Experiencia
c.1. Profesional - Afios
c.2 Técnica - Afos
¢.3 Otra Experiencia (*) - Afios
(*) Detallar area en la que se requiere experiencia.

Articulo 1222.- Requisitos para inscripcién de postulantes. Definira los requisitos que deberdn
cumplir los postulantes y la documentacién a presentar.

Requisitos para la inscripcién

Cumplir con las exigencias de ingreso descriptas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

b) No encuadrarse en ninguna de las condiciones establecidas en el Titulo I, detalladas como
inhabilitadas para el Ingreso a la Administracién Publica.

¢)  Cumplir, el postulante, con los requisitos minimos publicados para el cargo a concursar. .

F
ot
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2) Formulario de inscripcién provisto por la Conduccién de RTN, con los datos ragu

b) Documentacién respaldatoria de capacitacion y experiencia, previamente acre
fehaciente segtin lo determine la Conduccién de RTN.

¢) Declaracién Jurada que certifique que el postulante no esta comprendido en ninguno de\fg
impedimentos sefialados en el Titulo II.

d) Curriculum Vitae actualizado a la fecha de presentacién.

e) Nota de conformidad, cuando corresponda, del organismo de origen e informe de inasistencias
y sanciones disciplinarias.

S~ s DG

mi.

Articulo 123¢.-Sistema de evaluacién

La Conduccién de RTN, debera elaborar y disefiar la tabla o matriz de valoracién ponderada de cada
atributo, sobre la base del perfil solicitado, la descripcién del puesto, los objetivos de “RTN" para
este puesto de Trabajo y la oferta laboral disponible, lo cual permitira obtener la calificacién
integral de cada postulante a ocupar el cargo concursado.

CERTIFICO que es copia fiel

que tuve ante

~yEsta tabla o matriz tendré un puntaje maximo total de 100 puntos distribuidos en funcién de las

“#distintas valoraciones que se le asignen a cada atributo.

B

iH
Para el puntaje total y para cada atributo existira un minimo aceptable y un limite de exclusién.

La tabla o matriz de aprobacién de atributos serd definida para cada concurso y respondera a los
siguientes criterios basicos:

a) Ponderacion maxima

b) Minimo deseable

C) Limite de exclusién

d) Ponderacién del postulante

Articulo 1242.- Conjuntamente con el Sistema de Evaluacién, la Conduccién de RTN, presentara un
listado de elementos de juicio a considerar para la evaluacién de los postulantes. La ponderacién de
cada uno de ellos dentro de los atributos de la tabla o matriz también sera responsabilidad de dicho
sector, con intervencién del area del cargo a concursar; que debe definirla en forma
suficientemente detallada y justificada ante la C.LA.P. que la aprobara. La Comision de Condiciones
Laborales, la aplicara. Ademas de elementos de juicio principales se podrin proponer otros
complementarios que faciliten la decisién en caso de empate.

Los elementos de juicio a evaluar en cada concurso, como minimo seran los siguientes:

a) Curriculum Vitae
. b) Legajo Personal
€) Opinién sobre el postulante (metodologia de evaluacién)
d) Superior jerdrquico
€) Parjerarquico
= f) Empleado/s con dependencia del postulante
g) Entrevista Personal
h) Motivo de su aspiracién (personales y profesionales)
i) Proyecto de gestién o mejora
J) Conocimiento de herramientas que utilizarfa N
k) Presentacién personal { o
I) Eximen de conocimientos o habilidades-{tedrico-practico)
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n) Examen Psico-diagnéstico laboral, con especial inclusion de aspectos Feferidos S
interpersonales, habilidades humanas, actitud, aptitud, compatibilidad cultural con el medio
donde desarrollaria sus tareas.

= { 0) Aptitud fisica y estado general de salud.
= (K AW
= N - . .
§_ @ Y Adicionalmente, segtin el puesto, deberan valorarse con especial atencién los siguientes elementos
o S de juicio:
8 .
g 4 P) Residencia en la zona proxima al puesto de trabajo
g e 1 q) Antigiiedad en “RTN"
=1 g ei r) Sanciones y/o apercibimientos debidamente instruidos y acreditados en sumario.
L =
= 2 : N
o o Para los concursos de ingreso a “RTN”, en caso de empate, se procedera a sorteo piiblico.
[
I =

Articulo 1252.- Cronograma. Ser4 elaborado por la Conduccién de RTN, estableciendo para todos
_los plazos a partir del dia cero, que serd la fecha de publicacién del llamado a concurso.

l plazo total a prever no debera superar los cuarenta y cinco (45) dias habiles y debera
ontemplar, entre otros, los correspondientes para publicaciones, inscripciones, observaciones,
inﬁ'f:mgnaciones, reclamos, sus resoluciones y elevacién de resultados a la C.I.A.P, respetando los
;ilazus que para determinados casos ya establece este Régimen.

APITULO
LLAMADO A CONCURSO.

Articulo 126%.- La C.AP., analizara la propuesta para llamado a concurso elevada por la
Conduccién de RTN y en caso de considerarla viable, con las modificaciones que estime necesarias,
procedera a:

a) Autorizar el llamado a concurso, incluido el cronograma del desarrollo del mismo.
b) Modificar la conformacién de la Comisién de Condiciones Laborales segln corresponda, por
incompatibilidades u otras causas que lo justifiquen, quedando ratificado el mismo si asi no

sucediere.
T La C.LAP. Notificar la decisién a la Conduccién de RTN y en forma individual a cada uno de los f_)

miembros de la Comisién de Condiciones Laborales

Articulo 1272.- En caso de no considerar conveniente la propuesta para el llamado a concurso
elevada por la Conduccién de RTN, la C.LA.P. podra:

a) Rechazarla en forma definitiva
b) Solicitar su adecuacién a los términos indicados porla C.LAP.
- €} Mantenerla en suspenso, indicando fecha estimada para su reconsideracion por la C.LA.P.
Q—?ﬁd) Adoptar otras medidas que considere convenientes segiin el caso. N
En todos los casos se notificard a la Conduccién de RTN, la que procederd conforme a las / | ﬁ Wr
!

indicaciones de la C.LA.P. f‘ -
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Articulo 1282 - Inicio de tareas de Comisién de Condiciones Laboral ] RN m/
Inmediatamente de ser notificados los miembros de la Comisién de Condiciones Laborales inici

sus funciones, debiendo proceder a organizar su esquema de trabajo para el cumplimiento de las
mismas establecidas en el articulo 9 de este régimen. De considerarlo necesario a propuesta de los
mismos y con aprobacién de la C.LA.P. podrén contar con asistencia para funciones de
administracion y/o coordinacién.

. CONSTE
Sur €D JaLZ6¢

_ CERTIFICD que es copia fiel

1=
& Articulo 129%.- Publicidad relacionada con el COncurso.
& La publicidad del llamado a concurso y su desarrollo sera responsabilidad de la Conduccién de RTN,
e la que deberd disponer de los procedimientos eficaces que garanticen al universo potencial de
= postulantes interinos o externos segiin el caso, la accesibilidad y disponibilidad de las bases, plazos
%’__' y demas condiciones del concurso.

: /E. . . A tales efectos deberan utilizarse los medios de acceso a la informacién existente en “RTN”, esto es,
A ““Ycartelera en las oficinas de "RTN", gacetilla, revista institucional, Internet y cualquier otro medio

tue sustituya o complemente los actuales ¥ que permita amplia accesibilidad.
b4

[ .
i-La utilizacién de tales medios se sistematizard y ordenard para mantener su regularidad y
f}homogeneidad en la comunicacién, facilitando asi la deteccién de novedades por parte de la
‘/,‘;-; totalidad de los trabajadores.

o Sd

3
~ Cuando correspondan concursos dentro de la Administracién Piblica Provincial o de ingresos a
“RTN", se arbitraran medios eficaces que garanticen una amplia y transparente publicacién, a un

costo razonable.

Articulo 1302.- Cronograma anticipado de Concursos.

Para garantizar la posibilidad de concursar a la totalidad de los trabajadores que deseen
postularse, y teniendo en cuenta los trabajadores que pudieren encontrarse en uso de licencia
ordinaria en la fecha de inscripcién, estas 1iltimas deberan publicarse con suficiente anticipacién.

Una vez ordenadas las secuencias de concursos de los cargos de conduccién se publicaran los
mismos con sus periodos de inscripcién, con una anticipaciéon no menor a tres (3) meses y
preferentemente de seis (6) meses.

Articulo 1312.- Inscripci6n de postulantes.

La inscripcion se formalizara ante la Conduccién de RTN, efectuando la presentacién de las
solicitudes a través de la mesa de entrada de “RTN” o de las oficinas de recepcién que a tal fin se

acrediten.

En caso que se realice el llamado a inscripcién en forma simultinea para mas de un concurso, cada
postulante debera inscribirse para uno solo de ellos.

ograma, en un sobre o carpeta con indicacién del concurso e identificacién del postulante. En
todos los casos se entregar a los postulantes constancia de la documentacién presentada, con { .
indicacién de dia y hora. ?‘Tr

La presentacion de solicitudes fuera de término ante la mesa de entrada de “RTN” o las oficinas de k \

recepcion destinadas a tal fin, sera causal de desestimacién de las mismas, aunque se permitira que
lleguen hasta la Comision de Condiciones, donde se darén las actuaciones que corresporjdan-.
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Se dispondra de un formulario de Inscripcion con el objetivo de recabar toda la informacién ,/‘gp,\lll\ m
necesaria al efecto, debiendo contar con el detalle de datos personales y otros suficientes qué‘;’ FOLIO N°
permitan verificar si el postulante cumple con los requisitos minimos. d ’

e

& E El formulario de inscripcién contara con un recibo cuyo original acompafiara la documentacion, N
'g_ % ‘\:' presentada y cuya copia quedara en poder del postulante, constituyendo ésta la tinica constancia

=] § vlida para cualquier reclamo posterior. El contenido del original y copia seran verificados =

8 E certificados, y como minimo comprender lo siguiente:

@

=3 .°=.-3| C a) Cédigo de identificacién del concurso correspondiente.

8 S| { b) Nombre, N de documento y N¢ de empleado del postulante.
P g ‘\ 3 C) Detalle de la documentacién presentada (Solicitud de inscripcién, Curriculum Vi
E : \ Certificacion de estudios y capacitacion, etc.)
t‘j =4 d) N2 de fojas totales presentadas, incluyendo el recibo.

Fecha de presentacién ante mesa de entrada de “RTN" u oficinas destinadas a tal fin.

Firma del postulante
Firma y aclaracién del verificador y/o certificador de toda la documentacién presentada.

e)

%1 Como parte, o adjunto al mismo formulario, se acompariara el pliego de condiciones particulares
“* para el concurso (perfil buscado, ofrecimiento de “RTN", etc.) cuyo conocimiento y aceptacién
+ certificara el postulante con su firma.

Los postulantes podran requerir el formulario de inscripcién en su propio lugar de trabajo,
obtenerlo desde el sitio en Internet, requiriendo por correo electrénico o por cualquier otro medio
que permita el acceso a los mismos. La Conduccién de RTN deber4 facilitar la provisién de estos
formularios en todos los ambitos de “RTN", y hacia fuera de los mismos cuando asi corresponda.

Articulo 132¢.- Recepcién de solicitudes presentadas, observaciones y exclusiones.

Al cierre del periodo de inscripcién la Conduccién de RTN, convocaré a la Comisién de Condiciones
Laborales y le hard entrega de las presentaciones recibidas, relacionadas con el concurso,
necesarias para su trabajo. Cumplidos tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de convocatoria la
Comisién de Condiciones Laborales, publicaré un listado destacando las postulaciones aceptadas,
las rechazadas y las observadas, a partir de la cual correra un plazo de 5 (cinco) dias habiles para
cualquier descargo u observacién a subsanar. Finalizado ese plazo dentro de los tres (3) dias
hébiles siguientes la Comisién de Condiciones Laborales producira el listado definitivo conforme a
la documentacién obrante en su poder (material original, descargo y otros relacionados con las

observaciones).

Articulo 1332.- Evaluacién.

Una vez finalizado el perfodo de recepcién la Comisién de Condiciones Laborales procederd al

andlisis de las presentaciones validas realizadas y a la valoracién individual de cada uno de los

elementos de juicio validos para el concurso, produciendo un informe completo para cada caso )O
donde conste la matriz de atributos con sus resultados, més las observaciones y ponderaciones
adicionales que correspondan o se consideren pertinentes.

Los resultados globales obtenidos para cada postulante se transcribirdn en un formulario para su
ordenamiento segiin el mérito alcanzado. Este orden sera el elemento principal para decidir tanto 1
la adjudicacion del concurso como el reemplazo en caso de acefalia en el cargo conforme al articulo

Ne 34 I/
|

Para el perfodo de evaluacién se contard con diez (10) dias habiles, salvo que por causas

excepcionales la Comisién de Gendiciengs Laborales solicite mayor tiempo, en cuyo casgpodra
4 A s £ g 5

adicionar hasta cinco (57 dias habiles m4 ) por Unica vez.
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Articulo 1342.- Observaciones, Reclamaciones, Impugnaciones, Resolucién de las
En cualquier instancia del concurso los postulantes podrén efectuar observaciones, impugnacio
o reclamaciones formales ante la Comisién de Condiciones Laborales, las cuales deberan ser
presentadas por medio escrito, con clara identificacién del reclamante, ademas de precisay
detallada descripcién de la disconformidad, ylafecha. " \g\ Sk
La Comision de Condiciones Laborales deberd dar respuesta en un plazo no mayor a tres (3) dias
habiles de recibida la nota, sin excepcion. La decision del la Comisién de Condiciones Laborales sera
de caracter inapelable ante el mismo en la medida que se haya procedido de acuerdo con los
términos de este régimen.

o £ jMf{

que tuve ante mi. CONSTE.-
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Las exclusiones y observaciones que se produzcan en la instancia de evaluacién del Concurso se
comunicaran desde la Comisién de Condiciones Laborales al afectado con la debida fundamentacion
dentro de los dos (2) dias habiles de producida; y se otorgara un plazo de tres (3) dias habiles para
su descargo, aclaracion o rectificacién.

‘Articulo 1359, Informe final la Comisién de Condiciones Laborales
Einalizada la tarea de evaluacién por la Comisién presentar4 su informe a la C.LA.P, elevando toda
n que avala el proceso y respalda el mismo,

a) Memoria de todo el cronograma insumido.

b) Ellistado de postulaciones original, y el validado con las exclusiones, observaciones y reclamos
que hubieran tenido lugar.

c) Las pruebas tedricas, practicas, psicofisicas u otras que hubieran tenido lugar, con su
resultado.

d) Los postulantes que alcanzaron o superaron los limites deseables para cada atributo evaluado.

e) Los postulantes que no alcanzaron los limites deseables pero s superaron los de exclusién,
para alguno/s atributos evaluados.

f) Los postulantes por debajo de los limites de exclusién, Ppara alguno/s atributos evaluados.

g) Otra informacién conducente a la mejor ilustracion de la C.LA.P. con relacién al proceso o la
evaluacién de los postulantes.

CAPITULO 8’
DECISION DEL CONCURSO. SELECCION DEL POSTULANTE

Articulo 1362.- Decisién sobre el concurso. Recibido el informe final de la Comision de
Condiciones Laborales, la C.1.A.P. lo sometera a su consideracion, debiendo optar por:

a) Aprobar el concurso realizado, seleccionando e postulante conforme al orden de mérito para la
adjudicacién del cargo concursado, o bien declarandolo desierto.

b) Efectuar observaciones y/o solicitar mayor informacién A la Comision de Condiciones Laborales
Anular el concurso, mediando causa fundada, ya sea para disponer la realizacién de uno nuevo,
0 no.

“
En cualquier caso, la C.LA.P. informara la decision a la Comisién de Condiciones Laborales y
procederé‘!a devolverle tedd la documpbntacién del concurso, la cual serd girada en cus/Lad-ia ala
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Conduccién de RTN. Igualmente deberi definir el tratamiento a otorgarle a
rechazados o declarados desiertos.

& Wi~

E = e

& e Articulo 137°.- Comunicacién del resultado. Finalizadas las tareas de

g Z/l[3

x F) N Comisién de Condiciones Laborales, realizar4 la debida comunicacién de la decisién adoptada pol
: g & CLAP. ala Conduccién de RTN, la cual publicara la misma y la trasladarg fehacientemente a todo:
=5

= 3 los postulantes,

[~ ™ )

QO 4 A partir de la comunicacién fehaciente o de la efectiva publicacién, lo que suceda iltimo,
b = corresponderd un plazo de tres (3) dias hébiles para la presentacién de impugnaciones, por escrito
ot . . : . .

E @ y debidamente fundadas, ante la C.LA.P, las que serdn consideradas por el mismo en la primera

o B reunién posterior a la presentacion.

oy
s

Articulo 1382.- Ingreso.
2 Conduccién de RTN, tendré a su cargo las tareas administrativas relativas al ingreso o

romocién del postulante seleccionado, de acuerdo con las normas vigentes para el personal de
R,TN".

P
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n los casos de ingresos a "RTN", los mismos quedaran supeditados a los resultados del examen
/Preocupacional que determine la aptitud de la persona seleccionada para el desempefio de las
tareas propias del puesto de trabajo.

Esta condicion deber estar claramente establecida en las bases de los concursos de ingreso.

Procurando el menor costo adicional posible, se efectuara el examen de salud preocupacional al
postulante en primer orden de merito. En el caso de un resultado adverso se comunicara el mismo a
la C.LAP,, preservando el secreto profesional correspondiente, el cual determinara que se tome el
examen al siguiente favorecido en orden de mérito, u otra medida que estime pertinente.

Articulo 1392.- Concursos para Cargos de Conduccién.

La Conduccién de RTN, administrara el cronograma de concursos de los cargos de conduccidn.
Cuando el adjudicatario del concurso anterior resulte en el primer orden de mérito sera revalidado
en el cargo, pudiendo también serlo cuando resulte en el segundo orden si media acuerdo unanime
en la CLA.P.y no mas del 10% de diferencia en el puntaje con respecto al que obtuvo el primer
orden de mérito.

En caso que el ganador de un concurso deje vacante un cargo de conduccién al que accedidé por
concurso y haya pasado menos de un afio de este concurso, el cargo que queda vacante sera
cubierto siguiendo el orden de mérito del respectivo concurso, entre aquellos postulantes gue
hayan superado el limite de exclusién. Este mismo procedimiento se utilizara en caso de renuncia al
cargo.

CAPiTULO 9

SITUACIONES ESPECIALES.

Articulo 1402.- Capacitacién previa para nivelacion.
La Condugcién de RTN, podri e
plan de capacitacién cen/tin‘[fa, proponer

epcional y cuando no estuvieran comprendidos en el
rsos de capacitacién previos al llamado a concurso.con

el \C‘(LLCQ% vV P
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el objetivo de nivelar conocimientos o habilidades o bien para introducir conocimient
9 el puesto.

fwqd

~  Deberd estar suficientemente justificado y especificado en forma concreta la necesidad, el objetive
la implementacién de los mismos. El perfodo de estos cursos no se tomara en cuenta para el plazi

0

s’l‘ establecido en el Articulo 209, segundo parrafo, de este Régimen, pero igualmente debera constar
L 5  enel cronograma.

|\

Esta propuesta se integrara al resto de la documentacién que debe elevar la Conduccién de RTN, a
la C.LA.P. al momento de solicitar el llamado a concurso. En el caso de aprobarse estos, cursos ya
sea por solicitud de, o por propia decision del C.LA.P. este aspecto deberi incorporarse en el
proceso de desarrollo del concurso.

. CERTIFICO que es copa fiel
gue tuve ante mi. CONSTE.-

- Articulo 1412.-Capacitacién complementaria.

La C.LA.P,, podra disponer la capacitacién complementaria del postulante seleccionado que
adicionalmente, y previo a resultar adjudicatario del cargo concursado, satisfaga con capacitacién o
i '»“p'reparacién adicional algin atributo o aspecto en el cual no hubiera superado el minimo deseable.

/ JEn tales casos el postulante podra desempefiar al cargo concursado en caracter de preadjudicatario.

Deberén establecerse con claridad los atributos a mejorar, los resultados deseados y los plazos para
la acreditacién. La tarea de evaluacion estara a cargo de la Comision de Condiciones Laborales, que
serd convocado especialmente para efectuar la misma. En caso de que el postulante seleccionado
lograra acreditar el/los atributos pendientes le ser4 finalmente adjudicado el puesto concursado, y
en caso contrario el concurso se declarara definitivamente desierto.

Articulo 1422.- Readecuacion de tareas.

Cuando por medio de un concurso interno se detecte que un postulante presenta problemas psico-
fisicos que pudieran incapacitarlo para sus funciones, previas al concurso, la Conduccién de RTN,
tomard inmediata intervencion al respecto para la readecuacién de tareas del trabajador y/o la
correccion de la deficiencia detectada.

Articulo 1432.- Fijacion del cronograma para concursos de cargos de conduccion.
Estara fijado por la C.LA.P., la cual determinar4 las fechas de primera oportunidad sobre la base de
un disefio estratégico que establezca una secuencia légica y conveniente para “RTN".

Articulo 144 2 - Designacién en cargo superior cuya cobertura no esté sujeta a los términos
- de este régimen.

a) Suspensién de la preadjudicacion: cuando un trabajador fuera preadjudicado de un cargo por
concurso y sea nombrado en un cargo superior, dejara en suspenso la preadjudicacion hasta
tanto concluya con el desempeiio de ese cargo.

b) Garantia de la titularidad del cargo adjudicado: el trabajador al que le fuera adjudicado un

cargo por concurso y sea designado en otro superior, mantendra la titularidad del cargo

concursado mientras desempefie el superior.
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