Ministerio de Subsecretaria de Provincia del —~ w Gobierno
»

E 1a, Prod i0 Recursos Humanos . de la Provincia
e‘-l—'rc:gggnt:'?a roduecion neUO‘L.'en \— delNeuque’nI

CONVENIO COLECTIVO DE

TRABAJO

TERMAS

CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
de la Provincia
. del Neuqueén

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

gcl:ro‘gé)ggiriaéproduccién Recursos Humanos neUQLJSn

LEY 3096

La L_eiturads |3 Prrovinciatel Neuquen
Sancionatn = wrzae
Ley:

Articulo 1.° Se aprueba el Titulo I11 del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
dependiente del Ente Provincial de Termas del Neuquén (E.Pro.Te.N.) —homologado

por la Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 20/17, de fecha 15 de noviembre de 2017—

que, como Anexo Unico, integra la presente Ley.

Articulo 2.° Se incorpora, al final del inciso D-1 del articulo 1.° de la Ley 2265, lo siguiente:

“Articulo 1.° (...)D-1. (...) y al personal dependiente del Ente Provincial de Termas del
Neuquén (E.Pro.Te.N.), para el cual es de aplicacion lo establecido en el inciso D-177.

Articulo 3.° Se incorpora el inciso D-17 al articulo 1.° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1.° (...)D-17. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del
personal dependiente del Ente Provincial de Termas del Neuquén (E.Pro.Te.N.) son las establecidas
en el Convenio Colectivo de Trabajo especifico, sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la
presente Ley, en los casos especialmente previstos en el Convenio.
No son de aplicacién para este personal los articulos 2.°, 3.9, 5.2, 6.°, 23, 24, 26, 27, 37,
41y 44 de la presente Ley”.
Acrticulo 4.° Se deroga el articulo 10.° de la Ley 2265.

Articulo 5.° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los siete dias de
diciembre de dos mil diecisiete.- == - === === - - - oo
Cr. Rolando Figueroa

Julieta Corroza Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén
H. Legislatura del Neuquén
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g % 2 } capliuio

Ardiculo 1% AMBIIC DE ATLICACION.
1 presents Corvenio Coleciivo da T abole soré de aplogeitn o los obdndores fatorte

e gg?&ras:z* o oo emplea publes, que presen senvicies en forma asfectiva an 8 enfe
£ ‘“z,
M‘\‘?l wireded o Termas 08 Reuauén, en adalante Bl “EPRCAEN". con independencia te la

ochrn minsiedal de lo ol circunstonciaimente dependo, v fiene coma aifelo

gulor ios reiocionas de trabaio entre &l EFROIEN y sus Foboiadiorss. aricaomeania

r i
&?‘\ Fﬂm

s
)
\fﬂ{g&sm* e . . .
cuanco su nombramiento hayan emaniao de autoidag competenie.

Arieuio 3% PARIES INTERVINIENTES.

Sen peates imteninientes en ssfe Canvenic Colective 08 ok pora &l peona det
EPROTEN: & Pocer Haculive Provinclah en adetarde "R Poder Hecuivg®, v los
representociones greminles esrcidas oo o Unidn det Persaral O de fa Rercidn
UP.CND ¥ por fa Asoo acion Trohdgadorss del Estado [ATE), en cdelante Lo

Sindicaios”.
e
A jos sfectos del presenie Convenic. i@ anfing come & "EPAET ol Ende Provineicyl o A \\>
Temnas (EPROTEN]L from e
£ \‘m
Adticulo 3% TERRITORIALIDAD. e .

ts de apicacion a lodas ias ociividades el EPROTEN gque so desarrolien denfra y fuard

de ity Frovincia del Neuguen.

satfoule 4% FACULTAD DE DIRECCION ¥ Q&%AMMC?@?«%.
La resporsppiidoed gus sluime e poder Geculive o Bovés gal EPROTEN =n ko ;

represertaston de todos s sendcios, siendo haeronients ashotégion pars & Esiodo.
requisre del goce de una copocidad de gestion e impsnosa necasdad OB QUE SUS

ﬁéﬁ noiticas se insfrumentian con eficacio y eficiencia, para e cudt st “EPROTEN" fiane &
QDS{”‘ Pm{* arechc exclusive v esxcluyente de definir v determinar os polfions £ skumentos de

p}"“\, peracion ¥ condJdeaién det mismo, 1o definicion de estucRans orgicos. 1A

‘@%

W;%F&‘im det trobae, sus procec'sm eﬁies i ;)5 1!;.{2 1ér: f@cm:a econdmisag v L ‘5.

e “ ’,-? <
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finonciera, son tambidn de exclusivo compsianciay fespomqblltd}aﬁ =710 ceo8 r’lmb!i% 2_,,
Giei EPROTEN, L Nty

Adicuio 5% PRINCIFIOS GENERALES DEL CONVENIO.

Lo portes dael presente Convenio Colectiva de Trabajo por el que e regidn las
5 ? Y relaciones luborales del personal del EPROTEN racnifizston que enlos deboles realizados
% 5—; b ?an ol amibilo ge o mesa porticiio y en of orden alg aloboracian del presente, en el
& %:." = - marco de o previsto en o Constitucion Naciondl, Provinciol ¥ en 1 Lay N7 1974 del
§§§ g procedimiento de Convenciones Cotechvas de Trobdis ¥ sUs maodificoleias, han

\*:-
o} ik hrantizor o seguidad jurddico anlas relaciones laborales, con la finolidad dg fortdlecer

—ff 3 calidod institucioncd del EFROTEN.

R 0
M Avanzey haeln un cambio de poradigma en lo regulacion de ks ralacionss ahoraias
del EPROTEN, fundado en igs negociacionss de puena e y mediacionos porttarics

paimanenies.
¢} Promaver et mantenimignto de relociones lobarales, basados en ef respeto mutuo, #in
discraminacién, en un ambienie fure de viclencia tesbsonr ol
Aseguar @ dazomolo de la corerd administeativa, basade en lda iguaidad de
aportunidad y de ireto an el accesa, capachiacién permanenie o fin e osegurar K

idonsidan v piclasionaizocion delos frabojadores.

Af\ £n &l morco del diclogo, ios portes colnclden enla necasicdod de ofiunzor y desarolior
; Ios mecanimas de negociacion con los enfidades grernigles, ncluysndd id gonsulte: en
aquel[as cuestiones que, §i bien no forman parte de 1o nagociacion colectiva, pemmitan

seotar & valor de los aportes que |9 fegiima representacitn de ios robgjadores ha

:;j, red{izade y redlizord en et fuluro.

En tod seniido se rfeconocen la negod lacién partorio cemo consecuencia ds s
: de tns robajodorss del BROTEN alo negociacién colectva. For ello, que ios portas s8 -y 1
T :;? comprometen o reglizor sus mejores esfusEos pora profundizor v omplior ast f';
m‘ﬁgzsdo;sdrd de digtoge v aousido iaborl, , oy

Ty

democraiizacion de jas reiaciones del oboloy en @l 1 recopocimiento de fos derschaos _5 %/

B

A

Artioule 4% ENCUADRE LEGAL.
£ presenie Gonvenio Colectivo de Trabajo se anralc '
F4{T.OL y s reg!ame%?cx: o <

5 f‘“ . ?

7z !
. -
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Arficulo 75 ARTICULACION CONVENCIONAL

Dado e cardcter especiico de aplicacion en el ambito del EPROTER PG I0s cosos 7T
€3 previstos en el presenie Caonvenio Colecliva, serd de aplicacion el EPCAFPP. ola
i’g-_f; noma eguivatenie que la modifique, sin peduicic de o aplicacion supietoria de oltos
=

,—%‘*‘”\L@yes y Reglamentaciongs vigentes, en fanto y en cuanio no se conbradigon ¢ sean

L=
’E p—:odmcodos por este Convenio, Debe inferprelanse que en ningln coso s& reducen ©
B -
ey U qum derechos adguindos por los rabaladores.
-
B
m
E‘ & Arfcuio B% VIGENCIA.

m El prsente Convenio iene una vigencio de veinficuatro {24) meses coniudos o portir de
de_\,@,:; Dm.,\p
«‘;- e ‘éﬁiecha publicacion en e Bolstin Olicial de tes Provincia del Neuguén,
-
i /;?m‘ro del piozo de sesenta {80} dios comidos antefores o su vencimisnto, la Comisidn
df"

M"ﬂmu- R egoriadora deberd consifivise o padido de cudiquiera de los Partes. En casg de no
Rt concreianse esta reunién, podrd recurine G lQ Subsecsetaria de frabaio de la Provincla
requiiiendo su intervencion para constityir g Paritaric,

vencida el I&mino de este Convenio sin haberse clcanzado aouerdos sobra sU
continuidad o renovacion, subsisirén infegraments sus cidusulas hosia que enirs en

vigencia un nueva Convenic.

///i\} Articulo 9 FERSONAL COMPRENDIDO.

. Gwedaran comprendicdos an el presente Convenio los frabgiadores biggo refacidn de
emplec publico, que prastan senvicios en foma etactiva en of EPROTEN, v dnicoments
cuande su hombramienio haya emancdo de auioridod compelente. Quedan
excluidos los siguientas:

Funcionarios de Nivel Superior a parhir de Direciores;

Asesores te gestion, seoretardos Hanicos ¥ privados:
Coniratos especioles:
Directorio.

capfluLo
Adficulo 10% COMISION BE INTERPRETACIKON Y AU?OCOMPOSICIGN PARITARIA (C.LAPL.

. CREACION DE LA COMISIGN.

A postr de lo vigencia del presenie Convsnio, s& constivird ung Comisidn de
Inerpratacién y Autocompaosicion Parftaria (CIAP] integradia por dos Porfes, “EP SOTEN"
y "Los Sindicatos”. Estard conformada por seis { 6) rniembros Fiudaras, fres {3) degignados

por “ai EPFROTEN" y fres (3} en total por "las Sindicatos”, & 'z;:s Ulfimes designados enia
» H .l
.’ﬂ‘

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

2 Subsecretaria d

Economia, Produccid ria de

s cclon Prov| | .
e Industria Recursos Humanos incia de Gobierno

Sl de la Provincia
2~ delNeuguen

té} suplantas. Esjableciendo que 105 miembros que aciien iz;;pina--_-maﬁw@ »
Comision serty Suplentas anla offa, y viceversa. : -
Las Comisiones dictordn sus propias nornas de orgonizacién vy funcionamianio inteme.
Sus recomendacionss y opiniones tendran carficter no vinculante, debiendo jas mismas
s@EF DT SOMenso. )

1 ((7HIIMEC

\%\?ﬁcum 3% COMIBION DE 2R ACIONES LABORALES. |P¥?‘EG%ACIO?§.
e e eenstituind uno Comision de paacionas Laborotes {C.RL). integrado por got Paries:

i
s

ol EPROTEN" y "Los sindicatos”. Bstard conformado por sels [04) mismbros Tituiares. tres
i3} por &l v EPROTEN" vy ires (3) por "Los Sircteatos”, dasdgnados conforme G o
st I astaplecido por la Leyl574. En iodos Ins casos, los Pories coniordn con K08
s 5’5% =1 ey I 5

P ssﬁ“m-‘:‘:@%)rrespendien?es supteries.

oy a3

7
o <
Al
i
H

Y

lemgs inherentes a esta Comision seréin: ingresd, Capaciiacion, ASCenso ¥

t s mismbwes de aslc Combkitn serdn irabajodorss que presten servicios efectvos en "B
EPROTEN®, pudienda codo porte integronte del comite reculnic o asesarss 80 o matena

de gue e e,

COMPETENCIA:
1] Condrolar ef curnplimianio de las rendiciones v ragimen de las concusos ¥ 108
SN pIOcesos aestablecidos pora el Régimen de Ascensos y Promociones Escaiaionanas,

: supervisanda aue todos 105 procedimientos seen adminstados en forma elicoz ¥ G|
“ ;«}“% transparente,
\\& 2 Varificor of cumplimionio de las condiciones en iss evaluaciones ce cesempeno, Uzg f
) 21 Colaboerar enia formaoien ¥ capacitacion det personol convencianado. 3
\4) Entender en las observacicnes & rnpugnocionss prasantados. &0 refacion w ias i S Q
competencios de esta Comisién.
Arficuls 14° COMISION DE CONDICIONES LABORALES. TEGRACIGN. ! gg

Sa congtituird una Comisicn de Condiciones Laborates {CCL. rtegracc pordos Partey
o) EPROTENT v “Los Sindicatos”. Estords conformado poF seis {6Y miemnbros Titulores, s
13} por VB Podsr Fecuiivo® v ires {3) por “Los Sindicatos”, designados en ia proporcién d £

1o estohiecido por lo Leyig74, En sodos los o0scs, 108 Paries comntardn Con ios /,f”;
H Yuoe, comespondienies Suplentes. f 2 é/
T Les lemos inherentes o esta Comision serfm: Seguidad & Higlene, Meadio Arnpienia, ff’ e “ i
e y g S0 M
ﬁx&:&i’& saiud Ocupaciona e lguoldad de Oportunidad y Trattx 4 . & ‘/;;;( o
- /{“}’” Y
AW (4 I8
et S
g A/ ol e ¥
N q’l“f WAL 1 E
BECERT
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nombrarde (os carespondienies Suplentss

Los miembros de esta Comisién serdn frabajadores gue presten servicios ci&*ci;vos en /
EPROTEN", 4

Tal
..

HLm 6Tk

314D
L
—

™
- & g arive 50 ank

Esta Comisidn dicton sus prapias nomas de organizacicn y funcionamientc interno. 4 E
Les dechionss, opiniones y recomendacionas de o CIAP, deberan gdoptans por
consenso y tendrdn cordclar no vinculante,

=

Ty

Articido 171% COMPETENCIA.

Ademds de las que se le asignen axprasamende en aste Convenio, i CIAP tendid tos
siguientes cidbuciones y funciones:

S . . .
WERE "3lﬁ#¢§klnierprefo.f con aicance generct este Convenio Colective de Traboje, o pedida de
: Snlnuiera de Jos Partes.

o “!% taks0 (ﬁi Parlicipar en el Encuadramients inicic! del Personal v en €] R&gimen de Ascensos y
{ Q“‘m Wifﬁ;ﬁ:é"’;romamones Escalaionasics,

3} Analizar & Interpretar ios Impugnaciones viu ohiervaciones presentadas por bos
trebojadores, en relacion ql punto antetior,

4] Dar seguimiento & Ja aplicacién det presenie Convenio Coleciive vy elabortr fas

posibles mejoras gue puedon defivane de nuevas toreas vy competencias requernidos

f f\ parc incorporar innovaciones orenjadas o la modemizacion y profestonatizocion de los

! prastaciones igharales, ncluvendo tas prepuestas de madificaciones de algunas de sus

%&(ﬁ/h Clausutos gue pudieran ser comsideradas de necssidad. Lo elevacidn de o propuesia

Q‘s

de medificacitn de aigunas de sus Cldusuias serd ante o Subsecretfaria de Trabojo, o

B ":‘ \ efecios de poner en marcha los procedimientos gue cormespondan segin fa Ley 1.574,
oid 5§ infervenit en los sigulenies cgsos:

.o En diferendos de naturalera colectiva, o pedido de cualguiera de las Paries,

Cuando las Pardes agoten los instancias de esia Comisién, cualqulera de silas podia dar

Intarvencion o la Subsecretoda de Trabajo, o fin de proceder de acuerdo alo nomado
an gl Arficuio14° v 5.5. de la Leyl 974,

M g},l Arficulo 127 COMISIONES MiXTAS PERMANENTES, CONSTHTUCION.
o A pamr de g vigencio del presente Convanio, se ccr;sh;v-rén cios Comiionss que

n: sels {§) titulores v §éss

L /%%dci

<€ S ofiat!
) A e
T ek ?
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Los miembros de esta Comisién serdn rabajadares que prasten servicios efectivos &4
EPROTEN | pudiendo cada parle integrante de fa Comisién recur @ asesores en
malefia de gue & trate. -
Esta Comisidn deberé obserecr los gorontios de  confidencialidad, discrecion, + {6 r‘j,

:

-
¥}

imporchdlidad, celeridad y resguardo de ia idenfidad de los afectados & impulsar o3
fretarmientos ¥ resolucion por gutaridad adminisiralive competente,

B/oDILHS

/

)COMPETENCIA:
1) Prastor conformidod a la Plonificacidn Anuat [programas y geciones) de Sdud,
Seguridnd, Higiene ¥ Medio Amblante.
//ﬁé ﬁ“ﬁ;;;;;*‘ 2} Redlizar &l seguimiento y confrol del adecuado sumplimiente deia normative vigents
o ‘:ga:-i“‘ ﬁ\{"c%kdei Ficin Anucl,

,;M Recepcionar las cbservaciones realizodas por s frobojadorsss en reiacién a ios

M
- o g 60
oy 08 &M

o
AR LY,
-~y
3§84
yan el

YL
e

13 & A i
“‘sf' ,,‘;;!mg ,fo@s' ondiciones loborgies cotidianas & intercader ante ef Area de Recursos Humonos del
‘a“*\“ﬁ-"'ﬁ%‘,f EPROTEN, pora que. por s intermedio, fos Organismos Provingiales supervisen s}

aplicocion de ias normas vigenies en Seguidad e Higiene, Medio Ambiente v Saiud
Ocupacional en el ambite del EPROTEN, Asimismo, podrd afentar y brndar infarmocion,
an caso de que sa le requiera, o los frabojodores y sus derechohablentss, en problemos
pesonales que menoscoken « relacion isboral.

i, © ) Hevor los conrespondientes informes o ks respansables de o orgarizocion,

. 5) Promover el cumplimienio del pincipic de no discrimingcisn, igualdad de
oaportunidad v de irclo v los acciones tendlentes ala prevencion y errqgicacion de o
viotencia iakioral vy de génas.

&) Orisntar, informar y mseserar of frobuiador que haya padecido discimingcion o
violencia laboral procurando sv selucion,

\ 7) Promover acclones pora o elecliva integracion de s agentes con copacidades

p i . diferenies. I ”jy
. X £ infervenir en coso de conflicios genercdos por el cambio de disposician fisica de los x}" / WL/‘ i
; » .

E s
P olicings, revkicuciones y redistribucién el personal, _/T/%/
e :zrlb
-
&

i
9] Condroiar I calidod y aplifud de la indumahlc:ria de trobaic en o Bslancia de :;/
",
Lol
Tl 2

He

aprobacion de ke compra ¥ of momenta de la recepcion,

10) B EPROTEN guranfizare & funcionamiento de los comisicnes.
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LO U
CAPMTALO ¥ DEL INGRESO.

Articulo 15% CONDICIONES GENERALES £M LAS RELACIOKES LABORALES.
son de aplicacién supleloria las nomas del EPCAPP v legisigeion complementaio, con
ks aaecuaciones vy disposicionas establecidas en este Convenio.

i
% =
=
- | =
(3
B g ./ Adicuio 16% INGRESO,
2
£
g

b ingreso of EPROTEN, serd medionie régimen de concuise vy esiard sufeto o previa
acreditacion de las sigiientes condiciones minimas:

a} Bdstencia previa de o vacante,
{3309

"@C‘( :%} ser argentine native, por opcion o nadionalizade, y tener no menos de dieciocho (18}

Bgios de edad.
" /{éé;;lé} Posmsar aptitud adetuado g idoneldad suficiente para el puesic. que se acreditard

’ mediante o régimen do concurses, que dasegure los prncipios de publicidod,

ramsparancio 8 igualdad de aopartunidades v lrato en el accese a la funcidn pdblica.
dj Apfiud psicofisica pora 9 prestacién en ef puesto.
e} A ks efectos previsionalas, confor con husta 35 afios de edad las miuieres y con hasia
40 afios de edod los hombras. ST flene mds de ko edad establecida, deberd acreditar
fehaclentemenie ofios de servicio anferores, compulablas a fos efecios jubilalonos oon
reconacimiento de servicio de ki Cojer & ko gue haya reaiizccds kas goortes, siempre que
restandolos de o edod cronoidgica del posfulante, i diferencia sean fos ofics
requerdos para el ingreso o Menos.

- Sin peruicio de lo establecido en el Articuic onterion no podiGn ingresar:

/ a} Fl gue haya sido condenado por delifo doicsa, hosta el cumplimiento de ka pena.
LA b} Elinhabiftadeo parg el sjercicio de cargos pibilcos.
c} E scncionado con exoneracidn o cesantia en o Adminstracion Peblica MNacionol,

Provincical, dMunicipal o Gobiema de lo Ciudad de Suenos Aires. en tantc no sea

/ Y S rehabiitado conforme ko norrmativa vigenie.

A

ﬂ& i Las personas ubiladas, refirados o que s encuenkren comprendidos 0 perodo de
PO A A Y . 3 N i »

“‘ g 1}«1‘ t—E ‘;yeda por refiros voluniorios o cesaciones por las causas comprendidas an el Articulo

111%, Inciso B del EBPCAPP, hasto que cesen ias mismas.

/7«?"“
{ F—w e] Bl que tengs ia edad v ios servicios previstos en la Ley Previsionot vigerde para accedsr

at beneficio de Ia jubiacidn,

“v

: WCQEQ\”!&[E deion wocional, # ﬁ {

{)f ¥ o “JpRcRETA

..

L

& "

- / - :
0 PPt
) T

P ATF

@ r
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nutgs. cualauiera seo el tiempo rorscurido.

Arficulo 17°: REGIMEN DE CONCURSOCS DE INGRESOS. &‘
Denfro de los cienic ochenta [180 dics) de lo entrada en vigencia del preser
\Convenxo, “El EPROTEN" impiementard un Réglmen de Concursos pora el ingreso del ™w., ..
Bersonui conforme alo establecido enlo Cléusulc anterdor y alos siguientes cbjefivos:

e

a} Praveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legaimente en maleria de

so 61 MILHE

norma de administracian de Recursos Humanos,

b) Asegurar la cobertura de los corgos vacantes garantizando 1o mayor ohijstividod en io
ecc:én fincl, ef mejor resyitado conforme ai interés paricular del "EPROTEM",

‘\ lecuada preseleccidon e igualdod de oporiunidades para los postulantes.

;4
/”.‘E nsparencia y publicidad en todo e desarollo de ts Concursos. ;&'ﬁ
ropiciar un marce objetive pard el frazado de kn carera laboral, contemplonda el A T

Ly eniavl

—~

=]
§§‘f-§
£ 2l
o P

adecuado equilibric entre los reales necesidades del EPROTEN y s aspiraciones,

Articulo 18% CARACTERIZACION DE LA ESTABILIDAD.

El frabaiador comprendida en e presente Convenlo, que hayd supsrado el periodo de
prusba establecido en elpunio siguiente, goza de estabiiidad labaral enids condicionss
establecidas en la Constituciin Nacional ¥ Provincial.

La eslabifidad laborat comnprende la estabilidad en 2l empleo, en el nivet escataftonano
alcanzade v en la remuneracion normal, regular, hobitual y permanente de dicho rivel
escalafonario.

gl trabgjador que gozara de estabiidad o retends® cuando uerg designado para

cumplir funciones gue no contemplen dicha gorontia.
La ssiablidad no es exiensive of cargo o funcidn, cuundo se hate de puesioc de
conduccidn, y es de aplicacidn o establecido por ef Régimen de Concurso y normas

complemericrics.

Arffculo 19°% ADGQUISICION DE LA ESTABILIDAD. PERICDC DEPRUEBA.
Lo adquisicion de la estabiiidad se producid cuondo se dé cumplimiento aias siguientes

caondiciones: /'
a} La oprobecién del concune de ingreso. _,," L
b} Lo prestacidn de servicios per un periodo de prieba de doce (12] meses 4 o ;:;
e
_54'/‘

cmprorrogables de presicceon efectiva vy conlinua.

Lt f&'re’
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st fg_
B leabajodor que haya aprobodo el concuss de IngrEso, serG desighado con ::a{:?a Ker\i@% ;-
L ....m“

fransitorio por ef perodo de prueba estandaciao en & masiso bl

Cumnplidio o establecido en los Incisos b} v ¢l & frabojudor ardensinirG el desashoe ala

% Egg estaoildnd. Sin pajuicie de ello, W avlaridad competente deberd diclar & actst ;’
§ § cdrminirotive sasrese 8 o designocion definitiva. h
//E»%‘f% %ég_ & coso en aue dureats el plozo estatiecido del nciso ). los evaluaciones s
ﬁf‘i%qm%% % e Haempeio establecidas en el ncEn ¢f retuiiamn desfavorables, @ oabmegaeiar serd
%g‘ég é dado de bola medionie aclo administalbo fundodo. sn dersono a indemnizesion
hd ks
ggw g g alguna.

By cose go que of Poger ecdive no efechud s svouadiones de desarnnedn, e

onsiclarardn o Mismos aprobadas.
giculp 207 DE 105 TRABAIADORES.
£
—-’*‘”“’%f“f& o5 fraboicdores cormprendics an e prasenie Convenio Coleciive de Trok o podid sen
| o} Plania pernanente; es e personal que ha adaeido o astobiida
by Plantn de termnporaoiar son gouelios rabojusonss incorporados pora Gumpll ireds que

mey s nolurdisze son exlacionodas. Sus putic slondouas serdn los olely
capituio siguiante,
santa ransftorian son los rabojadorss que hablendo gonada al eoncunso de ngrese, se

encuerdron en penodo de prisba,

Arficulo 217 FERSONAL EVENTLAL
Defnose coms pesoncd evenhual a los bubajadores que presten sesvicios &n &l EFROTEN
pews 0 Sleaucidn ge foveas espaciioos por llempo determinade, aus N pusda s8r

redlizade por o personal corvenclmaao,

g ingresa de ssia pagonat &stard sujelo o

Conourse ge onlacadantes,

Fropren pre poupacional

2o por 0 estaiecido en of presente Convenio,

# personal evaniool no esiard doanz

A os efectos de eslablecsr 1o haberss serd referenciado o o wrifa el escolEdn

establecida en el Titulo 11

Esta condicidn de empleo no podrd exceder ko clace {12] micses de DI, teo en foima /
confinua o disconfinge, e ,/":‘;
s o o s ; . T T
10 resnigan o revnoncién de o designocitn del peonal eventudt no dara derecho o Tr et
TR
E ot 3 tﬁ.,)

s e loe requisitos v oonoiciungs 7 ﬁ;e’*

/
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Articyte 229 EGRESO.

La reiacién de empleo concluye por los dgutentes causas:

a) Cancelacion de la designacion del persondal sin estabilidod.

'§ E_”; b} Renuncia aceptada pos autoridad compeiente,

% § c) Por el vencimienic del plazo pora la aceptacién expresa de la renuncia por parte de
g autoridad competente {30 dius conidos).

Id) Apficacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

é &) Baja port jubitocién crdinaria, edad avanzoda o por discapacidad.

o i} Fallecimiento.

= g) incompatitilidad por acumulacien de emplee o funcionas pibicos.

\%z’culo 23 REINGRESO.

: B, G }En" ra el reingreso ol EFROTEN, se exigiran idénticos requisitos que para e} Ingreso. %
% NN 1 :
Bt 8
£ W ]
Articulo 24 DERECHOS. ‘
L
Los trabojadores comprendidas en &l presente Convenio tendrdn los Derechos gue o ‘Ei 3 \‘ﬁ
1

confinuacion se detallan, sin perjuicic de lo esteblecido en la Ceonstitucién Nacional y |

Frovincial, et EPCAPP, y disposiciones vigentes complemaniarias: 1

1. Retribucidn por sus servicios, con mas os adicionales, suplementos ¥ bonificaocionss

aisientes comoe los que corespondan en ef fuiuro.
2. Estobilidad en los términes de este convenio.

3. Igualdad de oportunidades en ki camera administrativa.

4, Capacilacien permanente.
5. Libre agremiaciony nagociacion colectiva.
6. Permisos v licensias.

7. Asistencia societ para i v 50 njcleo farmiiar.

8. Compensacioneas e indemnizacicnes. Q
rf\ 7
N 1 -

9. Interpasicion de recursos. \‘ /9 ) T
i \} _//‘/ “
1¢. Renuncio y " A 7(4(;
iy oy
v /(]g)gQ ‘f"’,;{ ‘_;145-
11, Jubilocién y e P

> 1 - ﬂ €
* 12, Condliciones y medio ormblenie de frabgje digno, libre diviotencia,

-~ /Y}‘)J\ ga(%n— p}ﬂ Z
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13.Derecho dta informocian de conformidad con o estoblacido porio Recomend

N° 143 de fa Organizacién Intemacional det Trabajo [OIT).

aAm ons
e )

menascabo, segregacion y/o exclusidn.

i Tﬁ

t

gl s
a rf?é

A

15. Padiclpacién, por medio de los organizuciones sindicalas, en el sistema de comerc

iR,
“A8N0!
(a1 e1doy

e

astoblecido en ¢ presenie CCL

i

S B o 16.8 derecha ainciulr el principio de aplicacion de o fionma mds favorable al frokdjador
"o considerara anfe la existencia da dos nommas legales concurrenies a reselver sobre

’}grfu situascion. Dicho prncipio se extenderd o ia apraciocidn de la prueba en tanio no
’,66'55 omita considerar las normges administrativos vigentes o aclos administralives expresos

T e H2 . . . N
ﬁﬁi‘:‘y vinculades ol case o materiq, debidaments publicados.

17. Derecho @ no ser indagado sobre opiniones poiiticas, religiosas, o sindicales, i ser
requerida su afiiacidn a partidos palificos y/o sindicotos gremiales, garantizando asi la
ihertad sindical tanto en su aspecio pasitive como neguaiivo.

Arficulo 259 DEBERES.
i Sin periuiclo de los deberes que en funcion de los particitaridades de fe aclividad
NS : desempefoda pudieran ogregarse, fodosios trabojadores tienan ios siguienies deberes:

Prestar &l servicio personaimsnte en las condiciones ¥ modalidades que se determinan
en el presente Convenio y en tas que pudiera adoptar el “EFROTEN" en el ejsrcicio de
sus faculladas de direccidn, encuadrado su cumpiimiento en principios de eficiencia,
eficacia y rendimlento iaborol.
Observar las nermas convencionaies, legales y reglomeniarias y conducise can
colaboracion, respeio v cortesia en sus relaciones con el publico ¥ con &l reslo de los
tralbajadores.
Responder por ko eficacia v el rendimienta de la gestion de los trapojadores del drea o
su cargo.
- _ . Respetary hacer cumplr, dentro det morce de competencia de su funcién, el sistema
‘ti_" :}i juridico vigente,

‘1 @ 5. Obedecer los érdenes emanadas del superior jerarquico comp.eienie y que tenga por
o d iy B I
, /wgﬁ\\\%

trabojadores.
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o preferencia texual, ideaiogia, actividad gremiol, opinidn, religién, edad., curaciere{‘r:_ .

ohieto la redlizacion de actos de senvicio 7 empgribles =‘E:vn la funcién de los

14.Derecho a la no discriminaclén con pretexto de raza, elnig, gensro, sexo, ofientaciénl_

2o

fisicos, condicidn social o econdmica o cudlguier circunsfanda que imp?iqué,{'\_.-..,.,...

ﬁ
LE I
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enignadas y guardar 1o discrecidn corsspondianie ¢ kKnarerya absclolo en su cc:s”-

o osunto del senvicio que of 1o eauisn en ncidn de sy naturdglea ©

g §,, insirucciones espaciicos, con independensio ge o que esipbiezcan las disposicl
g i% viganles en moatens de secneio o resenvd,
] 5 - Qecsamr sodo wramenio su silpacion palimonial 3 domiciio y o gsmas datos™y L
§ % ;&m%s{a*sws pora @ Bgaio Onigo, of como ias modiicocionas vitedores gus pamdian .
gg ’ mamemas aciunizados ios regisros respectivos de confor gl con o nonmaivi
B igenie.
E:‘% % 8, levar o conocimiento de o supedoidad fodo atto, omiidn o orocadimienio gue
ﬁ"ﬁ*? ‘f;‘sq causore 0 pudiere cousar perduisio of EFROTEN, confipuror defiia, o resuiiarn en una

i‘ﬂ Foacion neflclente de 1os recurscs pubices.
e [:‘_n%‘-f neuEr o i clacion por g struccion de un sumaiio, cuando se o requinne g ooidact
4
. ‘3'4’;'—‘:,-"”9 40‘3 = tastioo
# *s;\&_;’&ﬂag—.ls WY
ety R s enplare o SRGMen meioefios an o forma gue delemine e [CISHa tit e T ety
11, Permanecer an el Corgs o funcidn en et cuso de renuncia paor tgerring de treinig (30} E\ / ;\ i
s comtidos, sl ories no le s aceplady su dimision A
12, Excusarse de imterveni en toda actucdidn gue pusda olginor interprelacianes de :‘32?5 N
t R

parcialidaci. |
13, B pesoncd gue i hogo uso de los elementos ge profeccion pesonal & ndumanado
propdstos por st “EPROTEN, sord posible dela sancion discipiinaniao coraspongiente

14, Velor nor 8l euidado v i corsengoidn de los benes que infagron @ aatimonio el

SERPROTEN" v [0s eiceros gue gpacificaments 5 pongan oo s cusiodio,
15, Seguir ka via jerdrovico comespondionte ar: ios paficionss ¥ troyitaciones reqiEados,

salve que no aitenga respussia cerlara y ranics det supenior

. Encuadronse e los dispasicionas legaies v reglomentarios sobre incoraoiibiidad v

oourmulandns de cogos, deblondo o este efectos deciarar pojo jrcrmisnio o8 emplets,

cargos ¢ oontroior que o vingulan o o Achrinistrocion PObton Nagional, Provincia ©

rupicingl, su condicién de biods o relinde, ¥ ot emplaoss O conirotos en sl Smbirc
privado que comaspondan.
Iricicn fos rdmiftes previsionales para occedsr o a jubliacian ordinarla, un {1} 0fio anles P i
de

rumphr‘ 53 recpuisitos exlghoios por Lay.
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Arficulo 26°: PROHIBICIONES.

sin perjulcio de las prahibicienss gque en funcion de los particularidades de i actividad
desempefioda pudieran agregorse, todos los tfraboicdores quedan sujefos o 1as

% siguienies prohibiciones:

1. Palracingr framites o gestiones adminiirativas referantes @ asuntes de lerceros que se

vinculen con sus funciones.

2. birgir, adminisirar, asesorar, patocinar, representar o prestar servicios rermunerados o no,
3 a pemsonas de existencia visible o juidica gue gesfionen o exploten concasionss o
privilegios de o adminisiracidon en et orden naciond, provincial © municipal, o que

¢.<%:,} 3 reuicias gque celebre v otorgue la administracion en et orden naciona, provincial, o .
Srstdban | .
N uricipal :

4. Mantener vinculdciones qgue e signifiquen bensficios u obfigaciones con entidades
directamentie relacionadas con & EPROTEN.

5.valerse directa o indirectamente de foculiades o prerogativas inherentes a sus funciones
paro fines gjenos o dicha funcién o para realizar proseslifisma o accién politica.

é. Aceptar dddivas, obsequios v atros benelicios u oblener ventajas de cuaiquier indole con

motivo u ocasion del desempeiio de sus funciones.

7.Representar y/o potrocinar a fitiganiss o intervenir en gestiones exirajudiciales contra la
Administracian Poblica Provincial,

8.Desaraliar toda accicn u omision que suponga disciminacion por razdn de raza, refigion,
nacionalidod, opinion, sexc, génegro, oientacion sexual, condicidn socict © econdmica,
carocteres fisicns, o cualquier circunstancio que Implicue menoscabo, segregacién yv/o

K:\a exchusitbn.
. » "\, ?.Redlizar mediante el uso de su caorge, funcidn, influencia o apariencio de influencic,
cualquier acte, comentaria o conducta en forma reileradda con connotacion sexual no

Ty consentida por quien 1 recibe s hostigamisntc moral, sea para beneficio propio o de

un fercero; bgjo posibles formos e mallirate fisico o psiquico. aceso sexual u
homeoksbico vio que petdudique el desempefio del trobojador afectado, su solud,

retacion, dignidad o fuluro laboral, o consentir dichas conductas en el personal a su

cargo sin haceras casar, F
. Hacer uso indebido o con fines porticulares del palimaonio estatat, o 7’ [
. actuar como perito por nombraniients de oficic o propuesia de partes. ¢1 gxcepcién de z 4 ;_g > ;_ e g
defansa de interesss personales del rabajodor, de su copyuge o de sus pardentes <
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Arficulo 27% JORNADA LARORAL PRINCIPIO GENERAL. =

L ¢t Jomada Laboral General se desarcliord de lunes a viemes, Con una duracién de siete

g 7] horas dicnias {freinto v cinco {35} semancdles), salvo excepciones previstas en aste
g : Convenio; y para los Puasios de Conduccitn lrepresentacion insfilucional), la jormada

ELEM

h

de trabglo se extenderd a un minimo de ocho {8} horas diorias y/fo cuarenia {40] horas
emanales. Sin peijuicio de lo cual los Pussios de Conduccién guedardn sujetos a loque
f‘g‘ag"”/ sxpresamente se astablezca en el Caphulo especifico de este Convenio.

Arficulo 28% JORNADA LARORAL DE TIEMPO REDUCIDO.

FepnLos trabajadores pocidn optar por ta modalidad de la jomada de herario reducido

\éiggdicmle una soliciiud que presentardn ante el superior inmediato, quién ia elevarag a
IH

//éﬁlgcutoridad maxima de ENTE a los efectos del dictade de la corespondiente nomna
Q‘:{{’;\WQQL
$a establece una prestocion idborgl de cinco [3) horas digrias o veinliciaco {25 horas
semanalas.
fste fipo de jornada serd cbonada de acuerdo alo estipuiado en el Fitulo il

Adliculo 29 DIAGRAMA LABORAL TERMAS Y NIEVE.

Los trabojaderes gue presten funciones en 1o locdlidod de Copahue durante o
temporada invemnal, desarclicran un diagrama lakoral de siete [7) dias iakborables por
siete {7) dias de franceo. La misma estard sujeto a certificacian laporal.

Dicha moddlidad tendré una carga horaria de ocho [8) horas diadas.,

ﬂ Fl EPROTEN provesrd en esta situacion la viviendo v alimentacién a los frabajcdores
atectados de ccuerdo a fos diagromas Iohorales.

Articulo 30" MODALIDALES DE PRESTAGION.

1.- SEMANA CALENDARIA: s& enfiende por presfacion semana calendoric. el servicio

prestado de lunes a viemes,

= SEMANA NGO CALENDARIA: g5 o prestocién de servicios en dias comidos, que se

b;indan para garantizar una cobertura cantinug ¥ pemmanente de los mismos, con

fronco en cudlquier dia de la semana seglin diogrcmccién e fumoes, corespondiendo //

LEN

. L
I misma cantidad de frances y ferdodos que el resto del parsond. /ff @ -
et 5=
El disefic de diagiomos deberd prever que o cantidad de dios trebajodos /;, ;&
mensuaimente bajo este régimen seo equivalents a’l/se?lizugio bajo el régimen generct o
de tareqs. ’ £ T .
R
S l . o/

0 bl /1

T
X7
=
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A- TURRNG ROTATIVO: Los fohoiadore: encuairados en este régimen, prestoran s
establecidos por diograma, censiderands tumo otative meafona ¥ jorde, coP

frecuencia semandl.
§ g}: 4. HORARIO NOCTURNG: serd la jomada iobaral desarclioda enire fas 21 hs de vn cﬁc;é //’Ow _
g :% 1os 06 hs det dia siguiente. (!
il “%é‘\ ; 2 {{
& EiE £ \%rﬁaum 31% CONTRALOR DE LA JORNADA. T
% B ] A ) . . ) S
3 g 2 odey ios Tapaiodores deberdn regisirar el horario de ingreso y egreso samespondients
EL § oy = 1 i jomado iaboral
NN

riculo 32¢% REGIMEN DE SEMANA NO CALENDARIA,

b1 prestocion en dias comidas, que se prineiorn porg gorantizg: Lna coberfura conlinua

i
%
Sel

g,
fi@:'%
N
EXES
-5
R
/rf}
By

2

w8fop

oAy,
o 0
g

permoranta de los misrmos, con francos en cudiguier din de la semana, segun
_%m__;’f/f‘:ﬂ'czgrcmasién de wimos, cotrespendiendo jo misma canticdad de francos v ferfodos que
=i resto dail persond,

£ BENTE definird 1os sectores en fos gue sa desarrollard esta jornada faboral, v clisefard ios

v,
o

giagramas de robajo respeciivos, con s corespondientas descunsos SENGNOIBS e
se olorgarén of finalizar cada cide da rotacitn, megwrende o fundonodlided dsl
Régmen.

Fi Régimen de Semana No Calendaria se esiabliacsrd con un maxmo de cuarenia {40}

Morcs temancies. Bn asios oases, el imite mdximo de la jornada laberal dicsa no podnd
axcader de ocho (8] horas,

F ENIE, a propuesta de 1o CIAR, de formo excepdciond reglomeniors ia jomada ool
y metodologio de implementocion de o misma parg los looalidades de Copanue v

Cowviahue.
Lo diggromaocidn deberd ser cerfificada por fo mdxima auicddad del sector,

Articulo 33% TURNO ROTATIVO,

L.os trabojadores baio el sistemo de fumaos roteiivos., prastardn senvicios establecicias por
diagrama. comsiderando fyrnes diferenclooios, B sisterng de rotacion de fumos se
astabiece en funcidn de o necesidad de gosantizar i sontinuidad v funcienalided de

determinados sectores v/io sardicios,
g rapgiader tendrd mogese vy conacdmiento piene del diagroma de tumo
corespondienie ol perdode esictecids, oon cingo [5f.dias de anisiocion como Frlniino. g
&l relevo de turnos se dispone segin ei diogroma Hodo previamenie en caca secior,
siendo obligatorio que ef frabajador informe con venticuaine {24} hioras de anticipacldn
s exista inconvenianie pora relevar el lume, solvo situgciperes dbbidoments justificadas.
(\ N‘) P B
,o“’r“
-
- <

'
: A
R VA
s
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personal de relevo o fuere autorzado axpresomente o refirarse; ello sin peduicio de? /4;:";"*-' ; 3\
derecho al cobro de los horas suplemeniarias gue pudiere conesponder, FOLIO ¥ \

T
N

'§ T tn case de no presentarse el resmplozo, el jefe Inmediolo superor tendrd G o 2
E % responsabilidod de resolver lu situacién en un plozo maxkime de 3 hord: sin perjuicio gue - 2
f"%’ael trobgjador deberd permanecer en su puesto de trabojo hasta que se efechivice su \\—__-—
B E greemplczo.
n%‘,,gg/ En & caso que =l personal de relevo no se presentard o cubrir el tumo, se podrd recuirc

al recargo extraordinaric del robojador,
La diagramacion deberd ser certificada por la maxima autoridad det sector.

iculo 34°; RECARGO EXTRAORDINARIO.

la situacién que se genera cuando el personadl que reqaliza urnos rotativas deba
excepcionaimente cubiir cusencios imprevistas en los servicios def erde.

$e fija como lope exigible por trabajador, la realizacion de fes {3) tumos de recorgo
extraordinarioc por mes calendario, debiendo exsty un intervato fibre al menos de
navenic y sait [95) horas endre un secargo y ofro.

B parsconal gue perciba este adicional, se encuenira excluide del pago dg horos

extracrdinarias por las horgs de recargo.

Articulo 35% HORAS EXTRAORDINARIAS.
Las horas suplementarias conespondienies a sevicios prestados por el rabajador fuera
del norario de Ia jemada kol corespondiente a su moddlidad de prestacion,

inciuidos dics de descanso y ferdados serén abonadas por &l organisma conforme o

ey ) ,B establecido en el Titulo il del presente Convenio.

Unicamente se reconocerdén hotas por servicios exiroordinarios  of parsonal
convencionado, S corgo de conduccidn, gue se regrdn por fos siguientes
disposiciones:

—y Sélo podra disponerse la redlizocidn de horas exiras o suplermentarias cuondo, por
razones de imprescindible necesidad del servicio, se requiera, atendiends g un critefio
de esiricia contencién del gasto, no pudiendo excedersea las sesenfa [0} horas exiras o

suplementcrias mensuales por frabojador.

<

Deberén estar fundomentadas por el jefe directo y autorizadas por el jefe det drec o

autoridad supertior del organismo. consignando el periodo que abarcaran tales servicios

& 4 ulivo,
1

v formalizadas a ircwé del corraspondiente g ,rn\aIQ del Poder
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Artigulo 365 FRANCOS.

compansatorio, & perfode frobojade deberd supsrer fas fres [3] horas.

ot

2y et 59 2 @

™ Articulo 37% FERIADOS.
S“qgn de aplicacién las Leyes Naclonaies ¥ Provinciales, A jos frabojadorss que, por
?azones oparativas o de senvicios de emargsncias frabojen en ciios feriados, se les

otorgand un Panco cormpensatornio.

A PIT Hi: HCENCIA

: joule 38% CONSIDERACIONES GENERALES.

Qn de opficocidn genergl ks normnos det EPCAPP v legisineitn complemeantenic v iodo
aquella legislocion regiomantoadn, con ks adecudacionss y disposicionss sspeacificos
estabiecidas en este convenio.

El pesorcd cormprendido flene derecho o las siguientes Licancias ¢on gore de haberss:

o) Ordinerics

- Dascanso anual o vacacionas,

&) Extraordingrias
- Razones de scdud: Enfenmeadad. Accldente de trabajo,

- Maternidad. Loctancia,
- Adopcidn.

) Espaciales

e
- Asuntas Farmifiores. R //J;

/_‘_;/‘;/,ﬂ -
- Exdmenes secundarlos, terciarios y universiterios, - W’M"’fﬁ' .

. . . . P =R
- Asislencia o oiusss y Cunos procticos. ' - ig
- Actvidades culturales, clenifoos v deporfivas., M{f Cf/% } o
Ed

- Por reprasentacion cultural cleniifica o deporiiva, con cuspicio oficial,
- Cargo electivo, representacién pelitica ¢ ga&;ééé:a%, §

- Ao porlicyiones, {\\ ;'/ ' \ T /!%i/n (

- Donacitn de Organcs o sangre. é;f

# - SHuociones de Viclencia i‘éy \%{}% ‘” :_"45-’:? € -t

ATE
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Articulo 39° LICENCIAS ORDINARIAS, DESCANSO ANUALO VACACIONES.
La ticencia incluida en esta Clausuic es con goce de haberes y se requisre 480
cmh.uedad de seis (6} mases en ef EFROTEN para tener derecho a la misma.

complementaria. con fas adecuaciones y disposiciones establecidas en los sigunentes

incisos.

“ @) Dios de vigje: se regiré de geverdo ala siguients distancia de reterencia,
-M&s de 300 Km. A 500 kme un {1) dia.
-M&s de 501 Km. A 1000 km: dos {2) dios.

e o msma y se uliizara una {1} vez por oho calendario y, ¢ los efecios de su
justificacién, se deberd presentar constancia escrita exendida por avtoddod
compstente de lo ciudod visiiedo- ceriificando su permanencia en el destino

deciarado.

b} Pian Anyal de Licencias (cronogramas).
1 “EPROTEN" elaborard el Plan Anual de Ucencias, a cuyo efecto se considercran, en lo
posible, fas necesidades de los frabajadores. Por medic de este cronograma., quedardn
filcecios tos furmos y fechas de su uliizacion.
gsdde Plan deberd esiar confeccionade, nofficads v conformade individuaimente por

fos interesados. a mds tardar ef dic 25 de noviembre de coda ofic. B frabajodor padia

wsufructuer la ficencia en forma completa o fraccionada, siempre que ta concesion de

icencia no resienta & servicio.

¢) Permulas de Hoencias,

Con la autorizacien de “el EPROTEN®, se podrd permutor Licencias siempre que éstas
pertengzcan a la mismao funcién y/o drec de aotavidad.

d) Licenclas de cényuges.

En e caso de que ambos cdnyuges seon trabajadores de la adminisiracion publica
provincial, los fituiares de los distintos organismos, con lo debida intervencion de kas
dreas de RRHH deberdn coordinar sus solicitudes de ﬁ%odo que la licencia sed
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Agticulo 40% LIGENCIAS EXIRAQRDINARIAS.
Todas ios Licencias eatrgordinardas son con goce de habares y no 59 ' 1
anfigiedad eh el organismo pars tener derecho o s misrmas. ~ P
son de aplicacion general las normas del EPCAPP (Ardiculo N°85°a N® 108%) y Iegislaciél}:_ o

complemeniaria, con las cdecuaciones especificas Gue se detaila a continuacién para'?
5 cada uno de los tipos de icencias.

) Arficulo 41°% LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA.

se ctorgord dsia icencia o foda pessona que sea victima de violeneia famiior o de
género, de acverde ajas situaciones descriptas por los Layes 2785 v 2784 de la Provincia
del Neugquén.

“Efgra hocer uso de esto licencia el frabajadar/a deberd ccreditor i situacién mediante

NG

_,;?érﬁﬁcccién médica y/o ustilicacion emilida por los servicios de asistencia y atencién a
5
£ ———”‘"}‘_ﬁj}é;j

ictimas de violencia, y/o consiancia de! Poder Judicial.

tos cerlificados yo constanclos mencionadas precedentements deben expresar ja
canfidad de dias. La documentacion deberd ser presentada an un plozo no Moyor de

72 haras habiles ante Recursos Humanos quien, evalucra y otorgara fos dias solicitados.

.m«r"?

et AR

. 3
En caso de resultar necesaria la moviidad de o persona afectoda, se crbitrarcn os AR

7
7

medios corespendienies o fin de oforgarie un Ausvo lugar ¢e wrabojo dentro det
EPROTEN, garantzéndole la estabilidad laboeral.

Ariculo 425 RAZONES DE SALUD: ENFERMEDAD. ACCIDENTE DE TRABAJO.

1) Tredemientio de [a soiud, de corta durasidn.

Sin perivicic G lo establacido en el Arifcuto 61 del EPCAPE, con o autorizacidn del
médico laboral del ¥ EPROTEN®, se podrd promogar esta Licencia, por Onica ver, por
igual pericde como maxmo y en los mismas condiciones previstas.

i) Tratamiento de la salud, de larga duracién.

Supgmdo al plazo inicial de dos ancs, en forma continua o aiscorfinug, POrc UNG TsmMa

S'aetinto ateccién, se consfitulid una junta médica en la cuol se determinarg la
perlinencia de que & frabojodor continds su fratamiento o seo refirado bajc benelicic
ubsitcorio,

Si s& optass por el primer caso, subsktiendo lo causal que determind ta fcencia, se =l
concederd ampliacién de ks misma por @ témino de un c!%{:: 1} durante ef cual &l 7 jﬁ

trabaojador percibird inie«"n}mente 0 remuneraoion. : f‘; B

3 CON
3 P ;

‘%ff\/}?fur
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1

i§>;§

AN

~
U
~

Burante e ptimer semestie de este periodo de gracia, junfa médica ‘\,

determingr, medionie diclamen v/o infarme debidamente juslificado, 5T e trabdig

debe: - refomnar d sus tareas con jormada normal: 2- retornar ¢ sus tareas con jomada

ﬁ § reducida, 3 readecudcion dé tareas, 4 jubllecion porincapacidad. e %‘;
HE 2%  F
gﬂ‘ %‘g\\ ¢} Enfermedad profeslonal. R //
B g‘ E‘ E \Es de aplicocion lo determinado por Iz Ley Nacional 24.557 e Riesgos de! Trabajo, sus
R§ E "%__g___, / modilicaciones ¥ normas complementaras.
I é =
%E = mE d}Accidente de Trabajo.
i ST,

"‘&,ﬁ,;.\q

1 ?&!a

:.A.“:Z%

SN

ize* ¥

A Erp
TR LG ‘% s de aplicacion io delerminudo por la Ley Nacional 24.557 de Rizsgos del Trabao, sus

, dificaciones y normas compiemantaras.

cufo A3% MATERNIDAD- LACTANCIA. GUARDA. ADOPCION.

Es de aplicacién o detemminado por la ey Provingial 2790, sus medificociones y nonnas

complementarias.
NCI P L
Aticulo 44% ASUNTOS FAMILIARES.

aj Matimanlo.
a.1] Coresponderdn diez {10 dfos hdbiies v serd acordade para lo fecha fijada por &

pelicionanta. Esta Licencia es independiente de cualquier oira, pudiendo ser <iorgodd
junto con ia Licencia anual por vacaciones.
.2} el robajader podrd usufructuar de un {1} dio de icencia por matidmonio de sus

hilp/a, y este beneficio podrd ser gozado gnicomente el dic roismo del snlace,

b] Nacimiento,

Es de aplicacidn lo establecido en o Ley Pravincial M° 2790 y legislacidn
complementario: o la gue la modifique o reempiace en ef futurc.

b.1) Nacimiento de hijo/a del hrabojador varén: diez (10) dias comdos posterorss al

nacimiento det hijo o a paortir de! elorgamiento e o reselucian judicial de guorda con
finas de adopcion. En el caso de nacimisnto de hijo/a con una patolugic severt qus’ J* ‘/ I.‘:
impique trastormo psico-emacional afeclivo famiicr, se o!c:rgcré feeinto {30 dias,” ﬂ/

Ig:(;z;;; 'f! Fe

T . PTE

\ ”_jv - {% ) Z: ..
5@“ el L7 T\%:W bt i aote A
Q AT R

coridos, debiendo preseq?cr cerlificado médico.

AN
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2§ o) esdah

¢} Fallecimlento.
1. Hios: 30 dios comidos,

2. Conyuge ¢ concubing: 15 dios coridas.

3. Padre- hermane-abuelo: 10 dias coridos
Suagras, yemaos o nueras: 5 dias comidos.
En caso de gue =l rabajador deba desplazorse o més de irescienios Kidmetros por esta
rcunstancia, se le oforgardn de mode excepcional los dias de vigje que correspondon
_ _Fegdn lo escola de vioje establacida en aste Tiulo. contra preseniacion det cerificado
de defuncion.

d} Atencidn de familiar enferme.
2mdas da ko expresade en el arficulo 78 inciso | del EPECAPP, que se refiere gl grupoe

i)

I}

=S @c\i&’

illar constituido en el hogor, se hord exignsiva a farmilares de primer grado

evolucidn del caso.

Articulo 45% EXAMENES SECUNDARIOS, TERCIARIOS ¥ UNIVERSITARIOS.

Desde ! dio de su ingreso, el personal incluido en este Convenia fiene derecho o usar
asia Ueencia con goce de haberes an los térninos astobleciios en el Adiculo §1° del
EPCAFRP.

Cuande la Cose de Estudios se hallore distante, se olorgara en concepto de dios de
vigje. kos dios de acuerdo a lo escdla de distancio establecida.

Articulo 26% ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS,
los habojodorss lendrdn derecho de asistir denfro del horadio Jgboral cuando seq
imprescindible su asisiencia a close, cursas praclicos y demas exigencias inherentes asu
calidad da estudiontes y no fuere posible adaplar su horario o aquella necesidad.
" Deberén aarediar;
a) Capacitociono perfeccionamiento acorde o sus tareqs noymales y habituales.
B) Su condicidon de estudianie en cursos oficiales o incorporados.
. c} Lanecesidad de asistir al establecimienio eduééé@)pk-en_ hasas laborales.

tste beneficio se ocordara con la perfinenie reposicién horaria, exceplo cuando Qo

- W} capacitacion sea promovida por el EFPROTEN.

los peimisos se doofdoran con g aytorzacion de..guisn q

ﬂ,’ﬁ%
el
=

informacdio a la oficina de recursos humanos.
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duraeion, siende de aplicocidn especifica el Arficulo B4* del EF'CAF'F' ¥ LEQIS!GCIDH

Articulo 47% ACTIVIDADES CULTURALES, CIENTIFICAS ¥ DEPORTIVAS
Estén comprendidas las Hcencias por actividades de corta dul

complementaria con los sdecuadiones ¥ disposiciones establecidas en ios siguientes
incisos.
Para hacer uso de as mismos, el robajador debe tener un minirno de doce [12) meses
\\ge onfigiredad en “el EPROTEM".
/

e

saeh gaguuas

) be corta duracién.
5i &l trabajador fuera comistGnado para representar a ia Provincio o a "B EPROTEN" &N

' la!; eyt

gol ; actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportive, “# EPROTEN" siempie
) “Syhcuando lo permitan las necesidades del sewvicio, podrd aulerizar ung Ucencia de
@ z{i sta seis {8} dios hdabiles en el ofio, consecutivos o oltemnados. Cucnde la

; ﬂoo’ presentacién se ajercierc fuera de la Provincia, se agregaran los dias de vigje que
conespondan. En el caso de competencias deporfivas guedan incluidos fos cgentes

que ejezan funciones de Enfrenadores, Directioras Técnicos, Juaces. Aroitros y Jurados.

6} De larga duracién:

Durante la vigencia det beneficio previsto en al Aticule 847 del FPCAPP, e #ubajador
no deberd percibir otre ingrese por esta representacion. Esta licencia tendré unc
vigencia hosta que finalice ! pericdo olorgodio o se daje sin efecic lo presentacion
acordada, o que se produzca en primera instoncio. El trobgjader debe reintegrorse

dentro de fos cinco (5] dias conidos de finalizada lo licencia por cudiguiera de las
causales sefaladas.

Articulo 48% ASUNTOS PARTICULARES.

Fueres de los casos de lcencia expresamente conlemplodos podran jostificarses,
‘excepcionalmente con goce de haberes las inasistencias del trabajador motivadas por
razones atendibles o de fuerza mayor. z

2
£sta fcencia excepcional no excederd de hasta dos {2) dias por mes ni de doce (12) Vs - _7;"’"
dias por ofic calendario. - /J{MW;'ZF
e LS
Arficuio 49°: Donaclén de Sangrerorrapes y Tejldos. . j Prss

Sera de aplicacion lo esipblecido; por la /Le?; Nacional {22.990. y normas
complementarias. P

Y
: A WwaLTER
sECRETSS

\ i ."! a0
¢-P8 AT
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Articulo §0% LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENT
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL © MUNICIPAL
CONSIDERACIONES GENERALES.

b

a
@i ey 5o enb NP

son de aplicacién general o5 navnas ciel EFCAPP v tegslacion complementaria, conio
\\udecuocmnes v disposiciones especificas establecidus en aste convenio.
#1 pasongl comprendido en aste Convenis ligne derecho alas siguientes lcencias:

o} Para ccupar Corgos electivas o de representacidn poiiflco.
En los casos que los frabajadares de “gl EPROTEN" havan sido elecics para ocupar
prosentacion politica a nivel nacional, provincial o munigipal. En

¥iH
:m.m

P"?Oi% cargos electivos a de e
x;& casa de plateanss una incompatibiidad, tendrd derecha a usar ficencia sin goce e

Ido por el tlempo que dure U maondate pudiendo reintegranse G s Caigoe
drninisirativo dentro de los freinta {36 digs siguientes of Frmino de las funcionas para

!mus' i
- fas que fue elegido.

En fos casos que los frabajadones del EPROTEN hovan sido alectos part coupdl Cargos
en consejo de adminisiracion yio sndicaturas de cooperativas de sarvicios pObiicos, 1e
les podra concader licendia extraordinona si goce de hoberes, desde la asuncion of
carge v mientros dure su mandate, pudiendo einlegrarse a su Corgo dento de los
frainta (30) dias siguientss af s&rrnine de las funciones parg kis oue fue elegido.

BY: Para scupar Cargoes etetiives o da representacién gremial.
£l frabdjodor que fuera designado para desernpefiar un cuigo de conducaidn en una
enfidad gremicl reconocida por gutcridad competenie, tendrd derecho a gozar de \
feencio desde que la entided gramiat comunique al EPROTEN de su eleccidn y mientrcs
dure su mandato. debiende reintegrarse a su pUesto administrative ot iemming dal mismo.
51 @l carge de conduccidn gremial pata &l gue fue dedgnado &5 renfado por 'a
asociacién greraial, la llcencia serd sin goce de hobenes.
s o cargo de conduccidn gremial para & que fue designodo noc £3 reniacio por o
asociacién gremial, 1o icencla serh con goce iregro de habetes, debigndo abonarse
U saianio tal came si estuviers en cumplimiento efectivo de tareas,
En ambas casos, el perodo de licencia se camputara come efectivamernts trabojado
.. a todos los fines. - ) ra ;{é} f,z/f”"](?:j
ael '
Ardfeulo 51% UCEMCIAS ESPECIALES,
Todas las Licencios incluldas en aste Copifulo son congace dzg-,hcb ras v noserequedra 7 %) £

anfigiledad, saive dz’ss‘ﬁasi:i'én an contrasio, !
E

&PQ‘“’
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LS FolQ A
E
. ey
Son de aplicacidn general ias Disposiciones Comunes ol Capitute VI -Lcenci }\ 3T 7

Tl
EPCAPP {Articidos B5® o 108%) v el Arliculado espacifico gue se detalla a continuaci

para coda una de los tipos de Licencios.

£3
g 5 LICENCIA SIN GOCE DE HABERES.
W‘ 4‘;‘3*\ Arfculo 52: Ucenciu por asuntos porticuicees especiales: S

En el franscurse de cada decenio el irobojador podrd usar de licencia, sintemuneracion
por &l témina de un afio fraccionable en dos {2) perodos. H término de fcencia no
utizado en un decenio ne puede ser aoamuioddo G s decenios subsiguientes. Para
tener derecho o esta fcencia en dislintos decenios deberd fronscurmr un plazo minimo
cte dos {2} afios enlre lo terminacidn de una y la iniciccion de ofra. Se podrd conceder
gencio sin remuneracion. en caso de fuerzo mayor o groves asuntos de familic.

Articulo 53: De la Heencla sin ausplcle Ofigigh:

B Trabajador tendsd derecho a user de licencia sin goce de haberes por &l término de
dos {2} afics, cuando deba reclizar esfudios, invesligaciones. yabagjos clendificos,
tecnicos o adisticas o paricipor en conferencias © congreso de esa indole en &l pais ©
en el extranjerc. lgual beneficio se podrd conceder para mejorar 1o preporacién téonica

o profesionat det rapajador o pars cumplir actividades culiuraies o deportivos.

Arficuio 54; De ln Licencia con ausplcle Oficigl:
Las lcencias a las gue se refiere el arficulo 54 podran ser concedidas con goce da
sueldo, pero por un t&ming no mayoer de un ado, cuando exisfon probadas razones de

interés politico en el cometido a cumplir por o frabajadar ¢ este actde representando
ot Pais.. £n todo los cosos se tendrd en cuanio los comisiones, tilulo y opiifudes del
frabojor vy se determinardn sl mismo sus obligaciones o favor del Estado en al

cumplimiento de su misién

CAPITULG iV
c

cﬁrh’culo 85 INDUMENTARIA DE TRABAJO,

“El EPFROTEN" entregard a sus hrabaiadores los elementas de proteccion penondles y Ie:}sl
prendas de vestir adecuadas ol use dsl frobaje fingluvendo colzado, sl conespondigrs
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de coracter personal y obiigatonio.

La produccitn de indumentarda que se canfeccione dentro del Taller de Costura del 24 =
v 2,
ENTE, se proveerd ol personal qus praste funciones en los distintes complejos. /5:'
"..'.“\ — -
{ N } La provisién de estos elementos se ajustard o los siguienies principios:

» Lz cantidad, tipo, coracletsticas y condicionss generales de la ropa de frabagjo se
ajustarén a un listade y periodicidad de enfrega determinados en base a necesidades

v qaiidad.

K gy Wy F%’Psg enfrega de ropa de frabaojo se efectuard dos {2} veces o afio.
: 3
S aclo de enfrega se efectuord en presencia de! detegado gremial del sector

ny
7 iolucrado.

La ropa provista por el ENTE solo podié llevar como identificacion exterior una sigia
bordada. estampada, pin o cudiquier olfa forma de identificacidn en et frenfe con ias
niciales v el logo det ENTE.

- E cuidado v lovado de ka ropa de frabgjo estaré a cargo del pesanal que debao
viifizana.

- Cuandoicentregs que serealizono cubriera los necasidades regles del trabajador, é3te

podd reciamar ente e Area de Recursos Humanas a fin ge que se le brinde la salucian

necasana. El Area de Recursos Humanos deberd nofificar ala Comisidn gde Condiclcnes

Lohorates,
Los froboiadores tendran lo obligacion de usar durante su jornada loborol Ia ropa

surministrada,
£n caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguno ropa o elementa de
proteccidn se deterorara, el ENTE" evaluard ia reposicién por defericro, deblendo @l

trobojador entregar el elemento dafodo.

CAPITULO V .
f/

Articulo $4%: REGIMEN DISCIPLINARIO. %!
I f& /

Graduacién de la Sanclén.
Lo soncién serd graduada en funcién de o grovedad de la falia cometida,

antecedentes del frabojador y o5 cousados af BNIE, En jogdos [os Casos, / :
‘ f
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Les trebajodores que incuran en los faltos descriptas en ef prasente Convenicy
pasiptes de las siguientes sanciones, sin pefjuicio da 1os resporsabilidaces

penales que surjan de tas leyes:

8% o
g gj Apercibimiento fundado. za
) 5, bl Descuentos de dios

. & 4 % _g ch, Suspernsion: La suspensién se hard efectiva en dicis hdbiles sin prestacidn de servicios ni
- % B ‘é i percepcién de haberss.
s{g - ““g-—%’:— -Ef]/ Cesantian La cesantia consiste en el cese da la relacidn labora! con e ENTE, Transcumdo
g%% E,\ diez afor, quadara habiliiado para ingresar nuevornente o la Adminisiracion Pablica,

i

ey COT excepcidn dal ENTE,

%‘}{gxonercdén: La exoneracién inhabifa on forma permanents ol kabaikador para
‘:':;'_?r;:sempeﬁqr tareas bojo cudiauier forma denlro de la Admiristracion Pabiico.

rerd

Arficulo 57°% Causgles.

Son causds para aplicar ias sanciones fijadas en st arficulo anferior v se graduaran asi:

a) Causales de Aperdbimisnte

1. Folo de puntuoidad hasio en dos (2] scosionas en el mes. [se cortemplardn 158 minutos

de tolerancia).
2. Negiigencia en el cumplimiento de sus fungiones que afecten la lakar propic v/o ia de

S5 COMPTNEros.

). Couscles de descuentes de digs de sueitin o jomal

A nartir de la tercera falic de puniuciidad en si mes. &l rabojador sufrird un dascuenio
de un dia por coda vez

tnasistencia injustificada.

o1 Causales e suspensitn

Por reincidir en faltos de puntualided en més de quincs (15} cogsiones pof aia

coiendanio se le aplicard cinco dias de suspension por coda vel,

A partir de fa sexta inasistencia inusiificada y disconiinua dentro del aho calendario. se

aplicaTUne suspension de cinco dias por cada vel. )

Medifigencia giave en el des@mpéﬁo de sus funcionéy,
. al

11 | " E\i,,/ﬁ
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4. Abcndono de funciones. €l que se configura cuandao el trabojador dentro det ho

askablecido, se niega o prestar servicios.

5, Irespetucsidad para con tos superiores, oiros trabojadores y € pubtico.
€2 &, Incumplimtento de los deberes o quebrontamiento de las prohibiciones establecidas en A4
o
= o @1 presente Convenio, salvo que parsu mogritud ¥ gravedad sean posibles de casantia.
e
4 E 1=
HE B O
ga %;.ﬁ-‘:;g..»m o) Causales de Cesantia.
s L.
rig. E 35 —
*%%‘ %E- 1. Abandonc del servicio sin cousa justificada, el que 32 configura cuando se reglistren
% = ' -y cinco {5 inasistencias contindas.
S
"Q: B3 s" este caso, o irabajador deberd ser intimado en forma fehachkente por et organismo &
o 5

irtegraise O sus ioreas, agregandolo canstandia de dicha diligencia en el legoie. Esla
imacion se hara efective en el Glimo domicilio registrado en su legojo parsonal,
omsignéndose en la misma gue deberd reinfegrarse o sus tareas habituaies dentro de
las cuarenta vy ocho (48] horas de su recepcion, presentando la documeniacion gue
justifique suUs inasistencios. En &l cose de no preseniarse el trgbgjodor o de no vesuiiar
atendibles las rozones de sus inasisiencias, guedard configurado & abandono del
servicio.

ﬂ—j 3. Simulacién de enfermedod o accidente.

Falta grave respecio de los suparicres o del pdblico en I oficing o &f servicio.

incumplimienio infencional de ardenes legales.

Recibir dadivas, ohsequios O FECOMPENIOs Con motive de sus funciones, patrocinar
dmites que 3e encusniren sy Cdrgo y reglizar o propiciar actos incompalibles con tas
notmas administroiivas y/o negocicciones incompatiples con la funcién.

Incumplimiento de los deberes o guebsantamiento de las prohibiciones establecidas en
el presente Convenlo, Que porsu magnifud y gravedad lo justifiquen.

Inconducta neioria que ofecte el decore o el presigio de la funcidn o condicién de
ermnplacdo pobiico.

Condena firme por delitos comunes de cardicter doloso.

R
pEio5 an.

Lo condena firme por delitos conteo Ja aoministracion publica, ya sea nacional,

provincial o municipal e "/:f-
. B P

La comisién de faltas graves gque la perfudiquen matericimente,. &/_,/ ’;

La condena fime de prisién de cumplimienio efectiva poer delitos. e }{ [ ﬁff

L PR
ta pérdida de ciudadania en los términos de las nom'u:lE que fa figen ¥ fa vioicciépfde /ﬂ}&‘ F P

las prohibiciones previstas en este Convenig. f/? H

AUNY

2 (¥
b

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del
A—

E?ﬁgﬁgﬂ?‘épmdwdén Recursos Humanos neuouen
S

Gobierno
de la Provincia
». del Neuquén

Las causales enunciadas en este articulo y en el precedente no excluyen
rnporten lo viclocion de 108 tieberes det personat con gravedeod exirema.

&
Wﬂg_’“ La sentencia condenatoria en sade judicicl produciea como efecto de pleno derechs :.;
/ ol :-:c: |a conversidn de la cesantlo en exoneracin en caso de astar conclyido el sumario. Si //’//
E 13 % g i ésie se hallre en curso, clausura ¥ dgota & procedimiento sumarnial. que en sede
E% f‘*»fégg_ )} administrativa se siguiera ol traiajodor.
E 2 [x)
§§§, =5
5 &
H ,
st ST Articulo 58°% Prescripeién v Caducidad de las Sonciones Disciptineras.
3 PRop™,
BTy .
e sonciones disciplinarias previsias en el presente copitulo, presciben o caducan a
i .
_v-g_é}ler.
Lof¥
AR “%s asigblecidas en los gpartados ojapercibimiente b dics de descuento y
sjsuspension : ol afic de su notiflcacion;
- Las delerminadas en los apartades df Cesantia : caducard o 105 diez afos de sv
- ) notificacion y sclo podrd ser reincorpeorade el trabgjador con anterioridad, cuando
- mediare oo favorable del Superior Tibunal o que el Poder Eeculivo, por gracia,
G'\ ) conmirard lo penalidad aplicada Y
\\w:? - los gelemminados en los aportados &) Exoneracion: 1o exoneracion fiene caracler H %
n imprescriptible, salvo que el Supesior Tibunal revocara la medida del Poder Epcutive g i i
Vs SN 1 i
."f{ \I\YE By
A % X\
. Adiculo §9% framitacién. 3
R 5
f 7 &\.(! Las senciones deberan decidise previe descarge del imputado. instrumentado via ) .
;f o sumarno. '
< El krobajodor tendrd derecho a:
e - @] Guesele comunique previcmenia y en forma detallada o gcusacian que se ke formula,
~—*con lodas las crounstancias de hecho v lugar ciibuidas como fombién las nermas .
S < apficables ol coso. L
o ////

’] 35 "?3 Que se le conceda al tiempo v los elementos adecuados. (ora. sU defensg anfas de L
, : .

Ve

requednsele declaracion clguna y luego de glia.
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>
cd} Regueisi asesoramienio profesional, ya sea mediante patrocinio y/o represerc ié‘n-.%wz‘?

averemten
By

este Otimo caso, ef mandatado tendr@ dereche a acceder al sumnano y recl

aguellos actos donde fa presencics del robajador no 584 imprescindibie. 7S POt a ‘?':/
7 el Uno decision debidaments motivada. Con eiprasan concrata y precisa de las rozones- sy
f%é\\ de hecho y derechc que ia motivan, ne bostando la mem invocacién gendrica de \‘A -
= =g % '\-:razones de servicio' o similares.
g Eg )

Eg v T Ariculo 607 Disposlciones Comunes ¥ Generales of Régimen Disciplinario.
= }E Bl frabojador presunicgments gue incuse en folta grave somelido o sumotio, podré ser

s suspendida come medida preventiva por la outoridad administativa competenta, por
‘ii;&l 1Ermine no mayor de treinta (30} dics, cuands se considers que suU clejarniento
g}?c’xﬁ!crd el esclarecimiento de ios hechos mofivo de iwvesfigacion. o cuandd sU
??,*f permanencia sea incompatibie conel estadc de la causa invocada. Yencido sl igrmino
citado precedeniemente, sin que se hubiers diclodo resolucién s le pondrd en
disponioiidad con dereche < percepcidon de haperes, por un lapsc noe mayot de
noventa {90 dias. salve que G prueba acumuiada aulorizara a disponer ko cpntrario. Si i
1o sencion que se aplique. an ambos casos, no fuesa privaliva de hoberes, estas le serdm
pagados integromenie o en su defecto y segin se dispongd, eb la proporcion
conaespondienis.

Sila sancién es ds caracter praventiva. o suspensicn serd con goce de haheres.

Las sonciones cisciptinarias puntuatizodas en ios apartados ¢} suspensiones. o} cesaniia
y e exonerccion, se dictarén previa instucclan de sumario y en los demds ¢asos séto
mediara ey medica dictada por & autordod competenio, €ON espacificacion de las

causas oiginarias v ia notiflcacian pertinente.

Los aciudceionss se llevardn a cabo teniendo en cuenta el derecha de defensa del
trobajador.

Todos los trabajadores del ENTE deberan responder por los dafios medencias onginados

oot el uso indebido de los blenes entregados en razdn de su funcidn, cuakauiaera saa la [,;
" dpolidad o destino especifico asignadeo en rezon da su cdigo © iabor. j"’/{
o] %
__f* <o L ﬁ‘ :

T
£n todo surnaric adminisiralive sustanciado por razones discipiinanias. salvg en 105 Que ;}‘/}" "({ /g
el
expresamente los normas vigentes determinen lo zirczia, dictamingré ung Junici.,_de‘ "/‘/'f/‘ 4
. -

Discipling u organisme creado a sy afecto. r'd
¥

i 1S %‘ﬁ; -

a )
k3 : R ‘ .{7 &
R v 0 N
‘ Oﬁf\ +en MORFEERO. %\)g .
L i WAL i ;
\ e SECRETARIO e ;}{V
e © iy 22 : 29 ¥ “/’%@‘
[ad

e " ' )
g.g.¢- L i
Py - o F \:—},’,& .) <

v
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e N de sus Iorens an of compleje de Copdhue, serdn revbicadas on ol presents Taller
e a
5
i \"} ‘ dicha situacion e perscicd gue ya se encuentia surapienco funcionas en el misino,

CAPIULO VI

e} 37

£ taller de costura se encuerira stfiuado en ta localidad de Loncapué v an ¢ mismao se

Arffevio 61% TALLER DE COSIURA.

realizardn tarens de disefio, creacidny contacoitn de la indumentaria de rabhajo paro
af parsonal el ENTE, camo ast tombign odos aouelios elementos de DIGnCo necesanes
para lo prastacion del servicio tarmeod,

& personal gue presio funcionss en dichs lugar seran aqualicas/os que por proiemas de
salud [debidamente tundados) y/o avarzada edad, gue e impida et dasrzroiio habifug!

=

& SO o

b JHabers capacitar al ingresunta.
o gy

Esta reubicaaion no implcard cambio de Agrapamignto ni Nvel.

CAPITULC VEH
Arliculo 627 PERSONAL DE TEMPORADA.
3 Iy forma de ielacién laporal, definida coma contrate de termporacie, basada en o

achividad pincipol y esiaaionoria del ENIE.

se define o concepludiza como a relaoitn enire las parles, EPROTEN y trobaindores.
originaks por o actividod terrpo minero medicingl, aue se cumple an una detemminada
Spoca Gel gho solomente vy 8 ancuenia sujefs a repetine en coada cicloen ear s dla

o noturaleza de (a actividod,

rarmcterstices porticulares: a} se rota de un conivalo de tmmiparada Hplco, por Hemps
indeterminado qon prasiadionas discontinuas: bj hoy une aRgrnoncia entre perdodos de
actividad y receso, y ¢} ki naturcieza de la actividad, come causal objefiva, as ia gue

odging e conhule de temporada.

frurante io “temporodo” [perfodo de actividad) o meiacion se desouradia en U v, £y
" o . “7;7’ L
integralidad, estando sujetas las poxtas v lorobserrancia de los deberes dg cunplimients Y / . -
A . £ s
y de conduata: en cambio, en el parios da recese, 8t rgbajadar deja de presiar g L (;‘5;: &
serdoio ¥ & smpieadorn, ¢ su vez de pogar ldre )

neracién,
/ i
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Articulo 63°% INGRESC.

N,

- [y
B personal de temporada e iNCorpora ara curmpliir tareas que su-natur
» e ingresa medionte régimen de CoOnRCUso,

publicidad, de iguat de oportumidad y de

estacionarios o de “lemporada
contemple los principios de transparencic,
trato, v de méito para determinar la ideneidod para funcién a cubirir.

%

Homiendo ingresadoe con los requisitos  axigidos, contanda con evaluacidn de

desempenio fovorable de lo temporada anferdor ¥ apiftud psicofisica jcertificado

medicn opto}, goza del derecho a la continuided v ser incorporado cada nueva

temporada.

-;1!53;5 » PR
;@ﬁia%\

Ce
% : teulo 64% COMPORTAMIENTO DE LAS PARTES AL REINICIO DE LA RELACION LABORAL.

H shines Yot -0 n una antelacien no mener de freinta (30} dias comdos respecto del inicio de cada

temporada, e empleador deberd noiificar en forna persenal en su damicilioc redt y/o

constifuido; o por medios publicos idoneos, su volurtad de reiterar ta retacion laboral en

los términos del cicio anteror.

B trabojocdorn. deberd manifestar su decidon de continuar en un plazo de guince {15}
dias conidos, contados o pardir da su nolificacion personal o desde (o Ultima publicacidn
en los medios de difusion, sec por escriie o presentdndose en forma personal onte el
empleador. Yencido el plaze establecide precedentemante, s entendeard la negoiiva
por parte del trabajador de canfinuar ja relacion aboral. sin derecho ¢ reclomacién

alguna.

5e establece como periado mnima de ternporada, seis [8) meses.

Articulo 45° REGIMEN HORARIO,
8l horario de frabajo, en todos ios casos, serd daterminado par el ENTE de acuerdo o las
pudisndo, Por 1GZONEes climdaticas o espediales.

dsposiciones que fgen enlo matesia.
5 laborales y/o

Ssiatlecer horangs diferenciados por Qreos geogrdficas y/o sectore,

e

S

T

4/2{ ﬂ -

£n resguarde de la salud fisica y mental de los trabajadores de ¢ste organismo pubkco., 9/%“"; L5 -ﬂ
e

' emirg jomadds ¥y reduci:g, al /4/;

termporadas anuates.

se respefard e lapso de doce (12) horas de descg
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Artfcuio £4° HORARIO NOCTRIRNO. !
Se corsidors horona neciurmo el lapso comprendido aentre lus 2000 hc%s g et

G600 horas deil oio siguianis,

Adfouin 877 REGIMEN DE SEMANA NO CALENDARIA,

£5 la prestacion en divs comianss, que se biindan pora gorontizar una coberiug continua
«\{g pemanarde oo ko mismos, con Fancos an cudlaguler cio cle o sermand, segun

agramacian de hunes, corespondiende o misma comticiud de hancos y feniados Gue

ef rasto det paerscnal.

65 BRTE clafinind ios sectores on 08 o s desareliand esta jomadoe Ioborat, ¥ direfiong los

':3@% cicgromos de Tehao reinecivos, Con sus oD spomciioniss descorsos semonaies Qus

\"@::3@ otorgaran ot finalizar oodoe oklo de rotacion, asegurands g funcienaicdod del

pe X

hooes semanalss, Er es1os aosos 8 Bnlte mdsimao de Lo iomacda laboral diicrria Nno podrG
sxcedar ge ocho (8] horos.

£t ENTE, a propueste de la CIAP, da forng excepcional regiamentam iy jormnaia inboral
v metcdslogio de impiemeniacion de o misma para tas localdodes O Coplhle v
Cowviahue.,

La chagramacion sepera ser corificocs por 1o mdxima autoricad det 3EeCior,

Arficulo 4B THURNOS ROTATIVO.
1o Fobedociorss bojo el sistema do lumss preslordn emevicios estaniecidos por

diagrama, considerande furnos diferenciados of fums aiurma v o oy, 8 sistema

de rotacidn e tumos so esiabisce on funcidén de lo recesidad de grirantzor o
coniinuidad v orciidon ce determinGans sectores ¥ servinios esaniiaies.

B rabalador tendrd occeso vy canodimionts plens del diggroms o una

corespondianie of perindo estoblecido. oo cirnce 18] dias da antslonidn oomo [£5 g itaalaM
E1 releve gda turnos se dispone segon i diagroma tiado 9{eviamenie s oncia secior @
senvicio, dendo obigotono gue sl Tobojodor wiorme oon veintiouohie [F4) horas de
arviciposidn § exdiie Inconveniente poro relevar ol iuno, woives situqciones debidarmente

Justificadas.

B poronc deberd peImanscar en U puesio de iroboio hosta que e presents el
parsonal de releve o fuare aulodzada axprasomente o refirorse:; elo sin perjuicio dsl

daracne 2 cotrs di ias haras supiementaios oue pudiere corssponder.

Bn cose e no pessrdose o reemplaze. e lete nwpediaio superal tendrd la

L
1-%‘{)Ofi$dbﬁid(}d de Ees?ver w situacidn en un e{)?&f}r"%{}é} | hoTa 8in peruicio Sl

i i
2
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35

el frabajador fo deberd permanacer ensu puesto de rabaoje hasto que se efectxi

“.. m {
reerlinIn.

i ’% \:m
£n el caso que et personal de relevo no se prasentora o cubrd el lumo, se oG fecu

al recorge exfraordinaro del Irobajodor.

AT

\‘y&fﬁcuto 699 RECARGO EXTRAQRDINARIOD.
Es i sthuacion que se genera cuando ¢ penond gue @iz tumas rofoilivos w0 hahd

il
£ PO
i

nociumo debx excepaconaliments cubrr ousenclus iImprevisias &n fos serviclos det ENTE.

AR A
FURVEENH AR
y;]

PRELGE
5 g ol

Se fija como tope exigibie por rabojader, fo reclizacion de tres {3) hurnes shs FEOOIGO
T -

ﬁg.-‘\“ls'—i‘w% extraordiraio oor mes calendado, deblends exstr un Infervalo fore o menos cier

‘r’ 'wentc: v sefs {94) horas enire un recorge y ofrc.

rx
/;g personq! que perciba asta odicional, s8 encuenira excivide del pogo de horas

Articulo 707 LICENCIAS.

7 pesenct de temporada fendrd derecho & los dgulentes licancias, o porfic de (o

pimera temporada, jos frabaiodorss gozaran de los vocaciones proporcionalas ol

Herpo robalada, {1 dia de licencia cada 20 cifas comidos hatajacos).

a) Ordinarias

« Plescanse Gnildl 0 vacacionas,

i) Exfroordingrias
- Rozones de salud: Enfermedod. Accidenle de robajo.

- Motermnidad.
- Adopcion,

2% Bspecicies

- Asunios familicres.
- Exdrnenss secundarios, lerciaios y wivasiionos.
- Asistencin o citses v cursos practicos.

- Corge slectivo, representacian poitics o sindicol.

..""“'-M
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Arifculo 71 g) ICENCIA CRDINARIA:

e
A parfF de o pimera temperade, fos trabgjadores gozaran d#=ei " vacoci
proporcionales al liempo jrabgjode, {un dia de licencia cada 20 dias comidos

fraboiados), hasta & cumplimienio de la primerda temporada,

1] De catorce [i4) dias conidos cuando e efecliva prestacion no exceda de cinco {5)

s, temparacas.

2} De veintidn (21) dios coridoes cuando la efectiva prestacion sea mayor de ¢inco {5}

termporadas ¥ no exceda de diez {10) termporadas.

De veintiochao (28} digs comdos cuando ia efectiva prastacion siendo mayer de diez

1510} temporadas no exceda de veinte (20} temporados.
4

4) De Hreinta y cinco [35) dies comidos cuande efectiva prestacidn exceda de veinte

{20) temporados.

Los vacaciones serdmn olorgadas una vez finalizada la temporada.

Articulo 72% b} LICENCIAS EXIRAORDINARIAS.

-Matimonio: 10 diaas comidos y serd acomiada parala fecha fjada por el pelicionante
cuando € mismo sea celebrado dentro del perodo de ternporada. Esta licencia es
indepandiente de cuclguisr olra, en cas0 que 2 fiie deniro de ia temporada, se podrd
atargor conjuntamente conlos francos corespondientes, debidamente autorizodos por

AN el jefe de drea.

S

2 .- Fallecimienta: se otorgaran dias de licencia por fallecimiento de farmilicr cuands este

se produzea dentra del perieda de temporada,

‘.’ %I’]éﬁl 30 dics comidos.
2. Conyuge y cohcubino: 15 dias caridos.
3. Padre- hermaonos-abueles: 10dias comidos.

4, Suegros, yernos o nueros; 5 dias comidos.
Cuondo ol rabajador debe desplazaise o otra localidod o fuerdi de la _‘prcwincia por
esta circunstancia {fallecimients de familiar), se le oorgaran de moda excendional dios
de vidje contra la presentacién del cerfificodo de d funcién, sin que esto afecte a los

=t

ST i {\ ¥ D o i
,‘x\ ‘{#,b.;;.‘ . T“b 4)
e A”“b‘} b2 Toace M2 T . e, M idenaat,

~r
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Arficulo 73% LICENCIA POR MATERNIDAD- ADOPCION- GUARDA.

Sera de aplicacion lo establecido en le Ley Provindial N 2790, sus modificatorias y/o

reglamentarics, ¢ (@ norma gue la reemplace.

i i frabgjodomn cumple con ke nofificacion de manifestor en fiempo oporfuno su

\, valuntad de retomar las torens y la imposibidad de haceilo por encontrarse en periodo

’;be fcencia por matermidad, el empleador no podrd negarse ol reintegro, nl ol pago de
1os salarios hasta su reincomporacién efectiva o cese la femporada.

pantonb
g erb OtIAYNIN

3

-
LTS AL
e AR
0
jis}

. p . . . . - .
280w Fn todos los demds supuesios, e periodo de licencia serd respetodo por el organismo
)
‘=§’ jlempre y cuando sea usufruciuade dentro del pedodo de lemporada, ya sea al inlcio,
T .
; ?urcnte o finclizadao la misma,

-

' ] Articulo 74% LICENCIA. ACCIDENTE ¥/O ENFERMEDAD INCULPABLE,

1) Se kmita el pago de salados por enfermedad o accidente Incuipable ol pedodo de
>

frabaio efectivo.

5i sl trobajadkor se accidenia o padece enfermedod ol comienzo o ¢ ia terminacidén de
la temparada: En el primer caoso, si ¢t trabajador cumple con la notfficocién de
manifestar en tempo oportuno su voluntad de retomar las tareas v o impaosoilidad de
macetlo por aquelia circunstancia. ©f empleador no podrd negarse ol reinfegro, ni o
pago de los solordos hasta su reincorporacion etectiva (alte madica). A su vez, sial
trabajador se encuentra en uso de licencia poar enfermedad ¢ accidenie inculpable o
I terminacitn de lo temporada, no se allera o madalidad del conirato, por o que &
empleador no ¢ encuentro ebligado al poge de los salanos e allda def perfiodo que

- fija la propia indole de la refocidn,
s S

En caso de fratamiento de corta duracian se 91mgarétﬁ rasta veintitrés dias coridas

C‘%%t?miinl.u:ts o discantinuos por temporada.-

YNl

VAV
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Articulo 75% ACCIDENTE LABQRAL Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL. “\ i;_é 36
Wi
se aplicora lo eslablecido en la ley Nacionol N° 24557, su modificalorlt’
regiamentaria. W X
Tz o g2
=

he &

Articule 78 DONACION DE SANGRE, ORGANDS O TENDOS,

enb QjLHE

}lerd aplicable o estaldecide en la Ley Nacional N° 24193, su modificaloda y/o
" raglarmantcrio.

g
£
B
o
=%
=

hY
%){ﬁcuto 77° FALLECIMIENTO PEL TRABAJADOR DURANTE EL RECESQ.
R
"5 el rabdjoder fdleciera durante el receso, sus causahabiantes adquieren ef derecho
a percibir la indeminizacicn corespondiente, atenta a que aguéita extingus ¢ contrato

que vincula a tas parles de un modo pernanente.

Arficuto 78 EXAMENES SECUNDARICS. TERCIARIOS Y UNIVERSITARIOS.

Se concederd licencio con goce de haberes hasta 11 (once} dias corddos, a ios
friébajederes que cursen eslydios en fos establedmienios oficicles para rendir examen
en los tumnos fjados oficlalmente. debiende presentar constoncia cerlificada def
examen rendido, oforgada por la auloridod del establecimiento educacionat
respectivo.

Este beneficio serd acordado en plazos méximos de hasta 7 (siefej dicis cada vez

En caso que el rabaiador deba dasplazarse de su normal lugar de funciones en acasion
de examen. se le oforamra los corsspendientes dias de vidie de acuerdo o o
astablacido en et titulo i1,

=N .
(VAL o)
Articulo 79°; ASISTENCIA A CLASES Y CURSOS PRACTICOS.
Sa adecuarg el horarto laboral segbn-c’:crrespondq con & fin de que = rabajodor de
temporada pueda asistir a conira tuino a dqsgs, /'-’ E
. / i -
o
- i 1‘(’
7:-’) = ! o g
./’} ? Aricuic 80% LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ;LECHVOS O DE REPRESENTACION ;/f/‘ ;"_ _,,_-5_
%’ Eﬁt’ POLITICA © GREMIAL EN EL OBDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL. é;’z ¢
} Y ) Fan '
;m/_ AN ey g
SN e s A
- L. & sECREIAA ; i
A Y ol
V' \}A?'C ., ur[fu
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LA
CONSIDERACIONES GENERALES \ ______________ \}5\
Son de aplicacidn general las nomas del EPCAPP v legislacian cor(}glf_rgf_’ 7icI,
adecuaciones y disposicionss especificas establecidas en este capitulo.

En cualgquiera de los casos seguidoments se exponen, e jimita el pogo de salarios de

‘% .l;:

ics frabajadores atectados en estos licencics, af pericdo de trabujo efectivo. Situacion
en que el frabajadar of comienzo de lo terporada y en el plozo gstablecido en el
resente capitulo: deberd cumplir conla notificgeidn de manifestar en fiempo oportuno
Ao voluniod de reiomar las tareas v ko imposibiidad de hocero por agueila
circunsiancia. Por su parie. el empleador no podiG negarse al reintegro, ni <l poge de

los solenios hasta su reincorporacian efectiva. A sU vez, si et frabajador se encuentra en
;’on'»x\ uso de esta licencia o 1o terminacién de la temporada. no se aitera i modalidad del
‘-‘g; oniraio, por o gue el empleador no se encuentrd obligado al paga de |os salaros midis

G det periodo gue fila ja propia indole de la relacion.

Cargos electives o de representocidn poliice en al orden Nackongl, Provinclal ©
Municipal Cuando fuero desighado para desempeinar esios cargos, en el coso de
plantearse una incompatibiidad, tendré derecho a usar de licencia sin goce de sueldo
por el tismpo que dure su mandato pudiende reintegrorse o su caigo administrative al
término del mismo.

Ucencias para desempefiar cargos de representacién gremial y/o sindicat:

Cuando fusra designodo para desempefiar un coFgo de conduccitn dentre de la
enfidad gremial, reconecida peria auiordad de trabgio, representando o agentes del!
Estado no retiibuido por fa enfidad gremial o sindical, tendrd derecho o usar la licencia
con goce integro de haberes. en la madidil necesana y mienfras dure su mandato,

oudiendo reifegrarse a su pugsto administrafivo, al término del mismo.

Articulo 81% LCENCIA EXCEPCIONAL
Al personal de temporada se le oforgoro con goce de haberes Ias licencias motvadas
ar razones de gtendibles o de fuelzg mayol, que se agplizaran dentro de las sguisntes
. normas:
@) personal de ternporada; hosta 6 {seis) dias por temporada, de hasta 2 {dos) por mes.
La apfcacion da dicha licencia sera a soficitud del frabojodor, con la corespendiente

noifificacion of jete supetdor immediato.

Articulo 827 . u/? o

Se establece gue tedo lo que no ha sido expresomete estaniecido dentro de este / l}’ ,c,-—

Caopituo poss Ios Irubc:;udores de femporada, S$ra delaplicacién lo esmgleqdo en &l

“f\

: \

"J

'C

E&

\Tz“'-

:\k
"{f'“
%
e, !

e
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resto det presente Convenlo Colectivo pora tos trabajadores permanenias.

CAPTULO Vill
BONIFCACIONES, CONCEPTUALIZACION,

Arficulo 83% BONIFICACIGN TERMAL.
Serd de aplicocion en 1os 1¢mings de lo  establecido en & Decrete N® 40712, B
porcentgje de ta misma vy la referencio serdn definidas en el Tilvio Il del presente

Convenio.

oy
e riiculo 84°: BONIFICACION DESARRAIGO.

]E_Ff personal que resida de manero penmanente an la focalidad de Copahue cdurante i<
,g,{éf: emporada fermal de veranc o inviero, percibird una bornificacién de gouerdo o lo

e establecidda en el Tilulo Il

L presente deberd ser cerificada por f ENTE.

Arficute 859 BONIFICACION TERMAS ¥ NIEVE,
£l personal que preste funcionas en Copohue durante lo Temporada Invemal "Tenmas y
Nieve” parcibird una bonlficacién de acuserdo a lo astablecido en el THulo B

La presente deberd ser certificado por el ENTE.

Arficulo 86% BONIFICACION CUERPQ MEDICO TERMAL.

Se ctorgord una bonificacion al persenal médico. kinesidlogo. y toda otra tarea afin a
Ias prestaciones radgicas directas con gl paciente y que presten funciones de cardcter
permanente en la localidad de Caviahue yio Copohue duronte ia temporada de

verano e inviermo, establecida en el Titulo Hi.

Lo presente bonificacion Hene implicita la copacitacién prolongada v la obligaecion de

instruir & todo el persona,

A fin de determinar fos profesionales clcanzados en o presente bonificacion se debe / T
-

gt')‘hsiderur los siguientas requisitos: /,f =
ser profesional, con fitulo habilitante.- P - ’/_s,_.f . "’;v —A e
brindor una atencidn diracta con el paciente ‘.; /(/G .5 /4
prestar funciones de cordcier permanante en Covichue y/o Copohue. Ve /‘: < ..
Lo presente bonificacion serd cerfificada pdiat ENTE, e N e ﬂ PLONT I
3 s \ - : .o\
3 i A - H
e ?‘G i e 4 b
T | o v i €
3 (\ fl v~ ’ f -2
- ; ﬁ/ A 'e*ﬁ'é,,h’f,zm
- M W TP E
& | e
4 A 4
_ N s [ Ttdp et
', B ok 2 fibn
At} AT
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\\ SolG percibicdn esta bonlficacion por los dias efeciivamente robajodos v cerificados.

Addiculo 87% BONIFICACION VOLCAN.
Es la prestacidn que realizan los trabajadores del agrupamienio Servidins Gen

\ e vy,
- @i Volcan, dos veces al o, por un fiempo determinodo tor fa avloridad def ENTE,

el fin de realizar lg extraccién de materda prima para la prestacion detl servicio fermal,
Los diagramas de trabdjo v la determinacian oe ks confidod de dias necesarios deberdn

ser cerificados por lo maxima auioddod del ENTE. B

Arficulo 8§8° BONIFICACION CONVENIO COLECTIVO [ TRABAJO,
Toda =l personal convencionado percibird esta bynificockdn a patlir de ia entrada
/ -5

39
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CAPITULO I: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

Arliculo 8%° Categorizacién del personal,

Los {rabdjaderes del "EPROTEN" comprenciicios en et presente Convenio Colectivo
de Trabgjo estaréin encuadrados dendro de aigamo de [0s agrupamienios ¥ niveles
del Escalafdn Unjce, Funcional y Maévit que se sresenia en esie copitulo,

Definiciongs basicas:

\%Nf:gp_lgjggg Se define como Escalaldn, ol corjunio de agrupamientos y niveles
—-w—-.‘?lz;b lacionoados con la incumbencia, o espedialidad, 1o complefidad vy lo

porsabilidod de los funciones osignodas a sus Trabojodores, asi como ia
mpetencia, ia coapadcidod v 1o aplitud.

miente-Giru; i ; Definen si conjuntc de krabojadores qug
desarollan actividadss en puestos de lrabgojo caracianzados por una misma’
naturaleza o finglidad funcional prncipat. Presenla la claslficacion e integracion por
fipo de actividod, funcicnes, outonomic en ki toma de deciiones y fermocién

requenda, que en cada nivel se espedciica. Los grupoes ocupacionales se ldenlificacn

por tetras ¥ comprenden:

B1) $G- SERVICIOS GEMERALES: Comprends jodos fos frabojadores que realizan
[ tareas relacionadas con la prastacion de servicios especiicos para los cuales no 58

e — H raquiere itulo téonivo o profesional. Inciuye los tareas de maestranza, personat de
¥ G,-)Buffe!. choferes “de fransporie de posajeros” y manienimienio, porierla, vigilancic,
trasiados de muoteradles y/o documentocion oficial y otras tarecs sirileres. Tambign
se encuentran incluidas los actividades del parsonal de obra o mantenimiento,
refacionadas con la ejecucidn de obras menores y el mantenimienio de los edificios
del EPFROTEN, incluvendo larecs de conduccidn de maguingrios, equipos v
h
el ‘_ nacenamiento, acopio, conservacidn de nsumos y productos pora o

wamientas para kas que se reguisre capacitacion o experdencia previa, también

aclividad.

I W@ B2) AD— ADMINISTRATIVO: Comprende a todos aguelios frabcjadores con fitulo
\}v 5‘! / secundaro, gue redlicen recepcidn,  reghirc vy pases de expedienies y/o
documentacion, clasificacion, manejo, y erchivo de datos ¥ documantos, ater;
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FOLiO
gestion, elecycidn y conirol proplos de la clas#icaclén de cado nivel, tendisnt ‘é\
logro de los objetivos del servicio. ....,, /

B3) EH- ESPECIALIDADES HIDROTERMALES: Este agrupamiento comprende fodas Ias
funclones especificas de ia aclividod hidrotermdl v que se dasanofon en los

oak

MHELHIS

siguientes seciores:

¥ e

inmersicn, S

w hidromasoje,
3- masajes,

o sa enb
T

fango lerapia.

%"éu
‘@*,ﬁm

o f ) el

2
B
“%_ﬂ

alga terapia,
PCNIGOS estéticas.

I
L
s sectores mencionados precedentemente, requieren distintas capacitaciones

g’: @;ﬁ durante la vida laboral del irabajador, as cuoles seran deferminantes al momento o
3 e S
de la asignacion del nivel de cada rabajador, \\\“\:\}%\1{)
S
& kY

B4} 1C — TECNICO: Comprends a los frabgjadores con titulo de validez oficial de
Técnico. sea de nivel secundario, ferclaro o universitario de pre-grado de menos de
cuchro [4) afias de durocion, de validez oficial. inherenies a la  funcicén
desempenada, comprendiends las octividades relacionadas con e} andlisis, control
y ejecucion de programas, procedimientos y obras de relevancia y complejidad.

B5} PF - PRQFESIONAL: Comprende a los rabaiadores con Hulo wniversitanio de

ado de cualto o méas afios de duracién, de vefidez oficial, inherente a I funcicn o
de&empehar, comprendiendo aclividades ejeculivas, administrativas, de cantraior,
de formutodidn de propuesias ¥y proyeclos, asesorfia, planificocion de polificos
publicas especificas y/o plenes o programas de relevancia y compigjidad, con o sin
formacion de equipos interdisciplinanios.

2 T

ENGCUADRAMIENTC ~ MIYELES: Presenta la clasificacién (e integracién) por funcidn,
saegln hivales de copocitacion y/o conocimiento en la tarea o actividad. e

identifican por numeros {1, 2, 3, 4) y guardan yna secuencia em{e s denfro de cada

Agrupamiento, siendo &f nomerae 1 {uno} el ] menoz mvei o equivdiente
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Ingresante, &l ndmero 2 (dos} Intermedio, el nimero 3 (fres) Especializado. et nm:ﬁ

4 [cuatro) Superior,

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan e “Plan de Came -

ﬁ Administrativa” dentro del raismo, pere ho reflgjan equivalencio © concordancia

.. "“ escalafonania con encuodres de olfos Agrupamientos y se determinan en base alas
g\\func:ones autcnomia en la foma de decisiones, formacion y anfigledad, pora las

__gh%// tareas o aclividades que implica la funcidn.

£ 3

B '§ R GRADRQ; Fs ja pesicién de cada frabajador en dentro del nivel, comprendiendo la

g § carrera horizontal, con und parmansncio en cada uno de allos de dos {2) anos. Este

Lf?gé’:‘;}_ crecimiento, en la carera administrativa harizonicl del trabajador, estard sujeto a
e

ue acradite calficociones satisfoctorias en su evaivacién de desempefic laborot

f%a_ nud vy que redlice la capacitacion establecidas come obligataria por et EPROTEN. .
0° 3i e EPROTEN no redlizord las evaluacionss y/o as copacitaciones. I promocion

horzontal se dard cutomdaticamente al cumplisse &f pazo.

CARTULO I

Articulos 9% NIVELES DE LOS AGRUPAMIENTOS

SERVICIOS GENERALES
Mivel I- Ingresante

FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas ol secior, programadas por kos niveles
superores y que poseen un gradao minimao de exdgencios con supervision peprionenie

;e sU superior inrpediato,

(SNOMIA: No posee ninglin grado de autonomia en lo loma de decisionas

cpero%\(czs.

- AT
FORMACION: La formoacion académico serd regiomenioda en el concune i M‘{ .
carespondiente, de acuerdeo of puesto a desempeiiar. $e requlere conocimientos y :3 390’

racticos basicos del puesio.

/'7 ﬂ //-‘)

S . ﬁif/‘ ﬁ/
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M% pivel Hl- Bspeciolizade

P

o
5

EUNCIONES: Realiza iareas rulinarids gue reguieren habiilidodes especificas relo %s

0 O .8
o) sactor, X%\}ﬁ_ﬁﬁ”

AUTONOMIA: nivel medio de oufonomia en ia toma de deckiones operativas paro

O SUDErVISIon pamnanenis.

\\\FO?MAGON i formocidn goodémica serd reglomendada en el concuwso

arespondiante, de gousrdo of puesto o desempenar. Se reguieren conocimiarndos

dst oficie Dasan, pracioo yo fedilcos.

f;

Y

UNCIONES: Coording os joreas, posipiifando fromsmisidn de soberes ¥ €l

ﬂ;i.;‘/ entrencmiento de los nivalss Inferiores. Recibe supervisian moderada v de cardicher
a

enerct de $u supenor inmadialo.

AUTONCOMIA: B nivel de outonomia en i toma de decigiones operativas es
medic/aiio,

FORMACION:  Trobgjador con secundario  complelo v capacitacidn y/o
especializacidn herente of puesto de frobajo yfo conouimienios préclicos v

tedricos del oficio.

Mivel 1V~ Superior

FUNCIONES: progromea ¥ coordina los frabajos asignades de sy aspecialidad o e,
oosiblitande e tronsmisian de conocimientos v e entrencmiento de jos niveigs

infaritres.
AUTONOMIA Bl nivel de auionomia en la foma de decisionss operafivas es aifo,

FORMACION: Trabgjador con filule secundario y solides conocimientos en el puesta
i trabojo, con un Gito grodo de capactacian mhararﬁ& 5 MISMmo.

o
Ve )
FWQ;E -

43 .// /41?‘

5‘“—\/
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BC}RMACION; Thule secuncr ¥ conacimientos practicos bé&sices del puesto.

FUNCIONES: raoliron toreas de apoyo relativas a su agrupamiento, progroamacia

los mivelos supetores, que tienen un grado minime de exigencias, de oS %

compransidn v suietas g permanente confrol u odentacién.

AUTONOMIAL B rivel de auionomio en la loma de deckionas 25 minimo.

edio. Su dasemperio regulsne de conocimienfos especificos. citerio formado v
ria infciativy sujeta al contral de fos supericres.

FORMACION: Titulo secundmio ¥ conocimisntos practicos y/o tedricas respacio de
los procedimientos administroiives ¢ informdticos bdasicos. Debe  cextificar la
capacitacien exigido pora el puasio,

Niveld I Especializado:

FUNCIONES: Redliza cualquier turen reiativa o su dreq, coording los frabajos de su
etpecidlidad. posiblitando lo transmisin de conocimientos y el enfrenarmiento de

ios niveles infedores

AUTONOMIA: Posee un nivel de outonomio medio/alia. Recibe supenision

rmoderada v ga cardcter general.

FORMACION: Trobojador con tilule secundario y conocimienfos sdlicios de los
procedimientos  administrativos v da los oyes que rigen en o motaris, de ki
herramienias informdaficos v hobiided poro 10 eioboracion de ta documeniacion

capachacion inhetente al puesto y posin
enéfanomsenm en 1o nivelss inferiores.
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AUTONOMIA: Posee un alto nivel de cutonomia. J . H
UL Tus, e

[
2

FORMACION: Trabgjodor con estudios secundarios completos, posee conecimt ;
solidos de los procedimisntos administrafivos y de la legislucion vigente y aplicable” 5@5 LY
an lo moterda, y del uso de las herromienlas informaticos vinculados al drea enia
que se desempena, intervintendo en ta eloboracién de documentacion especifica.

\ e

N

ESPECIALIDADES HIDROTERMALES

pur s esa o

e enb E?Hll!ﬁ{i

:

vm:'m
31SN0
oy d

Nivel 1- ingresanie

)
wy
i
Iz

N
l{?ﬁr;ﬁmcicnes; Comprende fas funciones de iniciacidn de aplicaciones de tareas

%R .
Hgrmales, los requisifos determincdos pora su evabracion estan presenfes enun grado
e dninimo de exigencia, implicando G redlizacion de tareas simples, de rutina que se

o
=i =" realizan en el sector, sujeta a arientacién v control.

Autonormia: minimo rivel en o foma de decisiones. \@
e N

Formacién: secundario completo, ANGERS

Sector; inmersidn, lagunercs, mascanlios (aplicacién de fongo y dlgas. copilares
{fonge ¥ algas), spa de manos y pies,

Nivel 2- Intermedio

Funciones: Tensr el conacimiento del nivel 1 del agupemiento, y comprende las
funciones de aplicacidn de las especididades termales, siendo fos requisitos
determincdos pam su evaluacién en un grado medio de exigencia, requiienda su
desempedfo conocimientos especificos, eriterios formados, y clerta inicialiva sujeta a

orentacidn.

Autonomia: relativa nivet en lo toma de declsiones. /:/,;/-
-

= ! W :S
@ Trhmacion: secundaric completo y copaciiociGn acreditoda afin o lo futicidn. &
} Sector vapor, nebuiizacionss, hidromasgjes. Fatomisnto de piemas consades.

anticeluliticos, belieza fadial irtegral. fratamienta aclusivos {localizados) -
d B
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daterminodos pora su evaluacidn en un grodo elevado de axigencia, reguiiends su

'% f;: desempefic  conocimienios  sspecificos, criterios  formados, y maneje de [
g = neramientas de su secior iaboral, e ‘2\\§ £
" . - o S,
%’  Autonomia: madic nivel en ko foma de decisiones. e
Wormocién secundaric camplstc, omplio maneje de las herromenias ¥

procedimientos de su secior, ¥ capacilacion aorediteda ofin ala funcidn.

3. wofamientios comporaies integrales, ferapia

rivet 4- Supmior

Funcionss: Terer los conocimientos de ios rivelss precedentes, ¥ comorende las
nclones de opiicacidn de los especiciidades {ermaled, glendo ks requisiias

dleterminndos pore U evoluacion en un grado mindmo de sxigendia, implicando su

gesempeno s dominio lolol de lo especicidad; o coorcinaoldn, supenvisidn de

saterminados robalos v 1o oplimizacion de los resuliados,
Autonamia: aito nivel de gulonomic en 10 forma de decisionaes.

Farmacion: sscundorno compielo secundoric completo, amplic manejo dg o5
herramienias v procedimianios de su sector, y copaciiacidn acreditado afinn o iy

funcién.

Sector: masoterapia, fangotarapic, hidropulsor.-

TECNICOS

Nivel | ingresante

FORMACION: frabajodor con iulo iéanico sewliged ofcéimheren & @ia tuncion
2 desarsoliar.

J—
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Nivel lI- intermedio

*é ﬁi EUNCIONES: Redliza tareas dz complejidod medio. poses clerta inicialiva, ¢
e = supesvision frecyente de su superior inmediato.
FE
3 g AUTONOMIA: Autonomia media en la foma de decisionss.
i g B ] ;
Ri WRMACIOM: trabajador con lifuto técnico de validez oficie] inherente a la funcion
§E§ a g a desempefiar v la capacitacion inherente of puesio de trabgjo.
# B
58 m\m\rel lli- Especializado
& FUNCIONES: Realiza tareas de compleidad olta, supervisando y coordinando las
=
2%y, é- reas de los niveles inferiores, recibe instrucciones de caracter generl, ¥ posee

%&k 430 _@' By )
& I“"’ copacidad de frnsmisién de conocimientos a niveles infericres

AUTONOMIA: Posee autonamia en la toma de deciiones operalivas.

FORMACION: Trabgjador con fitulp técnice de validez oficial innerente ala funcion
a desempenar v ia capacitacidn inharente al puasto, con sélidos conocimientas en
el desempeno de su rabgje. Capaditacidn acreditada en o especialidad y amplios

conocimiernos an programas informaiicos {uso v operacion], asf como de los normas

y sktema de gestidn relacionades con su funcidn.

_Hivei V- superior

FUNCIONES: Planifica iorecs operativas y posee guionomia respecio e ios
decisiones esiratégicas relafivas a las tareas asignadas.

AUTONOMIA: Posae total grade de autonomia. /

FORMACION: Trabojador con titulo técnico de validez oficial inherente ¢ ic funcion g
a desarcllar, y la capaciiacién inherente al puestoc de frabajo. con sOldos ! , &W 7&'/ z
ccnommlentos de las hemamientas técnicas (VS0 y‘cperccién) sl como ks no;mm’/ Lot 5

S sisternas de gestion relacionadas a su aclividad y area’ /f' ~8

«' &

M\X"/

. ; /
o AT et
PROFESIONALES. W g Paq {f} ( wﬁ _n ':)1'1—
Nivel I- INGRESANTE Q =\ K (:) [:} f =

’:‘gf
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“fef FOLI
FUNCIONES: Realiza tareqs programacias por ks superioridad, cumple ia etapa s{flCl
de su formachksn, recibiendo supervisidn en ias tareas poutadas.,

AUTONCOMIA: No poses ningdn grado de aulcnomia:

r
o

FORMACION: Trabajadores con fitulo Universitario de Grado inherenie o 16 luncién a

3 .
g =7
\ly -

~.. desarroliar,

ydosmy ot
ﬂ/’l.-l!lﬂ‘s’

250 £t
v//

Nivel {I- Intermedio

=
2

2 fg
Rl Y
i

. FUNCIONES: Requiere capacidad de glecucion integrol de procesos, intaerpretacion
e diractivas v expernsncio en frabajo en equipo, vy recibe supervision moderada

UTONOMIA: Posee un nivel medio de autonomia.

FORMACION: Comprende o los trabojadores con fivlo Universiterdo de Grodo

inherante a ta funciona a desoroliar.

FUNCIONES: Planifica kas tareas respecto de laos deciiones operolivas, reguiere
{ copocidad  de  conduceitn  de procesos.  inclidos  ciagnesiico  técnicos,
mvestigacion, planeomienta y rabalo de equipo.

AUTONOMIA: Posee un grado oite de guionomia,

FORMACION: Comprende a los trabgjadores con filulo Universiiario d2 Grado, v/o
con Hitulo de postgrado Inherente dl puesto.

i Nivel IV: Superior
EFUNCIONES: Domina todas las tareos, técnicas ¥ metodologia dae la especiaiidad.

Planifica, organiza y coording tareas en el area de su incurmbencia loboral, acorde

con el nivel profesional vy responsobiidodes. Soldos concclimientos de las e o
heramientas 1&cnicas {inciukio uso y operacicn). asf como de los noamas y sistemas A ,;7
de gestidn relacicnados a s actividad. Asiste y capacita al personal de fos nivelas /‘ s (el

inferiores.
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& FouD
FORMACION: Comprende a tos trabdjadores con filulo Universilario de GEGdO.l‘YU? t( Lt(c @
‘x{%‘ PSR, ;’ég’

can titule de postgrodo inherente ol puesto. SN

CAPITULO §ii: SR
CARRERA ADMINISTRATIVA =

T . Agticulo 91° Gelilo del Escalaién Unico, Functonal y M&vil

%$e conforrnidad con ios conceplos definidos en el presente Capitulo, se gstablece v
el “EPROTEN" el presente Escalafon Unico, Funcional y Mévil. quedande

resentada por ka siguisnte grifla: R :‘@

Mwéspeclalldud s
erv,
Profesional Técnica hidrotermal Adminisirativo erat
es.
Superior Superior Supericr Superior
Superior
Especialidad Serv.
Téenico Hidrotermal Grates
Profesional Administralive
Especlatitod Especiciizado ) Especlaliz
Especiallzado Especlalizado

] ado

Especidfidad Serv

Hidrotermal Grades
Protesional Técnica Administrctive
Inlermedio Infermedt |

Intermedio Intermedic Intermedic o -~

Especlalidad Serv
Adminlstrativo Grales,

7 ol

/‘A ’} -
Ingresant /9- ple

Hidredermal

Profesionat Téenleo
ingresante ingresante

Direcciéon Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital


http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
de la Provincia
». del Neuquén

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

Economia, Produccion Recursos Humanos neuovuen

e Industria

Adticulo 27 Encuadrambenio tnicial e
Es ki ubsicaotdn de los rabaladores en el escaioién Unico Funcienal y MOVE contormea ’ e
el procedimiento v poutos regladas en &) fitulo 1V, ’

Addiculo 93 Conourses de ngreso
Para gue pusda producineg e Ingreso of "EPROTEN" es condicidn indispensable o

exdstencia previa de ia voconts,

Lo vacante generada deberd sef cublerta de la siguiente rmanera:

e
"’“\ién‘gcr concurso nterno dentro de "EPROTEN",
2} r concurse infemnoc en ¢l Smbito de ko Adminisiracidn Piblica Praovincial,

%ﬁ ,@ or COnCUrso abierto.
wﬁﬂ;&é“”’ £n todos los cosos intervendrd la Comisidn de Relacionas Laborgles donforme o fas

competencias estoblecidos 2n gl presente Convenlo,

Articule ¥4 Carrera Admirdsirodive.
s fo progresion del frabajadoer o trovés os log disfintos grados, riveles y cormidio de

Agrupamiento v se regird por los sigulentes principios:

Igualdad de enortunidades;
. Tronsporencia en [os progedimientos;
Capacitfacidn vy tormacién  continuo gue  gorantice  sustentar o carera

o9

admirdstrafiva v ef logro de los objetivos del "EFROTEN™
d. BEvaludeidn de ks capacidades, médios, responsabiidades v desernpeiho para el
GYaNCa en i oorers, en uncién de los Wmainos que se asioblezcan en gl presente

Conwenis Loeciivo de Trabajo;

Lo asignocion de fundiones acorde con ¢f nivel de gvanes det robojador e ke
s
COITarG: ~
f.  Aplcocikan del Bégimen de Concursos, en los supussios gus soraspondad. / ’ "7'40«"/ [
/ P ,r
-

a, Crecimiznds Horkontal;

y Crecimiento Variical
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Arficulo 957 Crecimienta Hotzontal “

grados dentra del mismo Nivel, conforme a las pautas establecidos en el presente
Convenio Coleclivo de Trabxajo.,

& erecimiento horzontal se reatizard cada dos afios.

$e lomora sobre fa bose de los evoluacionss de desempefio ¥ capacitacionas
acraditadas.

Las evalugciones de desempefo se redlizordn anuvalmente, conforme a o
establecido en el procedimisnto consignodo en et THuls IV,

Para e caso que no exisia ninguna evalvacion de desempefio se otorgard el

mbus, que deberd ser igual o mayor a sesenta punfos [60/100).
En caso ne haber obtenido &) premedio esiapiecido precedentemente [60/100}): ef
trabajador permonecerd en el grado asignada, independientemente de hober
realizado las capacitaciones requeridas,

Arficulo 926% Crecimiento Vertical
Es la progresion del trabajodor en los distintos Niveles y Agrupomientos.
Combic de Nivel: es & progresidn del frabajador en los distinlos niveles dentro de un

rrisTo agruparmienta.
Combio de Aglupamiento: es e occeso del trobdjeder o un Nivel de un

Agrupomiento distinto de origen.
CAPITULO IV
Articulo 979 BOMIFICACIONES

Consideraclones Generales

Los Bonificaciones y Adiclonales que se detallan en este Capitulo serdn percibidos
por todo el persconal incluido en esfe Convenlo, con los excepciones gue seé

establecen en este Tiulo.

Arffcule $8% Boniflcaciones Remunerativas

e T
Se incluyen en esta Clausuia todas los remuneraciones suplamentorias all Sczlc:r:{ A

s y e integran la ;mse pare el / A

cdloulo da: « /

et
Basico que relnen el cardcter de rem

& {‘f
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a] 2ona Desfavorable {e inhdspita)

b} Sueldo Anual Complemeniario

Ty
‘:’

. w’% M\\ Arficuio 79 Sueido Anual Complementarlo

g 3 e} Aportes y Condribucionss previsicnales y asistencicles.

,f Serén de aplicacian las leyes Macionales y Provinciales que regulan la materia.
Articuto 100% Anfligledad

La Bonificacion por Antigledad se determinord vy se abonord conforme ¢f dos como
cNoce {2.12%) dal bdsico del minime nivel del ogaspamiento 3G mas el seis por mil
\‘E}%‘IOOGJ de o cotegoria gue revista el frabojador; per cada aba de servicio.

3

1183

Artieuvia 101% Crecimiento Horlrondal

Se considera Crecimiento Horzontal a la evelusion en la compensacion salarial dei
empleado. por su desempand en un misme Nivel, confonme g lo establecido an el
Artlculo $5° del presente C.C.T,

a) Se mide por Tramos {periodos dos anos) y cada Tramoe representa el cuciro por
ciento (4 %) det sucldo bdasico que le comesponda ¢f frabojader de acuerdo G su

encuadramiento en ia Estructura Salaral Basica.
Cada komo alcanzado supone un grads, € cual desde el minimo grade 1° ol

maximo grado $°.

Bl parcentaje deanzado por el rebajador en cada framo es acumulaiive dentro del
s nived.

En ¢aso que el frabajador ascienda a un nivel superiarn, o cambie de agrupamienio:

al grado alcanzado se le restara un grado.
ey

i
Arficulo 102* Titulo >§}f 5
[

Lo Bonlficacion por Tilvie se aplicard conforme @ lo establecicdo a continuacion:

[40%) del sueldo bdsico de su calegorda.
}3 Titulo de especializacién: afin o 'a aclividad del ente, que demande como minimo
dos afics de duracién, heinta v cince por clepiq {35%) f\e:suefdo basicp de su

-

v’-"\lv) | {J/I |
/éé) «2 ~ %%{%
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7 RGLID B
C} Tiule Univessitonio {(de grodol que demande cinco {5) o mds afos de s-smgifd‘ e >

A CRY,
tercer nivel ¢f treinta por Clento {30%) del susido bdsico de su cotegoia.- 59 smsen .,.E‘j
: ot

(a3

Tiuto Universitario fde grade] qgue dernande tres {31 v menos de cinco (5] ad

estuddio de tercer nivel: el veinticinco por giento [25%) del sueido bdsico de su
categoria.-

Fitulo de Pre-grade, Teanicatura v/ o estudio supator de vaiices oficial que demande
menos (3] afos. ef veinte por clente [20%} dei sueldo basico de su categoyin.-

THuio de nivet Técnicosecundario: e diecioche por ciento {18%} del sueido bdsico

de su categora,
G

“{5;-35;.,; 5 bisico de su categaks
P
<3 “\XW%, fos secundoros consspondiante o cicio bdgico v Hilies o cerlificados da
A

AT

o Sscundardo, exchidse Tiio Téonico: el quince por ciento {15%) de! sueido

b %’ 484 _/‘ﬁ{\ﬂé’z' or clento [10%) del sueldo bdsico de su categada,
TEubipos T
i ‘*hﬁ’-ﬁw"ﬁ Certificados de estudios pos primarnios ex*encido: por srganismos guisernameniales,

privados supervizades oficialmentes o internacionales con duracidn no Irferor a ires
(3} meses y/o doscientas [200) horas reio], se aplicara el siete con cinguania por
ciento (7.50%] del sueldo bdsico e su categoria.

£ todos 1os Ccosos, 58 anfiends coms calegons 1a que le comesponda ol trateindor
dg aouerds 0 sy encuadiarnianto en la estuciuro salana! bdsica definida en asie

2] Thisdo.-

{ No podrd bonificamse mas de un {1) Hhulo por rabgjador. recoenoddndose, en todos
,}> fos casos. agueal of que coresponda &l odicing mavor.

\ Articulo 103 Haras Suplementorias

£ vaior de lo hora normal se calculg dividiondo por ciento cuarenta {1404 @ monto

gl satario mensuo! del robajodor para o jormada laborgl de siete (7} horas ciorlos

prore: 8l coso de lormada oboral dg 8 {ocho] horas, se dividird por clanto sesente |

{1604~

ta relbocidn por horg esicblecida precedantemants, g bonificora con ios

porcenicjes gque en cada coso se indica cuando ki horg exirg s& reclice!

Entre fos 22 v las & horas: gien par clenta {100%!

En domingos o feriados nacionoles y sdbados despuds de ias 13 horgs, clen por

<iento [100%), saivo en fos cosos de astividodes que ﬁﬁt carolian exchsivomente
I

s#es dfios, | 5

WRLTER

. CRETARILD
LS SE i

- : i, iy
e P rCMS
R R J/;gf_) v
7 -5 Q PENE N
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w é &
.o . ; ’tl 4 5(\
= Endigs sbacos hastalas 13 horas v no laborables: cincuenta por clento {50%), sﬁ;\(@\w/{?
L

en los cosns de acfividades que se desarollan exclusivamente en tales digs.
No se procederd al pogo de Ias tervicios exiraordinarios en los casos de fracciones
inferiores o una {1} hora.

ﬁ i@; Solo podré disponernse del pogoe de servicios exiraordinorios cuands roenes &%
?—-i imprescindibles de serviclo 1o requieran, atendiende a wn critedo de esticla o

: g % .g ontenclén de! gosto, no pudiendo exceder Ias sesenta {60) horas mensudies.

,% § E ebien astar fundadas por ef requirente, autorzados por lo Auloridad Adminisiraiiva
gi = del Ente, consignando el periodo que chorcordn tales servicios y formalizadas a
§§§ :;a‘ ‘g, fravés del corespondiente decreto del Poder Eecutivo.

g2 mw

. Qﬁ"@ma?;;*:

S CaMicuto 104% Semana No Calendarla

5 trabojodores que presien servicios bajo el régimen de semana no cdendaria,
{ % ‘---"-‘."A’Leﬁg‘/;‘\t@ ercibiran una compensocion mensual del 25% del 8dstco de 1a §G3.
St durante el mes se produjeran faltas sin cause justificada, se descontard un freinta
por clento (30%} de ko referda compernsacidn por la primers ausencia, un sesenta
por clento [80%) ol acumularse dos (2) Taltas v la olalidad da fa bonificocidn cuande
se acumularan tres {3) o mds ausencios en el perfodo
Quadan excluidos de esfa bonificosion tos trabaladores qua cumplen cargos de

conduccion.
La presente deberd sar geriffcada por el ENTE,

: -t Arlicule 165% Tumnos Rotalivos

o Los trabojadores que presten sesvicios bgjo el régimen establecido en al Tiulo 8,
Moddlidad de Prestacidn, perclbirdn una compensacidn mensual, por lumaos
roiaiives, del 15% del Basico de fa §G3.

5 durante el mas se produieran faitas sin cousa jusfificado, se descontard un freinta :‘/

por ciento {30%) de la refericda compensacion por la primerg ausencia, un sesentia '{/ —
por ciento [60%) ol acumularse dos [2) falias v la totalidad de 1o konificacion cuando / =

. 38 acumularan tres (3) o mds ausencias en et periodq /}{C f—:bf 2’

! Quedon excluidos de esta boniicacion los frcbaiad?reé que cumplen cargos de Lt o

conduccidn. : : - * /ﬂ’ e

presente deberd ser cerlificada por ei ENTE.
A /@ /" bgo Oy L1 S
vl #ho 1=
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F° EaLG N2
. 3 . &
Articulo 104% Recargo Exhaordinaric b \:‘;S:__B‘?j !
Los frobajodores que realicen recarge extraordinario, percibirGn una mmpemw -
ST by e
de 10% de la cafegorda 5G1, por dio de recargo.- . y:’:;“ :
o Quedan excluides de esta bonificacisn los trabajodorss que cumplen cargos de 5.7 T A
conduccién, o %

Ardiculo 197° Bonlicacidén Cenvendo Coleclivo de Trabalo

B personal covencionado gua preste funciones de manera pemanente y efectivae
n el ENTE, percitirdn [a siguisnte compensacién de acuerdo a los pardmehos que

se dalallan seguidamente:

Agruparriento SG: 70% det bdsico de fa categardo SG4.

l"JTZNFU|:)n::mier|it:| AD: 70% del bdsice de lo eategaria AD4.

el
+

;%grupumlenfo Especidgidades Hidrotermales: 70% del bé&sico de o categoria EH4.
imE
?ﬁmpamiemo Técnico: 70% del bdsico de o categaria TC4,

Agrupomiento Profesional 70% del bésico de lo cotegoria PF4.

11y oo sa ond I

vmr@m,wﬂ\m
%
1 aasen ™

W

A

; e
R £ T e
'Ik‘_

Mo se encontraran alcanzados por la prasente bonificacion, el pemsonat ofectado G
Afeciacian de Servicio y/c Cargo pollfico excivldg del CCT, o designacien pollfica -

Agficule 1068° Bonificacién Desarraigo

Bl personal comprendido en o presente bonificacion de ocuerdo a lo establecido
en &l Tiulo ] percibird una bonificacidn ef 25% caleulado sabre o basico del maxdimo
nive! del agrupamienta.

La presente deberd ser cerlificada por el ENTE.

Arlicuio 109™ BonHicacidn “Tenmas y Nleve™
B personal que preste funciones en Cepohue durante lo Temporada invemat
*ermas y Nieve™ de acuerde a lo establecido en el Titulo 1| 30% calculado sobre el

\

bdsico del mdxmo nivel del agrupamientco, Y f? ]
s NN B

Lo presente deberd ser cerlificada por el ENTE. ;‘ ' ;I’.’ ;g;? / f
Vi }} o

Arficulo 110% Bonificacién Volcén ) -
Se abonara a los trabxajadores ofectados o esta tarsa, de acuerdoe 'a)g establecido

en el Tihvio I, el 10% de la categoria 3G1., por dia de imbc}o,m s i

o

3 presenie deberd ser centificada por el ENTE. i = ‘4}
&> =1l LA A
o VAR ol
P .-r'ﬁL’ Arifeula 111% Bonlficactén Cuerpo Médico Termal \ i
ém El parsonal comprendido en 10 presenie bonificacidn de d‘;uerdo Z'?Afabiecido /f’ e
en el Titulo I, percibirdn una bonificacion de 50% del bdsico e la calégoria PF4 ) p
FIPC A . : S
/N ﬂ
i\“ L j -
s LTS

I I~
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Articuto 112% Bonificacidn Termal

en e Tiiulo Il percibirdn una bonificacion de 22% del bdsico de la caltegorfa SG3.

=, Articulo 113% Refribuctén por Vacaclonas

s frabojadores recibirdn una reflibucidn anual por vacacionas, atendiendo los

sicguientes t&minos:

ra el colculo de 1o reffibucion por vacadiones, te considerara la totalidad de los

conceptos habituales o filos remuneiatives que perciba el frabgjador, mas sl

§-*;';g?meﬁm de los conceplos variabies de los seis (4] meses o doce (12} meses
2dnterores a la fecha de Iniclo de la icencio onual, tomadandoss en este Giimo caso,

fé irporte mds bensficioso para el frabajader. £n ambos cdlcuios se excluye o zona

> esfavorabie y adicional Zona geogréfica.

B monio determinado precedentemente se lo dividird por veinfe [20) y se

mulliplicara por la cantidad de dias de icencia a usufruchuar,

3. En ei mes que se liquiden las vacacionas deberd inequivocamente reflejorse dicho
importe en €l recibo de hoberss, resultando la refibucién per licencla anuol

establecida en @ste Canvenic Colectivo de Trabajo

4. Al monio determinado pare la relibucidn por vacaciones se le odiclonara ios
bonificociones por 2ona destavorable y adicional zona geografica.

Arficula 114% Remuneracién por jornado laboral de herario reducido
Metode de Calcuio:
Lo prestacion laboral de tiempo reducide, serd abonada con e setenta y cinco por

clento {75%] de 'a osignacién de la categore de revista y de los adicionales
generales y/o bonificaciones de jornadas completas.

A los fines previsionales 1os oportes de Lley serdn colcutodos sobre e 100% de la .
~, asignacian de la cotegoria de revista y de los adicionales generales ¥ parficulares 7@‘{,, . éy

s ke -
Jaueporia naturaleza de sus Tunciones corfinle percibiendo proporcionaimants. No-% £, Py /’4”

s

atecténdose en ningln caso las actuales prestaciones del servicio de Seguidad
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Arficulo 115% fono desfavorabie v /o Inhéspita

pora 1000 ef parsona ;:!e i Adminislracidn Polico Provingial,

ok

&nb 03]41‘..}13

2 Adiciong! 2ong Geowdiica (nhdspiia) Serd de aplcociin o esiablecido por &
\"\{i}\baemo Frovinciol pora todo e personal de la Administracién Péblico Provincici,

)

Aricylo 118% Aslgnaciones Famillares

A
\
i '!ngm
=0

Syl 30
3 m:i

B8
§ \

Articule 117% Compensaclén por refrigesdio

1] B ENTE garantizord ef refdgerio dicro on ios sectores de trabajo paro o cudt preverd
el personal para hacer cumlir ol servicio,
2) El ENTE serd el encargado de 1o instdlacién v provisidon de mdaguinas expendedoras
an los distintos sactores de trabaio en (os cugias No se puada cumpir @ inclse 1,
,’ﬂ 3) B ENTE abonord o los frobrajadores que no 5¢ 193 provea oe refrigeno en sy iugor de
: frabaia, en compensacion mensual por (0 concepto, de 10% det Basdco 4 SGI.

Ariculo 118% Cempensacién Especial por Jublincicn

B yoboiodorn, gue esté en condiciones de acogane o beneftio de o Jubllacidn /] iy
Crdlinoria, percipid una compersacion especial, segin io sgulenie sscala: \ I

S im onligiedad efectiva en e ENTE fuera menor de veirde (201 afios y moyor de diez. .
iz compensacidn serd sauivaiante a dos {2) remuneracionss mensuales. {A

% 1a ontigiedad efective en el ENTE fuerg menor de irefnia (30} vy mayor der weinie
£20], la compensocion serd aguivatenie a tres (3] remuneracionas mensucies,

8 e antigbedard sfectiva en &l ENIE fuera mayor de freinta (30), lo compansacion

s equivaienta o cuotro [ remuneraciones mensudies.

""" ) sone porg o calovio de asda campensacion serd ef promeadio marsugd de ic:%

o '? retnuneracion brulo corespondienie o los es meses, anfedorss o ko fecha Lk 5
%ﬂ; % oo SMioblecida pors la desvincuosion laboral del trabojador Exczmdos (s el sicionales ;
jo L ]}/_ ng remunaralivos), a fin de googans o dinho Jubladibn Orefeario. - 7
'%
. L
N 3 ﬂ/;{:?.
L & 5" L
VE;; ! A F
x . G -
- e
T
o3
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s, CAPITULO ¥

I
._‘--_E_Q;%' .

c'%gmicuio 120°% CARGOS DE CONDUCCION
gimen Aplicalls

Es da aplicacion e “Régimen de Concusas” establecido parg sl EPEOTEN vy fas
disposiciones del presenie Convenlo Colative de Trabaio.,

Articulo 1219 Detinicion

A los efecios de aste Tonvenio, se consideron Fuesios de Gonduccion:

o ’:} ol DEeccidn: Minimo de dos Jefoluras de Departomento efeclivas a cargo.
[/ o300 by Jefolug de Depodomenis: Minimo de cinco trobajadores efeclives o carge,

direcios, en su secior o dos fefoluras de divisidn/sunervisores efectivas a carga.

it Sumsryizores: Minimo de res frabajadores efecfivos o corgo.
directos, en su seclorn; o dos pfaturas de seccidn efectivas a cargo.
Jele de Seccidn: minino de dos rabaiadornss electivas a cargo.

Et frabgjador que soceda o un puesto de conduccidn, de ocuerdo o o asigblecido
en al "Régimen de Concursos", permanacerdd an el mismo durante un psiodo de
cuaire (4} afios. sulelo g evoluaciones de dewmpefo anuaies, Bn Goso de que ung

de los Evaluaciones de Desempeano resulfarg desfovorabis, nolificodo de su

resubiado al trabaiadaorn, el EPROTEN podrd Bornoy ¢ conowse norg cubely of cargo de
conduccion, si previamentie no se hubiere impetrado ung reciemaddn por paris aaf
: Y -~
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Ardiculo 122" Responsabllldades y Derechos

resporsabiidades jerdrquico - funciondles que le asigne o EPROTEN y brindar o Ea
tarea una dedicacidn especializada y disponibiidad horora, desarrcllondo su
jomada icboral de lunas a viemes con una duracién minima de oche [8) horas

3

\\ dicrias, la cual podrd prolongorse a dios ne laborobles, o fin de cumplir los

1 compromisos asumidos por el EPROTEN en los tuhciones qua le compeien.

wm}lm&
anb AILNES

&

2

Arliculo 123" Bonlfleaciones

i} L8N
fa ¥t

En &l coso de las Bonificociones Remunerativas, establecidas en esie #iulo, para el

i

uh
L

E

2 BRop rabajodor que ocupe Cargos de Conducaian:

i)
%X%:
% T

A

ey
“;‘IWW(%
‘}#‘“‘ﬂ v"‘

tendnd derechao ni percibird horas suplementarias.

pmn_ oo o S ' )
N B W —Tendr derecho y parcibird una Bonificacion Remunerativa por "Responsabilidad

por Carge de Conduccion”, gue incluye dedicacidn sspediclizada vy disponibilidad
hararia, conforme oo e3cola que se presenta en el articulo siadiente.

-Tendréd derecho y percibird el resto de las Bonificagiones Remunerafivas v No
Remuneralives estoblecidos en este Titulo.

Addicute 1247 Encuddnnviento

Los frabojadores que ocupen Cargos de Conduccién seran encuadrados segun se
presentG en el sigulenie Cuadro, percibiendo en conceplo de "Responsabilidad por
Corgo de Conduccidn® los porcentaiss que en cada case se detallan.

PUESTOS BE CONDUCCION
A
sEncuadraomient Cargo BONIFECACION: “Responsabilidad por Corge de
o Conduyccidn”
Direccidn Diecior . 45 % del m&xdmo nivel del PF4
Departamenio Jefe de 35 % del mdwimo nive! del PF4
Do
‘g"’/ Divisién/ Jefede | 15% det maximo nivel del PF4
e N -6 . ) 3
:’\-T.,\: :‘;::::%}D rvision i Division / )

\ \ z‘?fc
A /:'Z 7)( 25

e ) 9(
Ly i A

N” —iw Wavd - ARRCE T ¢ e g . j .
[ g < Lt £ o o

//ni”p ACI%:D Ml—,..a?“;é

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de o
Economia, Produccion
e Industria

Subsecretaria de
Recursos Humanos

Provincia del Gobierno

T
157 FOL
&3
Seccion Jefe de 10°% del raximo nivel del PRy K"ﬁi
Seccién

-~
aa

g

E Articulo 125% Subrogoncia - Vacantes
I &8
5 _%\ En los casos de ausencia del trabgjador que ocupa un Carge de Conducaidn, s&
ig E 'ﬁ ‘}preceder{} del siguiente modo: —o
= ' B 4
' 3 f---" Si la ausencia no supera los ireinta [30) dios coridos, el EPROTEN designorg un

= reemplazante trangitoro, e que no tendrd derecho a incremente en sus

e remuneracionsas.
Pl Fﬁ%‘.

Q%\gﬁbhh;fausenci(:. por razones de fuerza mayor, se ubicara en yn plazo superor a los
Cargo que subroga a porilr del dia nimero teeinta y une (31} de la subrogancia,

CAFITULO VI

Arficulo 125° Estructure Solariot Bésica

El frabojodor comprandido en este convenio colectivo de frabajo.. percibirG una
remunerdcion basica confenme su agrupamiento y hivel dentro del escoiafon Unico

funcional y mévil, v de acuerds o ia presente astruciure salaral bésica:

de la Provincia
del Neuqueén

ASRUPAMIENTD | NIVEL
PE PEa PF3 PF2 PF1
w TG C3 ji=] IC
EH EHA £H2 EHZ EH1
AD Aba AD3 AD2 AD1
sG 5G4 563 S5GF 5G1
BASICO {$) 13.584,75.-] 1242863 | 1087248 | 931635~ | 7.760,22- | 6.20408- | 4.64795-
ceficieate Salarfal 3.0088 2,674 23392 20034 LBEAS 13348 i

/\.1 1
e
P
CAPITULO ViIE: FALLECIMIENTC DE TRABAJADOR / 1 . . F -

A (/ﬂ"’”"{i‘ﬂ T
@ﬂ{‘/’g% :’%{_’"W":béy

Ao

S

\ficulo 127°

En caso de producise ef fellecimiento de un trabgjador en actividad, ia persona que

perieneciendo al grupo familiar convivients, o estandy o cargo del frabojador,

signcio designada por este en su declaracion jurade gnual, po?é de mangra /"
4

_;\ A
W,{; Sﬁvgﬁt‘a
A

(E\Qa/’{ Wi
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AT
e ’g'cp
7 FOLID \E
3 =1
excepcional, ingresar al ENTE siempre ¥ cuando cumpla 1as condiciones personal ":rc_-_,{
. R . N AR
de ingreso, con [os misrmos derechos vy beneficios que si hubiera ingresada p -\_,é_'éf/
N g R
CONCUTSo. N,
£ FOLIG
% = Este beneficio deberd ser notificado por el ENTE ¢ todas la persenas incluidas en la
=
. g '; Uliima declaracion anual del trebaojador fallecicdo, dentro de los 60 dias de producido . ?“ &
§ a &l fallecimiento,
A g
ng El derecho al ingress excepcional previste en este arliculo, serd ejercido por el g

2 g E. beneficiario segin e! orden de prelacidén establecido por el frabojador, deniro del
gg 5 %: plazo de 90 dias desde |la notificacién. Curnplido dicho termino, caducara el

-
‘ﬁg-{;s !ufw’io;,#w deracho a este beneficio. /._,,z ;} ‘;’G
Cyntect T N, ¢

s

g §' @-} \\\ g?.:ingreso s& producird en el agrupomiento que conmespeonda segun 105 estudios y/I?

L H - .

; %‘:{: e ,45@ pacitacion del bensficiarlo, ¥ en &l nivel inigial det mismao. )

S 25 ] g

g rHI e T f

i wollacc

{?5{7-' j (_.ft .

LAy e
p7F

p ol b= Hofdor ot

7

61
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TITULO Y W,

CAPIULO §; DISPOSICIONES ESPECIALES Ry

Arliculo 128°% Persona] del "ENTE” en Cargos excluldo: del C.C.T.

Los irabajadores pertenecientes o la planta permanente del “ENTE” que ocupen alguno
de los corgos excluidos de este Cornivenio, durante e! periodo de su gestién no estardn

i

alcanzados por ias Disposiclones del presente, excepto en lo previslo an e pdmrafo

TR
ent Q:R3iEHID

PUMVEIVR 2RI V0
tix ]
iloa 56

i &

sigulenta:

En ese lapso, iguaimenie mantendrén el derecho a la estabilidad caracierizada en of
Tiulo I, ¥ el derecho a las Licencias establecicdas en el mismo,

-
om D PRgps.
2 “_p;" y _
" m—ﬁ personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempenor funciones
AR

. f,§~gxcluidas dal dmbita de aplicacion de este CCT, gercibird la remunerqcion mayor de

Voo tmny 8 o ' . . .

%?maw 4 ambas asignaciones y of términe de su funcidn, se reinfegrard al cargo de orgen,
“*%i:.p#"’

registrandose en su legajo la mencién comespondiente.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Anfigledad una ver que el frabgjador
finatice su gestién en los Cargos excluldos de esle C.C.T. ¥ regrese al “ENTE", se ie
acymulardn los porcentgjes corespondienies a los afios afectodos o esa gestion.

/ Articylo 129%: Derechos Gremicales
\'\\ rl 45’ 8 En &l marco de la Ley Nacicna! N° 23.551 [Régimen de Asociociones Profasionales). sus
W
‘>\'\\ \? é‘ madificaciones y nomas concordantes. el “ENTE" reconcce los siguienies derechos
2, L
// \\ﬁ jf'— grermiales: o
; \
’ ' 9% o Cuetasindical
;{? - 8 "ENTE” descontard mensucimente lo cuvola sindical comespondients a  los
o trabajodores gfifodos que le indiguen las outoidades de “Los Sindicaios”, v depaositara

E ysjmgoﬁes fotales recaudodos para cado uno de ellos en la cuenta de 1os mismos.

b- Publicidad gremial
o

Ei “ENTE” faciitard of Gremio la difusion y putslicidad de a informacién generada por ef /,« ‘(‘f?

mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de ciculocion del persendal, vitinas de ‘;:9 e

uso exclusivo de “Los Sindicatos™. /j/
Lo By it N

La viilizacidn de los vilings se gjustard @ los aspectos formaies que convengan entre el %{ﬁfi il }

: [ ! iz

Ared de Resrs NAanos y sepresentcntes gremiu!&Wéﬁio de conservar et arden, Y ¢ ﬁ_‘_g' o
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la mpieze v &z imagen del “ENTE®, se acusrda qua no se ulifzardn ofros es
pubiiciciadd gramial dentro ¥ en et petimelro extedor de la misma.

tEEnGs Ofensives.

2 5D OHIINAN

e, SR
AN e
) {1 3 5an £y atm o
7j8

%:;\ Ucencia Gremial [——

o - ?I
: A

{ trobojador que fuera slecis o designado pora desempeiiar un carge ge conduclon . ;7

-

by
n ung entidad gremial reconocida por o Autorddod de Trobajo, tendid derecho o

gozar de o icencia establecidg en el Thuls I, en los ténminos v con ios olcances off
previstos.

rifculs 1307 Roconocimiente de Belegodos Grensdoles, Fermises Gremiales.
oy 7 admens mnlne de Fobojodores que represenidran en oardcter de delegodos
AT . 2

g %gé;?—:gﬂé\ T grernictas e regind de ocusrdo a ko establecido en o Ley 23551,

H Mm
B ENIE oforgard o coda una da ellos un crédito mensual en horos, no acurmuiaiive en
ragses subsiguientes porg of gercicio de sus funcionss gremiales dentre y fugra del
establecimiento. La canticet e horas de este crédilo serd o vigente en of Smblto de

la Admunistracion Pablica Pravincicd,

B “ENTE" Instumeniand pemisos especicles o favor de los frabojodorss que fugran
dasignodeos como miembros de las Comisiones establecidas en ¢l Canvenio Colethgyé; j

cta Tretecde @ fin de gargnlizor of cumplimionts sfactivo de los tarens sncomendous T
. conforng se reglomentaen opodunameante.

£ agiculo 1395 Espacio fisice

B “ENTR" toeifitorg un espocis fisico gue serd ulifzado para asombleas con ef pesonal,

Asimismo dispondrd para el use del sindicaio que posea lo mayor represeniatividad an
la mismer, una ofiging fundiondl adecuado y segurg, con espacios y medios odecuadits
{conechividod telefdnica e intemeat], B espacio se ublocarlyen o localidod de Loncopie.

o,

e
rifculo 132% Deracho de Uso de Convenlo,

5 ENTE refendr@ en concepio de derecho de uso de convenio, ef dos como dos por
ciento {2.2 %), de la remuneracidn ol brute de cado uno de oy frabojodorss
comprendides en el prasente convenio coisciivo de raboio. Lo sume toldl resultante se

reparind satretSE sndicatos sighalaiios del pretente penvenin, en forma proparcional o

- . i
, AR {

| \‘:&% o {f ig\';‘?‘i o '
A/_:S},“"CIF{:“"' o M{)f NS Y

Crsrseg
i :
pctn? Ly N ’ ME,W} W
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fa cantidad de frabojodores ofifados @ cada uno de eios. La presente c:s)n‘mbg%kin
regira a pclrfir de la prirmers Ismldacnén die los salivios estoblecidos on ¢ pre :

ﬁ o quince {158 ol mes sigulante
m
-1
= Lo mera 80 ¢ page se procucht automalicamente, viilizéndose para ef aobywo judigia)
// &y . L. =3
3 % %3 It mismas normcs v procadimientos que rigen pora el cobro de oz Tpoftesty T .
% B e } contribucionss de 1o Ley Nockonal N 23.660, -
2 g
g § ﬁ ,% Quedaran exceptuados de esta refancidn en concapio de use de convaenin, aquelios
gg 3 ﬁ ® Irabgjodores afifados o alguno de los singicales signalorios det prasente COT,

Congideraglones Generales:

L0 elaboraoidn dal Régimen de Ascensos ¥ Promociones Bsociafonarnios [RAP.E] estord
a corgo del “EPROTEN", Ia que a fal fin tendrd en cuenia ios pRncipios ds oiijerividad,
.
fusticie, roazomobiidad, simplicidad vy fransparencio, ias nonmas del EP.CAEP, v ims \
\

odecuacions: y disposicionss complementardas establacidas en este Cornvenio v

sspecificameants en el prasents Caplftulo,
La implementacian y gestidn del RAP.E eskad a cargo del "EPROTEN".

Ploxos para ka elaeboraclén:

El proyecto del Régimen para los ascensos deberd estor elaborndn ¥ comunicade o ka
CLAP. en un plozo que no supere los cienie ochento (180] dios coridos desds o
vigencia deal prasente Convenio,

B provects deberd ser prasentadoe o o CLAP. la que'semgré con teeinkc {30) dias
Comiglos pora realizar su andishk v los observaciones qua estime perlinentes.

8 proyecio. cor ios adgoucolones que se convengan y una vesr cumplidos E{:s
formafidades propios de io mbma denko del lapso de heindla (303) dios comidas

¥
f posterdores «f plozo onterdor, conformoed of Régimen de Ascenscs v Promocionss

Zrogiafonarias IRAPE]L
i
(L0 (4

Wt%m& e
"~ 64
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Contenido:

ol

LT

desarollado en g Tulo ] de este Converio.

4 ,”; Contendrd expresamente disposicionss referdas o sfemeantos vaicmtivos basicos y ““%’{
(ié § §. % consideror para ascensos vy crecimiento horzontal, procsdimisnio v pautos parg fgs 5
a§§ £ g | evaluaciones de desempefio,
%% p
ggw gj g T Estos dispesiciones con cardcler snumciaiive, no imilotivo, se desomollardn o
f;}{é&%ﬁiﬁ;@?@ confinuacidn:
i’?}?‘ﬁm 3 )?7 ementos volorativos bdsicos:
%_{m‘\%@ . j‘%’;ﬂ kos efectos de Ascensos y/o Combios tie Agrupomienio, son elementos basicos o
, &;’;—:‘gﬁgj} considerar pora o valoraoion de los antfecedeantes dal poskionte:
&l Estudios cursodos y Hulos obtanidos
0 Copociloddn cloorzodn ¥y ounes realizados
Ccl Evaluacion ds Detempenc eo 2 o en ios puestos de kabhoio dentre det YEFRDTEN".
i Bvauacidn conciela - medionls examen ledrico v/o praciico- de fa capacitadion del .
postulante para toress y respomaoiidodes corespondientes of nuevo encuzdramiento.s \

7

@} oneidad y empidma.

Frocedimiente para las Evaluaciones de Besempeiio:

Las Evalucciones de Desempefic se reaiizordn anucimenis,

Se deberd medir el Detempefio de codo rabaiador an funcidn de la volorasion
ponderada de distintos atrbutos, dendo glen {100} of universn fotal maxime del puntdie
indivichsol,

& deberndn incorporar s pouios eslablecidas en Tiulo 1.

Pavtas pore s Evoluacionss de Besempefio;

£ ta definicidn de estos Evaluaciones, deberdn ulilizane indicodores generates con sl

radyor grado de objetlividod posible, a cuve fin v como marso general de oplicacion, i

deherd procurarse; . ( "-: ’/} . /gr;]% fhn
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i % -
HE7 roLc e

a) Qe se disponga de regisiro fundado de cada elemento ulilizado pora o evﬂls..;éz'g ,Té é; 1‘5‘
iy 4
del frobajador. X v A
b} Que los evoluacionas ledricas o prackogs fcuando lars hubieral sean realizados pcir:;__g‘;:_;;f

personat de superior jerarquia que et evaluado,
Que se cansidere objetivaomente el desermpeafic del irabgiador evaluado, en el o los :
pueastas de frebaio por los que hubisra pasado, &
Que se evalle Ja real disponibiidad por porte del rabajuder para asumir plenamente y\\\\

]

sin ambigledades nilimitaciones las responsobiidades del nuevo nivel.

Que se redlice yna odecuada considerocion de la copacidad de coordinocion.
refecién intarpsronal, comunicactn, soivendi e idoneidad propios de coda nivel del
escctaion profesional,

@j} ‘Lf-gm'cﬁio 134% Encuadramisnto Inicial del personal
X UT s

LT ‘ME& encuadramianio inicial del personal del "EPROTEN", comprende su ublooditn en la

“ﬁzrru-f-:
giillo ded Escalafén Unico, Funcional y Mdvil, segiin la funcién en i qQue 52 dasermpenia
al momento de la vigencia det presents convenio v su ardigiedad en la Adminisiracién
Fublica. Pore esfe encuodramiento rgen todeos los procedimientss v poutas que o

continuacidn se detallon.

Arficule 155* Procedimiento
Para este encuadramienta rige el procedimienio de a continuadcitn se detalla:

Cada trabojador cuenia con 10 dias hablles desde la vigenasia del presente CCT, para
actudiizar su legajo.

Dentro de los {30) dias hébiles de lo erndrada en vigencic del presente Convenio
Celeclivo ds Trabojo. el EPROTEN preseniard o propuesio o o Comision cey' &
Interpratacidn y Auto Composicidn Patordo (CLAP. el encuadramiento inicicl de fodo

et personal convencionado

- “i““‘?;m,;pido €l encuadromiento, dentro de los [30) dics conides posteriones. procederd o su U”,:;\A/

evaluacion de conformidad con o establecido en tas pacias del encasiiarmiento inicial, J“‘:. ﬁ
soficitando of SPROTEN ias ampliscionss o aclaracionss que asfime convaniente, j;l o‘i/
Cumplida el plazo, la CIAP remifird su propuesta final de encasliomiento inigict of 47 /:, f L
EPROTEN quien anoilizarQ sl rfsmo, v emifind lo norma legal conrespondients. ‘; ! . \ {}-.’L
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Cudando se onallce el encuadramiento de los Iegrantes de la C.i. AP, estos de\
ser reemprczcdos 30i0 en @5a circunstanciao por su supfenfe. < fin de moante

~
s

la presente clausula. Al

l‘_,A ;’ b

Cumplide e plkzo de evaluacidn y emitida o norma legal correspondiente cg
encuadramiento iniciol provisorio, el EPROTEN procedend o efactuar ios nofificacionss ~\_ -

st 2L

fas trabajadores dentro de los diez {10) dias hablles posteriores a ia Fecha de emisidon de
la narma.

Cada trabajador contard con diez dias habiles, desde su hotificaciorn, para impugnar

35'.‘?':: .;;&5!;'5

;"f g} ’, EPROTEN remilird dichas irmpugnaciones o fa CLAL. ia que deberd expedise deniro
ke

%gg\&" Mﬁg&‘ ot plazs de treinta {30} dics habiles emifiendo su diclamen fingl, ef que serd notificade

i Voo o) frabojador.

Vencido este Glfimo plozo la CLAP. elevard of EPROTEN el encuadramiento inicial
definilive para su aprobacién con las modificaciones si las hubiera, pare 1o emisién da
lr normaoa legal con o decreto defintfivo.

& rabgjador que so considere afeclado por este dliimo encasilamiento inicial, deberg *

recudir la declsidn por la via administrativa corespondiente.

/ Astizuio 134”: Reglamentacién del Comilé de Relaciones Laborales

4 .
~ Y\ La Reglameniacién que esiublerca el funcionamiento y atribuciones conferidas par este
N
A if’ Canvenlo Colechivo a diche Comité, a parii de su vigencia, deberd garantizar:
‘\

qa) Que fa colificacion akibuido a o competencio del trabgjador sea esfablecida
medianie exGmenes realizados por jurados de idoneidad profesional o téonica superior
ala requericla para el carge evaluads, imparciales, v o astablecido en & TITULO L

- B} Que las calificocienss atdbuides o conductas dal trabajador v o su agdstencia,
“‘i punfugiidad y concumencio ol hkobdajo. solo pueden esiablecernse erl bose o la
7 ﬁnsrcncic de los leggjos parmonates. ’
c} Que ta calificacion atdovida ol desempeno sea estabiecida con posibiidad de conircl /
e impugnocidn, per parte del frabajodor, v de los informes de sus supedtorss ferarauicos, o ,«:"

d] Que o falta de calificaciones ahibuibles g la inoccidn del "EPRCTEN", no puede - 2 s

{_.\ perjudicor oz adoy en nmgun COS0.

S ’)
D i

Py EoC ST,

- 4
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Pt ~%
) . ) » Ve roLn NE
Con el misrmo espifity o retacionade con la Evaluacion de Concumsos. &5y }
H

Articulo 137°; Reglumentac!6n del Comilé de Condiciones Laberales

73
- Q‘%f{:’ ciritairic
;g Reglamentacidn gue establercs s funcionamiento y alibucionas confaridas por este
L

o
&

s
G

P
%
:

3_5;3; - Arficyio 138% Regiomentucion da io Comiién do Interpretaciin ¥ Avlocompesicidn
hd PR

anvanio Colectivo a la CIAP debeard garantizar

M ;

<} Lo interprelacion con cordeter general de fas cidusulas de este Convenio Coleciivo g
Trabgjo, La interprelacitn estaldecida por o comision se considerard: morie de este
Convenio Colectiva v fendrd valides refrogetiva, dejande a salvo los majores derechas
adehiidos por los rabaindores.

b} Reglomentar los ordiculos de aste Convenio Colectivo, de conformidad o kas poubos

sstablecidas en &l Tule | v ks caracterdsticas especiales del caso. ~,

c} Actuor como instongia conclictoriz previa en todos Ios reciamos laboraias ingdividuales
forerdados por los haboljodores. St ol Férmino de veinte {20} dios habkilles no s Begd a un

// acuards entre los partes, of fobgjador queda habiilado para formular ios raciomos
£ caministrotivos v udicialess que correspondan. “
o} Bvolugr le oplicocitn préctica de este Convenlo Colectivo v elaborar propusstas de %

& rmodificacidn o complemenicoion en vista a Io préxima convencidn,
g?a} Las demds funciones que is acuerde aste Convenio Colective Y las que se astablercan
mediunie aousido de ios poartes signatadas.
f}  E "EPROTEN” garantizard un espacio parc la conformasian de ia CiAP.

s Ly /
e/ (

P \ »f/’j({\f * Anticulo 139% Reconocimiento de Antigiiedad ~

g

e reconogerd o antigiiedad, aguslios afios e 10t Cumes sa haayc prestado servicios en

ia administracian publica provingicl, nacional o municing of solo efecto da ko icencia
cxrsgyl ordinada.
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Arifculo 140% Infegracién de fa Comislén Conciliodora (o, 16° ley N° 1974

En cumplimiento de lo dispueste en el ardiculo 16° de g Ley Provinciol N° 1

\-\\
5]
-2y

COrdenado- v a fos efectos de la infegracisn de la Combion Conciicdora en Conﬂic??s

g % Lobhorales, las Porles se comprameten ¢ designar y nofificer fehacientemente q«,i"_ Fomo s \
j— il i Subssacretoria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplentes en un plozo Qu 3 & I
/gg g E.. _g quince (135) dios corldos contadoes o porlir de la firma del presente, i\“ -
S ]
§§ _.\;%\g/j Los designudos tendran rmandate a parlr de la homologacion del presente Convenic v
2 § ﬁ = hasta fanto se decldon sus reemplazos. En estos cosos, deberd cormunicarse
EE» f"’ E fehacientemente a la Subsecietaia de Traobajo mediante nota suscripta por el

DISFOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Las presentes clavsulas serdn o fin de implementar ef presente CCT:

Articulo 141% Encuadramlento inicial del personal

El encuadramiento inicial detl persanal del ergankmo comprende su ubicocidn en la
grilla del escalafon Unico funcional y mévil, segin la funcidn en la que se desempene ol
momerto de snirada en vigencia del presente convenio.

S adteule 142 Pavias para el encuadramienio inicial
al Se tomard como base lo funcidn que desamclio el Fabojodor of momanto s
redalizarse el encasiflamients iniciat,
b} Se distribuirén kas funciones enlos distinfos ogrupamientos de acuerdo a lo siguiente:
1.- Agrupamiento Servicios Generales: Maestranza, Cadete, Chofer, Bufetero y gasista,
ticista,  pinfor, polivalente, mecénico, policia termal. Serena. Carpintero,
mari tentmiento complejo fermal.
2- Agrupamiento Administrativo: Auxiiiar Administralive, Administrative, Administrafivo - .

Colificade, Administralive Especializado, Nofificador, Secretaria, Secreterio Eecutiva, g’iﬁ:’ H {
Soporte infarrndtico, informante turistico, gestién de pacientes. Obs 72 /-

7

-
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profesional, B "}‘?t
e
4~ Agrnupamientc Técnico: Mchico de Seguddad 2 Higlene, Andista en Skiemos c‘@‘\ L

/

v o)

ooy ook
mwﬁajxamm

#cnico en Recurssos Humanos, Téonioo en Adminbirocidn Pdblicg, Téonico en

;g \wmlormacién. Programador informdiico, Téonico Soperia Téonico, Analista de sistemo, “x,

3E

E&'TM

§§ Comuricocion, Técnlco en fuismeo, massiro mayor de obra, profesor de sducacise
El

i
®

&
5
g ot @ fsica, técnico en psicomotricidad.
5 %f’“"‘;}\q 3~ Agruparienio Profesional: Medico, Analisic en Adiinisracion, Profasional Legal

_éf;g‘j’; =Ee
)

_C'ghrefeslonet Contable, Medico Laboral, Profesional en Seguidad e Higiena, Profesions
Ve
/ Andlisis de Detos, Profesional en Comunicacidn; icenciado en Enfermarda, icendciado

\g.%gi@fa‘w Wﬂ,ég‘j"?‘ n tursmo, icenciado en kinesiologia, licenciodo en terapia ccupacionad.
) %53,{3‘;’__53;_‘% ¢} A fin de astabiecer ios niveles, se tomary o siguiente escalo de antigliedad en i
administracian pdblica provincial, de acuerdo o lo siguienie:
Nivel 1: Desde 0 afas hasla & afios/ iemporada inclusive
Mivel 2: desde & ahos a 14 ghosf temporadas inclusive
Mivel 3 desde 15 oflos o 23 ofios/ temporadas inclusive
Nivel 4: desde 24 afios/ temporadas en odelante.- N
agifare los agruporniento Tdenico v Prolesiona serd requisito cumplle con la formacién
acGdémion requerida en e Tigio I del presente OCT.
Agicuio 1437 Poulas Especiiicas pora los Agrupamientos AD, 6 v BH.
\3, Para el encuadre Iniciol ds ks irobajadores que presten funciones o ks fecha de snhada
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