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GOBIERNO MINISTERIO DE TRABAJO, = JUNTOS
DE LA PROVINCIA DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD w PODEMOS
DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE TRABAJO PROVINCIA MAS

CEDULA DE NOTIFICACION
Ref. Expte N° 7120-001447/2017.-

:lt::orable Legislatura ::),g:éiﬂ Nﬂ O" 60/ 20 / ? .

De la Provincia de Neuquén
Neuquén Capital

Me dirijo a Ud., en relacién al Expediente de referencia caratulado
s/solicitud reapertura negociacion paritaria C.C.T. Subsecretaria de Trabajo”, con el objeto de
correrle traslado de Resolucién N°005/2019, de fecha 08.05.2019, de la Subsecretaria de

Trabajo de la Provincia del Neuquén y copia certificada del texto ordenado del convenio

colectivo de trabajo, para el personal de la Subsecretaria de Trabajo Neuquen, para su
conocimiento y tratamiento, todo conforme a lo normado por el Art 10 de la ley 1974.

Se adjunta copia certificada de la resolucién 005/2019, precedentemente citada y
copia certificada CCT.(t.0).-

QUEDA UD., DEBIDAMENTE NOTIFICADO.
Neuquén, 14 de mayo de 2019.-

Son fs.58, utiles.-

ro de Trabaic

Proyandin Ao b

LEGISLATURA

TA 00T

FROVInEA 001 NIUQUIR
MESA GRAL. DE ENTRADAS Y SALIDAS

15 MAY 2019
Hora: /5‘40 Fs’ﬁg Numbu:)ﬂ.‘.& S
CRIGINAL

Constancia de notificacién: En el dia de la fecha me constitui en el domicilio indicado, siendo atendido por el

Sefior en su condicion de

quien manifiesta que el interesado SI/NO vive alli.

Procediendo en consecuencia a dejar copia de la presente firmando SI/NO de conformidad de lo que doy fe.
NEUQUEN, siendo las Hs

Interesado Sello y firma del funcionario Actuante

Bahia Blanca N°395 - Neuguén CP (8300)- Tel.: 0299 4495408- 4424185-4473309 . E- mail, tra bajo@neuquen.gov.ar www.neuquen.gov.ar
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RESOLUCION N° 005/2019.-
Neuquén, 08 de Mayo de 2019.-

VISTO:

El Expediente N°7120-001447/2017 caratulado “ATE NEUQUEN S/SOL
REAPERTURA NEGOCIACION PARITARIA C.C.T. SUBSECRETARIA DE TRABAJO”, Ley
Provincial N°1974 (T.0.), Decreto Reglamentario N°1085/2007; Ley Provincial N°2939,

Y:
CONSIDERANDO:

Que por Decreto N°1782/17 de fecha 27 de Octubre de 2017, el
P.E.P., convoca a negociacién colectiva paritaria sectorial de los trabajadores de
Subsecretaria de Trabajo, a los efectos de revisar y modificar contenidos del Convenio
Colectivo de Trabajo vigente, Ley Provincial 2939;

Que mediante Resolucién No 021/17, de fecha 24 de Noviembre de
2017, el Subsecretario de Trabajo, RESUELVE DISPONER la reapertura del
Procedimiento de Negociacién Paritaria Sectorial, con &mbito de aplicacién “Personal de
Subsecretaria de Trabajo Neuquén - Ley Provincial N° 2939”, requiriéndole a la
Direccién de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de Gestién Pdblica,
informe en plazo de ley el nimero total de trabajadores involucrados en el proceso de
negociacién paritaria, detallando las entidades sindicales y sus afiliados cotizantes en
dicho ambito de aplicacién sectorial, conforme lo determina el Decreto reglamentario
N°1085/2007 articulo N©2;

Que a fs. 11 de autos, luce némina de personal emitida por la
Direccién Provincial de Asistencia Técnica y Recursos Humanos del Ministerio de
Gobierno y Justicia;

Que a fs. 12/13 de autos, con fecha 21 de Diciembre de 2017,
lucen cédulas de notificacion y traslado (ATE — UPCN), de Resolucién N°021/17 y de Ia
némina de personal emitida por la Direccién Provincial de Asistencia Técnica y Recursos
Humanos del Ministerio de Gobierno y Justicia, a los efectos de su conocimiento y para
que dichas asociaciones sindicales puedan emitir objeciones a dicha némina, tal cual es
su derecho conforme a la normativa vigente;

Que vencido el plazo de ley, no obran objeciones por parte de las
asociaciones sindicales A.T.E — U.P.C.N., respecto de la némina de personal emitida por
la Direccion Provincial de Asistencia Técnica y Recursos Humanos del Ministerio de
Gobierno y Justicia;

Que a fs. 15/16 de autos, con fecha 05 de enero de 2018, lucen
cédulas de notificacién para que las asociaciones sindicales A.T.E. — U.P.C.N., designen
representantes paritarios;

Que a fs. 18 de autos, la asociacion sindical A.T.E., solicita se
convoque a la Comisién de Interpretacién y Autocomposicion Paritaria (C.LAP.P.);

Que a f5.19 de autos, se d testacic’m al pedido de la asociacién

sindical A.T.E., y se le reitera que deberjﬁdg( GrRELs, X
S,

y suplentes, a fin de conformar la mesa pa
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Que a fs.20 de autos, se reitera cedula de notificacis Ta”’

asociacion sindical U.P.C.N., a fin de que designe dos (2) miembros paritarios tittjléf;é‘{s’"i/
suplentes, a fin de conformar la mesa paritaria;

. Que afs. 21/22 de autos, luce némina de representantes paritarios
titulares y suplentes designados por las asociaciones sindicales A.T.E. — U.P.C.N.;

Que a fs. 23/24/25 de autos, lucen sendas notificaciones
efectuadas por la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia de Neuquén, convocando a
las partes (obrera y empleadora), a constituir la Comisidén Paritaria y dar inicio al
proceso de negociacién colectiva paritaria el dia 09/04/2018, en sede de Ia
Subsecretaria de Trabajo, sito en calle Rivadavia N° 42 de la Ciudad de Neuquén;

Que a fs. 26/27 de autos, con fecha 05 de abril de 2018, fuce
Decreto N°0395/18, del Poder Ejecutivo Provincial, designando representantes
paritarios por la parte empleadora;

Que a fs. 29 de autos, luce acta con fecha 09/04/2018, mediante Ia
cual se constituye la Comisién Paritaria Sectorial y se da inicio al proceso de
negociacion colectiva paritaria, designandose Presidente de Dicha Comisién al Sr. Javier
Labrin, entre otras cosas debatidas y acordadas;

Que por lo demds, y luego de un intenso periodo de debate,
intercambio de opiniones, y negociacién llevada a cabo por las partes en sendas
reuniones de comisién, conforme lo establecido por la normativa vigente, esto es Ley
Provincial N°1974; Decreto Reglamentario N°1085/2007, Ley Provincial N°1284, su
modificatoria Ley Provincial N°3002; y reglamento interno establecido por la Comision
Paritaria, las partes, constituidas en Comisién Paritaria soberana, han arribado a Ia
concrecién de un texto ordenado para la modificacion del Convenio Colectivo de
Trabajo para los trabajadores de la Subsecretaria de Trabajo, Ley Provincial 2.939;

Que los agentes negociadores han aprobado en su totalidad el
nuevo texto convencional, con facultades y personerfa acreditadas, para negociar
colectivamente con las constancias obrantes en autos, procediendo a girar el mismo a
éste Organismo de Contralor, solicitando su Homologacién en los términos establecidos
por la Ley Provincial N°1974 (T.0.);

Que se encuentra acreditado el cumplimiento de los recaudos
formales exigidos por la Ley Provincial N°1974 (T.0.); y decreto reglamentario
N°1085/2007;

Que el texto ordenado es fiel reflejo de la autonomia de la voluntad
de las partes intervinientes, constituida en Comisién Paritaria Soberana, por cuanto las
mismas han refrendado el texto ordenado precedentemente citado, representando
dicho acto, un fiel reflejo del ejercicio de la libertad y tutela sindical ejercida por la
asociacién sindical A.T.E vy la asociacién sindical U.P.C.N., por intermedio de sus
representantes paritarios designados, todo conforme lo establecido por la Constitucién
Nacional en su Articulo 14 Bis; normas supralegales; Convenio 87 OIT; Ley 23551; %
Ley Provincial N°© 1974;

Que éste Organismo de Contralor Laboral Provincial, no tiene mas
observaciones que realizar;

Que corresponde el dictado del pertinente Acto Administrativo de
Homologacién, de conformidad a los antecedentes mencionados;
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EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARESE, homologado el Convenio Colectivo de Trabajo pars el
personal dependiente de la “Subsecretaria de Trabajo”, conforme lo dispuesto por la
Ley Provincial N° 1974 (T.0.) y Decreto Reglamentario N° 1085/2007.

Articulo 29: REMI'TASE, copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura de
la Provincia de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N°© 1974

(T.0.).

Articulo 30: NOTIFfQUESE, lo resuelto a las partes interesadas.

Articulo 49: REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese.
r

A INES JAARTINEZ
A/C. DIREFCION GENG#RI DE DESPACHO

Y MEGA DE ENTRADAS Y SALIDAS
SUBSELRETARIA DE TRABAJO
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Articulo 1°: Partes Intervinientes

Articulo 2°: Objetivos Comunes

Articulo 39: Encuadre

Articulo 4°: Facultad de Direccién y Organizacién
Articulo 5°: Vigencia

Articulo 6°: Garantias

Articulo 7°; Alcance

CAPITULO 2

Articulo 89: Principios

CAPITULO 3: Comisiones Convencionales

Articulo 9°: Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria CIAP
Articulo 10°: Competencias

Articulo 11°; Comites

Articulo 12°: Comité de Condiciones Laborales

Articulo 13°: Comité de Relaciones Laborales

TITuLo 11

CAPITULO 1: CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES

Articulo 14°: Requisitos para ingresar al organismo

Articulo 15°: Régimen de concursos para el ingreso al organismo
Articulo 16°: Reingreso

Articulo 17°: Derecho a la estabilidad

Articulo 189°: Estabilidad Laboral

- CAPITULO 2: LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABORAL, FERIADOS

Articulo 19°: Lugar de trabajo

Articulo 20°: Jornada laboral general.

Articulo 219: Horario de trabajo

Articulo 229: Jornada laboral de horario reducido
Articulo 23°; Semana no calendaria

Articulo 24°: Turno rotativo

S.

CAPITULO 3: DERECHOS, DEBERES PROHIBICIONES, OBLIGACIONE

Articulo 25°: Derecho

Articulo 26°: Deberes

Articulo 27°: Prohibiciones

Articulo 28°: Obligaciones del organismo
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culo 30°: Ropa de trabajo y Elementos de proteccién personal

j Hiculo 319: Fallecimiento del trabajador
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/CAPITULO 5:

Articulo 32°; Egreso

Articulo 33°: Declaracion Jurada
Articulo 349; Conflicto de Intereses
Articulo 35°; Régimen disciplinario
Articulo 36°: Dedicacion especializada

CAPITULO 6: LICENCIAS

Articulo 379: Licencia por vacaciones
Articulo 38°: Termino de la licencia anual por vacaciones
Articulo 39°; Dias de viaje
Articulo 40°: Antigiiedad para hacer uso de la licencia
Articulo 419; Licencias no utilizadas
Articulo 429°: Licencias conyuges
Articulo 43°: Interrupcion de las licencias
Articulo 449: Francos
Articulo 45°: Licencias por corto tratamiento de salud
Articulo 46°: Licencias por largo tratamiento de salud
Articulo 479°: Licencia especial para controles de prevencion y permisos para
asistir a controles médicos
Articulo 48°: Licencia por maternidad
Articulo 499°: Licencia por resolucién judicial de guarda
Articulo 50°: Permiso de lactancia
Articulo 510: Licencia por paternidad
Articulo 529: Licencias por Técnicas de reproduccién Medicamente asistida
Articulo 539: Interrupcién de embarazo
Articulo 54°; Permiso de vinculacién en proceso de adopcién
Articulo 559: Cargos electivos o de representacién politica en el orden
- Nacional, Provincial o Municipal
Articulo 56°: Licencia para desempeiiar cargos de representacién sindical
Articulo 57°: Licencia por asuntos familiares
Articulo 589: Licencia por asuntos particulares especiales
Articulo 599: Licencias por razones atendibles de fuerza mayor
Articulo 60°: Licencia para rendir examen
Articulo 61°: Permiso para asistencia a clases
Articulo 629: Licencias para realizar estudios o actividad cultural en el pais o
en el extranjero
Articulo 63°: Licencias sin auspicio oficial
Articulo 64°: Licencia con auspicio oﬁcih

!
CAPITULO 7: FALTA DE ASISTENCIA é% :
i
DM A < . 0 B |
Articulo 65°: Configuracién “gg\;\g oS D\%&‘ :
AT '

Articulo 6692: Opcidn aTE
Artictilg 67°:\Plazo de justificacién
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rt ulo 69°: Permiso horario para adaptacién escolar hijo/a R
rticulo 70°: Bonificacién de actuante de reclamo y conciliaciones
fgtﬂ:ulo 719: Bonificacién de inspectores laborales e inspectores de
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d
2 TITULO III

CAPITULO 1 ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL

Articulo 72°; Escalafén

Articulo 73°; Agrupamiento

Articulo 749: Nivel

Articulo 75°: Categorizacion de los trabajadores

Articulo 76°: Descripcion de los niveles por agrupamiento

CAPITULO 2 CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 77°; Carrera Administrativa
Articulo 78°: Ascenso Vertical
Articulo 79°: Promocion horizontal
Articulo 80°: Vacante

CAPITULO 3 CARGOS DE CONDUCCION

Articulo 81°: Definicion de cargo de conduccién
Articulo 82°: Composicién de los cargos de conduccién
Articulo 83°;: Responsabilidades y derechos

CAPITULO 4 COMISIONES DE SERVICIO — REGIMEN COMPENSATORIO

Articulo 84°: Comisiones de Servicio. Régimen compensatorio

CAPITULO 5 REMUNERACIONES

Articulo 85°: Remuneracién
Articulo 86°: Asignacion escalafonaria

CAPITULO 6_APORTES Y CONTRIBUCIONES

Articulo 87°: Aportes y contribuciones

CAPITULO 7 BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 88°: Consideraciones generales
Articulo 89°: Bonificaciones remunerativas
Articulo 90°: Sueldo anual complementario
Articulo 91°: Bonificacion por antigiiedad
Articulo 92°; Bonificacién promocion horizontal
Articulo 93°: Bonificacién por agrupamiento
Artlcu!o 94° BomF cacnon por Titulo
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L\Arg:lcuio 97°: Bonificacion CCT = g Sl
rticulo 989: Adicional por trabajo semana no calendaria }

Artlculo 99¢: Adicional Turno rotativo
g\rtlculo 100°: Dedicacion especializada
“Articulo 101°: Horas extraordinarias
~“Articulo 102°: Bonificacién por zona desfavorable y zona inhdspita
Articulo 103°: Asignaciones Familiares
Articulo 104°; Retribucién anual por vacaciones
Articulo 1059: Retribucién por jubilacién
Articulo 106°: Remuneracion por jornada laboral de horario reducido
Articulo 107°: Bonificacion cargos de conduccién
Articulo 108°: Subrogancia
Articulo 109°: Compensacion por refrigerio
Articulo 110°: Vacaciones no gozadas

TITULO IV DISPOCITIONES ESPECIALES

- CAPITULO 1 REPRESENTACION GREMIAL — CUOTA SINDICAL

Articulo 111° Representacion gremial

Articulo 112°: Permiso para asistir a las comisiones convencionales
Articulo 113°: Cuota sindical

Articulo 114°: Derecho uso convenio

Articulo 1159: Vitrina sindical

Articulo 116°: Espacio fisico uso gremial

CAPITULO 2 DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 117°: Integracién de la comisién conciliadora
Articulo 118°: Personal en cargos excluidos del CCT
Articulo 119°: Personal que no se encuentre prestando funciones en el
organismo

Articulo 120°: Consideraciones generales

Articulo 121° Plazos de elaboracién

Articulo 1229°; Contenido

Articulo 1239: Procedimiento para las evaluaciones de desempeiio
Articulo 1249°: Pautas para las evaluaciones de desempeiio
Articulo 1259: Actualizacion de Basicos

CAPITULO 3 DISPOSICIONES DE FORMA

s

Articulo 126°: Prevalencia de normas convencionales
rticulo 127°: Constitucion de domicilio
ompetencia judicial

JQ™ MA B(:W'Bo( ) \}—\b
r‘\\Tk QUL \DAne [
o A'\_at /

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

Economia, Produccion

e Industria

Subsecretaria de Provincia del
Recursos Humanos

S~

neuQuan

Gobierno
de laProvincia

-.. del Neuguen

CERTIFICO que es copia fil

W CUNEd  Jard
. SUISEcKsYAim MR T

TITULO I

AMBITO DE APLICACION

Articulo 1°: PARTES INTERVINIENTES
Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo, en adelante CCT para los
trabajadores de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuguén, el Poder
Asociacion de
Trabajadores del Estado (A.T.E.) y Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en
adelante “Los Sindicatos”.
A los efectos del presente Convenio, definase como “El ORGANISMO” a la Subsecretaria
de Trabajo u Organismo que lo reemplace o sustituya en el futuro.

Ejecutivo  Provincial

Articulo 2°: OBJETIVOS COMUNES
El objetivo de las partes intervinientes en este C.C.T. es el establecimiento de las
relaciones laborales de los trabajadores del Organismo, creando un marco legal que
garantice el pleno ejercicio de los derechos que le asisten a los trabajadores, procurando
fortalecer la calidad institucional del Organismo.
Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo vy el
bienestar de todo el personal, resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial en el
éxito de la gestion, siendo propdsito compartido de las partes intervinientes en este C.C.T.
que todos los trabajadores desarrollen sus tareas en un ambito seguro, saludable,
préspero, sin discriminacion y de respeto por la dignidad, aspirando a que su alta
calificacion laboral contribuya al fortalecimiento del Organismo.
Las partes reconocen que habrd beneficios compartidos cuando el “Organismo” sea
exitoso en el logro de sus fines, con oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos

ellos.

Ademas se ha establecido como ejes del C.C.T. lo siguiente:

y las Asociaciones Sindicales intervinientes:

a- Avanzar hacia un cambio de paradigma en la regulacién de las relaciones laborales del
Organismo, fundado en las sanas negociaciones y mediaciones permanentes.

b- Asegurar el desarrollo de la carrera administrativa, basada en la igualdad de
oportunidades, la capacitacion permanente a fin de asegurar la idoneidad y la
profesionalizacién de los trabajadores.

Articulo 3°: ENCUADRE

El presente C.C.T. tiene como objeto regular las relaciones de empleo publico entre El
Organismo Yy sus trabajadores dependientes. Se enmarca en las prescripciones de la Ley

Provincial N° 1974 y sus modificatorias.

Las disposiciones de este C.C.T., como asimismo las que se dicten en el futur
las relaciones laborales de los trabajadores convencionados debgn ajs
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CERTIFICO que es copia fief
que tuve ante mi. CONSTE-

-*(0.1.T.) y la Ley Provincial N° 1625.

Para los casos y situaciones no previstas en el presente C.C.T. serd de aplicacion
supletoria el Estatuto del Personal Civil de la Administracién Publica Provincial (EPCAPP, o
la normativa que en un futuro la reemplace. En ninglin caso las disposiciones de este
C.C.T. limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por cada trabajador.

Articulo 4°: FACULTAD DE DIRECCION Y ORGANIZACION

Las facultades de direccién y organizacién que le asisten al Organismo en su caracter de

empleador estan excluidas de las disposiciones de este C.C.T.-

Son también de su exclusiva competencia y responsabilidad la definicién de las estructuras

organicas y funcionales, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la planificacion

técnica, econémica y financiera, teniendo el rol pleno de su gestién, conforme lo previsto
= en la Ley Provincial N° 1625 y sus normas modificatorias y complementarias.

Articulo 5°: VIGENCIA

El presente C.C.T. tiene una vigencia de dos (2) afios contados a partir del 1° de abril del
afio 2019.

Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento,
cualquiera de las partes podra solicitar la reapertura de la negociacién paritaria.

Vencido el término de este C.C.T., sin haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o
renovacion, subsistiran integramente sus clausulas hasta que entre en vigencia un nuevo
convenio colectivo de trabajo.

Articulo 6°: GARANTIAS

En caso que el Poder Ejecutivo dispusiera la disolucién, absorcién y/o restructuracién que
implicara cambios en la dependencia administrativa del Organismo, los trabajadores
convencionados conservaran todos los derechos adquiridos por el presente C.C.T., como
asi también sus beneficios salariales, salvo expresa conformidad del trabajador de
adherirse a otras convenciones colectivas, hasta la extincién de su relacién laboral con el

Estado Provincial.

Articulo 7°: ALCANCE

El presente C.C.T. serd de aplicacién a todos los trabajadores que cumplan tareas de
forma normal y habitual en el Organismo y que revistan en la planta permanente.

Se encuentran expresamente excluidos:

a) El Gobernador y Vicegobernador de la Provincia.

b) Las personas que desempefian funciones emanadas de eleccion popular.

¢) Ministros, Secretarios y Subsecretarios.

d) Funcionarios de nivel Superior a partir de Director General.

e) Las personas que por disposicién legal o reglamentaria ejerzan funciones asimilables o
de jerarquias equivalentes a los cargos mencionados.

f) Personal regido por contratos especiales.

g) Personal de pjanta politica.
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dignas y justas, la libertad, la intimidad, la honra y la salud fisica y mental de los
trabajadores, la armonia entre quienes comparten un mismo ambiente laboral.
El desarrollo de las relaciones laborales regidas por este C.C.T. se sujetara a los siguientes
principios:

a) IGUALDAD DE TRATO Y OPORTUNIDADES:
Las partes acuerdan procurar la eliminacién de cualquier acto, medida o practica que .
produzca un trato discriminatorio de: género, estado civil, sexualidad, afiliacién politica,
gremial, religion, discapacidad, caracteres fisicos, enfermedades, o cualquier otra accién u
omision que menoscabe o anule el principio de no discriminacion e igualdad de
oportunidades y de trato, durante la vigencia de la relacién laboral.

b) ERRADICACION DE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA LABORAL.
Las partes procuraran la eliminacién de todo tipo de conducta que implique violencia. En
particular acuerdan la erradicacion de:

1) Todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la libertad fisica o sexual y los
bienes de quien se desempefie como trabajador; toda expresion verbal injuriosa o
ultrajante que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad y al buen nombre
de quienes participen en una relacién de trabajo o todo comportamiento tendiente a
menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en una relacién de trabajo.

2) Toda conducta cuyas caracteristicas de reiteracién o evidente arbitrariedad permitan
inferir el propésito de inducir la renuncia del trabajador, mediante la descalificacién, la
carga excesiva de trabajo y cambios permanentes de horario que puedan producir
desmotivacion laboral. )

3) Toda conducta tendiente a poner en riesgo la integridad y la seguridad del trabajador
mediante 6rdenes o asignacion de funciones sin el cumplimiento de los requisitos minimos
de proteccién y seguridad.

CAPITULO 3
COMISIONES CONVENCIONALES

Articulo 9°: COMISION DE INTERPRETACION Y AUTOCOMPOSICION
PARITARIA (C.I.A.P)

A partir de la homologacién del presente convenio, se constituird una Comisién de
Interpretacién y Autocomposicion Paritaria (CIAP), integrada por seis (6) miembros, tres
(3) titulares y tres (3) suplentes por cada parte, designados por la Subsecretaria de
Trabajo y por los Sindicatos respectivamente, estos Ultimos designados conforme 1o
establecido por la Ley Provincial N°1974 (TO). B
Esta comision dictara sus propias normas de organizacidn y funcionamiento interno, asf
como la reglamentacién respecto de la toma de decisiones. Es condicién indispensable
para que esta comisién pueda funcionar que las partes cuenten con Ja directivas expresas
de quienes representan sobre los temas a tratar. La CIAP gé kg a pedido de
cualquiera de las Partes Intervinientes de est C.C.T. Las resolug

adoptarse 0Nsenso.
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siguientes atribuciones y funciones:
1. Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido de

cualquiera de las partes.
2. Participar en el Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias.

3. Analizar e interpreta las impugnaciones y/u observaciones presentadas por los
trabajadores, en relacién al punto anterior

4, Dar seguimiento a la aplicacion del presente C.C.T y elaborar las posibles mejoras
que puedan derivarse de nuevas tareas Y competencias, incorporando
modernizacién y profesionalizacién de las prestaciones laborales, incluyendo las
propuestas de modificaciones de algunas de sus clausulas que pudieran ser
consideradas de impostergable necesidad.

5. Intervenir en los siguientes casos:

v En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de cualquiera
de las partes.

v En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacion de
esta Convencion y que se le sometan voluntariamente, para lograr su
avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos podré designar
mediadores “ad-hoc”.

Cuando las partes agoten las instancias de esta Comisién, se procedera de acuerdo a lo
normado en el articulo 14° y siguientes de la Ley 1974.

Articulo 11°: COMITES

A partir de la homologacién del presente CCT, se constituiran los comités que se
consideran a continuacién, conformades por los miembros titulares y suplentes designados
en la CIAP, dictardn sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno y se
reunirén cuando las necesidades lo requieran. La CIAP, entenderd como érgano de alzada
en los casos en que la reglamentacion establezca su intervencion.

Articulo 12°: COMITE DE CONDICIONES LABORALES
Este comité estard conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por la

Subsecretaria de Trabajo, y tres (3) por los sindicatos, estos ultimos designados conforme
a lo establecido por la ley provincial N© 1974, y sus correspondientes suplentes. f
" alj’

Los temas inherentes a este comité serdn: seguridad e higieng, medi ;mbiente, salid

ocupacional e ig ad de oportunidad y trato.
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c5‘?;‘{:{—’1nterceder ante la direccion de RRHH o el sector o &rea que la reemplace, de la
o Subsecretaria de Trabajo para que por su intermedio los organismos provinciales
supervisen la aplicacion de las normas vigentes en seguridad e higiene, medio ambiente,
salud ocupacional, en el ambito de la Subsecretaria de Trabajo.

b- Recomendar acciones a tener en cuenta en la planificacién anual de seguridad y salud
ocupacional. : ’

c- Informar a la direccion de RRHH o el sector o area que la reemplace, de la
Subsecretaria de Trabajo sobre las no conformidades, condiciones riesgosas, y acciones
inseguras de trabajo que surjan de las evaluaciones efectuadas.

d- Orientar, informar y asesorar a los trabajadores que presenten algin problema
relacionado con los temas inherentes a este comité.

e- Elevar los informes correspondientes a la direccién de RRHH o el sector 0 area que lo
reemplace, de la Subsecretaria de Trabajo.

f- Intervenir, junto con el organismo, en la seleccion de la indumentaria de trabajo y
- equipos de proteccién personales y colectivos, evaluando la calidad y aptitud de esos
bienes en la instancia de aprobacién de la compra y al momento de la recepcion.

- Promover acciones para la integracion de los trabajadores con capacidades diferentes.
h- Promover el cumplimiento del principio de no discriminacion, la igualdad de oportunidad
y de trato, y las acciones tendientes a la proteccion y erradicacion de violencia laboral y de
género.

Articulo 13°;: COMITE DE RELACIONES LABORALES

Este comité estard conformado por seis (6) miembros titulares, tres (3) por la
Subsecretaria de Trabajo, y tres (3) por los sindicatos, estos Gltimos designados conforme
a lo establecido por la ley provincial N° 1974, y sus correspondientes suplentes.

Competencias:

a- Proponer ante la direccion de RRHH o el sector o drea que la reemplace de la
Subsecretaria de Trabajo, planes de capacitacién, inherentes al plan de carrera y fines de
la Subsecretaria de Trabajo, para distintos sectores del organismo.

b- Participar en la planificacion y disefio de procedimientos de los concursos de ingresos y
promocion, supervisando que todos los procesos sean administrados en forma imparcial y
transparente.

¢- Verificar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones.

d- Verificar que el proceso de impugnaciones se ajuste al reglamento del concurso.

e- Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimieptos de las evaluaciones de
desempefio. J

A oo
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Articulo 14° REQUISITOS PARA INGRESAR AL ORGANISMO
El ingreso al Organismo, serd mediante régimen de concursos. El ingresante debe
reunir y cumplimentar los siguientes requisitos indispensables:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado y tener no menos de dieciocho
(18) afios de edad.

¢) Poseer aptitud adecuada y probada idoneidad para la funcion a desarrollar, que
se acreditara mediante el régimen de concursos, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e igualdad de oportunidades y de trato, en el acceso a
la funcién publica.

d) Aptitud psicofisica para la prestacion en el cargo o funcion.

Sin perjuicio de lo establecido precedentemente, no podran ingresar al Organismo:
a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la

pena.

b) El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de la
inhabilitacion.

c) Elsancionado con exoneracion o cesantfa en la Administracion Plblica Nacional,
Provincial, Municipal o Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea
rehabilitado conforme la normativa vigente.

- d) Las personas jubiladas, retiradas o que se encuentren comprendidas en periodo
de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas comprendidas en el
Articulo 111° del EPCAPP o la normativa que en un futuro la reemplace.

El que tenga la edad prevista en la Ley Previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion.

Los que hayan sido condenados por delitos de lesa humanidad o hayan
incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el sistema
democratico.

El fallido o concursado civilmente, hasta que obtenga su rehabilitacién judicial.

h) El que tuviera actuacién plblica contraria a los principios de la libertad y de la
democracia, de acuerdo con el régimen estatjecido por la Constitucién Nacional
y Provincial, y el que atente contra el respeto las instituciones fundamentales

de la Nacion Argentina.
(\@wc
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cjgl'@k:ulo 15°: REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL INGRESO AL ORGANISMO
s Pentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de
““Trabajo “el Organismo” implementara un régimen de concursos para el ingreso del

personal conforme a los siguientes objetivos:
a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente en materia
de normas de administracion de Recursos Humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor
objetividad en la eleccién final, el mejor resultado conforme al interés particular
del Organismo, adecuada preseleccién e igualdad de oportunidades para los
postulantes, transparencia en todo el desarrollo de los concursos.

¢) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando
el adecuado equilibrio entre las reales necesidades del Organismo y las
aspiraciones de los trabajadores.

Articulo 16°: REINGRESO
Para el reingreso al Organismo se exigiran idénticos requisitos que para el ingreso.

Articulo 17°: DERECHO A LA ESTABILIDAD
Pasaran a ser trabajadores de la planta permanente, con estabilidad en el Organismo,
los trabajadores que den cumplimiento a las siguientes condiciones:

a) Prestacion efectiva y continua de los servicios durante el periodo de prueba el
que seré de doce (12) meses improrrogables.

b) Aprobacion, durante el periodo de prueba, de dos evaluaciones de desempefio
satisfactorias previas al vencimiento del plazo. Las mismas seran realizadas por
el jefe inmediato y ratificadas por el superior jerarquico.

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, acompafiado del formulario de

evaluacién de desempefio, serd informado al comité de Relaciones Laborales para su

conocimiento.

El trabajador podré interponer ante al Comité de Relaciones Laborales un recurso de
reconsideracion dentro del tercer dia de notificado si el resultado le fuere desfavorable;
éste deberd expedirse dentro de igual plazo notificando al trabajador si hace lugar o no
al mismo; en caso de confirmarse el resultado el trabajador podra recurrir ante la
C.IA.P., dentro del tercer dia de notificado. La Comision se expediréd dentro de los
cinco dias de recibido dicho recurso y su decisidn sera final e inapelable agotando
cualquier accién de continuar con la impugnacion del resultado.

Aln cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), v la evaluacioén
establecida en el inciso b) resultara desfavorable, para el trabajador, el periodo de
prueba cesard. La revocacion de la designacion no daré derecho a indemnizacion
alguna.

Vencido el plazo establecido en el inciso a) y habiendo acreglitado satisfactoriamente lo
establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificard, mediante acto

administrativo en‘ﬁo, la designacién efectuada.
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\_’,Ev'echo a la estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto en

> ﬁfﬁ’ inciso a).
S8 b5 Vencido el periodo de prueba y no habiéndose realizado las evaluaciones indicadas en

el inciso b) se considerara superado satisfactoriamente el mismo.

Articulo 18°: ESTABILIDAD LABORAL

Todos los trabajadores comprendidos en el presente C.C.T gozan de estabilidad laboral
permanente en su puesto de trabajo, de acuerdo a lo establecido en el articulo anterior
y en las condiciones fijadas en la Constitucién nacional, Provincial y Convenio N° 81 de
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), ratificado por Ley Nacional N° 14329.
La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
alcanzado, y en la remuneracién, mensual, normal y habitual.

El trabajador en todos los casos goza del derecho a la estabilidad.

El trabajador que gozara de estabilidad la retendra cuando fuera designado para
cumplir funciones que no contemplen dicha garantfa.

La estabilidad no es extensiva al cargo o funcidn, cuando se trate de cargo de
conduccion, y es de aplicacién lo establecido por el régimen de Concurso y normas
complementarias.

CAPITULO 2

LUGAR DE TRABAJO. JORNADA LABORAL. FERIADOS

Articulo 19°: LUGAR DE TRABAJO
Se considera como lugar de trabajo, aquel en el cual cada trabajador del Organismo
presta habitualmente servicios al momento de la puesta en vigencia de éste C.C.T.

Articulo 20°: JORNADA LABORAL GENERAL
La jornada laboral general se desarrolla de lunes a viernes, con una duracién de siete
(7) horas diarias corridas, treinta y cinco (35) horas semanales.

Articulo 21°;: HORARIO DE TRABAJO

£l horatio de trabajo sera determinado por el Organismo de acuerdo con las
disposiciones que rigen en la materia, pudiendo por razones climéticas o especiales
establecer horarios diferenciados por reas geogréficas, funciones, sectores laborales y
temporadas anuales.

 considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21:00hs de un dia y las
6:00hs del dia siguiente.

/ Articulo 22°: JORNADA LABORAL DE HORARIO REDUCIDO

Los trabajadores podran optar por la modalidad de la jornada de horario reducido
mediante una solicitud que presentaran ante el superior inmediato, quien la elevara a
la autoridad maxima del Organismo a los efectos del dictado de la correspondiente

norma legal que lo resuelva. )
La jornada de labor de tiempo reducido consta de una prestacién laboral de cinco (5)
horas diarias y veinticinco (25) horas semanales, el que serd cumplido en las primeras

cinco horas de la jormada laboral.

$ V\boi’[&
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l_i‘culo 23°: SEMANA NO CALENDARIA
intiende por semana no calendaria a la prestacion en dias corrid

;| os, de lunes a >
ﬁ&_‘, que se brinda para garantizar una cobertura continua y permanente de
g,[gi‘cios, durante las veinticuatro (24) horas, los trescientos sesenta y cinco (365) dias
q_.fgg_l;aﬁo, con franco en cualquier dia de la semana segln diagramacién de turnos.
<7
““£| PEP determinard los sectores y personal afectado a esta modalidad. En cualquier
situacion, sera requisito certificar la prestacion laboral.
Independientemente de la modalidad de prestacion a la que esté sujeto el trabajador,
deberd garantizarse que todos ellos laboren la misma cantidad de dias al cabo del afio

Articulo 24°: TURNOS ROTATIVOS

Los trabajadores encuadrados en este régimen prestaran servicios establecidos por
diagramas, considerando turno rotativo: maRana, tarde, noche, con frecuencia
semanal.

CAPITULO 3
DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES. OBLIGACIONES.

Articulo 25°: DERECHOS
Todo trabajador comprendido en el presente C.C.T. tendré los derechos que a
continuacién se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién Nacional y
Provincial, del E.P.C.A.P.P. y las disposiciones vigentes complementarias.
a) Retribucién por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos Y
bonificaciones existentes como las que correspondan en el futuro.
b) Estabilidad en los términos de este Convenio Colectivo de Trabajo.
¢) Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa.
d) Capacitacién permanente.
e) Libre agremiacion y negociacion colectiva.
) f) Permisos y licencias.
- g) Asistencia social para si y su nticleo familiar.
Compensaciones e indemnizaciones.
Interposicion de recursos.
Renuncia.
El trabajador tiene derecho a obtener el beneficio de la jubilacién ordinaria y/o
por invalidez, de conformidad con la legislacién vigente, en oportunidad de
solicitarlo. Los trabajadores que se acojan al beneficio de la jubilacion ordinaria
o por invalidez, percibiran con carcter de retribucidn especial, una
compensacién econdmica, la que se calculara segun los afios de prestacién de
servicios en el Organismo.
) Condiciones y medio ambientes de trabajo dignos, libres de viotencia.

n) Derecho a la no discriminacién con pretexto de ggnero, sexo, orientacion o

mf M preferencia styual, ideologia, activiga
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m) Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacién Internacio al del Trabajo (O.I.T.) //
il

opiniéh, religion, edad,
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v caracteres fisicos, condicidn social o eco
i circunstancia que implique menoscabo, segregacion y/o exclusion.

Participacién, por medio de las Organizaciones sindicales, en el sistema de

7/ carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

q)

Derecho a no ser indagado sobre opiniones politicas, religiosas o sindicales, ni
ser requerida su afiliacion a partidos politicos o sindicatos gremiales,
garantizando asi la libertad.

Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene.

Articulo 26°: DEBERES
Sin perjuicio de los deberes que imponen las leyes, decretos y resoluciones especiales,
los trabajadores estan obligados a:

a)

b)

C)

d)

e)

La prestacion personal del servicio con eficiencia, capacidad y dedicacién
adecuada, en el lugar condiciones de tiempo y forma que determine el
Organismo.

Observar con una conducta decorosa, leal y un comportamiento digno de la
consideracién, responsabilidad y confianza que su condicion de trabajador
exige.

Conducirse con tacto y cortesia en su relacién con el plblico, conducta que
deberda observar respecto de sus superiores, compafieros y subordinados.

Obedecer toda orden emanada de un superior jerérquico con atribuciones y
competencia para darla, que relina las formalidades del caso y tenga por objeto
la realizacién de actos del servicio compatible con las funciones del trabajador.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensa y cualquier otra ventaja con motivo
del desempefio de sus funciones.

Guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en ese
estado, en razon de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacién que
subsistird atn de cesar en sus funciones.

Permanecer en el Puesto de Trabajo en caso de renuncia por el término de
treinta (30) dias corridos si antes no fuera aceptada su dimision.

Declarar sus actividades a fin de dar cumplimiento al régimen de
incompatibilidades establecidas en este C.C.T, para establecer si es compatible
con el ejercicio de sus funciones.

Declarar bajo juramento su situacién patrimonial y modificacion ulteriores en la
forma y tiempo que fije la autoridad competente, proporcionando los informes
y documentacién que se le requieran.

Promover la instruccion de los sumarios administfativos de los trabajadores a

- A )
rca/, discapacidades o cualquier 3%
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Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias vigentes sobre
incompatibilidad y acumulacion de cargos.

m) Someterse a la jurisdiccion disciplinaria y ejercer la que le compete por su

n)

0)

p)

a)

n

s)

jerarquia.
Someterse a examen psicofisico cuando lo disponga la autoridad competente.
Cumplir integramente y en forma regular el horario de labor establecido.

Velar por la conservacion de los Utiles, objetos y demas bienes a su cargo que
integra el patrimonio del Estado y de los terceros que se pongan bajo su
custodia.

Usar, conservar y cuidar la ropa de trabajo y elementos de proteccion que le
fueron asignados.

Asistir a los cursos de capacitacion y programas de formacién que disponga el
organismo.

Llevar a conocimiento de la superioridad todo acto o procedimiento que pueda
causar perjuicio al Estado o configurar delito.

Articulo 27°: PROHIBICIONES

Queda prohibido a los trabajadores:

a)

b)

0

Patrocinar tramites o gestiones referentes a asuntos de terceros que sean
incompatibles con las funciones asignadas oficialmente.

Realizar, propiciar o consentir actos incompatibles con las normas de moral,
urbanidad y buenas costumbres.

Recibir obsequios y/o dadivas en dinero o en especie con motivo de sus
funciones.

lMHE}E\‘ec‘tuar entre si operaciones de mutuo dinerario que devenguen intereses.

4 Al
%MFC N e} Utllizar con fines particulares a los trabajadores def Organismo, como asi mismo

f)

g)

2 G}\FLUH.SVE“"A Q)kQ\

los vehiculos y Utiles de trabajo destinado al servicio oficial.

Valerse de los conocimientos directos o indirectos adquiridos en el desempefio
de sus tareas y/o de las informaciones de la reparticion, para fines ajenos al
servicio.

Difundir por cualquier medio y sin la previa autorizgcion de los superiores
informes relativos a la esfera administrativa.

Do
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contribuciones de los trabajadores.

Realizar propaganda o intimidacién politica, con motivo o en ocasion del
desempefio de sus funciones, cualesquiera sea el ambito donde se realicen las
mismas, esta prohibicién no incluye el ejercicio regular de la accion politica que
el trabajador efecte de acuerdo a sus convicciones, siempre que se
desenvuelvan dentro de un marco de mesura y no contravenga a disposiciones
establecidas en el C.C.T.

Articulo 28°: OBLIGACIONES DEL ORGANISMO

Son obligaciones del Organismo:

AT

/Lul‘\[bms-"“ e

a) Cumplir y hacer cumplir las normas de higiene y seguridad en el ambito laboral
conforme las disposiciones de las leyes 19587, y 24557 de Riesgo del Trabajo y
sus normas reglamentarias y modificatorias.

b) Ofrecer las medidas de seguridad necesarias para garantizar la salud de los
trabajadores y el normal desenvolvimiento de las labores.

¢) Dotar de la indumentaria y el equipamiento necesario para el debido resguardo
de la salud y seguridad de los trabajadores, cuando asi corresponda en funcion
de la naturaleza de los puestos de trabajo y tareas que deban realizar para su
cumplimiento.

d) Disponer la realizacién de exémenes psicofisicos en forma periddica en el marco
de una politica de medicina preventiva.

e) Otorgar a cada trabajador su credencial de identificacién personal que lo
acredite como tal. La misma sera devuelta al término de su desvinculacion
laboral con la institucién.

f) Informar, comunicar, notificar todas las medidas de alcance general o individual
vinculadas a los trabajadores, ya sea para su cumplimiento o para posibilitar el
usufructo de los beneficios que se establecieran. Debiendo mantener canales
de difusion interna para posibilitar la adecuada informacidn a los trabajadores.
Esta obligacién incluye la oportuna difusion de leyes, decretos, resoluciones y
disposiciones vinculadas a las acciones y tareas del Organismo que tenga
relacion con el desarrollo de las tareas.

Procurar la capacitacién permanente de los trabajadores.

No deducir o retener suma alguna de dinero del monto de las remuneraciones
que corresﬁdan al trabajador, sin previa notificacidn individual escrita a este.

%A%bosff
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\jﬁ EM Notificar a los usuarios externos del sistema que deben atenerse a las normas
‘\*E?;umfﬁyﬁ de convivencia y comportamiento establecidas por el Organismo, las que deben
Qi . O . . PRy
ser publicadas en el boletin interno del Organismo y estar a disposicion de
aquellos.

k) Notificar a los usuarios externos del sistema que deben registrar su ingreso
mediante acreditacién de su identidad.

CAPITULO 4
Articulo 29°: CAPACITACION

La capacitacidn permanente debe constituir un sistema que facilite la adaptacién de los
recursos humanos a las necesidades de la estructura de la organizacion y a los
cambios tecnolégicos, brindando la oportunidad a los trabajadores de perfeccionar sus
capacidades personales.

El Organismo elaborard un Sistema de Capacitacién Continua (S.C.C.) que serd un
Sistema de Deteccién de Necesidades, Planificacién de las Acciones y Gestion,
organizado bajo el concepto de mejora continua.

El Organismo proveerd de los medios necesarios para el desarrollo de este Sistema y
sus Planes Anuales.

Objetivos del S.C.C.
« Formar y perfeccionar al personal en una cultura de gestién a los efectos de

mejorar un servicio modelo.
» Satisfacer las necesidades existentes de capacitacion del personal.

o Ofrecer al personal de la capacitacin adecuada al puesto de trabajo y/o
funcion.

Preparar al personal para el desarrollo de su carrera laboral.

« Brindar al personal de capacitacion para el acceso a los cargos de conduccién.

e Acreditar saberes y habilidades del personal.
o Mejorar la sequridad, productividad y calidad de desempefio.

ste Sistema estard estructurado por areas de capacitacion construidas sobre trayectos
/[ odulares que a su vez deriven en acciones de construccién de los conocimientos
,¢£ a( evaluables en cada puesto de trabajo.
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¢ 'é" tructuraran tres AREAS FUNDAMENTALES:
2 ) Areas de Capacitacidn: Definen el para qué del aprendizaje, ¥

areas de competencia. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y lo5 7t~

resultados esperados.

iS

Mddulos de Capacitacion: Definen el qué del aprendizaje. Qué saberes se
necesitan para el desarrollo de las habilidades, aptitudes que se requieren en
una funcién, competencia o trabajo determinado. Esta metodologia estructural
es la que le otorga consistencia y conectividad al Sistema de Capacitacion
Continua y es la que permitird construir las bases curriculares de una futura
Carrera Laboral para los recursos humanos del Organismo.

c) Cursos de Capacitacidn: Definen el cdmo del aprendizaje. En qué modalidad se
desarrollardn las acciones que sostendran la construccién de conocimiento y
desarrollo de habilidades relacionadas con “la formacion y actualizacién para el
puesto de trabajo”. Son la “puesta en practica” del Plan de Capacitacién. A los
fines de dicho Sistema se incluyen cursos o actividades capacitadoras para cada
sector del organismo.

d) Plan Anual de Capacitacion: Define al conjunto de Cursos a dictarse
anualmente ordenados sistematicamente.

En el marco del derecho a la capacitacién, el Organismo debera prever en la
disponibilidad de la partida presupuestaria prevista en el articulo 4 de la ley 2279:
a) La participacién en cursos de perfeccionamiento dictados con el propdsito de

mejorar la eficacia del Organismo.

b) Acceso a la adjudicacién de becas, ayudas y/o financiamientos para el
perfeccionamiento o capacitacion proveniente de Organismos Externos. Los
Trabajadores deberén remitirse al Comité de Relaciones Laborales para que
esta determine la viabilidad.

Qrganismo esta facultado para celebrar con los trabajadores beneficiados, convenios
de permanencia en el puesto de trabajo que motiva la capacitacion.
/ “El Organismo “debera garantizar a cada trabajador al menos un curso de capacitacion,
{ na vez al aflo asi como también que toda capacitacion brindada sea dentro del
horario laboral del trabajador.

/ n los casos de Capacitacion o Formacién especifica en distintos temas o areas, el

m&%nlculo 30°: ROPA DE TRABAJO Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
o
\JFCN “E| Organismo” entregard a sus trabajadores los elementos de proteccién personal
(EPP), la ropa de trabajo y calzado, acorde el puesto a desempefiar, las que deberan
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerdo a las condiciones
climéaticas de las distintas zonas, siendo el uso de las mismas de cardcter personal y
obllgatorlo
La provisién de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:
1) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de la ropa de trabajo,

calzado y elementos de proteccion personal (EPP) a agquirir, debera ajustarse a

% C:;ll‘—*{‘u.ua VITSLN @3{%’
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elaboradas en el Comité de Condiciones Laborales. ;

La entrega de la ropa de trabajo, calzado y elementos de proteccién personal
(EPP) se efectuara dos (2) veces al afio, una invernal y una estival. Cada una
de las entregas constara de dos (2) mudas de ropa de trabajo. El acto de
entrega de la misma se realizara con participacién del delegado gremial.

b) La ropa provista por el “Organismo” solo podré llevar como identificacion
exterior un PIN en el frente solo con el logo del organismo.

¢) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estaré a cargo del trabajador.

d) Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante la jornada de trabajo la
ropa suministrada por el organismo.

e) En caso que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado, o
elemento de proteccidn personal se deteriorara, el “organismo” evaluara la
reposicién por deterioro, debiendo entregar el trabajador el elemento dafiado.

f) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del
trabajador, este podrd reclamar ante el drea de recursos humanos a fin que se
le brinde la cantidad adicional, con intervencion del Comité de Condiciones
Laborales.

g) Si el “Organismo” no brindara elementos de proteccién personal adecuados
conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir con sus
funciones.

Articulo 31°: FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

En caso de producirse el fallecimiento de un trabajador que ocupa un puesto en la
estructura de la planta permanente comprendido en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo su conyuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o en su defecto
la persona que vivié en plblica Unién convivencial, puede ingresar en forma directa al
Organismo, con los mismos beneficios y derechos que si hubiera ingresado por
Concurso.

El trabajador tendrd la obligacién de informar el orden de prelacion mediante
declaracion jurada.

Este beneficio deberd ser notificado por el Organismo a los deudos dentro de los
sesenta (60) dias del fallecimé?e\dsel trabajador. El derecho para hacer uso de esa

fas de

Q

opcién seré de noventa (90) notificacién y el ingreso se produciré en el
agrupamiento acorde con los; studios y capacitacion del beneficiario y en el nivel inicial
del mismo. f .
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CAPITULO 5 \\ /

rticulo 32°: EGRESO

‘aé"_a’.felacién de trabajo concluye por las siguientes causas:
.;% a) Baja del personal sin estabilidad
s

b) Renuncia aceptada por autoridad competente
¢€) Aplicacién de cesantia o exoneracién
d) Baja por jubilacion sea ordinaria o por invalidez

e) Fallecimiento

Articulo 33°: DECLARACION JURADA

Los trabajadores que realicen otras actividades ademas de su tarea en el Organismo,
deberén declararlo mediante Declaracién Jurada en la que consignarén todos los
trabajos, cargos o funciones que desarrollan.

Los trabajadores estardn obligados a actualizar sus Declaraciones Juradas de
acumulacién de cargos, tareas o trabajos cuando se produzcan variantes en las
actividades denunciadas.

Articulo 34°: CONFLICTO DE INTERESES

Habra conflicto de interés cuando se contrapongan en una misma situacion, los
intereses del Organismo con los intereses personales de los trabajadores, de su grupo
familiar o de terceros con ellos relacionados.

En tal sentido, los trabajadores deben:
a) Declarar los cargos y funciones publicos y privados, ejercidos durante el afio

anterior a la fecha de ingreso y los que desempefien simulténeamente a partir
de su reincorporacion, manteniendo actualizada esta informacién.

b) Abstenerse de desempefiar cualquier cargo publico o privado, que impida o
afecte el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometa su imparcialidad,
independencia de criterio y el principio de equidad.

c) No ejercer actividades incompatibles con sus responsabilidades de funcionario
plblico. En tal sentido, rigen para los trabajadores del Organismo las
incompatibilidades generales y especificas contenidas en las normas vigentes o
que se aprueben en el futuro.

d) No utilizar en beneficio propio informacién que se obtenga comae_consecuencia
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iculo 35°: REGIMEN DISCIPLINARIO

u)_: fndo el Organismo considere gue la conducta del trabajador signifique falta o
gimen Disciplinario, debera detallar las circunstancias del hecho que motiva el inicio

e la actuacion sumarial (fecha, descripcion del hecho, lugar, etc.) a fin de garantizar

al trabajador el pleno ejercicio del derecho de defensa.

En caso de que el Organismo deba aplicar el Régimen Disciplinario para los

trabajadores, serd de aplicacion lo establecido en el Capitulo VII del EPCAPP o la

normativa que en un futuro la reemplace.

%fumplimiento en las obligaciones laborales del trabajador y por ello decida aplicar el
é

Se establece que no sera de aplicacion a los trabajadores del Organismo, las sanciones
previstas en los Incisos e), ), g) y h) del Articulo 109 del EPCAPP o la normativa que
en un futuro la reemplace.

Articulo 36°: DEDICACION ESPECIALIZADA

Se reconocerd a aquellos trabajadores que cuenten con Titulo Profesional o Técnico en
Seguridad e Higiene y que desarrolle tareas de Inspector de Seguridad e Higiene y/o
inspector laboral dentro de la Subsecretaria de Trabajo, percibiendo la bonificacion
establecida en el Articulo 100, Titulo III del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La presente implica dedicacién exclusiva y retencion de Titulo, debiendo el trabajador

prestar su conformidad de manera taxativa y obligatoria para la efectivizacidn de la
bonificacion.

CAPITULO 6
LICENCIAS
Articulo 37°: LICENCIA ANUAL POR VACACIONES

La licencia por vacaciones se concederd obligatoriamente con goce de haberes,
pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio, con arreglo a los

turnos que establezca el Organismo a cuyo efecto se considerard — en lo posible- las

necesidades del trabajador, quien prestara su conformidad y se acordara a partir de los
seis (6) meses de antigliedad y subsiguientemente por periodos completos de doce
(12) meses de servicios prestados, dentro del afio calendario.

Articulo 38°: TERMINO DE LA LICENCIA ANUAL POR VACACIONES
El término de la licencia anual sera:
a) de diez (10) dias habiles, cuando la antigiiedad del trabajador sea igual o

mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) afios;
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c) de veinte (20) dias habiles cuando la antig

2 “\:

ektrabajador sipere los diez
(10) afios, incrementando en un (1) dia hébil por afio de antigiiedad, hasta
llegar a los treinta (30) dias habiles.

ANTIGUEDAD DIAS DE LICENCIA
Hasta 5 afios 10
Hasta 10 afios 15
10 afios 20
11 anos 21
12 afos 22
13 afios 23
14 afios 24
15 afios 25
16 afios 26
17 afios 27
18 afios 28
19 afios 29
20 afios 30
Mas de 20 afios 30

Articulo 39°: DIAS DE VIAJE

El tiempo que demanden los viajes de ida y vuelta al lugar de destino denunciado por
el trabajador no se computara con los dias de su licencia. El presente beneficio se
regira de conformidad a la distancia que seguidamente se detalla:

Mas de 200 km: un (1) dia de viaje
Mas de 400 km: dos (2) dias de viaje
Mas de 1000 km: tres (3) dias de viaje

Este beneficio se otorgaré en dias corridos a continuacién de la misma y se utilizara
una (1) vez por afio calendario. A los efectos de su justificacion el trabajador debera
presentar constancia escrita, extendida por autoridad competente que certifique su
permanencia en el destino declarado, o cualquier documento nominal que dé cuenta
de la permanencia en el destino declarado.

Articulo 40°: ANTIGUEDAD PARA HACER USO DE LICENCIA

Para establecer la antigliedad del trabajador, se computardn los afios de servicios
prestados a la Administracién Plblica Nacional, Provincial, Municipal, o en entidades
privadas, cuando en este Ultimo caso se haya hecho el cdmputo de servicios en la
respectiva Caja de Prevision Social. A los efectos del reconocimiento de la antigtiedad
acreditada en entidades privadas y hasta tanto la correspondiente Caja extienda las
respectivas certificaciones, los trabajadores deberdn presentar una deglaracién jurada,
acompafiiada de una constancia extendida por el o los empl j
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ng,:unlqpal que ocupen cargos en la Administracién Civil, se le computard su anterior
#/antigliedad. A este fin se tendra en cuenta el tiempo por el cual el trabajador percibié
haberes por afio calendario.
En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una antigiiedad que
diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara el término mayor
para el otorgamiento de la licencia respectiva.

Articulo 41°: LICENCIAS NO UTILIZADAS

Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el trabajador no
hubiera podido usar de su licencia anual por disposicion de autoridad competente,
fundada en razones de servicio, tendrd derecho a que en el préximo periodo, se le
otorgue la licencia reglamentaria con més los dias que correspondan a la licencia no
usada en el afio anterior. No podrd aplazarse una misma licencia del trabajador dos
afios consecutivos.

Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido utilizadas en su debida
oportunidad, no adquiere el derecho al reconacimiento de su pago en efectivo.

Articulo 42°: LICENCIAS DE CONYUGES

En el caso de que ambos cényuges sean trabajadores de la Administracién Plblica
Provincial, los titulares de los distintos Organismos deberén coordinar sus resoluciones
de mado que la licencia sea concedida a ambos en un mismo turno.

Si sélo uno de los conyuges prestara servicios en la Administracién Piblica Provincial y
el otro lo hiciera en otra actividad, sea pUblica o privada en relacién de dependencia, la
autoridad procurard que coincidan en un mismo tiempo los respectivos otorgamientos
de licencia, de modo de preservar la unidad del nicleo familiar en el periodo de
descanso.

Articulo 43°: INTERRUPCION DE LAS LICENCIAS

La licencia anual del trabajador se interrumpe en los siguientes casos:
a) Por accidente

b) Por enfermedad

) c) Por razones imperiosas del servicio;
En los casos de a) y b), sera de aplicacion lo establecido en los Articulos 45 y 46 en el

caso ¢) lo dispuesto en el Articulo 41, si en el transcurso del afio no se le pudiera
! completar su licencia.

N 20
CM“L% Articulo 44°: FRANCOS

Los trabajadores tienen derecho a francos compensatorios cuando realicen tareas en
dias sébados y Domingos, feriados o jornadas no laborales, o cuando realicen tareas
en sus horarios de descanso diario.
Para generar un (1) dia de franco compensatorio, en cualquiera de los casos indicados
n el parrafo anterior, el periodo trabajado deberé superar las tres (3) horas.
M L

7{! os francos compensatorios deberan ser efectivamente gbkados dentro de los treinta
/S F (30) dias corridos desde el momento de ser generados.
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d@_%rtlculo 45°: LICENCIA POR CORTO TRATAMIENTO DE LA SALUD

Para el tratamiento de afecciones comunes o por.accidentes acaecidos fuera del
servicio se concedera a los trabajadores hasta cuarenta y cinco (45) dias corridos de
licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua con percepcion integra de
haberes. Vencido este plazo se debe necesariamente dar intervencién a la autoridad
competente para que determine si corresponde una prdrroga de esta licencia. Se podra
prorrogar esta licencia por Unica vez, por igual periodo como maximo y en las mismas
condiciones previstas. Luego serd de aplicacion el régimen establecido en el articulo 46
Inc. a.

Articulo 46°: LICENCIA POR LARGO TRATAMIENTO DE LA SALUD

Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacidn o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y
seguridad, se concedera hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o
discontinua, para una misma o distinta afeccion, con percepcion integra de haberes,
previo dictamen de la junta médica.

Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcién integra de
haberes, en caso de que el trabajador sufra graves padecimientos que impaosibiliten
retornar a sus labores, lo cual deberd ser determinado por la junta médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la junta médica deberad
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado si el trabajador, al
finalizar la licencia, debera: a) retornar a sus tareas con jornada laboral normal; b)
retornar a sus tareas con jornada laboral reducida; c) readecuacion de tareas; d)
jubilacién por incapacidad.

Por disminucidn de la capacidad fisica del trabajador, previa determinacién de la Junta
Médica, debera ser reubicado a un puesto acorde a sus aptitudes, no pudiendo sufrir
rebaja alguna en sus remuneraciones.

El personal que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia por
tratamiento de larga duracién, no podrd usar estos beneficios hasta haber transcurrido
cinco (5) afios de haber sido dado de alta por la Junta Médica Permanente. Este
beneficio serd de aplicacion para periodos usufructuados a partir de la entrada en
vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 47°: LICENCIA ESPECIAL PARA CONTROLES DE PREVENCION Y
PERMISOS PARA ASISTIR A CONTROLES MEDICOS.

Los trabajadores comprendidos en el presente C.C.T tienen derecho a 1 (un) dia por

m-gzc‘f\) afio calendario de licencia especial con goce de haberes para la realizacion de
v examenes de prevencign y controles médicos.
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~A0s cuales no serd inferior a noventa (90) dias. Los periodos son acumulables.

- @if// En caso de nacimiento pre-término, esta licencia podra ampliarse a ciento cincuenta
" (150) dias, y la madre acumularé al descanso posterior al parto todo el lapso de

| personal femenino gozara en todos los €asos, previa presentacion del
fegrrespondiente certificado médico, de la licencia remunerada de ciento veinte (120)
has, divididos en dos (2) periodos, uno anterior y otro posterior al parto, el Ultimo de

licencia que no efectivizé antes del parto, de modo de completar los ciento cincuenta
(150) dias. Entiéndase pre-terminé los recién nacidos cuyo peso no supere los 1500
grs. y/o edad gestacional menor a 37 semanas.

En caso de Nacimiento mdiltiple esta licencia podra ampliarse a un total de ciento
cincuenta (150) dias, con un periodo posterior al parto no menor a cien (100) dias.

Articulo 49° LICENCIA POR RESOLUCION JUDICIAL DE GUARDA

Al trabajador/a que se le ha otorgado la Resolucién Judicial de Guarda con fines de
adopcion de uno (1) o mas menores de dieciocho (18) afios, se le concederd licencia
especial con goce de haberes por el término de noventa (90) dfas corridos, a partir del
dia habil siguiente al de haberse dispuesto la misma.

Articulo 50° PERMISO DE LACTANCIA

Toda madre de lactante tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media (Y2) hora cada uno para amamantar a su
hijo en el transcurso de la jornada de trabajo, salvo en caso en que la certificacion
del médico oficial establezca un intervalo menor de lactancia.

b) Disminuir en una (1) hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su labor en
una (1) después del horario de entrada o finalizdndola una (1) hora antes.

) O disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

El mencionado derecho tendrd vigencia desde su reincorporacién luego de la licencia
correspondiente, hasta trescientos sesenta y cinco (365) dias corridos a partir de la
fecha del nacimiento del hijo.

En casos excepcionales, no contemplados en este articulo, la CIAP evaluara la
situacion de acuerdo a las potestades que le son propias conforme el CCT, debiendo en
todos los casos dictarse la norma legal correspondiente por la maxima autoridad del
Organismo.

Articulo 51°: LICENCIA POR PATERNIDAD

Se concedera licencia con goce de haberes a los trabajadores varones por nacimiento
de hijos, quince (15) dias corridos posteriores al nacimiento del hijo.

Articulo 52°: LICENCIA POR TECNICAS DE REPRODUCCION MEDICAMENTE
ASISTIDA

Por tratamiento con técnicas de reproduccion médicamente asistida dispondré de la
totalidad de la licencia necesaria cuando mediare prescripcion médica expresa
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ando la gestacién materna se interrumpiera accidentalmente con posterioridad a los

;niééestablezca la prescripcion médica a partir de la fecha en la que tal situacion se

produzca.

Articulo 54°: PERMISO DE VINCULACION EN LOS PROCESOS DE ADOPCION

Se concederd permisos especiales en los casos en que el Registro Unico de Adoptantes
(RUA) estime necesarios para llevar a cabo con éxito el periodo de vinculacién. En
todos los casos el RUA otorgara constancia del dia y horarios en que el trabajador
estuvo en procesos de vinculacién dentro de horatio laboral, para ser presentado en el
drea de Recursos Humanos, como justificacion del uso del permiso mencionado. Este
permiso no implica reposicién horaria.

Articulo 55°: CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION POLITICA EN EL
ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Cuando fuera designado para desempefiar estos cargos, en el caso de plantearse una
incompatibilidad, tendré derecho a usar licencia sin goce de haberes por el tiempo que
dure su mandato pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta
(30) dias siguientes al término de las funciones para las que fue elegido.

Articulo 56°: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS DE REPRESENTACION
SINDICAL

a) cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza
representando a trabajadores del Estado no retribuido por la entidad gremial o
sindical, tendra derecho a usar la licencia con goce de haberes, en la medida
necesaria y mientras dure su mandato, pudiendo reintegrarse a su puesto
administrativo, al término del mismo.

b) Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza,
retribuido por la entidad gremial o sindical, sélo tendrd derecho a usar de
licencia sin goce de haberes mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse
al servicio dentro de los treinta (30) dias siguientes al vencimiento del mismo.

El otorgamiento de las licencias para desempefiar cargos de representacién gremial y/o
sindical quedarda supeditado a las comunicaciones que efectien los Sindicatos.

Articulo 57°: LICENCIA POR ASUNTOS DE FAMILIA

Desde el dia de su ingreso el trabajador tendré derecho a usar de licencia remunerada
en los casos y por el término de dias habiles siguientes:

a) Por Matrimonio:
- corresponderan diez (10) dias habiles y serd acordgda para la fecha fijada por el
podra exceder los doce (12)

a?&\bﬂﬁr b
&’V‘M\m <
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1- corresponderan treinta (30) dias corridos por deceso de hijo.
2- Quince (15) dias corridos por conyuge o conviviente;
3- Diez (10) dias corridos por padres, hermanos, abuelos o nietos;

4- Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines de primer o segundo
grado.

En caso de que el trabajador deba desplazarse se le otorgaran los dias de viaje, de
forma excepcional, de acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, contra presentacién de la documentacién correspondiente. Dicho
permiso serd independiente a los dias de viaje de la licencia anual ordinaria.

) Atencion de familiar enfermo:

Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar
corresponderan hasta veinte (20) dias laborables continuos o discontinuos por afio
calendario. La misma se hard extensiva a familiares  cercanos
(padres/hijos/hermanos/abuelos/nietos) no convivientes, previa acreditacion de la
enfermedad y comprobacion de la necesidad de la presencia del trabajador por parte
del drea de Recursos Humanos de “El Organismo”. En todos los casos, el trabajador
comprobara con certificado médico la circunstancia.

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 km. por esta circunstancia,
se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de acuerdo a lo establecido en el
artfculo 399, contra presentacion de la documentacion respaldatoria.

En caso de enfermedad crénica, grave o con un alto nivel de postracion, el trabajador
gozara de hasta noventa (90) dias habiles consecutivos o discontinuos de licencia para
cubrir las necesidades del enfermo, previa presentacion de certificado médico
extendido por médico de la especialidad correspondiente. Superado dicho lapso, y sila
convalecencia persiste, una Junta Médica en la que participard el Comité de
Condiciones Laborales controlard el certificado que justifique la pertinencia de ampliar
el plazo anterior.

Articulo 58°: LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES ESPECIALES

En el transcurso de cada decenio el trabajador podra hacer uso de licencia por asuntos
particulares especiales, sin remuneracién por el término de un afio fraccionable en dos

(2) periodos.

El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los

decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencfa en distintos decenios debera

transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la ter inacién de una y la iniciacién
de otra.
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Fi que se refiere este articulo, el trabajador deberd registrar una antigiiedad minima de
& tres (3) afios de servicios continuos prestados en la Administracidn Publica Provincial.
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Articulo 59°: LICENCIA POR RAZONES ATENDIBLES O DE FUERZA MAYOR

Fuera de los casos de licencia expresamente contempladas, podran justificarse

excepcionalmente, las inasistencias del trabajador motivadas por razones atendibles o

de fuerza mayor,

a) Se concedera hasta dos (2) dias por mes y no més de doce (12) dias en el afio

calendario.

b) Donacién de sangre: el dia de la donaci6n, siempre que se presente la certificacién

correspondiente.

¢) Donacién de érganos y tejido: el trabajador/a que realice una donacién de drgancs
- o tejido dispondra de la totalidad de la licencia necesaria para dicha donacion lo que

debera ser debidamente certificado por autoridad competente de Salud.

d) Permiso por mudanza dos (2) dias. El trabajador debera certificar la mudanza,

mediante la actualizacion de la declaracién jurada en el drea de Recursos Humanos.

Articulo 60°: LICENCIA PARA RENDIR EXAMEN

Desde el dia de su ingreso, el trabajador incluido en el presente C.C.T tiene derecho a
usufructuar esta licencia con goce de haberes en los términos establecidos en el
articulo 81° del EPCAPP.

En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de 400 Km. por dicho examen, se le
otorgaran de modo excepcional, dias de viaje de acuerdo a la escala establecida en el
presente C.C.T, contra presentacién de la documentacién respaldatoria.

Articulo 61°: PERMISOS PARA ASISTENCIA A CLASE
- Los trabajadores tendrén derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo,
cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias
inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella
necesidad. Debera acreditar:
a) su condicién de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este
beneficio se acordarad sin perjuicio de la pertinente reposicidon horaria. Los
permisos los concederd la autoridad de quien dependa el trabajador, dando
conocimiento al drea de Recursos Humanos.

Articulo 62°: LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDAD
CULTURAL EN EL PAIS O EN EL EXTRANJERO

Lw\;&;« Para hacer uso de estas Ji
%‘;: N meses de antigiiedad.
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E[ traba}ador tendra derecho a usar de licencia sin goce de haberes por el término de
dos afos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos cientifi icos, técnicos
faart:stmos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pals o en el
xtran]ero Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion técnica o
profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas.

Articulo 64: LICENCIA CON AUSPICIO OFICIAL
Las licencias con auspicio oficial podran ser concedidas con goce de haberes, pero por
un término no mayor de un afio, cuando existan probadas razones de interés politico
en el cometido a cumplir por el trabajador o éste actlie representando al pais. En todos
los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos y aptitudes del trabajador y se
determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Estado en el cumplimiento de su
mision.
CAPITULO 7

FALTA DE ASISTENCIAS

Articulo 65°: CONFIGURACION

Sera considerada falta de asistencia toda llegada tarde registrada después de vencidos
los primeros sesenta (60) minutos de la hora fijada para la iniciacién de las tareas.

Articulo 66°: OPCION

Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas de
las situaciones contempladas por este C.C.T., dardn motivo que se reduzcan de la
licencia ordinaria o se descuenten de sus haberes, a opcidn del trabajador, no
pudiendo excederse de seis (6) dias en el afio.

Articulo 67°: PLAZO DE JUSTIFICACION

Las inasistencias deberan justificarse por escrito, dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes de producidas las mismas.

Articulo 68°: LICENCIA POR SITUACIONES DE VIOLENCIA

Se otorgard ésta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o de
género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes 2785 y 2786 de la
Provincia de Neuquén.
Para hacer uso de esta licencia el trabajador/a debera acreditar la situacion mediante
certificacién médica y/o justificacion emitida por los servicios de asistencia y atencion a
victimas de violencia y/o constancia del Poder Judicial.
: Los certificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar la
W@\‘{&) cantidad de dias. La docum debera’ ser presentdda en un Qlazo no mayor a 72
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Miculo 69°: PERMISO HORARIO PARA ADAPTACION ESCOLAR DEL HIJO/A
P

“m/éf . . - N . .
=g Los trabajadores podran obtener permiso horario, dentro del primer mes del ciclo
lectivo anual para la adaptacion escolar de su hijofa menor y si no fuera posible
adaptar su horario a aquella necesidad. El trabajador debera acreditar: el vinculo
materno o paterno con el nifio/a, la escolarizacion en el nivel inicial, la certificacién del
establecimiento escolar oficial o incorporado informando el horario de adaptacidn
escolar.

Los permisos los concedera la autoridad de quien dependa el trabajador dando
conocimiento al drea de Recursos Humanos.

Articulo 70°: Bonificacion de Actuantes de Reclamo y Conciliaciones

Se bonificara a los trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de Reclamos
y de Conciliacion, que [abran las actas de reclamos y/o acuerdos/conciliaciones en
conflictos laborales.

Esta bonificacién cesara automaticamente cuando el trabajador no cumpla la funcion,
salvo en los siguientes casos:

a) que el trabajador esté usufructuando alguna de las licencias establecidas en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.

b) que por razones no imputables al trabajador, éste no cuente con los medios para
realizar la funcién.

Articulo 71°: Bonificacion de Inspectores Laborales e Inspectores de
Seguridad e Higiene

Se bonificard a los trabajadores que cumplen las funciones de Inspector Laboral e
Inspector de Seguridad e Higiene, que con asiento de funciones en alguna sede
administrativa, efectlen salidas regulares a campo a fin de realizar inspecciones
- laborales, debiendo posteriormente en la sede realizar la confeccién de informes,
dictdmenes, control de documentacion laboral, elaboracién de proyectos,
sistematizacidon de la informacion base recopilada en el campo.
Esta bonificacién cesara automaticamente cuando el trabajador no cumpla la funcion,
salvo en los siguientes casos:
a) que el trabajador este usufructuando alguna de las licencias establecidas en el
presente Convenio Colectivo de Trabajo.
b) que por razones no imputables al trabaj
realizar la funcion.

éste no cuente con los medios para
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CAPITULO 1
ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 72°: ESCALAFON

Es un sistema integrado por dos elementos Agrupamiento y Nivel que sirve para sefialar
las distintas categorias escalonarias, segin sea antigiiedad, conocimientos, habilidades de
los trabajadores del Organismo, en forma ascendente, distribuyéndolos en sus sitios
correspondientes.

- Este sistema estara graficado en una tabla de doble entrada:

NIVELES | AGRUPAMIENTOS
1 PROFESIONAL 1 | TECNICO 1 ADMINISTRATIVO 1 SERVICIOS
GENERALES 1
2 PROFESIONAL 2 | TECNICO 2 ADMINISTRATIVO 2 SERVICIOS
GENERALES 2
3 PROFESIONAL 3 | TECNICO 3 ADMINISTRATIVO 3 SERVICIOS
GENERALES 3
4 PROFESIONAL 4 | TECNICO 4 ADMINISTRATIVO 4 SERVICIOS
GENERALES 4
5 PROFESIONAL 5 | TECNICO 5 ADMINISTRATIVO 5 SERVICIOS
- GENERALES 5

Articulo 73°: AGRUPAMIENTO

Son las cuatro grandes y primarias divisiones, en que se agrupan los trabajadores del
Organismo, por tipo de actividad.

Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

SG: SERVICIOS GENERALES: comprende todas aquellas actividades relacionadas con la
prestacion del servicio de mantenimiento, limpieza, higiene, cafeterfa, vigilaBgia, porteria, -

onduccién de materiales y/o /u:nentacnon oficial. A
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:‘:;'-‘QINCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los niveles
superiores y que poseen un grado minimo de exigencias.

AUTONCMIA: no posee ninglin grado de autonomia en la toma de decisiones operativas.
Con supervision permanente de su superior inmediato.

FORMACION: estudios secundarios completos.
NIVEL 2: SG2

FUNCIONES: realiza tareas rutinarias que requieren habilidades especificas relativas al
sector.

AUTONOMIA: nivel miimo de autonomia en la toma de decisiones operativas con
supervision permanente.

FORMACION: estudios secundarios completos.
NIVEL 3: SG3

FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estan presentes en un grado medio de exigencia, requiriendo su desempefio
cierta especializacion sujeta a control y orientacion. Ejecuta tareas rutinarias més
complejas y de mayor responsabilidad.

AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operativas pero con
supervision frecuente.

FORMACION: estudios secundarios completos.
NIVEL 4: SG4

FUNCIONES: coordina las tareas posibilitando la construccion de saberes y el
entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es medio/alto.
Recibe supervision moderada y de caracter general de su superior inmediato.

FORMACION: estudios secundarios completos.
NIVEL 5: SG5

FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o érea
posibilitando la construccion de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiorgs,

TONOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.

A
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“manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico, habilidades manuales o ambas.

AD: ADMINISTRATIVO: comprende a todos aquellos trabajadores con titulo secundario,
que realicen recepcion, registro y pases de expedientes y/o documentacion, dlasificacién,
manejo y archivo de datos y documentos, atencion al publico, tareas administrativas,
contables, de Recursos Humanos y asimilables. Asimismo el desarrollo de actividades tales
como: la organizacion, gestion, ejecucién y control propios de la clasificacién de cada
nivel, tendiente al logro de los objetivos del servicio.

TC: TECNICO: comprende todas aquellas actividades relacionadas con el analisis, control y
ejecucion de programas; procedimientos de fiscalizacién laboral; procedimiento de
conciliacion o mediacion laboral y asesoramiento, necesarios para los cuales se requiere
titulo Secundario de Técnico, titulo terciario o universitario de pre-grado, de menos de
cuatro (4) afios de duracidn, de validez oficial, inherentes a la funcién desempefiada.

PF: PROFESIONAL: comprende todas aquellas actividades incluidas en el agrupamiento
anterior, como asimismo actividades ejecutivas, administrativas, de contralor, de
formulacién de propuestas y proyectos, asesoria, planificacion de politicas publicas
especificas yfo planes o programas de relevancia y complejidad, para las cuales se
requiere titulo universitario de cuatro (4) o més afios de duracién cuya incumbencia esté
relacionada con los objetivos del Organismo.

Articulo 74°: NIVEL

Es la calificacion por la complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del respectivo
Agrupamiento.

Articulo 759: CATEGORIZACION DE LOS TRABAJADORES

Los trabajadores estaran encuadrados segtn la funcién que desempefien en el Organismo
dentro de algunos de los agrupamientos y niveles del escalafén Unico, Funcional y Mévil
que se presenta en este Capitulo.

Por cada categorfa escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una remuneracion
basica de conformidad con la Estructura Salarial basica.

Dicha remuneracién bésica se incrementa con las Bonificaciones y adicionales que en cada
caso corresponda al trabajador.

Articulo 76°: DESCRIPCION DE LOS ELES POR AGRUPAMIENTO

S[G - SERVICIOS GENERALES e A
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NIVEL 1: AD1

FUNCIONES: realizan tareas y rutinas administrativas simples,

AUTONOMIA: no posee ninglin grado de autonomfa en la toma de decisiones. Con
supervisién permanente de su superior inmediato.

FORMACION: titulo secundario y conocimientos précticos bésicos del puesto.
NIVEL 2: AD2

FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estdn presentes en un grado minimo de exigencia, implicando la realizacién de
tareas simples, de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en
el sector.

AUTONOMIA: nivel minimo de autonomia en la toma de decisiones. Sujeto a frecuente
control y orientacién.

FORMACION: titulo secundario y conocimientos practicos y/o tedricos de los
procedimientos administrativos e informaticos basicos.

NIVEL 3: AD3

FUNCIONES: realiza tareas rutinarias con un grado de complejidad y responsabilidad
medio. Su desempefio requiere de conocimientos especificos, criterio formado y cierta
iniciativa sujeta al control de [os superiores.

- AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones pero con supervision
frecuente.

FORMACION: titulo secundario y conocimientos practicos y/o teéricos de los
procedimientos administrativos e informaticos basicos.

NIVEL 4: AD4

FUNCIONES: realiza y coordina trabajos generales y especiales de su actividad,
solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Confecciona y controla la
documentacién relacionada a distintas areas. Asisten al trabajador menos experimentado.

AUTONOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones es medio/alto. Recib
supervisién moderada y de carécter general de su superidg inmediato.
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{ ACION secundario completo con amplia experiencia y capacitacién acreditada para
esto, posee sdlidos conocimientos de los procedimientos administrativos de las

s
normas que rigen la actividad y de los programas informaticos especificos.

NIVEL 5: ADS

FUNCIONES: realiza las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn estén presentes en un grado méximo de exigencias, implicando su desempefo
la programacién, coordinacién y supervisién de determinados trabajos y la optimizacién de
los resultados obtenidos. Posibilita la construccidn de conocimientos y el entrenamiento de
los niveles inferiores.

AUTONOMIA: posee un alto nivel de autonomia.

FORMACION: secundario completo con amplia experiencia y capacitacion acreditada para
el puesto, posee sdlidos conocimientos de los procedimientos administrativos, de las
normas que rigen la actividad y de los programas informéaticos especificos.

TC - TECNICO
NIVEL 1: TC1

FUNCIONES: cumple la etapa Inicial de su formacion. Realiza tareas relativas a su sector,
programada por sus superiores.

AUTONOMIA: no posee ningln grado de autonomia en la toma de decisiones. Con
supervisidn permanente de su superior inmediato.

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracién, afin a la funcién.

NIVEL 2: TC2

FUNCIONES: realiza tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacién
estan presentes, en un grado minimo de exigencias, implicando la realizacién de tareas
técnicas simples del sector, conocimientos basicos de la especialidad y aplicacién de
normas técnicas elementales y la realizacién de tareas semi rutinarias que se realizan de
acuerdo con la practica y uso conforme con normas y métodos establecidos

AUTONOMIA: nivel minimo de autonomia en la toma de decisiones. Sujeto a frecuente
control y orientacién,

FOTMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de dukacion, afin a la funcion.
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L}];}iCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su

_éfl/?“luacién estan presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo su desempefio
N

}yﬂ alto conocimiento de su especialidad, asi como de las normas y sistemas de gestién
te

lacionados 'a su actividad y sector. Posibilita la construccién de conocimientos y el
entrenamiento de los niveles inferiores.

AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones pero con supervision
frecuente.

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracidn, afin a la funcién.

NIVEL 4: TC4

FUNCIONES: realiza tareas de complejidad alta, supervisando y coordinando las tareas de
los niveles inferiores, recibe instrucciones de cardcter general, y posee capacidad para
ayudar a la construccidn de conocimientos a niveles inferiores.

AUTONOMIA: el nivel de autonomia en la toma de decisiones es medio/alto. Recibe
supervision moderada y de caracter general de su superior inmediato.

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terclario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracion, afin a la funcién.

NIVEL 5: TC5

FUNCIONES: planifica tareas operativas y posee autonomia respecto de las decisiones
estratégicas relativas a las tareas asignadas.

AUTONOMIA: posee total grado de autonomia.

FORMACION: Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de
Carreras de Pre-Grado, de menos de cuatro (4) afios de duracion, afin a la funcion.

PF — PROFESIONAL
NIVEL 1: PF 1

FUNCIONES: cumplen la etapa inicial de su formacion. Realiza tareas relativas a su sector,
programada por sus superiores.

AUTONOMIA: no posee ninglin grado de autonomia en la toma de decisiones. Con
supervisién permanente de su superior inmediato.

FORMACION: titulo Universitario o estudio superior deyeuatro (4) o mas afios, afin a Ig\\‘
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;—? NCIONES: requiere capacidad de ejecucion integral de procesos, interpretacion de
aqif;ectlvas y experiencia en trabajo en equipo.

\_/ ZAUTONOM]A nivel minimo de autonomia en la toma de decisiones.

FORMACION: Titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o més afios, afin a la
funcion. Con capacitacién acreditada en la especialidad y conocimientos de las
herramientas técnicas de su funcién.

NIVEL 3: PF 3

FUNCIONES: planifica las tareas respecto de las decisiones operativas, requiere capacidad
de conduccién de procesos, incluidos diagndsticos técnicos, investigacion, planeamiento y
trabajo de equipo.

AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones pero con supervisién
frecuente.

FORMACION: titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o més afios, afin a la
funcion. Con capacitacion acreditada en la especialidad y conocimientos de las
herramientas técnicas de su funcién.

NIVEL 4: PF 4

FUNCIONES: poseen autoridad probada en materia de areas esenciales del Organismo.
Dominan todas las tareas, técnicas y metodologia de la especialidad. Asisten al trabajador
menos experimentado y a otros sectores del Organismo.

AUTONOMIA: planifican las tareas asignadas con un alto grado de autonomia respecto de
decisiones operativas.

FORMACION: titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o més afios, afin a la
funcidn. Capacitacién acreditada para planificar, organizar y coordinar tareas en el area de
su incumbencia laboral, acorde con el nivel profesional y responsabilidades inherentes.

NIVEL 5: PF 5

FUNCIONES: comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn estan presentes, en un grado maximo de exigencia, requiriendo el mas alto
nivel de conocimiento de su profesién e implicando supervisién, coordinacién, orientacion
y asesoramiento a personal de niveles inferiores y a superiores en materia de su
especialidad. T

TONOMIA: posee una total autonomia en la toma de decisiones
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RMACION: titulo Universitario o Estudio Superior de cuatro (4) o més afios, afin a la
@«)ﬁién. Titulo de Post-Grado y/o acreditar capacitacion en cursos de formacidn que este
‘ﬁ»':agrupamiento requiera para el desarrollo de sus funciones.

CAPITULO 2:
CARRERA ADMINISTRATIVA, CAMBIOS DE AGRUPAMIENTOS Y DE NIVELES
Articulo 77°: CARRERA ADMINISTRATIVA

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles, cambio de
Agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a. igualdad de oportunidades
b. transparencia de los procedimientos

c. capacitacion y formacién que garantice sustentar la carrera administrativa y el
logro de los objetivos del Organismo

d. evaluacién de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefio para el
avance en la carrera, en funcién de los términos que se establezcan en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo

e. la asignacién de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la
carrera

f. aplicacién del Régimen de concursos, en los supuestos que corresponda
La carrera administrativa seré a través de:
a. Crecimiento Horizontal.

b. Crecimiento Vertical.

Articulo 73°: ASCENSO VERTICAL
Es la progresion del trabajador en fos distintos niveles y agrupamientos.

Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicién indispensable la existencia
previa de la vacante en el Organismo, que deberd ser cubierta mediante el Régimen de
Concursos.

a. Cambio de Nivel: es la progresion del trabajador en los distinfps niveles dentro de,

un mismo agrupamiento. y
(\)DP\HA
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Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivel de un
agrupamiento distinto de origen,

Articulo 79°: PROMOCION HORIZONTAL

Se considera promocién Horizontal a la progresion del trabajador en los distintos tramos
dentro del mismo nivel, conforme las pautas, establecidas en €l presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

La promocién se realizard sobre la base de la evaluacidon de desempefio y se llevara a
cabo cada dos (2) afios.

- se valoriza el desempefio del trabajador en funcién de su Evaluacién de Desempefio y si
la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos, se procede a promocionarlo
al Tramo siguiente.

- las evaluaciones de desempefio se realizardn anualmente, conforme a lo establecido en
el procedimiento consignado en el Titulo IV.

- para el caso gue no exista ninguna evaluacién de desempefio o no exista en el segundo
afio evaluacién de desempefio del tramo, el trabajador sera promovido automaticamente.

Cuando el Organismo haya realizado las dos evaluaciones de desempefio correspondientes
al tramo sometido a evaluacion, se adoptara el promedio de ambas, que deberén ser igual
0 mayor a sesenta (60/100) puntos.

- los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son acumulativos y de
reconocimiento, inclusive, en los cambios de Agrupamiento y/o ascenso.

Articulo 80°: VACANTE

Es el puesto de trabajo que se origina cuando el trabajador titular lo deja en forma
definitiva, o cuando el Organismo lo haya creado para cubrir la demanda del servicio.

Causas que den origen a una vacante:
a) Desarrollo del Organismo
b) Cambio de tecnologia
¢) Renuncia

) Jubilacién por invalidez

) Jubilacién opdinaria
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CAPITULO 3
CARGOS DE CONDUCCION B
Articulo 81°: DEFINICION DE CARGO DE CONDUCCION

Son los cargos pertenecientes a la estructura organizacional vinculados al desarrollo y
aplicacion de instrumentos de gestion, a la determinacion de objetivos a la planificacion,
programacion, coordinacion, gestion y direccion de actividades, al control y evaluacién de
resultados y al asesoramiento y asistencia a las maximas autoridades del Organismo.

Articulo 82°: COMPOSICION DE LOS CARGOS DE CONDUCCION

A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo; y con el objeto de establecer
parametros basicos para su aplicacién, los cargos de conduccion quedaran compuestos
por:

a- Director: contara con un minimo de dos (2) jefaturas de departamento.

b- Jefe de Departamento/ Inspectorfa: contarad con un minimo de cuatro (4) trabajadores
efectivos a su cargo.

¢- Jefe de Divisién: contara con un minimo de tres (3) trabajadores efectivos a su cargo.
d- Jefe de Seccidn: contara con un minimo de dos (2) trabajadores efectivos a su cargo.
Articulo 832; RESPONSABILIDADES Y DERECHOS

Ocupar un cargo de conduccidn implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquicas que le asigne el Organismo y brindar a la tarea una
dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada laboral de
lunes a viernes, con una duraciéon minima de ocho (8) horas diatias, la cual podra
prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por el Organismo en las funciones
que le competen.

Los trabajadores accederan a los cargos de conduccién por el régimen de concursos. La
- permanencia en el cargo de conduccion sera de tres (3) afios. Durante ese tsemp
percibirén la bonificacién por conduccidn y €l resto de las bonificaciones contempladas en

esfe titulo, con excepcidon de las bonificaciones correspondlent a horas extr. °
. . \
. @_Q rmc. * LN
G gbw\bow /
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T_i-@%rmanencia en el cargo de conduccion esta sujeta a la aprobacién de evaluaciones de
< d éiefmpeﬁo anuales. En caso que una de las evaluaciones de desempefio resultara
; §favorable, notificado el trabajador de su resultado, el Organismo podra llamar a
c;io,ﬁcurso para cubrir el cargo de conduccién, si previamente no se hubiere impetrado una

~teclamacion por parte del trabajador.

Las evaluaciones de desempefio, ante un reclamo de cualquiera de las partes, podran ser
verificadas por el comité de Relaciones Laborales, segun las incumbencias de la misma
establecidas en el Titulo I del presente convenio.

CAPITULO 4
COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN COMPENSATORIO
Articulo 84°: COMISIONES DE SERVICIO. REGIMEN COMPENSATORIO

Se denomina “Comisién de servicios” a la gestidn laboral que debe realizar el trabajador
del Organismo en un lugar diferente al del asiento de sus funciones.

Cuando esa comisidn de servicios se realice a una distancia superior a los 50 km. del lugar
habitual de sus funciones, se remunerard esta comision en base a las siguientes pautas:

Pago de vitico, por cada dia de comision de servicio, al trabajador afectado, segin la
normativa establecida por la Administracién Central.

Gastos de movilidad, corresponden al traslado del trabajador hacia - desde el sitio del
trabajo en Comisién de Servicios. Estaran a cargo del Organismo.

Gatos de Alojamiento: corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en Comisién de
Servicios, y cuando corresponda, en el trayecto hacia-desde el mismo. Estaran a cargo del
Organismo.

CAPITULO 5
REMUNERACION
Articulo 85°: REMUNERACION

La remuneracién bésica de los trabajadores se compone del sueldo basico conforme a su
posicién en el Escalafén Unico Funcional y Mévil reglado por el presente C.C.T., la que se
denominard Asignacién Escalafonaria, con més las bonificaciones y adicionales que en
cada caso corresponda al trabajador.

Articulo 86°: ASIGNACION ESCALAFONARIA

uesto de tfabafo asignado al siguiente escalafén Gnico, funcional y ]c'wil:

NoaA
D AR B9 F

LA o
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fiiientos Niveles

Protesipnal PF5 PF4 PF3 PF2 PF1 - - -

Téchiipo - TC5 TC4 TC3 TC2 TC1: - -
~{-Adtinistrativo | - - AD5 AD4 AD3 AD2 AD1

Servicios - - - SG5 SG4 SG3 SG2 SG1

Generales

Escala 3.01 2.72 2.44 2.15 1.86 1,57 1.29 i

Bésico 31.650,76 | 10.572,94 | 17.558,08 | 15.471,26 | 13.384,44 | 11.207,62 | 9.282,76 | 7.195,93

CAPITULO 6
APORTES Y CONTRIBUCIONES
Articulo 879: APORTES Y CONTRIBUCIONES

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este C.C.T, destinados al Sistema Previsional y al Sistema
Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Sodcial del Neuguén (1.5.S.N.).

A tales efectos sera de aplicacién lo establecido por el Estado Provincial para todo el
personal de la Administracién Publica Provincial.

CAPITULO 7
BONIFICACIONES Y ADICIONALES
Articulo 88°: CONSIDERACIONES GENERALES

Las bonificaciones y adicionales que se detallan en este Capitulo seran percibidas por todo
trabajador convencionado, salvo aquellas excepciones expresamente establecidas en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 89°: BONIFICACIONES REMUNERATIVAS

Se incluyen en este item todas las remuneraciones suplementarias al salario bésico que
retinen el cardcter de remunerativas y que integran la base para el calculo de:

a- Zona desfavorable.

b- Zona geografica (inhdspita).

¢- Sueldo anual complementario.

d- Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo 90°: SUELDO ANUAL COMPLEMENTARIO
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g@’ Gracion mensual devengada por todo concepto dentro de los semestres que
cdifninan en los meses de junio y diciembre de cada afio.

La liquidacién del Sueldo Anual Complementario sera proporcional al tiempo trabajado por
los trabajadores en cada uno de los semestres en que se devenguen las remuneraciones
computables.

Articulo 91°: BONIFICACION POR ANTIGUEDAD

La bonificacién por antigliedad se determinard y se abonard conforme al dos coma doce
por ciento (2,12%) del basico del Nivel 1 del Agrupamiento Servicios Generales, mas el
seis por mil (6/1000) del sueldo bésico de cada trabajador, al total de esta ecuacién se lo
multiplica por la cantidad de afios de servicio del trabajador : [(sueldo basico
5G1*0,0212)+(sueldo bésico de revista del trabajador*0,006)] *afios de servicio del
trabajador.

Se reconoceran a los efectos del pago de la presente bonificacion el tiempo que
efectivamente el trabajador haya prestado servicios en la Administracion Pulblica
Provincial.

Articulo 92°: BONIFICACION PROMOCION HORIZONTAL

Se considera Promocidn Horizontal a la evolucion en la compensacion salarial del
trabajador, por su desempefio en un mismo Nivel, conforme a lo establecido en e Articulo
79 del presente C.C.T.

Se mide por Tramos (periodos de dos afios) y cada Tramo representa el cuatro por ciento
(4%) del sueldo bésico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento
en la estructura Salarial Bésica.

Articulo 9:3°: BONIFICACION POR AGRUPAMIENTO

Se establece para todo trabajador convencionado que preste servicios en el Organismo
una bonificacién remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente detalle:

- Agrupamiento Profesional: 75 % del sueldo basico PF5
Agrupamiento Técnico:75 % del sueldo basico TC5

-, Agrupamiento Administrativo:70 % del sueldo basico ADS

- | Agrupamiento Servicios Generales:70% del sueldo basico SG5

Naank
Bhavos b
fie
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a- Titulo Magister y Doctorados: treinta y cinco por ciento (35%) del salario bésico de su
categoria.

b- Titulo de especializacién que demande como minimo dos (2) afios de duracién, en
materia afin a las actividades del organismo.: el treinta y tres por ciento (33%) del salario
bésico de su categoria.

¢- Titulo Universitario (de grado) que demande cinco (5) 0 més afios de estudio de tercer
nivel: el treinta por ciento (30%) del salario basico de su categoria.

d- Titulo Universitario (de grado) que demande mas de tres (3) afios y menos de cinco (5)
afios de estudio de tercer nivel.: el veinticinco por ciento (25%) del salario basico de su
categorfa

e- Titulo de pre-grado, tecnicatura y/o estudio superior de validez oficial que demande
hasta tres (3) afos: el veinte (20%) por ciento del salario basico de su categoria

f- Titulo de nivel Técnico -Secundario: el dieciocho por ciento (18%) del salario basico de
su categoria

g- Titulos secundario, excluido el titulo técnico; el quince por ciento (15%) del sueldo
basico de su categoria.-

h- Titulo secundario correspondiente al ciclo bésico y titulo o Certificados de capacitacion
con planes de estudio no inferiores a tres (3) afios: el diez por ciento (10%) del salario
bésico de su categoria

- i- Certificado de estudios Post-Primario, extendidos por Organismos No Gubernamentales,
privados, supervisados oficialmente, 0 internacionales, con duracién no inferior a tres 3)
meses y/o doscientas (200) horas catedras: el siete coma cinco por ciento (7,5%) del
salario basico de su categorfa.

No podré bonificarse mas de un (1) titulo por funcidn, reconociéndose en todos los casos,
aquel al que corresponde un adicional mayor.

En todos los casos, se entiende como categorfa la que corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica definida en el presente
C[C.T.
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) Jggmo 950; BONIFICACION DE ACTUANTES DE RECLAMOS Y

//QQ,_NCILIACIONES.
pa

rrs trabajadores que cumplen las funciones de Actuantes de Reclamos y de Conciliacién,

que labran las actas de reclamos y/o acuerdos/conciliaciones en conflictos laborales

percibiran una compensacién del quince por ciento (15%) de la categoria TC5

Articulo 96°: BONIFICACION DE INSPECTORES LABORALES E INSPECTORES DE
SEGURIDAD E HIGIENE.

Los trabajadores que efectlien salidas regulares a campo a fin de realizar inspecciones
laborales, debiendo posteriormente en la sede realizar la confeccién de informes,
dictdmenes, control de documentacién laboral, elaboracién de proyectos, sistematizacidn
de la informacién base recopilada en el campo, percibiran una bonificacion del quince por
ciento (15%) de la categoria TC5

Articulo 97°: BONIFICACION CCT

Se establece una bonificacion para todos trabajadores convencionados que presten
servicios en el organismo del 35 % de la categoria SG1.

5

Articulo 98°: ADICIONAL POR TRABAJO SEMANA NO CALENDARIA

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen de semana no calendaria y sujeto a
un régimen de descansos semanales establecidos por diagrama, percibirén una
compensacién mensual del veinte por ciento (20%) del salario basico de la categoria TC5.

Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de
conduccién.

Articulo 99°: ADICIONAL TURNO ROTATIVO

Se abonara por este concepto, de acuerdo a lo establecido en el Titulo I, el veinte por
ciento (20%) del salario basico de la categoria TC5.

Quedan excluidos de esta bonificacion los trabajadores que cumplen cargos de

conduccion. ’ i
\.L\ \
N Q

Articulo 100°:\DEDICACION ESPECIALIZADA oA
o A
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Articulo 101°: HORAS EXTRAORDINARIAS

Serén abonadas por el Organismo, previa autorizacién correspondiente, a todo trabajador
convencionado, excepto los Cargos de Conduccién, de acuerdo a lo establecido en el
Titulo 1I: “Jornada Laboral, Francos, feriados”; y a los siguientes criterios:

a- la retribucién por horas de servicio extraordinario se calculara en base al cociente que
resulte de dividir la remuneracion regular, total permanente mensual del trabajador, sin
tener en cuenta adicionales que estén referidos a extensién del horario normal de labor,
por veinte (20) dias y por la jornada laboral de siete (7) horas diarias.

b- la retribucion por hora establecida en el inciso anterior, se bonificara con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuando la tarea extraordinaria se realice:

b.i- entre las 21:00 y 6:00 horas de dias domingo, feriados, asuetos de veinticuatro
horas: doscientos por ciento (200%).

b.2- entre las 22:00 y 6:00 horas: cien por clento (100%).

b.3- en domingos o feriados y sdbados después de las 13:00 horas: cien por ciento
(100%)

b.4- en dias sabados y no laborales hasta las 13:00 horas: cincuenta por ciento (50%)

¢- no se procederé al pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones inferiores a
una (1) hora, las mismas se acumularan mensualmente para completar ese lapso.

d- se considera salario habitual a la remuneracién total y permanente mensual,
conformada por el salario basico més las bonificaciones remunerativas.

Articulo 102°: BONIFICACION POR ZONA DESFAVORABLE Y ZONA INHOSPITA

Atendiendo a las diversas realidades socio-econémicas de las distintas regiones de la
Provincia se establece un adicional mensual del cuarenta por ciento (40%) por Zona
Desfavorable aplicado sobre el total de la remuneracion sujeta a retencidn.

Se establece un adicional mensual por Zona Inhdspita, cuando la prestacién de servicios
sea en forma habitual, conforme a los porcentajes que para cada caso se fij
seguidamente:

\

Departamento

" it /[
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! Plaza Huincul; Cutral C6; Departamento Zapala, Departamento Afielo vy
Departamento Pictn Leufil: cinco por ciento (5%).
Resto de los departamentos de la Provincia: ocho por ciento (8%)

Articulo 103°: ASIGNACIONES FAMILIARES

Para las asignaciones familiares serén de aplicacion las leyes provinciales que rigen la
materia.

Articulo 104°: RETRIBUCION ANUAL POR LICENCIA ORDINARIA

Los trabajadores percibirdn una retribucién anual por vacaciones, atendiendo los
siguientes términos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, sera realizado conjuntamente
con la liquidacidn de haberes correspondiente al mes en que se inicia la licencia, siempre
que la misma sea informada a RRHH con antelacién al cierre de novedades mensuales o
excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente, para los casos de no ingresar el pedido
dentro de los plazos de cierre establecidos para la recepcién de la informacién mensual de
sueldos. El pago se realizara, en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia
anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de liquidacion es el que a continuacion se establece:
a- Se considerardn la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el trabajador. La suma de los mismos se dividiré por veinte (20) y multiplicard por

los dias de licencia.

b- Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularédn de acuerdo al
promedio de los Ultimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones.

c- Al monto determinado para la retribucién de vacaciones, se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavorable y zona inhéspita en caso de corresponder.

d- La cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluira los dias de viaje usufructuados
Articulo 105°: RETRIBUCION POR JUBILACION

El trabajador que acceda a la jubilacién ordinaria o por invalidez, percibird una
compensacion especial segln la siguiente escala:

a- Sila antigiiedad efectiva en el organismo fuera igual o mayor a diez (10) afiog y
menos a veinte (20) afios, la compensacidn serd equivalente a dos
remuneraciones mensuales.
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b, {gﬁ la antigliedad efectiva en el organismo fuera igual o mayor a veinte (20) afios y

F.

j},,ﬁwenos de treinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a tres (3)
# % remuneraciones mensuales.

c- Si la antigiiedad efectiva en el organismo fuera igual o mayor a treinta (30) afios,
la compensacién sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

La base para el calculo de la compensacién serd el promedio mensual de la remuneracién
bruta correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la fecha establecida para la
desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los adicionales no remunerativos), a fin de
acogerse a la jubilacién ordinaria o por invalidez.

En los casos de los trabajadores convencionados con cargos politicos (dentro o fuera del
Organismo) se entiende como remuneracion mensual a la correspondiente a la categoria
del trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica del
presente CCT.

Articulo 106°: REMUNERACION POR JORNADA LABORAL DE HORARIO
REDUCIDO

Los trabajadores que desarrollan tareas bajo la prestacién laboral de tiempo reducido
percibirén el setenta y cinco por ciento (75%) del salario basico de la categorfa de revista
y de los adicionales generales y/o particulares que correspondiere. A los fines
previsicnales, los aportes de ley seran calculados sobre el cien por ciento (100%) de la
categoria de revista y de los adicionales generales y particulares que por la naturaleza de
sus funciones continlien percibiendo proporcionalmente, no afecténdose en ningln caso
las actuales prestaciones habituales del servicio de seguridad social provincial.

Articulo 107°: BONIFICACIONES CARGO DE CONDUCCION

El trabajador que ocupe un cargo de conduccién percibira una bonificacién remunerativa
por “Responsabilidad de Cargo de Conduccién” que incluye dedicacion especializada y
disponibilidad horaria, seglin se detalla a continuacion:

CARGO BONIFICACION

Director 60% del basico PF5

Jefe de Inspectoria/jefe de | 40% del basico PF5

Dpto. N
Jefe Division 30% del basico PF5 (\
Jefe de Seccién 20% del basico PF5 \

das las bonificaciones-y adicionales correspondientes a los cargos de conduccion,.
edtablecidos én el pfigéente T, serén percibidos por el trabajador, s$re que éstg,f"
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trabajador, quien continuara su carrera administrativa en la posicién escalafonaria previa a
la ocupacion del cargo de conduccion y con la retribucién que corresponda a dicha
posicién.

Articulo 108°: SUBROGANCIAS

En los casos de ausencia del trabajador gue ocupa un cargo de conduccion concursado, se
procedera del siguiente modo:

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el Organismo designard un
reemplazante transitorio, el que no tendra derecho a incremento en sus remuneraciones.

Si la ausencia excede un plazo mayor a treinta (30) dias corridos, el Organismo llamara a
cubrir transitoriamente al trabajador que figure en el segundo lugar del orden de mérito
del llamado a concurso que se haya realizado para ese cargo, a fin de que subrogue ese
cargo de conduccion durante la ausencia, el que tendrd derecho a percibir la
remuneracién del cargo que subroga a partir del dia numero treinta y uno (31) de la
subrogancia.

Articulo 109°: COMPENSACION POR REFRIGERIO

a- El Organismo garantizaré el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual
preveré todo lo necesario para hacer cumplir tal servicio.

b- Cuando el Organismo no pueda proveer de refrigerio a los trabajadores, abonard
una compensacion mensual no remunerativa ni bonificable, equivalente al quince
por ciento (15%) del salario bésico de la categoria Servicios Generales (SG1).

Articulo 110°: VACACIONES NO GOZADAS

Cuando se extinga la relacién laboral por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a
perdibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese afio, mas las
vacdciones pendientes no prescriptas.
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DISPOSICIONES ESPECIALES
CAPITULO I
/ REPRESENTACION GREMIAL-CUOTA SINDICAL _
" Articulo 1110: REPRESENTACION GREMIAL

El organismo descontara la cuota sindical de los trabajadores afiliados que le indiquen
los sindicatos y depositara dentro de los cinco (5) dias corridos, el importe total a la
orden de las entidades gremiales en la institucién bancaria que estos indiguen.

Los sindicatos comunicarén al organismo la nomina de delegados gremiales elegidos
como representantes de los trabajadores, indicando por escrito Nombre y Apellido, DNI
y Lugar de trabajo que representa y Fecha de iniciacién y finalizacién del mandato.
Estos representantes continuaran prestando servicios.

Toda modificacién deberd ser puesta en conocimiento del Organismo.

Seran de aplicacién todos los derechos inherentes a la condicion de delegados
consagrados por las leyes laborales y sindicales.

Articulo 112°: PERMISO PARA ASISTENCIA A LAS COMISIONES
CONVENCIONALES

El Organismo instrumentaréa permisos especiales a favor de los trabajadores que fueran
designados como miembros de las Comisiones establecidas en el CCT a fin de
garantizar el cumplimiento las tareas encomendadas.

Articulo 113°: CUOTA SINDICAL

El organismo descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de los sindicatos y depositara los
importes recaudados para cada uno de ellos en las cuentas de los mismos.

Articulo 114°: DERECHO USO DE C.C.T

El organismo retendra en concepto de Derecho uso C.C.T. el dos coma dos por ciento
(2.2%) de la remuneracidn total de cada uno de los trabajadores comprendidos en el

C.C.T. La suma total resultante se repartid entre los sindicatos signatarios del™.

presente, en forma proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno
ellos.

regird a partir de la primera liquidacién de los salarios
C.C.T. Los pagos de cada mes deberan at}garse hasta

La presente cohtribugio
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;/Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de Derecho Uso de Convenio
aquellos trabajadores afiliados a algunos de “los Sindicatos” signatario del presente
CCT

Articulo 115°: VITRINA SINDICAL

El organismo autorizara la colocacion en todos los lugares de trabajo en forma visible
vitrinas y/o carteleras para uso exclusivo de los sindicatos. En ellas, la representacion
sindical podra exhibir sus circulares y comunicades, sin autorizacién de ninguna
naturaleza.

Articulo 116°: ESPACIO FISICO PARA USO GREMIAL

El organismo dispondra para uso del sindicato mayoritario, una oficina con espacio y
medios adecuados (mobiliario, medios informaticos y de telecomunicaciones) que el
Ultimo utilizara para el desarrollo de su gestidn relacionada con la representacién de
los trabajadores. El espacio minimo no podra ser inferior a nueve (9) M2, y se ubicara
en la sede del organismo en Neuquén Capital.

CAPITULO 2:
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 117°: INTEGRACION DE LA COMISION CONCILIADORA DE
CONFLICTOS LABORALES

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 16° de la Ley N° 1974 vy a los efectos
de la integracion de la Comisién Conciliadora de Conflictos Laborales, las partes se
comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus
respectivos miembros titulares y suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos
contados a partir de la firma de la presente.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente C.C.T. y
hasta tanto se decidan sus remplazos. En estos casos, deberd comunicarse
fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la Otra parte, mediante nota
suscripta por el organismo 6 el “Secretario General de Sindicato” segtin corresponda.

Articulo 118°: PERSONAL EN CARGOS EXCLUIDOS DEL C.C.T.

Los trabajadores pertenecientes a la planta del organismo que ocupen alguno de |
cargos excluidos de este C.C.T., durante los periodos de su gestién no estard
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Articulo 1190: PERSONAL QUE NO SE ENCUENTRE PRESTANDO FUI\iCIONES
EN EL ORGANISMO

El personal que no se encuentre prestando funciones efectivas en el Organismo,
cualquiera sea su motivacion, sera analizado por la CIAP. Se excluye de este analisis el
personal que se encuentre bajo el usufructo de cualquier licencia establecida en el
C.C.T.

Articulo 120°: CONSIDERACIONES GENERALES

La elaboracién del Régimen de Ascensos y promociones escalafornarias estara a cargo
del organismo, que a tal fin tendré en cuenta los principios de objetividad, justicia,
razonabilidad, simplicidad y transparencia, las normas del EPCAPP y las adecuaciones y
disposiciones complementarias establecidas en este Convenio y especificamente en el
presente capitulo.

La implementacion y gestion del Régimen (R.A.P.E.) estara a cargo del organismo y
para los ascensos tomaré como base lo ya normado por el Régimen de concursos para
el personal de la misma vy el procedimiento para la seleccidn y promocion interna del
personal de este.

Articulo 121°: PLAZOS PARA LA ELABORACION

El proyecto del Régimen debera estar elaborado y comunicado a la C.L.A.P. en un plazo
que no supere los ciento ochenta (180) dias corridos desde la homologacién del
presente C.C.T.

El proyecto deberd ser presentado a la C.LA.P. la que contara con treinta (30) dias
corridos para realizar su andlisis y las observaciones que estime pertinentes.

El proyecto con las adecuaciones que Se convengan y una vez cumplidas las
formalidades propias de la misma dentro del lapso de treinta (30) dias corridos
posteriores al plazo anterior, conformara el Régimen de ascensos y promociones
escalafonarias (R.A.P.E).

Articulo 122°: CONTENIDO

Este régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos,
promociones e ingresos, dentro del escalafén Unico, funcional y mévil desarrollado en
el Titulo III de este convenio.

Contendrd expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos &
y promociones, procedimiento y pautas para las evaluaciongy/
iones para el reconocimiento de idoneidad E empirismo.
N
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'S los efectos de los Ascensos y/o Cambios de agrupamiento son elementos bésicos a
«af? //considerar para la valoracion de los antecedentes del postulante:

a) Estudios cursados y titulos obtenidos

b) Capacitacion alcanzada y cursos realizados

¢) Evaluacidn de desempefio en el o en los puestos de trabajo dentro del
organismo.

d) El personal encuadrado en los agrupamientos Servicios Generales,
Administrativos y Técnicos que se encuentre prestando funciones en el
Organismo a la entrada en vigencia del presente CCT, y que no cuenten con la
formacion académica exigida en la descripcién de los agrupamientos, quedara
eximido de tal requisito al momento de generarse los concursos de ascensos
verticales dentro del mismo agrupamiento.

e) Evaluacién concreta —mediante examen tedrico y/o practico- de la capacidad
del postulante para tareas y responsabilidades correspondientes al nuevo
encuadramiento.

Articulo 123°: PROCEDIMIENTO PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO.
Las evaluaciones de desempefio se realizan anualmente.

Se deberd medir el desempefio de cada trabajador en funcidn de la valoracién
ponderada de distintos atributos, siendo cien (100) el universo total maximo del
puntaje individual.

Se deberan incorporar las pautas establecidas en el Titulo III.

La primera evaluacién de desempefio se realizara durante el primer semestre del afio y
tendrd vigencia a partir del 1© de julio del mismo afio.

Si no existiera 0 no estuviera vigente la evaluacién de desempefio del Trabajador, sera
de aplicacidn lo establecido en el Titulo III para el caso de ascensos o Cambios de
Agrupamiento, lo indicado en los articulos 79 de dicho Titulo.

Articulo 124°: PAUTAS PARA LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO

Las evaluaciones de desempefio seran elementos valorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiento y las promociones horizontales.

En la definicion de estas evaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales con

mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco general de aplicacign,
deberén procurarse:

a) Que se disponga de registro fundado en cada elemento utilizado para la
j trabajador.

moo*f oy AN
E
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los puestos de trabajo por los que hubiere pasado.

d) Que se evallie la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambigtiedades ni limitaciones las responsabilidades del nuevo
nivel.

e) Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de coordinacion,
relacién interpersonal, comunicacién, solvencia e idoneidad propias de cada
nivel.

Articulo 125°: ACTUALIZACION DE BASICOS

Los bdsicos del presente C.C.T. quedan sujetos a la actualizacién correspondiente de
acuerdo a lo establecido en los acuerdos arribados en la mesa salarial.

CAPITULO 3:
DISPOSICIONES DE FORMA
Articulo 126°: PREVALENCIA DE NORMAS CONVENCIONALES

Las partes acuerdan dejar sin efecto cualquier disposicién que se oponga al presente
convenio, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.

Articulo 127°: CONSTITUCION DE DOMICILIO

El poder ejecutivo provincial constituye domicilio en calle Bahia Blanca N@ 395, la
Asociacién de Empleados del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N© 554 y la Unién del
Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N)en calle salta N© 326, todos de la Ciudad de
Neuguén.

Articulo 128°: COMPETENCIA JUDICIAL

Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacién o

- aplicacion del presente C.C.T. a la jurisdiccion de los juzgados laborales de primera
instancia de la Ciudad de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra
jurisdiccion o competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o las
personas.

Cantidad de ejemplares. Cuatro (4), uno (1) para los representantes del organismo,
uno (1) para la Asociacion de Empleados del Estado (A.T.E.), uno (1) para la unién del
Personal Cilif de la Nacién (U.P.C.N.) y uno (1) para la Subsecretaria de Trabajo.
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