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;‘ :; LEY 3046

La Legislatura de la Provincia del Neuguéen
Sanciona con Fuerza de
Ley.

Articulo 1° Apruébase el Titulo Il del Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de la
DirecciénProvincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente
del Ministerio de Gobierno y Justicia. Dicho Convenio —homologado por la
Subsecretaria de Trabajo mediante Resolucion 019/16, de fecha 25 de noviembre de
2016— integra la presente Ley como Anexo Unico.

Articulo 2° Incorporase, al final del articulo 1°, inciso D-1 de la Ley 2265, lo

siguiente: “Articulo 1° (...)

D-1. (...) y al personal de la Direccion Provincial de Registro Civil y Capacidad de las
Personas, dependiente del Ministerio de Gobierno y Justicia, para el cual es de
aplicacion lo establecido en el inciso D-15”.

Articulo 3° Incorpdrase el inciso D-15 al articulo 1° de la Ley 2265, el que queda redactado de la
siguiente manera:

“Articulo 1° (...) D-15. Las remuneraciones, bonificaciones, adicionales y condiciones laborales del
personal dela Direccion Provincial de Registro Civil y Capacidad de las Personas, dependiente del
Ministerio de Gobierno y Justicia, son las establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo especifico,
sin perjuicio de la aplicacion supletoria de la presente Ley en los casosespecialmente previstos en el
Convenio.

No son de aplicacion para este personal los articulos 2°, 3°, 5°, 6°, 23, 24, 26, 27, 37, 41 yA4 de la presente

b

Ley”.
Articulo 4° Comuniquese al Poder Ejecutivo.

DADA en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura Provincial del Neuquén, a los catorce

diasde diciembre de dos mil diecis€is.- - - - ---=---------------ooooo o
Cr. Rolando Figueroa

Julieta Corroza Presidente
Secretaria H. Legislatura del Neuquén

H. Legislatura del Neuquén
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|
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TITULO I

AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS Y
PRINCIPICS GENERALES. COMISIONES CONVENCIONALES

CAPITULO 1

AMBITO DE APLICACION, PARTES INTERVINIENTES, OBJETIVOS Y
PRINCIPIOS GENERALES.

Articulo 1°: Ambito de Aplicacion

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacion a los trabajadores
bajo relacién de emples pdblico con el Poder Ejecutive de la Provincia del
Neuguén, que presten servicios en forma efectiva en la Direccidn Provingial del
Registro Civil y Capacidad de las Perscnas, en adelante “La Organizacion”, con
independencia de la estructura ministerial de la cual circunstancialmente
dependa, y tiene como obieto regular ias relaciones de trabajo entre “La

Organizacion” y sus trabajadores, v dnicamente cuando sus nombramientos
hayan emanado de autoridad competente.

Articulo 2°: Partes Intervinientes

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para la

Direccion Provingial de Registro Civil y Capacidad de las Personas: el Poder i

Ejecutive Provincial (PEP) y las representaciones gremiales ejercidas por la

Asoclacion Trabajadores del Estado (AT.E.) y La Unién del Personal Civil de 1a
~ & Nacién (U.P.C.N.) en adelante “Los Sindicatos”.

" Articulo 3°: Territorialidad

El presente Convenio Colective de Trabajo es de aplicacion a todas las
actividades que se desarrollen dentro de la Provincia del Neuguén ¢ fugares
sujetos a su jurisdiccién en virtud de la legislacion vigente. -

Articulo 4°; Encuadre Legal. —

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de _
la Ley Provincial 1.974 (T.0.), normas reg!e_gmenta‘r'ié'sms modificatorias. o

: t : Ay o
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“~ Dentro del plazo de sesenta (60) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
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Articulo 5°: Facultad de Direccién y Organi
asume el PEP en el cumplimiento de sus funciones ere del goce de una
integral capacidad de gestién y direccién a efectos de que sus pollticas se;
instrumenten con eficacia y eficiencia, para lo cual tiene el derecho exclusive
excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacion
conduccién de la Administracion Plblica Provincial. La definicién de las
estructuras orgdnicas, la organizacion del trabajo, sus procedimientos, la
planificacién técnica, econdmica y financiera, son también de su exclusiva

competencia y responsabilidad, teniende el rof pleno de su gestion.

Articulo 6°: Articulacion Convencional

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el dmbito de “La Organizacion”,
para los cases no previstos en la presente convencién, serd de aplicacién el
E.P.C.AP.P. o la normativa equivalente que la modifique, sin perjuicio de 13
aplicacion supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, en tanto y en
cuanto no se contradigan o sean modificados por este Convenio Colectivo de
Trabajo. Debe interpretarse que en ninglin caso se reduce o quitan derechos
adquiridos por los trabajadores.

Articulo 7°: Vigencia

Ei presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencia de veinticuatro
{24) meses contados a pariir del 1° de enerc de 2017.

Comision Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Paries, .
para negoclar su renovacién. En caso de no concretarse esta reunion-——-
negociadora, cualquiera de las Partes podrd recurrir a la Subsecretaria de L
Trabajo de Ia Pravincia requiriendo su intervencidn para constituir la Paritaria. e e

Si se venciera el término de vigencia de este Convenlo Colectivo de Trabajo sin
haberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran
integramente sus cldusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencion.

1

Artlculo 8°: Personal Comprendldo
. 'i ‘J
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Quedardn comprendidos en el presente Conve cetfud de . Teabajo io?;;jl
trabaiadores bajo relacion de empleo publice con el e presten servicips™*
en forma efectiva en “La Organizacién”, y UOnicamente cuando sus

nombramientos hayan emanado de autoridad competente conforme las regla

siguientes:

a) Las autoridades politicas y funcionarios politicos con funciones mayores a
Director;

b) Asesores de Gestion, Secretarios Técnicos y Privados;

c) Contratos especiales o cualguier otra modalidad no prevista en este
Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 9°: Principios Generales

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que
en su elaboracion han tenido presente los siguientes principios rectores:

1. Permanencia de “La Organizacidn” dentro del dmbito piblico provincial con
condiciones técnicas, profesionales y de gestién orientadas al cumplimiento de
la funcidn que le es propia: todo acto o hecho que dé origen, altere o modifique
el estado civil y la capacidad de las personas.

2. Pricrizar el bienestar de todos los trapajadores resaltando que [a tarea de
cada trabajador resulta esencial para el éxito de Ja gestion.

3. Desarrollar las tareas en un ambito sequro, prospero y de respeto por Ia
dignidad de cada uno de los trabajadores, asp:rando asimismo a la calificacién - ey
profesional que conduzca al fortalecimiento de “La Organizacidn”. T S

j 4, Etica en el desempefio de la funcién plbiica

5. Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en tos procedimientos
de seleccion, promocidn v evaluacién de los trabajadores.

—
6. Idoneidad, mérito v capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso en
la carrera taboral.

7. Asignacién de funciones acordes con las aptitudes, habilidades vy T
F? /m - competencias de |os trabajadores. v
. SRR
u/ : " s ,
Janit 8. Evaluacidn de desempefio, responsabilidad y desarrollo de los trabajadores.
9. Cobertura de toda vacante de “La Organizacién” mediante Régimen de
" Concursos.
B B4 2 A A
r\ '?I(:!(, ‘/.f/L [\\J: )W*‘U l|l :‘-\}}}}J ﬁ &
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Articulo 10°: Objetivos Institucionales

En e marco del fortalecimiento institucional mediante el preserite ‘Conven
Colectivo de Trabajo se persigue:

1. Generar canales institucionales de comunicacién para lograr mayor
participacion de los ciudadanos en la evolucidn de los resuitados y de la
capacidad de gestion en el logro de los objefivos organizacionales.

2. Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera, y eficaz que
viabilice “La Organizacién” y el funcignamiento de una administracion publica
moderna vy de calidad.

3. Fstablecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un
ambiente jibre de viclencia taboral y promotoras de fos principios de iguaidad
de oportunidades y trato, de equidad de género en el empleo Y de no
discriminacion o desigualdad entre los trabajadores,

4. Desarrollar e implementar modernos regimenes de carrera administrativa

basados en el ascenso, permanencia, capacitacion y desarroflo en el empleo
pubiico.

5. Asegurar la idoneidad v la igualdad de opertunidades, conforme al articuio 16
de la Constitucién Nacional y 22 de la Constitucion Provincial, y 1a
profesionalizacion y dignificacion faboral de los trabajadores.

6. Promover politicas especificas yfo medidas de accidn positiva para la
Lo integracién efectiva de los trabajadores con discapacidades, de manera que
Vo posibiiite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitdndoies en &l
] Ambite laboral los medios y fas condicionas necesarias para el despliegue de -

S S
"){ ‘:5'7. Promover la erradicacién de fa Viclencia Laboral-Mobbing, entendida ésta
como toda accidon, omisidn, seqredacién o exclusién, sea de naturaleza sexual o
moral, para beneficio propio o de un tercero, hajo las formas de maltrato fisico,
psiquicc o social, acoso u hostigamiento moral y/o sexual, homofdbico o
discriminacion por género, realizada en forma reiterada por un funcienario ©
trabajador que manifieste abuso de autoridad que le confiere sus funciones,
carge o jerarquia, influencia o apariencia de influencia, que tenga por objetoo ~ _ =
efecto la degradacién de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar los T
derechos vy dignidad de los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o
-~ comprometer su futuro laboral. ST

) -t
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CAPITULO 2

COMISION CONVENCIONAL ESPECIFICA

Articulo 11°; Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritari
{CIAP). Creacién de la Comisién. Integracion.

A partir de Ja homologacién del presente Convenio Colective de Trabajo, se
constituird una Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CIAP),
integrada por dos Partes, “LA ORGANIZACION” y “LOS SINDICATQS". Estard
conformada por seis {6) miembros titulares, tres (3) designados por “La
Organizacion™ y tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos Gitimos
designados conforme & lo establecide por la Ley 1974 (T.0.). Las Partes
nombraran los miembros suplentes en igual nimero &l de titulares.

ios miembros de esta Comisién serdn trabajadores que presten servicios
efectivas en “La Organizacidn” con conocimientos técnicos y practicos del [

Organismo que representan y del espirity que sustenta este Convenio Colectivo
de Trabaijo. i “7_\

Esta Comisidn dictard sus propias normas de organizacidn y funcionamiento
interno, garantizando el funcionamiento de la misma sin gue ello afecte la
normal prestacién del servicio.

Las decisiones, opiniones y recomendaciones de la CIAP deberdn adoptarse por

consenso. Las decisiones adoptadas por la CIAP seran de caracter no ¢
vinculante,

La organizacién garantizara los recursos necesarios para el Opfimo
funcionamiento de ia presente Comisian.

’ Trabajo la Comisidn tendrd las siguientes atribuciones y funciones:

1. Interpretar con alcance general este Convenio Colective de Trabajo, a X
pedide de cualguiera de tas Partes.
2. Participar en el Encuadramientc Inicial de ios trabajadores, y en el
Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias, :
3. Anglizar e interpretar ias impugnaciones y/u observaciones presentadas
por tos trabajadores, en relacion al punto anterior.
. Dar seguimiente a2 la aplicacion del presente Convenio Colectivo de
Trabajo v elaborar 1a5 pos1bles mejoras quemdan derivarse de nuevas
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tareas y competencias, incorporando ma
de las prestaciones laborales, incity
modificaciones de aigunas de sus cldusulas que pudieran ser
consideradas de Impostergable necesidad. ta elevacion de la propuesta;

de Trabajo a efectos de poner en marcha los procedimientos qu
correspondan segun la Ley 1974,
5. Intervenir en los siguientes casos:

- En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
cualquiera de las partes.

- En controversias individuales (o sectorfales) originadas en la
aplicacién de esta Convencion y gue se le sometan voluntariamente,
para lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos
podré designar mediadores "ad-hoc”, j

Cuando las partes agoten Jas instancias de esta Comision, cuaiquiera de
ellas, podran dar intervencién a la Subsecretarfa de Trabajo a fin de '
proceder de acuerdo a lo normado en el articulo 14 ° y siguientes de fa
Ley 1974,

COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 13°: Comisién de Relaciones Laborales. Integracion

Se constituird una Comisidn de Relaciones Laborales (C.R.L.), integrada por dos \L

partes: “La Organizacidn” y “Los Sindicatos”. Estard conformada por seis (6) v »b
miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo Provingial y tres (3} por "Los
Sindicatos” designados conforme a lo establecido por la Ley 1974. Las Partes

W nombraran los miembros suplentes en igual ndmero al de titulares. y

Promocion.

Los miembros de esta Comisidn serdn trabajadores que presten servicios
efectivos en “La Organizacién™ con  conocimientos técnicos y practicos del
y, } J Organismo que representan y del espiritu gue sustenta este Convenio Colectivo
// J,/ de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision recurrir a asesores

/ /”/ en la materia de que se trate.
Gl 22 e .y o
Doaiels Esta Comision dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento
. interno, garantizando el funcionamiento de la misma_sin que elic afecte la

normai prestacion del servicio.
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Las decisiones adoptadas por fa CRL, tienen caracter no wncuiante

La organizacién garantizara los recursos necesarios para € dntimo
funclonamiento de la presente Comisién.

Articuto 14°: Competencias

1. Controiar & cumplimiento de las capacitaciones y de las condiciones y
régimen de los concursos, y los procesos establecidos para el
Régimen da Ascensos y Promociones Escalafonaria, supervisando que
todos los procedimientos sean administrados en forma eficaz vy

transparente. N
2. Verificar el cumplimientc de las condiciones en las evaluaciones de | !
desempenio. \

3. Colaborar en la formacién y capacitacién de los trabajadores _; LS
convencionados. 7

4, Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en
relacién a las competencias de esta Comision.
5. Colaborar en el desarrolle de las capacitaciones institucionales.

Articulo 15°: Comision de Condiciones Laborales. Integracion.

Se constituird una Comisidn de Condiciones Laborales (C.C.L.), integrada por
dos partes: “La Qrganizacion” y “Los Sindicatos”. Estara conformade por se|s
(6) miembros titulares, tres (3) por el Poder Ejecutivo y tres (3) por “Los
\ Sindicatos” designados conforme a lo establecido por la Ley 1974, Las Partes
\ 'r‘ .« nombraran los miembros suplentes en igual nimero al de titulares.

s

. Los temas inherentes a esta Comision serdn: Seguridad e Higiene, Medio iy
3*‘{’ Ambiente, Salud Ocupacionai e Iguaidad de Oportunidad y Trato.

- v et - . e
Los miembros de esta Comision serén frabajadores que presten servicios
p }_} efectivos en “La Organizacién™ con conocimientos técnicos y practicos del
A Organismo que representan y det espiritu que sustenta este Convenio Colectivo
LA/ de Trabajo. Pudiendo cada parte integrante de la Comision recurrir & asesores
%;;M IV la materia de que se trate.

DW-\&LG. T - . .
l.as decisiones, opiniones y recomendaciones deberan adoptarse por consenso.
~ Las gdecisiones adoptadas por la C.C.L tienen caracter no vinculante.
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La organizacion garantizara 10S recursos
funcionamiento de la presente Comision.

Esta Comision debera observar las garantias de confidencialidad, discrecion,
imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de los afectados e impulsar
los tratamientos y resolucion por autoridad administrativa competen_te_,"-..' :_

Articulo 16°: Competencias.

1. Analizar y prestar conformidad a la planificacion anual (programas y
acciones) de Salud, Sequridad, Higiene y Medio Ambiente.

2. Realizar el seguimiento y contro! del adecuado cumplimiento de la
normativa vigente y del pian anual, a efectos de garantizar al trabajador
las condiciones laborales.

3, Detectar e informar al Area de Recursos Humanos sobre las
disconformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo
surgidas de las supervisiones realizadas, proponiende acciones
correctivas para su solucidn. Asimismo podra orientar y brindar
informacion, en caso de que se le requiera, a los trabajadores y sus
derechohabientes, en problemas personales que menoscaben la relacion
laboral.

. Promover, difundir y garantizar el cumplimiento de los Principios de no

discriminacion, de igualdad de oportunidad y de trato y las acciones

tendientes a Ja prevencién y erradicacién de violencia laboral y de
genero,

. Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido
discriminacion o violencia laboral procurando su solucién.

6. Promover acciones para la efectiva integracién de los trabajadores con :
discapacidades. o

7. Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de dusposrczon
fisica de las oficinas, reubicaciones v redistribucidn de los trabajadores. )

8. Controlar la calidad y aptitud de la indumentaria de trabajo en la h \
instancia de aprobacion de la compra y al momento de la recepcion. =

9. Controlar el cumplimiento de lo establecido en este Convenio Colective ..

-

« - < deTrabajo, referente a la iguaidad de oportunidades y de trato.
- qu/UU{;“‘/r e S
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CAPITULO 1:

Articulo 17
LABORALES.

Son de aplicacién supletoria las normas del EP.C.AP.P. 'y legislacidn
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones esfablecidas en este
Convenic Colectivo de Trabajo.

Articulo 18°; Ingreso.

El ingreso a “La Organizacién” serd meciante Régimen de Concurso y estard
sujeto a la previa acreditacidn de 1as siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante.

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado y haber cumplido dieciocho
{18) afios de edad.

c) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad suficiente para el cargo qgue se
acreditard mediante el régimen de concurso, que aseguren los principios de
publicidad, transparencia e iguaidad de oportunidades y trato en el acceso a la
funcidn publica.

a) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcion.

b) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de edad las mujeres y
con hasta 40 afios de edad los hombres. Si tiene mas de la edad establecida,
deberd acreditar fehacientemente afios de servicio anteriores, computables a
los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicio de la Caja a la que
haya realizado los aportes, siempre que restandolos de fa edad cronol6gica

del trabajador, la diferencia sean los afios requeridos para el ingreso © .
Mmenos.

/i
Al
,i,f[';}y// - jof) El que haya sido condenade por delito doloso, hasta el cumplimiento de la y
777 B pena., S
o a.\ 5
! b El inhabilitado para el ejercicio de cargos publicos. S
. oo, 9f sancionado con exoneracién ¢ cesantf o
e ", Nacional, administraciones plblicas provineiales o municipales o del gobiernode 7,
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la Cludad de Buenos Aires, n tanto no sea rehag) Tolon e Ia normatlva;umm
V%Qeﬂte. ’ SLTHEETE

d) Las personas jubitadas, retradas, o gue se encuentren comprendidos en .
periodo de veda por retircs voluntarios.

g) E! que tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al benefici
de ta jubilacidn,

f) Los que hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional vy el
sistema democratico, conforme o previsto en el Articulo 36 de la Constitucion
Nacicnal, aun cuando se hubieren beneficiado por ¢! induito o la condonacion
de la pena.

g) El que hubiera sido condenado por delito contra la Administracién PUblica
con sentencia firme.

Las designaciones efectuadas en violacion a lo dispuesto, deberan ser
declaradas nulas, cualquiera sea el tiempo transcurride.

Articulo 19°: Régimen de Concursos de Ingresos:

Dentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Convenio Colectivo
de Trabajo “La Organizacién” implementard un régimen de Concurses para el
ingreso del Personal conforme a fos siguientes objetivos:

a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente
en materia de normas de administracion de Recursos Humanos.

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando la mayor
obijetividad en la eleccion final, el mejor resultado conforme al interés particular
\ de “La Crganizacién”, adecuada preseleccidn e igualdad de oportunidades para

\ \ ., los postulantes, transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los
S| CONCUrsos.

. Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera laboral, contemplando
el adecuado equilibric entre las reales necesidades de “La Organizacién” y las
aspiraciones de los trabajadores.

rticuto 20°: Estabilidad. Caracterizacién de la estabilidad.
Qo

Tode trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
que haya superado el periodo prueba establecido en el punto siguiente, goza de’

poom estabzhdad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional yﬂ}—'
Lo en la Constitucién Provincial. : T §
oEs \ : | .
o V:J Jf,'f"""‘ //_,—;—7 H ( Lﬂkﬁ
| Lo"‘f’ e L Ll
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La estabilidad laboral comprende fa estabilida
escalafonario alcanzado, y en Iz remuperacion n
habituzal de dicho nivel escalafonario.

El trabajador que gozara de estahilidad Iz retendrd cuando fuera designad
para cumptir funciones que nc contemplen dicha garantia.

L a estabilidad no es extensiva al cargo o funcidn, cuando se trate de cargo de

conduccién, y es de aplicacién to establecido por el Régimen de Concurse y
normas complementarias.

Articulo 21°: Adquisicion de la Estabilidad — Periodo de Prueba.

La adquisicién de la estabilidad se producird cuando se dé cumplimiento 2 las
siguientes condiciones:

ay La aprobacién del Concurso de ingreso; fo
b) la prestacién de servicios por un periodo de prueba de 12 (doce) meses
improrrogables de prestacion efectiva v continua.

¢) La acreditacion de la idoneidad requerida para ocupar el puesto de trabajo a / 5
través de evaluaciones periddicas satisfactorias.

El postulante que haya aprobado el Concurso de ingreso, serd designado con
caracter provisoric por el periodo de prueba establecido en el inciso b).

Cumplido lo establecido en los incises a), b) vy ©) el postulante adquirird el
derecho @ la estabilidad. Para el supuesto gque se encuentren cumplidos los
requisitos previstos en los incisos a) vy b), sin haberse llevado a cabo por parte
de “La Organizacion” las evaluaciones periddicas conforme al inciso c¢), €l
postulante adquirird igualmente el derecho a la estabilidad.

En ambos supuestos del parrafo precedente la autoridad competente debera
dictar el acto administrative expreso de la designacién definitiva,

- En ef caso en que durante el plazo establecido del inciso b), las evaluaciones de
’ desempeﬁo establecidas en el inciso ¢) resultaran insatisfactorias, el trabajador

\ i serd dado de baja mediante acto administrative fundado, sin derecho a
i~ indemnizacion atguna.
.'\‘*A\ \'\:\«
| X\{ Vencido el plazo establecido en € parrafo anterior, la autoridad competente

~ ratificara mediante acto expreso la designacion efectuada. Transcurridos treinta
~{30) dias de vencido e piazo mencionado sin que se dictara el acto'
.- Denlsratificatorio, Ja designacién se considerara efectuada adquiriéndose el derecho a',
5{3*””‘}}3’ la estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimianto dei plazo previsto.
Quedando fa autoridad competente obligada a emitir la norma lega! respectiva,
{ : con fecha al efectivo inicio de I tarea, v nouf‘camon fe%mal\al trabajador”.

/7’5/! 16""//7}/
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b

ey 14 DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES.

mencionados precedentemente, se dard intervencion previamente a la CIAP.

Articulo 22°; Personal Permanente.

Los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colecfivo:.'de,j{‘ ahajo
revisten caracter permanente, una vez que hayan cumplido con los requisitos
establecidos en el apartado precedente (adquisicidn de la estabilidad —pericdo;
de prueba).
Articulo 23°: Personal Eventual.
Definase como personal eventual a quienes presten servicios en “La
Organizacién” para la ejecudidn de tareas temporarias de emergencia, por
tiempo determinade, que no pueda ser realizado por el personal permanente
convencionado.
El ingreso de este personal estara sujeto a:

a) Concurso de antecedentes

b) Examen pre-ocupacional

c) Certificado de antecedentes

£l personal eventual no estard alcanzado por lo establecide en el presente
Convenio Colectivo de Trabaijo.

A los efectos de establecer los haberes serd referenciado a la grilla del
Escatafén establecida en el Titufo IIE

Esta condicion de empleo no podré exceder Tos doce (12) meses de ptazo va
sea en forma continua o discontinua, cesando automaticamente como personal
de "La Organizacion” al cumplirse dicho plazo.

La rescision o revocacién de la designacién del personai eventual no dard
derecho a indemnizacidn alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones..

k. &N [ ‘-
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Ademads de las obligaciones emergentes de! presen
Trabajo son obligaciones de “La Organizacién™

a) Hacer cumplir las obligaciones establecidas en el presente Convenio

Colectivo de Trabajo;

b) Observar fas normas scbre higiene y seguridad en el trabajo, asi como las

disposiciones sobre pautas y limitaciones a la duracién del trabajo establecidas

en fa legislacién vigente y el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

¢} Garantizar al trabajador ocupacion efectiva, de acuerdo con su clasificacion

laboral, salvo por razones fundadas gue impidan cumplir esta obligacion;

d} Cumplir con las obligaciones que resulten de las Leyes, de este Convenio

Colectivo de Trabajo y de los sistemas de seguridad social, de modo de

posibititar al trabajador el goce integro y oportuno de los beneficios que tales

disposiciones le acuerdan;

e) Entregar el trabajador, al extinguirse la relacién laboral o durante ésta

cuando median causas razonables, un certificado de trabajo conteniendo s

indicaciones sobre el tiempo de |2 prestacion de servicios, naturaleza de éstos,

calificacion laboral alcanzada, nive! de capacitacion acreditada, constancia de
tos sueldos percibidos y de los aportes y contribuciones efectuades con desting

a los organismos de seguridad social;

f} Reintegrar al trabajador los gastos incurridos por éste para 2l cumplimiento

adecuado del trabajo, que hayan sido previemente autorizados por la autoridad

competente;

g) Garantizar la dignidad del trabajador asf como la no discrecionalidad en la

aplicacion de sistemas de controles personales destinados a la proteccién de los

bienes de la Administracién Pblica;

k) Abstenerse de aplicar sanciones disciplinarias que constituyan una

modificacidn de las condiciones de |z relacién laboral:

i) Velar por el buen clima de trabajo, absteniéndose y/o haciendo cesar,

cuaiquier hecho de discriminacién, violencia y/o acoso de cualquier indole,

mediante el uso el cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

j) Dispensar a todes los trabajadores igual trato en idénticas situaciones;

k) Garantizar la promocidn profesional v Ia formacidn en el trabajo en

condicionas igqualitarias de acceso y trato;

I} Informar a tas organizaciones sindicales signatarias en forma fehaciente, las
bajas que se operen respecto de su padrén de afiliados por fallecimiento,
oo licencia sin goce de haberes, jubilacion, renuncia al empleo o toda otra

alteracion en la situacién de revista del trabajador.

Derecho Deberes y Prohibiciones

/Q /< Articulo 25°; Derechos

,’ao%owx‘rodo trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo
o tendrd los derechos que a continuacién se detallan, sin perjuicio de lo
establecido en la Constitucion Nacional vy Provmc:ai del EP.CAPP. y fas
disposiciones vigentes complementarias. .-~ S '

- s “1\)\1 .'QJ":
o C’L/' Ay
UTJ ot Y ‘-\_.\,u S
ST | . SPGTS R
ANV K

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

.y w Gobie;)mo
i Te Recursos Humanos delaProvincia
eIty oduecton . neuouan /. ceiNelquen

. Estabihclad en los términos de este Convenio Colectivo de Traba]o;
. Igualdad de oportunidades en la carrera administrativa.
. Capacitacion permanente.

. Libre agremiacion y negociacion colectiva,

. Permisos y Licencias.

. Asistencia social para si y su nlcleo familiar.

. Compensaciones e indemnizaciones.

. Interposicion de recurscs.

10. Renuncia.
11, Jubilacidn. !
12. Condiciones y Medio Ambiente de Trabaio dignos, libre de viclencia.

13. Derecho a la informacién de conformidad con lo establecido por la
Recomendacion NC 163 de la Organizacion Internacional del Trabajo (Q.LT.)

14, Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etniz, género, sexo,
orientacidén © preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinién, religién,
edad, caracteres fisicos, condicidn social o econdmica, discapacidades o
cualguier drcunstancia que Impligue menoscabo, segregacion y/o exclusion.

15. Participacidn, por medio de las organizaciones sindicales, en el sistema de
carrera establecido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

16. Derecho a no ser indagado sobre opiniones poltticas, religiosss o sindicales,
ni ser requerida su afitiacidn a parfido politicos o sindicatos gremiales,
garantizando asi la libertar sindical tanto en su aspecto positivo como negativo.

17. Derecho a recibir elementos de seguridad e higiene.

W oo ~thiln AWM

Articulo 26°: Deberes

Sin perjuicio de los deberes que en funcidn de las particularidades de la
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los
siguientes deberes:

1. Prestar el servicio personalmente en las condiciones v modalidades gue se
determinen en el presente Convenio Colective de Trabajo y en las gue pudiera
~adoptar “La Organizacién” en el ejercicic de sus facultades de direccidn,

encuadrando su cumplimiento en principios de eficlenda, eficacia y rendimiento
- laboral.

\\j . 4 -

2. Observar fas normas convencionales, legales y reglamentarias y conducirse
con colaboracién, respeto y cortesia en sus relaciones con el publico y con el
restc del personal.

3. Responder por la eficacia y el rendimiento de la gestidn del personal del drea
a su cargo. AN

\\-.__.-/”4;/. L/
4. Respetar y hacer cumplir, dentro del marco de cgmpeaencia de su funcién, el
« sistema juridico vigente. ey L

N ~ o ! ,JJ ff‘
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5. Obedecer toda orden formal emanada del superior

gue tenga por objeto la realizacién de actes de servicio compatlbles “con la
funcidn del trabajador.

6. Observar el deber de fidelidad que se derive de la indole de las tareas que
fueron asignadas y guardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta,
en su caso, de todo asunto del servicic que asi lo requiera, en funcién de su
naturaleza © de instrucciones especificas, con independencia de lo que
establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto o reserva.

7. Declarar bajo juramento su domicilio y los demas datos necesarios para el
legajo Unico, asi como las modificaciones uiteriores que permitan mantener
actualizados los registros respectives, de conformidad con la normativa vigente.

8. Lievar a conodimiento de la superioridad todo acte, omisidn o procedimiento
que causare o pudiere causar perjuicio a “La Organizacién®, configurar delito, o
resultar en una aplicacidn ineficiente de ios recursos piblicos.

9. Concurrir a la citacion por la instruccidn de un sumario, cuando se lo requiera
en calidad de testigo.

10. Someterse a examen psicofisico en la forma que determine ia
reglarmentacién.

11. Permanecer en el cargo o funcidn en e caso de renuncia por el término de
treinta (30) dias corridos, si antes no ie fuera aceptada su dimision.

12. Excusarse de intervenir en toda actuacidn que pueda originar
interpretaciones de parcialidad.

13. Hacer usc de los elementos de seguridad e higiene provistos por “La
Organizacidn”.

14. Velar por el cuidado y la conservacidn de los bienes que integran el
_patrimonio de “ta Organizacién” y los de terceros que especificamente se
a; pongan bajo su custodia.

-15. Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre
incompatibilidad y acumulacién de cargos, debiendo a este efecto dedarar bajo —.
juramento los empleos, cargos o contratos que lo vinculen a la Administracion
Publica Nacional, Provincial o Municipal, su condicién de jubilado o retirado, v
1ol Dw.vu{os empieos o contratos en el ambito privado que correspondan.

:(P (]

16. Participar de los Cursos. de capac:tac;on que. “La.Qrganizacion” determing

; I como obligatorios. - : .
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Articulo 27°: Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcidén de las partic"ﬂlarﬁdadés' de la
actividad desempefiada pudieran agregarse, todos los frabajadores quedan
sujetos a las siguientes prohibiciones:

1. Patrocinar trdmites o gestiones administrativas referentes a asuntos de”
terceros que se vinculen con sus funciones.

2. Dirigir, administrar, asesorar, patrocinar, representar o prestar servicios
remunerados o no, a personas de existencia vistble o juridica que gestionen o
exploten concesiones o privilegios de la Administracion en el orden nacional,
provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas de las mismas.

3. Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, /_\
concesiones o franquicias que celebre u ctorgue 1a Administracion en el orden

nacional, provincial o municipal. \
/—_“\‘ I

4. Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con/ /‘\; ¢

entidades directamente relacionados con “La Organizacion”. - %

5. Valerse directa o indirectamente de facuitades o prerrogativas inherentes a

sus funciones para fines ajenos a dicha funcidn o para realizar proselitisme o
accién politica.

6. Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de \\
cualquier indole con motivo u ocasién del desempefio de sus funciones. N

S
7. Representar yfo patrocinar a litigantes o© -intervenir en gestiones \
extrajudiciales contra ta Administracién Pdbiica Provinciat y/o Registro Nacional ; *\\,

8. Desarrollar toda accidén u omisidn gue suponga discriminacién por razon de
raza, religion, nacionalidad, opinién, sexc, género, orientacion sexual, condicién -.
social 0 econdmica, caracteres fisicos, o cualguier circunstancia gue implique  —

menoscabo, segregacion y/o exclusion. &

de las Personas (RE.NA.PER). \\:

9. Realizar mediante el usc de su cargo, funcién, influencia o apariencia de
influencia cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada cone—.
connotacién sexual no consentida por quien la recibe u hostigamiento moral,
sea para beneficio propic o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato
flsico o psiquico, acoso sexual u homofdbico y/o que perjudique el desempefio
del trabajador afectado, su salud, relacién, dignidad o futurc laboral, o
consentir dichas conductas en el persenal a su cargo sin hacerlas cesar.

f ;10. Hacer uso indebido ¢ con fines Partlcularesﬂekﬁamwomo estatal, ™~
ol -f_;‘l"f,, .. (L/ 'j_ J'f)‘ ) . ‘l-"
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11. Actuar como perito por nombramiento de o ausas }udlciales Qb‘" i
extrejudiciales, en que la Administracién Pdblica Provincial y/o el Registro™ sedeery
Nacional de las Personas (RE.NA.PER) sea parte a excepcidn de defensa de
intereses personales del trabajador, de su conyuge o de sus parientes

consanguineos o por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuesto
por el mismo Estado.

Articulo 28°: Régimen Disciplinario.

Sera de aplicacién lo establecido en el Capftule 7 del EPECAPP sus
complementarias o modificatorias.

Articulo 29°: Egresa,

La refacidn de empleo concluye por [as siguientes causas; /f'\

1. Cancelacion de la designacidn del personal sin estahbilidad.
2. Renuncia aceptada por autoridad competente.
3. Transcurridos treinta (30) dias corridos de la presentacidn de la renuncia en

caso de falta de aceptacion expresa de la misma por parte de s autoridad
competente,

4. Aplicacion de sanciones de cesantia o exoneracion.

5. Acceso al beneficio por jubilacién ordinaria, edad avanzada o por
discapacidad.

6. Fallecimiento.
7. Incompatibilidad por acumulacién de empleo o funciones plblicas.

Articulo 30°; Reingreso.

Para el reingreso a “La Organizacién” se exigiran identicos requisitos que para
el ingreso.

Jornada Laboral. Francos y Feriados.

~ Articulo 31°: Lugar de Trabajo

“Se considera come lugar de trabajo aquel en el cual cada trabajador de “La
QOrganizacién” presta servicio efectivo, considergndose;

Oficina Permanente: en todos fos centros urbanos y/o en aquellos lugares gue o

el Poder Ejecutivo designe, se habilitard una oficina del Registro Civil y

Capacidad de las Personas. {0
N S

Oficina Movil: entiéndase a la seccional mévil del Registro Civil v Capacidad de
jas Personas, a la atencién de la demanda que se produce en bartios :
per:fencos parajes y zonas ruraies que no. cueut§n con el servicio, como -

?‘) ;

[ {.‘7)%) \-", _- r{'/ﬁ;j?{q o
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asimismo la que se origina por parte de aquellas pe ,éé enCUeNtranu. myws
privadas de su libertad, centres hospitalarios puhblicos tos, hogares deimsanis
menores, personas con discapacidades y los adultos mayores alofados:
domicilios particulares o establecimientos plblicos ¢ privados. '

Modalidad de Prestacion.
Articulo 32°: Semana Calendaria: se enliende por esta prestacién e
servicio prestado de lunes a viernes,

Articulo 33°: Matrimonios comprendidos Ley 2254: Sera de aplicacién de
acuerdo a la modalidad y requisitos establecidos en la Ley 2254 y sus
complementarias y/o medificatorias.

Articulo 34°: Jornada Laboral: Fijase la jornada de labor para los
trabajadores sin cargo de conduccion en semana calendaria en siete (7) horas
diarias equivalentes a treinta y cinco (35) horas semanales.

Los cargos de conduccidn cumplird un minimo de ocho (8) horas diarias
equivalentes a cuarenta (40) semanales en el horario que establezea “L
Organizacién”, debiendo extender su prestacion en la medida que a
necesidades de servicio lo requieran.

Articulo 35°: Contralor de la jornada: Todo trabajador deberd registrar e
horario de ingrese y egreso a la jornada taboral.

Articulo 36°: Horas Extraordinarias: Las horas suplementarias
correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera det horario de la
jernada laboral correspondiente a su modalidad de prestacidn, inciuides dias de N
descanso y feriados seran abonados © compensados por franco compensatorio TN
por “La Organizacién” conforme a lo establecido en el presente Convenio ﬂ\: S
Colectivo de Trabajo. RN

S Unicamente se reconocerdn horas de servicios extracrdinarios a oS
ST trabajadores convencionados, sin cargo de conduccidn, que se regirdn por fas ™.
5 No- g siguientes disposiciones:

Solo podré disponerse la realizacién de horas suplementarias, cuando razones ™.
<~ de imprescindible necesidad del servicio [0 requieran, atendiendo & un criterio
' de estricta contencidn del gasto, no pudiendo excederse 1as sesenta (60) horas—..
suplementarias mensuales por trabajador.

Deberan estar fundadas por el servicio requirente, autorizada por la maxima
autoridad de “La Organizacidn”, consignando el periodo que abarcarén tales

servicios y formalizadas a través del correspondiente decreto del Poder
Ejecutivo, : : G ;

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de

Provincia del ~~ Gobierno

Economia, Produccion Recursos Humanos W delaProvincia
e Industria neUQ_USn del Neuguén

Articulo 37°: Franco Compensatorio: El trabajac téfﬁga cargo deia
conduccion tendrd derecho a solicitar el ctorgamiento de o“’compensatono,sus“? ik

teniendo en cuanta gue la sumatoria de las siete (7) horas es equivalente a un
(1) dia.

TARAA

tos francos compensatorios deberan ser usufructuados dentro de los noventg

(90) dias corridos desde el momento de ser generado, siendo dicho piazo
improrrogable.

Dentro de dicho plazo &l otargamiento del franco compensatorio estaré sujeto a
las necesidadas del servicie. En forma excepcional la maxima autoridad de “ia e
Organizacion” podra extender dicho plazo, por el mismo periodo. it

Solo seran abonados en caso de extincion de la relacidn laboral.

AN
Articulo 38°: Feriados y Asuetos: Se respetaran los dias establecidos a nivel ¥
nacional y provincial segdn lo determinado por las leyes y reglamentaciones '\
vigentes. AT
/—\‘/ ‘?\

Queda especificamente como jornadas no laborabies los dias: 27 de Junio “Dial 5

del Empleado Plblico Provincial” v el dia 17 de noviembre “Dia del traba]ador\/
del Registro Civil y Capacidad de las Personas”.

Quedan excluidos ios feriades y asuetos establecidos a nivel municipal, excepto
que la provincia adhiera por acto administrativo a esta situacion.

Articulo 39°: Indumentaria de Trabajo: “La Organizacién” entregara a sus
trabajadores los elementos de profeccidn personales y las prendas de vestir
adecuadas al uso del trabajo (incluyendo calzado, si correspondiere por la |
funcidn), las que deberan confeccionarse con materiales de buena calidad y de !
acuerdo con las condiciones climaticas de Ias distintas zonas, siendo el uso de
las mismas de caracter perscnal y obligatorio.

La prowsmn de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:

R A - La cantidad, tipo, caracteristicas y condicionas generales de la ropa
de trabzjo se ajustaran a un listado y periodicidad de entrega,
determinado en base a necesidades y calidad.

- laentrega de ropa de trabajo se efectuara dos (2) veces ai afio.

- El acto de entrega se efectuard en presencia del delegado gremial del
sector involucrado.

- La ropa de trebajo no sera devuelta por los trabajadores.

- La ropa provista por “La Organizacién” sclo podra lievar como
identificacién exterior una sigla bordada, estampada pin o cualguier . . .
otra forma de identificacién en el frente con las iniclales y el logo de 4.~

— “La Organizacion”. ~—_~
r _’ I E/L culdado y lavado de ia ropa de traba]o estard a cargo del ¥
N 4 -/~ trabajador que deba utﬂazar!a ;
e AL g€ o f2
LR AN SNV g m[;j |
b '\1‘ e \7 /j{(ﬂ/; ﬁl
e o /
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- Cuando la entrega que se realiza no cubriera las rd[des realesm‘*""“'
del trabajador, éste podrd reclamar ante ¢l Area de Recursosfu'“’*““f""
Humanos a fin de que se le brinde la solucién necesaria. El Area de
Recursos Humanos deberd notificar a la Comisidn de Condiciones
Laborales.

- Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante su jornad
laboral la ropa suministrada por “La Organizacion”.

- En caso de gue antes del vencimiento del plazo de uso, alguna’
indumentaria o elemento de proteccidon se deteriorara, “la
Organizacion” evaiuard la reposicién por deterioro, debiendo el
trabajador entregar e elemento dafado.

CAPITULO 3:
Articulo 40°; LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.

Consideraciones generales.
Son de aplicacion general fas normas del E.P.CAPP., y legislacién

complementarla, con las adecuaciones y disposiciones especificas astablecidas
en este Convenio Colectivo de Trabajo.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a
las siguientes Licencias con Goce de Haberes:

a) Ordinarias:
Licencia por vacaciones,
b) Extraordinarias:
Razones de salud: enfermedad, accidente de trabajo.
Maternidad. Lactancia.
Adopcidn.
¢) Especiales:
Asuntos familiares.
Examenes universitarios, terciarios y secundarios.
Asistencia a clases siempre que se acredite la condicidn de alumno \_J
regular.
Actividades culturales, cientificas o deportivas.
Por representacion culturat y cientffica o deportivas con auspicio oficial.
Asuntos particulares,

Articulo 41°: Vacaciones.

Las vacaciones anuales tienen por finalidad proteger al trabajador en su
integridad psicofisica, otorgando el derecho de gozar de un descanso ;.
prolongade que le permita recuperarse del desgaye,s?ctividad laboral. £
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mensual, habitual y permanente, “dias trabajados” y baion diarla abisece
percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones, Tdias de licencia”,

Entiéndase por vacacicnes ordinarias en este Convenio Colectivo de Trabajo
lo estébiecido en este Titulo: descansc anual o vacaciones.

tas vacaciones conforme al presente Convenio Colectivo de Trabaio son®
remuneradas y a través del pago de fa "Retribucién por vacaciones”, se cobra
una suma mayor que cuande el trahajador presta efectivamente su trabajo.

El pago correspondiente al uso de la ficencia anual ordinaria, serd realizado
conjuntamente con [a liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior
en que se inicia la licencia, siempre que la misma se encuentre informada con
te dehida antelacién al dierre de las novedades mensuales. Caso contrario, se
liquidard en la liquidacién inmediata posterior. El pago se realizard de acuerdo a
las cantidades de dias de licencia anual ordinaria que el trabajador usufructie,

En todos ios casos fos dias de licencia no podran exceder los dias del mes. En
dichc caso los dias restantes se figuidaran en el mes siguiente,

Los dias de viaje usufructuades ern dias habiles forman parte efectiva de las

vacaciones y por ello se sumaran a efecto del cilculo de la "Retribucidn por
vacaciones”.

Son de aplicacién especifica los articulos 52° al 60° del EP.CAPP, vy

legistacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas
en los siguientes:

N - De diez (10} dias héhiles, cuando la antigiiedad del trabajador sea
Lo mayor de seis (6) meses y no exceda de cince (5) afios;
- De guince {15) dias habiles, cuando la antigliedad del trabajador Sea
' mayor de cinco {5) afios y no exceda de diez (16) afios;
- De veinte (20) dias habiles, cuando la antigliedad del trabajador sea. :
mayor a diez (10) afics v no exceda de quince (15} afios; ~
- De veinticince (25) dias habiles, cuando la antigiiedad del trabajador
sea mayor a quince (15) aflos v no exceda de veinte (20) afios; =
- De treinta (30) dias habiles, cuando la antigiedad del trabajador sea~. =
mayor de veinte {20) afios; ’

Cuando la antigliedad sea superior a los seis () mases en “La Organizacion” €
inferior a jos doce (12) meses, el trabajador podrd hacer uso de la licencia
anuat ordinaria en forma proporcional a los meses trabajados.
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Para usufructo de la misma se requiere una antigliedy
"La Organizacion”.

del E.P.C.A.P.P. (articuics 85 a 108) vy ! articulado especifico que se detalla & |
continuacion para cada uno de los fipos de licencias.

Articulo 43°: Dias de viaje.
Se regird de acuerdo a las siguientes distancias de referencia:
- 300 - 500 km: 1 dia de viaje.
- 501 - 1000 km: 2 dfas de viaje.
- 1001 en mas km: 3 dias de viaje.
Este beneficlo complementario de lg licencia anual, serd en dias corridos a
continuacion de la misma y se utitizard una (1) vez por afio calendario y a 105
efectos de su justificacion el trabaiador deberd presentar constancias escrita — "~ .7
extendida por autoridad competente — certificando su permanencia en el
destino declarado.

Articulo 44°: Plan anual de licencias (cronograma).

“a Organizacién” elaborard el Plan Anual de Licencias, a cuyc efecto se
consideraran en io posible las necesidades de jos trabajadores. Por medio de
este cronograma guedaran fijados los turnos y fechas de su utilizacion, Este //“ ;
plan anual deberd estar confeccionado, notificado y  conformado \t\
individualmente por los interesados, a mas tardar el dia 25 de naviembre de N
cada afo. Efectuado elio, fa licencia no podrd ser denegada por “La
Organizacidon” ni rechazada por el trabajador, salvo fundadas razones que una u
otra parte deberan certificar debidamente.

Articulo 45°: Permuta de licencia

Los trabajadores que pertenezcan a una misma area de actividad y/o funcidn
podrdn permutar 12 licencia, siempre que cuenten con la expresa autorizacion
de “La Organizacidn”.

o Articulo 46°: Licencias interrumpidas N
Voo La licencia anual de los trabajadores séto se interrumpira en los casos citados R
oo . enetlarticulo 60 del E.P.CAPP.

- Sl razones de servicio llevan a un trabajador a postergar el goce de la totalidad ™. .

< de su licencia serd de aplicacién lo establecido por el articulo 58 del N
v E.P.C.A.P.P.: “La Organizacidn” debe garantizar el usufructe de ese perfodo de -~ ¥ -
" descanso interrumpido. La fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia R
sera consensuada entre el trabajador y su jefe inmediato.

Articulo 47°: Licencias Extraordinarias: s
Todas las licencias incluidas en esta cldusula son con goce de haberes y no se Y
requiere antigliedad en “La Organizacion” para tener derecho a las mismas.

-~ Son de aplicacién general las normas del EP.CAPP. vy legislacion

.

- complementaria, con las adecuaciones especfficas gue se detallan 3’ .

A - continuacidn.para cada uno de los.tipos de licencias=™ ™)

J . - A !\'{J" e o
B b oo AT

R I \‘;AJ"“U&U ; e
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1.- Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo. -

1.1. Tratamiento de la salud de corta duracién. :
Sin perjuicio a lo establecido en el articulo 61° del EPCAPP con la
autorizacion del Medico laboral de “La Organizacion®, se podrd prorrogar esta
licencia por Unica vez, por igual pericdo como méximo y en las mismas
condicionas previstas,

1.2. Tratamiento de la salud de larga duracidn,

Por afecciones gue impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
acensejen ‘a hosplitalizacion o el alelamiento del trabajador por razones de
profilaxis v sequridad, se concederd hasta dos {2) afios de licencia en forma
centinua o discontinua, para una misma o distinta afeccidn, con percepcion
integra de los haberes, previo dictamen de una Junta Médica.

Vencido este plazo, subsistiendo la causal que determind la licencia, se
concederd ampliacidn de la misma por el #rmino de un (1) afio durante el cual
¢l trabajador percibira la mitad de su remuneracidn,

Esta ampliacion podra ser otorgada con percepcidn integra de haberes en cas

de que el trabajador se encuentre afectado por graves enfermedade
padecimientos, dolencias o tratamientos fisicos que imposibiliten retormar a sé\

labores, 1o cual debera ser determinado por a Junta Médica.

Durante &l primer semestre de esta ampliacidn, la Junta Medica debera
determinar mediante dictamen ¢ informe debidamente justificado, si el

trabajador debe: \\\ 5,
- Retornar a sus tareas con jornada normal Jig s,
- Retornar a sus tareas con jornada reducida \‘j v
i R '
- Readecuacion de tareas AN
- Jubilacién por discapacidad NN
p p —f\\k )
1 "

: 1.3, Enfermedades profesionales y Accidentes de Trabajo. N’
[ Es de aplicacion lo determinade por Ja Ley Nacional N° 24.557 sus
v, modificatorias o complementarias.

¢

< 1.4, Maternidad.

- Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 y legislacion
compiemeantaria.

La trabajadora deberd comunicar fehacientemente a “La Organizacion” su
embarazo con presentacion de certificado médico en & que conste 12 fecha
probable de parto.

Por maternidad se acordara licencia por ciento veinte (120) dias, divididas en
dos (2) periodos, uno anterior y otro posterior al parto, el (ftimo de los cuales ;.
no seré inferlor a noventa (90) dias. [ L
{os periodos son acumulables. En los cases de nacimientos pre término, esta -
E1cenua ge amphara & ciento cmcuenta (150) dias cor% ) 7
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En caso de nacimientos miitiples, ésta licencia se&
cincuenta (150) dias con un periodo posterior al

dias.

1.5. Lactancia.
Toda madre de lactante tendra derecho 2 optar por:

1.6. Guarda y Guarda Pre-adoptiva.

Es de aplicacidon lo establecido en la Ley Provincial N° 2592 vy legisiacidn
complementaria o la que modifique o reemplace en el futuro.

A la trabajadora que se le haya otorgado a fraves de Resolucion Judicial 12
Guarda de uno (1) o mas menores de dieciocho (18) afios, se le concederd
licencia especial por un termino de noventa {90) dias corridos, a partir del dia
habil siguiente al de haberse dispuesto la misma, excepto si la gquarda fuera del
hiio del conyuge conviviente.

Cuando la Guarda fuera pre-adoptiva regira lo establecido en los parrafos
precedentes,

En e} caso de Guarda o Guarda Pre Adoptiva de un nifio con diagnostico severo
y/o complejo, se le concederd el derecho a ciento veinte (120) dias de licencia.

_é,?)

E)sz\, mﬁ

Subsecretaria de Provincia del

R H 7 W demaProv
neuoush celsrounci

a) Disponer de dos (2) descansos de media hora cada uno paraili

amamantar a su hijo en el transcurso de la jornada de trabajo, saivo el
caso en que la certificacion del medico oficial establezca un intervalo

mengr;

b) O disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo ya sea iniciando su
labor a una hora después del horario de entrada o finalizédndola una
hora antes;

€} O disponer de una hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

El mencionado derecho tendra vigencia desde su reincorporacion luego de la

ficencla correspondiente, hasta trescientos sesenta (360) dias corridos a partir

de ia fecha de nacimiento del hijo.

Articulo 48°: Licencias Especiales,

Todas las licencias incluidas en este Capitulo son con gace de haberes.

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI — Licencias
del E.P.C.AP.P. (articulo 85° a 108°) y el articulado especifice que se detalla a
continuacién para cada unoc de los tipo de licencias. -

/ v /// Asuntos Familiares

a} Matrimonio:

u.l

._va

Corresponderan diez {10) dias habiles y serd acordada para ta fecha
fiilada por el peticionante. Esta licencia es independiente de cualquier
otra, pudiendo ser otorgada junto  con Ia licencia anual por
vacaciones, -

/'

/ _
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- Ef trabajador podra usufructuar de un
matrimonio de sus hijos/as, v este benefi
Unicamente el dia mismo del enlace,

b) Nacimiento — Adopcion : :
Es de aplicacion lo establecido en la Ley Provincial N° 2592y Ieglsiat:ion
complementaria, o la gue la modifique o reemplace en el futuro.

De hijos del trabajader/a: diez (10) dias corridos posteriores al °
nacimientc del hijofa o a partir del otorgamiento de la Resoludidn
Judicial de guarda con fines de adopcion.

¢) Fallecimiento de familiar:
- Cince {5) dias por cdnyuge, conviviente o pariente consanguinec de
primer grado y hermancs;
- Dos {2) dias habiles por parientes afines de primer grado,
consanguineos y afines a segundo grado.
En caso de que el trabajador sea responsable 0 corresponsable con el difunto
de hijos menores de edad, les sera concedido treinta (30) dias corridos de
licencia, 2 contar a partir del plazo antes estipuiado por fallecimiento de familiar
y contra prestacion del correspondiente.
En caso que el trabajador deba desplazarse a mas de trecientos (300)
kilémetros por esta circunstancia, se le otorgardn de mode excepcional dias de
viaje, segun la escalz estabiecida en el presente Titulo, contra presentacion del
certificado de defuncidn, sin que esto afecte a los dias de vigje
correspondientes & la licencia anual ordinaria.

d) Enfermedad de un miembro del grupo familiar:

Se concederan hasta veinte (20} dias continuos o discontinuos por afio
calendario para la atencion por enfermedad de familiar conviviente,

Se consideran tales a los parientes de cualquier grado que hayan sido
previamente denunciados por e! trabajador ante el area competente.
Este deberd expresar medianie declaracién jurada al momento de
solicitar la licencia que es indispensable su asistencia ¢ que el estado del
paciente reviste extrema gravedad.

La licencia seré extensible a familiares de primer grado consanguineos
no convivientes.

En todos los casos, el traba]ador comprobara con  certificado médico fa
circunstancia.

Excepcionalmente en caso de enfermedad cronica v/o grave de un
familiar de primer grado, conyuge o conviviente, el trabajador gozara de
la ampliacion de la presente ficencia 0 permisos especiales, segin
corresponda, debiendo acreditarse la necesidad de acompafiamiento de
trabajador con el certificado médico pertinente. .
La autorizacion y modalidad de esta excepcidn serd establecida por la

. ) maxima autoridad de la Organizacién. e
\ ,7- £n caso de gue el trabajador deba desplazarse a mas de trecientos (300)
W/mometros por esta arcunstanc;a se e ctorgara de modo excepcioral

/‘ T, \- o
..:""L.r f}/ & \u/J

,: . QJ"L"\J’

B
” /fjf?/’,,,}i“
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dias de viaje de acuerdo a la escala estableci
Colectivo de Trabajo, contra presentacién

respaldatoria, la cual serda de aplicacidn mdependlente de la tlcenma
ordinaria.

Articulo 49°: Examenes por Estudios Universitarios, terciarios y
secundarios.

Desde el dia de su ingreso, los trabajadores incluidos en este Convenio:
Colectivo de Trabajo tiene derecho a usar esta licencia en los términcs
establecidos en el articulo 81° del E.P.C.A.P.P..

Cuando ia Casa de Estudios se haliare distante, se otorgard en concepto de dias
de viaje los dias, de acuerdo a lz escala de distancia establecida en el presente
Titulo, sin gue esto afecte a los dias de viaje correspondientes a la licencia
anual ordinaria. En todo supuesto debera certificarse la asistenciz ai lugar T
declarado con la documentacion correspondiente. - o

Articulo 50°: Asistencia a clases y cursos practicos,

Desde el dia de su ingreso, los trabajadores incluidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo tiene derecho a usar permiso a estos fines en los términos
establecidos en el articulo 82 del E.P.CAP.P..

Queda exceptuado de la eventual reposicion horarla mencionada en el incisc b
de dicho articulo, aguel trabajador gque se encuentre cursando sus estudios

secundarios, cuyos avances deberd acreditar presentando anuaimente un
rendimiento académico.

Articulo 51°: Actividades culturales, cientificas y deportivas.
Estén comprendidas las ficencias por actividades de corta duracidn v de larga
duracién, siendo de aplicacién especifica el articulo 84° del EP.CAPP. y
legislacién complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas
en los siguientes incisos. 7
Para hacer uso de tas mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12} | /
meses de antigliedad en “La Organizacion”,
. a) De corta duracion.
Lo Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a "La
: Organizacién” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo,
5 “La Organizacion” — siempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio —
"‘\ podrd autorizar una licencia de hasta seis (6) dias habiles en el afio,
consecutivos o alternados. Cuando !a representacion se ejerciera a mas de 300
kilémetros del lugar de trabajo, se agregardn de modo excepcional los dias de
viaje que correspondan conforme la escala establecida en el presente Titulo. En
el caso de competencias deportivas gquedan incluidos los trabajadores que
’ ejerzan funciones de entrenadores, directores técnicos, jueces, arbitros vy
Pobwor 2 jurados.
Do e~ Fn todos los casos, deberd certificarse fa permanencia en el destino declarado
_ ™~ mediante la correspondiente documentacion. TN
s B) De larga duracién. ’:;\

R J ; ; o fﬁ”’/j"ﬂ/‘g/mn"‘

[ Ll . [ oY Ay
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licencia tendrésisms

LIFSECRS

Durante la vigencia del beneficio previsto en el a
trabajador no percibird ingreso por esta represen .

vigencia hasta que finalice el periodo otorgado, o se deje sin efecto la
representacién acordada, 1o que se produzca en primera instancia. Ei trabajador
debe reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licenci
por cualguiera de las causales sefialadas.

Articulo 52°; Licencia por Asuntos Particulares.
Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse
excepcionalmente las inasistencias del trabajador motivadas por razones
atendibles ¢ de fuerza mayor.

Se concedera hasta dos dias por mes y no mas de doce (12) dias en el afic
calendario.

Articulo 53°; Licencia por Donacién de Sangre, Donacién de Organos o
Tejidos. O
E! trabajador podra gozar de licencia por el 0 los dias en que haya donado :
sangre, Organos o Tejidos, debiendo indefectibilemente  acreditar dichaf” -
circunstancia con presentacidn del correspondiente certificado, de conformidad(x: A
a lo establecido en las Leyes Nacionales vigentes y las que en un future fas \}\
reemplacen.

CAPITULO 4: i

Articulo 54°: Licencias para desempefar cargos electivos © de
representacion politica o gremial en el orden nacional, provincial o
municipal.

A Consideraciones generales.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo tienen | - I
derecho a las siguientes licencias:

a) Para ocupar cargos electivos o de representacién politica.
Cuando e! trabajador de “La Qrganizacién” sea electo 0 designado para ocupar
cargos electivos o de representacion politica a nivel nacional, provincial o
municipal v se planteare la incompatibilidad con su funcion, tendrd derechc &
usufructuar de licencia sin goce de haberes por ei tiempo gue dure su mandato,
" debiendo reintegrarse a “La Organizacion” dentro de los treinta (30} dias
sigutentes al término de las funciones para las que fue elegido o designado. :
En los casos que el trabajador de “a Organizacion” haya sido electo para

ocupar cargos de Consejos de Administracién y/o Sindicaturas de Cooperativas
de Servicios Publicos, se le podra conceder licencia extraordinaria sin goce de
haberes, desde la asuncion al cargo y mientras dure su mandato, debienda
reintegrarse a su cargo dentro de ios treinta (30) dias siguientes ai términe de =

las funci?nes para las que fue elegido. .. -~ 2
T : 3 o i
Voo
ol b ) _
, J 3‘ I ;.-"' }/\:’h
(AR
A o
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Ei trabajador que fuera electo o designado paFa
conduccidon en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo
tendrad derecho a gozar de licencia, desde que la entidad gremial comunique a
“ta Organizacion” de su eleccién y mientras dure su mandato, debiendo:
reintegrarse a la misma dentro de los treinta (30) dias de finalizado el mismo.

Si el cargo de conduccidn gremial para el que fue electo o designado es rentado
por la asociacién gremial, 1a licencia serd sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccidn gremial para el gue fue electo o designado no es - :
rentado por la asociacion gremial, fa licencia sera con goce integro de haberes, '
debiendo abonarse su salario tal come si estuviera en cumplimiento efectivo de
tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computard como efectivamente
trabajado, a todos los fines.

Articulo 559: Licencia por situaciones de Violencia.

Se otorgard esta licencia con percepcidn integra de haberes a todo trabajador
que sea victima de violenda familiar o de género, de acuerdo a las situaciones
descriptas por las leyes 2212, 2785 y 2786 y sus modificatorias de a Provincia
cdel Neuquén.

Para hacer uso de esta licencia el trabaJador deberd acreditar la situacion
mediante certificacién médica y/o justificacion emitida por los servicics de
asistencia y atencidn a victimas de violencia y/o una constancia del Poder
Judicial.

Los certificados y/fo constancias mencionadas precedentemente deben expresar
la cantidad de dias indicados. La documentacién debera ser presentada en un
plazo no mayor de setenta y dos (72) horas hébiles, ante el Departamento de
Recursos Humanos, donde se visard la documentacion presentada y se
otorgaran los dias solicitados. J
- En caso de resultar necesaria la movilidad del trabajaclor afectado se arbitraran *
los medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro
de la Organizacion, garantizandole ia estabilidad laboral.

CAPITULO 5:

"1 } ‘ / Articulo 56°: Licencia sin goce de Haberes.

Consideraciones Generales.

épg\ﬂﬂi"\!)

Donieba  Son de aplicacidn general las normas del EP.CAPP., vy legisiacién :

complementaria, con las adecuaciones y d:sposmones especifi icas estableudas
en este Convenio Colectivo de Traba]o I
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Para hacer uso de las licencias que se detaﬁan a cont‘ﬁu\icxé'” ;a?trabajadmuu o
debera contar con una antigliedad de doce (12) meses en “La‘Urgamzac:on e
Si durante el periodo de estas licencias “La Organizacion” comprobara la
desaparicion de las causales que originaron las licencias, se dejardn sin efecto
las mismas, debiendo el trabajador reincorporarse a sus tareas en el término de
cinco (5) dias corridos de ser notificado.

a) Licencia por Asuntos Particulares Especiales.
En el transcurso de cada decenio el trabajador podra hacer uso de ficencia, sin
remuneracion por el término de un {1) afio, fraccionable en dos (2) perfodos. El
término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios
deberd transcurrir un plazo de minimo de dos (2) afios entre la terminacidn de
una vy la iniciacion de ofra.

Se podra conceder licencia sin remuneracidn, en caso de fuerza mayor ¢ graves
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos gue no excedan
de tres (3) meses en el afio calendario.

b) Licencia sin Auspicio Oficial.
El trabajador tendrd derecho a usar de licencia sin goce de haberes por e
término de dos (2) anos, cuando deba realizar estudios, Investigaciones,
trabajos cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o
congresos de esa indole en el pais o en el extranjero. Igual beneficio se podra
conceder para mejorar la preparacién técnica o profesional del trabajador o
para cumplir actividades culturales o deportivas.

CAPITULO 6:
De las Incapacidades y Discapacidades

L . Articulo 57°: Registro de Incapacitados y Discapacitados

“La QOrganizacién”, en su area de Seguridad y Salud, llevard un Registro de
Incapacidades producidas como consecuercia de accidentes de trabajo vy
“enfermedades profesionales, que comprenderd a todo el personal afectado, con

resguardo de los nombres, con el fin de poseer una base de datos tendiente a
_ permitir la realizacién de estudios estadisticos a ser consultados cada vez que

; sea necesario cubrir un puesto de trabaijo.
/{/; ¢ “La Organizacidn” observard las leyes de fondo gue regulan la materia, en los
/ - / casos en que exista la necesidad de cubrir cargos pasibles de ser ocupados por

" personas con discapacidad, atendiendo sus requerimientos ergenomicos y de
’M’ 5 capacitacién. :

Qm ohe
( s . Articulo 58°: Reubicacion y/o readecuacion d por incapacidad
VA f’sncaome i N o9 7
S ) /&l LS
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La reubicacién y/o adecuacién de tareas del pr—;@ itado 0 CONppwvs
discapacidad, se ajustard a los siguientes principios;  “Smzm® S e
- Cuando un trabajador comprendido en ef presente Convenic Colectivo de
Trabajo, padezca una enfermedad profesional o discapacidad sobraviniente que

le permita seguir prestando servicios, en caso de gue lo ametite, serd reubicado

en sus funciones, buscando una adecuacidn de tareas de acuerdo a sus
capacidades.

- Cuando se deba proceder a la reubicacidn y/o readecuacidn de tareas, se
procurard en primer lugar asignar al trabajador funciones dentro det mismo
establecimiento o lugar de trabajo. Si alli no existiera esa posibilidad, en la
misma area, y as! sucesivamente.

- La posible reubicacién y/fo readecuacion de tareas del trabajador serd
analizada por la Comision de Condiciones Laborales, la que elaborard un
informe describiendo el mejor puesto y lugar de trabajo para diche trabajador.

Articulo 59°: Evaluacién de Incapacidades/Discapacidades. Jubilacién
por Incapacidad.

La evaluacion de las incapéc‘tdades o discapacidades sera realizada por la Junta
Médica conmstituido en el &mbito del Sistema de Salud de la Provincia del

Neuquén, de acuerdo al articulo 3 de la Ley Nacional N° 22.431 y legistacidn
vigente.

En caso de comprobarse ia imposibilidad de que e! trabajador contiﬂfzeb
prestando servicios, corresponderd at mismo iniciar los trémites jubilatorios
conforme a normas del Instituto de Segquridad Social del Neuquén.

CAPITULC 7:

v Articulo 60°: Fallecimiento del Trabajador

‘| Encaso de produdrse el faltecimiento de un trabajador en actividad, ia persona |
i > que perteneciendo al grupo familiar conviviente, 0 estando a cargo del
& trabajador, sea designada por éste en su Declaracion Jurada Anual, podra de
NN manera excepcional, ingresar 2 “La Organizacién” siempre y cuando cumpia con
S j’Eas condiciones personales de ingreso, con ios mismos derechos vy beneficios
2.7 que si hubiera ingresado por concurso,
Este beneficio debera ser notificado por “La Organizacion”, a todas las personas
incluidas en la Gltima declaracion jurada anual, presentada por el trabajador,
dentro de los sesenta (60) dias de producido el fallecimiento. :
El derecho al ingreso excepcicnal previsto en este articulo, sera ejercido por al
beneficiario segun el orden de prelacién establecido por el trabajador, dentro
del plazo noventa (90} dias, desde la notificacion. Cumplido dicho término

" caducara el deracho a este beneficio,
P ’ . El'iIngreso se producird en el agrupamiento gue corresponda sequn los estudios, ;
& i6n del beneficiario, y en el piyel inical cel TS, j,/
; AT : .y
wele Y i /
-"‘\a_)!"'F T : 3 }C.ﬁ! §e
oo i AR Ay 4 L
Q@¥( \/y / apere
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CAPITULO: 1
Articulo 61°; Escalafon Unico, Funcional y Mévil

Se define como “Escalafén” al conjunto de agrupamientos y niveles
relacionados con las incumbencias, la especialidad, fa complejidad y la
responsabilidad de las funciones asignadas a cada trabajador. '

Articulo 62°: Categorizacion del Personal

Los trabajadores de ™“La Organizacién” comprendidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo estardn encuadrados, dentro de los Agrupamientos y
Niveles del Escalafdn Unico, Funcicnal y Mdvil que se presenta en este Titulo.

Articulo 63°: Definiciones Basicas del Escalafon Unico, Funcional y (/\
Movil :

Establézcanse las siguientes definiciones basicas referidas a la ciasfcacson \
{ordenamiento) dentro del Escalafon (nico, Funcional y Mévil, el que serd P _' .
representado por una grilla conformade por los Agrupamientos que Q/’\\X

identifican por letras (OP, AD, TC y PF) y los Niveles que se identifican por\_/ \
nameros (1, 2, 3y 4).

Articulo 64°: Encuadramiento

Es la clasificacion por funcién y fa calificacién por niveles de capacitacion y/o
conocimiento en fa tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos
(Operativos, Administrativos, Técnicos y Profesionales) y Niveles (1, 2,3y 4)
siendo el ndmero uno (1) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la carrera
administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

v ¢+ . Articulo 65°; Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles
L[~ Es la dasificacién y definicién de cada une de los Niveles dentro de cada
Agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada Nivel representan los requisitos . _

generales para cada uno de eilos v se le sumaran las condiciones especificas
definidas para la funcién en el Nivel indicado.

AGRUPAMIENTOS

Es la clasificacién por tipo de actividad y funcion por una misma naturaleza y
que en este convenio se define como Oper\atwo (OP), Administrative {AD),
Técnico {TC) v Profesional (PF). Y, ‘x&,/
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Concepto referido a la funcidn, jerarquia, compleiidad
del respectivo agrupamiento.

OP- Operativo: oE

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con los servicos d
limpieza, porterfa, cafeteria, vigilancia, conduccidn de vehiculos (choferes)

transporte/acarrec de materiales y/o documentacion oficial y otras tareas
similares.

También estan comprendidas en este agrupamiento todas aquellas actividades
de mantenimiento {preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y

destreza en el manejo de maquinas y/o herramientas, esfuerzo fisico,
habilidades manuales o ambas.

AD- Administrativo:

Comprende todas aquellas actividades relacionadas con la identificacidf
clasificacion, manejo y archivo y resguardo de datos y documentos, circulacio
de normas y el desarrcllo de actividades como: la orgenizacion, gestion,
gjecucion y control propios de la dasificacion de cada nivel, tendientes al logro

de los objetivos del servicio, recepcion, registrc y pases de expedientes yfo
documentacion.

TC- Técnico:

Comprende todas aquellas actividades para las cuales se requiere conocimiento,
habilidades o pericias relacionadas con €l andlisis, control y ejecucidn de
programas, procesos y procedimiento necasarios para administrar.

PF- Profesional:

I Comprende todas aquellas actividades incluidas en el grupo anterior, como
"'\ asimismo fa elaboracidn y desarrolic de los programas, procesos v \_ﬂ
o 7 procedimientos propios de las actividades de administracidn, para fos cuales se |
L ~ reguleren de titulo de grado cuya incumbencia profesional este relacionada con
"+ los objetivos propios de la “Organizacion”.

\ Descripcion de los Niveles por Agrupamiento:

/"J/l Jj / OP- Operativo:

H

Affn i b
iy b
/ _ Operativo Inicial: Trabajador con estudios_primarios completos yfo estudios
S de Escuela de Mano de obra especiatizada 0 ge Artes y Oficios con certificacion
! R i - *;"’-J / \"‘;‘-———'/
G e \
Lo N (s
L . u i P 2 ,,.' sl byl gk
‘u? . E‘.‘ Lo !‘;\ i i A
pp B \“u B AN ip,}q‘”
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oficial, conocimientos practicos-operativos “gériera
apoyo o que no raguieran habilidad especifica.

Operativo: Trabajador con estudios primarios completos y/o estudios de
escuelas de mano de obras especializadas o de Arte y Oficios con certificacié
Oficial, y conecimientos practicos basicos del oficio gue realiza las tareas en la
cuales ios requisitos determinados para su evaluacién estdn presentes en un:
grado medio de exigendas, requiriendo su desempefic clerta especializacion
sujeta a control y orientacién. Ejecuta tareas rutinarias mas complejas y de
mayor responsabilidad.

Operativo Especializado: Trabajador con ciclo basico compleic y/o estudio
de Escuelas de Mano Obras Especializadas o de Artes y Oficios con certificacién
oficial y sdlidos conocimientos tedrices-practicos de! oficlo, que realiza las /\\\
tareas en las cuales los requisitos determinados para su evaluacion, estdn
presentes en un grado elevado de exigencias, requiriendo experiencia y
adecuada especializacion con sétidos conocimientos afines al puesto. Domina y

aplica sus conocimientos en forma permanente, trasmite saberes y posibilita el b

\Y
entrenamiento de los niveles inferipres.

Operativo Superior: Trabajador con estudios secundarios completos Y/o
estudios de Escuelas de Mano de Obra Especializada y/u oficios con certificacion
oficial que realiza las tareas en las cuales 10s requisitcs determinados para su '~
evaluacidn estan presentes en un mayor grado de exigencias, requiriendo su
desempefio una alta experiencia v especializacion con sélidos conocimientos
afines al puesto. Domina y aplica sus conacimientos en forma permanente,
transmite saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores,

AD- Administrativo

v ~Auxiliar Administrativo: Trabajador con secundario compieto, posee
oo

L
Py

nociones bdasicas en tareas administrativas, informaticas y/c nociones de
L. reproduccion de documentacidn, que realfiza trabajos de apoyo © gue no '
“requieran habilidad especifica. Realiza tareas administrativas programadas por
la superioridad sin ning(n grado de autonomia, con supervisidn permanente. AN
Seran asistentes inmediatos del sector en que se encuentren afectados. Con
poca (o nula) experiencia en su especialidad y cumple la etapa inicial en su
formacién dentro de la “QOrganizacion”.

Ao _
g,, W\\ui Administrativo: Trabajador con secundaric completo, posee conocimientos
P especificos de los procedimientos administrativos, habilidades para las
o~ < Jo raciones informaticas e_l_s_amentales v/o de regproduccion de documentauon, il
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que puede realizar todas las tareas de Sl sector Ser " mmedlatomﬁ':
det sector en que se encuentran afectados. Requiere cierta |n|t:|at|va sujeta ause

orlentacion y esta capacitado para interpretar directicas y recibe supervision
frecuente,

REIVFAT

Administrativo Especializado: Trabajador con secundaric completoe cos
amplia experiencia y capacitacién acreditada para el puesto, posee sélidos
conocimientos de los procedimientos administrativos de fas normas que rigen la
actividad, de los programas informaticos especificos (incluido uso y operacion).
Realiza y coordina trabajos generales y especiales de su actividad, solucionando
cualguier dificuliad relativa a la misma. Confecciona y controla ia
documentacion relacicnada a distintas reas.

Administrativo Superior: Trabajador con secundario completo con amplia
experiencia y capacitacion acreditada para el puesto, que realiza 1as tareas en
las cuales los requisitos determinados para su evaluacion estén presentes en un
grado maximo de exigencias, implicando su desempefio la programacion,
coordinacidn y supervision de determinados trabajados y Ia optimizacién de los
resuitados obtenidos.

TC- Técnico

Auxitiar Técnico: Trabajador con titulo de Técnico Universitaric de pre-grado
o Terciario que cumple dentro de la “Organizacion” la etapa inicial de su
formacion, realizando las tareas en las cuales los requisitos determinados para
su evatuacién estan presentes, en un grado minimo de exigencias, implicando fa
realizacién de tareas técnicas simples del sector, conocimientos basices de la W\\_-

espaciatidad y aplicacion de normas técnicas elementales y fa realizacion de 3
tareas semi rutinarias que se realizan de acuerdo con la préctica y uso '
'- conforme con normas y métodos pre establecidos. ™~

Técnico: Trabajador con fitulo Técnico Universitario de pre grado o Terciario y
experiencia en su especialidad laboral, con habilidad para la operacion de
métodos y técnicas especificas que se presentan en un grado medio de
exigencia, requiriendo su desempefio conocimientos especificos y aplicacién de B
normas técnicas.

~ 3

Técnico Especializado: Trabajador con titule Técnico Universitario de pre
grado o Terciario, ambos con orientacién afin a las funciones y objetivos dela
N “Organizacion”, con experiencia en el eﬁo de tareas esenciales que

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de

! L Provincia del
Economia, Produccion Recursos Humanos

o~ w Gobierno
neloush cokFonos

evaluacion estan presentes, en un grador_@iévado d i I ;; requiriendo Sy i -
e P T e s
desempefio un alto conocimiento de su especialidad. SUSERET

Técnico Superior: Trabajador con titulo Técnico Universitario de pre grado o
Terciario, ambos con orientacién afin a las funciones y objetivos de 1 "
*Organizacién”, con experiencia en el desempefio de tareas esenciales. Lo
requisitos determinados para su evaluacion estdn presentes, en un grad
maximo de exigencia, implicando su desempefio el dominio total de los
conocimientos de su especialidad y otras de su sector.

PF- Profesional

Profesional Inicial: Trabajador con Titulo Universitario de grado con
incumbencias afines a los requerimientos de fa “Organizacién” y poca
experiencia en las tareas técnicas v metodoldgicas propias de la espedcialidad.
Cumgle |2 etapa inicial de su formacién. Recibe supervision frecuente en tareas
cperativas pautadas previamente. Realiza tareas programadas por la
superioridad sin ningdn grado de autonomia,

Profesional: Trabajador con Titulo Universitario de grado y experiencia en su
especialidad laboral con habilidad para la operacidn de herramientas
informéticas especificas. Conoce las tareas técnicas metodoldgicas propias de la
especialidad y del sector. Recibe supervision moderada y de caracter general.
Asiste en forma ocasional al personal menos experimentado. Se requiere
capacidad de ejecucidn integral de procesos, interpretacion de directivas vy
experiencia en trabajo en equipo. Planifica sus propias tareas con escaso grado
de autonomia respecto de decisionas operativas.

Profesional Especializado: Trabajador con Titulo Universitario de grado con
post grado en la especiatidad del puesto (el post grado puede ser reemplazado \\._, ~Z
por altos requisitos de capacitacion y experiencia). Comprende las tareas en las :,
cuales los requisitos determinados para su evaluacién estan presentes, en un J .
grado elevado de exigendia, requiriendo su desempefio ur  acabado ,/—Qf{
conocimiento  de su profesion e implicando supervisidn de procesos, . >
coordinacion de tareas, orientacién de su ejecucidn y el control de resultados vy
. j / forma de procedimientos.
gtk . . . . _—

" Dsui s Profesional Superior: Trabajador con Titulo Universitario de grado con post

Y grado, capacitacién y experiencia acreditada en la disciplina del area de trabajo
P en que se desempefia, debiendo tener.su-formacidn una estrecha relacién con
1i;);,.ﬂtf-:me’z’cica que. aborqg, con ,e}’ﬁirel p?éional y responsabi{idad inherente. N
. i . TS

W }J“M IR \}L s {:; _;’I'- -

T
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Comprende las fareas en las cuales los re e
evaluacion estan presentes, en un grado maximo encia, requsriendo o
mas alto nivel de conocimiento de su profesion e implicando supervision,
coordinacién, orientacion y asesoramiento a personal de menor nivel v a
superiores en materia de su especialidad.

Articulo 66°; Grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil

Es la representacion grifica del Escalafén Unico, Funcional y Mdvil, mediante
una tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde
deberd incluirse al trabajador convencionado.

De conformidad con los conceptos definidos en el presente Capitulo, se
establece en “La Organizacion” el presente Escalafon Unice, Funcional y Mévil
guedando representado por la siguiente grilla:

Grilla | AGRUPAMIENTOS
Nivel OP AD TC PF
Operativo Administrativo Técnico Profesional
1
QOperativo Auxiliar Auxiliar Profesional
Inicial Administrativos Técnico Inicial
Operativo Administrativo Técnico Profesicnal
TR E——
Opergtivo Administrativo Técnico Profesional
Especializado Especializado Especializado | Especializado
4 , e . .
Operativo Administrativo Técnico Profesional
Superior | Superior Superior Superior

conforme a procedimientos y pautas regladas en el Titulo IV, o
Simultaneamente y como parte integrante de éste Encuadramiento Inicial se
efectuara el reconocimiento de los affos de servicios para la liguidacion de la
Bonificacion por Antigliedad y ios afios de servicios computables en "La
Organizacion” para los casos especialmente consrgnados en los dlstlntos |tems
deE presente Convenio Colectivo de Trabgjo. - i

i

A
'\_)- . .o
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Para gue pueda producirse el ingreso e “La
indispensable Ia existencia previa de la vacante en la Tileass
La vacante generada debera ser cubierta de la siguiente manera:

a) Por concurse interno dentro de “La Organizacion”
b} Por concurso interno en el ambito de la Administracién Publica Provincia
c) Por concurso abierto :
En todos los casos intervendré la Comisidn de Relaciones Laborales conforme a
las competencias establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articuio 69°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y
cambio de agrupamiento y se regira por los siguientes principios:

a. Igualdad de oportunidades,

b. Transparencia en los procedimientos;

¢. Capacitacion y formacién continua que garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de “La Organizacion”;

d. Evaluacidn de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempefios
para el avance en la carrera, en funcidn de los términos gue se
establezcan en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

e. La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador
en [a carrerg;

£, Aplicacion del Régimen de Concursos, en 105 SUpUestos que corresponda.

La carrera administrativa serd a través de:
a) Promocidn Horizontal;
b) Ascenso Vertical;

Articulo 70°: Ascenso Vertical

Es la progresidn del trabajador en los distintos niveles y agrupamientos.
e .o Para gue se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicion indispensable la
W~ existencia previa de la vacante en “La Organizacion”, que debera ser cubierta - i
Y. +* mediante el Régimen de Concursos. NOE

e
. .<.:'.‘,n_\

dentro de un mismo agrupamiento.

:..\ ' a. Cambio de Nivel: es la progresidn del trabajador en los distintos niveles
t
/ b. Cambio de Agrupamiento: es el acceso del trabajador a un nivet de un

I | woi,cs

; R agrupamiento distinto de origen.
! y L&‘“Q)’Q— ) )_,/,ﬁ )
IS . ° . ; 5 ;r,\| i :
SO . lo 71°; Promocion Horizonta ) T "W )
L .' : 1_.{.’_ -: . }/’, g z«ﬂv . JL !Z}
_— , : BT gl W
RUIP W ~ !\j/ . YUY g ‘,/ /5 . ;f, i
RVRI AL AN A i- i’;’} v
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Se considera Promocion Horizental a la progresidr del _\Qa]"aﬁg%en logue b
distintos tramos dentro del mismo nivel, conforme a las pautas, &stablecidas ensves
el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

La promocidn se realizara sobre ia base de la evaiuacion de desempefio y se
llevard a cabo cada dos (2} afios en la fecha que establezca el Régimen d
Ascensos y Promociones Escalafonarias.

- Se valoriza el desempefio de! trabajador en funcidn de su Evaluacion
de Desempefio y si la misma resultara igual o superior a sesenta
(60/100) puntos, se procede a promocionarlo al Tramo siguiente. g

- Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente, conforme
a lo establecido en el procedimiento consignado en el Titulo V.

- Para el caso que no exista ninguna evaluacidn de desempefio 0 no
exista en el segundo afio evaluacidén de desempefic del trame, el
trabajador serd promovido automaticamente.

- Cuando “La Organizacion” haya realizado las dos evaluaciones de
desemnpefio correspondientes al tramo sometido a evaluacién, se
adoptara el promedio de ambas, que deberdn ser igual o mayor a
sesenta puntos (60/100).

- Los porcentajes alcanzados por cada trabajacor en cada tramo son
acumulatives vy de reconoccimiento, inclusive, en los cambios de

Agrupamiento yfo Ascenso. Se calculara sin acumulaciones pravias a
Lo la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

 Articulo 72°:

’,/)/ El trabajador comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibird una \5

S remuneracion basica conforme a su agrupamiento y nivel dentro del escalafon 3
gi?ﬁ‘w&?ﬁ {mico funcional y mévil, y de acuerdo a la presente estructura salarial basica: 4
Do
CATEGORIAS ESCALAFORIAS
Agrupamiento Nivel
PF PF4 | PF3 PF2 PF1
JC TC4 7C3 TC2 L R
AD AD4 AD3 AD2 AD1
0P P4 | OP3 oP2 OP1
Basico (§) 12.561,74 | 11.163,95.- | 9.766,16.- | 8.368,37.- | 6,970,58.- | 5.572,75.- 4.175.-
Coeficiente 3,0088 2,6740 2,3392 2,0044 1,6696.- 11,3348, |1
salarial
Relacion 0,3348 0,3348 0,3348 0,3348 0,3348 0,3348 0,00
. | salarial = i .
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CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICTONALES
Articulo 73°; Consideraciones Generales.

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capftulo serér,
percibidas por todo trabajador convencionado, salvo aquellas excepciones
expresamente establecidas es este Convenic Colectivo de Tra bajo.

Atrticulo 74°: Bonificaciones remunerativas.

Se incluyen en este ftem todas las remuneraciones suplementarias al salario - "
basico que rednen el cardcter de remunerativas y gue integran la base para el -
caicuio de:

a) Zona desfavorable;

b) Zona Geogréfica (inhdspita);

c) Sueldo anual complementario;

d) Aportes y Contribuciones previsionales y Asistenciales;

Articulo 75°: Zona Desfavorable.

Sera de aplicacion lo establecido por el Estado Provincial para todo trabajador
de 1a Administracion Publica Provincial.

Articulo 769 Adicional Zona Geogréafica.

Sera de aplicacion 1o establecido por €l Estado Provincial para todo trabajador \_‘_
de la Administracién Publica Provincial.

Articulo 77°: Antigiiedad.

La Bonificacion por Antigiledad se determinara y se abonard conforme al dos
= como doce (2.12%) del basico del minimo nivel del agrupamiento OP el seis por :
/. mil (6/1000) de ia categoria que revista el trabajador, por cada afio de servicio./” S
" Antigliedad = ((bsico OP1 * 0,0212) + (bésico trabajador *0.006)) * afios de™. ==
servicio.
Se reconoceran a los efectos del pago de la presente bonificacion ef tiempo que
efectivamente ! trabajador haya prestado servicios en la Administracién PUblica
Nacional, Provincial y Municipat.

I

Bt

Articuto 78°: Titulo.
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A) Titulo Universitario (de gracio) qUedemahde
estudio de tercer nivel: el freinta por ciento (309
su categoria.

B) Titulo Universitario (de grado) que demande un minimo de tres 3y
menos de cinco (5) afios de estudio de tercer nivel: el veinticinco por.
clento (25%) del Salario Bésico de su categoria. .

C) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura o estudio superior de validez oficial que’
demande hasta tres (3) afios, el veinte por ciento (20%) del Saiario
Basico de su categorfa.

D) Titule de nivel Técnico-secundario: el dieciocho por ciento (18%) del
Salario Basico de su categorfa,

E) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por clento (15%)
dzl| Salario Basico de su categorfa.

F} Ciclo basico secundario: el diez por ciento (10%) del Salario Basico de su
categoria.

G} Certificado de estudics Post-primario, extendidos por Crganismas No
Gubernamentales, privados, supervisados oficiaimente, o internacionales,
con duracidn no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200) horas

catedras, el siete con cincuenta centésimos por ciento (7,5%) del salario
bésico de su categoria,

No podré bonificarse mas de un (1) titulo por funcién, reconociéndose en todos \‘w’\o
los casos, aquel al que corresponde un adicional mayor. =OTR

3
En todos los casos, se entiende como categorfa la que le corresponda al \}‘;’ \‘
trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Bésica ;—:«\5 &
definida en el Capitulo 2 de éste Titulo. R B

Los porcentajes gue se detallan a continuacién serdn adicionados al porcentaje \
de 1a Bonificacion por titulo universitario de acuerdo al siguiente detalle: )

a8) Titulo Magister o Doctorados: el ¢ingo por ciento (5%,
b) Titulo de Postgrado y/o Especializacion: el tres por ciento (3%).

-"ES la compensacién salarial del trabajador por su desempefio en &l mismo nivel,
> conforme art. 71. Se mide por Tramos (periodos de dos (2) afios) y cada tramo
representa el cuatro por ciento (4%) del Salario Basico que le corresponde al

]/ trabajador de acuerdc a su encuadramiento en la Estructura Salarial Basica
/ definida en el Capftulo 2 de éste Titulo.

,»" /%iwé\‘u
[ s, . |
¢ 7 Articulo 80%: Bomﬁcacuon Especial"Regis}ré Civil y Capacidad de las
N P rsoﬁ’as. _ . -
. . ! L N‘U&L\L’
¥ Wl
| Pj:f Tap
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Se establece para todos los trabajadores convenuonado e D

en “La Organizacion” una bonificacion Remunerativa y Borifi cable de acuerdo

al siguiente detalle:

A) Agrupamiento Profesional: 70% del salario basico de la Categoria PF4.

B) Agrupamiento Técnico: 70% del-salario bdsico de la Categoria TC4.

C) Agrupamienic Administrativo: 70% del salario basico de la Categorla
ADA4,

D) Agrupamiento Operativo: 70% det salaric bésico de la Categoria OP4.

Articulo 81°: Sueldo Anual Complementario.

Serd de aplicacion lo establecido por la normativa provindial vigente en ia
maferia.

Articulo 82°: Horas Extraordinarias.

Serén abonadas por “La Organizacién”, previa autorizacién correspondiente, a
todo trabajor convencionado, excepto los Cargos de Conduccién, de acuerdo a
I6 establecido en el Titulo TE: “Jornada Laboral. Francos. Feriados”; y a los
siguientes criterios:

a) La retribucion por horas de servicio extraardinaric se calculara en base al
cociente que resulte de dividir la remuneracion regular, total
permanente mensual del trabajador, sin tener en cuenta adicionales que
estén referidos a extensidn del horarios normal de labor, por veinte (20)
dias, por la jornada laboral de siete {7) horas diarias.

b} La retribucidn por hora estabiecida en el inciso anterior, se bonificard con
los porcentajes que en cada caso se indica, cuando la tarea

. extraordinaria se realice: i
[ b.1- Entre las 22:00 y 6:00 horas: Cien por ciento (100%).

b.2- En domingos o feriados y sabados después de las 13:00 horas:
Cien por clento (100%). R T
b.3- En dias sdbados hasta las 13:00 horas y no laborables: Cincuenta T -
por ciento {50%). "
b.4- De lunes a viernes, después de la jornada laboral: hora normal.

No procederd el pago de servicios extraordinarios en caso de fracciones
inferiores a una (1) hora, las que podran acumularse mensualmente para -
compiletar ese lapso.
Se considera Salario Habitual Mensual a la remuneracién habituzl totat y T
permanente mensual conformada por el Salaric Basico mas las . )
Bonificaciones Remunerativas. 155
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Procedimiento de Calculo:

a) Para la base de célculo del pago de la ficencia anua ordinaria, se tomaran
los conceptos habituales, variables o extraordinarios, remunerativos que perciba,
el trabajador, excluidos el adicional zona desfavorable y zona inhdspita. L
suma de estas conceptos se dividird por veinte (20).

b) Para los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcuiara
de acuerdo ai promedio de los Gltimos seis (6) meses anteriores at comienzo d
las vacaciones, tomandose el mas beneficioso para el trabajador. :
¢) Al monto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las
honificaciones por zona desfavorable y zona inhospita en caso de corresponder.
d) En el mes que se liquiden las vacaciones, en el recibo de haberes debera
reflejarse inequivocamente, la diferencia entre los dias de licencia liquidados
cuyo denominador es veinte (20) v los dias laborados cuyo denominador es
treinta (30), representando esta diferencia, |a retribucidn prevista en
Convenio Colectivo de Trabajo.

e) La cantidad de dias de vacaciones a liquidar incluira  ios dias de viaje/
usufructuados.

Articulo 84°: Indemnizacion por Vacaciones No Gozadas.

Cuando se extinga la relacidn laboral por cualquier causa, el trabajador tendra
derecho a percibir parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese
afio, de acuerdo con el tiempo efectivamente trabajado durante el mismo, mas
tas vacaciones pendientes no prescriptas.

Articulo 85°: Extincidn de la relacién laboral.

La base de calculo para las vacaciones no gozadas serd la remuneracion S5
mensual vigente en oportunidad de la extincion laboral conforme al puesto de \)
trabajo, de nivel y agrupamiento encuadrado al momento de su o

devengamiento. Dicha remuneracién mensuat se dividird por veinte {20) y se\.

multiplicard por la cantidad de dies de Ia licencia anual ordinaria no
usufructuada,

Flfrers

/,
/ Vb

Bonificaciones No Remunerativas.

'
L

;

Articulo 86°: Asignaciones Familiares.

Serd de aplicacion lo establecido por la normativa provincial vigente en fa "
materia. '

' et 6"‘“3 \_____//
DQ)\M 6-(&_ .~.\T
Articule 87°: Compensacién por Refrigerip. A Y
L LT, . ol
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“la Organizacion” garantizaré el refrigerio” diario
trabajo para lo cual proverd los medios necesarios a fin de su cumplimiento. KL
En caso que “La Organizacién” se vea imposibilitada de proveer el refrigeric ©
por necesidad debidamente justificada, abonard a los trabajadores un
compensacion mensual no remunerativo ni bonificable carrespondiente al 15%
Basico de la categoria OP1. '
Los trabajadores contaran con un plazo de 30 minutos come méximo par.
hacer uso del refrigerio ! que podra fraccionarse.

Articulo 88°: Bonificacidn por Jubilacién.

El trabajador que acceda a la jubllacién ordinaria percibird una compensacion N
especial segun la siguiente escala: Lo
a) Sila antigiiedad efectiva en ™La Organizacion” fuera igual o mayor a diez
(10) afios y menor a veinte (20) afios, la compensacion serd equivalent¢ .
a dos (2) remuneraciones mensuales. . é
b) Si la antigliedad efectiva en “La Organizacion” fuera igual © mayor &_ -
veinte (20) afics y menos de treinta (30) afios, la compensacion serd
equivalente a tres (3) remuneraciones mensuales.
¢) Si la antigiledad efectiva en “ta Organizacién” fuera igual o mayor a
treinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a cualro (4
remuneraciones mensuates.

La base para el céiculo de ta compensacién seré el promedio mensual de la
remuneracion bruta correspondiente a los tras (3) meses anteriores a la fecha =
establecida para la desvinculacion laboral del trabajador (excluidos los 3L 3
adicionales no remunerativos), a fin de acogerse a la jubilacion ordinaria. L

Articulo 89°: Aportes y Contribucicnes

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones
de ios trabajadores incluidos en este Convenic Colectivo de Trabajg, destinados
- al sistema previsicnal y al sistema asistencial, se efectuard al Instituto de

+Seguridad Social del Neuguén (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacién lo dispuesto por el Poder Ejecutivo Provincial
para los trabajadores de la Administracion Pliblica Provincial,

CAPITULO 4: \— }-L \:L‘__. o
Articulo 90°: CARGOS DE CONDUCCION S
Ocupar un Cargo de Conduccién imptica, en forma especifica, asumir el rol y 1as
responsabilidades jerdrquico-funcionales que le asigne “La Organizacion™ y

we"ar a la tarea \tma dedicacion . especiaiizada v disponibilidad horaria,

A
SNE NN ) i
\-\a‘ \:\\ f“‘."«‘ R e T = el \L&,\“{ P’kv |
'\-'\.' - A% - B . £y c L
IO AT \_Wﬁ gy’
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desarrollando su jornada laboral de lunes a viernes ¢o \
ocho (B) horas diarias, la cual podra prolongarse a fin de cumpur I{j&‘-"‘”’“““'““T e
compromisos  asumidos por “La Organizacidn” en las funcmnes qu
competen.

Articulo 91°: Régimen Aplicable %
Los trabajadores accederan a los Cargos de Conduccién por el Regimen d
Coricursos, que tendran una duracién de tres {3) afios. Percibiran ademas de |
“Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccion” (RFC), el resto de '
las Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en este ~3
Titulo, salvo las expresamente excluidas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.

Articulo 929; Cargos de Conduccion Convencionados
A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccién quedaré

compuesta por: o
a) Director: contara con un minimo de dos (2) Jefaturas de Depar‘tamento(a
Cargo.
b) Oficial Publico Titular AN,

¢) Oficial Piblico Adjunto

d) Jefe de Departamento: contara con un minimo de cuatro (4)
trabajadores a cargo 0 una jefatura de division.

e) lefe de Divisidn: contard con un minimo de tres (3) trabajadores a su
cargo o una (1) jefatura de Seccidn.

f) Jefe de Seccidn: contard con un minimo de dos (2) trabajadores a carge.

Articulo 93°: Bonificacion por Responsabilidad Funcional por
Conducc:on {RFC)
. £l trabajador que ocupe un Cargo de Conduccion perCIbl!’a esta Bonificacidn { |
5 Remunerativa Bonificable por zona. Dicha Bonificacién se calculard sobre el \4
' salario basico del Nivel 4 Profesional (PF4), conforme ios porcentuales /
graficados vy expuestos a continuacion:

/ \\«,\r’ CARGO BONIFICACION
\folv - DIRECTOR. 45% del basice del PF4

_ 7 OFICIAL PUBLICO TTTULAR 35% del basico del PF4
R W {' Q OFICIAL PUBLICO ADJUNTO 25% del basico del PF4 .
* % JEFE DE DEPARTAMENTO 35% dei bésico del PF4
y JEFE DE DIVISION 15 % el basico del PF4
g / ¢ JEFE DE SECCION 10% del basico del PF4 \ -~.~_
~ 7
Articulo 94°: Subrogancia i

; Fn caso de ausencia transitoria de un trabgjador que ocupe un Cargo de’™”
oeiasha Conduccion, la autoridad méxima de  “La Organizacidn™ designara un
reemplazante con caracter de subrogante, el gue podré ser propuesto por el >/

P L, e P -
- s Jefe inmediato Superlor conforme el ordef dp mérito de exstir concursos - <.
e prewos 2> \ \

N . j‘ iy e { ol

et - - i

N Rt e
ST T Tl ST g

Rew™ _wa VIO
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dias (30}“1%'
Y BonificaciQpyssecs
2] primer dia de

corridos, quien subrogue este cargo tendra derecho
por Responsabilidad Funcional por Conduccidn (RFC)
ocupacién del cargo.

Se deja expresamente excluide de la presente Bonificacion al Cargo d@
Conduccién Oficial Piblico (Titutar v Adjunto), quien percibird la Bonificacion
Conwvalidacion Registral.

Articulo 95°: Bonificacion Convalidacion Registral (BCR)
En caso de ausencia del Oficial Publica Titular, en aquellas oficinas del Registro
Civit que no cuenten con Oficial Publico Adjunto, fa Direccidn Provincial
designard mediante norma legal, un trabajador que lo reemplace durante dicha -
ausencia. Solo se podrd designar a personal encuadrado en los Agrupamientos
AD, TCy PF,

En este caso se abonard por dia de reemplazo el tres coma treinta y tres por
ciento (3,33%) diario, calculade sobre la Bonificacion de Conduccion del Oficial
Publico Titular establecido en el articulo N° 93 del presente Convenio Colectivo
de Trabajo.

De manera excepcional se podrd reemplazar al Oficial Publico Titular, aun

) contando Ia Oficina Seccional con Oficial Publico Adjunto, cuando por razones

de fuerza mayor, ambos se ausenten. Se deberd acreditar debidamente fa
ausencia de ambos.

La presente serd regiamentada por la Comisidn de Relaciones Laborales de
acuerdo a sus competencias.

" Articulo 96°: Bonificacién extraordinaria de Registro Unico de la

Localidad (RUL) \ o<
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CAPITULO 1: AT
DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 979: Disposiciones Especiales:

Son aquellas que tienen vocacidn de permanencia y que regulan aspectos
espeacificos del presente Convenio Colective de Trabajo.

Articulo 98°: Trabajadores de “La Organizacidon” con cargos excluidos
del Convenio Colectivo de Trabajo

l.os trabajadores pertenecientes a Iz planta convencionada de “La Organizacion”
gue ocupen alguno de los cargos excluidos de este Convenio Colectivo de
Trabajo, durante el pericdo de su gestién no estaran alcanzados por las
disposiciones del presente, excepto en lo previsto en el pérrafo siguiente.

A la finalizacion de su gestidn e! trabajador debera ser reincorporado al misme
Agrupamiento y Nivel gue posefa al comienze de la misma, debiendo realizar
tareas acordes a su Agrupamiento y Nivel.

A los efectos del pago de la Bonificacién por Antigliedad, una vez que el
trabajador finalice su gestidn en los cargos exciuidos de este Convenio Colectivo
de Trabajo, se le acumularén los porcentajes correspondientes a los afios
afectados a esa gestidn.

. Articulo 99°: Derechos Gremiales _3:5 o

\ “La Organizacién” reconoce tos derechos gremiales conforme lo establecido por \.J
} ia Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Ascciaciones Sindicales), sus
i modificatorias y normas concordantes.

Articulo 1009 Cuota Sindical
“La Organizacién” descontard mensuglmente la cuota sindical correspondzente
a los trabajadores afiliados que le indiguen las autoridades de los sindicatos vy

depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta :,’“
de los mismos. N 3
=y Q
i vuArttculo 101°: Derecho de uso de Convenio e~

“La Organizacidn” retendré en concepto de Derecho de uso de Convenio el dos | .3 E
coma dos por ciente (2,2%) de la remuneracion total bruta sujeta a aportes de X‘Kiw
. #cada uno de los trabajadores comprendidos en el presente Convenio Colectivo
. /W de Trabaje. La suma total resultante se repartira entre los Sindicatos signatarios
T g #% del presente Convenio Colectiyo de Trabajo, en forma proporcional a la 3
Yo b ; cantldad de trabajadores afi Iuado% a cada uno de ellos. La presente confribucion =

l/"

-
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regiré a partir de la primera liguidacidn dé™les ‘salarios &
presente Convenio Colectivo de Trabaio.

Las retenciones de cada mes deberdn depositarse hasta el dia quince (15) del
mes siguiente.

Quedan exceptuados de estz contribucion, aquellos trabajadores afiliados

Articulo 102°: Publicidad Gremial
“ta Organizacién” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la informacién
generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacidn
del personal, vitrinas de uso exclusivo de los Sindicatos.
La utilizacion de las vitrinas se ajustard a los aspectos formales que convengan
entre "Lz Organizadidn” y los representantes gremiales.

Articulo 1039: Licencia Gremial

El trabajador que fuera electo o designado para desempefar un cargo de
conduccién en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo,
tendra deracho a gozar de la licencia establecida en el Titulo I, en los términos
y con los alcances alli previstos.

Articulo 104°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales.

“La Organizacion” olorgara a cada uneo de los delegados un crédito mensual de
40 horas np acumulative en meses subsiguientes, para el ejercicio de sus
funciones gremiales dentra y fuera del establecimiento.

; : Articulo 105°: Trabajadores designados en Comisiones previstas en el
i Convenio Colectivo de Trabajo. Permisos )
“La Organizacion” instrumentard permisos especiales a favor de los

. trabajadores que fueran designados como miembros de fas Comisiones

- establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el
~ cumplimiento efectivo de las tareas encomendacdas, conforme se reglamenten
e gportunamente.

Articulo 106°: Espacio fisico
“La Organizacién” dispondra para uso del Sindicato que posea mayor
_ :wf\f“) representatividad en la misma, una oficina funcional, adecuada y segura con
SR s ells €SPaCcio ¥ medios adecuzdos (conectividad te lefénica e internet) que el Gitimo

utilizara para el desarroilo de su gestion relacionada con la representacion de
Ios traba]adores de “La Organi zac;on” EI espacio se ub1cara en e1 edlf CIO de la
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CAPITULO 2:

REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCION
(RAP.E)

Articulo 107¢: Consideraciones Generales:

La elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias (RAPE
estard a cargo de “La Organizacién®. Para su elaboracién deberd tener en’
cuenta los principios de objetividad, justicia, razonabilidad, simplicidad,
transparencia y equidad; como asi también las normas de! presente Convenio
Colectivo de Trabajo y EPECAPP.

Piazos de elaboradion:

H proyecto del RAPE debera estar elaborado y comunicado a la CIAP en un
plazo gque no supere los ciento ochenta dias (180 dias) habiles a partir de la
puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Contenido:

E! RAPE tendra el formato de un reglamenio destinade a normar los ascensos
verticales y promociones horizontales, dentro del escalafén Gnico funcionat y
mévil desarroliado en el Titulo III de este Convenio Colectivo de Trabajo.
Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos
hasicos a considerar para ascensos y promociones, procedimientos y pautas
para la evaluacién de desempefio, como asi también consideraciones para el
reconacimiento de idoneidad y empirismo.

los trabajadores de la Organizacién que presten funciones a la fecha de

entrada en vigencia dei presente Convenio Colectivo de Trabajo, tendran la

posibilidad de participar en los Concursos que se implementen para el Reégimen

de Ascensos y Promociones Escalafonarias dispuestas en este convenio, aun
i cuando no cuenten con los titulos o nivel académico para los agrupamientos
operativo y administrativo.

. Articulo 108° Evaluaciones de Desempeiio. Elementos valorativos
* basicos.

A los efectos de Ascensos yjo Cambios de Agrupamiento, son elementos {
basicos a considerar para 1a valoracion de los antecedentes del trabajador:
1. Estudios cursados vy titulos obtenidos

£ oo i 2
/&a A ‘\‘E\ 2. Capacitacion alcanzada y cursos realizados \_j v
/. ! p C / . ST
Qanehe 3. Evaluacidn de desempefio en el o en los puestos de trabajo N r,::(s-
dentro de la “Organizacién”, N~

. Recenocimiento de idoneidad y empirismo, si carrespendiera. . ’a\
5. Evaluacion concreta — mediante examen tedrico y/o practlco Q:i
de la capacitacion _ del trabajador para tareas

responsablildades carrespondientes al nuevo encuadram:ento
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Articulo 109°: Procedimiento para las Evalua

1. Las Evaluaciones de Desempefio se realizaran anualmente, y .
mantendrdn su vigencia hasta fa elaboracién de |a siguiente:
evaluacién general anual.

2. Se debera medir el Desempefio de cada trabajader en funcié
de la valoracidn ponderada de distintos atributos, siendo cier
(100} 2l universo total maximo del puntaje individual.

3. Se deberan incorporar fas pautas establecidas en Titulo 111,

4. La primera Evaluacion de Desempefic de caracter general se
realizard durante el primer afio en vigencia del presente
{Convenio Colectivo de Trabajo.

5. Si la organizacion nc realizara la evaluacidn anual, el
trabajador obtendra una calificacién de sesenta puntos
(60/100} o el mismo puntaje de fa Gltima evaluacién si esta
fuera superior.

Articulo 110°: Pautas para las Evaluaciones de Desempeiio

Las Evaluaciones de Desempefic seran elementos vaiorativos para los ascensos
verticales, cambios de agrupamiento y las promociones horizontales,

En la definicion de estas Bvaluaciones, deberan utilizarse indicadores generales
con el mayor grado de objetividad posible, a cuyo fin y como marco generai de
aplicacion, debera procurarse:

1. Que se disponga de registro fundado de cada elemento utilizado para la
evaluacién det trabajador.

_ 2. Que las evaluaciones tedricas o practicas (cuando las hubiere) sean
realizadas par personal de igual o superior incumbencia que el evaluado.
3. GQue se considere adecuadamente el desempefio del trabajador evaluado
en &l 0 los puestos de trabaio por los gue hubiera transitado.
. Que se evalug fa real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente vy sin ambigledades ni limitaciones las responsabilidades del
nuevo nivel. :
Que se realice una adecuada consideracién de la capacidad de
coordinacion, relacidn interpersonal, comunicacion, solvencia e idoneidad
propias de cada nivel del escalafon profesional.

! CAPITU LO 3: DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Articulo 111°; Disposiciones Transitorias:

Son todas las disposiciones que hacen a la efectiva implementacion del -
R presente Convenio Colectivo de Trabajo. Quedan comprendidas Ias tareas de o Y
Lo ffComus iones y todaglas acciones conducentes a tal fin.

= /!;7?;_::,.. -
s
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pa rametros;

Funcidn que desarrolla el trabajador al momento del encuadre inicial.
Antecedentes Laborales en [a Administracion Pablica Provincial.

W

prioritariamenta la antigliedad en “La Organizacion”.
Articulo 1132: Procedimiento para el Encuadramiento Inicial

Para este encuadramiento rigen todos tos procedimientos y pautas establecidos
en el Titulo 11 vy los que a continuacion se detallan:

Dentro def plazo de diez (10) dias hahiles de entrada en vigencia del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, cada trabajador deberd actuzlizar Ia
documentacion de su legajo personal, ante la direccién de Recursos Humanos o
fa que en un futuro la reemplace, a fin de contar con dicha documentacion al
momento del encuadramiento inicial.

Dentro de los treinta dias (30 dias) habiles de la publicacion de fa ley que
aprueba el presente Convenio Colectivo de Trabajo, la “Organizacion”
presentard a la CIAP el encuadramiento inicial de todos los trabajadores
convencionados.

Recibido e encuadramiento dentro de los treinta dias (30 dias) habiles
posteriores procederd a su evaluacion de conformidad cen lo establecido en el
Titulo III y IV, solicitando a la Organizacién las ampliaciones y/o aclaraciones
que estime convenientes.

Cuandc se analice el encuadramiento de los integrantes de la CIAP, este deberd
ser reemplazado soto en esa circunstancia por su suplente a fin de mantener la

objetividad de su encuadramiento y el derecho a la impugnacién previsto en la

presente clausuia,
Cumnplido el plazo de evaluacién del encuadramiento inicial, la “Organizacion”

posteriores quienes podrén impugnar su encuadre (agrupamiento/nivel) dentro

. de los diez dias (10 dias) hébiles contados a partir de su notificacion.

La CIAP en un plazo de treinta dias {30 dias) habiles debera emitir y comunicar

=, ab impugnante su dictamen final,

Vencido este (ltimo plazo, la CIAP eievard a ia Organizacion para su aprobacion
final el encuadramiento inicial.

Sin perjuicic de la via de impugnacidn mencionada precedentemente, el
trabajador que se considera afectado podrd recurrir la decision por Ia via
administrativa y/o judicial correspondiente.

Articulo 114°: Pauta Especifica para los Agrupamientos Admmlstratwo

IR
._jl,

y(;peratwo } } -

AT
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Para el encuadre inicial de los trabajadores de la que presteé‘g‘”"‘f'm
funciones a la fecha de entrada en vigencia del presente enio Colective de
Trabajo, en los distintos niveles del agrupamiento administrativo v operativo, se
tomara en cuenta el empirismo e idoneidad, subsanando los requisitos d
formacion académica correspondiente a cada nivel,

Articulo 115°: Retribucidén Anual por Licencia Ordinaria. Pago.
Este beneficio comenzard a regir a partir de la Licencia generada desde 2"
entrada en vigencia de este Convenic Colectivo de Trabaijo.

Articulo 116°%: Cronograma de Concursos para Cargos de Conduccion.
Se establece un plazo maximo de doce (12) meses para le realizacién dei’
cronograma de concurse para los cargos de conduccion. Dicho plazo se ™
computaré a partir de la vigencia del presente Convenic Colectivo de Trabaio.

Articulo 1172: Pago de Bonificacion por Responsabilidad de Cargo de
Conduccion.

a) Hasta tanto no entre en funciones el titular del cargo de conduccidn
ganader del concurse, no tendrd derecho a percibir la bonificacion
referida.

b} Bl trabajador que accede u ocupe un cargo de conduccion de los
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, en situacion /_7
distinta a la del titular del mismo por no haber concursado el cargo, no
tendrd derecho ni percibird la bonificacion por responsabilidad de carge
de conduccién. Asimismo no serd exigible ia carga horaria relacionada / _'/

con et mismo. : \
¢) Quedan excluidos de lc expresado en el inciso b) el personal \ (& ;
convencionado que sea designado como Oficial Publico Titular v Adjunto.

Articulo 118°; Compensacion Especial:

En todos los casos, cualquiera fuera el encuadramiento asignade y Ia
: antigledad reconocida fa Organizacion asegurara la  remuneracidn mensual
i que el trabajador percibia con anterioridad a la entrada del vigencia del
. presente Convenio Colectivo de Trabajo.
. Las remuneracicnes a comparar serdrn los importes brutcs mensuales pre-
’ convenio y los importes brutos pos-convenio, ambos en cargos base. ;
+ De producirse una diferencia negativa al efectuarse dicha comparacion se ™. :
procedera de la siguiente manera: se abonara al trabajador en concepto de \‘
complemento garantizado, con caracter bonificable y remunerativo, la suma E
que postbilite lo sefalado en el primer punto, de acuerdo a las condiciones
establecidas en el parrafo segundo, el cual serd absorbido por futuros
aumentos y/o por bonificaciones asignados con posterioridad al encuadramignto
inicial. |

Articulo 1192: Clausula Especial

- - - 4 -
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Los trabajadores que se encuentren prestando serwmb € émzacmn" ey
la firma del presente Convenio Colectivo de Trabajo y ﬁa‘w an obtemdo g
derecho a la estabilidad, fa adqguirivdn de manera automética con Ia St

vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo.

Articulo 120°: Encuadramiento Inicial -
Todo el personal de planta permanente y transitoria de la Dlrecdon Pr val
de Registro Civil y Capacidad de las Personas, al momento de entréda en:

vigencia del presente Convenio Colective de Trabajo, serd encasiladc en
oportunidad del encuadre fnicial.

Articulo 1210: Salario Basico

Se establece como salario minimo de la estructura salarial bdsica para el
agrupamiento de Operative 1 (OP 1) {a suma de cuatro mil y ciento setenta v
cinco ($ 4.175.-) a partir del 81 de enero de 2017.-

Articulo 1229°: Aplicacion del Convenio

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
energ de 2017,

CAPITULO IV: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 1239: Disposiciones formales

Dejar sin efecto cualquier disposicidn que se oponga al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, asi como las hbonificaciones y/o adicionales no
contemplados exprasamente.

Articulo 1249 Integracién de la Comisién Conciliatoria en Conflictos v[\‘:‘
Laborales. oy

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16 de 1a Ley Provincial N 1974y~ .. _.
. a los efectos de la integracion de la Comisidn Conciliadora en Conflictos ~
_ Laboraies, las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente,

- la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros Titulares y Suplentes en
. un plazo de quince {15) dias corridos contados a partir de la firma del presente

" Convenio Colectiva de Trabajo.

Los designados tendran mandato a partir de la homologacion del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus reemplazos. En
estos casos, deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo
y 2 la otra parte, mediante nota suscripta por la “Organizacion” o el “Secretano
General del Sindicato” seglin corresponda. -

A e i
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wox 5e firman cuatro (4) ejemplares a un mismo tenor y a un solo efecto: uno (1) »:'
A4 .para los Representantes del Poder Ejecutivo Provincial, uno (1} para ia L
_f Asociacion de Trabajadores del Estado (A.T.E.), uno (1) para la Unidn del a

¥

La “Crganizacidn” constituye domicilioc en {:alle Pian ciacion d@’“ﬁ:{f“
Trabajadores del Estado (A.T.E.) en calle Irigoyen N° B5=F |a Unidn depmesnm o

Personal Civil de fa Nacién (U.P.C.N.) en calle Salta N° 326, todos de la Ciudad
de Neuquen.

Articulo 126°: Competencia judicial

Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacio
o aplicacidn del presente Convenio Colectivo de Trabajo, a (a jurisdiccién de lo
Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de WNeuguén, :
renunciando expresamente a cualquier ofra jurisdiccion o competencia gue 1
pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas. 1S

Articulo 1272 Cantidad de ejemplares

Personal Civil de la Nacidén {(U.P.C.N.) vy uno (1) para la Subsecretarza de :

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

