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CONVENIO COLECTIVO PARA LOS TRABAJADORES ‘Tﬁ_‘ W

DEL TRIBUNAL DE CUENTAS DE LA ﬂ
PROVINCIA DEL NEUQUEN

TITULO |
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Partes Intervinientes

Articulo 1°: Son signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del
Tribunal de Cuentas de la Provincia del Neuquén: El Tribunal de Cuentas, en adelante
“Empleador™, y la representacion gremial cjercida por la Asociacion de Trabajadores del Estado

(A.T.E.) en representacion de los trabajadores del Tribunal. en adelante “Sindicato™.
Objeto

Articulo 2°: El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de
empleo piblico existentes entre ¢l “Empleador” y los trabajadores del Tribunal de Cuentas de la

Provincia del Neuquén.
Objetivos comunes y Principios basicos

Articulo 3": El principio rector que inspira’ el presente Convenio Colectivo de Trabajo es el de
mantener y contribuir al cumplimiento de los fines para los que fue creado el Tribunal de Cuentas
de la Provincia del Neuquén. Esto es. ejercer el control externo del Sector Publico Provincial
Municipal con las facultades y atribuciones que emanan de la Constitucion de la Provincia de
Neuquén y de la lLey Provincial N°® 2.141 » sus modificaciones. Para lograr este objetivo se
considera esencial determinar claramente las condiciones laborales y resaltar que la tarea de cada
trabajador es fundamental en el éxito de la gestion y ¢l cumplimiento de ese fin.

En ese marco, las partes consideran de vital importancia que todos los trabajadores desarrollen sus
1areas en un ambito laboral seguro, de respeto mutuo, libre de violencia laboral, que garantice la

igualdad de oportunidades y preserve la estabilidad de la fuente de trabajo y el bienestar de los

trapajadores. En igual sentido. consideran -que debe propiciarse ¢l desarrollo y aplicacion de \
der\os regimenes de carrera administrativa que prevean sistemas basados en el mérito y la '
A

canacidad de los trabajadores. que motiven la promocion de los mismos en la carrera. _ vr_'f:\

Facultad de Direccion y Organizacion

: 1 I
/ Articulo 4': La responsabilidad que asume el Tribunal de Cuentas. como Organo de Control,
'\ requicre de una integral capacidad de gestion ¢ imperiosa necesidad de que sus politicas se
# instrumenten oon economia. eficacia y eliciencia, para lo cual las autorilades del Tribunal tienen el
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derecho exclusivo y excluyente de definir y determinar las politicas e instrumentos de la operacion
¥ conduccién del organismo. Son también de su exclusiva competencia y responsabilidad: la
definicidn de las estructuras orgdnicas, la organizacién del trabajo, sus procedimientos. y la
planiticacion técnica, econdmica y financiera; teniendo el rol pleno de su gestion, conforme lo

previsto en la Constitucion Provincial. Ley Provincial N° 2.141 y sus modificaciones. ¥

complementarias.

Encuadre legal

Articulo 5°: El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la Ley

Provincial N° 1.974 v sus modificaciones.
Vigencia

Articulo 6% El presente Convenio Colectivo de I'rabajo se aplicara a partir de la fecha de su

homologacion por la Subsecretaria de Trabajo y tendra vigencia por dos (2) aiios.

Dentro de los sesenta (60) dias corridos anteriores al vencimiento. la Comisién Negociadora debera
constituirse a pedido de cualquiera de las pai‘lcs. para negociar su renovacion. Vencido el término
de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado acuerdo sobre su
continuidad o renovacidn, todas las clausulas del mismo mantendran su validez hasta que entre en

vigencia la nueva convencion.
L.as partes signatarias se comprometen a ncgociar de buena fe, garantizando la concurrencia a las
reuniones concertadas. designando negociadores con mandato suficiente, proveyendo a la otra parte
de la informacion necesaria en cada uno de los temas abordados y acompaiiando propuestas
adecuadas y fundadas por escrito, con el fin de arribar a un acuerdo equitativo y justo.

CAPITULO I

TRABAJADORLES COMPRENDIDOS

Personal del Tribunal de Cuentas

Articulo 7% Este Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion para todos los trabajadores
pertenecientes a la planta de personal. temporaria y permanente del Tribunal de Cuentas de la

¢ Provincia del Neuqueén, quedando excluidos los miembros del Tribunal designados de acuerdo al
| &

)l\ ichlo 260 de la Constitucion Provincial! las personas que presten servicio bajo cualquier
s

X

odifidad de contrato y las practicas rentadas. b

Aplicacion de otras normas

——t

\ Articulo 8% Para los casos no previstos en’ la presente convencion, serdn de aplicacion: Ley

-

Provincial N° 2’{265 y sus modificationes, y Estatuto del Personal (‘iv‘l de
f
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Piblica de la Provincia del Neuquén [EPCAPP]: sin perjuicio de la aplicacion supletoria de otras

‘ _ ] Lo 1ae disposiciones de esta
leyes y reglamentaciones vigentes. Debe interpretarse que en ningin caso las disposiciones de est:
Convencion limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por cada trabajador por la aplicacion de
las normas vigentes. En caso de duda sobre la interpretacion o alcance de las normas, siempre sc¢

resolvera en el sentido mas favorable al trabajador.

CAPITULO 11
COMISION DI INTERPRETACION PARITARIA (C.1.P.)
Creacion de la Comision. Composicion.

Articulo 9°: Con la puesta en vigencia del presente Convenio se constituira una Comision de

Interpretacion Paritaria (C.1.P.) integrada por ambas partes.

Estara conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados por ¢l “Empleador™ y tres (3)
por el “Sindicato™: y dos (2) suplentes. uno (1) por cada parte. Los representantes del Sindicato
seran designados conforme a lo establecido por la Ley N° 1.974, 2.488 y Decretos Reglamentarios
de Convenciones Colectivas de ‘I'tabajo vigentes. Los miembros de esta Comisién por la parte

Sindical deberan ser trabajadores activos del Tribunal de C'uentas.

El plazo durante el cual desempenaran la funcion no sera mayor a un (1) aflo. a cuyo término se

deberan designar nuevos integrantes. Los mismos podran ser reelectos.
Caracter

Articulo 10%: Las decisiones. recomendaciones y opiniones de la C.ILP. no tendran caracter
vinculante pudiendo ser emitidas en forma conjunta o separada. por cada una de las partes
integrantes de esta Comision. La Comision dictara sus propias normas de organizacion y
funcionamiento interno. Todos los gastos que demande el funcionamiento de la comisién seran por

cuenta del “Empleador™.

Competencia

Articulo 11°: Serda competencia de la C.LP.:
/ rd

a‘ Intgrpretar con alcance general este CCT a pedido de cualquicra de las partes.

iliar las controversias individuales, colectivas o sectoriales, originadas en la aplicacion de
encion que se le sometan voluntariamente.

“\ ’ ’
“ o ‘on
o
o\ l%o
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' ¢)\Ahaljzar el estado de aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y claborar las |

o TR
/ posiblgs mejoras que puedan derivarse de nucvas tareas y competencias requeridas para incorporar
/ «  innovaciones orientadas a la modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales.
/ ‘incluyendo las propuestas de modificacion de alguna de las clausulas del presente Convenio 1

Colectivo de ‘Trabajo.
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d) Participar en el encuadramiento inicial de los trabajadores con los alcances previstos en esle
mismo Convenio Colectivo de Trabajo.
¢) Todas aquellas otras atribuciones establecidas en el presente Convenio y las que se establezcan

mcediante acuerdo de las partes signatarias.
Del Reglamento de la Comision

Articulo 12°: [.a Reglamentacion que establezea ¢l funcionamiento y atribuciones conferidas por
este Convenio Colectivo a la Comision de Interpretacion Paritaria debera garantizar las funciones

que les acuerden este Convenio Colectivo V las que se establezcan mediante acuerdo de las partes
signatarias.

. CAPITULO IV
COMISION MIXTA PERMANENTE (C.M.P.)
Creacion de la Comision. Composicion.

Articulo 13°: Con la puesta en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo se constituira

una Comision Mixta Permanente (C.M.P.) integradas por ambas partes.

Estara conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados por el “Empleador” y tres (3)
por el “Sindicato™, y dos (2) suplentes, uno (1) por cada parte. Los representantes del ~“Sindicato™
seran designados conforme a lo establecido por la Ley N° 1,974, 2
de Convenciones Colectivas de Trabajo vigentes. Los miembros de esta Comision por la parte
Sindical deberan ser trabajadores activos del Tribunal de Cuentas. Asimismo, cada una de las partes

podra nombrar sus Asesores en materias especilicas. los cuales tendran voz pero no voto.

Eil plazo durante el cual desempeiiarin su funcién no sera mayor a un (1) ao. a cuyo término se

deberan designar nuevos integrantes. [.os mismos podran ser reelectos.

En caso de no arribarse a un acuerdo entre las partes respecto de las acciones a implementar que
respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio. la Comision remitira en consulta a la
C.LP. un informe circunstanciado con precisa mencion de la cuestion y las diferencias entre partes.

Deconsiderar procedente su intervencion, la C.LP. emitird opinion sobre la cuestion planteada.
Caracter

\V}Artlculo 14°: Sus decisiones, recomendaciones v opiniones no tendrin caracter vinculante
pudiengdo ser emitidas en forma conjunta o separada, por cada una de las partes integrantes de esta.
Comision. La Comision dictara sus propias normas de organizacion y funcionamiento interno.

\f)mlm los gastos que demande el funcionamiento de la comision serin por cuenta del “Empleador™.

3 /

2.488 y Decretos Reglamentarios

\ U«L PP AN G (L\k l \ L



7,
ra
A COBIERN . JUNTOS o
P SO RN INCIA | MINISTERIO DE ECONOMIA NEUQUEN | 22 %%0s o
. . DEL NEUQUEN E INFRAESTRUCTURA PROVINGIA | MAS K )

%€ rpasn©

Competencia

Articulo 15°: Sera competencia de la C.M.P.:

a)  Analizar la implementacion del sistema en materia de Seguridad, Higiene, Medio Ambiente y
Salud Ocupacional, sus Planes anuales, programas, procedimientos y acciones correctivas.
verificando el cumplimiento de toda la normativa vigente, incluido lo dispuesto en la presente
Convencion sobre esta materia.

b) Informar al érea encargada de la Seguridad. Higicne, Medio Ambiente y Salud Ocupacional y a
las autoridades del Tribunal de Cuentas sobre las “no conformidades™. condiciones riesgosas y
acciones de trabajo que se detecten, proponiendo acciones correctivas para su solucion.

¢) Analizar la implementacion y de las acciones correctivas referidas a la Planificacion y/o
Ejecucion de la Capacitacion de los Trabajadores.

d) Informar al area cncargada v a las autoridades del Tribunal de Cuentas sobre las “no
conformidades™ al Plan de Capacitacion y/o a sus Planes Anuales de Capacitacion que se detecten,
proponiendo acciones correctivas para su solucion.

¢) Analizar el cumplimiento de las condiciones y el régimen de los Concursos y los procesos
establecidos para el Régimen de ascensos y [;romociunes del escalafén supervisando que todos los
procedimientos sean administrados en forma eficaz y transparente.

Si alguno de los miembros de la Comision tuviera interés o relacion particular en el Concurso, o
bien. grado de parentesco con alguno de los postulantes, debera declararlo v excusarse de integrar la
Comision en cualquiera de los estadios del Concurso. La parte que corresponda, procedera a
reemplazarlo por otro miembro. Todo poslulz;mc podra recusar a cualquiera de los miembros de la
Comision en caso de enemistad manifiesta, parentesco o cualquier otro hecho debidamente
fundamentado.

) Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos en las Evaluaciones de
Desempenio.

Si algunos de los miembros de la Comision tuviera interés o relacion particular en la Evaluacion de
Desempeiio, o bien grado de parentesco con alguno de los evaluados, debera declararlo y excusarse
de integrar la Comision en cualquiera de los estadios de la actuacion. La parte que corresponda,
procedera a reemplazarlo por otro miembro. Todo el personal evaluado podri recusar a cualquiera

de los miembros de la Comision en caso de enemistad manitiesta, parentesco o cualquier otro hecho

debidamente fundado.
¢ ) . '
gl Emjir opiniones y/o recomendaciones en las observaciones y/o impugnaciones presentadas.

m#ir opiniones y/o recomendaciones en la claboracion del Organigrama y Manual de

e$ y Funciones del Tribunal de Cuentas.- ' {4
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TiTULO I
CAPITULO I

INGRESO- SELECCION DEL PERSONAL- PERIODO DE PRUEBA
ADQUISICION ESTABILIDAD

Ingreso

/-"'d._—“—““- e ———e e . - S

Articulo 16°\EI ingreso a la planta de personal temporaria y permanente del Tribuna@

esta sujeto a la condicion indispensable de la existencia previa de la vacante y de la disponibilidad

Presupuestaria. Los postulantes y/o ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos que establece el presente Convenio para cada agrupamiento y acreditar la aptitud
mediante ¢l procedimicnto establecido en el Régimen de Concurso.

Deberan ademas cumplir los requisitos siguientes:

a) Ser argentino nativo, por opcion o nacionalizado, y tener no menos de dieciocho (18) afios de
edad.

b) Poseer aptitud adecuada y probar idoneidad' suficiente para el cargo que se acreditara mediante el
régimen de concursos. que aseguren los principios de publicidad, transparencia e igualdad de
oportunidades y trato en el acceso a la funcién publica.

¢) Aptitud psicofisica y social para la prestacion en el cargo o funcion.

d) A los efectos previsionales, contar con hasta 35 afios de edad las mujeres y con hasta 40 afios de
edad los hombres. Si tiene mas de la edad establecida, deberd acreditar fehacientemente aiios de
servicio anteriores, computables a los efectos jubilatorios con reconocimiento de servicio de la Caja
a la que haya realizado los aportes, siempre que restandolos de la edad cronolégica del agente. la
diferencia sean los afios requeridos para ¢l ingreso o menos.

No podran ingresar al Tribunal de Cuentas:

a) El que hubiera sufrido condena por hecho fioioso.

b) El fallido o concursado civilmente, hasta quc obtenga su rehabilitacion judicial.

¢) Elque tenga pendiente proceso criminal y hasta tanto se dicte sentencia absolutoria definitiva.
d) El que esté inhabilitado por autoridad competente para el ejercicio de cargos publicos, durante

el término de la inhabilitacion.

e) /Al que hubiera sido exonerado, hasta tanto no fuera rehabilitado por autoridad com petente;

) El que tuviera actuacion puablica contraria a los principios de la libertad y de la democracia, de

A . eukrdo con el régimen establecido por la Constitucion Nacional y Provincial y el que atente

cdntra el respeto a las Instituciones fundamentales de la Nacion Argentina.

;i personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en periodos de veda por
rclir9§ voluntarios o cesaciones relacionados a sumario administrativo sustanciado por razones
dis¢iplinarias.

) El que hubiere cometido delito que requicra para su configuracion, la calidad de trabajador de la

=

\ administracién publica provincial y municipal siempre que no medie relpabilitl ion judicial
'1.“ l 1\ 4 ; |'
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Seleccion del personal

Articulo 17°: La seleccién del personal seri realizada a través del sistema de concursos que
aseguren la comprobacion fehaciente de la idoncidad. méritos. competencias, experiencia y
aptitudes laborales adecuadas para el cjercicio de las funciones. L.os procedimientos de seleccion
deberan respetar los principios de igualdad de oportunidades, publicidad y transparencia y.
especificamente, la igualdad de trato por razones de género o de discapacidad, como asi también la
debida competencia entre los candidatos. El Tribunal establecera perfiles comunes que contengan
los requisitos minimos ¥ Que tengan por objeto comprobar un conjunto basico de conocimientos.
habilidades y aptitudes. para cubrir cargos vacantes de naturaleza funcional similar o equivalente.
Se otorgara un mayor puntaje a los postulantes que posean titulo universitario o terciario, en los
Cas0s en que €ste no sea requisito indispensable para el cargo.

En el anexo [ del presente CCT. se cstablece el Régimen de Concursos para el ingreso del personal
Periodo de prueba

Articulo 18°: La estabilidad se adquiere cuando concurra ¢l cumplimiento de las siguientes
- condiciones:
a) La aprobacion del concurso de ingreso.
b) La prestacion de servicios por un periode de prueba de 12 (doce) meses improrrogables de
prestacion efectiva y continua.
¢) La acreditacion de la idoneidad requerida para ocupar el cargo a través de las evaluaciones
periddicas satisfactorias.
Durante ¢l periodo de prueba, el trabajador sera designado en la planta temporaria del Tribunal.
En el caso en que durante el plazo establecido del Inciso b). las evaluaciones de desempeiio
establecidas en el Inciso ¢) resultaran desfavorables. cl agente sera dado de baja mediante acto
administrativo fundado, sin derecho a indemnizacion alguna.
Cumplido lo establecido en los Incisos b) y ¢). el agente adquirira el derecho a la estabilidad. Sin
perjuicio de ello, la autoridad competente debera dictar el acto administrativo expreso de la
designacion definitiva. El incumplimiento .de este Gltimo acto no implicard la ratificacion
automatica de la designacion, provocando la desvinculacion de la persona del organismo.
El trabajador cuyo nombramiento definitivo no fuese ratificado por las autoridades del Tribunal de

Cuentas no podra presentarse nuevamente a concurso dentro del afio posterior a la notificacion de

tal resolucion.

Estabilidad

N J Articylo 19°: El trabajador que haya superado el periodo de prueba establecido en el presente CCT,

\ gozy/de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucion Nacional y Provincial
"y legislacion complementaria.

l.a estabilidad laboral, comprende: la estabilidad en el empleo. en el nivel escalafonario alcanzado y

en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel escalafonario, 1.a

estabilidad no es extensiva al cargo o funcion, cuando se trate de puesto de conduccion, y es de

, * L. .8 " . a8 |
i aplicacion lo establecido por el Régimen de Concurso y normas cumplomcnt?has. ‘

.
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Congucirse con respeto, cortesia y tacto en sus relaciones con el piblico, conducta que debera
compaiieros y subordinados de toda la

Articulo 20°:

» GOBIERNO
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CAPITULO 11
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PODEMOS
MAS

DERECHOS-DEBERES-PROHIBICIONES

Derechos

Los trabajadores comprendidos en cl presente convenio tendran los Derechos que a

continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en la Constitucién Nacional y Provincial.

leyes nacionales y provinciales aplicables,

Tratados Internacionales con jerarquia constitucional, y

Convenio de 1a OIT. Tales derechos son plenamente operativos y constituyen pautas obligatorias de

interpretacion de este Convenio Colectivo:

a) Retribucién por sus servicios. con mas

b)
c)
d)
)

)

n)

o)

los adicionales.

existentes, como las que correspondan en el futuro.

Estabilidad en los términos del presente convenio.

Igualdad de oportunidades en Ia carrera.

Capacitacién permanente.

Libre agremiacién y negociacion colectiva.

Permisos y Licencias.

Asistencia social para si y su nicleo familiar

Compensaciones e indemnizaciones.

Interposicion de recursos.
Renuncia.

Jubilacidn.

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo dignos, libres de violencia.

suplementos y bonificaciones

Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la Recomendacién N° 163 de

la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.)

Derecho a la no discriminacion

Derecho inviolable a las libertades personales, a no ser indagado sobre las opiniones politicas.

religiosas o sindicales, ni ser requerida su afiliacion a partidos politicos o sindicatos gremiales.

Deberes

Articulo 21°: Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad

desempeiiada pudieran agregarse, todos los trabajadores tienen los siguientes deberes:

43) Prestacion personal del servicio con cficacia, capacidad y diligencia, en el lugar. condiciones de

—

obgervar también

Administracion.

respecto a sus SUPCI’iOl’GS.

empo y forma que determinen las disposiciones vigentes.
ervar en el servicio y fuera de ¢l conducta decorosa y digna de la consideracion y de la

nfjanza que su condicion de agente de la Administracion Publica exige.

Obedecer toda orden emanada dc un superior jerarquico, con atribuciones y competencias para

dar!a que reGna las formalidades del caso y tenga por objeto la reallzapon de actos de‘1

Servicios. (
\

o
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€) Rehusar dadivas. obsequios, recompensas o cualesquicra otras ventajas con motivo de ejercicio

de sus funciones.
) Guardar secreto de todo asunto del servicio quc deba permanecer en reserva en razon de su

naturaleza o de instrucciones especiales. obligacion que subsistird, aun después del cese de sus
funciones.
£) Promover las acciones judiciales que correspondan, cuando fucra objeto de imputaciones

delictuosas.
h) Declarar sus actividades lucrativas de todo orden, a fin de establecer si son compatibles con el

ejercicio de sus funciones.
i) Excusarse de intervenir en todo aquello que por su actuacién, puedan originarse

interpretaciones de parcialidad y/o concurra incompatibilidad moral.

J) Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre incompatibilidad y

acumulacion de cargos.

k) Cumplir el horario de horas extraordinarias, cuando razones de servicio asi lo requieran, con
francos compensatorios o retribucion extra. de conformidad con las disposiciones
presupuestarias o especiales que se dicten al efecto.

I) Permanecer en el cargo, en caso de renuncia, por el término de treinta (30) dias de aceptada su

dimision o autorizado a cesar en sus funciones.
Prohibiciones

Articulo 22°: Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcién de las particularidades de la

actividad desempefiada pudieran agregarse. todos los trabajadores quedan sujetos a las siguientes

prohibiciones:
a) Patrocinar tramites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros que se

encuentren o no oficialmente a su cargo, hasta un aiio después del egreso de la Administraciéon.
b) Prestar servicios remunerados o no: asociarse, dirigir, administrar, asesorar. patrocinar o

representar personas fisicas o juridicas que gestionen o exploten concesiones o privilegios de la

> i
Administracién Publica, en el orden Nacional, Provincial o Municipal, o que sean proveedores
o contratistas de la misma.
¢) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones, franquicias o

adjudicaciones celebrados u otorgados por la Administracion Pablica, en el orden Nacional.

Provincial o Municipal.

costumbres.
: CAPITULO NI
EGRESO-REINGRESO i v
- 1 2 T P L
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Articulo 23°; La relacion de empleo concluye por las siguientes causas:
a)

b)

<)

Cancelacion de la designacion del personal sin estabilidad.

Renuncia aceptada por autoridad competente.

Por el vencimiento del plazo para la aceptacion expresa de la renuncia por parte de autoridad
Competente (30 dias corridos).

d) Aplicacion de sanciones de cesantia o e

xoneracion.
¢) Baja por jubilacion ordinaria o por discapacidad.
N Fallecimiento. ‘

En todos los casos, la autoridad debera emitir ¢l acto administrativo pertinente.

Reingreso

Articulo 24°; Para ¢| reingreso al Tribunal de Cuentas, se exigiran idénticos requisitos que para el

ingreso.

CAPITULO 1V

- PERSONAL EVENTUAL.

Articulo 25°: Se define como Eventual, al personal que ingrese al Tribunal, mediante acto fundado.

para realizar tareas eventuales que no pueda desarrollar el personal de Planta Permanente y/o en
: -
Periodo de Prueba, en su Jornada laboral.

Articulo 26°: El personal eventual no estara alcanzado por lo establecido ¢n el presente convenio,

ni por el EP.C.AP.P.. correspondiéndole los aportes y retenciones de ley incluida la obra social. A

los efectos de establecer sus haberes sers referenciado, segun el puesto a ocupar, al agrupamientp
i que le corresponda del Escalafén Unico. Funcional

y Movil establecido en el presente convenia__ .
Este trabajador no tendra derecho a estabilidad, y se le aplicara lo regulado en este Convenio

specto a deberes, prohibiciones, y derechos en su parte pertinente.

Esta condicién de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo, ya sean continuos o

discontinuos. La finalizacion de la designacion del personal eventual no dard derecho a

indemnizacién alguna.
\ CAPITULO V

JORNADA [LABORAL-HORARIO DE TRABAJO-HORAS EXTRAS
FRANCOS COMPENSATORIOS-FERIADOS

Jornada laboral J

j < u\
\__,f_:‘ >
!
j ‘ A de lunes a viernes con una duracion de siete
Articulo 27°: La jornada laboral general se desarrollara d | /

(7) h diarias y treinta y cinco (35) horas semanales. salvo los cargos de conduéci(‘m y las
oras A . ]

Ty \.\-‘: .-

! . . ' I ‘1 | ', e _ / } /
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i i S Tribunal.
;  --exeepeignes digpuestas por el'l
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Horario de trabajo

Articulo 28°: El horario de trabajo sera el que determine el Presidente del Tribunal de Cuentas
conforme al régimen que éste adopte, pudiendo establecer horarios diferenciados cuando razones de

fuerza mayor o de servicio asi lo justifiquen.

El agente no podra retirarse del lugar de trabajo en horas de labor sin el consentimiento de su Jefe o
Encargado. ni ocuparse de asuntos particulares, ni recibir visitas desatendiendo el cumplimiento de

sus obligaciones, so pena de hacerse pasible de sanciones que ¢l caso aconseje.
Horas extras

Articulo 29°: [as horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador
fuera del horario de la jornada laboral, serdn abonadas por el Tribunal de la siguiente manera:
* El valor de la hora normal se calcularé dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto del
salario habitual mensual del trabajador. '
Se considera salario habital mensual a la remuneracion regular, total y permanente mensual,
conformada por el salario basico mas las bonificaciones remunerativas.
® Solo podra disponerse la realizacion de horas suplementarias cuando razones de
imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de estricta
contencion del gasto, no pudiendo exccd;ersc las sesenta (60) horas suplementarias mensuales
por trabajador.
® Deberan estar fundamentadas por el requirente y autorizadas por el Presidente del Tribunal
mediante Resolucion y solo podran ser realizadas en el sector en el cual el trabajador presta
'\ servicios habituales. Se podra aprobar por excepcion cuando las necesidades de otro sector no
puedan ser cubiertas con los trabajadorcs empleados en el mismo. debiendo contar con la
.", \ conformidad de los responsables de ambos sectores involucrados.
| No procede el pago de horas extras en los casos de fracciones inferiores a una (1) hora; las que
se acumularan en el mes para su pago al completarse hora/s entera/s.

El personal de conduccion no tendra derecho a percibir horas suplementarias ni bonificaciones

i por mayor horario. A los efectos de la presente se consideran cargos de conduccion a aquellos
indicados en el Agrupamiento Personal de Conduccion.
~»  El personal que se encuentre afectado a una comision de servicios no tendra derecho a percibir

\ | \

i \horas extras ni gozar de francos compensatorios.

\ Francos compensatorios

%
h \\ / ]
J \\"\-—” i
l - .
Artietllo 30°: Cuando por razones presupuestarias debidamente comprobadas, el Tribunal no pueda \

: ; : ; , ) !

abonar las horas suplementarias previstas en el articulo anterior, éste deberd otorgar en su i
|

1

reemplazo el respectivo franco compensatorio.
Para generar un dia de franco compensatorio, ¢l periodo trabajado debera superar las tres (3) horas. Rt

El personal que se encuentre afectado a una comision de servicios no tendra dcrecfo a gozar de

'n'ancosfompcnsamrios.

* ( \hr) Jj‘(‘..‘:m | e . .-"'7 i’)
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Feriados

Articulo 31° Se respetardn los dias feriados establecidos por las leyes y Reglamentaciones

vigentes, quedando especificamente incluido como jomada no laborable ¢l 27 de Junio, instaurados

como “Dia del Empleado Publico Provincial™.
CAPITULO VI
DE LLAS LICENCIAS

Articulo 32°: El trabajador tiene derecho a las siguientes licencias. sin perjuicio de las previstas en

olras normas vigentes:

a) Licencia anual ordinaria. )

b)  Licencia por razones de enfermedad, accidente de trabajo y enfermedades profesionales.

¢) Licencia por atencién de familiar enfermo.

d) Licencia por maternidad ¥y atencion al lactante.

¢) Licencia por asuntos familiares: por matrimonio, patemidad. fallecimiento de familiar.

£)  Por donacién de organos, piel o sangre.

) Asuntos particulares especiales.

h) Licencias para desempear cargos electivos o de representacion politica en el orden nacional,
provincial o municipal; para desempeiiar cargos de representacion gremial y/o sindical.

i) Licencia excepcional por razones atendibles o fuerza mayor.

J) Licencia sin goce de haberes.
LICENCIA ANUAL ORDINARIA

Articulo 33°: Se concedera obligatoriamente, con goce de haberes, a partir de los seis (6) meses de
antigiiedad y subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de servicios prestados,
dentro del aiio calendario. En caso de extincion del vinculo, antes de cumplirse los seis (6) meses

exigidos para el goce de la misma, sc le computara al trabajador un (1) dia cada veinte (20) dias

_ trabajados.
El término de la licencia por vacaciones sera:
a) De diez (10) dias laborables, cuando la antigiiedad dcl trabajador sea mayor de seis (6) meses y

s o exceda de cinco (5) aiios.
e quince (15) dias laborables, cuando la antigiledad del trabajador sea mayor de cinco (35) aios

y ho exceda de diez (10) aios.
e|veinte (20) dias laborables. cuando lo antigiiedad del trabajador sea mayor de diez (10) anos

! y np exceda de quince (15) ailos. '
\ d) D¢ veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de quince

(15) afios y no exceda de veinte (20) afios.
e) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de veinte (20)

aiios; Se consideraran como no laborables los dias de asucto total para la Administracién,

)

“ dispuesto’por la autoridad competente. . ‘ .
, , ; } |
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Articulo 34°: A los fines del computo de la antigiiedad se sumarin los aflos de servicios prestados a
la Administracion Publica Nacional. Provincial. Municipal, o en entidades privadas, a partir del
reconocimiento de aportes efectuado por la respectiva Caja de Prevision Social.

En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigiiedad que diera derecho a
un término mayor de licencia anual. se computara el término mayor para el otorgamiento de la

licencia respectiva.
Dias de viaje

Articulo 35°: Concédase dias de viaje, conforme al siguiente esquema:
® Menos de 200 km. no se computan dias.
*  Entrc 200 ¥ 300 km.: un (1) dia.
* Resto de la provincia de Neuquén, Rio Negro, La Pampa, Mendoza. San Luis, Chubut,
Buenos Aires y Cérdoba: dos (2) dias.
* Provincias de Corrientes. Lntre Rios, La Rioja, San Juan, Santa Cruz. Santa Fe, Catamarca,
Santiago del Estero, Chaco. Tucuman, Formosa. Jujuy, Misiones, Salta, Territorio Nacional
de Tierra del Fuego e Islas del Atlantico Sur v/o al exterior del Territorio Nacional: tres (3)
dias.
Este beneficio de los dias de viaje se podra utilizar una (1) vez por aiio calendario y a los efectos de
su justificacién, el trabajador debera presentar constancia escrita extendida por la autoridad policial
Y/o competente, donde se certifique su permanencia en el lugar donde se ha dirigido en uso de su
licencia. Tales extremos deberan acreditarse dentro de las 48 hs. del dia que el trabajador deba
reintegrarse, caso contrario sera de aplicacion el descuento de haberes. Los dias de viaje seran dias

corridos y se computaran al final de la licencia’anual ordinaria.
De la interrupcion de la licencia por vacaciones

Articulo 36°: La Licencia por vacaciones podri interrumpirse en los siguientes Casos:

a) Por accidente:

b) Por enfermedad;

¢) Por razones imperiosas del servicio, debidamente justificadas:

En el caso de los incisos a) y b) sera de aplicacion lo dispuesto en el articulo 39 Yy siguientes
(licencia por enfermedad o accidente).

Cuando el agente no hubiera podido usar su licencia anual por disposicion del Tribunal, fundada en

razones de servicios. tendra derecho a que en el proximo periodo, se le otorgue la licencia

eglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no usada en el aiio anterior. No podra
la
!

rse una misma licencia del trabajador dos (2) aifios consecutivos.

)
\%&\
Caducidad de la licencia

Articulo 37°: El uso de la licencia caducara a los dos (2) afios desde que se hubiere devengado ¢l

derecho a su goce. Las licencias que por cualquicr motivo no hayan sido utilizadas en su debida
i . i Xce | momento de la extincion del vigeulo.

oportunidad. no son compensables en dinero, excepto a \ q 9 d

! 4
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Cronograma de licencias
Articulo 38°; ) Tribunal elaborara e

Plan Anual de Licencias Ordinarias teniendo c¢n
consideracion |as necesidades de

los trabajadores. Por medio de esle cronograma quedaran fijados

los turnos y fechas de sy utilizacion. Este Plan Anual debera estar confeccionado. notificado )

os interesados, a mas tardar el dia 25 de noviembre de cada aiio.
L.os periodos de utilizacién de licencias mediaran:

*  Entre

conformado individualmente por |

el I de diciembre de cada aio y el 31 de marzo del afio siguiente.
“ntre el | de julioy el 31 de agosto de igual ano.

La licencia POr vacaciones podra ser transfer

ida por ¢l Presidente del Tribunal a otro periodo fuera
del

£eneral y/o al afip siguiente unicamente cuando concurran circunstancias fundadas en razones de

servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con acuerdo del trabajador. El

trabajador podra solicitar licencia por

vacaciones en un periodo fuera del general, ¢l que sera
otorgado por ¢

I Tribunal en 1anto no afecte la normal prestacion del servicio.

LICENCIA POR RAZONLES DE ENFERMEDAD,
ACCIDENTE DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALLES

Tratamiento de la salud, de corta duracion

Articulo 39°. Para el tratamiento (e

afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del

s hasta cuarenta y cinco (45) dias laborables de licencia por
aiio calendario, en forma continua o discontinua con percepcion integra de haberes.

Servicio se concedera a los trabajadore

Tratamiento de la salud. de larga duracion

Articulo 40°: Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que

aconsejen la hospitalizacion o el alejamiento del trabajador

por razones de profilaxis y seguridad, se
concedera hasta dos (2) afos de licenc

ia, en forma continua, para una misma o distinta afeccion, con
percepcion integra de haberes, previo dictamen de una Junta Médica.

Durante el tiempo de uso de esta licencia, ya sca en ¢l periodo original o en su prorroga de un (1)
ano, el trabajador percibira integramente sus haberes, Durante el primer semestre de este periodo de
gracia, la Junta Médica debera determinar. mediante dictamen y/o informe debidamente justificado,

si el trabajador debe, una vez finalizada su licencia: 1) retornar a sus tareas con jornada normal; 2)

retornar a su tareas con jornada reducida; 3) readecuacion de tareas: 4) jubilacion pos incapacidad,

\ \ Enfermedad profesional y accidente de rabajo
\

iculo 41°: Es de aplicacién lo determinado por la Ley Nacional N°® 24,557, sus modificaciones y
|

normaﬁ complementarias.
LICENCIAS POR ATENCION DE FAMILIAR ENFERMO

i ) i hasta veinte (20) dias continuoy o disgontinuos por aiio calengario para
Articulo 42": Se concedera hasta veinte (20) dias e« s

\ 4 .
la atencion por enfermedad de familiar conviviente. Se considerarin tales & los parientes de
a4 atencic . {

\
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cualquicr grado quc hayan sido previamente denunciados por el trabajador. Este debera expresar
mediante declaracion jurada al momento de solicitar la licencia, que es indispensable su asistencia o
que el estado del paciente reviste extrema gravedad.

La licencia serd extensible a familiares de primer grado consanguineos no convivientes.

En todos los casos, el trabajador comprobara con el certificado médico la circunstancia.
LICENCIA POR MATERNIDAD - ATENCION AL ILACTANTE - ADOPCION

Articulo 43°: Sera de aplicacion lo dispuesto por Ley provincial N® 2790 y sus modificatorias. 3

leyes complementarias.

lactancia

Articulo 44°: Toda madre de lactante tendra derecho a optar por:

a) Disponer de dos (2) descansos de media (172) hora cada uno para amamantar a su hijo en el
transcurso de la jornada de trabajo. salvo el caso en que la certificaciéon del médico oficial
establezca un intervalo menor de lactancia.

b) O disminuir en una (1) hora diaria sy Jornada de trabajo ya sea iniciando su labor una (1) hora
después del horario de entrada o finalizindola una (1) hora antes.

¢) O disponer de una (1) hora en el transcurso de la jornada de trabajo.

El' mencionado derecho tendrs vigencia desde su reincorporacion luego de la licencia

correspondiente, hasta trescientos sesenta (360) dias corridos a partir de la fecha del nacimiento del

hijo.

LICENCIA POR ASUNTOS FAMILIARES
MATRIMONIO-PATERNIDAD -FALLECIMIENTO DE FAMILIAR

Articulo 45°: Desde el dia de su ingreso el trabajador tendra derecho a hacer uso de licencia

remunerada en los casos y por el término que a continuacion se detalla:

Matrimonio del trabajador: diez (10) dias laborables. Debe ser acordada para la fecha fijada por el

peticionante. Esta licencia es independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la

licencia anual ordinaria.

& . Matrimonio de padres, hermanos o hijos: un (1) dia laborable.

\
N Nacimiento o _adopcion de hijos del trabajador_varén: diez (10) dias corridos posteriores al
. 'nacimiento del hijo o a partir del otorgamiento de la resolucion Judicial de guarda con fines de

Pallgcimiento: 1) Hijos: treinta (30) dias corridos; 2) conyuge o concubino: quince (15) dias

eorrfdos: 3) pariente consanguineo, o afin, de primer grado y hermanos: cinco (5) dias corridos: )

par}‘:ntc consanguineo, adoptivo o afin, de segundo grado: cinco (5) dias corridos. !

.

LICENCIA POR DONACION DE ORGANOS. PIEL. O SANGRE

' i i organo de su cuerpo gon
i Articulo 46°: Fl agente que donarc piel 0 un org ' e i )
necesite gozérti de licencia por el lapso que determine el facultativo imterviniente/ El agegte que

‘ : / | &

- 5 | | [l

\

'

Estino a un enfermo que lo
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donare sangre a un enfermo que la necesite gozara de licencia ¢

extraccion, debiendo acreditar tal
correspondiente.

on goce de haberes el dia de la

circunstancia mediante la presentacion del certificado

LICENCIA POR ASUNTOS PARTICULARES ESPECIALES

Articulo 47°; Fuera de los Casos de licencias contem

plados expresamente, ¢l trabajador gozara por
razones atendibles o de fuerza mayor de

doce (12) dias para el personal femenino y seis (6) dias
para el personal masculino, por afio calendario continuos o fraccionados; acordandose en plazos

maximos de hasta dos dias por mey.

Examencs universitarios, de post grado, doctorado, terciarios y secundarios

Articulo 48°: Desde e| dia de sy ingre

s0, el personal incluido en este Convenio tiene derecho al uso
de esta licencia.

Se concedera licencia con goce de haberes hasta veintiocho dias (28) laborables anuales. a los
trabajadores que cursen estudios en los establecimientos oficiales o incorporados (Nacionales.
Provinciales o Municipales) Para rendir examen en los turnos fijados oficialmente. debiendo
presemtar constancia certificada del ¢Xamen rendido, otorgada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio sera acord

ado en plazos maximos de hasta siete (7) dias
laborables, cada vez.

Asistencia a clases ¥ cursos practicos
-

Articulo 49°: Desde el dia de sy ingreso. el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar

permiso a estos fines.

\ Los trabajadores tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando sea

imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de

aaquella necesidad. Deberan acreditar;
a)  Su condicion de estudiante en cursos oficiales o incorporados.

estudiantes y no fuera posible adaptar su horario

/ b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este beneficio se

acordara sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria,

| Los permisos los concederd la autoridad de quien dependa el trabajador, dando conocimiento al
\

v} Area de Recursos Humanos.

En caso de no otorgarse el permiso, la negativa debers ser debidamente justificada ¥ notificada,

A
. i v
T \ 1 1\ Actividades culturales, cientificas y/o deportivas (con auspicio oficial)
WALV
A \ L :
o
* N = o Y ~g - gw ¥ S Y H '. n
\ "~ Articdlo 50°: E| trabajador tendra derecho a usar de licencia con goce de haberes por un término n

mayor de un afio, cuando deba realizar estudios. investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
ani'slicus 0 participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en ¢l extranjero y
existan probadas razones de interés politico en el cometido a cumplir por el trabajador o este actie
, -'chprescnland‘() al pais, lgual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacion ftécnica 0

. ) ; ' /
i tivide '} ales - 5, )
prolesional del trabajador o para cumplir actividades Lll"l.ll'.l'(!s.? d‘.ptbmva |
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En todos los casos se tendra en cuenta las condiciones. titulos y aptitudes del trabajador y se

determinaran asimismo sus obligaciones a favor del Fstado en ¢l cumplimiento de su mision.
Estan comprendidas las licencias por actividades de conta y larga duracion.

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis (6) meses de antigiiedad
en el Tribunal de Cuentas.-

LICENCIAS DE REPRESENTACION POLITICA Y GREMIAL

Articulo 51°: Los trabajadores dependientes del Tribunal de Cuentas podran gozar de licencia

especial en los siguientes casos:

a) Cargos electivos o de representacion politica en el orden Nacional, Provincial o Municipal.
Los trabajadores del Tribunal que hayan sido electos para ocupar cargos electivos o de
representacion politica a nivel Nacional. Provincial © Municipal, en el caso de plantearse una
incompatibilidad, tendrén derecho a usar de licencia sin goce de sueldo por el tiempo que dure
Su mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrativo dentro de los treinta (30) dias
siguientes al término de las tfunciones para las que fue elegido.

b)

Licencias para desempeiiar cargos de representacion gremial y/o sindical.

El trabajador que fuera designado para desempeiiar un cargo de conduccién en una entidad

gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo tendra derecho a gozar de licencia, desde que la

entidad gremial comunique al Tribunal de su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo

reintegrarse a su puesto administrativo al término del mismo.

Si el cargo de conduccién gremial para ¢l que fue designado es rentado por la asociacion
gremial, la licencia sera sin goce de haberes.

Si el cargo de conduccién gremial para el que fue designado no es rentado por la asociacion

gremial, la licencia sera con goce integro de haberes, debiendo abonarse su salario tal como si
estuviera en cumplimiento efectivo de tareas.

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado. a todos los
fines.

Los agentes pertenecientes a los Agrupamientos Personal de C onduccién, Jefes de Departamento y
Responsables de Division a los que les fuera otorgada la licencia prevista en este articulo perderan

su cargo conservando los beneficios de su agrupamiento anterior.

Articulo 52°: Las faltas de asistencia justificadas al trabajo. que no estén encuadradas en algunas
de las situaciones contempladas por este Convenio. daran motivo a que se reduzca de la licencia
Qrdinaria o se descuente el o los dias de haberes. en su caso, a opcidn del agente, no pudicndo éstas.

i xcéder de seis (6) dias en el afio.

Artftulo 53°: En el transcurso de cada decenio el agente podra usar de licencia, sin remuneracién
porlel término de un aiio fraccionable en dos (2) periodos. El término de licencia no utilizado en un
/ . .
decenio no puede ser acumulado a los decenios 'subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en

distintos decenios debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afos entre la terminacion de una y

| S icencia si i 50 de fuerza mayor o graves S
Ja iniciacion de otra. Se pOdl'é conce caso d

. Srminos 0 excedan de tpes (3) meses en ¢l
asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan el )

20 R T "\\i Caye A
MO (/b

ano czilcndario.
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CAPITULO VII

SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

Articulo 54, Seran de aplicacion general las disposiciones previstas en el Decreto 2793/04 y sus

modificatorios. E) Tribunal podra contar con un servicio médico laboral que asegure una adecuada

Prevencion, control Y seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiento de las normas legales

que rigen la materia, E| Tribunal debera notificar fehacientemente al personal los procedimicntos de

reconocimiento médico establecidos.
El agente estarg obligado a comunicar a la oficina de Recursos Humanos el motivo de su
'nasistencia dentro de las dos (2) primeras horas de inicio de la jornada laboral. Deber justificar su

ncia a través de un certificado médico dentr

producida la inasistencia. El certificado médico debera ser presentado en la oficina de Recursos

alise © de los dos (2) dias laborables siguientes de

Humanos; para e resguardo del see

reto médico podra ser presentado en sobre cerrado.
El servicio médico laboral podra

realizar visitas domiciliarias de contralor médico: las mismas

> después de concluida la Jorada laboral.

medicamentos que deberan contener dichos botiquines seran determinados por el 4rea de Seguridad

y Salud Ocupacional dependiente de |3 Direccién Provincial de Control de Recursos Humanos de la

) ne . .
Provincia de acuerdo con la naturaleza de| lugar de trabajo y de las tareas a realizar.

CAPITULO VIl
COMISIONES DE SERVICIO
Articulo §5°: Se denomina “comision de servicios™ a la gestién laboral que deba realizar un
trabajador del Tribunal en un lugar diferente al de su asiento de funciones, de acuerdo ala
reglamentacion que se incorpora al presente CC'T" como anexo .

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Graduacion de la Sancién

ulp 56°: La sancion sera graduada en funcion de la gravedad de la falta cometida, los

li anigcedgntes del trabajador y los perjuicios causados al Tribunal de Cuentas. En todos los casos, al

\ \
\ " persond le asiste el derccho al debido proceso. P
| k,:‘ >
-
Sanciones t 4 .f ¥

;
P&

Miculo 57 Los trabajadores que incurran en las faltas descriptas en el presente Convenio, seran 4
bilidades civiles y/o genales que }
Il {
f

)
'
/

Pasiblesde lag siguientes sanciones, sin perjuicio de las resm'i

surjan de las léyes: -
|

g \3
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a) Apercibimicmo fundado.

b) Descuentos de dias

¢) Suspension: La suspension se hara cfectiva cn dias habiles sin prestacion de servicios ni

percepcion de haberes.

d) Cesantia: |4 cesantia consiste en el cesc de la relacion laboral con el Tribunal de Cuentas.
Transcurrido die, afos, quedara habilitado para ingresar nuevamente a la Administracion

)y, S s .. o
Publica, con excepcidn del I'ribunal de Cuentas.

€) Exoneracion: La €xoneracién inhabilita en forma permanente al trabajador para desempeiiar

tareas bajo cualquier formga dentro de la Administracion Pablica.

Causales

Articulo 58°: Son causas Para aplicar las sanciones fijadas en el articulo anterior:

a) de Apercibimiento:

1)Hasta dos (2) faltas de puntualidad, distraccion o negligencias para el cumplimiento del

deber; escaso espiritu de colaboracion ¥ compaiicrismo y otras de caracter leve.

b) de Descuentos de dias de sueldo o jornal:

I) Tercera a quinta faltas de puntualidad injustificadas. medio dia por cada vez; Sexta a décima
faltas de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez;

2) Inasistencia injustificada,
¢) de Suspension:
1) Por reincidir en faltas de puntualidad en mas de quince (15) ocasiones por afio calendario se
le aplicara cinco dias de suspension por cada vez.
2) A partir de la sexta inasistencia injustificada y discontinua dentro del afio calendario. se
aplicaré una suspensién de cinco dias por cada vez.
3) Negligencia grave en el desempeiio de sus funciones.
4) Abandono de funciones, el que se configura cuando el trabajador dentro del horario
establecido, se niega a prestar servicios.
5) Retirarse del lugar de trabajo en horas de labor sin el consentimiento de su Jefe: Encargarse
¥ ocuparse de asuntos particulares; recibir visitas desatendiendo ¢l cumplimiento de sus
obligaciones
6) Irrespetuosidad para con los superiores, otros trabajadores y el publico.

7) Incumplimiento de los deberes o quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el

presente Convenio, salvo que por su magnitud y gravedad sean pasibles de cesantia.

\
\

) [En este caso, el trabajador debera ser intimado en forma fehaciente por el organismo a ~\
0

. s H 7 =4
intimacion se hara efectiva cn el dltimo domicilio registrado en su legajo personal, K/ﬂ

“-consignandose en la misma que debera reintegrarse a sus tareas habituales dentro de las

integrarse a sus tareas, agregando la constancia de dicha diligencia en el legajo. Esta

‘e . . 2
cuarenta y ocho (48) horas de su recepcion, presentando la documentacion que justifique sus--

inasi S trabajador 0 de no resultar atendibles las razones
mapslenc“las. En el caso de no presentarse el 1] ‘ F

(e \ ‘ »

‘ : : i confi ndono del servicig, Y : . i

* de sus inasistencias, quedara configurado el aba Q_‘ . ; | )

) ) ! [ (Yl ) &
l " o / 0,

]
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3) Simulacién de enfermedad o accidente.

4) Recibir didivas, obsequios o recompensas con motivo de sus funciones, patrocinar tramites
Que se encuentren 3 Su - cargo y realizar o propiciar actos incompatibles con las normas

administrativag ¥/o negociaciones incompatibles con |a funcion.

5) Apantarse de| cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y prohibiciones del
agente de |a Administracion Publica,

€Xpresamente penar de modo mis lenitivo:

6) Reiterado incumplimiento de las tareas v
€n acto de servicio:
7)

hjados en este Convenio y que no se haya previsto

falta grave de respeto al Superior, en la oficina o

Incumplimiento de los deberes o Quebrantamiento de las prohibiciones establecidas en el

POr su magnitud 'y gravedad lo justifiquen.

que afecte el decoro o ¢

presente Convenio, que
8) Inconducta notoria
empleado publico.
9) Calificacion def
10) Condena fi

I prestigio de la funcién o condicion de

ciente durante tres (3) periodos consecutivos.
rme por delitos comunes de caracter doloso.

I'1) Ocultacién de alguna de Ias reglas inhibitorias para ingresar a la Administracién Piblica.
n. 16°. A esos efectos. al presentar su solicitud de ingreso el aspirante debera manifestar su

conocimiento €Xpresamente, como declaracion jurada;

e) de Exoneracion:
1) Delito contra la Administracion Publica.
2)

Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracion Publica.
3)

Incumplimiento intencional de érdenes legales.
4) Notoria indignidad moral.
)

o

El que fuere punible, cuando ¢l hecho sea doloso y de naturaleza infamante.

6) El que intencional ¥ premeditadamente transgreda la expresa disposicion de guardar secreto

de todo asunto del servicio qQue deba perinanecer en reserva en razon de su naturaleza o de

instrucciones especiales, obligacion que subsistira, ain después del cese de sus funciones.

Las causales enunciadas en este articulo y en cl precedente no excluyen otras que importen la
violacion de los deberes del personal con gravedad extrema.

La sentencia condenatoria en sede judicial producira como efecto de pleno derecho la conversion de
la cesantia en exoneracion en caso de estar concluido ¢l sumario. Si éste se hallare en curso.

clausura y agota el procedimiento sumarial, que en sede administrativa se siguiera al trabajador.

Prescripcion y Caducidad de las Sanciones Disciplinarias

\ Articulo 59°: Las sanciones disciplinarias previstas en el presente capitulo, prescriben o caducan a

‘\}\ aber:\

Lag establecidas en los apartados a) y b) del Articulo 57. al afio de su notificacion.
/

\ La pstablecida en los apartados ¢) del Articulo 57, a los dos aiios de su notificacion.
\ B '
\ R e i kstablecida en el apartados d) del Articulo 57, a los diez ailos de su notiticacion y solo podra
| ser reincorporado el trabajador con anterioridad. cuando mediare fallo favorable del Superior
Tribunal o que el Poder Ejecutivo, por gracia, conmutara la penalidad aplicada.
) ic iene cardcter imprescriptible, salvo que el
d) )Las determinadas en el apartado ¢) del Articulo 57, tier By ;

Supérior TFibunal revocara la medida del Poder Ejecutivo \ ; ‘ ' _

N S / J , :’I " \ ‘( i1 //
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Tramitacion

Articulo 60¢; |

-8 sanciones deberan decidirse previo descargo del imputado, instrumentado via
Sumario.

El trabajador tendra derecho a:

a : ' .
) Que se le comunique previamente Y en forma detallada la acusacion que sc le formula. con

todas las circunstancias de hecho y |

ugar atribuidas como también las normas aplicables al caso.
b) Que se le conceda el tiempo y los

elementos adecuados para su defensa antes de requerirsele
declaracion alguna y luego de ella.

¢)

Abstenerse de declarar, sin que ello implique presuncion en su contra.
d)

Requerir asesoramiento profesional, ya sea mediante patrocinio y/o representacion. En este
Gltimo caso,

¢l mandatario tendr4 derecho a acceder al sumario y realizar todos aquellos actos

donde la presencia del trabajador no sea ir'nprcscindible.

¢) Una decisién debidamente motivada. con expresién concreta y precisa de las razones de hecho

v derecho que la motivan, no bastando |a mera invocaci

on genérica de “razones de servicio” o
similares.

Disposiciones Comunes y Generales al Régimen Disciplinario

Articulo 61°: El trabajador presuntamente incurso en falta grave sometido a sumario, podra ser

suspendido como medida preventiva por la autoridad administrativa competente, por un término no
mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que su alejamiento facilitara el esclarecimiento de
los hechos motivo de investigacion, o cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la
causa invocada. Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucion
se le pondra en disponibilidad con derecho a percepcion de haberes, por un lapso no mayor de
noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a disponer lo contrario. Si la sancién
que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa de haberes, estos e seran pagados integramente o
en su defecto y segun se disponga. en la propor;:ién correspondiente.
Si la sancion es de caracter preventiva, la suspension sera con goce de haberes.
Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados c). d) y e) del Art. N° 57, se dictaran
previa instruccion de sumario. En los demas casos sélo mediara la medida dictada por la autoridad
competente, con especificacion de las causas originarias y la notificacion pertinente.
Las actuaciones se llevaran a cabo teniendo en cuenta el derecho de defensa del trabajador.
Todos los trabajadores del Tribunal de Cuentas deberan responder por los dafios y perjuicios

okales y materiales originados por ¢l uso indebido de los bienes entregados en razon de su

t¢do sumario administrativo sustanciado por razones disciplinarias, salvo en los que

exprefamente las normas vigentes determinen lo contrario, dictaminara una Junta de Disciplina u

organismo creado a su efecto. | / N

A i
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TITULO 1l
CAPITULO |
AGRUPAMIENTO ESCALAFONARIO

liscalaton

Articulo 62':
Agrupamientos definidos en este

desempeiian.

JUNTOS
PODEMOS
MAS

€ rRAB M

i A enc no dc los
El personal comprendido cp el presente estara encuadrado en algu

iones que
capitulo, tomando cn cuenta la naturaleza de las funciones q

| ion basi i itulo. Los
Para cada Agrupamiento corresponderd una remuneracion basica definida en el presente t

Agrupamientos son los siguicntes:

APC: Agrupamiento Personal de Conduccion
APT: Agrupamiento Profesionales del Tribunal
AJD: Agrupamiento Jefes de Departamento
AAE: Agrupamiento Auxiliares Especializados
ARD: Agrupamiento Responsables de Division
AAA: Agrupamiento Auxiliares Administrativos

AAS: Agrupamiento Auxiliarcs de Servicio

Articulo 63°:

El encasillamiento del personal en los Agrupamientos esta relacionado con las

funciones que desempeiian y que se definen en el capitulo 2 del presente titulo. En ningun caso el

encasillamiento implicara abonar una remuneracion inferior a la existente al momento de la

aprobacion del presente.

CAPITULO 1l

AGRUPAMIENTOS, CONDICIONES Y FUNCIONES

) Agrupamiento Personal de Conduccion
.

son:

1) Secretario del Tribunal de Cuentas.
"\ 2) Director de Asuntos Legales.

'3) Prosecretario del Tribunal de Cuentas.

L

slonales especializadas que comportan el estudio de acciones complejas directamente o
!

ici sponsabili irec § 10s,
4) Directores: directores de Vocalias, director de Juicios de Responsabilidad, director de Sumar

director de Despacho y director del Servicio Administrativo Financiero.

!

s que en cada caso se detallan: ¢
Las condiciones de cada cargo son las que en cada caso se de {

\

.
VR
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1) El cargo de secretario del Tribunal sera desempeiiado por un profesional con titulo de abogado o

contador publico ¥ cumplird las funciones que le asigna cl Reglamento Organico del Tribunal de
Cuentas,

“ AL |
2) Para desempeiiarse €omo director de Asuntos Legales se requerira titulo de abogado y cumplira
las funciones que le asigna e| Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.

3) El prosecretario debera poseer titulo de abogado. Sera cl Jefe del Cuerpo de Relatores y cumplira

las funciones que le asigna e| Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.
4) Los directores de Vocalia deberan poseer titulo de contador piblico y una antigiiedad en el
Tribunal de Cuentas de g menos tre
Responsabilidad deberan poseer titulo de

menos tres (3) anos.

s (3) afos. Los directores de Sumarios y Juicios de

abogado y una antigiiedad en el Tribunal de Cuentas de al

Los directores del Servicio Administrativo Financiero y de Despacho deberan poseer titulo

Servicio Administrativo F inanciero posea titulo de
Despacho posea titulo de abogado, |a antigiiedad re

La antigiiedad computable a los efectos del present

contador o el postulante al cargo de director de
querida scra de al menos tres (3) afios.

¢ articulo sera la obtenida en los afios inmediatos
anteriores.

Los directores desempeiiaran las funciones que les asigna el Reglamento Organico del Tribunal de
Cuentas.

Agrupamiento Profesionales del Tribunal

Articulo 65°; Agrupamiento Profesionales del Tribunal. Comprende al personal que posea titulo
universitario, expedido por universidad nacional o privada reconocida oficialmente, cuyas funciones
implican la aplicacion de conocimientos especificos propios de su profesion. Los cargos de este
Agrupamiento son:

1) Auditor Fiscal

2) Abogado Instructor

3) Profesional Auxiliar

4) Abogado Relator
!
!
L/as condiciones de cada cargo son los que en cada caso se detallan: y \
. - . . H A
\'{) E\ auditor fiscal debera poseer titulo de contador publico y cumplira las funciones que le asigna l\ ,;‘ i
1
\ eglamento Organico del Tribunal de Cuentas.
arg desempeiiarse como instructor se debera poseer titulo de abogado y cumplira las funciones
jurisdifci i 24ni | Tribunal de Cuentas y el - ¢
Junisdifcionales acorde a lo establecido en el Reglamento Orgénico de ) L
; i ) _‘
Reglgmento de Actuaciones Jurisdiccionales. _‘
‘ i ' iversitari i i bencia y
i ili secr titulo universitario en la materia de su  incum \
3)El profesional auxiliar deberd po 2 b . |
T cumplira las funciones que le asigna el Reglamemo Organico del Tribunal de Cuentas. X

11) Para ser abogado relator se requiere titulo de abogado y cumplira las funciones asignadas en el
: .

. Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.
i

. '
’

I’ ”'
) | / |
! i ¢tes de Departamento - / [ .
Agrupamiento ‘ ¢ | U
v

(

1 A \ f‘ 1 / ‘ : ¥ [
"V o ‘} J L,(/t, " , \
:( ,Kf\ ‘.‘.
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Articulo 66°:
* Comprende al personal con funciones de conduccién, organizacién y control del

personal a sy ¢ o - g :
Argo y el cumplimiento de las misiones y funciones previstas para cada uno en el

ibunal de Cuentas. Para ser jele de Departamento se requiere titulo

secundario, i ' : :
ario, idoneidad para e desempedo del cargo v una antigiledad minima en el area de dos (2)

anos. Para la y
Jefatura del Departamento Feenologias de la Informacion se requiere, ademas, titulo

terciario compatible con la funcién a de

Los cargos de este Agrupamiento son:

1) Jefe de Departamento Tecnologias de |a Informacién
2) lJefe de Departamento Servicios Generales
3) Jefe de Departamento Recursos Humanos
4) Jefe de Departamento Adminis{ralivu’

5) Jefe de Departamento Mesa de Entradas y Salidas

6) Jefe de Departamento Notificaciones

Agrupamiento Auxiliares Especializados

Articulo 67°; Comprende al personal que desempeiia funciones de apoyo y asistencia técnica al

sec _- . . . . . - . . 1H
ctor al que fueron asignados, que implica un conocimiento técnico especifico. Para ser auxiliar

especializado se requiere titulo secundario e idoneidad para el desempeiio de las funciones que les

asigna el Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas.

Para ser auxiliar especializado de Tecnologias de la Informacion se requiere tener titulo terciario

compatible con la funcion a desempeiiar o acreditar cursos Y capacitacion suficiente para desarrollar
la tarea asignada.
Los cargos de este Agrupamiento son:
1)} Auxiliar Especializado de Auditoria
2) Auxiliar Especializado de Instruccién
3) Auxiliar Especializado de Despacho
- 4) Auxiliar Especializado de Secretarias Privadas
3) Auxiliar Especializado de Asuntos Legales
6) Auxiliar Especializado de Relatoria

7) Auxiliar Especializado de Tecnologias de la Informacion

; \
8) Auxiliar Especializado Notificador { }.\ \
"9)'\ Auxiliar Especializado de Gabinete Técnico N7 e
\ . ’ . - . Y
A l Agrupamiento Responsables de Division Y

Articdlo 68°: Comprende al personal que desempefia funciones que requieren un conocimiento
técnico especifico, de conduccion y supervision del personal que tuvieren a cargo y el cumplimiento
de las misiones y funciones previstas para cada uno en el Reglamento Orgéanico del Tribunal de
Cuentas. Para desempeiiarse como responsable de Division se requicre titulo secundario, idoneidad

i : n e dejdos (2) aflos. El agente que
“para‘cl desempefio del cargo y una antigiiedad migima en ¢l drea f s (2) 2 que

/ , B '\] ‘.{/-
I
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cesara en un cargo correspondiente a este Agrupamiento serd encasillado en el Agrupamiento

Auxiliares Administrativos.

Los cargos de €ste Agrupamiento son:
1) Responsable de Division Personal
2) Responsable de Division Sueldos

3) Responsable de Division Archive Yy Sistematizacion de Datos

4) Responsable de Division Biblioteca

Agrupamiento Auxiliares Administrativos

Articulo 69°: Comprende a) personal con funciones administrativas de mediana complejidad que
caliza tarcas de asistencia en Jas dreas de servicio ¥ apoyo del Tribunal de Cuentas. Para ser
auxiliar administrativo se requiere titulo secundario e idoneidad para el desempedio de la funcion.

Sus funciones serdn las establecidas en el Reglamento Organico del Tribunal de Cuentas.
Agrupamiento Auxiliares de Servicio

Articulo 70°: Agrupa a personal que realiza tareas de servicios generales. Para ser personal de
servicio se requiere idoneidad para el desempeiio de la funcién y ciclo basico secundario aprobado.
Para desempeiarse como chofer se requiere, ademas, posecr carné habilitante y el cumplimiento de
las condiciones psicofisicas que Ia funcisn requiere. Sus funciones serdn las establecidas en el
Reglamento Orgénico del Tribunal de Cuentas.
Los cargos de este Agrupamiento son:

1) Choferes

2) Maestranza

3) Cadetes

CAPITULO 111
CARRERA

Articulo 71°: La carrera del personal es la resultante del Progreso en su ubicacién escalafonaria
mediante el cumplimiento de los requisitos exigidos para la promocién del escalafon, con sujecion a

las pautas de evaluacion correspondientes. El personal puede acceder a una promocion horizontal,

Vs : ; B
[ ﬁn(ro\del mismo Agrupamiento, o vertical a un Agrupamiento superior.

%'l'i) 72°: La promocién horizontal se producira por la movilidad del agente dentro del mismo
" ﬂ' iento por un cambio en el tramo de permanencia. de acuerdo a lo dispuesto en el presente
grupdmi

Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 73°: La promocion vertical se producird por ¢l cambio de Agrupamiento del i
rticulo 73

i i ) I v i (4] dC l"abaiO.
1 .

. j ’
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SUBROGANCIAS

Complemento por subrogancia.

Articulo 74°; F) agente que syhrq

BUE a un vocal por un periodo mayor a sesenta (60) dias, tendra
derecho a percibir un “compleme;

Mo por subrogancia. Este se percibira a partir del dia sesenta y uno

(61) en forma Proporce: s o
Porcional al Hempo de gjercicio de dicha funcion y desde la fecha de su

designacién. El mo sera o e : ;
L nto serd ¢l de |5 diferencia entre su remuneracion normal y habitual y la
remuneracion normal y habityal del cargo de vocal

del Tribunal de Cuentas. La subrogancia
caducara el 31 de diciembre de cada aiio por I aplic

acion de la nueva lista de auditores fiscales.

Otras subrogancias.

Los agentes que cumplan reem
Conduccién, Jefe

sesenta (60) di

Articulo 75°; o .
plazos transitorios cn los Agrupamientos de

s de Departamento o Responsables de Division por un periodo que exceda los

as, tendran derecho 3 percibir un “complemento por subrogancia™. Este se percibira a

partir del dia sesenta y une (61) en forma proporcional al tiempo de ejercicio de dicha funcion y

desde la fecha de sy designacion en ef me

ncionado cargo. Fste complemento por subrogancia sera
¢l resultante de la diferenci

a existente entre Ja asignacion del cargo del agente y la asignacion del

. cargo subrogado. L.a subrogancia no podra superar el plazo maximo de un (1) afio.

l.os agentes que sustituyan temporalmente funciones o cargos de mayor jerarquia no adquiriran

derecho permanente para el €argo que subroguen ni para ser promovidos al mismo.

CAPITULO V

ESCALAFON - REMUNERACIONES
BONIFICACIONES, INGRESO. PROMOCION. CAPACITACION. DESEMPENO

Escalafon - Remuneraciones - Bonificaciones

Articulo 76°: Las remuneraciones del personal «le planta del Tribunal de Cuentas se regiran por las
disposiciones del presente capitulo, no reconociéndose otra Retribucion, bonificacion o adicional no
contemplado expresamente en el mismo, excepto las que se dispongan especificamente para el
_.;F\rib\\nal de Cuentas.

P

[ PR ] \ '
\'L IX; c'll 0 77°: Fijanse la relacion salarial de cargos para los distintos Agrupamientos consignados en !
-

el Cadimlo 2 del presente, segun el siguiente detalle: ( " \
) ' - '—‘i':\-‘
wa ;. | o H/\Tr-u—p.a'r'l;i—él_lﬁl-n Astgnacion
| Nomenclatura o S
T o]
APTI1 a APT4 Profesionales ~ :gf})
| AJD1 a AJD6 Jefes de Departamento ~ 47 -, ;
| AAE1 4 AAE9 | Auxiliares Especializados -
ARDI! a ARD4 Responsables de Dwnsu{én S |.'7
AAA Auxiliares AdminiS!f}mV‘Os N —— I.;'I
*i AAS1 Auxiliares de Servicio: C hOf;;L, — o
o ep e v Q S > 74 s =] i \
DAASZ y AAS3 | Auxiliares de Servicio. Maestranza y . ol o |

’; o f'.li i .I
3 ;o i v ' Y N !l 3
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Ar‘k.h 73‘: T 1
Maca La asignacion de Cargo para las categorias AAS2 y AAS3 (Auxiliares de Servicio.
¢ ranza y C 3 . B
o d: adetes). fijase en of diecisiete por ciento (17%) del salario bruto del Presidente el
nbuna C , i .
| . uentas, excluidos |og conceptos antigiledad. permanencia en la categoria, zona y
salario familiar, aplicandose |,

S relacion salarial para ¢l resto dec las asignaciones del cargo
establecida en ] articulo anterior.

Adicional por Titulo

Articulo 75°: Fijase para el personal comprendido en el presente Régimen un adicional ™

por titulo™.
que se otorgara mensualmente de acuerdo con ¢l siguiente detalle:

A ,'.i - - . - - 1

) Titulo universitario o de estudio superior que demande cinco (5) 0 mas afios de estudio de tercer
nivel. treinta por ciento (30%) de la asignacion del cargo del respectivo Agrupamiento.
B) Titulo universitario o de estudio superior th

demande mas de tres (3) afios y menos de cinco (5)
afos de estudio de tercer nivel. veinticinco

por ciento (25%) de la asignacion del cargo del
respectivo Agrupamiento.

C) Titulo universitario ¢ de estudio superior que

demande de uno (1) a tres (3) afios de estudio de
tercer nivel, veinte por ciento (20%) de I asignac

i6n del cargo del respectivo Agrupamiento.
Sc considera titulo universitario a aquel expedi

do por universidad nacional o privada reconocida
oficialmente ¢ instituto de educacion terciaria, para cuya

obtencion haya sido previamente necesario
completar estudios de nivel medio en establecimientos de enseiianza oficial.

D) Titulo secundario correspondiente a planes de estudio no inferiores a cinco (5) afios. y los titulos
de nivel secundario completo otorgados por organismos oficiales o privados reconocidos

oficialmente que impartan educacion para adultos. que

habiliten a quien lo posea para acceder a
estudios universitarios o de nive

I superior. quince por ciento (15%) de la asignacion del cargo del
respectivo Agrupamicnto.

E) Titulo secundario correspondiente al ciclo basico Y titulos o certificados de capacitacion con
planes de estudios no inferiores a tres (3) aiios oficialmente reconocidos, diez por ciento (10%) de la
asignacion del cargo del respectivo Agrupamierito. '
F) Cuando los profesionales con titulo universitario que demande cinco (5) o mas atos de estudios

de tercer nivel posean Titulo de posgrado de mis de un aio sobre temas relacionados con
vespecializaciones en Administracion Publica o con capacitacion en la profesion que habilita su

\ desempefio en el Tribunal de Cuentas. expedidos por instituciones oficialmente reconocidas, el
adicional por titulo sera del treinta y tres por tiento (33%) sobre la asignacion del cargo de su
Agrupamiento.

No podra bonificarse mas de un (1) titulo, reconociéndose en todos los casos aquel al que

\ "/

l/’
‘\ tﬂouel{mnda un adicional mayor.
\ \
3

NN ciento (2%) del basico del trabajador, multiplicado por la cantidad de aflos de servicio lFormuln:\_-,\r
| (basico trabajador *0.02)* cantidad dc afos)] \

l.a antigiedad total de cada agente s¢ computard sobre la base de los servicios no simultineos \
’ ismos naci inciales o
ini i da en organismos nacionales. provincia
; idos rrumpida © altcrnq
cumplidos en forma ininte
" municipales. B ‘ - .
one n#vudnd. Fijase en treinta
{ . de antigiiedad que devengan un beneficio de p 1
No se computardn los afos de =

gt 1 Adud /
(30) anos el tope maximo para el cdleulo del adigional por antiglle

/ \ ‘
\. . ! } / i’ 48 | " ' '
. = J |

e
—
-
N

3
C_ y
(-!.—-
=

S~

-
-

\\cu o 80°: La bonificacion por antigiledad sc determinard y s¢ abonard conforme al dos por N
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Articulo 81°; Fijase una bonif

cacion adicional por “permanencia cn ¢l Tribunal® para el personal
comprendido en ¢

| s DL s = Rl 4 \
Presente Régimen. La fecha de inicio para cada agente, seré la fijada en la norma
legal de designacién

El adicional estableci

La presente bonificacion implica la movilidad horizontal del agente dentro de su respectivo
Agrupamiento,

la que ademas de la antigiiedad cn o

I Tribunal estard sujeta al régimen de
evaluaciones de desempeiio.

. El cambio del porcentaje aplicable y cn consecuencia su retribucion, se realizara a partir del primer

dia del afio inmediato posterior al que

el agente cumpla con la antigiiedad requerida, cualquiera que
sea el mes

en que ello ocurra. Ademas. el agente debera contar con evaluaciones de desempeio
positivas.
Si el agente cambia de

alcanzados

Agrupamicnto la  presente bonificacion mantendra los porcentajes

La evaluacion de desempeio impedira el cambio de porcentaje de permanencia cn el Tribunal,

cuando en ¢l periodo a considerar en cada tramo haya mayor cantidad de evaluaciones negativas.
\ Producida la imposibilidad del cambio de

tramo. el agente debera esperar al afio siguiente en que se
efectiien nuevamente las evaluaciones.
)"\

X Kiftkeulo 82%: LI personal que ocupe los cargos comprendidos en el Agrupamiento Personal de

Conduccion (APC) percibira, ademas de la asignacion que corresponde a su

\

\
}'- + Agrupamiento de origen y los adicionales por titulo, por antigiiedad y la bonificacion por
_. : permanencia en la funcion en su Agrupamiento, un adicional por “responsabilidad

arquica” equivalente a un porcentaje sobre la suma de dichos conceptos. de acuerdo al siguiente

retario/a: treinta por ciento (30%) sobre la sumatoria de la asignacién del cargo del

/ \
S - i adici r antigledad y adicional por .
amiento Profesionales. adicional por titulo, adicional po 2 y pe LA
permdnencia en la funcion. ' . o
B) Asesor/a Legal: veinticinco por ciento (25%) sobre la sumatoria de la asignacion del cargo del )
Agrupamiento Profesionales, adicional por titulo, adicional por aptigiiedad ¥ adicional por
permanencia en la funcion.

/

/
f

~ a AL 3
(""K\cf\{" “ (.
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Agrupamiento Profe.: POr ciento (20%) sobre 1a sumatoria de la asignacién del cargo del
estonales. adicional Por titulo, adicional por antigiiedad y

) sobre la
. adicional por titulo, adicional

. 1 en la funcion. E) Director/a del Servicio Administrativa
ciento (1‘9{.}

. ! sobre I sumatoria de
de origen, adicional

) la asignacion del cargo de su Agrupamiento
Por titulo, adiciona) Por antigiiedad

spacho: diez Por ciento (10%) so

s dc = .
! Departamento, adicional por titulo, adicional por antigiedad y adicional por
pemmanencia en la funcign,

¥ adicional por permanencia en la funcion.

Agropaiiénto Joi bre la sumatoria de 1a asignacion del cargo del

Articulo 83°: E| personal percibira un suplemento mensual

por “zona desfavorable™ equivalente al
cuarenta por ciento (4{}%} aplicado sobre el ¢ otal de las

_ remuneraciones sujetas a retenciones
previsionales y asistenciales.

Articulo 84°: Fijase la asignacion por “sueldo anual ¢

omplementario™ en el cincuenta por ciento
. (50%) de la mayor

remuneracion mensual y habitual devengada por todo concepto sujeto a aporte
previsional, dentro de los semestres que finalizan en

los meses de junio y diciembre de cada aiio, el
que sera proporcional al tiempo trabajado.

4 Articulo 85°: El personal queda sujeto a los porcentajes de aportes personales jubilatorios y para

F prestaciones de salud y asistenciales establecidos por ¢l régimen gencral que se aplique en la
... Administracion Piblica provincial.

-

Articulo 86: Los agentes tendran derecho a la percepeion de las asignaciones familiares que en

cada caso les correspondan, en las condiciones y valores establecidos en el régimen general que se
aplique en la Administracién Piblica provincial.

i

"',‘i Refrigerio
£\

f\o T

[ Lt/ ) \
\ ulp 87": El Tribunal garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo para lo cual:
i -’

a) !prevera el personal para hacer cumplir tal servicio
. _

b) Si no contara con personal El Tribunal sera el encargado de la instalacién y provision de -
' maquinas expendedoras en los distintos scctores de trabajo en los cuales no se pueda
' cumplir el inciso anterior.
¢) Excepcionalmente, ¢l Tribunal abonara a los trabajadores que no se les provea de refrigerio
. en su lugar de trabajo, en compensacion mensual por tal concepto del cinFn por ciento( 5%)

de'la asignacion basica de las categorias AS2 Y AS3..

. .
~ ootk (6 ¥
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Articulo 88e. El Tribunal de Cue

realicen ; ; : i
tareas de archivop, notificaciones, choferes Y maestranza acorde a las tarcas que realizan.

Ntas proveeri indumentaria, como minimo, a los trabajadores que

Dicha indumentaria debera ser
para ¢l personal. Con respect

vestimenta a solicitud de o

de buena calidad y ¢l uso de las mismas sera de carécter obligatorio
© al resto del personal, el Tribunal podra disponer la provision de

S trabajadores. o en [os casos que considere necesario, y siempre

teniendo en cuenta |a disponibilidag Presupuestaria,

l.: . < . g
a entrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de marzo y septiembre de cada afio. salvo

las excepciones que considere

necesarias el Tribunal. Dicha indumentaria no llevara ningun tipo de
identificacion, sigla o estampa exterior.,

Articulo 89°: Compensacion especial por jubilacion: E

| trabajador, que esté en condiciones de
acogerse al benefi

cio de la Jubilacién Ordinaria, percibira una compensacién especial, segin la

siguicnte escala:

Si la antigiiedad cfectiva en el Tribunal de Cuentas fuera menor de veinte (20) afios y mayor de dicz

(10) aitos, la compensacion sera equivalente

a dos (2) remuneraciones mensuales.
Si la antigiiedad efectiva en ¢

| Tribunal de Cue
inta (30) afios, la compensacion sera equi
Si la antigiiedad ctectiva en ¢

ntas fuera igual o mayor a veinte (20) afios. y menor
de tre valente a tres (3) remuneraciones mensuales.

| Tribunal de Cuentas fuera igual o mayor de treinta (30). la

compensacion sera equivalente a cuatro (4) remuncraciones mensuales.

Pago Uso Licencia anual ordinaria

Articulo 90°: Los trabajadores percibirin una Retribucion anual por vacaciones. atendiendo los

siguientes términos:

El pago correspondiente al uso de licencia anual ordinaria, serd realizado conjuntamente con la

liquidacion de haberes correspondicnte al mes en que se inicia la licencia, siempre que la misma sea
informada a RRHH con antelacién al cierre de las novedades mensuales. O excepcionalmente en el

mes inmediato siguiente, para los casos de rio ingresar el pedido dentro de los plazos de cierre
establecidos para la recepcion de la informacion mensual de sueldos. El pago se realizara, en forma
proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual ordinaria que el trabajador tomara.

El procedimiento de liquidacién es el que a continuacion se establece:

Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que perciba ¢l
trabajador. La suma de los mismos se dividira por veinte (20).

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerdo al promedio de

los ultimos seis (6) meses anteriores al comienzo de las vacaciones, tomandose el mas beneficioso

1 .
A a-¢l trabajador.

\ i ‘. G . ‘- . .- “ 3
\.\ Iimdpto determinado para la retribucion de vacaciones, se le adicionara las bonificaciones por

d¢sfavorable en caso de corresponder.
/ DISPOSICION COMPLEMENTARIA

Adicional Decreto 828/2008

o . sumas i 28/08
; ificacion adicional las sumas preyistas poy el Decreto 82
Articulo 91°: Manténgase como bonificacion adic p

v
v/o,la que kn el futuro la reemplace.
|

-l

L
o
w
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__Calegori:_ Adicional
APC a $ 528.26
AID | T $571.58

[ ARD 7T $571.58
APT

$ 478,26 (menos de 10 aftos antigiiedad)
$ 528.26 (mas de 10 afos de
T antigiledad)
. $ 508.06 (hasta 20 afios antigiiedad)
$ 608.06 (mas de 20 aiios de

—— ! antigiiedad)
y | AAT 1 ° $571.90
[ AAS | $535.74

Articuﬁ 92°: Fijase para las categorias AASZ

Cadetes). una bonificacion remunerativa  establ

CUATROCIENTOS QC

—

——
——

Adicional categorias AAS? v AAS3

Y AAS3 (Auxiliares de Servicio, Maestranza y

ecida en la suma de pesos de bolsillo, UN MIL /
HENTA Y SIETE CON TREINTA Y SEIS CENTAVOS ($1.487.36).

1.

I
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TITULO IV
CAPITULO |

DISPOSICIONES ESPECIALES

Personal de| Tribunal en Cargos excluidos del Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 93°: Los trabajadores perienecientes a la planta del Tribunal de Cuentas que ocupen
alguno de los cargos excluidos de
gestion no estaran alcanzados por

parrafo siguiente:

este Convenio, fuera de la misma. durante el periodo de su

las Disposiciones del presente, excepto en lo previsto en ¢l

En ese lapso, igualmente mantendran el derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II, y el

derecho a las Licencias establecidas en o) mismo.

A los efectos del pago de Ia Bonificacion por Antigiiedad una vez que el trabajador finalice su

gestion en los Cargos excluidos de este C.C.T. y regrese al Tribunal de Cuentas, se le acumularan
los porcentajes correspondientes a los afos afectados a esa gestion.

El computo de los afios para la “permanencia ¢n el Tribunal™ se suspende por el lapso de tiempo en

el que el trabajador preste servicios en otro Organismo o usufructie licencias para desempeiiar

lectivos politicos, de representacion gremial o sindical
su reintegro al Tribunal de Cuentas.

valgosc y licencias sin goce de haberes, hasta

Derechos Gremiales

Articulo 94°: En el marco de la Ley Nacional N° 23551 (Régimen de Asociaciones Profesionales).

sus modificaciones y normas concordantes. ¢l “Fmpleador™ reconoce los siguientes derechos

gremiales:
Cuota sindical

Articulo 95°: El “Empleador™ descontardi mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades del “Sindicato™, y depositara los importes

tftales recaudados para cada uno de cllos en la cuenta de los mismos.
Publicidad gremial

" Artitulg 96°: El Tribunal de Cuentas facilitara al Gremio la difusion y publicidad de la informacién
generada por el mismo. A tal efecto colocara en espacios visibles de circulacion del personal.
vitrinas de uso exclusivo del sindicato.

l.a utilizacion de las vitrinas se ajustari a los aspectos formales que convengan entre el Area de
‘ ' . .
Recursos Humanos y representantes gremiales, En mérito de conservar el orden, la limpieza y la
imagen del Tribunal de Cuentas se acuerda que no se utilizaran otros espacios para publicidad
gremial dentro y en el perimetro exterior de la misma.

El "Sindicrlo“ podran distribuir informacion en ¢l ambito laboral respetando en todos los casos lo

i mas ¢ ni \! ﬁ¢ elect iCo p Qpia.
conv i { riores, C“nlll“d() ﬂdbl“dh con una cuen! (< C()ﬂ" '
| | en'dd en IOS pémtos anteric T

/o
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Dichas publicaciones v .
. p nes. deberin respetar. en todo momento, las normas de convivencia, sin términos
ofensivos,

Licencia Gremial

Articulo 97°; |0 trabajadores (|

representacion gremia| ep el/por ¢
estipulado en articulo 770 inc. b) y ¢)
comunicarg al Tribunal |4

Tribunal de Cuentas que ocupen cargos electivos o de
“Sindicato”, gozarin de licencia gremial conforme a lo
del EPCAPP y en Titulo If de este Convenio. El “Sindicato™

fecha de comienzo y finalizacién del mandato o designacién, asi como la

voluntad de hacer yso del benefj

Cio anles mencionado. Durante el uso de licencia gremial el
trabajador mantendrg ¢| derecho a |

a estabilidad caracterizada en el Titulo 11,

Reconocimiento de Delegados Gremiales - Permisos CGremiales.

Articulo 98°: E| nimero minimo de

trabajadores que representaren. en cardcter de delegados
gremiales, al sindicato, ge regira por |

* establecido en la Ley Nacional N° 23551 (Asociaciones
Sindicales de Trabajadores) en general y

¢l Art. 45 en particular,
El tribunal

otorgard a cada ung de ellos wr crédito mensual en horas,
% subsiguientes, para e ejercicio de sus funcione

cantidad de horas de este crédito serj |
Provincia del Neuquén.

no acumulativo en meses
$ gremiales dentro y fuera del establecimiento. La

a vigente en el ambito de la Administracion Publica de la

El Sindicato debers presentar ¢l pedido por escrito veinticuatro (24) horas antes, como minimo. El

permiso gremial es extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular no pudiera asistir, pero

n una sola oportunidad. Durante ese lapso serdn exceptuados de
prestar servicios. El tiempo utilizado en exceso del crédito acordado. no sera
Tribunal.

en ningln caso se sumaran ambas ¢

reconocido por el

El permiso gremial también sc hari extensivo a los integrantes. por la parte Sindical, de las

Comisiones creadas por este Convenio.

Espacio fisico para Asambleas

Articulo 99°: El Tribunal dc Cuentas facilitara un espacio fisico Que serd utilizado previa

notificacién, para asambleas con ¢l personal.

\ \ Derecho de Uso de Convenio

Articuld 100°: “El empleador™ retendra en concepto de derecho de uso del Convenio el dos coma
dos por‘ciento (2,2%) del total de las remuneraciones sujetas a aportes y contribuciones de cada uno
de los trabajadores comprendidos en ¢l presente C.C.T. l.a suma total resultante se asignard al
| sindicato signatario del presente Convenio,

L.a presente contribucion regira a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en el

presente Convenio. Los pagos de cada mes deberin abonarse hasta el dia quince (15) del mes

o jird automaticamenge, utilizandose pard b cobro judicial las
fguimtc: s mora en el pago se produciri auk 4 | ' '

S (~\ RN Pos, SR
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mismas normas Y procedim:
imientos : -
T — oS que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley

Quedaran ex i
’ Ceptuados de esta felencién en concepto de derecho de uso de Convenio. aquellos
trabajadores afiliados a | Asociacion

Sindi&_:al signataria del presente Convenio.
CAPITULO I
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias

(‘onsidcraciunes (ienerales

Articulo 101: La elaboracién del Régimen de

Ascensos y Promociones Escalafonaria estard a cargo
del Tribunal de

Cuentas, la que a 1al fin (e

dri en cuenta los principios de objetividad, justicia,
razonabilidad, simplicidag Y transparencia.

las normas del EPCAPP y las adecuaciones y

disposiciones complementarias establecidas en este Convenio y lo establccido en el Anexo

Encuadramiento Inicial del personal

Articulo 102°: El encuadramiento inicial del personal de planta del Tribunal de Cuentas se

mantendrd en la forma establecida por la ley Provincial n® 2542. Sin perjuicio de los re

encasillamientos que mas abajo se disponen.

El Agente HOFFMEYER Parricia Angela Legajo N* 440270 DNI N° 13.901.487 es encasillada
automaticamente dentro del Agrupamiento Jefes de Departamento en el cargo de Jete de
Departamento Mesa de Entradas y Salidas (AJDS5). El Agente NAVARRETE Amalia Legajo N°
619618 DNI 24.163.083 es encasillada autométicamente dentro del Agrupamiento Auxiliares
Administrativos (AAA). El Agente ACOSTA Roberto Julio Legajo N° 4339 es encasillado
automaticamente dentro del Agrupamiento Jefes de Departamento en el cargo de Jefe de
Departamento Notificaciones (AJD6). El Aigcme HUENTO Rosa Liliana Legajo N° 443208 es

encasillado automaticamente dentro del Agrupamicnto Auxiliares Especializados (AAE3).

/\Asi {Smo, pasaran automaticamente a formar parte de la planta permanente del Tribunal de
¥} A i

entys de la Provincia del Neuquén, los trabajadores: AIELLO Natalia Cecilia DNI 23.718.347 en

o APT3; GUTIERREZ JUILIANI Andrés Marcelo DNI 27.896.584 en el cargo APT3;
C M Y Maria Soledad DNI 30.740.380 ¢n ¢l cargo APTI; SALOMON Mariana Frica DN
24.145.957 en el cargo APTI: VICENTE Mayra DNI 33.386.869 en cl cargo APTI, TORO
Rodrigo Israel DNI 34.662.556 en ¢l cargo AAELLy AVALOQOS Silvana Alejandra DNI 22.190.437 . . L

en el cargo AAF4.

Para los siguientes casos se considerara: | |
1-. Personal con cargo retenido: los trabajadores que revistan csta situacion seran encasillados al
-. Pe : los

momento de su reincorporacion. N L \
2.-P al resta servicios en otra reparticion: una vez recibida la not[lcaclon delaC.LP,
erson ep
kab :‘:'cs dispondran de diez (10) dias habnles i o quc/ podrin pptar por retornar al :
estos trabajado '

WL , ’/
.. \(\1 J (o [/ " /////’
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“Organismo™
Banismo™ a fines de ser encasillados o

] manifestar formalmente su decision de desvincularse de
la misma.

Integracion de la Comision Conciliadora (Ley N° 1974, ant. 16°)

Articulo 103°: E .y .
03°: En cumplimiento de 1o dispuesto en ¢l articulo 16° de la Ley Provincial N° 1974 y a

los efectos de la integracion de |a Comisién Conciliadora en C

onflictos Laborales, las Partes se
comprometen a designar y notificar fe

hacientemente a la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos

Miembros Titulares y Suplentes en un plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la

firma del presente.

Los desi A i :
gnados tendran mandato g partir de la homologacion del presente Convenio y hasta tanto se

decidan sus r z0s. En estoy )
eemplazos. En' estos casos, debers comunicarse fchacieniemente a la Subsecretaria de
Trabajo y a la otra Parte mediante nota suscripta por ¢l “Empleado

) r" & el “Secretario General del
Sindicato™ segtin corresponda.

Disposiciones formales
» o, . . p= . . ’ . .. i
\ Articulo 104°: Dejar sin cfecto cualquier disposicion que se oponga al presente Convenio
\ Colectivo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.

Constitucion de domicilio

Articulo 105°: El Organismo ¢n calle Roca N° 73 y la Asociacién de Empleados del Estado
(A.T.E.) en calle Irigoyen N° 554, todos de la Ciudad de Neuquén.

Competencia judicial

rtitulo 106°: Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o

k phcdcion del presente C.C.7. a la jurisdiccion de los Juzgados Laborales de Primera Instancia de la
"\\ —  Ciudafi de Neuquén, renunciando cxpresamente a cualquier otra jurisdiccion o competencia que \
\ . . |l
\ pudiera corresponder en funcion de la materia o las personas. | A\
\ . p' % J

Cantidad de ejemplares: Tres (3). uno (1) para los Representantes del Poder Ejecutivo, uno (1) para

la ;\g;,a,,cién de Trabajadores del Estado (A.T.L.). y uno (1) para la Subsccget?ria de Trabajo i

choA
{0,
i ! F | / f{%-'/
. i » ¥ i j ' f:1? ",' ‘
'. b1 -’L Fi si
I3 '\I ’ ; o !\J' * i ’ \ .
- (7 (1 \
s \
' Mg
N : !
L] 3
e a—— ¢



$:€
-w‘“o 014-0
%% L] S
RN : JUNTOS ve M e
| o8 SSEEPRgVINCIA MINISTERIO DE ECONOMIA w PODEMOS ®
J _ DEL NEUQUEN E INFRAESTRUCTURA PROVINCIA MAS
%¢ TRABA‘O

ANEXO 1
REGEAMENTACION DE CONCURSOS

Nistemas de seleccion

Los si ; R
sistemas de seleccion para ¢l ingreso « I planta de personal del Tribunal de Cuentas sern los

siguientes:

a) Concurso de Antecedentes N Oposicion para wdos los agrupamientos escalafonarios definidos

en ¢l Titulo 11T del presente Convenio Colectivo de T rabajo, con excepcion de los siguientes
cargos: Secretario del Tribunal de Cucnas, Director de Asuntos Legales, Prosecretario del
Tribunal de Cuentas, Dircctor del Servicio Administrativo Financiero.

b) Concurso de antecedentes: seri de aplicacion para el Agrupamiento Auxiliares de Servicio.

Se entiende por concurso de anteeedentes a la sumatoria de titulos, cursos y experiencias laborales
anteriores debidamente certificadas. asi como la antigiledad en trabajos anteriores en el ambito
nacional, provincial y municipal. La reglamentacion del sistema de puntaje se hara teniendo en
consideracion las pautas que seguidamente se indican. dependiendo del cargo que se pretenda
cubrir: titulo, antigiiedad. cursos. publicaciones, conferencias, congresos, jomadas o reuniones
cientificas o técnicas, experiencia laboral.

Se entiende por concurso de oposicion al examen escrito. oral y coloquio personal que se tomara a
los aspirantes a cargos, cuyo sistema de puntaje se hara conforme a las pautas generales que se

establezcan en la reglamentacion

Los cargos del Agrupamiento Personal de Conduccion que se mencionan a continuacion se
concursaran cada tres afos: Dircctores de Vocalias. Director de Juicios de Responsabilidad.

Director de Sumarios, Director de Despacho.

Los cargos de Secretario del Iribunal de Cuentas. Director de Asuntos Legales, Prosecretario del
Tribunal de Cuentas. Dircctor del Servicio Administrativo Financiero solo podrén ser ocupados por
agentes del propio Tribunal dc¢ Cuentas. siempre que cumplan los requisitos exigidos para la

cobertura del cargo.

Los concursos se desarrollaran ¢n ol siguicnte arden:

1) Concurso interno cerrado: producida una vacante v existiendo en el Tribunal de Cuentas

rsonal que reuna las condiciones exigidas para el cargo a cubrir, se efectuara un concurso

interno cerrado. Sélo podran participar agentes del propio Tribunal de Cuentas, siempre que

\ \ umplan los requisitos exigidos para la cobertura del cargo.
\\‘, fegtuado el concurso y habiéndose ¢l mismo declarado desierto por falta de aspirantes o por \
\ insuficiencia de méritos ¢n los candidatos presentados, podra realizarse un concurso interno v & \
abierto en los términos previstos en ¢l presente.
\g) Concurso interno abierto: podrin presentarse al llamado a concurso interno abierto los \
4 agentes pertenecientes a la planta de personal permanente y temporaria de la Administracion
. Publica provincial, conforme las /mmhumus que requiera ¢l cargo a cubrir, las que seran

/ publicadas en /IIanmdn /Lkpuu{m ;\o.cpumnd\cl requisito de la antigiiedad. En este tipo |} \}l ]

A A
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de concurso A eipar : :
podran participar aquellas personas que se encuentren prestando servicios en el

I'ribunal de Cuentas. Yasea bajo la modalidad de contratado o de practicante rentado.

3) Concurso externo: se entiende pOr concurso externo aquel en el cual podran participar todos

los postulantes que s inscribun conforme las condiciones que requiera el cargo a cubrir, las

que seran publicadas en ¢l llamado respectivo,

Disposicion v difusion de llamado

El llamado a concurso sera dispuesto por ¢l Iribunal de Cuentas, dentro de los treinta (30) dias
hébiles de producida la vacanic.

El llamado a concurso interno cerrado se notiticari a todo cl personal del Tribunal de Cuentas que
cumpla los requisitos exigidos para ¢l pucesto a cubrir y se colocaran carteles informativos del
llamado en lugares visibles.

Cuando los concursos sean internos abicrtos o externos, los llamados deberén contar con la maxima
difusién posible a través de los medios periodisticos de distribucion masiva y con la debida
antelacién que deberéd ser dispucsta en ¢l momento del llamado, conforme lo disponga la
reglamentacién.

En los llamados a concurso se deberi especilicar:

* Dependencia o area a la que corresponde la vacante.

e Cantidad de cargos a cubrir. con indicacion del Agrupamiento, funcion y horario de trabajo.

* Condiciones generales v particulares. especificandose los requerimientos exigidos para el cargo,
con indicacion del lugar donde podra obtener la informacion pertinente.

® Lugary fecha de apertura y cierre de la inscripeion y entrega de antecedentes.

e Lugary oportunidad en que se realizaran las prucbas de seleccion.

e Noémina de los integrantes del Jurado y plazo dentro del cual debera expedirse.

e Temario general.
Integracion del Jurado

La norma que aprueba ¢l llamado a concurso dispondra la conformacion del Jurado. Este debera

integrarse con dos (2) miembros del Tribunal de Cuentas, dos (2) funcionarios con responsabilidad

jerarquica en el area de la vacante a cubrir y un (1) agente de igual jerarquia al puesto concursado.

En todos los casos se elegiran miembros titulares y suplentes para los casos de excusaciones o

recusaciones.

L S

los casos en que se concursen cargos pertenccientes al Agrupamiento Personal de Conduccion,

1 Yurado se integrara con tres (3) miembros del Tribunal de Cuentas.

arte sindical, con mayor representacion. podra designar un veedor del Concurso.

I-unciones del Jurado.

/" J El Jurado tendra como minimo las siguicnies lunciones:
. [i » . e
a) Designar a su presidentc ) policitar 1§ tesignacion de un secretario de Actas, el cual no formard \
b : 7 o\

{
Vil ) k

1 N AN

n ! ‘ L ’ o
. : 1y \J
: ’ ' \ :

parte del misyno.
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b) Elaborar los temarios YO items sobre oy cuales se

examinard a los aspirantes cuando el
concurso sea de oposicion, oy que

. deberin guardar relacion con los conocimientos inherentes al
cargo a cubrir.

¢) Asistir . ;
) en pleno al desarrollo de Jos examenes. asi como también evaluar a los postulantes

d) Evaluar los antecedentes Y eximenes de los postulantes.
e) Elaborar un orden de merito conforme

. al puntaje obtenido por los postulantes. Deberan
considerar:

1) La prueba de oposicion: tendri un
ciento (65%) del total del puntaje

2) Los antecedentes: (¢

4 ponderacion en su conjunto del sesenta y cinco por

ndran una ponderacion en su conjunto del treinta y cinco por ciento
(35%) del total del puntaje.

f) Elevar el orden de mérito \ Ia documentacion respaldatoria pertinente al Tribunal de Cuentas,

para su conocimiento y evaluacion.

8) Declarar desierto el concurso por falta de mérito de los concursantes o inexistencia de los

mismos.
h) Entender en las impugnaciones gue se interpongan,

Recusaciones v excusaciones del Jurado

Con relacion a los miembros del Jurado. solo sc admitiran recusaciones y excusaciones con
expresion de causa, rigiéndose las misimas por los articulos del Cadigo de Procedimientos en lo
Civil y Comercial.

A tal efecto, el Tribunal deberi dar a publicidad el texto de las normas mencionadas en el parrafo
anterior, como asi también resolvera las cucstiones promovidas atentas a las causales invocadas.

La recusacion podra ser promovida por ¢l concursante hasta el momento del cierre de la inscripcion
y la excusacion de los miembros del Jurado podra producirse en oportunidad de notificarse de su
designacion y hasta el dia posterior a la notificacion fehaciente del listado de inscriptos.

Si la causal fuere sobrevinicntc o conocida con posierioridad, sélo podra hacerse valer hasta que el

Jurado se expida.
Impugnaciones

Dentro de los cinco (3) dias habiles de su notificacion a los concursantes, el orden de meérito

suftante podra ser recurridu ante ¢l Jurado, ¢l cual deberd expedirse dentro del plazo
prorrogable de diez (10) dias habiles. debicndose notificar al interesado dentro de los tres (3) dias
il¢s siguientes.

Contya el pronunciamiento del Jurado se podri recurrir ante el Tribunal de Cuentas dentro de los
tres (3) dias hébiles siguientes al de la notificacion a que se refiere el parrafo anterior. El Tribunal
podra anular el concurso si lo considera viciado de nulidad o arbitrariedad, dentro del plazo

improrrogable de diez (10) dias habiles de deducido el recurso, siendo su resolucién definitiva. \
Orden de mérito. -

El orden de mérito resultantg del copeurso. una ves deducidos los reclamos o agotades los bluos"

. vigL{nCiil de thes (3) meses. Una vez firme el orden de mérito, el Tribunal de
. A '

/ ; ! \ l

: \{ ' \ T -l

\

respectivos,

—
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Cuentas elevard Ia Propuesta del candidawo con mayor puntaje al Poder Ejecutivo para su
lesignado no
cacion, quedari sin o
siguiente postulante que surgie

designacion. Si quien resuliare ¢

asumicra sus funciones dentro de los quince (15) dias
habiles de la notifi

fecto Ia designacién. En este caso ¢l Tribunal propondra al

ra del orden de mérito o, en los casos

en que la calificacion del
siguiente en orden de mérito fue

ra inferior al primero en mas de un treinta por ciento (30%).

EL Tribunal podra prorrogar la vigencia del orden de mérito
establecido, previa notificacion u los interesados.
b

.
-\
' Concursos desienos

Los congursos seran declarados de

declarard desierto el concurso,

Siertos en casao de falta de aspirantes o de insuficiencia de méritos
en los candidatos presentados. o que dara lugir a un nuevo llamado dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes. La falta de MErito se pn;dncin'a clf'ando cl puntaje sca inferior a un setenta por

ciento (70%) I \ 2 '”1
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ANEXO 11
COMISIONES DE SERVICIO

Se considerara afectado comision de senvicios al personal que sea requerido a trabajar en una
localidad a distancia superior a los cincuenta hilometros (50 km

cual deba pernoctar, sin penjuicio de

determinar el Tribunal. |.a reglament

) de su asiento de funciones, y en la
casos excepeionales que, en forma previa y fundada, pueda

acion establecerd los porcentajes para los casos en que la
comision de servicio sea por un periodo menor

aun (1) dia o superior a cinco (5).
El asiento habitual de funciones seri |

a localidad donde se encuentra la dependencia del Tribunal en
1a cual el trabajador presta servicios en forma clectiva y permanente.

Régimen compensatorio

Cuando un trabajador se encuentre alectado a una comision de servicios. el Tribunal compensari al

mismo del siguiente modo:

a) Pago de una compensacion por “disponibilidad ¢n comision de servicios™ que sera equivalente
al dos con treinta centésimos por ciento (2.30%) sobre la asignacion del cargo del agente, por
cada dia de comision. kst compensacion es el monto a percibir por el trabajador por
encontrarse afectado a la comision de servicios y tiene el caricter de no remunerativa. La

compensacién no podri superar por agente quince (15) dias en un mes, a excepcion de quien
reviste la categoria de choler.
b) Pago de los gastos de pasajes. movilidad. alojamiento y comida. A tal efecto el Tribunal
establecera el régimen de liquidacion \ pago de dichos gastos. Los gastos de movilidad seran
los que correspondan al traslado del personal hacia y desde el sitio del trabajo en comision de
servicios. Los gastos de alojamiento v comida seran los realizados en el lugar en que se realice

la comision de servicios ¥ cuando corresponda en el trayecto hacia/desde el mismo, estando los

mencionados gastos a cargo del Tribunal.
Aplicacion del Régimen

El lugar de tramitacion y rendicion de los gastos indicados anteriormente sera la sede del Tribunal
de Cuentas. En caso de existir anticipo de gastos, los mismos seran entregados al responsable de la
omisién con cuarenta y ocho (48) horas de anticipacion al inicio de la comisién. El responsable de
cpmision sera el empleado de mayor jerarquia involucrado en el trabajo que resulte responsable

I3 organizacion y control de los trabajos. asi como del manejo y rendicion de los fondos para

\\_j gastop, si los hubiere. La rendicion de los gastos se realizara dentro de las setenta y dos (72) horas

\-

/

/

habijes de concluida la comision

La “compensacion por disponibilidad™ scrd abonada con anterioridad al inicio de la comision.

El Tribunal podra proveer ¢l alojamiento y alimentacion previstos en este Régimen mediante la
contratacion de la prestacion de estos servicios por parte de terceros que acrediten condiciones
aceptables de seguridad, salubridad ¢ higiene.

El Tribunal tiene la facultad y la obhigacion de reglamentar ¢l presente Régimen en gl marco de las

definiciones y pautas agu L‘.\‘l*hlccitlil.\. debiendo incluir ademas los aspectos relativos a .

Y L

o P ' .
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procedimientos y documentacion a utilizur., Autorizaciones, rendiciones, control, aprobacion final y

penalizaciones.
Fransporte de personal

El Tribunal proveeré de transporte duranic todo ¢l itinerario, con medios propios, transporte piblico

o contratado,

Las unidades de transporte a utilizarse
r Rersonal habilitado. Deberan ascgurarse los recaudos de; seguridad, higiene y confort de los
> p

deberin estar en perfecto estado mecénico y ser conducidos

jAdores transportados. .
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