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CORBIERND MINISTERIO DE TRABAJQ, JUNTOS
DE LA PROVINCIA DESARROLLO SOCIAL Y SEGURIDAD PODEMOS
DEL NEUQUEN SUBSECRETARIA DE TRABAIC PRAOVINCIA PALTE

CEDULA DE NOTIFICACION

Ref. Expediente N° 8720-000885/2018

Autos: “S/REAPERTURA CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE O.P.T.I.C.”. -

Honorable Legislatura
de la Provincia del Neuguén
(8300) Neuquén

De mi mayor consideracion:

Notifico a Ud. que en expediente de referencia; caratulado “S/REAPERTURA CONVENIO COLECTIVO DE
TRABAJO DE O.P.T.I.C.”; que tramita por ante éste Organismo de Aplicaciéon y Contralor Laboral Provincial, se
ha procedido al dictado de la Resolucién Nro 01/2022, de fecha 12 de Enero del afio 2022, emitida por el Sr.
Subsecretario de Trabajo, quien, conforme las competencias e incumbencias conferidas por normativa legal
vigente, homologa el texto ordenado del Convenio Colectivo de Trabajo con ambito de aplicacién en la “Oficina
Provincial de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (O.P.T.1.C.), que propone modificaciones a la ley
provincial N°® 2.972, constando dicho texto de cuatro (4) Titulos con 127 articulos; un glosario y tres (3) Anexos,
computando un total de sesenta y dos (62) fojas ttiles, y que se adjuntan al presente en copia certificada, con el
objeto de elevarle a Ud. para su conocimiento, notificacién y tratamiento dicho texto ordenado y Resolucion
homologatoria N° 01/2022, de fecha 12/01/2022, del registro de la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del
Neuquén; en orden a lo establecido por el articulo 10° de la Ley 1974 (T.O.).

Asimismo, conforme los presupuestos establecidos por el art. 11 del mismo corpus normativo (Ley 1974 T.0.), se
informa que este Organismo de aplicaciéon y contralor laboral provincial, ha realizado la correspondiente
observacién, advirtiéndose en ello que el texto ordenado de marras, el cual la Comisién Paritaria ha aprobado
mediante Acta N° 28 de fecha 13/12/2021, en su titulo III, capitulo 2 a 4, podria implicar afectacién a normas
presupuestarias vigentes, quedando dicha observacién sometida a anélisis y consideracion del Poder Legislativo
Provincial, sin perjuicio de la inmediata aprobacién y homologacién de las restantes clausulas que integran dicho
texto ordenado, en cuanto sea posible su vigencia.

A tal efecto se adjunta copia certificada de texto ordenado C.C.T. (son 62 fojas itiles) con més copia certificada
de Resolucién N° 01/2022 (son 3 fs. utiles).

Queda Ud. Debidamente Notificado.
NEUQUEN, 13 de enero de 2022

Constancia de notificacién: En el dia de la fecha me constitui en el domicilio indicado, siendo atendido por e
Sefior en su condicion de
quien manifiesta que el interesado SI/NO vive alli.

Procediendo en consecuencia a dejar copia de la presente firmando SI/NO de conformidad de lo que doy fe.
NEUOUEN. ciendn lac He
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RESOLUCION N° 01/2022

Neuquén, 12 de enero de 2.022.-

VISTO:

El Expediente N° 8720-000885/2018 Caratulado: “S./REAPERTURA CONVENICQ
COLECTIVO DE TRABAJO DE OPTIC”, la Ley Provincial 1974 (T.0.), Decreto
Reglamentario N° 1085/2007; Ley Provincial 2.972 y;

CONSIDERANDO:

Que, oportunamente por Decreto del Poder Ejecutivo Provincial, se
convoca a negociacion colectiva paritaria sectorial de los trabajadores dependientes de la
O.P.T.1.C, designando, a tal efecto, a representantes paritarias titulares y suplentes por la
parte empleadora, para integrar la Comision Paritaria Sectorial, a los efectos de revisar y
modificar contenidos del Convenio Colectivo de Trabajo vigente, Ley 2.972;

Que, mediante Resolucion N° 020/18, de fecha 16 de Noviembre de
2018, el Subsecretario de Trabajo RESUELVE DISPONER la reapertura del Procedimiento
de Negociacion Paritaria Sectorial, con ambito de aplicacién “Oficina Provincial de
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (O.P.T.I.C.), Ley Provincial N° 2.972,
requiriéndole a la Direccién de Recursos Humanos, dependiente de la Secretaria de
Gestion Publica, informe en plazo de ley el nimero total de trabajadores involucrados en el
proceso de negociacion paritaria, detallando las entidades sindicales y sus afiliados
cotizantes en dicho ambito de aplicacién sectorial, conforme lo determina la reglamentacion
vigente, Decreto reglamentario N° 1085/2007 articulo N° 2;

Que, a fs. 15/36 de autos, luce némina de personal del organismo
ambito de la negociacion colectiva paritaria, emitida en oportunidad por el Poder Ejecutivo
provincial, constatandose afiliados a las asociaciones sindicales A.T.E. y U.P.C.N.,
siéndole corrido correspondiente traslado a las asociaciones sindicales precedentemente
citadas, respecto de dicha némina y de la Resolucion N° 020/18, a los efectos del
conocimiento de cada asociacion sindical, y para que las mismas pueda emitir objeciones a
dicha némina, tal cual es su derecho conforme a la normativa vigente;

Que, de las objeciones a la némina de personal precedentemente
citada, realizada por la asociacion sindical A.T.E., se encuentran resueltas en autos a fs.
42/59, mediante Proveido N°2/2019 de fecha 26/02/2019, ordenando también la proporcién
de representacion sindical, todo lo cual, en oportunidad, es corrido traslado para
notificacion de las asociaciones sindicales intervinientes;

Que, a fs. 45 y 46 de autos, las asociaciones sindicales intervinientes,
AT.E. y UP.C.N.,, allanandose a la proporcién precedentemente citada, determinan sus
representantes paritarios titulares y suplentes;

Que, a fs. 50 de autos, con fecha 24/05/2019, lucen Acta N° 1 de la
Comision Paritaria Sectorial Constituida, acto que materializé el inicio de las actividades y
competencias de la Comisién Paritaria Sectorial, a los efectos de revisar y proponer
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modificaciones a la Ley Provincial N° 2.972, actual Convenio Colectivo de Trabajo
Sectorial, oportunidad en la cual se designa presidente de dicha Comisién Paritaria;

Que, a fs. 51 de autos, con fecha 24/06/2019, lucen Acta N° 2 de la
Comisién Paritaria Sectorial, mediante el cual se define aprobar reglamento interno de
funcionamiento de la Comisioén Paritaria Sectorial;

Que, por lo demas, surge de los presentes actuados que se ha
llevado a delante un intenso periodo de debate, intercambio de opiniones, y negociacion
colectiva incluso durante el periodo de pandemia por Covid-19 (afio 2020 - 2021), llevado a
cabo por las partes en sendas reuniones de Comisién Paritaria utilizado también recursos
“TICs", conforme lo establecido por la normativa vigente, esto es Ley Provincial N° 1974,
Decreto Reglamentario N° 1085/2007, Ley Provincial N° 1284, su modificatoria Ley
Provincial N° 3002; reglamento de funcionamiento interno establecido por la Comision
Paritaria Sectorial y protocolos de procedimiento en el marco de pandemia por Covid-19;

Que, a fs. 196 de autos, las partes intervinientes, constituidas en
Comision Paritaria Sectorial soberana, aprueban Acta Nro 28, mediante la cual han
arribado a la concrecion de un texto ordenado para la modificacién del Convenio Colectivo
de Trabajo para los trabajadores dependientes de la O.P.T..C. Ley Provincial 2.972,
constando dicho texto ordenado de cuatro (4) Titulos con 127 articulos; un glosario y tres
(3) Anexos, computando un total de sesenta y dos (62) fojas utiles;

Que, a fs. 197/258 de autos, lucen texto ordenado rubricado y
aprobado por las partes intervinientes, el cual establece una vigencia del mismo de
veinticuatro meses, contados a partir del 01/01/2022;

Que, se encuentran acreditado el cumplimiento de todos los recaudos
formales exigidos por la Ley Provincial N° 1974 (T.0.); y decreto reglamentario N°
1085/2007;

Que, el Organismo de Contralor y Aplicaciéon Laboral Provincial, y el
area de Paritarias tomd la intervencion que le compete, por cuanto el texto ordenado fue
aprobado por las partes intervinientes en reuniones de Comisién Paritaria Sectorial;

Que, lo obrado en autos, y en ello, el Texto Ordenado aprobado por la
Comision Paritaria mediante Acta N° 28 de en fecha 13/12/2021, es fiel reflejo de la
competencia de ley que legal y legitimamente se ha ostentado en el proceso de autos,
como asi también de la autonomia de la voluntad y libertad de negociacion colectiva laboral
de las partes intervienes, en orden a sus respectivos mandatos de representacion
constituido en Comisién Paritaria Sectorial, representando dicho acto, siendo ello también
un fiel reflejo' de la tutela sindical ejercida por las asociaciones sindical intervinientes, todo
conforme lo establecido por la Constitucion Nacional en su Art. 14 bis; -normas
supralegales; Convenio 87 OIT; Ley 23.551; y Ley Provincial N° 1974, y normas
concordantes y reglamentarias;

Que, éste Organismo de Aplicacién y Contralor Laboral Provincial, ha
realizado las correspondiente observacién que advierte que el texto ordenado de marras,
en su titulo Ill, capitulo 2 a 4, podria implicar afectacion a normas presupuestarias vigentes,
quedando dicha observacién sometida a andlisis y consideracion del Poder Legislativo

Provincial, sin perjuicio de la inmediata aprobacién y homologacién de las restantes
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clausulas que integran dicho texto ordenado, en cuanto sea posible su vigencia, todo
conforme los presupuestos del art. 11 de la Ley 1974 T.O.;

Que, corresponde el dictado del pertinente Acto Administrativo de
Homologacion, de conformidad a los antecedentes mencionados;

Por ello, en uso de sus facultades;

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo _1°: DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de los Trabajadores

dependientes de la “Oficina Provincial de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacién
" (O.P.T.I.C.), conforme lo dispuesto por la Ley Provincial N° 1974 (T.0.) y Decreto

Reglamentario N° 1085/2007 y la observaciéon advertida en los considerandos que

anteceden.-

Articulo 2°: REMITASE copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura de la

Provincia, de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N° 1974 (T.0.).-

Articulo 3°: NOTIFIQUESE lo resuelto a las partes interesadas. -

Articulo 4°: REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese. -

FDO.) SEGUEL
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22 o Articulo N*01-  Partes intervinientes.
i 'gf Articulo N°02 - Articulacién convencional.
295 5, Articulo N*03 -  Objetivos comunes y principios basicos.
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CAPITULO 2
ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.
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Articulo N* 04 -  Objeto. Alcance funcional y territorial.
Articulo N°05 - Encuadre legal.

Articulo N2 06 -  Personal comprendido.

Articalo N°07 - Vigencia.

Articulo N*08 -  Denuncia y revision.

CAPITULO 3
COMISIONES CONVENCIONALES ESFECIFICAS.

Articulo N° 09~  Comisidn de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria (CTAP),

Integracion.

CAPITULO 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES,

Articizlo N2 10 ~ Comité de Condiciones laborales.
Comité de Relaciones Laberales.
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TITULO II
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9 Articulo N®12 -  Ingreso.
£ Articulo N° 13 - Régimen de Concursos de Ingresos.

3 8 Q CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES
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Q8 0 CAPITULO 1
Ba 2 INGRESO. ESTABILIDAD.
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" §'9m 9 Articulo N®14 - Ingreso por fallecimiento de un trabajador en actividad.
i %g% @ ArticuloN®15-  Reingreso.
ig\xz Articulo N°16 - Estabilidad.
i‘;@ Articulo N*17 - Estabilidad en carge o funcidén de conduccidn,
i CAPITULO 2

LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABORAL, FRAMNCOS, FERIADOS.

Articulo N° 18 - Lugar de trabajo.
Articulo N*19-  Jornada laboral general.

Articulo N° 20~ Jornadas laborales especiales. Semana no calendaria - Turno
Rotativo.

Articulo N*21 - Horario de trabajo.

Articulo N°22-  Horas Suplementarias.

Articulo N23 - Francos.
Articulo N° 24 - Feriados.

CAPITULO 3
CONCEPTUALIZACION DE LAS BONIFICACIONES.

Articulo N® 25 - Turnos Rotatives.
Articulo N* 26 - Semana Neo Calendaria.
Arxticulo N® 27 - Guardias Pasivas.
Articulo N®28 - Seguridad Intensiva.

Articulo N°29 - Bonificacion Especialista Certificado.
CAPITULO 4 S I
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES. L i i
hvs
Articulo N230 -  Consideraciones Generales. J
Articulo N®*31-  Licencias ordinarias. Descanse anual ¢ vacaciones.. o |
Articulo N®32 -  Término de la licencia anual por vacaciones. i ;
Articulo N*33-  Inasistencias justificadas. 3 ;
Articulo N®34 - De la interrupeidn de la licencia por vacacionese~
Articulo N*35-  Das de viaje. /

Articulo N°36 - Plan anual de licencias (cronograma), { =
Articulo N2 37 ~ I’emut@emc&a& Licengia taiisvas. }SH;-‘ &
. Ai ¢ 1

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Eubsecretﬁria de Provincia del ~~ Gobierno
Economia, Produccion ecursos Humanos de laProvincia
e Industria neUO‘LJS del Neuguén

—

e \B'Q\

- "~
o m\d’;’i WNI gy O}Q
5 SUBEEN o
/8 '\

il i

W

oN?38-  Pago delalicencia.

35 % Articulo N®39 -  Licencias extraordinarias. X
<. 77 =g Articulo N¢40-  Licencia por causa que imponga corto tratamiento de Ia salud.
i’; (_% ;‘ Articulo N°41 -  Tratamiento de la salud de larga duracién.
¢y 5% & Articulo N*42 - Accidentes de trabajo.
2 2 O AsticuloN*43.  Enfermedad profesional.
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i @ :.; Articulo N°45 - Adopcidn.
4 £ & AsticuloN*46-  Permiso de vinculacién en los procesos de adopcién.
@ & Arcticulo N°47-  Interrupcién de embarazo.
fom 3 Articulo N*48-  Licencia por técnicas de reproduccién médicamente asistida.
£ L3 2 AdiculoN°49-  Licencia por situaciones de violencia,
i 13m0 © P
ii: g\\ Articulo N*50 -  Licencias especiales.
Bis g Articulo N°51 -  Asunios familiares.
g g Axticulo N*52-  Ex&menes universitarios, terciarios y secundarios.
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Articulo N®53 -  Licencia Para Rendir Examen,
Articulo N®54 -  Asistencia a clases y cursos pricticos.
Articulo N¢55 -  Actividades culturales, cientificas y deportivas.

Avticulo N256 -  Asuntos particulares,
Articulo N®57 - Donacion de drganos.
CAPITULO 5

LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

Articulo N°58 - Consideraciones generales.

Articulo N®59 - Para ocupar cargos electivos o de representacidn politica.
Articulo NY60-  Para ocupar cargos electives ¢ representacion gremial.

CAPITULO 6
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.

Articulo N°61-  Consideraciones generales.

1 Articulo N®62 -  Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.
} A Articulo N°63 -  Por razones particulares.
\ \" _,/’} 2
/ k;% CAPITULO 7

COMISIONES DE SERVICIOS, TRASLADOS,

V' Articulo N°64-  Comisiones de sexvicio.
e Articulo N*65 - Traslados del personal, ™
«7/—‘:’ Articulo N°66 -  Condiciones para el derecho a la Compensacién/ }
\% Articulo N*67 -  Determinacion de la Compensacion, i\\ (' /
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CAPITULO 8 V" o0
289 CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO. 5,
7o 5 |
& A Articulo N°69-  Salud, higiene y seguridad.
Q= ) Articulo N°70-  Provisién de agua potable. Instalaciones sanitarias.
DL O F A
s - Articulo N*71-  Refrigerio.
j:‘:} - 5 Articulo N°72 - Transporte del personal.
f‘ﬁ @ e Articulo N°*73 - Indumentaria de trabajo.
e CAPITULO 9
§ ;g_i :.;, SERVICIO DE SALUD.
%3 '§§ r'.): : Articulo N*74 - Asistencia médica,
_‘g 53\ Arxticulo N*75 - De las capacidades diferentes.
% %g Articulo N*76 -  Reubicaciones por incapacidad fisica o mental.

Jf CAPITULO 10
Vi SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS.

Articulo N°77 - Consideraciones generales.
Articalo N°78 -  Capacitacién.

Articulo N" 79 - Régimen disciplinario.

Articulo N¢80-  Egreso.

Articulo N°81-  Igualdad de Oportunidades y trato,
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Articulo N°82~  Categorizacién del personal.

€ Articulo N*83-  Agrupamientos.

;J' Articulo N° 84 - Encuadramientos - Niveles,

& Articulo N°85-  Grilla del escalafon.

““Articulo N°86 -  Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles.

rticulo N°87 - Grilla del escalafén.

g Articulo N*88 - Ingresos. Cambio de Agrupamiento, Ascensos y Promociones.

¥ Articulo N*89-  Cambios de Agrupamiento, Ascensos.

Articulo N°90 - Promocién Horizontal.

Articulo N°91-  Régimen de ascensos y promociones Escalafonarias.
Consideraciones generales.
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CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

Articulo N° 92 - Estructura salarial bdsica.

Articulo N°93 - Aportes y contribuciones.
CAPITULO 3 ;
BONIFICACIONES Y ADICIONALES. ~ SF’
= a"'/;?, L Articulo N°94 - Consideraciones generales. SR
% 8l i - Articulo N*95-  Bonificaciones remunerativas. >
\ Articulo N°96 - Horas suplementarias,

l {is c¢> Articulo N*97 - Turnes rotativos.
: JArticulo N*98 - Semana no calendaria.
gt " Articulo N°99 - Guardias pasivas.
‘\\ \'\ Articulo N° 100 - Bonificacién por Seguridad Intensiva,
/

Articulo N* 101 - Bonificacién Especialista Certificado.
N, Articulo N°102 - Antigtiedad,
*«\ Articalo N* 103 - Titulo.
. Articulo N° 104 - Zona desfavorable,
Joo Articulo N®105 - Adicional zona geografica (inhéspita).
Articulo N° 106 - Adicionales no remunerativos.
Articulo N*107 - Asignaciones familiares,
Asticulo N° 108 - Compensacién por refrigervio.
Articulo N* 109 - Suelde anual complementario,

Articulo N* 110 - ucién am;?péxﬁcamones
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CAPITULO 4
CARGOS DE CONDUCCION CONCURSABLES. W 2.

Articulo N®111 - Régimen aplicable. ot
/ Articudo W° 112 - Defindcién.
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5 /" Asticulo N* 113 - Responsabilidades y derechws.
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N %/ Articulo N° 114 -  Bonificaciones y adicionales.
}‘J/ N/ @  Articulo N°115- Subrogancias. Vacantes. S
; K“;'?» Vo Axticulo N® 116 -  Compensacidn especial por jubilacion. }
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DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Articulo N° 118 -
Articulo N® 119 -
Articulo N® 120 ~
Articulo N° 121 -
Articulo N® 122 -
rticulo N” 123 -

iculo N 124 -
Axticule N® 125 -
Articulo N® 126 -

Articulo N® 127 ~

TITULO IV ¥ oo )

CAPITULO 1
DISFOSICIONES ESPECIALES.

Derechos gremiales.

Cuota sindical.

Publicidad gremial.

Licencia gremial.

Actualizacién de la informacion.
Derecho de uso de convenio.

CAPITULO 2
DISPOSICIONES TRANSITORIAS,

Encasillamiento inicial para personal con cargo vetenide.

Aplicacion del convenio.
Integracién comisién conciliadora (Ley N° 1974, Articule N° 19).

CAPITULO 3 b
DISPOSICIONES DE FORMA. / i

Disposiciones formales,
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' o 2 f Anexo 2 ~ Pautas para &l régimen de Concursoes para el personal de “La
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B 8 / ] Organizacién”,
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;i Anexo 3 ~ Listado de tematicas y especializaciones — Orientaciones a tener en

/ cuenta para la Bonificacién Especialista Certificado .
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= ; Contratos especiales: Aquellos establecidos por “La  Organizacién” bajo
o 8

(@]
m
-
S = cualquier denominacion o modalidad de prestacion de servicios que sea diferente a
O Planta Permanente y Planta Temporaria.
D
o

E.P.C.AP.P.: Estatuto del Personal Civil de la Administracién Phblica de la Provincia

o R
(11 @ del Neuquén.
i — (2

& &3

@ 12 La Organizacidon: Se entiende por “La Organizacidn” a las distintas denominaciones
) £ que han recibido -desde su fundacién- los dos referentes histéricos en materia de
7 @ telecomunicaciones e informidtica: la Direccién Provincial de Telecomunicaciones
17 )DFT) yel Centro Unico de Informética Neuquén (CUIN) -que actuaron paralelamente
H en el desarrolle de las tecnologias en la provincia a lo largo de su evolucidn tomando
?; H ¢l afio 1977 como inicio de actividad a los fines del presente convenio.

¥ Asimismo, deberd entenderse por “La Organizacion” a aquella denominacion que
eventualmente reemplazare a la actual, como consecuencia de cambios estructurales
v/o estratégicos resultantes de decisiones emanadas del Poder Ejecutivo,

2
¢
<
z
:
(

Los sindicatos: Repressnitaciones gremiales gjercidas por la Asociacion Trabajadores
del Bstado (A.T.E.} v la Urdén del Personal Civil de la Nacidn (ULP.C.N.).

Poder Ejecutiva: Poder Ejecutive Provincial,
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TITULO I

28 M@ . 206 b
ﬂ}; & | PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO
5838 :
éfs a2 CAPITULO 1
;{j‘ S @ PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES PRINCIPIOS BASICOS.
! (4]
' - (2
g 3 Arvticulo N201 -  Partes intervinientes,
9 "‘;—; Son Partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal de
g % = “La Organizaciin” el Poder Ejecutivo v los Sindicatos.

apt!\ N295QNS
seversd A
« B 3
eqoil eBoNND
)

ofeqesy
SHEUONNITSUL
oueq s

m Articulo N°02 -  Articulacifn convencional.

a) El convenio responde a la necesidad de regular las relaciones de trabajo que se
desarrollan en el especifico dmbito de “La Organizacién”; en consecuencia, las
Partes acuerdan que el presente Convenio Colectivo de Trabajo sectorial se
articulard a cualquier otro Convenio Colectivo celebrado o a celebrarse en la
Provincia del Neuquén para esta actividad o actividades afines, conforme To
establecido en el Articulo N° 24 - Inciso “B” de la Ley N° 25877 o norma que lo
maodifique;

b) Dado el cardcter especifico de aplicacion en el dmbito de “La Organizacién”,
para los casos no previstos en la presente convencién, serd de aplicacion el
EPCAPP; en caso de modificacién o reemplazo de dicho Estatuto, se constituird
la mesa paritaria para evaluar las adecvaciones pertinentes en este Corvenio
Celectivo; asimismo, podran ser aplicadas otras leyes vy reglamentaciones
vigentes, en tanto v en cuanto no se contradigan o sean maodificados por este
convenio. Debe interpretarse que en ningtin caso se reduce o quitan derechos

?;;— anumdns por los trabajadores.
Articulo N®03 -  Objetivos comunes y principios basicos.
f El objetivo de las Partes consiste en la continuidad y desarrollo de “La Organizacién”
' ‘tfji' el cumplimiento de los fines para los que fue creada:
# a) Prestar servicios de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC)
} Ko ,/Yé/ {i  efidentes y actualizados en todo el dmbito priblico provincial, garantizando la
G \t«'\fx&& democratizacién del acceso y uso de las TIC en todo el territorio de la
b

o

b,
iy ;
/“"K/\‘ §

£ '3 , : ra : . . T * .
.)'“',,&\-“/ ) Permanecer dentro del &mbito publico provincial con condiciones técnicas,
| 4 y profesionales y de gestién, actuando como organismo rector en materia de
innovacidn, desarrollo y empleo de Tecnologlas de la Informacién y

( Comunicacion;
b )

1
/ Y
Provincia;

& Acompanar todas aquellas politicas tendientes a la socializacion del

[\‘-‘{/" ”ﬂ. 3 congcimiento, pondéndolo al alcance de toda la Administracién Pitblica

\f‘yf‘&{" € ‘U d) Garentizar las irmovaciones tecnolégicas que aseguren el crecimient X

e\:) ot fortalecimiento de “La Organizacién”, promoviendo el mejoramiento co a'(é?\t ;
3

2 i
‘\

A, Moz

¢) Ejercer el desempefiu-de la ﬁu@ﬁd}p‘,ﬂmlica con ética y ape
précticas. \ A\ /7 /?0*
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L
o : Dt
< efectos de lograr objetivos, ambas Partes acuerdan en priorizar el bienestar de.A b
todo el personal resaltando que la tarea de cada trabajador resulta esencial en el éxito
de la gestién, siendo un propdsito compartido que todos los empleados desarrollen
sus tareas en un dmbito seguro, prospero y de respeto por la dignidad de cada uno de
ellos, aspirando asimismo a la calificacion profesional que conduzea al fortalecimiento
de “La Organizacion”.

?
‘

n enb jeubuo
anb 0O1411430

o CAPITULO 2
) ENCUADRAMIENTO DEL CONVENTO.

[ ¥,
T
~
U

- Arxticulo N*04-  Objeto. Alcance funcional y territorial.

_ == Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo
¥ entre el Poder Fjecutivo v los Trabajadores afectados a “La Organizacién”, y es de
——— licacién a todas las actividades gue desarrolle la misma, dentro y fuera de la
Provincia del Neuguén.

wHOIND
Yae
g

Articulo N® 05 -  Encuadre legal.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripeiones de la Ley
Provincial N? 1974 y sus reglamerdarias y modificatorias, Decretos Provinciales
1515/06, 1085/07, 840/08 v las normas reglamentarias v modificatorias de los mismos
gue puedan dictarse.

. AdiculoN°06-  Personal comprendido.

P "§] presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a todos los trabajadores,

ependientes del Poder Bjecutivo que se encuentren afectados a “La Organizacidn”,

sea al momento de entrada en vigencia del presente como en ¢l futuro, que revistan
planta permanente o planta temporaria.

Se encuentran expresamente exchaidos:

“a) Gobernador y Vicegobernador de fa Provincia;

g " b} Las personas que desemperian furciones emanadas de eleccidn popular;

/ " ¢) Ministros, Secretarios y Subsecrelarios;

d} Funcionarios de nivel superior a partir de Directores Generales;

¢) Las personas que por disposicion legal o reglamentaria ejerzan funciones

asimilables o de jerarquia equivalente a los cargos mencionados;

f) Personal regido por contratos especiales;

g) Persemal de Planta Politica;

h} Personal Eventual. :
Se define como personal eventual, al personal que ingrese a “La Organizacién”, i
mediante acto fundado, para realizar tareas eventuvales que no se puedan
desarrollar por el personal convencionado yfo en periodo de prueba, en su
jornada laboral. Bl ingreso estd sujeto a:

a) Intervencion previa a la CIAF;

b) Corwurso de antecedentes; 0

<) Examen preccupacional. .
El personal eventual no esta canzado Wa establecido en elf preserge

cCONyEnio. : (T\
2\

ien b R
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3 g % Estructura Salarial Bésica establecida en el Titulo IIf del presente Convenio
S ;| Colectivo de Trabajo.
;g* g; ?1 Esta modalidad no podri exceder de doce (12) meses de plazo ya sea continue o
D H O discontinuo.
Q 2O La rescisidn o revocacion de la designacion del personal eventual no dara
3 3 “g derecho a indemnizacion alguna.
@ P Para ingresar como personal de “La Orgardzacion” deberd en todos los casos sin
g z: excepciones, camplimentar el régimen de concursos.
@ & Siun trabajador perteneciente a la planta de “La Organizacién” asumiere por
39“’ m' gestiones de gobierno algune de los cargos antes enunciades, mantendré el derecho a
§ 35?" la estabilidad, devecho a las licencias establecidas en ¢ presente Convenio, Respecto a
g‘;i’ /’ 1a bonificacidn por antigliedad, se les acumulardn los porcentajes correspondientes a

4 & A P sz .
los afos afectados por esa gestidn. Respecto a la Promocdidn Horizontal, se

promaocionardn automdticamente conforme a las que se hubieran otorgado durante el
periodo de gestion.

i

ofeqesy 9P,
Sagruonnns:

oued

Articulo N°07 - Vigencia.
El presente convenio tiene una vigencia de veinticuatro meses, contados a partir del 01
de Enero de 2022.
Semn de aplicacidn los Articulos N® 13, 14 y 15 de la Ley N® 1974 y modificatorias.
En caso que el Poder Ejecutive dispusiera traslados, la disolucitn, absorcién v/o
resstructura que implicarén cambios en la dependencia administrativa de “La
Organizacion” respecto de su organizacion jerdrquica y funcional, los trabajadores
prendidos por el presente Convenio conservarén todos los derechos adquiridos
r el mismo, como asf también sus beneficios salariales, salvo fehaciente y expresa
whmtad del trabajadeor de adherirse a otras convenciones, hasta la extincidén de su
i & & ,ce{facmn laboral con el Estado Provincial,
N M.
/f_’k;/;c, ¢ éH Axticulo N*08 -  Denuncia y revisién.
i Cualquiera de las das Partes firmantes del presente Convenio padra pedir la revisién
\_/ " ‘ del mismo mediante denuncia notificada fehacientemente por escrito a la otra parte,
\} // con ura antelacién minima de un mes y maxima de tres al vencimiento del plazo de
e igencia antes sefialado y/o de cualquiera de sus prérrogas; salvo el caso de un cambio
& |\ tecnoldgico u otvos casos de los que resuiten problemas o dificultades en la aplicacion
: ¢ del presente Convenio v que requicra la deruncia o revisién fuera de los plazos
mencwnados
Fn el caso de solicitarse la revision del Convenio, la parte que formule su denuncia
(para que esta se considere vilida a los efectos sefialados en el apartado anterior)
debera remitir a la otra parte en el plazo maximo de los dos meses siguientes al de la
denuncia, propuesta concreta sobre los puntos y contenido que comprenda la revisién
solicitada.
En caso de incumplirse este requisito se tendrd por no hecha la demuncia. De /esfﬁ\_
comunicacién y de la propuesta se ﬁl‘\g’a}ré copia ~¢(i'as\ efectos de re 'st"o—( ala : LBQ"
autoridad competente.
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CAPITULO 3

q s rOn COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS. 3
= =1
; g 7 Los comités estardn conformados por seis (6) miembros titulares, tres (3) por
'8 :j 8 Organizacién”, y tres (3) por los Sindicatos, estos tltimos designados conforme a lo
- S establecido por la Ley Provincial N° 1974, y sus correspondientes suplentes.
__‘} = '(cs Los miembros de los Comités deberdn ser empleados de la “La Organizacion”,
i1 @ 4 debiendo procurarse una amplia representacion de los distintos sectores, pudiendo
g -:{" 2.; cada parte recurrir a un Asesor en la materia, ¢l cual puede ser interno o externo a “La
& {7 Organizacion”,
¢ 1gg§ i_«j’ El Comité dictard sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.
§ 1877 @ Los gastos que demanden las Comisiones descriptas, serén por cuenta de “La
§1ax Organizacion”,
8::8 Sus decisiones, recomendaciones y opiniones no tienen cardcter vinculante, pudiendo
§, §§ ser emitidas en forma conjunta o por cada una de las Partes integrantes de cada
i Comision.
Articulo N2 09 -  Comisién de Interpretacién y Autocomposicién Paritaria (CIAY).

Integracion.

Esta Comisién se retine cada tres meses como minimo, Lo acontecido en dichos
encuentros queda plasmado en un acts, en la misma constan, ademés, 1a fecha de la
siguiente reunidn y si es pertinente- un orden del dia con los temas a revisar v/o
monitorear. Sin perjuicio de ello, la CIAP puede ser convocada por cualquiera de las
Partes firmantes, bastando para ello una comunicacion escrita en la que se expresarén
los puntos a tratar en el orden del dia, asi como la fecha propuesta. Dichos encuentros
tendrén lugar -preferentemente- en alguno de los asentamientos de “la
Organizacién”,

Competencias:
a) Intervenir como primera instancia en los siguientes casos:
/\ e Interpretacién con alcance general de este Convenio Colectivo de Trabajo, a )
pedido de cualquiera de las Partes; N A
¢ Conciliacion de controversias individuales (o sectoriales) originadas en la j } /
aplicacién.de esta Convencion y que se le sometan voluntariamente, para ,l ﬁk
lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos podrd~%j)
designar mediadores ad hog AN
H s Conciliacion en diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
cualquiera de las Partes.
< b) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio;
¢) Recibir observaciones de las areas téenicas respecto de siluaciones
potencialments violatorias de lo establecido en este Convenio. Fn estos casos, la
CIAP queda facultada para requerir informacidn tanto a las autoridades como a
las 4reas téenicas, a fines de determinar la pertinencia de la denuncia y sugerir
\,W /) o) i'\) acciones tendientes a evitar coniroversias entre la implementacion de proyectos
O k L y la aplicacién del Convenio. s
La intervencién prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las P,aﬁcs I?

a iniciar las actuaciones previstas en los Articulos N° M a 18 ¢ en ¢l %‘{uo J\{ 19 y/
subsiguientes de la Ley PpeThcigl N® 1974 y sus | j 'ca}prias. \‘;____.w ,/

,
e

{ d
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3. & 3 CAPITULO 4
& A COMISIONES MIXTAS PERMANENTES.
Ba @
C) é 8 Articulo N2 10 -  Comité de Condiciones laborales.
_) i Los temas mhgrentes a este comité.serén: seguridad e higiene, medio ambiente, salud
f.‘_% = (2 peupacional e igualdad de oportunidad v trato.
o R
% o  Competencias:
- @ -8 a) Interceder ante la direccién de Recursos Humanos o el sector o drea que la
g 2 g, reemplace, para que por su intermedio los organismos provinciales supervisen

|
]
$i58+——
1

rered A
m(ut)c;-l!ﬂo
e 1
L

2

)

a)

4
W7 “

la aplicacion de las normas vigentes en seguridad e higiene, medio ambiente,
salud ocupacional;

Recomendar acciones a tener en cuenta en la planificacién anual de seguridad y
salud ocupacional;

Informar a la direccién de Recursos Humanos o el sector o drea que la
reemplace, sobre las no conformidades, condiciones riesgosas, y acciones
inseguras de trabajo que surjan de las evaluaciones efectuadas;

Oriendar, informar  asesorar a los {rabajadores que presenten algan problema
relacionado con los temas inherentes a este comité;

Elevar los informes correspondientes a la diveccidn de Recursos Humanos o el
sector o area que lo reemplace;

Intervenir, en la seleccidén de la indumentaria de trabsjo y equipos de
proteccidn personales y colectivos, evaluando la calidad v aptitud de esos
bienes en la instarwia de aprobacién de la compra y al momento de la
recepcion;

Promover acciones para la integracién de los trabajadores con capacidades
diferentes;

Promover el cumplimiento del principio de no discriminacidn, la igualdad de
oportunidad y de irato, y las acciones tendientes a la proteccion y erradicacién
de violencia laboral y de género;

Asistir a los niveles de conduccién de “Ta Organizacién”, buscando desarrollar
acciones que apunten a la equidad de género, promoviendo activamente la
igualdad de condiciones de todas las personas trabajadoras, para acceder a una
determinada oportunidad o beneficio;

Analizar los roles que desempefian las trabajadoras y trabajadores en “La

Organizacién” para repensar los roles estereotipados y asf promover la equidad
de género.

ArticuJo N®11-  Comité de Relaciones Laborales.
Los temas inherentes a este comité serén: capacitacién, evaluacién de concursos y
evaluacidn de desempefio.

Competencias:

i
Proporer ante la direccién de Recursos Humanos o el sector o rea q@ la
reemplace, planes de capacitacién, inherentes al plan de carrera v figesde “La

Orgag;zaﬁm' o, pi intos sectores del organjs /‘;q\‘
N\~ f ' B A
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ingresos y promaocidn, supervisando que todos los procesos sean administradoé -
en forma imparcial y transparente;

¢) Verificar que se realicen las debidas comunicaciones y notificaciones;

d) Verificar que el proceso de impugnaciones se ajuste al reglamento del concurso
e) Verificar el cumplimiento de las condiciones y  reguerimientos de las
[+ avaluaciones de desempetio;
: {f} Elevar a las autoridades de “La Organizacion” los informes de todo lo ctuac}&o,
fundamentado y documentado.
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Participar en la planificacién y disefio de procedimientos de los concursds. du,.. e
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588 TITULO II
5 . ® CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES -

o LABORALES

O O

5o g CAPITULO 1

INGRESO. ESTABILIDAD.

i
Any enb e

ﬁ
o,
yeidessas

Articulo N 12-  Ingreso,

El ingreso a “La Organizacién” eslard sujeto a la previa acreditacién de las siguientes
~<¢ yondiciones minimas:

ik a) Existencia previa de la vacante;

b) Ser argentino nativo, por opcidn o nacionalizado v tener ne menos de dieciocho
(18} afios de edad;

¢} Aprobar el Concurso de Ingreso, que aseguren los principios de publicidad,
transparencia e igualdad de oportunidad y trato en el accesos a la funcién
piiblica;

d) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcidn;

e) Alos efectos previsionales, contar con hasta treinta y cinco (35) afios de
edad las mujeres y con hasta cuarenta (40) afios de edad los hombres. 5i el
trabajador posee mas edad de la establecida, debera acreditar fehacientemente
afios de servicios anteriores, computables y reconocidos a los efectos

‘,./" jubilatorios con reconocimiento de servicios de la caja que haya realizado
,/\;‘ 4 los aportes, siempre que restdndolos de fa edad cronclégica del trabajador, la
‘?\// /> diferencia sea los afios requeridos para el ingreso 0 menos.
:
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v N\ Sin perjuicio de lo establecido en los incisos anteriores no podrén ingresar:
X \Q\, /\ a) El que haya sido condenado por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena;
b) Elinhabilitado para el ejercicio de cargos piiblicos;
¢} El sancionado con exoneracién o cesantfa en fa Administracién Publica
Nacional, Provincial o Municipal;
WE d) Las personas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en el
"r‘v%(;;() periodo de .veda o retiros voluntarios o cesaciones por las causas
Ly comprendidas en el Articulo N° 111 del EPCAPP;
¢) El que tenga la edad prevista en el régimen previsional para acceder al
beneficio de la jubilacién;
f) El que hubiera sido condenmado por delito contra la administracién
phblica con sentencia firme;
g} Las designaciones efectuadas en violacidn a lo  dispuesto, deberan ser
declaradas nulas, cualquiera sea el tiempo transcurrido.
Para el régimen de concursos de ingresos serd de aplicacidn lo acordado en
el marco del presente convenio,

A Articulo N 13- Régimen de Concursos de
(\ i Hl Régimen de concursos deberd:

7 LR Q___._
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oveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente” 'y
supere deficiencias en materia de normas de administracidn de recursos

3 & 8 humanos de los cargos vacantes y su concurso; :
T e b) Asegurar la cobertura garantizando la mayor objetividad en la seleccién final,
g’ 3 -_T'I‘i el mejor resultado conforme al interés particular de "La Organizacidn',
) = ) adecuada preseleccidn e igualdad de oportunidades para los postulantes,
(-,2 2 0 transparencia y publicidad en todo el desarrollo de los concursos;

_3 L E <) Establecer gue todo el personal a ingresar para tareas permanentes o
i@ :_)’ temporarias cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto
GhR :3 anterior;

B s d) Proporcionar un marco de objetivo para el trazado de la carrera laboral,
fom contemplando el adecuado equilibrio entre las reales necesidades del "La
’i:é,?s- E_"';_j Organizacién” y las aspiraciones del personal.

: .

. Articalo N*14-  Ingreso por fallecimiento de un trabajador en actividad.
Exceprionalmente vy solo en estos casos, queda habilitado para ingresar de manera
directa, la persona que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo
de este, sea designada en su declaracion jurada anual, ingresara a “La Organizacion”
siempre v cuandoe cumpla con las condiciones personales de ingreso, con iguales
derechos y beneficios que si hubiera ingresado por concurso.

El derecho de ingreso excepcional previsto en el presente articulo serd gjercido por el

beneficiario siempre y cuando éste revista el status de cabeza de familia segim «l

orden de prelacién establecido por el trabajador y dentro del plazo de hasta seis (6)

meses de producido el deceso. Cumplido el plazo, caduca el derecho a este beneficio.

il ingreso se producird en el agrupamiento que correspondiere segén los estudios v
\/} / capacitacién del beneficiario en el nivel inicial.

a
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Articulo N°15-  Reingreso.
Para el reingreso a “La Organizacion” se exigiran idénticos requisitos que para el
ingreso.

Articulo N* 16 - Estabilidad.
Todo el personal comprendido en el presente convenio goza de estabilidad laboral en
las condiciones establecidas en la Comstitucidon Nacional v Provincial. La adquisicién
de la estabilidad se producird cuando se dé cumplimiento a las siguientes condiciones:
a) La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que seri
extensivo a doce (12) meses, A este efecto se entiende por mes de servicio
efectivo al pericdo en el cual el trabajador hubiera cumplido con las jornadas
0 correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su prestacién,
Q incluyendo el términoe de la licencia anual ordinaria usufructuada;
b) La acreditacion de la idoneidad durante el periodo de prueba a través de las
1 evaluaciones satisfactorias, y la aprobacién de actividades de capacitacién, i

P

&
s
Q%%

segiin lo establecido por el Tribunal de Evaluacién de Concursos y Evaluacion
&e Desempefio; L
<) Laobtencién del certificado de aptitud psicofisica para el cargo y/o funcion.
Vencido ¢l plazo establecido en el inciso a), la autoridad competente ratifivard |
mediante acto expreso la desigmecion efectuada. Transaurridos trei(x:{ta+ {\\
desi,

vencido el plazo mencionado sfdue se dictara el Wmtoﬁm 1
- N N n \ L

1
]
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3 8.0
=, = % competente obhgada a emitir la norma legal respectiva con fucha al efectivn il O
{:; é; ."‘ﬁ la tarea y notificacion formal al trabsjador.
oy % & Asimismo, en caso de desestimarse la designacion, la misma autoridad debera
2 2 O notificar al trabajador aspirante que se encuentra en periodo de prueba con, por lo
0 o ‘2 menos, treinta dias de anticipacién al vencimiento del plazo estipulado en el inciso a)
,"{ ) :; esta novedad. La misma notificacidn debera ser cursada al Tribunal de Evaluacion de
e 2’; Concursos vy Bvaluacidn de Deserapefio en los mismos plazos establecidos para el
& {3 aspirante. En las notificaciones sefialadas precedentemente deberdn constar las
s TN SN AR 3 _ R Silre )
‘ :Q% 8) f‘ausalesi qw'a,]usnﬁcm\ fa medida. La cancelacién de la designacion no daré derecho a
f 235 @ indenmizacién alguna.
%\i\gg - -.La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel escalafonario
’}"s‘@\ anzado y en la remuneracion normal, regular, habitual y permanente de dicho nivel
5,- £g escalafonario. En caso de modificaciones o desaparicion de alguna funcidn, ocurrida
s i3
g

por cambios tecrioldgicas y/o reorganizacion funcional de “La Organizacidn”, la nueva
asignacién de funciones al trabajador afectado deberd respetar como minimo el
encasillamiento en agrupamiento y nivel que el trabajador hubiera gozado hasta la
techa de dicho cambio, no pudiendo percibir tna remuneracion menor a la percibida
al momento de realizarse la modificacion. Solo se pierde por las causales establecidas
en gl EPCAPP y normas vigente.

El personal que gozara de estabilidad la retendrd cuando fuera designado para
cumnplir funiciones que no contemplen dicha garantia.

Axticalo N17 - Estabilidad en cargo o funcién de conduecion.
La estsbilidad no es extensiva a los cargos de conduccion. Para estos casos, es de
aplicacion lo establecidoe enel TITULO Ui-Cargos de Conduccion.

CAPITULO 2
LUGAR DE TRABAJO, JORNADA LABCRAL, FRANCOS, FERIADOS.

/ b Asrticulo N°18-  Lugar de trabajo.

y Se considerara romo lugar de trabajo a aquel en el cual cada trabajador de “La
,;,«1’3-;~ Organizacion” presta habitualmente servicio al momento de la firma de este
\ l 15.1("" Convenio. Dado que las particularidades de “La Organizacién” hacen necesario que
L los distintos sectores guarden una proximidad fisica, cualquier traslado o cambio de
Wﬁa domicilio laboral debera estar debidamente justificado. Si la reubicacién se hiciese
fuera de los limites de la ciudad o en una locacién de diffcil acceso por medios de
transporte puiblico corrientes, “La Organizacidn” garantizard los
para gue el trabajador concurra en tiempo y forma a su lugar de trabajo:

Articulo N°19-  Jorpada laboral general.
La jornada laboral general se desarrollara de lunes a viernes, con una duralid .
(7) horas diadas corridas (treinta y cinco horas semanales), salvo las excepciorfes 3
previstas en la Cléusula siguiente v para los cargos de conduccidn, lo

Articulo N° 113,
V. 6\@
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Jornadas laborales especiales. Semana no calendaria - Tu‘m’b 0
Rotativo. Ros
Se comsideran Jornadas Laborales Especiales a todas aquellas organizadas bajo el = ™

3 8 0

2 & ?a régimen de semana no calendarfa, sujetas a turnos rotativos de seis (6) u ocho (8)
g} Q ! horas diarias de duracidn, establecidas por diagramas. La jornada laboral nocturna
- - g comienza a las 22:00 horas y finaliza a las 06:00 horas del dia siguiente.

oy & ¢ “La Organizacién” disefiara los diagramas respectivos de trabajo con sus
__’-j: o 82  correspondientes descansos semanales -que se otorgaran al finalizar cada ciclo de
’,“‘Z" g_: rotacion- asegurando la funcionalidad del régimen. El disefio de los diagramas debe

¢ prever que la cantidad de dfas trabajados anualmente bajo estos regimenes sean
equivalentes a los realizados bajo el régimen general. El tiempo trabajado que

e sAn) on
e

o ; : . ot g ;
Rogy & excediera la jornada laboral NO podré ser percibido como Hora Suplementaria y sera
@ i F A
§ 1222 =0 siempre computado para el calculo de francos compensatorios.
A
= i 7ot - .
44 M ArticuloN°21-  Horario de trabajo.
z £e El horario de trabajo serd determinado por “La Organizacién” de acuerdo con las
ia' disposiciones que rigen en la materia pudiendo —por razones climéticas o especiales-

establecer horarios diferenciados por aéreas geogréficas y/o sectores laborales y/o
temporadas anuales. Lo mismo vale para el horario nocturno, en que serd de
aplicacién lo normado en el Articulo N° 38, Inciso g) de la Constitucién Provincial, y
lo establecido en el Articulo N° 200 de la Ley N° 20.744.

Articulo N®22-  Horas Suplementarias,
Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por el trabajador
fuera del horario de la jornada laboral establecida en el Articulo N° 19 seran abonadas

N conforme a lo establecido en el Articulos N® 96.
ru'y)"" Selo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando razones de

[\ g YUY mprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio de
estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas
‘Asuplementarias mensuales por trabajador.

Las horas suplementarias solo podrin ser realizadas en el sector en el cual el
4 trabajador presta servicios habituales. En forma excepcional para el personal operativo
y de mantenimiento y Gnicamente con fa autorizacién de la maxima autoridad de “La
‘“/X Organizacién” podra superarse el limite establecido de sesenta (60) horas

suplementarias mensuales por trabajador.

Articulo N°23-  Francos. e e/ !

;' El trabajador tiene derecho al goce de francos compensatorios toda vez que acunmule el o e

Gj equivalente a una jornada laboral normal o fraccién igual o superior al cincuenta por

\ Q ciento (50%) de esta, de acuerdo al computo establecido en el Articulo N° 18 de este

Titulo. El trabajador acordara con “La Organizacion” los periodos trabajadds gye
desea compensar mediante el uso de francos, debiendo estos ser efe tivamente

gozados dentro de los treinta (30) déascorridos desde el momento de.getg erados. /
: o = ‘
i A SANY SRR IBIRRICEN
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1889
i % Articulo N°24 - Feriados.
f; £ = Queda especificamente incluido como jornada no laborable el 27 de junio, “Dia del
o g Empleado Pablico Provincial”.
2B o
e CAPITULO 3
i e CONCEPTUALIZACION DE LAS BONIFICACIONES.
! e (0
& -ffz. Articulo N?25-  Turnos Rotativos.
4 5_993 53 Se entiende por esta a la modalidad de Trabajo en el cual los trabajadores cumpliran
E\ ;;)gé;- J_;\" sus tareas normales y habituales, en forma alternada, modificAndose sus horarios de
,%ié £ ) acuerdo al cronograma dispuesto por “La Organizacién”. Por esta modalidad un
,3 :8 grupo de trabajadores se suceden en los mismos puestos de trabajo para realizar la
g; g g misma labor con el fin de que “La Organizacion” pueda mantener la actividad durante
3

un tiempo mayor que el fijado por jornada laboral. El cronograma debera elaborarse
considerando las horas de descanso por lo cual deberé respetarse un lapso minimo de
doce (12) horas entre cada jornada consecutiva de trabajo, debiendo notificarse a cada
trabajador con fecha anterior al inicio del mismo.

Articulo N° 26 - Semana No Calendaria.

Se entiende por semana no calendaria a la prestacion en dias corrides que se brindan
para garantizar la cobertura continua y permanente, con francos en cualquier dia de la
semana, segin diagrama de turnos, correspondiendo la misma cantidad de francos y
feriados que el resto del persenal.

Articulo N°27 -  Guardias Pasivas.

Se considera Guardia Pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacién del
servicio fuera del horario de su jornada laboral habitual. Las mismas se cumnpliran en
funcién de cronogramas elaborados por “La Organizacidn”, respetando las normas de
seguridad, higiene y salud ocupacional, con un limite maximo de quince (15) difas de
guardias mensuales por trabajador y un total de treinta y un (31) dias por sector de
trabajo.

Articulo N°28 - Seguridad Intensiva.

pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesgo o criticidad.

Articulo N2 2 Bonificacion Especialista Certificado. ;
Todo trana]ador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo “Podré ,93“-
percibir” una compensacién denominada “Bonificacién por Especializacién” la cual se
asignard ante la presentacién de la certificacién correspondiente que avale los
comocimientos especificos adquiridos para la especializacién en la funcién que cumple

u‘i

dentro de “La Organizacion”.
Dicha bonificacién solo se pagard si la formacién adquirida se encuentra avaleda par
Entidades educativas formales y no formales siempre que la mismafisea conocida
Nacional o Internacionalmente, de exclysivgingerés de “La
funcién del trabajador.
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CAPITULO 4

g 8 8 LICENCIAS CON GOCE DE HABERES.
(% o E
£ &= i Articulo N?30 -  Consideraciones Generales.
8 =3 8 El personal comprendido en este Convenio tiene derecho a las siguientes licencias con
= — 5 gocede haberes:
_‘3 =2 = a) Ordinarias:
N » Descanso anual o vacaciones.
: ? :: b) Extraordinarias:
@ » Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo;
%’ Maternidad. Lactancia;

Adopcidn;
Permiso de vinculacién en los procesos de adopcion;
Interrupcién de embarazo;
Por técnicas de reproduccion medicamente a asistida;
Por situaciones de violencia.
¢) Especiales:
s Asuntos Familiares;
Ex4menes universitarios, terciarios y secundarios;
Asistencia a clases y cursos précticos;
Actividades culturales, cientificas y deportivas;
Por representacién cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial;

5 e @ e & °

1 e Asuntos Particulares;
N |+ ¢ Donacién de érganos;
\ S o Para desempeniar cargos electivos o de orden politico o gremial.
o
\\/ Articulo N°31 -  Licencias ordinarias. Descanso anual o vacaciones.

: 7La licencia por vacaciones se concederd obligatoriamente con goce de haberes,

pudiendo ser fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio, con arreglo a los
turnos que establezca el Organismo a cuyo efecto se considerard — en lo posible- las
necesidades del trabajador, quien prestard su conformidad y se acordard a partir de
0s seis (6) meses de antigiiedad y subsiguientemente por periodos completos de doce
(12) meses de servicios prestados, dentro del afio calendario.

JArticulo N°32-  Término de la licencia anual por vacaciones.

& FEl término de la licencia anual sera:

a) de diez (10) dias laborales, cuando la antigiedad del trabajador sea igual o
mayor de seis {(6) meses y no exceda de cinco (5) afios;

b) de quince (15) dias laborales, cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de
cinco {5) y no exceda de diez (10) afios;

¢} de veinte (20} dias laborales cuando la antigiiedad del trabajador supere los
diez (10) afios y no exceda de quirce (15) arios;

d) de veinticinco (25) dias laborales cuando la antigliedad del trabajador supere
los quince (15) afios y no exceda de veinte (20) afios;

e) de treinta (30) dias laborales cuando la antigliedad del trabaj
veinte (20) afios y no%exceda de veintigix(co! A

Go0guF (.
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Se consideraran como no laborables los dias de asueto total para la administracién,
dispuestos por la autoridad competente.
En caso de que dentro del afio calendario, el agente cumpliera una antigiiedad que
diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computard el término mayor
para el otorgamiento de la licencia respectiva.
Los periodos de licencia no son acurmulables. Cuando el trabajador no hubiera podido
usar su licencia anual por disposicién autoridad competente fundada en razones de
servicios, tendréd derecho a que en el proximo periodo, se le otorgue la licencia
reglamentaria con mas los dias que correspondan a la licencia no usada en el afio
anterior. No podré aplazarse una misma licencia del trabajador dos (2) afios
consecutives.
“La Organizacién” deberd articular el otorgamiento de la licencia anual de manera tal
‘;M L. depreservar la unidad del ntcleo familiar en el periodo de descanso.
W e
\ Articulo N233 - Inasistencias justificadas.
_~7 Las faltas de asistencias justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en alguna
otra situacién contemplada, daran motivo a que se reduzca de la licencia ordinaria o
/ se descuente el o los dfas de los haberes, en su caso a opeién del agente, no pudiendo
\gx estas, exceder de seis (6) dias en el afio.

Articulo N*34 - De la interrupcién de la licencia por vacaciones.
La Licencia por vacaciones podré interrumpirse en los siguientes casos:
a) Porenfermedad;
b) Porrazonesimperiosas delservicio, debidamente justificada.

Articulo N°35-  Dias de viaje.
Los dias de viaje de ida y vuelta hasta y desde el lugar de destino, g egira
acuerdo a la siguiente distancia de referencia:

e 200 - 400 Km.: 1 dia de viaje;

e 401 -1000 Km.: 2 dias de viaje;

e 1001 Kin. en mas: 3 dias de viaje.
Este beneficio sera en dias habiles y se podr4 utilizar una (1) vez por
los efectos de su justificacion, el ffabgjador deb sentar algiéin

. 7/
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{I/‘f! S48 pouwe *~\\
g o AlSdd treinta y dos (32) dias laborales cuando la antigiiedad del trabajador su";\)ere‘ﬁzj_g{ f‘f
\\w 0s veinticinco (25) afios, y no exceda de treinta (30) afios; R ﬁ}/,/
o g) a partir de los treinta (30) afios de antigiiedad la licencia se vera mcrementad‘a Sz
r;g en un (1) dia hébil por afio de antigiiedad.
= Eltérmino de la licencia anual serd de acuerdo al siguiente cuadro:
=
8 ANTIGUEDAD DIAS DE LICENCIA
5 Hasta § afios i0
g_: Hasta 10 afios 15
@ Hasta 15 afios 2
_g% Hasta 20 afios 25
& Hasta 25 afios 30
s B Hasta 30 afios 32
E 5 A partir de los 31 afios 1 dfa més por afio |
o
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que certifique su permanencia en el destino declarado: factura hotelera, pafs'eijes

tidos en la localidad, certificado de estadia, etc. a nombre del trabajador o de algun

8 % integrante del grupo familiar declarado.
@ o = . ——
SR Articulo N236 -  Plan anual de licencias (cronograma).
S 5 O  “laOrganizacién” elaborara el Plan Anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran
':3 2 O enlo posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma
_; e '?5 quedaréan fijados los turnos y fechas de su utilizacién. Este Plan anual debera estar
(11 @ o  confeccionado, notificado y conformado individualmente por los interesados, a mas
? ’;5-‘“ z;’ tardar el dfa 25 de Octubre de cada afio, efectuado lo cual la licencia no podra ser
@ 43 denegada por “La Organizacién” ni rechazada por el trabajador, salvo graves razones
z om £ queunau ofra parte deberén certificar debidamente.
;g?; E El cronograma se presentaré en tiempo y forma por sector a la méxima autoridad de
>

e
A

ouequaq

% ">’La Organizacidn”, que sera la responsable de remitirlo a Recursos Humanos -a fines
de ser cargada en el médulo correspondiente- y requerird la copia del reporte como
confirmacidén del tramite.

| s
W”T

Articulo N237 -  Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacion de “La Organizacion”, se podran permutar licencias siempre que
éstas pertenezcan a la misma funcién y/o érea de actividad. Las licencias serdn
concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacién, a fin de
evitar que trabajador/es la usufructie/n todos los afios en el mismo mes, perjudicando
con ello a otro/s trabajador/es.

</17 Articulo N®38 - Pago de la licencia.

N o

\«\:‘ l % Los trabajadores percibirdn una Retribucién anual por vacaciones, atendiendo los
ALl siguientes términos:
‘W?\’F'o 1) El pago correspondiente a la retribucidn por vacaciones sera realizado

'\

conjuntamente con la Liquidacién de Haberes correspondiente al mes en que se
usufructaa la licendia, o excepcionalmente, en el mes inmediato siguiente para
los casos de no ingresar el periodo dentro de los plazos del cierre establecidos
para la recepcion de la informacién mensual de sueldos;

2) La retribucién diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de
vacaciones se calculard dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que
perciba al momento de su otorgamiento, y se multiplicard por los dias de las
vacaciones a usufructuar, més los correspondientes dias de viaje. Este tltim
niimero no podra superar los dias laborables del mes, es decir, si las vacaciones
del agente superan los veinte/veintiin (20/21) dias, el excedente a éstos sera

C liquidado con los Haberes del mes siguiente;

. 3) Habra que diferenciar en el Recibo de haberes los dias de vacaciones de los dias
trabajados;

,@ 4) Si los dias de vacaciones se fraccionan habré que hacer el pago por cada

QJ periodo. En los casos en que el agente utilizara, para justificar su inasistencia, el

Articulo N° 33 a efectos del pago de la retribucidn por vacaciones los dias

Q usufructuados se liquidaran con el periodo de vacaciones inmediato posteri

%) Indemmnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacion
por cualquier causa, e ajador tendra derecho a ibid |
proporcional de las vacacignef corresponglientes a ese aig’de a :

1
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3 ! g it
émpo  efectivamente trabajado durante el mismo, mds las vacadiones oo i

corridos de licencia por afio calendario, en forma continua o discontinua. Vencido este
plazo se debe necesariamente dar intervencién a la autoridad competente para que
determine si corresponde una prérroga de esta licencia. Se podra prorrogar esta
licencia por tnica vez, por igual periodo como méximo y en las mismas condiciones
previstas. Luego serd de aplicacion el régimen establecido en el Articulo N° 41.

\\Z\LQW b pendientes no prescriptas.

3 a o EGlmétodo de calculo para esta remuneracion se detalla en el Articulo N° 110.

:; S | ArticuloN°39-  Licencias extraordinarias.

- o1 g Todas las licencias incluidas en esta Cldusula son con goce de haberes y no se requiere
D 2 O antigliedad en “La Organizacién” para tener derecho a las mismas.

§ o 2 Esde aplicacién el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno
s @ delos tipos de licencias:

T e

@ O ArticuloN°40-  Licencia por causa que imponga corto tratamiento de la salud.
g o i5- Para el tratamiento de enfermedades o accidentes inculpables, incluidas operaciones

§ %gg‘_ & quirGrgicas menores, se concederd a los trabajadores hasta cuarenta y cinco (45) dias
g o L

|
|
{

oueq \fOQ"H i
|

-
£
©

£ g_.
3
&
g
3
£
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Articulo N®41 -  Tratamiento de la salud de larga duracién.
Por afecciones que impongan largo tratamiento de la salud o por motivos que
aconsejen la hospitalizacién o el alejamiento del trabajador por razones de profilaxis y
seguridad, durante el tiempo de uso de esta licencia (Articulo N° 62 del EPCAPP) ya
sea en el periodo original o en su prérroga de un (1) afio, el trabajador percibira
integramente sus haberes. Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la
Junta Médica deberd determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente
justificado, si el trabajador debe, una vez finalizada su licencia:

a) Retornar a sus tareas con jornada normal;

b) Retornar a su tareas con jornada reducida;

¢} Readecuacidn de tareas;

d) Jubilacién por incapacidad.

Articulo N*42 - Accidentes de trabajo.

Se considera por tal a todo acontecimiento stibito ocurrido por el hecho, en ocasién del
trabajo o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo. Es de
aplicacidn lo determinado por la Legislacién Nacional, sus modificaciones ¥ norinas
complementarias. /

&/ /‘ka—gt‘ ﬁ l
Articulo N°43 -  Enfermedad profesional,

Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en la Ley de Riesgo de aad A
Trabajo, Ley N° 24.557, Decreto Reglamentario y sus modificatorias. El tratamiento de

estas afectaciones se encuentra enmarcado en el régimen de ordenamiento de las
reparaciones de los dafios derivados de los accidentes de trabajo y enfermedades

‘\\R ' profesionales establecidos por Ley N° 26.773, por la Ley de Riesgo de Trabajo N° |}

¥ D 24.557 y sus modificatorias, por Decreto N° 1694/09 sus normas ifi
reglamentarias y toda aquella norma que en el futupa Jas modifi

Articulo N2 44 - Maternidad ncia. k

¥ 4
2 oa M 3
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T % el ultlmo de los cualeq no poclra ser mfenor anoventa (90) dias.
é ;_ a En caso de nacimiento pre término, se incrementard en cuarenta v cinco (45) dlas
(51 & T corridos. En los casos de nacimientos con diagnésticos severos y/o complejos se
O I O  aumentara el término de la licencia en cuarenta y cinco (45) dfas corridos.

C.:f £ O  Fn caso de nacimientos multiples esta licencia se ampliard a un total de ciento
3 e '?). cincuenta (150) dias, con un periodo posterior al parto no menor a cien (100) dias.
o W Estos periodos seran acumulables.

e :g Sin perjuicio de lo establecido serd de aplicacién lo dispuesto por la Ley Provincial N2

& £ 2790, sus modificatorias y/o normas complementarias.
;gg 5_3 Asi mismo se otorgard al progenitor una licencia de diez (10) dias corrides a partir de
o

la fecha de nacimiento.

/

[ =]
2]
/

Articulo N°45 -  Adopcidn,

Al trabajador/a que se le haya otorgado a través de Resolucidén Judicial la guarda de
uno (1} o mas menores de dieciocho (18) afios, se le concederd licencia por el término
de noventa (90) dias corridos a partir del dia habil siguiente al haberse dispuesto la
misma.

En el caso de guarda adoptiva o pre-adoptiva de un nifio con diagnéstico severo y/o
complejo, la licencia se extenderd a ciento cincuenta (150) dias.

8

5
s%

oueq uaq

Articulo N°46 -  Permiso de vinculacién en los procesos de adopcién.

Se concedera permisos especiales en los casos en que el Registro Unico de Adoptantes
(RUA) estime necesarios para llevar a cabo con éxito el perfodo de vinculacién. En
todos los casos el RUA otorgaréd constancia del dia y horarios en que el trabajador
estuvo en procesos de vincwlacion dentro de horario laboral, para ser presentado en el
drea de Recursos Humanos, como justificacién del uso del permiso mencionado. Este
5 permiso no implica reposicion horaria.

Axticulo N*47 -  Interrupcién de embarazo.

Cuando la gestacion materna se interrumpiera accidentalmente con posterioridad a
los tres meses de iniciada, se otorgard a la trabajadora una licencia del tiempo que
establezca la prescripcién médica a partir de la fecha en la que tal situacién se
produzca.

Por tratamiento con técnicas de reproduccién médicamente asistida dispondré de la
totalidad de la licencia necesaria cuando mediare prescripcién médica expresa

Licencia por situaciones de violencia.

Gobierno
de la Provincia
del Neuguen

Articulo N248 - Licencia por técnicas de reproduccién médicamente asistida, )

Q Articulo N° 49 - icenci ituaci ‘ : = /f}ét’"‘a;?[g—é\

Se otorgard esta licencia a toda persona que sea victima de violencia familiar o de
3 género, de acuerdo a las situaciones descriptas por las Leyes N° 2785 y N° 2786 de ia
dg Provincia de Neuguén.

Q Para hacer uso de esta licencia el trabajador/a deberd acreditar la situa

certificacién médica y/o justificacién emitida por Ios servicios de asi
a victimas de violencia y/o consgafici} del Poder,

'on edlante
atencmy(

Y4 - n
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ificados y/o constancias mencionadas precedentemente deben expresar ’,}g
dad de dfas. La documentacién debera ser presentada en un plazo no mayor ay, »
setenta y dos (72) horas hébiles ante Recursos Humanos quien, evaluard y otorgara los
dias solicitados.

En caso de resultar necesaria la movilidad de la persona afectada, se arbitrardn los
medios correspondientes a fin de otorgarle un nuevo lugar de trabajo dentro de “La
Organizacion”.

£) 55

Articulo N30 - Licencias especiales.

Todas las licencias incluidas en este Capitulo son con goce de heberes.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del
EPCAPP y el articulado especifico que se detalla a continuacién para cada uno de los

¢ : S
Z : tipos de licencias.
§
883 Articulo N251 -  Asuntos familiares.
fg’ £g Son de aplicacion las especificaciones que se detallan a continuacién:
gt
B a) Matrimonio:

s Corresponderdn diez (10) dias habiles y sera acordada para la fecha fijada
por el peticionante y debera ser usufructuada con un maximo de trescientos
sesenta y cinco (365) dias corridos después del mismo. Esta licencia es
independiente de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia
anual por vacaciones;

¢ El frabajador/a podrd usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio
de sus hijos/as, y este beneficio podréa ser gozado tnicamente el dia mismo

7 del enlace.

b) Nacimiento:

Es de aplicacién lo establecido en la Ley Provincial N° 2790 y legislacién

complementaria y sus correspondientes modificatorias.

Fallecimiento familiar:

» Treinta (30) dfas corridos por conyuge o concubino/a, e hijos;

¢ Quince (15) dias corridos por padres o hermanos/as;

e Cinco (3) dias corridos por parientes de 2° de consanguinidad {abuelos/as,
nietos/as);

¢ Dos (2) dfas corridos por parientes de 3° de consanguinidad (tos/as,
sobrinos/as).

Si el agente fuera responsable o co-responsable con el difunto de hijos menores

de edad, le serén concedidos treinta (30) dias corridos de licencia, a contar a

partir del plazo antes estipulado por fallecimiento de familiar y contra

presentacién del correspondiente certificado.

En caso de que el agente deba desplazarse a otra provincia o localidad por esta

circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje segtn lo

establecido en el Articulo N° 35, contra presentacién de certificado de

defuncién, sin que esto afecte a los dfas de viaje correspondientes a la Licencia

' Anual Ordinaria;
Q d) Atencidn de familiar enfermo:

Para consagrarse a la atencién de un miembro enfermo del grupo familiar hasta 73

veinte (20) dias continuo: iscontinuos por ano calendario. La mispa sé hardj
extensiva a familiares cepganos (pad%xcanos) no can?yi'ex‘x s, Previ
\\ PR STy ¥ X \
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creditacién de la enfermedad v comprobacién de la necesidad de la pre:
En todos los casos, el trabajador comprobard con certificado médico " 13

evolucién del caso.

En caso de que el agente deba desplazarse a mas de 400 Km. por esta
circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje segin lo
establecido en el Articulo N° 35, contra presentacion de certificado, sin que esto
afecte a los dias de viaje correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.

En caso de enfermedad crénica, grave o con un alto nivel de postracion, el
trabajador gozara de hasta noventa (90) dias habiles consecutivos o©
discontinuos de licencia para cubrir las necesidades del enfermo, previa
presentacién de certificado médico extendido por médico de la especialidad
correspondiente. Superado dicho lapso, y si la convalecencia persiste, la Junta
Meédica evaluar4 la pertinencia de ampliar el plazo anterior.

La modalidad a adoptar para esta licencia serd establecida por la méxima
autoridad de “La Organizacién”, con la asistencia de la Comision de
Condiciones Laborales y la anuencia del trabajador.

La presente licencia propenderd a mantener -en la medida de lo posible- el
vinculo laborar del trabajador con “La Orgarndzacion”.

Articulo N®*52-  Exdmenes universitarios, terciarios y secundarios,

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene derecho a usar
esta licencia con goce de haberes.

Cuando la Casa de Estudios se hallare distante més all4 de los 400 K., se acordaré en
concepto de viaje la misma cantidad de dias adicionales establecidos en ¢l Articulo N°
85

Articulo N°53 - Licencia Para Rendir Examen.

Se concederd lcencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables
anuales, a los trabajadores que cursan estudios en los establecimientos oficiales o
incorporados {Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen en los
turnos fijados debiendo presentar constancia certificada del examen rendido, el dia de
su reintegro, otorgado por la autoridad del establecimiento educacional respectivo.
Este beneficio seré acordado en plazos méximos de hasta siete (7) dias laborables cada
vez.

Articulo N®*54 - Asistencia a clases y cursos practicos.
Los agentes tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de trabajo, cuando
sea imprescindible su asistencia a clase, cursos précticos y demds exigencias
inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su horario aquelia
necesidad. Deberd acreditar:

a) Su condicion de estudiante a cursos oficiales o incorporades;

b) La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horas de oficina. Este
beneficio se acordara sin perjuicio de la pertinente reposicién horaria. Los
permisos los concedera la autoridad de quien dependa el agente, dando
conecimiento a la oficina de personal.

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio tiene degechg’a us

ventual repWa men?'urra‘
g’l- E 2\ o
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cho articulo aquel trabajador que esté cursando sus estudios semndarid%(

R § avances deber demostrar presentando anualmente un rendimiento académico. "
= g Articulo N®55-  Actividades culturales, cientificas y deportivas.
g;- g % Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga
© 5 7 duracion
2 2. O Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de doce (12) meses
2 2 2 deantigiiedad en “La Organizacién”,
g-‘,-‘-i @ :,; El trabajador tendra derecho a usar licencia sin goce de haberes por el término de dos
i 53 2’; (2) afios, cuando debe realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificos, técnicos o
& 43 artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el
fom @3 extranjero. Igual beneficio se podrd conceder para mejorar la preparacién técnica o
§ ;%3- E’ profesional del agente o para cumplir actividades culturales o deportivas. De la
gg@ . licencia sin auspicio oficial.
3},,;@\_,_\1% licencias a las que se refieren el parrafo anterior, podrén ser concedidas con goce
§ i; %\ de haberes, pero por el término no mayor a un (1) afio, cuando existan probadas
g

razones de interés politico en el cometido a cumplir por el trabajador o este actué
representando al pais, En todos los casos se tendra en cuenta las condiciones, titulos,
y aptitudes del empleado y se determinardn asimismo sus obligaciones a favor del
estado en el cumplimiento de su misién.
a) De corta duracién:
Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o a “La
Organizacién” en actividades de contenido cultural, cientifico, social o
deportivo, “La Organizacién” -siempre y cuando lo permitan las necesidades
del servicio- podra autorizar una licencia de hasta seis (6) dias hébiles en el afio,
consecutivos o alternados. Cuando la representacidn se ejerciera fuera de la
Provincia, se agregardn los dias de viaje establecidos en el Articulo N° 35 En el
# caso de competencias deportivas quedan incluidos los agentes que ejerzan
funciones de Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arbitros y Jurados;
De larga duracién:
Durante la vigencia del beneficio, el trabajador no deberd percibir otro ingreso
por esta representacién, salvo las compensaciones por gastos incurridos. La
percepcién de otro ingreso dejard sin efecto la licencia especial con goce de
haberes, sin perjuicio de la continuidad de la misma -a criterio de “La
Organizacién”- hasta completar el periodo acordado, pero sin goce de haberes.
Esta licencia tendrd vigencia hasta que finalice el perfodo otorgado, se
produzca el supuesto indicado en parrafo anterior o se deje sin efecto la
representacién acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador
debe reintegrarse dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia §
por cualquiera de las causales sefialadas, j
{ “La Organizacién” podra ampliar esta licencia especial hasta un méaximo de dos 2)
arios, a los trabajadores - que por probadas razones de interés organizacional en el
cp cometido a cumplir - actilen representando a “La Organizacién” en el pais o en el
exterior.

Articulo N®56 -  Asuntos particulares.

Fuera de los casos de licencia yag€o: plados podrén justificarse excepfgio almex} e,
del persoWyadas por piZones particulares
\

con goce de haberes, las inasistency
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Bl trabajador deberd solicitar esta licencia con anterioridad y, de no ser posible,
informar de su ausencia como méximo antes de las dos (2) primeras horas de la
jornada laboral en que la misma se produjera.

Articulo N°57 -  Donacién de érganos.

El trabajador/a que realice una donacién de érganos dispondréa de la totalidad de la
licencia necesaria para dicha donacién lo que deberd ser debidamente certificado por
autoridad competente de Salud y auditada por el Servicio de Medicina Laboral de “La
Organizacién”. Esta licencia no podré afectar ninguna otra licencia del trabajador.

CAPITULO 5
LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL.

Articulo N°58 -  Consideraciones generales.

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria, con
las adecuaciones.

El personal comprendido en este converio tiene derecho a las siguientes licencias no
requiriendo antigiiedad en “La Organizacién” para hacer uso de las mismas.

El personal que con retencién de su cargo fuera nombrado para desempefiar funciones
excluidas del ambito de aplicacién de este Convenio Colectivo percibird la
remurneracion mayor de ambas asignaciones y al término de su funcién se reintegrara
al cargo de origen, registrandose en su legajo la mencién correspondiente para su
promocién automatica a la categoria superior.

Articulo N*59 - Para ocupar cargos electivos o de representacién politica.
En los casos que los trabajadores de “La Organizacién” hayan sido electos para ocupar

 cargos en Consejos de administracién y/o Sindicaturas de cooperativas de servicios

ptiblicos, cargos electivos o de representacién politica en el orden Nacional, Provincial
0 Municipal y fuera designado para desempeniar estos cargos, en el caso de plantearse
una incompatibilidad, tendrad derecho a usar la licencia sin goce de haberes por el
tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a su cargo al dia siguiente al
término de las funciones para las que fue elegido,

Articulo N*60 -  Para ocupar cargos electivos o representacion gremial,

El trabajador que fuera electo o designado para desempefiar en cargo de conduccién
en una entidad gremial reconocida por el organismo y /o autoridad de trabajo
competente tendrd derecho a gozar de licencia, desde que la entidad gremial
comunique a “La Organizacién” su eleccién o designacién y mientras dure su
mandato.

Cuando fuera designado para desempefiar un cargo de esta naturaleza, representando
a trabajadores del estado no retribuido por la entidad gremial o sindical, endra\
derecho a usar Li licencia con goce de haberes, en la medxda necesatia niras duroa
su mandato, arg i
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¢ mientras dure su manddto debiendo reintegrarse al servicio al dia siguiente al
?a vencimiento del mismo.

=1 Las licencias remuneradas se abonarén de la siguiente manera:

(-;-; a) Sueldos, en funcién del promedio mensual de los sueldos percibido por el
Q trabajador en el ftrimestre anterior a asumir el mandato, con sus
2 correspondientes actualizaciones;

(5]

b) Salario familiar, aplicable al momento de cada pago mensual.
Durante esta gestion al trabajador se le acumularédn y se le abonara a su regreso el
porcentaje correspondiente a la Promocién Horizontal.

,,
<,
aypidessas

5 1830 90

g 908 O "
t\edd @ CAPITULO 6
§ gk
fier N LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES.
LF —_
113
% %% Articulo N°61-  Consideraciones generales.
§ Son de aplicacién las normas del EPCAPP, sus modificatorias y legislacion
complementaria.

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacién, el trabajador debe tener
una antigiiedad minima de doce (12) meses en “La Organizacién”.

Articulo N* 62 - Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas.
El trabajador tendra derecho a usar licencia sin goce de haberes por el término de dos
{2) afos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajo cientificos, técnicos o
&) - artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole en el pais o en el
Y \;,ll— = ’:% extran):ero. Igual beneficio se podra conceder para mejorar la preparacidn técnica o
profesional del trabajador o para cumplir actividades culturales o deportivas.

/Articalo N?63 - Por razones particulares.
En el transcurso de cada decendo el trabajador podré usar licencia sin goce de haberes
por el término de un (1) afio fraccionable en dos (2) periodos,
El término de licencia no utilizado en un decenio no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenio, deberd
transcurrir un plazo minimo de dos (2) afios entre la terminacién de una y la iniciacién
de la ofra. .
Finalizado el perfodo de licencia, el trabajador debe reincorporarse a sus tareas en el
término de cinco (5) dias corridos de ser notificado por normativa vigente.

CAPITULO 7
C COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS.

N Articulo N°64 -  Comisiones de servicio.
Las comisiones de servicio se regirdn por el Régimen de Comisiones de Servicio para

el personal de la “La Olgamzac:lén” elaborado por la CIAP, enc.argada de b
en
. - \
; V™ |\ A VRN (Cein
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E Articulo N? 65 -  Traslados del personal.
=, = Parala movilidad geografica se requerird el consentimiento del trabajador, respetando
O  siempre como base la situacién escalafonaria al momento del traslado.

(@]

Q

o

Articulo N°66 -  Condiciones para el derecho a la Compensacién.

El trabajador incluido en este Convenio Colectivo tiene derecho a la Compensacion
44 por traslado siempre que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes
causales:

oy a) Por ser designade ganador de un puesto por Concurso y/o Promocién, en
& ambos casos de caracter Interno;

~ b) Por ser reubicado por iniciativa de “La Organizacién” por estrictas y fundadas
s SNy razones de servicio.
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Articulo N°67 -  Determinacién de la Compensacién.
La indemnizacién por traslado estara conformada por:
a) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcién de
destino, incluidos todos los iterns remunerativos;
b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el
trabajador y su grupo cohabitante;
¢} El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origen y el
<—,7 de destino;
N Bt d) Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacién de su grupo
\\ familiar, a solicitud del trabajador.
1 Las compensaciones establecidas en a); b) y ¢) aplican tmicamente al caso descripto en

W el Articulo N® 66.

Articulo N*68 -  Provisién de vivienda,

La provisién de vivienda por parte de “La Organizacion” y los gastos mensuales de
los servicios correspondientes a las mismas, estard sujeta al Régimen de Provisién de
Vivienda que serd establecido por “La Organizacién” siguiendo las pautas
incorporadas en el Anexo 1 ~Comisiones de Servicio y Provision de Vivienda- que
forma parte de este Converdo.

CAPITULO 8
CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJC.

Articulo N®69 - Salud, higiene y seguridad.
“La Organizacién” propendera al desarrollo y mantenimiento de condiciones y medio
ambiente de trabajo tendientes a la prevencion de todo hecho o circunstancia que

XQ pueda afectar la salud fisica y/o mental de los trabajadores.
O U Para ello implementara una serie de normativas, cuyo disefio y cumplimiento estard a
6 cargo de b Comisidn de Condiciones Laborales, que funcionaréx como 6rgano regio

Higiene y i
reglamentaaén ev 0%
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e instawrar los procedimientos y formas de accién eficaces. La constitucién ¥.. 2 {: i

A

etencias de esta Comisidn se detallan en el Articulo N° 10. N A

g B r(;% Por su parte, los trabajadores estin obligados a cumplir con las normas v
S. [ procedimientos de seguridad y con las recomendaciones que se le formulen referentes
;} é‘; % a las obligaciones de uso, conservacién y cuidado del equipo de proteccién personal,
) 5 © asf como de las maquinarias v equipos, las operaciones y los procesos de trabajo. De
D 2 O igual modo, asumen la responsabilidad de cuidar los avisos y carteles que indiquen
5 Q ‘2 medidas de Higiene y Seguridad, observando sus prescripciones, y de denunciar todo
l,'-f @ g.; incumplimiento y/o irregularidad detectada. Los trabajadores deben someterse a los
$ -,:r 22 exdmenes médicos postulados en el Articulo N° 74 y concurrir obligatoriamente a toda

& -f‘: capacitacion de esta indole sugerida por La Comisidn.

¢ i?m ‘3, . 290 y il s

§ S37r @ ArticuloN®70-  Provision de agua potable. Instalaciones sanitarias.

35‘; Ev : “La Organizacién” asegurard el suministro de agua potable, apta para el consumo

/2,-'??5:3"‘ humano, en forma permanente.

::; Eg Asimismo proveerd, en los puntos de concentracién del personal, instalaciones
¥ ga sanitarias adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares apropiados,
con piso y superficie de facil limpieza.
Serd responsabilidad de “La Organizacién” el mantenimiento de todas las
instalaciones en condiciones satisfactorias de higiene y utilizacién. La Limpieza y
desinfeccién se efectuard diariamente, y los horarios en que se lleven a cabo
dependeran de la criticidad del sector.

= Articulo N®71-  Refrigerio.

S\\ i e “La Organizacién” debera proveer del refrigerio en cada lugar de trabajo. Se otorgara
\i}/@% media hora en cada jornada laboral para disponer del mismo. En los casos en que “La
'@A“ L Organizacién” no cumpla con la presente obligacién, debera abonar a cada trabajador
Y‘n ".J\ la bonificacién correspondiente, la cual ser4 determinada en el titulo II1.

4] Articulo N¢ 72 - Transporte del personal.

Si por razones de servicio imprevistas y/o de emergencia se requiriese de la presencia
de un trabajador fuera del horario establecido para éste como Jornada Laboral
Y :f>‘ habitual, “La Organizacién” debera proporcionarle un medio de traslado.

}é”j En el caso de las comisiones de servicio, regira lo establecido en el Anexo 1.

' Si por emergentes se requiere de los servicios de un trabajador fuera de su jornada
laboral (perciba éste o no Guardias Pasivas) “La Organizacién” deber4 proporcionarle
el transporte de ida y vuelta al/del lugar de trabajo, pudiendo para esto recurrir a un
vehiculo oficial 0 a empresas de transportes habilitadas para tal fin.

‘ CArticulo N273-  Indumentaria de trabajo.
La Organizacién determinars el listado de la indumentaria de trabajo de acuerdo a los

# o sectores y funciones. Dicho listado serd sometido a consideracién del Comité de .

'\\4' \6@ _ Condiciones Laborales.

\\/ ’ 0‘\) "La Organizacién" proveers al trabajador en el momento del ingreso a

. 0} funciones y con la frecuencia de 2 (dos) veces al afio, sin cargo para é ropa dg

V ] trabajo (incluyendo calzado) necesaria para la nrealizacidn de < )

( § obligatorje-eliS6 de st pag

\

T i A aJO M‘Jicc;\l\

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del

E?r?ggsr?r?é Produccion Recursos Humanos neuouen

Gobierno
de laProvincia
del Neuguén

0, debiendo el trabajador entregar el elemento dafiado. Es responsablhdad delt

o rc?1 trabajador usarla en forma correcta, su conservacion e higiene y la afectacién exclusiva: -~

= ; a para las tareas laborales.
o = 5 La provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:
0= 0O a) La cantidad, tipo, caracterfstica y condiciones generales de la ropa de trabajo
Cg 2 0 (vestir, calzado y equipos de proteccién) a adquirir, deberd ajustarse a la
_‘3 = 'g normativa nacional y/o Provincial vigente;
@ g b) La provisién deberé realizarse en las mismas condiciones (en forma igualitaria)

y e :g en razén de costo, calidad, cantidad y oportunidad; y en razén del

@ = agrupamiento conforme a lo estipulado en el presente Convenio;
-gi' o 3—, ¢) Laentrega de ropa de trabajo se efectuard en los meses de Marzo y Septiembre

1395GNS
)
BOIND
i
’.’3 L!
-
=}

de cada afio, salvo en las excepciones acordadas en el seno de la Comité de
Condiciones Laborales. El acto de entrega se efectuard en presencia del

Il

T
=

4§;§ POMTRELS delegado gremial del sector involucrado;
g §§ d) El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo de quienes deban
¥ wutilizarla;

e) Los trabajadores tendran la obligacién de usar durante su jornada de frabajo la
ropa suministrada por "La Organizacién";

f) Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del
trabajador, éste podra reclamar ante la Comité de Condiciones Laborales a fin
de que se le brinde la cantidad adicional necesaria;

g) Para los casos en que los trabajadores deban realizar trabajos a la intemperie en
condiciones climaticas especiales o desfavorables (lluvia, nieve, etc), "La
Organizacién” proveerd a los mismos de la ropa téenica adecuada. El
suministro de ropa técnica se efectuard cada dos afios;

h) Si "La Organizacion" no brindara la indumentaria y equipos de proteccidn

adecuados conforme a lo establecido, el trabajador quedara eximido de cumplir

la tarea;

Los trabajadores que realizan tareas administrativas recibiran la indumentaria y

calzado correspondiente a su funcién;

i} La ropa provista por la "La Organizacién” llevara identificacién exterior en un
lugar visible con las siglas de la misma.

7
=

CAPITULO 9
SERVICIO DE SALUD.

(\ Articulo N®74 - Asistencia médica.
( “La Organizacién” desarrollard y pondra en practica un sistema médico-asistencial
bajo la supervision de la Comisidén de Condiciones Laborales. Este sistema incluira:
a) PREVENCION: “La Organizacién” llevaré a cabo exdmenes médicos a todos
@ sus trabajadores. La complejidad y periodicidad de los mismos quedaré
\ Q especificada en el Reglamento Interno de dicha Comisién, en funcién de la
tarea que el trabajador realice y de Ja exposicién que tuviere a situaciones
susceptibles de generar afecciones y/o enfermedades laborales;
b) CONTROL: el mismo sera ejercido por un profesional en med ma aboral, |
cuyas competencias y tareas serén descri n el Reglam

Configion s Laborales.
%7 W
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SR % campo- para la atencion basica de emergencias sanitarias y pondrd &
= ;' 3 disposicién de todos los trabajadores de botiquines de primeros auxilios, en
82 5 lugares fijos, visibles y de facil acceso, dotados de elementos que permitan la
D H D atencién inmediata en caso de accidentes. Los grupos que salen en comisién de
Q8 O servicio contaran con botiquines de emergencia portables con instrumental y
3 £ ‘?_; medicinas a determinar por la autoridad competente en seguridad y salud
i e ocupacional, de acuerdo con la naturaleza del lugar de trabajo y de las tareas a
: g s realizar.
5 8

¢ g o lj) Articulo N°75 -  De las capacidades diferentes.

i ;%»; @ “La Organizacién”, garantizara las medidas de accién positiva y la promocién de
%‘i\%?’j politicas especificas, para la integracion efectiva de las personas con discapacidad, de
8z 3 F— manera que se posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas, facilitindoles en
% gg el &mbito laboral los medios y las condiciones necesarias de accesibilidad, para la

ejecucion de las tareas asignadas y la capacitacién adecuada para el despliegue de sus
potencialidades, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo N° 50 de la
Constitucion de la Provincia del Neuquén, la Convencién Internacional sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad v tratados internacionales de derechos
humanos con jerarquia constitucional, la Ley Nacional N° 22.431 y modificatorias, asi
como Ley N” 1634 y la normativa vigente en la materia.
“La Organizacién” con el fin de garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley
N 1634, propiciara la insercién en su planta de personal a personas con discapacidad
; que retman las condiciones de idoneidad para el cargo e ingreso establecidas y

v o)

=/ aprueben el correspondiente concurso del puesto para el cual se postulan. Dicho cupo
\,\ | o no podré ser menor a una proporcién del cuatro por ciento (4%) de la totalidad del

A 55 personal.
ﬁw? “La Organizacién” en su érea de Recursos Humanos, con la participacién de la
, Ve , Comisién de Condiciones Laborales, levara un registro de datos sobre la cantidad de
& (\\_ y ’ cargos cubiertos por personas con discapacidad v los puestos en reserva, a fin de
i /Ay poder monitorear el cumplimiento de la normativa vigente en lo relativo al porcentaje
(\Q AN :‘f\' de trabajadores en estas condiciones. Dicho registro deberd ser actualizado
S8 ) periddicamente,
Ju  "La Organizacién" asegurard que los sistemas de seleccién de personal garanticen las
e condiciones establecidas en el presente articulo y proveers las ayudas técnicas y los
programas de capacitacién y accesibilidad necesarios para una efectiva integracién de
/- las personas con discapacidad a sus puestos de trabajo.
“La Organizacién” se capacitara continuamente en la materia, propendiendo el respeto

e

perjuicio de lo anterior, “La Organizacién” asegurard la capadtéQiér_m_
minima indispensable del personal —en especial los que realizaren tareas de,

P

Gobierno
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W)

f por la digridad y autonomia, la no discriminacién, la inclusién y participacién plena, 7.
la accesibilidad de las personas con discapacidad, garantizando el ejercicio todos los
/// 3 derechos instituidos en la Convencién Internacional sobre los Derechos de las
V2 Personas con Discapacidad y normativa vigente. i
A \‘)\ Articulo N®*76 - Reubicaciones por incapacidad fisica o mental. |
f Reubicaciones (por Discapacidad La reubicacién del, trabajador con disc /
! ajustard a los sigit ingfpios:
00 % 108 7?”‘1’“6:’,%7 . &\ mean
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P

un nueve puesto de trabajo acorde a su nueva situacién, siempre que ésta no
sea de tal gravedad que convierta al trabajador en beneficiario del régimen
previsional,;

La reubicacion no significard nunca disminucién de categoria y la nueva
funcién seréd acorde con las capacidades del individuo: nunca se le asignara al
trabajador con discapacidad una tarea que pueda resultar degradante o
denigrante;

Cuando se deba proceder a la reubicacién, se buscaré en primer lugar asignar al
trabajador un puesto dentro de su misma seccién; si alli no existiera la
posibilidad, en la misma érea, y asi sucesivamente;

Toda reubicacién por razones de salud debera tener la conformidad de la
Comisién de Condiciones Laborales, la cual, para darla, estudiard si la nueva
ubicacién cumple con los requisitos ergonémicos como para lograr una Gptima
-adecuacion de tareas.

CAPITULO 10
SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS.

Articulo N*77 -  Consideraciones generales,

El presente Capitulo esté referido a la prestacién de servicios minimos obligatorios en
casos de Conflictos Colectivos de Trabajo, que se realizara con la dotacién de personal
fijada en el presente Convenio.

Es de aplicacién la Ley Nacional N° 25.877, Capitulo I1I, Articulo N° 24.

Articulo N®*78 -  Capacitacidn.

Dada la naturaleza tecnoldgica de vanguardia a la que aspira “La Organizacién”, los
trabajadores de “La Organizacién” deben ser capacitados en forma permanente v
continua. Para ello se desarrollara un Plan de Capacitacién Continua, elaborado e
implementado por la Comisién de Relaciones Laborales, cuya Constitucion v

J

./ Competencias de ésta Comisién se detalla en el Articulo N° 11 de este Convenio. Bl
Plan de Capacitacién estard orientado a:

Contar permanentemente con personal altamente calificado;
Optimizar la calidad del servicio al usuario;
Mejorar la eficacia organizativa;

y/o ascensos de los trabajadores;
Mejorar la seguridad y salud en el trabajo.

instancias de capacitacién.

JE—
La inasistencia injustificada del trabajador a la capacitacién sugerida habilitd a Ia\}
Comisién a dejarlo fuera del Cronograma Anual de Capacitacién y/f s pende;/

- wum\ AL
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odos los trabajadores de "La Organizacién” que padezcan una inca‘pacidaé-;---w
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o

Por su parte, Jos trabajadores deberan: AE
o Asistir a toda instancia de capacitacién sugerida por dicha Comisién;
¢ Si se le solicitase, actuar como multiplicador de conocimientos adquiridos en

\ i
\
¢
temporaimente su derecho a Ascenso o Cambio de 1parniento.
\ C : C
Articulo N°79-  Régimen discip{nario. & A >
: ﬁ') VIAL AU, | RNICCA
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g
icacidn lo establecido en el Capitulo VII del EPCAPP y sus modificatorias‘}s\

Sl rC‘?] Articulo N*80-  Egreso.

= ;‘ a Es de aplicacién lo establecido en el Capitulo VIII del EPCAPP y sus modificatorias.

M 5y ArticuloN°81-  Igualdad de Oportunidades y trato.

2 2. QO  Este Convenio Colectivo de Trabajo propende a cumplir con lo establecido por la Ley
_i ‘?i de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente, en el cumplimiento de los principios
; a

de no discriminacion, igualdad de oportunidades y trato, y promover acciones
tendientes a la prevencidn y erradicacidn de la violencia laboral (mobbing). A estos
fines, la Comisién de Condiciones Laborales se constituye en salvaguarda del

uB 8an) enb
339

-~
)

ide

" ;;Q o cumplimiento de lo mencionado. Sus recomendaciones y opiniones no tendrén
o E: _ carécter vinculante, debiendo ser emitidas en forma conjunta por las Partes
iN¥ “inptegrantes de esta Comisién.

‘”%é’ Y= —'/gn caso de no arribarse a acuerdo entre las Partes respecto de las acciones a
g 9 implementar que respondan a los fines y objetivos fijados en este Convenio, el Comité
il remitird en consulta a la CIAP un informe circunstanciado con precisa mencién de la

cuestién y las diferencias entre Partes.

De considerar procedente su intervencién, la CIAP emitird un dictamen para las

Partes.

La Comision podra recibir denuncias en forma escrita e individualmente observando

las debidas garantias de confidencialidad, discrecién, imparcialidad, celeridad y

resguardo de la identidad de el/los afectado/s e impulsar su tratamiento y resolucion

por la autoridad administrativa competente.

Una vez recibida la denuncia y constatada la relacién jerdrquica entre denunciado y

denunciante, las actuaciones seran elevadas a la maxima autoridad del organismo,

para que disponga -a través de la autoridad competente- la sustanciacién de la
pertinente informacién sumaria o Sumario Administrativo, segtin corresponda. 5in
perjuicio de estas acciones correctivas, “La Organizacién” debe prevenir todo tipo de

yconductas de acoso moral, por lo que se compromete a:

e Difundir, disefiar y promover la ejecucién de politicas y acciones que
favorezcan el conocimiento, concientizacion y aplicacién del principio de no
discriminacién y de igualdad de oportunidades y de trato y sus implicancias en
las relaciones laborales;

e Realizar estudios y relevamientos acerca del grado de cumplimiento de los
principios de no discriminacién e igualdad de oportunidades y de trato;

o Orientar, informar y asesorar al trabajador que haya padecido discriminacion o
violencia laboral procurando la solucién en dicho ambito;

¢ Informar a las autoridades de las situaciones conflictivas que s¢ hubieyan

producido y la evolucién de las soluciones adoptadas. / /
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TITULO III N

2 B

5 o ra? ESCALAFON - REMUNERACIONES

D F 0 CAPITULO 1

‘r'é 2 g) ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL.

D a

3:':.1‘ & 8 Articulo N°82 - Categorizacién del personal.

5 ? Z: Los trabajadores de “La Organizacién” comprendidos en este Convenio estin
@ 3 encuadrados segun la funcion que desempefian dentro de alguno de los
o8 ‘j’ agrupamientos y niveles del Escalafén Unico, Funcional y Mévil que se presenta en
Chi s este Capftulo 1.
2L 7 Para cada categoria escalafonaria (Agrupamiento y Nivel) corresponde una

\
\
\
\

remuneracién basica de conformidad con la Estructura Salarial Bésica, que se presenta
en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracién bésica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en
cada caso corresponda al trabajador, conforme a lo establecido en el Capitulo 3 de este
Titulo.
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Articulo N®83 -  Agrupamientos.
Presenta la clasificacién e integracién por tipo de actividad. Los Agrupamientos
comprenden:

PF - Profesional

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion y
aspectos técnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo Universitario de validez
oficial de carreras de grado, de cuatro (4) o mas afios de duracién.

TC- Téenico

Agrupa las actividades administrativas, operativas, proyectos, planificacion y
aspectos técnicos asociados, relacionados con la prestacién del servicio informdticoy |
de telecomunicaciones, para las cuales se requiere Titulo Secundario de Téenico, Titulo 0 ;’
Terciario, o Titwlo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o més afios de g‘g\‘i f

duracién, todos ellos de validez oficial.
AT - Asistente TIC's {

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacién del servicio informético y de
telecomunicaciones. Se requiere Titulo Secundario y conocimientos de herramijentas
informéticas vinculadas al puesto de trabajo. Incluye tareas de operacién d

servicios informaticos y de telecomunicaciones, y asimilables.

AD - Administrativo

archivo de datos y documentos, atencidn al publi

ales, de R tareas administratiyas, 7

comerci S, LCUrsos’ ol nos Yy . Asimism s S .
%e%:' ey

- o G e
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clasificacion de cada nivel, tendientes al logro de los objetivos del servicio,

e r;g SG - Servicios Generales
?”) L_g £ Comprende a todos los trabajadores con ttulo secundario que realizan tareas
'.:3 £ 0O relacionadas con la prestacién de servicios especificos. Incluye las tareas de
5 cf =2k maestranza, buffet, choferes de pasajeros, mantenimiento, vigilancia, traslado de
u:f & :_i materiales y /o documentacién, o tareas asimilables. Se incluye a las tareas del
oo personal de obra y mantenimiento, relacionadas con la ejecucién de obras menores v
;; _8 el mantenimiento de edificios, almacenamientos, acopio, conservacién de insumos y
’ s “ smnl it
. i on 2) productos para la actividad de “La Organizacién”.
ﬁ\%fb* & AsticuloN°84-  Encuadramientos - Niveles.
:j,ﬁ\é‘ ) Cada funcién dentro de su Agrupamiento tiene una carrera cuyo crecimiento esta
g’%‘% dado por cinco niveles. Los mismos se determinan en base a la antigiiedad,
H %% capacitacion y/o conocimiento de lfas tareas o actividades que implica la funcién. Se
< identificaran por ntumeros (1, 2, 3, 4 v 5), siendo (1) UNQ el de menor nivel.
Los distintos niveles integrantes de un agrupamiento representan el “Plan de Carrera”
dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia escalafonaria con
encuadres de otros agrupamientos. Las equivalencias salariales se presentan en la
estructura salarial basica en el Capitulo 2 de este Titulo.
s ] Articulo N®85-  Grilla del escalafén,
et

\Y ,r",.,- Es la representacion grafica del presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil mediante
\;«,,';:5/";, una tabla de doble entrada (Agrupamiento y Nivel) en la que se identifican las
fr’T AL distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

gt
{\n H‘ Articulo N*86 - Encuadramiento por Agrupamientes y Niveles.
Vi Finalmente controlar correlatividad de articulos y capitulos
! A’ Presenta la dlasificacién y definicién de cada uno de los Niveles dentro de cada
: \J Y '_3 Agruparmiento.
: \;\ \", ¥ Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos generales
AN )/ /3§ ¥ minimos para cada uno de ellos. A estas condiciones generales se les sumaran las
i \\/ S especificas definidas para la Funcién en el Nivel indicado.
t\ ’l/\)
\Z[ ] 5G — Servicios Generales

Nivel 1

FUNCIONES: realiza tareas de apoyo relativas al sector, programadas por los
niveles superiores y que poseen un grado minimo de exigencias con
supervision permanente de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la tonfa de dacisiones
operativas.

FORMACION: Secundario completo.
Nivel 2

FUNCIONES: Realiz{ tardas rutinarias que requieren Habi
relativas al sector. / @\
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AUTONOMIA: nivel medio de autonomia en la toma de decisiones operatwgs,
pero con supervisidn permanernte. :

g 3 % FORMACION: Secundario completo.
2 S 5 Nwes
8 g‘_ 8 FUNCIONES: Coordina las tareas, posibilitando la transmision de saberes y el
;i; o 2 entrenamiento de los niveles inferiores. Recibe supervisién moderada y de
- 2 6 caracter general de su superior inmediato.
1'11 g 52 AUTCGNOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
=8 medio/alto.
% om .g FORMACION: Trabajador con secundario completo y capacitacion y/o
té—,‘?.. = especializacién inherente al puesto de trabajo y/o conocimientos préacticos y

E . (f\
1708 tedricos del oficio.
;-: 3 g Nivel 4

3 8o

< %% FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o
4rea, posibilitando la transmisién de conccimientos y el entrenamiento de los
niveles inferiores.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
alto.
FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sdlidos conocimientos en el
puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

Nivel 5
FUNCIONES: programa y coordina los trabajos asignados de su especialidad o
: 4rea, posibilitando la transmisién de conocimientos y el entrenamiento de los
(U¢O niveles inferiores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones operativas es
alto. FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos
en el puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacion inherente al mismo.

AD - Administrativos

Nivel 1

FUNCIONES: Realiza tareas de apoyo o que no requieran habilidad especifica

relativas al sector con grado minimo de exigencias con supervisién permanente

de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningiim grado de autonomia en la toma de decist

administrativas.

FORMACION: Secundario completo.
Nivel 2

FUNCIONES: Realizar tareas rutinarias y procedimientos, normas y
herramientas propio del sector, con supervision permanente de su superior
inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningun grado de autonomla

administrativas. .
FORMACION: qecunclar wpleto. k( T A=
~ ?}1 . Bnsf 114
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FUNCIONES: Realizar tareas de amplios conocimientos de los procedimientos;. ™
normativas y utilizacién de herramientas pertinentes a su especialidad, que ~
puede realizar todas las tareas de su 4rea.

ke
o

i
v

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones administrativas
es medio/alto.

05

NI
puC R L 4

FORMACION: Trabajador con secundario completo, capacitacién  y/o
especializacién inherente al puesto de trabajo.

3 Nivel 4

139 1a

Nit BBOIND

- FUNCIONES: Realizar tareas de los procedimientos, normativas y utilizacién
L de herramientas pertinentes del sector. Coordinar trabajos de su especialidad
y/o area. Asistencia al personal menos experimentado.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto,
solucionando cualquier dificultad relativa.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sdlidos conocimientos en el
puesto de trabajo, cor un alto grado de capacitacidn inherente al mismo.

Nivel 5
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FUNCIONES: Programar y coordinar los procedimientos, normativas y
utilizacién de herramientas pertinentes del sector, posibilitando la transmisién
..-r de conocimientos y el entrenamiento de los niveles inferiores.
{ AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
\z\ «;‘{E’i{, FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
: e puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.
Vmﬁ"? Al - Asistente TICS

™./ Nivell

§ FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informdtica ylo
I telecomunicaciones, con grado minimo de exigencias y supervisién permanente
de su superior inmediato.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la toma de decisiones
de asistencia..
FORMACION: Secundario completo.

Nivel 2

FUNCIONES: Realizar  actividades de asistencia informéatica y/o

telecomunicaciones, propio del sector, con supervisién permanente de su
superior inmediato.

de asistencia.

FORMACIQN,:_jg_qundario completo, con conocimie

trabajo(” ) ,

pp ar s N Kz
Beoim | /‘*‘E—27 L Npnad 0
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Subsecretaria de Provincia del o~

FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informética y/o-
telecomumicaciones, con amplios conocimientos en su especialidad, que puede
realizar todas las tarcas de su area.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
medio/alto.

FORMACION: Trabajador con secundario completo, capacitacién y/o
especializacion inherente al puesto de trabajo.

Nivel 4

FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informética y/o
telecomunicaciones, coordinando trabajos de su especialidad y/o area.
Asistencia al personal menos experimentado.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto,
solucionando cualquier dificultad relativa.

FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos en el
puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

Nivel 5

7
[z

FUNCIONES: Realizar actividades de asistencia informaética y/o
telecomunicaciones, programando y coordinando trabajos de su drea,
posibilitando la transmision de conocimientos y el entrenamiento de los niveles
inferiores.

AUTONOMIA: Bl nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con titulo secundario y sélidos conocimientos ern &l
puesto de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

TC- Técnico

Wﬂjm\[ivel 1

Nivel 2

¢

O

FUNCIONES: Realizar actividades, relacionadas con el servicio informatico y
de telecomunicaciones, con conocimiento de las herramientas técnicas de su
funcién.

AUTONOMIA: No posee ningtin grado de autonomia en la toma de decisiones
de asistencia.

FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciari
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o més afios d€
duracién, todos ellos de validez oficial.

FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, relacionados con el servicio
informético y de telecomunicaciones, con conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcion y actividad del area.

AUTONOMIA: No posee ningiin grado de autoriomia en la toma de decisiones

de asistencia. ]
FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo [Terciario, o
Titulo Universitario de, cgrreras de pre-grado de dosﬁ) olm: £}

y2 AN

2T —
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trabajo.

FUNCIONES: Realizar actividades, operativas y de proyectos, relacionados con
el servicio informitico y de telecomunicaciones, con conocimiento de las
herramientas técnicas de su funcién, asi como de las normas y sistemas de
gestidn relacionados a su actividad v érea.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
medio/alto.

FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o maés afios de
duracién, todos ellos de validez oficial, con conocimientos en el puesto de
trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

Nivel 4

FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, proyectos, planificacién
relacionados con el servicio informatico y de telecomunicaciones. Muy
experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas
técnicas de su funcidn, asi como de las normas y sistemas de gestién
relacionados a su actividad y érea. Asistir al personal menos experimentado y a
otros sectores.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.

FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Téenico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mas afios de
duracidn, todos ellos de validez oficial, con sélidos conocimientos en el puesto
de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

Nivel 5

FUNCIONES: Realizar actividades, operativas, proyectos, planificacién
relacionados con el servicio informitico y de telecomunicaciones. Muy
experimentado en la especialidad y con pleno conocimiento de las herramientas
téenicas de su funcidn, asi como de las normas y sistemas de gestion
relacionacos a su actividad y 4rea.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.

FORMACION: Trabajador con Titulo Secundario de Técnico, Titulo Terciario, o
Titulo Universitario de carreras de pre-grado de dos (2) o mds afos de
duraci6n, todos ellos de validez oficial, con sélidos conocimientos en el puesto
de trabajo, con un alto grado de capacitacién inherente al mismo.

f PF - Profesional
i

Nivel 1

FUNCIONES: Realizar actividades acordes con el nivel profesional,-en.técnicas
y metodologias de la especialidad, en proyectos, investigacién y/planificakion.
AUTONOMIA: No posee ningun grado de autonomia e

de asistencia. K%j (
e
b th ,2. S
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de grado, de cuatro (4) o mas afios de duracién.

f'(?" Nivel 2
E ive :
#1| SH FUNCIONES: Planificar actividades acordes con el nivel profesional, en
m" (3 técnicas y metodologias de la especialidad, con capacidad en proyectos,
e investigacién y planificacion.
,‘3 -:f?:’ f‘S AUTONOMIA: No posee ningiin grado de autonomia en Ja toma de decisiones
!,1 dfijunt. de asistencia.
;c_:; 8 FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
¥ o g de grado, de cuatro (4) o mas afios de duracidn.
§ ﬁggyg:z Nivel 3
ig«gé’—*'/ FUNCIONES: Organizar y planificar actividades acordes con el nivel
%i %% ; profesional, en téenicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
] 5_% en proyectos, investigacidn y planificacién.
AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones de asistencia es
medio/alto.

FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
de grado, de cuatro (4) o mas afios de duracidn.
Nivel 4

FUNCIONES: Organizar, planificar y coordinar actividades acordes con el nivel
profesional, en técnicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad

de conduiccién de proyectos, investigacién y planificacion. .
7 s
{z‘/’f AUTOMNOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
\ 37 FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
U de grado, de cuatro (4) o maés afios de duracién.
W 2 gr '’ ’
\7/?4) Nivel 5
J\ ‘ FUNCIONES: Organizar, planificar y coordinar actividades acordes cor el nivel

profesional, en técnicas y metodologias de la especialidad. Amplia capacidad
de conduccidén de proyectos, investigacion y planificacidn.

AUTONOMIA: El nivel de autonomia en la toma de decisiones es alto.
FORMACION: Trabajador con titulo Universitario de validez oficial de carreras
de grado, de cuatro (4) o més afios de duracién.

Articulo N°87 -  Grilla del escalafdn.
De conformidad a lo establecido en las cliusulas anteriores, implerentase en)toda “La
Organizacion” el preserite ) i
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ACRUPAMIENTOS| ' (/° NIVELES : *@ e
3 88 Profesional PF5|PR4 [PF3 |PF2 |PF1 |- |- |- |
S Técenico - TCH|TC4 |TC3 |TC2 |TEL |- -
o565
22 O Asistente Tic's - (- |AT5 |AT4 |AT3 |AT2 |AT1 |-
ba 2
45 o Administrativo ~ |~ |ADs |AD4 |AD3 |ADz |ADI |-
| 4
' e (2
€ 9 Servicios Generales |- |~ |~ |SG5 |SG4 |[SG3 |[SG2 |SGI
D -5
o tom D
§ ¢33 =
h 135 @ . .
flia— Articulo N°88 - Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos y Promociones.
85z :g’\\\ Consideraciones generales,
i g Los conceptos de la presente Cléusula estdn referidos exclusivamente al dmbito del
g Escalafén Unico, Funcional y Mévil.
Serén de aplicacién las normas del EPCAPP con las adecuaciones y disposiciones
complementarias establecidas en este Capitulo. En lo relativo a procedimientos y
aspectos reglamentarios, se aplicara:
a) Para Ingresos: El Régimen de Concursos elaborado conforme a las pautas
contenidas en el RAPE vigente;
b} Para Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales: El
Régimen de Promociones Escalafonarias vigente.
\F Los postulantes/ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
o requerirnientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén més las

NN \%/ ‘?Za? requeridas especificamente para la Funcién en el Nivel del Agrupamiento a ingresar,
RS

X ‘l&)‘-’ Articulo N® 89 - Cambios de Agrupamiento. Ascensos.
: ‘ Consideraciones generales.

o a) Para que se pueda producir un cambio de Agrupamiento es condicién basica la
‘ \ existencia previa de la vacante;
i "\ % /\;@)‘ b) Cuando las vacantes en los Agrupamientos SG-Servicios Generales - AD-

A Administrativo y AT-Asistente Tic's, se cubran por personal de planta, el
cumplimiento de los requisitos de estudios cursados puede ser subsanado con
el Reconocimiento de Idoneidad y Empirismo, y una Evaluacién de Desempefio
igual o superior a 60/100 puntos en el (iltimo periodo evaluado;
En los casos que se cubran vacantes en los Agrupamientos TC -Técnico y PF-
Profesional, el cumplimiento de los requisitos para cualquiera de los niveles de
Encuadramiento es taxativo y obligatorio;
Para todos los fines del presente Convenio, las Evaluaciones de Desempefio y
su correspondiente calificacién se realizardn con periodicidad anual, y de
acuerdo a o establecido en el RAPE. Esta evaluacion estar4 a cargo del Tribunal
de Evaluacién de Concursos y Desempefio con la modalidad que la citada
Comision determine;
A los efectos de los Ascensos y Cambios de Agrupamiento, sera requisitg.bésico
que la Gltima Evaluacién de Desempefio del trabajador no se infemlos N

60/100 puntos, en general, nivemequiera 745% amente para
encuadramientos superiores 7
g A T
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Si en el ultimo afio previo a la fecha de los Ascensos o Cambios deﬂi*”\
Agrupamiento no se hubiera realizado Evaluacién de Desempefio, se adoptard

una calificacién de sesenta (60/100) punitos, o bien se consideraré la calificacion

de la tltima Evaluacién disponible - si la hubiera -, 1a que resulte mayor.
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Articulo N°90 -  Promocién Horizontal.

Se considera Promocion Horizontal a la evolucion en la compensacion salarial del
trabajador por su desempefio, conforme a las siguientes disposiciones:

s Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos
y Promociones Escalafonarias;

Se mide por “Tramos” (periodos de dos afios) al cuatro por ciento (4%) del
Salario Basico que le corresponda al trabajador de acuerdo a su encuadramiento
en la Estructura Salarial Béasica definida en este Titulo. Los porcentajes
= alcanzados por cada trabajador son acumulativos;

3 Se valoriza el desempefio del trabajador en funcidén de su Evaluacidn de
g Desempefio v si la misma resultara igual o superior a sesenta (60/100) puntos,
2 se procede a promocionarlo al tramo siguiente;

o Sien los dos (2) Gltimos afios previos a la fecha de la Promocién no se hubiera
realizado Evaluacién de Desemperio, a los efectos de la misma se adoptara una
calificacion de sesenta (60/100) puntos, o bien se considerara la calificacién de la
Gltima Evaluacion disponible - si la hubiera -, la que resulte mayor;

¢ Elnivel de Tramo alcanzado es de reconocimiento, inclusive, en los cambios de
Agrupamiento y/o Ascensos;

7T ¢ Se calculara sin acumulaciones previas a la vigencia del presente Convenio.
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: Articulo N°91-  Régimen de ascensos y promociones Escalafonarias.

1 Consideraciones generales.

zo¥*  El Régimen de Ascensos y Promociones Escalarias sera de aplicacion en el &mbito de

esta Convencién Colectiva de Trabajo y tendra como objeto establecer los
procedimientos y normas reglamentarias referidas a la Evaluacién de Desempefio,
Cambios de Agrupamiento, Ascensos y Promociones Horizontales.
Se realizaré conforme a las pautas establecidas en el RAPE vigente.

CAPITULO 2
ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

b
Articulo N°92 - Estructura salarial bisica. ) ‘
El personal comprendido en este Convenio percibird una remuneracién basica lhé"
conforme a su Agrupamiento y Encuadramiento dentro del Escalafén Unico, \M 0
Funcional y M6vil, G

La escala salarial basica correspondiente a cada Agrupamiento-Nivel, como asi
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Profesional | PF5 |PF4 |PF3 | PR2 |PF1 1~ |- |-

Téenico - TC5 [TC4 |TC3 {TCZ {TC1 |- =

Asistente TIC's s - AT5 | AT4 | AT3 | AT2 |AT1 |-

Administrativo -~ |- [AD5 |AD4|AD3 |AD2 |ADI |-

= Servicios Generales - - - 5Gb |SG4 |SG3 |S8G2 |[SGi

Relacién - Indice de | 3.205{ 2.890| 2.575 | 2.260 1.945] 1.630 | 1.315 | 1.00
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Estructura Salarial Basica: Sueldos basicos por categoria Escalafonaria
{Agrupamiento-Nivel)

La remuneracién béasica mensual de la Escala anterior se incrementa con las
Bonificaciones y Adicionales que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a
lo establecido en el Capitulo 3 del presente Titulo.

Articulo N®93 - Aportes y contribuciones.

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de los
trabajadores incluidos en este Convenio, destinados al Sistema Previsional y al
Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de Seguridad Social del Neuquén
(LS.S.N.).

A tales efectos, serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo
el personal de la Administracién Pablica Provincial,

CAPITULO 3
BONIFICACIONES Y ADICIONALES.

Articulo N®94 - Consideraciones generales.

Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo podran ser
percibidas por el personal incluido en este Convenio, salvo por aquellos que estén
ocupando Cargos de Conduccién, para los cuales serd de aplicacién lo establecido en
el Capitulo 4 del presente Titulo.

Articulo N°95 - Bonificaciones remunerativas.
Se incluyen en esta Cldusula todas las remuneraciones suplementarias al Salario

Bésico que retinen el caréeter de remunerativas y que integran la base para el calculo
de:

a) Zona Desfavorable {e inhdspita);
b) Sueldo Anual Complementario;
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Horas suplementarias.

Seran abonadas por “La Organizacién” de acuerdo a lo determinado por la Ley ;

Gobierno
de la Provincia
del Neuguen

3 a % Provincial N* 2265, Articulo N° 5, inciso B o aquella que la reemplace, siendo de -
:%': o a aplicacién complementaria lo establecido en el Articulo N° 22 y las siguientes
5 & ™ disposiciones:
:'::) ;;,_ 8 El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el monto
‘; oy O del salario habitual mensual del trabajador.
o = S Para los casos de turnos rotativos de seis (6) horas diarias, el valor la “Hora Normal”
(o e se calcula dividiendo por ciento veinte (120) horas,
= Q Tomando la “Hora Normal” como valor uno (1), el valor-hora correspondiente a las
8 B B, Horas Suplementarias serd el siguiente:
£ ggg :j, * 1,5 de Lunes a Viernes de 06:00 a 22:00 horas (fuera del horaric normal del
E; g5 > trabajador);
Hin e 2: Viernes a partir de las 22:00 horas, sdbados, domingos, feriados y nocturnas
’5-‘ 5 U§’ de los dias mencionados en ftem anterior.
H gg:‘.’ Se considera salario habitual mensual a la remuneracion regular, total ¥ permanente
' mensual, conformada por el Salario basico mas las Bonificaciones Remunerativas,
excluida la presente.
Articalo N°97 -  Turnes rotatives.
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido como turnos
rotativos, percibirdn una compensacién mensual del diez por ciento (10%) sobre el
haber basico la categorfa AT3.
Este adicional podré alcanzar a los siguientes agruparnientos:
e Profesional;
i o  Técnico;
<\\.\~., ,/' /; e Asistente TICs.

En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organizacién” podra

; Ao reasignar estos turnos a trabajadores de otros agrupamientos, previa notificacién de la
AP CIAP, justificando el mismo.

\\//\ Articulo N°98 -  Semana no calendaria.
A\
%

Ay Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido percibirdn una
; A\ compensacién mensual en concepto de Semana No Calendaria. Para el calculo de esta
compensacion se establece el diez por ciento (10%) sobre el haber basico de la
categoria AT3.

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificada, se descontard un treinta

por ciento (30%) de la referida compensacién por la primera ausencia, un sesenta por

ciento (60%) al acumularse dos (2) faltas y la totalidad de la bonificacié
acumularén tres (3) o mas ausencias en el periodo.

.. (Este adicional tendr4 alcance a los siguientes agrupamientos;

\

ot

do-se._
L

e Profesional;

¢ Técnico;

* Asistente TIC's,
En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organizacién”

reasignar estos turnos a trabajadores de otros As amientos, prev ificacion de
la CIAP, justificando el misixp @
e iy o in b o ; A e s
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W2 . o
\ "Rwua “Agficalo N2 99 -  Guardias pasivas.
S P

"o !
G |
Para el calculo de esta compensacién se establece el cuatro por dento (4%) sobre el ---------- E\» i

el < 0 st
=<§' L2 9 haber béasico de la categorfa AT3 por dia de guardia. "o 4
@0 g Si durante su Guardia Pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio efectivo,
? @ ese tiempo trabajado se liquidara como horas suplementarias, de acuerdo a lo
4“:3 9’3__ 8 establecido en el Articulo N° 96.
§ a 2 En caso de imperiosa necesidad la autoridad superior de “La Organizacién” podra
;11 = o reasignar estos turnos a trabajadores de otros sectores de trabajo, previa notificacién
St o8 de la CIAP, justificando el mismo.
. @ T8 ArticuloN®*100- Bonificacién por Seguridad Intensiva.
g5 g?" _Lf, Los trabajadores sometidos a trabajes a la intemperie, ruido, alturas, transporte
&%ﬁ. £ pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesgo o criticidad,
_;‘ﬁ g “\ percibirdn una bonificacién equivalente al treinta y cinco por ciento (35%) del bésico
%‘ §g—— dela categoria AT3.
% i3

De acuerdo al nivel de exposicién a los factores de riesgo se agrupan en:
e Grupo o Nivel I - seguridad intensiva de ALTA EXPOSICION: percibiré el cien
por ciento (100%) de la bonificacion.
e Grupo o Nivel II - seguridad intensiva de MEDIANA EXPOSICION: percibira
el setenta y cinco por ciento (75%) de la bonificacidn.
o Grupo o Nivel III - seguridad intensiva de BAJA EXPOSICION: percibir4 el
cincuenta y cince por ciento (55%) de la bonificacién.
Es competencia de la Comision de Condiciones Laborales, analizar el encuadre dentro

de los distintos grupos de acuerdo a las circunstancias variables de las actividades de
“La Organizacién”.

NPT Articulo N°101-  Bonificacién Especialista Certificado.

i ‘”'Lg//Vé Los trabajadores que cuenten con certificaciones que avale conocimientos especificos
% adquiridos para la especializacién de la funcién percibirdn esta bonificacién solo, si la

~, formacién adquirida se encuentra avalada por Entidades educativas formales y no

formales siempre que la misma sea reconocida nacional o internacionalmente y/o de

# | exclusivo interés de la organizacion para la funcién del trabajador.

La presente bomfmaaon serd acumulable y se as1gnaré un poxcentaje del nivel mé.,

AGRUPAMIENTO | PORCENTAJE| VALOR MAXIMO | REFERENCIA | 8 ’/;
Profesional 3% 30% i PP :
Técnico 2,5% 25% TC5
Asistente TIC's 2 20% ATS
Administrativo 1,5% 15% ) ADS Pt
Uj\’ ‘La Organizacién” podra asignar el porcentaje correspondiente de la bonificaeid
aqucllos Traba]ddores que acrediten una o mas Cernﬁcacmnes preuust ntes

seant relacionadas con la funcién /pgnada W
|
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rfculo N° 102 - Antigiiedad.
1 pago de la antigliedad sera del dos coma setenta y dos por ciento (2,72%) de la
categoria de revista del trabajador por los afios de antigiiedad.

Articulo N 103 - Titulo.
Se aplicara conforme a lo establecido a continuacidn:

a) Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o mas afios de
estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del Salario Basico de su
categoria;

b) Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de tres (3) v
menos de cinco (5) aftos de estudio de tercer nivel: el veinticinco por ciento
(25%) del Salario Basico de su categoria;

Titulo Universitario o de estudio superior que demande menos de tres (3) afios
de estudio de tercer nivel o Titulo Técnico de nivel secundario: el veinte por
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‘g ciento (20%) del Salario Bésico de su categoria;
2 ig d) Titulo Secundario, excluido Titulo Técnico: el quince por ciento (15%) del
§° Salario Bésico de su categoria.

En todos los casos, se entiende como categoria la que le corresponda al trabajador de
acuerdo a su encuadramiento en la Estructura Salarial Bésica definida en el Articulo
N°92.

En caso de que el trabajador tuviese mas de un titulo, se abonara solamente aquel que
sea de mayor grado y/o jerarquia.

Articulo N? 104 -  Zona desfavorable.
Serd de aplicacidn lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el personal de la
Administracion Pdblica Provincial.

Articulo N° 105 -  Adicional zona geogréfica (inhdspita),
Serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para tode el personal de la
Administracion Publica Provincial.

Articulo N° 106 - Adicionales no remunerativos.

Se incluyen en esta Clausula todos los adicionales suplementarios a las
remuneraciones que no integran la base para el calculo de:

a) Zona Desfavorable (e inhdspita);

b) Sueldo Anual Complementario;

¢) Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales.

Articulo N 107 -  Asignaciones familiares.
Serén de aplicacién las leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

/' Articulo N2 108 -  Compensacion por refrigerio.

( “La Organizacién” abonara a los trabajadores Compensacion por Refrigerio siempre
que éste no pueda ser brindado en el lugar de trabajo. El pago de la misma serd por
dia trabajado y para el calculo de esta compensacion se estimaré el uno por ciento (1% \¢
sobre el sueldo bésico de la categoria AT2. “\i

Articulo N°109 - Sueldo anual co lementano
Seran de aplicacién las leyes Nacum’§v Provi
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i) Articulo N° 110~  Retribucién anual para vacaciones.

:}' s % METODOLOGIA PARA CALCULO Y PAGO DE
? o 2  VACACIONES”
? Q n Retribucién por vacaciones:
8 :gf:_ 8 El pago correspondiente a la Retribucién por vacaciones ser4 realizado conjuntamente
% o 2 cont la liquidacién de haberes correspondientes al mes en que se inicia la licencia.
ire B En la liquidacién mensual se discriminarén los conceptos “Dias Trabajados” y “Dias
bl de Vacaciones”.
E:D « La retribucién diaria a percibir por el trabajador durante el periodo de vacaciones se
: 32 caleulara dividiendo por veinte (20) el importe del sueldo que perciba al momento de
£ C_?%;'_ E:)) su otorgamiento y se multiplican por los dias que le correspondan dentro del mes.
;§ ;9,;3 5—- it Se abonara como dias trabajados la diferencia entre treinta (30) dias y los dias
i % ™\ abonados como vacaciones.
:’;—?%\\ La cantidad de dfas de vacaciones a liquidar se determinara incluyendo los dias de
3 ;8 viajes usufructuados en los dias hébiles ya que forman parte efectiva de las vacaciones

y por ello se sumardn a efectos del calculo de la retribucién de vacaciones.
El sueldo que se utilizara para el cdlculo de la retribucién por vacaciones se
deterrninara del siguiente modo:

a) Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos Remunerativos
que perciba el trabajador como parte de su salario al momento del
otorgamiento de la licencia;

b} Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos {como horas extras,
guardias, pasivas o retribucién por subrogancias), se calculardn de acuerdo al
promedio de los sueldos devengados durante el afio que corresponda al
otorgamiento o durante Jos tiltimos seis (6) meses a opcién del trabajador;

o ¢} Al momento que surja el célculo realizado en los parrafos precedentes, se le

.l adicionarén las bonificaciones por zona desfavorable y zona a inhéspita.

Tl Indemnizacién por vacaciones no gozadas: cuando se extinga la relacién laboral por
cualquier causa, el trabajador tendrd derecho a percibir la parte proporcional de las

vacaciones correspondientes a ese afio de acurdo con el tiempo efectivamente
/, - trabajado durante el mismo.

CAPITULO 4
CARGOS DE CONDUCCION CONCURSABLES.

Axticulo N®111-  Régimen aplicable,
Todo cargo de Conduccién tiene cardcter de concursable. Para ello, es de aplicacion el
“Régimen de Concursos” conforme a las pautas elaboradas en el RAP

disposiciones del presente Convenio Colectivo. El cargo de conduccién serd ren
por concurso a los cuatro (4) afios del nombramiento del Trabajador.

A los efectos de este Convenio se consideran Cargos de Conduccién a las Jefaturas
cuyas funciones se desarrollan con un minimo de tres (3) personas a cargo.
especial, podrén incluirse como Cargos de Conduccién las Jefa

criticos, independientemente de 1 tidad de ;E‘egwr(\as a cargz(
' n4a \ <
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Funcional de Conduccién” que en cada caso se determina.
Se contemplan los siguientes cargos de conduccidn:

Departamento }efe'de Departamento 1,0(5 del basico del PF5
Divisién Jefe de Division 0,80 del bésico del PE5
Sector Jefe de Sector 0,60 del basico del PF5

> “La Organizacién” de la estructura jerarquico-funcional es responsabilidad y facultad

de la conduccién de “La Organizacién”, pudiendo ésta establecer las denominaciones
que considere mas adecuadas para los distintos Departamentos, Divisiones y Sectores.

Articulo N* 113~ Responsabilidades y derechos.

Ocupar un Cargo de Conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerarquico - funcionales que le asigne “La Organizacién” durante el
lapso que dure dicho cargo — concursable cada cuatro (4) afios - y brindar a la tarea
una dedicacién especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su jornada
laboral de lunes a viernes con una duracidn minima de ocho (8) horas diarias,
debiendo cumplir las Guardias Minimas Obligatorias y los compromisos asumidos
por “La Organizacion” en casos de Conflictos Colectivos.

Articulo N®114 - Bonificaciones y adicionales.
En el caso de las Bonificaciones Remunerativas establecidas en Titulo Iff, Capitalo 3, el
+Otrabajador que ocupe Cargos de Conduccién:
¢ Tendrd derecho y percibira una Bonificacién Remunerativa por
“Responsabilidad Funcional de Conduccidn”, que incluye dedicacion
especializada y disponibilidad horaria, conforme a escala que se presenta en
Clausula siguiente
o De las descriptas en este Capitulo, los tnicos conceptos a los que tendrd
derecho y percibira son los siguientes:
o Zona desfavorable (e inhdspita, si correspondiese);
o SAG
o Aporte y cortribuciones previsionales y asistenciales;

{ o Titulo;
( o Retribucién Anual por Vacaciones;
o Antigliedad;
(30 o Promocién Horizontal.
Articulo N®*115- Subrogancias. Vacantes.
En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un Car
procedera del siguiente modo:
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.\‘;\\Eli\’é‘:s:s W §i la ausencia no supera los treinta (30) dfas corridos, el nivel de conducc:ién ({L{{; ,,%
380 de51gnara un reemplazante transitorio, el que no tendré4 derecho a incremento : o

= = % en sus rernuneraciones; ;

r’; = * Sila ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta y un (31) y

j:i) (—_-T; los noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el nivel de conduccién

o) o designard a la persona que subrogue ese Cargo durante la ausencia, la que

% ] tendrd derecho a percibir la remuneracién del Cargo que subroga a partir del

-~
i

dia namero treinta y uno de la subrogancia. El puesto del subrogante no

2 quedard vacante, por lo que éste continuard prestando las funciones que le
competen en el mismo;

* Sise produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situacion que motive
la ausencia del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién por un perfodo
superior a los noventa (90) dias corridos el nivel de conduccién considerara el
Cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los
parrafos anteriores, procedera simultineamente a gestionar su cobertura por el
Régimen de Concursos.

Articulo N°116 -  Compensacién especial por jubilacion.
El trabajador que acceda a la Jubilacién ordinaria o por Invalidez, percibird una
compensacidn especial segin la siguiente escala:

a) Sila antigliedad en “La Organizacién” fuera igual o mayor a diez (10) afios y
menor a veinte (20) afios, la compensacidn sera equivalente a dos (2)
remuneraciones mensuales;

b) Sila antigiiedad en “La Organizacién” fuera igual o mayor a veinte (20) afios y
menor de freinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales;

¢) Sila antigliedad en “La Organizacién” fuera de treinta (30) o més afios, la
compensacién sera equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

ﬁ‘@u(‘o(,a antigiiedad se computa incluyendo los afios de servicios prestados en “La
Organizacién”, el monto total de la compensacién se abonaré por tinica vez, en forma
’}\\ I proporcimTal, cl.uran-t-e' el lapso que en cada caso corresponda y tendrd cardcter no

/ j /&\\\ remwmerativo ni bon‘lflcable.

N/ / )&% La Base para el cdlculo de esta compensacién serd el promedio mensual de la
7\'&?/ / :) remuneracién bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) correspondientes a
INC 4 5 los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién del trabajador para acogerse a los
! ) beneficios de la jubilacién ordinaria o por invalidez.
~» En caso que el trabajador preste funciones en cargos sea o no de conduccién fuera de
“la Organizacién”, se tomard como base de calculo el promedio mensual de la
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) del puesto base del
agente (agrupamiento y nivel) correspondiente a los tres meses anteriores a la
desvinculacion.

Eni caso de fallecimiento del agente, se liquidar4 el monto que correspondiere segiin su
antigiiedad al momento del deceso, y dicho importe seré otorgado a aquel beneficiario
que el trabajador declare oportunamente como tal. Para ello, se implementara una
planilia de declaracién jurada de carécter obligatorio en la que el agentg”debdra
consignar fos datos personales del beneficiario -que sera el desnnata.rg(\del iento por

P
¢
¥ | ciento (100%) de dicho beneficio- g] que pogdrd ser designado
de vinculo o parentesco. j

i
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Articalo N 117 - Bonificacidn CCT.

=S g,%_ ron Se establece para todos los trabajadores convencionados que presten servicios en * ao, %
5 o E Organizacién” una bonificacién remunerativa y bonificable de acuerdo al siguiente
o =2 i detalie: F
OS5 O
QB O = I ,
iz Q Bonificacién CCT= Basico maxima categoria c?.el
4 2 = agrupamiento * Porcentaje
H19
& 2 CATEGORIA PORCENTAJE | REFERENCIA
'2909.’ £ PE5 63,50% PF5
e PF4 63,50% PF5
§1% 3 T a PF3 63,50% PF5
H 1 SN PF2 63,50% PF5
i 2 PF1 63,50% PF5
¥ TC5 63,50% TC5
TC4 63,50% TC5
TC3 63,50% TCS
TC2 63,50% TC5
TC1 63,50% TCH
AT3 63,50% ATS
AT4 63,50% AT5
AT3 63,50% AT5
AT2 63,50% ATS
ATl 67,20% AT5
ADS 63,50% ADS
AD4 63,50% AD5
AD3 63,50% AD5
AD?2 63,50% ADS
AD1 67,20% ADS
SG5 63,50% SG5
5G4 63,50% SG5
5G3 63,50% 8G5
SG2 67,20% SGb
SG1 67,70% B
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Arxticulo N®* 118 - Derechos gremiales.
En el marco de la Ley Nacional N° 23.551 (Régimen de Ascciaciones Profesionales),

~, Sus modificatorias y normas concordantes, “La Organizacién” reconoce los siguientes
%\—) derechos gremiales:

i
3

I£

ofeqesy 9P EUEIRIIISANS
«

Articulo N®* 119 -  Cuota sindical.

“La Organizacién” descontaré mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de los Sindicatos y depositara
los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta de los mismos.

Articulo N 120 -  Publicidad gremial.
ol “La Organizacién” facilitaré al gremio la difusién y publicidad de la informacién
- generada por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacién del
\\/. e~  personal, vitrinas de uso exclusivo de los Sindicatos.

\‘;‘ Z~"  En mérito de conservar el orden, la limpieza y la imagen del Organismo, se acuerda
T2 que no se utilizarén otros espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro
VZEFF2 exterior del “La Organizacién”. Los Sindicatos podrén distribuir informacién en el

ambito laboral respetando en todos los casos lo convenido en los pérrafos anteriores,
# contando ademds con una cuenta de correo electrénico propia del sistema que utilice
“La Organizacién” asf como un espacio en la Intranet de la misma.

\ A ;‘/ Q\\g Articulo N* 121 -  Licencia gremial,

W4 Auny Serd de aplicacién lo estipulado en Titulo If, Capitulo 4 de este Convenio (“Para

/ \ L ocupar Cargos electivos o de representacién gremial”). Los Sindicatos comunicaran a

e P “La Organizacién” ia fecha de comienzo y finalizacién del mandato o designacién, asi
/’/ come la voluntad de hacer uso del beneficio antes mencionado. Durante el u

licencia gremial el trabajador mantendra el derecho a 1a estabilidad caracterizada &

ol Articulo N° 16.

a) Reconocimiento de delegados gremiales. Permisos gremiales.
“La Organizacién” otorgaréd a cada uno de los Delegados titulares un crédito [ \k 1 o
mensual en horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el gjercicio de
sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento. La cantidad de
horas de este crédito sera la vigente en el ambito de la Administracién Pbli
de la Provincia del Neuquén. Los Sindicatos debera presentar el pedid$ por
escrito veinticuatro (24) horas antes, como minimo. El permisQ gremial es /
extensivo al Delegado suplente en el caso que el titular nolg(dieh} asistir, pero/
en ningiin caso se sumatjn'f—&nbas en ur;;ﬁa\opommid( . Duy,
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crédito acordado, no sera reconocido por “La Organizacién”.
b) Espacio fisico.

“La Organizacién” dispondrd para uso de “El Sindicato” que posea mayor
representatividad en el mismo, una oficina con espacio y medios adecuados
{(mobiliario, medios informéticos y de telecomunicaciones) que éste Gltimo
utilizard para el desarrollo de su gestion relacionada con la representacién de
los empleados de “La Organizacion”. El espacio minimo no podra ser inferior a
6 m2, y de preferencia se ubicara en la Sede Central de “La Organizacién”.

Articulo N® 122 - Actualizacidn de la informacién.
“La Organizacién” Informard a las organizaciones sindicales signatarias en forma
fehaciente cada 3 (tres) meses, las bajas que se operen respecto de su padrén de

) afiliados por fallecimiento, licencia sin goce de haberes, jubilacién, renuncia al empleo

0 toda ofra alteracién en la situacion de revista del trabajador.

Articulo N®123 - Derecho de uso de convenio.
“La Organizacién” retendré en concepte de Derecho de Uso de Convenio el dos y
medio por ciento (2,5%) de la remuneracién total de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo. La suma total resultante
se repartird entre los Sindicatos signatarios del presente convenio, en forma
proporcional a la cantidad de trabajadores afiliados a cada uno de ellos.
La presente contribucién regird a partir de la primera liquidacién de los salarios
establecidos en el presente Convenio. Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta
el dia quince (15) del mes siguiente. La mora en el pago se producird
autométicamente, utilizdndose para el cobro judicial las mismas normas y
procedimientos que rigen para el cobro de los aportes y contribuciones de la Ley
Nacional N° 23.660.

" Quedaran exceptuados de esta retencidn en concepto de Derecho de Uso de Convenio,
aquellos trabajadores afiliados a alguno de los Sindicatos signatarios del presente
convenio,

CAPITULO 2

DISPOSICIONES TRANSITORIAS.

Articulo N®124 - Encasillamiento inicial para personal con cargo retenido.
Los trabajadores que revistan esta situacion serédn encasillados al momento de su
reincorporacion a “La Organizacién”.

Articulo N®125 -  Aplicacion del convenio.

El presente Convenio Colectivo de Trabajo serd de aplicacién a partir de la fecha
establecida en el Articulo N° 7.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 19° de la Ley Proving

efectos de la integracién de la Cc:?n Conciliadpégn Contflfctos Labgral
an . K - \ X
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s se comprometen a designar y notificar fehacientemente a la Autondad de_ _______ f—"-’ ,’

Aplicacion o Subsecretaria de Trabajo sus respectivos Miembros Titulares y Suplent%f . )/
enun plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente. e

hasta tanto se decidan sus reemplazos. Bn estos casos, deberd comunicarse
fehacientemente a la Autoridad de Aplicacién o Subsecretaria de Trabajo y a la otra
Parte mediante nota suscripta por el méximo representante del organismo o el

(9]

m

=
B @& T Los designados tendrén mandato a partir de Ia homologacién del presente Convenio y
% (@]

(@]

Q

iy

@
we Secretario General de “El Sindicato”, segiin corresponda.

e A

CAPITULO 3
DISPOSICIONES DE FORMA.

w
<
-3
b4
8
e
3
2
E
a
o
=2
£
£

Articulo N2 127 - Disposiciones formales.
Dejar sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Convenio, asi como
las bonificaciones y/o adicionales no contemplados expresamente.
Constitucién de domicilio: El Poder Ejecutivo en Calle La Rioja y Roca, “La
Organizacién” en Calle Belgrano N° 398, la Asociacién de Trabajadores del Estado
(A.T.E.) en calle Irigoyen N° 554 y la Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.)
en calle Salta 326, todos de la Ciudad de Neuquén.
\\/ Competencia judicial: Las Partes se someten por cualquier controversia que surja en la
\'.‘ interpretacion o aplicacion del presente convenio a la jurisdiceidn de los Juzgados de
gZ{gtuL- la Provincia de Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién o
\ competencia que pudiera corresponder en funcién de la materia o las personas.
Cantidad de ejemplares: cuatro (4), uno (1) para los Representantes del Poder
Ejecutivo, uno (1) para la Autoridad de Aplicacidén o Subsecretaria de Trabajo, uno (1)
para la Asociacién de Trabajadores del Estado (A.T.E.) y uno (1) para la Unién del
Personal Civil de la Nacidén (U.P.C.NL);

Firmantes y representatividad: Por el Poder Ejecutivo, Designados por Decreto e )
1468120, Por UPCIN. .orocmmmunennmns Por ATE
THabEi6: osivesivniiss o

S i
P e ;

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del —~

E?r?ggsrgir?é Produccion Recursos Humanos neUQ_’UQ

Gobierno
de laProvincia

Anexo 1 - Comisiones de servicio y provisién de vivienda.

=t
= A
§ & 5  ANEXOS
£ 5" O
>
) L Jee
;-‘:i £ 23
i /

Anexo 2 — Pautas para el régimen de Concursos para el personal de “La
<3, ; Organizacién”,

ﬁ‘ Anexo 3 - Listado de teméticas y especializaciones - Orjentaciones a te uenta
para la bonificacién especialista certificado.
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ANEXO 1
COMISIONES DE SERVICIO Y PROVISION DE VIVIENDA

1} COMISIONES DE SERVICIOS.

Objeto
Otorgamiento y reconocimiento de las Comisiones de Servicio, cobertura de gastos,
pago de la compensacidn por disponibilidad y procedimientos de rendicién.

Personal comprendido
Todos los trabajadores en relacion de dependencia con “La Organizacién”,

incluidos en el Articulo N° 6.

Trabajo en Comisién de Servicios

Se considerara afectado a Comisién de Servicios al personal que sea requerido a
trabajar en una localidad a una distancia mayor de cincuenta (50) kms. de su
asiento habitual de funciones, sin perjuicio de casos excepcionales que en forma
previa y fundada pueda determinar la autoridad méxima de “La Organizacién” o
de quien dependa el trabajador, en ausencia de esta. El asiento habitual de
funciones es la localidad donde se encuentra la dependencia de “La Organizacién”
en la cual el frabajacor presta servicios en forma efectiva y permanente.

Compensacién por Disponibitidad en Comisién de Servicios (C.D.C.)

El monto a percibir por cada trabajador como compensacién por encontrarse
afectado a Comisién de Servicios sera el cinco por ciento (5%) de la categoria AT3.
Para las comisiones fuera del territorio provincial -ademds de la Compensacién por
Disponibilidad en Comisién de Servicios- se establece una compensacién en
efectivo extra del quince por ciento (15%) de la categorfa AT3. Este importe sera
abonado con anticipacion a la salida del trabajador hacia el destino al que ha sido
comisionado.

Comisién de Servicios.
Estardn a cargo de “La Organizacién”.

Gastos de Alojamiento v Alimentacion
Corresponden a los realizados en el sitio del trabajo en Comisign de rvic;()vs, y
cuando corresponda, en el trayecto hacia — desde el mism rgo de “La
Organizacién”.

A, & =
1™

0y N

6:0: AM\ \\Q G /\\tda des
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389
%ﬁ o A Aplicacién del Régimen
™ oF W Lugar de tramitacién y rendicion: En la localidad donde el trabajador tenga el
%Z) :?fa_ 8 asiento habitual de funciones.
o o Pago de C.D.C. y anticipos para gastos: Se realizard con veinticuatro (24) horas
f..); = 5 habiles de anticipacién al inicio de la Comisién de Servicios. En el caso de existir
i:“ i 2 anticipos para gastos, los mismos serdn entregados al responsable de la Comisién,
& Q Responsable de la Comisién de Servicios: Es el trabajador de mayor jerarquia
Z ik o involucrado en el trabajo, que resulta responsable de organizacion y control de los
¢ ég?", S_;f, trabajos, asi como del manejo y rendicién del fondo para gastos, si lo hubiere.
SV Convenios con prestadores: Cuando sea posible “La Organizacién” proveerd el
% Z alojamiento y alimentacién prevista en este Régimen mediante la contratacion de

la prestacién de estos servicios por parte de terceros que acrediten condiciones
aceptables de seguridad, salubridad e higiene.

Transporte: “La Organizacidn” lo proveera durante todo el itinerario, con medios
propios, transporte piiblico o contratado.

Rendicién: Se realizard dentro de las setenta y dos (72) horas habiles de concluirse
la Comisidn de servicios.

PROVISION DE VIVIENDA.

Unicamente correspondera para la situacién establecida en el Articulo N° 68,

La vivienda provista debera reunir las condiciones de habitabilida fieceyarias
para el trabajador y su grupo familiar, quedando todos los gastas pot impuegtos y
servicios a cargo del agente. .
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ANEXO 2

PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL DE “LA
ORGANIZACION”

Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias.

Consideraciones generales.

El régimen de ascensos y promociones Escalafonarias sera de aplicacién en el ambito de
esta convencién colectiva de trabajo y tendrd como objeto establecer sus normas
reglamentarias. Se regird mediante la Resolucidn N° 295/16 y/o la que la reemplace.
Sera facultad de “La Organizacién” aprobar la reglamentacién y sus modificatorias.
Este régimen estd destinado a normar los ascensos y promociones dentro del escalafén
unico funcional y mévil.

Cobertura mediante concurso.

Para que se produzca un Ascenso/Ingreso es condicién basica la existencia previa de la
vacante dentro de la Planta Permanente de “La Organizacién”. La naturaleza del
concurso podra ser caracterizada por ingreso de personal, Ascenso de Nivel y/o cambio
de Agrupamiento para el personal de la Organizacién y Cargos de Conduccién.

Relativo al llamado a Concurse.
Concurso Interno.
El llamado a inscripcién serd de cardcter abierto a todo el personal de planta

-~ permanente de “La Organizacién” que retinan las condiciones para ejercer el puesto y

los requisitos del perfil de la vacante, independientemente del Area/Sector al que
pertenezcan. El agrupamiento de revista no sera condiciones limitante para inscribirse,
En cada concurso se ponderard, en una grilla de atributos, a los trabajadores aspirantes
al puesto vacante. En caso de cambio de agrupamiento, deber4 equipararse con la grilla
del Escalafén Unico, Funcional y Movil, con igual categoria salarial, segin lo
estipulado en el Titulo 1T del presente Convenio.

Los trabajadores que se inscriban al concurso y se encuentren prestando funiciones en la
misma area/sector donde se produce la vacante, contardn con una ponderacién
especial, equivalente a cinco (5) puntos en la grilla de ponderacién de atributos, siendo
esta denominada, “antigiiedad en el sector/area”.

En caso de que un trabajador se inscriba al concurso de ascenso y este se encuentre
efectivamente ocupando un cargo de conduccién dentro de “La Organizacién”, de
resultar ganador del concurso debera renunciar al cargo de conduccién por prese o
incompatibilidad de funciones.

Gobierno
de la Provincia
del Neuguen
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e
Relativo a la Evaluacion del Concurso. /'JL T‘E

Una vez iniciado el llamado al Concurso se conformard el Comité Evaluadg .@Ié
responsable de coordinar acciones y velar por la transparencia ye gualdad/ de
condiciones para los trabajadores/aspirantes que participan del/p’ro 250,
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Atributos a evaluar en el Concurso.,

Seran elementos basicos para la valoracién de los postulantes que participen del

Concurso:
e Educacién formal requerida segin el puesto vacante;
¢ Capacitacién relativa a la necesidad del puesto vacante;
¢ Reconocimiento de idoneidad para las tareas a realizar;
¢ Evaluacién de conocimientos tedricos-practicos-téenicos;
¢ Evaluacién de desempefio favorable de los Ultimos 2 (dos) afios, en caso de
corresponder.

Pautas sobre la Evaluacién de Desempefio.

La Evaluacién de Desempefio es la ponderacion del rendimiento laboral que manifiesta
el trabajador al desarrollar las tareas y funciones que exige su puesto de trabajo en el
contexto laboral especifico, lo que permite demostrar su idoneidad, su predisposicién y
COMPIomiso.

La Evaluacién de Desempefo se realizard anualmente. La administracién de la
herramienta serd a cargo de cada superior inmediato y directo, que deberd responder
sobre el desempefio del trabajador.

Sistema de evaluacién.
Para los Concursos se entregard material de estudio, en los casos que correspondan, y
de este material de estudio se desprendera el cuestionario a evaluar.

La modalidad de evaluacién seré definida por un Comité Evaluador. El responsable del
sector/drea confeccionara las preguntas pertinentes que serédn seleccionadas por el
Comité Evaluador en su totalidad. Con el objeto de resguardar la transparencia y
fidelidad de la informacion se utilizara la modalidad de preguntas pof sorteo, que
seran elegidas de forma azarosa por los postulantes en la fecha delexamén.

.\; RO G
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2@ o LISTADO DE TEMATICAS Y ESPECIALIZACIONES
,fg '~Z—l. 8 ORIENTACIONES A TENER EN CUENTA PARA LA BONIFICACION
i; a2 ESPECIALISTA CERTIFICADO.
S A
El,“ fi_ o ¢ Networking;
5 8 » Infraestructura de Telepuerto;
o a S e Sistemas de television;
g c_gg. E}Jl, o Sistemas de transmision de Radiocomunicaciones;
Hetg™ ol ¢ Sisternas de comunicaciones de voz y datos;
é?:%\_) e Firewalls;
%’ E 5 e Sistemas de izaje y trabajos de Altura;
§ i3 o Gestién de data centers;

o Videoseguridad;

o Bussines analitic;

e Base de datos;

o Sisternas operativos;
e Desarrollo méviles;
Desarrollo de Software;
Inteligencia Artificial;
Machine Learning;
IoT;

Ciberseguridad;
Andélisis forense;
Firma digital;
Blockchain;
E-learning;

Disefio;

Gestidn de Proyectos.

® @& & ® % @ © ¢ o
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