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VISTO:

El Expediente N° 8720-000320/2018 del registro de la Mesa de Entra
Salidas de la Subsecretaria de Trabajo dependiente del Ministerio de Trabajo, Desarrollo
Social y Seguridad caratulado: "JUNTA INTERNA ATE — EPAS S/CONVOCATORIA
NEGOCTACION COLECTIVA SECTORIAL DE LOS TRABAJADORES DEL EPAS” la
Ley Provincial 1974 (T.0.), Decreto Reglamentario N°© 1085/2007; Ley Provincial 2.944,

Yi

CONSIDERANDO:

Que por Decreto N° 0683/18 de fecha 23 de Mayo de 2018, se
convoca a negociacion colectiva paritaria sectorial de los trabajadores del EPAS,
designando a tal efecto a representantes Titulares y Suplentes para integrar la Comision
Paritaria Sectorial, a los fines de revisar y modificar contenidos del Convenio Colectivo
de Trabajo vigente, Ley 2944;

Que mediante Resolucion N° 009/18 de fecha 28 de Mayo de 2018,
el Subsecretario de Trabajo RESUELVE DISPONER la reapertura del Procedimiento de
Negociacion Paritaria Sectorial, con ambito de aplicacién “Ente Provincial de Agua y
Saneamiento (E.P.A.S.), Ley Provincial N° 2944, requiriéndole a la Direccién de
Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Gestién Publica, informe en plazo
de ley el numero total de trabajadores involucrados en el proceso de negociacion
paritaria, detallando las entidades sindicales y sus afiliados cotizantes en dicho ambito
de aplicacion sectorial, conforme lo determina la reglamentacién vigente, Decreto
Reglamentario N° 1085/2007 articulo N° 2;

Que a fs. 15/36 de autos, luce nomina de personal del organismo
ambito de la negociacion colectiva paritaria, emitida en oportunidad por el Poder
Ejecutivo Provincial, constatdndose afiliados a las asociaciones sindicales A.T.E. vy
U.P.C.N., siéndole corrido correspondiente traslado a las asociaciones sindicales
precedentemente citadas, respecto de dicha nomina y de la Resolucion N° 009/18, a los
efectos del conocimiento de cada asociacion sindical, y para que las mismas pueda
emitir objeciones a dicha némina, tal cual es su derecho conforme a la normativa
vigente;

Que de las objeciones a la ndmina de personal precedentemente
citada, realizada por la asociacion sindical A.T.E., se encuentran resueltas en autos a fs.
42/59.

Que a fs. 42 de autos, luce Proveido N° 5/2018 de fecha 26 de
Julio de 2018 emitido por el Organismo de Contralor y Aplicacion Laboral Provincial,
ordenando la proporcion de representacion sindical, la cual en oportunidad es corrida
traslado para notificacién de las asociaciones sindicales representantes por la parte
obrera;

w Que a fs. 45 y 46 de autos, las asociaciones sindicales
Fgtervinientes, A.T.E. y U.P.C.N., allanandose a la proporcion precedentemente citada,

Que a fs. 50/59 de autos, con fecha 06 de Julio de 2018, lucen
Acta N° 1 de la Comisidn Paritaria Sectorial Constituida, acto que materializa el inicio de
las actividades y competencias de la Comision Paritaria Sectorial, a los efectos de
DEL wapgvisar y proponer modificaciones a la Ley Provincial N° 2.944, actual Convenio
‘Qégctivo de Trabajo Sectorial, oportunidad en la cual se designa presidente de dicha

I

éjﬁ?sién Paritaria;
3 Que a fs. 60/62 de autos, con fecha 20 de Julio de 2018, lucen

1

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del .y Gobierno

E ia, Prod i R H W inci
e?r?gl?g:?a roduccion ecursos Humanos neUO‘LJQn \’ ggllag[j%ﬂgﬁla

interno de funcionamiento de la Comisién Paritaria Sectorial, el cual luce en
Unico;

Que por lo demas, surge de los presentes actuados que se ha
llevado a delante un intenso periodo de debate, intercambio de opiniones, y
negociacidn colectiva, llevado a cabo por las partes en sendas reuniones de Comision
Paritaria, conforme lo establecido por la normativa vigente, esto es Ley Provincial N°
1974; Decreto Reglamentario N° 1085/2007, Ley Provincial N° 1284, su modificatoria
Ley Provincial N° 3002; y reglamento de funcionamiento interno establecido por la
Comision Paritaria Sectorial;

Que a fs. 163/166 de autos, las partes intervinientes, constituidas
en Comision Paritaria Sectorial soberana, aprueban Actas N° 20, 21, 22 y 23, mediante
las cuales han arribado a la concrecién de un texto ordenado para la modificacion del
Convenio Colectivo de Trabajo para los trabajadores del E.P.A.S., Ley Provincial 2.944,
constando dicho texto ordenado de cuatro (4) Titulos con 154 articulos; y seis (6)
Anexos, computando un total de setenta y tres (73) fojas Utiles;

Que a fs. 167/239 de autos, lucen texto ordenado rubricado y
aprobado por las partes intervinientes;

Que a fs. 241/243 de autos, con fecha 28 de Febrero de 2019,
recepcionado por el Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial en fecha 06
de Marzo de 2019, luce observaciones al texto ordenado, efectuadas por la asociacién
sindical U.P.C.N.;

Que a fs. 240 de autos, con fecha 11 de Marzo de 2019, luce
Proveido Administrativo N° 03/2019 del registro de la Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia de Neuquén, mediante el cual efectud las correspondientes y oportunas
observaciones al Texto Ordenado, todo conforme los presupuestos establecido por el
articulo N°8 in fine de la Ley 1974 T.0., siendo, dichas observaciones, corrida traslado
al Presidente de la Comisidn Paritaria Sectorial a los efectos de su notificacion y
resolucion conforme lo establecido por el marco normativo precedentemente citado;

Que a fs. 245 de autos, con fecha 13 de Marzo de 2019 luce
contestacién a las observaciones realizadas al Texto ordenado a tenor del articulo N°8
in fine de la Ley 1974 T.O., emitida por el Presidente de la Comisién Paritaria Sectorial,
Ingeniero Juan Dante Vassallo;

Que a fs. 246 de autos, con fecha 15 de Marzo de 2018, luce
Proveido Administrativo N°04/2019 del registro de la Subsecretaria de Trabajo,
resolviéndose, aceptar la contestacion emitida por el Presidente de la Comision
Paritaria Sectorial, Ingeniero Juan Dante Vassallo a las observaciones realizadas al
Texto Ordenado, a tenor del articulo N°8 in fine de la Ley 1974 T.O., corriéndosele
debido y oportuno traslado de notificacion a sus efectos, a la asociacion sindical
U.P.C.N.

Que por lo demas, en rigor al procedimiento de rito establecido por
\ la normativa vigente, y en orden a que las partes intervinientes en Comisidn Paritaria
Aé%@berana Sectorial han aprobado en su totalidad el nuevo texto convencional,
?*&‘fqérgditando sus representaciones legales, respectivas personeria y facultades para
,’h‘e‘\bociar colectivamente con las constancias obrantes en autos, dicha Comisién Paritaria
"*;v@Sectorial, conforme a las competencias de Ley que le son propias, procedio a girar el
Texto Ordenado Convencional a ésta Subsecretaria de Trabajo Provincial, solicitando su

Homologacién en los términos establecidos por la Ley Provincial N© 1974 (T.0.);

Que se encuentra acreditado el cumplimiento de todos los recaudos
les exigidos por la Ley Provincial N° 1974 (T.0.); y Decreto Reglamentario N°
12007;

Que el Organismo de Contralor y Aplicacién Laboral Provincial, y la
i6n General de Asuntos Legales y Paritarias tomd la intervencion que le compete,
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Comisién Paritaria Sectorial;

Que lo obrado en autos y en virtud de ello, el Texto Ordenado
aprobado, es fiel reflejo de la autonomia de la voluntad de las partes intervienes,
constituida en Comision Paritaria Sectorial Soberana, representando dicho acto, un fiel
reflejo del ejercicio de la libertad y tutela sindical ejercida por las asociaciones sindicales
intervinientes, todo conforme lo establecido por la Constitucién Nacional en su Articulo
14 Bis; normas supralegales; Convenio 87 OIT; Ley 23551; y Ley Provincial N° 1974;

Que éste Organismo de Aplicacién y Contralor Laboral Provincial,
ha realizado las correspondientes observaciones precedentemente sefialadas, dando
acabado cumplimiento a lo establecido por la normativa vigente en la materia, esto es
Articulo N°8 in fine de la Ley 1974 T.0O.;

Que corresponde el dictado del pertinente Acto Administrativo de
Homologacion, de conformidad a los antecedentes mencionados;

Por ello, en uso de sus facultades conferidas por la ley;

EL SUBSECRETARIO DE TRABAJO
RESUELVE:

Articulo 1°: DECLARESE homologado el Convenio Colectivo de Trabajo de los
Trabajadores del Ente Provincial de Agua y Saneamiento (E.P.A.S.), conforme lo
dispuesto por la Ley Provincial N°© 1974 (T.0.) y Decreto Reglamentario N© 1085/2007.

Articulo 2°: REMITASE copia debidamente certificada a la Honorable Legislatura de
la Provincia, de acuerdo a lo prescripto en el articulo 10 de la Ley Provincial N°© 1974

(T.0.).
Articulo 3°: NOTIFIQUESE lo resuelto a las partes interesadas.

Articulo 4°: REGISTRESE, publiquese, dese al Boletin Oficial y cumplido, archivese.

ES COPIA FDO: ) SEGUEL
)

G m%mrmmez

AC.PIRECCION GENERAL DE DESPACHO
MESA DE ENTRADAS Y SALIDAS
SUBSECRETARIA DE TRABAJO
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N TITULO I
R PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO

CAPITULO 1: PARTES INTERVINIENTES. OBJETIVOS COMUNES. PRINCIPIOS
BASICOS.

Cu‘.:\lg. \:) 331‘7

Articulo 1°: Partes intervinientes.

Son parte de este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal del Entre Provincial de
Agua y Saneamiento (E.P.A.S.), el Poder Ejecutivo en adelante “el EPAS” y los
trabajadores representados por las asociaciones sindicales: Asociacién Trabajadores
del Estado (A.T.E.) y Unién del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.), en adelante "Los
Sindicatos”.

“31SNOJ ‘I 9ue 8an) anb ..~
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A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo, definase como "EPAS" al Ente
Provincial de Agua y Saneamiento.

Articulo 2°: Objetivos comunes. Principios basicos.

Por ser el servicio de provisidn de agua potable y el tratamiento de los liquidos
cloacales esencial para la comunidad, las partes acuerdan como objetivo comin la
continuidad y desarrollo del "EPAS" en el cumplimiento de los fines para los que fue
creado (Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias y complementarias) para lo cual se
considera necesario lograr y mantener una sustentabilidad técnica, comercial, social,
econdmica y financiera, asegurando en forma permanente:

. Agotar los esfuerzos para que se garantice el fiel cumplimiento del Titulo II
. (Régimen y Funciones -articulo 2°) de la Ley Provincial N© 1763.
Organizacion empresaria dentro del dmbito publico provincial.
Condiciones de rentabilidad a largo plazo.
Gestién en base a principios de gerenciamiento moderno.
Garantizar el mejoramiento continuo de la calidad y la productividad, en el

A marco de la legislacion vigente.
1 . Prestacién permanente del servicio.
S B Satisfaccién del cliente.
X_' V!ﬁ fu”"’ . Reinversién permanente para proteger la salud de los trabajadores y
o mantener las instalaciones y equipos en &ptimas condiciones de
b\ funcionamiento.
A . Innovaciones tecnoldgicas (para mantener los costos a niveles competitivos
A QQ y asegurar el crecimiento y fortalecimiento de la organizacién).
FAQRYS
, & Para lograr estos objetivos, se privilegia la estabilidad de la fuente de trabajo y el
g\‘a bienestar de todo el personql resaltando que la tarea de cada trabajador es esencial en
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el éxito de la gestidn, siendo propdsito compartido de las partes que todos los
trabajadores desarrollen sus tareas en un ambito seguro, prospero y de respeto por la

2 & \w dignidad, aspirando a que su alta calificacién profesional contribuya al fortalecimiento
2 2] X del "EPAS"; conviniendo que ante nuevas formas de organizacién del trabajo
8 8; vinculadas a la incorporacién de nuevas tecnologias, técnicas y herramientas, se
& .|l |o  compatibilizaran las tareas, funciones y ubicacion del personal utilizando los
g_ E; %'" conocimientos y habilidades de cada trabajador, asi como estrategias de calificacién
o 'g' i J laboral que permitan un adecuado aprovechamiento del recurso humano existente, sin
E ® detrimento alguno en los derechos de los trabajadores.

= 2

g g El' "Poder Ejecutivo" y "Los Sindicatos” reconocen que habrd beneficios compartidos

cuando el “EPAS" sea exitoso el logro de los objetivos enunciados, y los trabajadores
mantengan una fuente de trabajo estable Y duradera en un ambiente de trabajo seguro y
saludable, con oportunidades de crecimiento y desarrollo para todos ellos.

Asimismo, las partes concuerdan que para el buen desarrollo del "EPAS" es necesario
mantener relaciones laborales armoniosas, concibiéndose el didlogo abierto entre ésta y"Los
Sindicatos" como el canal que asegura la mejor convergencia posible de los puntos de vista
reciprocos.

Articulo 39: Facultad de Direccién y Organizacioén.

La responsabilidad que asume el "EPAS" en Ia prestacion de todos sus servicios, siendo
herramienta estratégica para el Estado, requiere del goce de una integral capacidad de
gestién e imperiosa necesidad de que sus politicas se instrumenten con eficacia y eficiencia,
para lo cual la Direccién del "EPAS" tiene el derecho exclusivo y excluyente de definir y
determinar las politicas e instrumentos de Ia operacién y conduccién de los servicios,
basado en la experiencia y criterio empresarial. La definicion de las estructuras organicas la
organizacién del trabajo, sus procedimientos, la planificacion técnica, econdmica y
financiera, son también de su exclusiva competencia y responsabilidad teniendo el rol pleno
de su gestion conforme a lo previsto en la Ley Provincial N° 1763, sus modificatorias y
complementarias.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO.

\ Articulo 4°.- Objeto. Alcance funcional territorial.

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene como objeto regular las relaciones de trabajo entre
el "EPAS" y sus trabajadores, y es de aplicacién a todas las actividades que desarrolle el
"EPAS", dentro y fuera de las Provincia del Neuquén,

i, N"’Q‘.@ Articulo 5°: Encuadre legal.
YOy

A

<& El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca ep las pres ipciones Ley
= i
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Provincial N° 1974 (T.0) y sus modificatorias.

wi 1|, Articulo 6°: Articulacién Convencional.

Dado el caracter especifico de aplicacién en el dmbito del "EPAS", para los casos no
previstos en la convencién, serd de aplicacién el EPCAPP Yy sus modificatorias o la
normativa equivalente que la reemplace en el futuro, sin perjuicio de la aplicacién
supletoria de otras leyes y reglamentaciones vigentes, debiendo interpretarse que en ningdn
caso las disposiciones de esta convencién flimitan, reducen o quitan derechos adquiridos
por cada trabajador por la aplicacién de dicho Estatuto,

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE.-

9
A
W
1
3
L]
\ L]
\J Articulo 7°; Personal comprendido,

Este Convenio Colectivo de Trabajo tiene alcance y rige para todos los trabajadores
dependientes del "EPAS," con las exclusiones y particularidades previstas en los siguientes
incisos:

a) Estan excluidos del presente Convenio Colectivo de Trabajo los miembros del Directorio,
ones _afectaran a

Gerente General y Asesores. Si estas exdlusi personas que con anterioridad
al_inicio de dichos_mandatos reunieran el carécter de personal permanente del "EPAS", se
aplicara lo dispuesto en el Titulo IV.

b) No estaré alcanzado por los beneficios del Escalafén Unico Funcional y Mévil (Titulo 1) el
personal que se detalla a continuacién, sin perjuicios de que a los fines de las restantes
disposiciones de este Convenio Colectivo .de Trabajo sean referenciados a un
encuadramiento en la grilla de dicho Escalafén Unico, Funcional y Mévil:

.El Personal Temporario: definase como tal al contratado por el "EPAS" para la ejecucién de
; tareas de caracter temporario, eventual o estacional que no puedan ser realizadas por el
(« personal permanente. Su modalidad de contratacién serd definida oportunamente por el
"EPAS."
v

43 .El Personal ingresante: es aquel que a partir de la vigencia de este Convenio Colectivo de
\_k | Trabajo se incorpore al "EPAS" sin cumplimentar con el Régimen de Concursos, teniendo
g igual tratamiento que el personal temporario.

Para ambos casos la CIAC referenciar al personal temporario y/o ingresante al nivel y
agrupamiento segln corresponda, para su posterior elevacién y tratamiento por el

Directorio del "EPAS". \W\J
., Articulo 8°: Vigencia. /\e}g‘c’_":[\“
\ " @

™

. El presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene una vigencja de vei
o = contados a partir del 1° de enego de 2019. |

I

S @;"\.\,:}Lf‘—jCDNtL ;
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Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecret}_?ria de Provincia del Py ggg%r%c\,mda
Economia, Produccion Recursos Humanos ﬂr ‘
. . P delNeuqguen
neuQuan  \e/ &i

e Industria

A
)
FoLon Ny
15y
g /"f':;f‘}i
S il |7 Dentro del plazo de ciento ochenta (180) dias corridos anteriores a su vencimiento, la
& 55| |a Comision Negociadora deberd constituirse a pedido de cualquiera de las partes. En caso de
S = %" no concretarse esta reunién, podré recurrirse a la Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del
> & A% Neuquén requiriendo su intervencidn para constituir la Paritaria.
[- -y
E
§. &\ | Vencido el término de este Convenio Colectivo de Trabajo sin haberse alcanzado acuerdos
e & sobre su continuidad o renovacion, subsistiran integramente sus cldusulas hasta que entre
g g en vigencia una nueva Convencion
2
o= - z
g ::;_ Capitulo 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS.

Articulo 9°: Principios generales aplicables a las Comisiones normadas en este
Titulo.

N a) Las comisiones estaran integradas por dos partes: los representantes designados por el

directorio del "E.P.A.S" y los representantes de los “Sindicatos", estos Ultimos conforme a

lo establecido por la Ley de Convenciones Colectivas de Trabajo vigente. En todos los

casos las partes nombraran los correspondientes suplentes.

b) Los miembros de las Comisiones serdn trabajadores que presten servicios efectivos en

"El EPAS", la participacion activa en dichas comisiones, serd merituada en la puntuacién de las

respectivas evaluaciones de desempefio.

¢) Los Dictédmenes y/o Recomendaciones de las Comisiones seran elevados al Directorio, el

que le dara orden de prelacion para su tratamiento.

d) Las Comisiones dictardn sus propias normas de organizacién y funcionamiento

interno, garantizando no afectar la normal prestacién del servicio, pudiendo cada parte

integrante de la Comision recurrir a la opinién de personal especializado en la materia que

setrate,

e) Los Dictamenes y/o recomendaciones de las Comisiones tendran carécter no vinculante.

f) Las Comisiones tendran su asiento permanente en la sede central del "EPAS", pudiendo

trasladarse a cualquier dependencia del organismo para su correcto funcionamiento.

g) Dentro de los treinta (30) dias de homologado el presente Convenio Colectivo de

Trabajo se adecuaran las Comisiones al presente Convenio Colectivo de Trabajo.

i h) Todos los gastos que demanden el funcionamiento de las Comisiones seran a cargo del
"EPAS".

i) Las Comisiones dentro de sus esferas de competencia podran efectuar sugerencias al

Directorio para un mejor cumplimiento efectivo de las disposiciones de este Convenio

Colectivo de Trabajo.

Articulo 10°: Comisién de Interpretacion y Aplicacion del Convenio Colectivo de

Trabajo (CIAC).
Competencia:

e Trabajo, a pegido de * 0%

j;.,m_ﬁ Cauﬂf "_J
gi‘\_\tatﬁfo red e
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==Cualquiera de las partes.
b) Intervenir en los siguientes casos'

1. En diferendos de intereses de naturaleza colectiva a pedido de cualquiera de las partes.
2. En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la aplicacion de este
Convenio Colectivo de Trabajo y que se le sometan voluntariamentg para lograr su
advenimiento con equilibrio v justicia, A estos efectos podran designar mediadores "ad-hoc".

Cumge s forcd

c) Participar en el Régimen de Ingresos, Ascensos y Promociones Escalafonarias.

d) Analizar y proponer las modificaciones que estimen necesarias a este Convenio Colectivo
de Trabajo. La intervencién prevista en el inciso a) no excluye ni suspende el derecho de las
partes a iniciar las actuaciones previstas en los articulos 15° a 18° 0 en el articulo 19° y ss.
de la Ley Provincial N° 1974 y sus modificatorias.

CERTIFICO que es copia fiel

que tuve ante

[

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11°: Comisién de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

Competencia

a) Asistir a los niveles de conduccién, brindando toda informacion que se le requiera o
estime conveniente aportar sobre Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

b) Elaborar la Planificacién anual (programas y acciones) de Seguridad, Higieney
Salud Ocupacional.

¢) Verificar los procedimientos generales y operativos a implementar en el Sistema.
d)Realizar controles de la implementacién del Sistema, sus planes anuales,
programas, procedimientos y acciones correctivas, verificando el cumplimiento de toda
la normativa vigente, incluido lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo sobre esta materia.

e) Informar al drea encargada de la Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional sobre las
disconformidades, condiciones riesgosas y acciones inseguras de trabajo detectadas en
los controles realizados, proponiendo acciones correctivas para su solucién.

f) Conformar el proceso de eleccién de la indumentaria de trabajo y equipos de
proteccidn personal y colectiva; controlar la calidad y la aptitud de esos elementos, en
la instancia de aprobacion de la compra y al momento de su recepcién.

g)Presentar obligatoriamente informes de cada intervencidn a los niveles de
conduccion y un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

Articulo 12°: Comisién de Capacitaci6n. \ RS

Ly \;\z “-.‘.
Competencia ng(/
, , N 8P
a) Asistir a los niveles de/c,enﬂuc ion, brindando toda informacidn que se le,requiera
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estime conveniente aportar sobre Capacitacion.

b) Elaborar la Planificacién anual de Capacitacion, participar en la confeccidn de los
formularios para la evaluacién de desempefio.

c) Verificar el disefio y la planificacién de cada uno de los cursos.

d) Realizar controles de fa implementacién y de las acciones correctivas referidas a la
planificacion y/o ejecucion de los cursos.

e) Informar sobre las disconformidades al Plan anual de Capacitacién y/o Cursos
detectadas en los controles realizados, proponiendo,acciones correctivas para su

solucidn.
f) Presentar obligatoriamente informes de cada intervencién a los niveles de

Conduccién y un informe anual que comprenda todas las actuaciones.

Articulo 13°: Tribunal de Evaluacién de Concursos y Desempeiio Laboral.
Constitucién del Tribunal. Integracién.

A partir de la vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se constituird un
Tribunal de Evaluacién de Concursos y Desempefio Laboral, integrado por dos Partes, el
"EPAS" y "Los Sindicatos". Estard conformado por tres (3) miembros titulares: dos (2)
designados por el "EPAS" y uno (1) por "Los Sindicatos", este ultimo designado por el
Sindicato que posea la mayor representacion en el Ente. En todos los casos las
partes nombraran sus correspondientes suplentes.

Sus recomendaciones y opiniones no tendran caracter vinculante, pudiendo ser
emitidas en forma conjunta o por cada una de las partes integrantes del tribunal.

El Tribunal dictara sus propias normas de organizacién y funcionamiento interno.

Todos los gastos que demande el funcionamiento del Tribunal seran por cuenta del "EPAS"

Articulo 14°: Competencia,

Sera competencia de este Tribunal

a) Enmateria de Concursos:

-Verificar el cumplimiento de las condiciones y requerimientos de los Concursos supervisando
que todos los procesos sean administrados eficaz y transparentemente.

-Arbitrar y resolver las observaciones o impugnaciones presentadas

-Auditar la ponderacién de atributos final realizada por el comité Evaluador en cada concurso
y constatar los exdmenes que acrediten los puntajes obtenidos.

-Realizar para el Directorio el informe final de todo Io actuado, fundamentado y avalado por
el proceso documentado.

-Publicar y realizar las debidas comunicaciones de las decisiones adoptadas en el marco del

Concurso.

SO S i P
AQT A > RN
L ZL‘I‘. N \ AN

Ireccion JUperior ge reideiones Ldoordies

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Subsecretaria de Provincia del Py Gobierno
delaProvincia

Ministerio de 5 ¥
Economia, Produccion ecursos Humanos ‘
e Industria neUO‘LJQn s P delNeuquen

w -Verificar imi ici es
el cumplimiento de !a_s condiciones y requerimientos de las Evaluaciones de

te mi. CONSTE..
o
(0]
(%3]
[¢°]
3
o
1]
=3
S
Q
(0]
=
Q
(o]
=
@
Q.
o7]
o
~
m
3
S
=3
wn
3
o)

efectuadas.
- Partici i0 i
par en la confeccién de los formularios para las evaluaciones de desempefio

Articulo 15°: Situacién especial.,

Si alguno de | i i iera i
bien:ggrado y gsp;nrge:ggggg del Tribunal tuviera interés 0 relacién particular con el Concurso, o
con alguno de los postulantes, debera declararlo Yy excusarse ::le
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TITULO II
w

S CONDICIONES GENERALES EN LAS RELACIONES LABORALES
CAPITULO 1: INGRESOS. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD

Articulo 16°: Ingresos.

Seran de aplicacidn las normas del EPCAPP con las adecuaciones, disposiciones
complementarias y Régimen de Concursos para Ingresos de Personal
establecidos en este Anexo 1V.

Si el Ingreso estuviera relacionado con Cargos de Conduccién se aplicara en
forma complementaria e integrada lo establecido por el respectivo Régimen de
Concursos previsto en Titulo III este Convenio Colectivo de Trabajo.

que tuve ante mi, CONSTE.-

a) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 3°del EPCAPP.
- Para que se pueda producir un Ingreso es condicién bésica la existencia previa
de la vacante, de la planta funcional del personal del ente.
Los postulantes / ingresantes deben cumplir en forma taxativa y obligatoria los
requerimientos del correspondiente nivel de Encuadre del Escalafén.

En forma excepcional, cuando se produzca el fallecimiento de un trabajador en
actividad, su cényuge o uno de sus hijos mayores de dieciocho (18) afios o en
su defecto la persona que vivi6 en plblico concubinato durante los dltimos tres
(3) afios, puede ingresar en forma directa al "EPAS" con los mismos beneficios y
derechos que si hubiera ingresado por Concurso. Para ello cada trabajador
designard el beneficiario mediante la instrumentacién que serd determinada por
el Departamento de Recursos Humanos del "EPAS". Este beneficio debera ser
notificado por el "EPAS" a los deudos dentro de los sesenta (60) dias del
fallecimiento del trabajador. El derecho para hacer uso de esta opcién sera de
noventa (90) dias desde su notificacién y el ingreso se producird en tarea
acorde con los estudios y capacitacién del beneficiario.

- En caso de que el beneficiario no retina los requisitos de la vacante, la misma
sera sometida a consideracién del RAPE, activando los respectivos corrimientos
de puestos y niveles del personal que corresponda.

b) Adecuaciones y normas complementarias al articulo 8° del EPCAPP

- No podrén ingresar al "EPAS" las personas jubiladas, retiradas, 0 que se
encuentren comprendidas en periodos de veda por retiros voluntarios o
cesaciones por las causas comprendidas en el articulo 111°del EPCAPP /

Articulo 17°: Régimen de Concursos de Ingresos g
! | El Régimen de concursos debera:

e
ﬂ!‘ a) Proveer un procedimiento que cumpla con lo establecido legalmente %ﬁ,
supere deficiencias en materia de normas de administracién de ursos '

<
m
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b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes y su concurso, garantizando
/ la mayor objetividad en la seleccién final, el mejor resultado conforme al
interés particular del "EPAS", adecuada preseleccion e igualdad de oportunidades
para los postulantes, transparencia Yy publicidad en todo el desarrollo de los
concursos.
€) Establecer que todo el personal a ingresar para tareas permanentes o
temporarias cuente con iguales garantias que las establecidas en el punto
anterior.
d) Proporcionar un marco de objetivo para el trazado de la carrera laboral,
contemplando el adecuado equilibrio entre las reales necesidades del “EPAS” y
las aspiraciones del personal.

CIrg>  Joz

CERTIFICO que es copa fiel
que tuve ante mi. CONSTE..

Articulo 189: Caracterizacién de la Estabilidad

Todo el personal comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, goza
de estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucién Nacional y
Provincial con las siguientes adecuaciones:

{

La estabilidad laboral comprende la estabilidad en el empleo, en el nivel
escalafonario alcanzado y en la remuneracién normal, regular, habitual y
permanente de dicho nivel escalafonario. El Derecho a la adquisicion de la
Estabilidad se producird cuando se de cumplimiento a las siguientes
condiciones:

.La prestacion efectiva de los servicios durante el periodo de prueba, el que
sera extensivo a seis (6) meses de cumplimiento de tareas efectivas Yy -
continuas desde su ingreso por concurso al EPAS. A este efecto se entiende
por mes de servicio efectivo al periodo en el cual el trabajador hubiera cumplido
con las jornadas correspondientes conforme a la naturaleza caracteristica de su
prestacién.
.El postulante que haya aprobado el concurso de ingreso, sera designado con
- caracter provisorio por el periodo de prueba.
.En el caso en que durante el periodo de prueba la evaluacién de desempeiio
resultare desfavorable el trabajador serda dado de baja, mediante acto
administrativo fundado, sin derecho aindemnizacién alguna.
\La acreditacién de idoneidad durante el periodo de prueba a través de la
evaluacion satisfactoria segiin lo informado por el Tribunal de Evaluacién de
Concursos y Desempefio Laboral.

Cumplidos los requisitos establecidos en los parrafos anteriores, y en tanto el
EPAS no efectuara la evaluacién de desempefio, la autoridad competente
ratificara mediante acto expreso la designacién efectuada. Transcurridos trei
(30) dias de vencido el plazo mencionado sin que se dictara el acto ratifi
la designacién se considerara efectuada adquiriéndose el derecho
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o estabilidad a partir del dia siguiente al cumplimiento del plazo previsto,
3 quedando la autoridad competente obligada a emitir la norma legal respectiva
5 con fecha al efectivo inicio de la tarea y notificacién formal al trabajador.

% La estabilidad no es extensiva al cargo o funcién.

2 . -

Q Articulo 19°: Concursos de Cargos de Conduccién.

Se aplicara lo establecido en el Titulo IIL

CERTIFICO que es copia fiel /57

CAPITULO 2: JORNADA LABORAL. FRANCOS. FERIADOS

Articulo 20°: Jornada laboral general.

La Jornada Laboral General se desarrolla de lunes a viernes con una duracién
- de siete (7) horas diarias y treinta y cinco horas semanales (35), salvo las

excepciones previstas en la Clausula siguiente y para los Cargos de Conduccidn.

Articulo 21°: Jornadas especiales.
a) Semana No Calendaria — Turnos Rotativos: Las organizadas bajo el
régimen de semana no calendarfa, sujetas a turnos rotativos de ocho (8)
horas diarias de duracién, establecidos por diagramas y de aplicacién a
los sectores de bombeo, plantas de tratamiento y sectores operativos
asimilables, los que seran definidos por el "EPAS" en funcién de las

necesidades del servicio.

En tal sentido se disefiaran los diagramas de trabajo respectivos con sus
correspondientes descansos semanales los que se otorgardn al finalizar cada
ciclo de trabajo.

El disefio de los diagramas debe prever que la cantidad de dias trabajados
anualmente bajo estos regimenes sean equivalentes a los realizados bajo el

Régimen General.

b) Actividades Criticas: Las correspondientes a Actividades Criticas y/o
Insalubres de seis (6) horas diarias de duracién, se realicen de lunes a
viernes o en semana no calendaria sujetas a turnos rotativos.

Las Actividades Criticas y/o insalubres serdn las determinadas por la

Subsecretaria de Trabajo de la Provincia del Neuquén, o en su defecto, -
organismo o institucién competente, dentro de un plazo de noventa (90) dias~
{r“ de homologado el presente Convenio Colectivo de Trabajo. py
’ c) Trabajo por turno: Las organizadas por semana calendaria, de |
viernes, con una duracién de siete (7) horas diarias, treinta inep. J

e Vi
Srolledtoylof/mma
T8 JRACRADY brd s
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s A
semanales (35), organizéndose ademds por diagramas de trabajo por
turnos rotativos alternados cada quince (15) dias (mafiana y tarde) y
sujetos a guardias pasivas. Es aplicable al personal de los sectores de
redes, instalaciones, y sectores asimilables, los que seran definidos por el
"EPAS" en funcién a las necesidades del servicio.

Core s Jﬁoé’cq_

Articulo 22°: Horario de trabajo.

El horario de trabajo ser4 el que rige para la Administracién Pdblica Provincial,
pudiendo el "EPAS" por razones climéticas o especiales establecer horarios
diferenciados por &reas geograficas y/o sectores laborales y/o temporadas
anuales.

Se considera horario nocturno el lapso comprendido entre las 21,00 horas de un
dia y las 06.00 horas del dfa siguiente.

En resguardo de la salud fisica y mental de los trabajadores, el "EPAS"
respetard el lapso de doce (12) horas de descanso entre jornadas y reducir al
minimo las horas extras y recargos de servicio, siendo doce (12) horas el limite
maximo de la jornada laboral total.

Articulo 23°: Horas extras.

Las horas extras correspondientes a servicios prestados por el trabajador fuera
del horario de la Jornada Laboral, incluidas las realizadas en Comisién de Servicios,
seran abonadas por el "EPAS" conforme a lo establecido en Titulo III.

Solo podra disponerse la realizacién de horas extras cuando razones de
imprescindibles necesidades de servicio lo requieran, atendiendo a un criterio
de estricta contencién del gasto, no pudiendo excederse las sesenta (60) horas
extras mensuales por trabajador.

Deberan estar fundamentadas por el jefe directo y autorizadas por el Jefe del
Area o autoridad superior, y solo podran ser realizadas en el Sector en el cual
el trabajador presta servicios habituales, salvo que las necesidades de otro
Sector no puedan ser cubiertas con los trabajadores empleados en el mismo.

En forma excepcional para el personal operativo y técnico y Unicamente con la
autorizacion del gerente general podra superarse el limite establecido de sesenta
(60) horas extras mensuales por trabajador, pero en ningin caso se podran
exceder las ochenta (80) horas extras mensuales por trabajador.

No procede el pago de los servicios extras en los casos de fracciones inferiores a
una (1) hora; las que se acumulardn en el mes para su pago al completarse hora/s.~
entera/s, '

Articulo 24°: Horas de viaje.
Se consideran horas de viaje las realizadas por el trabajador con

) ﬂuacsco% ﬁ;%wa R
e a1 K a0y frs o F
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= - traslado desde el asiento habitual de sus funciones hasta el lugar donde deba

—: = v realizar sus tareas. Excepto las efectuadas en Comision de Servicios.

| 2 X Seran abonadas por el "EPAS" conforme a lo establecido en Titulo III, Capitulo3.
=1

o i

2 g No correspondera su pago cuando:

g_ & \ M a) se realicen dentro del horario de la Jornada Laboral o extendida;

= E \ 75 b) cuando la fraccién horaria no supere los veinte (20) minutos.

2 o Y

=5 Articulo 25°: Francos

g @ Ademas de los francos correspondientes a descansos semanales, los trabajadores

=

tienen derecho a los siguientes francos:

a) Los que trabajan bajo el régimen de Jornada Laboral General, cuando
realicen tareas en dias sabados, domingos, feriados o jornadas no
laborables,

b) Los que trabajan bajo el régimen de semana no calendaria -turnos rotativos,
cuando realicen tareas en sus dias de descanso.

c) Los que trabajan bajo el régimen de la semana no calendaria —turnos
rotativos cuando realicen tareas en sus horarios de descanso.

d) Los que trabajan bajo régimen de semana calendaria organizadas por turnos
de siete (7) horas diarias, treinta y cinco (35) semanales, cuando realicen
tareas en dias sabados, domingos, feriados y jornadas no laborables.

€) Se otorgard un franco inmediato al personal cuando por razones de
emergencia extraordinaria, que afecten la provisién de los servicios bésicos
esenciales a la poblacidn, y deba exceder su jornada laboral habitual a
fin de garantizar el descanso diario.

Para generar un (1) dia de franco compensatorio en cualquiera de los casos
indicados en los incisos a), b), c) y d), el periodo trabajado debera superar las tres
(3) horas. -
Los francos deberan ser efectivamente gozados dentro de los treinta (30) dias
corridos desde el momento de ser generados excepto el establecido en inciso e). El
Directorio del Ente tendrd facultad, de manera excepcional, de acuerdo a
necesidades de fuerza mayor de los servicios operativos, de extender el plazo de
los (treinta) 30 dias, por un periodo no superior a (un) 1 afio de generado el
franco.

Los francos solicitados por el trabajador no podran ser negados mas de dos (2)
veces.

\ Articulo 26°: Feriados / ’
Son de aplicacién las Leyes nacionales y provinciales a los trabajadores_gue por

razones operativas o de servicio de emergencia trabajen este dia, se les torgara
Jh un franco compensatorio.
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Articulo 279°: Guardias Pasivas

Se considera Guardia pasiva la disponibilidad del trabajador para la prestacion de
servicio fuera del horario de su jornada laboral. Las mismas se cumpliran en
funcién de cronogramas elaborados por el EPAS, respetando las normas de
seguridad, higiene y salud ocupacional.

e

Articulo 289: Seguridad Intensiva
Los trabajadores sometidos a trabajos a la intemperie, ruido, alturas, transporte
pesado, que estén expuestos en forma habitual a niveles de riesgo o criticidad.

CERTIFICO que es copia fiel
que tuve ante mi. CONSTE..
CONES JoriCea

CAPITULO 3: LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 29°: Consideraciones Generales

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria, con
- las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo. Los casos

excepcionales o situaciones especiales no contempladas serén resueltos por el

Directorio.

Los trabajadores comprendidos en este Convenio Colectivo de Trabajo gozaran de las

siguientes licencias con goce de haberes:

a) Ordinarias
Descanso anual o vacaciones
b) Extraordinarias
Maternidad. Lactancia.
Adopcidn
Por corto tratamiento de la salud
Por largo tratamiento de la salud
Por accidente o enfermedad del trabajador
c) Especiales
Asuntos familiares
~ Exémenes universitarios, terciarios y secundarios
Asistencia a clases y cursos practicos
Actividades culturales, cientificas y deportivas
Por representacion cultural, cientifica o deportiva, con auspicio oficial
Asuntos particulares

Todos los dias que fueran utilizados por el trabajador, en exceso a los
por el uso de licencias conforme a lo dispuesto en este Capitulo, asi 0 los dias
derivados de la falta de presentacién en tiempo y forma de las constancias y/o
certificaciones exigidas en este Convenio Colectivo de Trabajo, serdn descontados
de los haberes en la liquidacién siguiente o bien del saldo de dias de licencias
ordinarias pendientes, a decisién del "EPAS", consensuado con el trabajador.

Iy

fovs 85
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=] % Articulo 30°: Licencias Ordinarias.
§ £ La licencia incluida en esta Clausula es con goce de haberes y se requiere una
3= 2 antigiiedad de seis (6) meses en el "EPAS" para tener derecho a la misma. Se
1 & 2 liquidara segiin Anexo correspondiente.
&= S 3 Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del
E =] EPCAPP (articulo 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacion
o3 :.-_-,"_ para cada uno de los tipos de licendias.

Articulo 31°: Descanso anual o vacaciones. ,
Son de aplicacién especifica, el articulo 52° a 60° del EPCAPP y legislacion
complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos.

Todo Trabajador gozara de la licencia anual ordinaria por los siguientes periodos: ‘

‘Quince (15) dias habiles cuando la antigiiedad del trabajador sea mayor de doce
(12) meses y no se exceda de diez (10) afios.
Veinte (20) dias habiles cuando la antigiiedad del trabajador supere los diez (10)

Gobierno
dela Provincia
del Neuguén

afios, incrementando en un (1) dia habil de antigiiedad, hasta llegar a los treinta

(30) dias habiles,

Articulo 329: De la Antigiiedad

A los fines del cémputo de la antigiiedad se sumardn los afios de servicios prestados
a la Administracién Publica Nacional, Provincial, Municipal o en entidades
privadas a partir del reconocimiento de aportes certificando  servicios,
remuneraciones, efectuado por la respectiva Caja de Previsién Social.

En caso de que dentro del afio calendario, el trabajador cumpliera una

- antigliedad que diera derecho a un término mayor de licencia anual, se computara

el término mayor para el otorgamiento de la licencia respectiva.
Articulo 33°: Dias de viaje.
El presente beneficio se regird de conformidad a la distancia que seguidamente se

detalla:
1) 400-1.000km. le corresponderén dos (2) dfas de viaje.

: ‘mn J 2) més de 1.000km. le corresponderan tres (3) dias de viaje.

Este beneficio serd entendido como complementario de la licencia anu
Su cémputo se tomara en dias corridos a continuacién de la mism
una (1) vez por afo calendario y a los efectos de su justificacj
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debera presentar constancia escrita - extendida por autoridad competente — o
certificado que avale la permanencia en el destino.

ZIRES Tncedl

Articulo 34°: Plan anual de licencias (cronograma).

que tuve ante mi. CONS

E! "EPAS" elaborara el Plan anual de Licencias, a cuyo efecto se consideraran en lo
posible las necesidades de los trabajadores. Por medio de este cronograma
quedaran fijados los turnos y fechas de su utilizacién.

Este Plan anual deberd estar confeccionado, notificado y conformado
individualmente por los interesados, a més tardar el dia 25 de octubre de cada afio.

Articulo 35°; Periodo de utilizacién de Prorrogas.

Los periodos de licencia mediaran:

Entre el uno (1) de noviembre y el treinta y uno (31) de marzo del afio siguiente.
Entre el uno (1) de julio y el treinta y uno de Agosto de igual afio.

La licencia por vacaciones podra ser transferida por el "EPAS” a otro periodo fuera del
general y/o al afio siguiente, (inicamente cuando concurran drcunstancias fundadas en
razones de servicio que hagan imprescindible adoptar esa medida, siempre con acuerdo
del trabajador. El trabajador podra solicitar licencia por vacaciones en un periodo fuera
del general, el que sera otorgado por el *EPAS” en tanto no afecte la normal prestacién
del servicio.

Articulo 36°: Permutas de licencias. Licencias rotativas.

Con la autorizacién del "EPAS", se podran permutar licencias siempre que éstas
pertenezcan a la misma funcién y/o area de actividad.

Las licencias serdn concedidas en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de
utilizacién a fin de evitar que trabajador/es la usufructle/n todos los afios en el
mismo mes, perjudicando con ello a otro/s trabajador/es.

Articulo 379; De la interrupcion de la licencia por vacaciones.
La Licencia por vacaciones podra interrumpirse en los siguientes casos:
a) por accidente,

b) por enfermedad.

€) por razones imperiosas del servicio, debidamente justificada.

En el caso de los incisos a) y b) sera de aplicacién lo dispuesto en

\ correspondientes a las licencias por enfermedad o accidente.
! Cuando el trabajador no hubiera podido usufrutuar su licencia
o jh-’ disposicién del "EPAS", fundada en razones de servicios, tendra derech
proximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con m
correspondan a la licencia no usufruct as7en el afio anterior.

queenel *
los dias que
podra aplazarse
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8 . o Unamisma licencia del trabajador dos (2) afios consecutivos.
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=

o fg % Articulo 38°: Caducidad de la Licencia.

E D A

E § Y+ Elusode la Licencia caducara a los dos (2) afios desde que se hubiera devengado el
E g g  derecho a su goce. Las licencias que por cualquier motivo no hayan sido utilizadas
o &

en su debida oportunidad, no son compensables en dinero, excepto al momento de
la extincién del vinculo laboral,

Articulo 399: Licencias Extraordinarias.
Todas las licencias incluidas en esta Clausula son con goce de haberes Y no se
requiere antigiiedad en el "EPAS" para tener derecho a las mismas. :

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias del
EPCAPP (articulos 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a continuacién
para cada uno de los tipos de licencias.

Articulo 40°: Razones de salud: Enfermedad. Accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional.

Son de aplicacién especifica, los articulos 61° al 72° del EPCAPP y legislacién
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos:

a) Tratamiento de la salud, de larga duracién: Durante el tiempo de uso de
esta licencia (articulo 62° del EPCAPP,) ya sea en el periodo original o en su
prorroga de un (1) afio, el trabajador percibird integramente sus haberes.
Durante el primer semestre de este periodo de grada, la Junta Médica deber3
determinar, mediante dictamen y/o informe debidamente justificado, si el
trabajador debe, una vez finalizada su licencia: 1) retornar a sus tareas con
jornada normal; 2) retornar a su tareas con jornada reducida; 3) readecuacién
de tareas; 4) jubilacién por incapacidad.

b) Accidente de trabajo y/o Enfermedad Profesional.
Se considera accidente a todo acontecimiento stibito y violento ocurrido por el
hecho, o en ocasion del Trabajo, o en el trayecto entre el domicilio del trabajador y

el lugar de trabajo (in itinere). Es de aplicacién lo determinado por la IegiW
S

nacional, sus modificatorias y normas complementarias.

Se consideran enfermedades profesionales aquellas incluidas en la ley de
de Trabajo, Ley 24557, Decreto reglamentario y sus modificatorias.

El tratamiento de estas afecciones se encuentra enmarcado en el régimen
ordenamiento de las reparaciones de los dafios derivados de los accidentés de
trabajo y enfermedades rofesiona! ; blecidos por Ley 26773, Ley 24557,

3 A iy,
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Decreto N© 1694/09 sus modificatorias y reglamentarias y toda aquella norma que
en el futuro las modifiquen o sustituyan.

Articulo 41°: Licencia por Maternidad, Alimentacién y cuidado de hijo.

coso JorlCo

Serd de aplicacién lo dispuesto por los articulos 74© y 759 del EPCAPP, por la
Ley Provincial N° 2790, sus modificatorias y/o normas complementarias.

que tuve ante mi. CONSEE» PEL

CERTIFICO que es copia fiel

Articulo 42°: Adopcidn.

Serd de aplicacién lo dispuesto por la Ley Provincial NO 2790, sus
modificatorias y/o normas complementarias. -
En el caso que ambos trabajadores adoptantes, pertenezcan al EPAS podra ser
solicitada por uno o por ambos, debiéndose en este (ltimo caso prorratearse la
licencia.

- Articulo 43°: Periodo de vinculacién en proceso de Adopcion.
En los casos de adopcién se contemplaran también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adoptantes estime necesarios para llevar a _
cabo con éxito el periodo de vinculacién. En todos los casos el registro dnico de
adopcidn entregara constancia del dia y horario que el trabajador realizo la
vinculacién para ser presentado en su trabajo como justificacion de los dias de
licencias correspondientes.

Articulo 44°: Licencias Especiales.

Son de aplicacién general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias
del EPCAPP (articulos 85° a 108°) y el articulado especifico que se detalla a
continuacién para cada uno de los tipos de licencias. :

Articulo 45°: Asuntos familiares.

- Es de aplicacion especifica el articulo 78° del EPCAPP y legislacién
complementaria, con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos:

a) Matrimonio.
Debe ser acordada para la fecha fijada por el peticionante, en el caso de las
nupcias del trabajador/a, el plazo para usufructuarla no podra exceder los seis
(6) meses desde el matrimonio. Esta licencia es independiente de cualquie
otra, pudiendo ser otorgada junto con la licencia anual por vacaciones. o

b) Nacimiento
Serd de aplicacién la Ley Provincial N® 2790, sus compleme
modificatorias.

e™es o 0N Y -— o |
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i ';;;’ “; c) Fallecimiento:

92 4 Correspondera:

= 5 ;: 1) Treinta (30) dias corridos por deceso de hijo/a o Nacimiento sin vida.
'g::' @ U 2) Quince (15) dias corridos por deceso de concubino/cényuge.

[=n

3) Diez (10) dias corridos por deceso de abuelo/a, padres, nietofa o0 hermano/a
4) Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines de primer y segundo
grado (Suegro/a, Yerno/nuera, cufiados/as).

En caso de que el trabajador deba desplazarse a mds de cuatrocientos
kildmetros (400Km) por esta circunstancia, se le otorgard de modo excepcional
dias de viaje de acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, contra presentacién de la certificacién correspondiente.

d) Atencidn de familiar enfermo:

- Para atencién de un miembro del grupo familiar el trabajador gozaré de una
licencia de veinte (20) dias continuos o discontinuos por afio calendario. La
misma se hard extensiva a familiares cercanos (padres/hermanos no
convivientes) previo acreditacion de la enfermedad y comprobacidn de la
necesidad de la presencia del trabajador por parte de Recursos Humanos del
EPAS.

En todos los casos, el trabajador comprobard con certificado médico la
circunstancia, sin perjuicio del derecho de la organizacién a controlar la
evolucién del caso.

En el caso que el trabajador deba desplazarse a mé&s de 400 km. Por esta
circunstancia se le otorgara de modo excepcional dias de viaje segin lo
establecido en Titulo II, Dias de viaje, contra presentacién de certificado sin
que esto afecte a los dias de viaje correspondiente a la licencia anual ordinaria.

En caso de enfermedad crénica, grave o con alto nivel de postracién el
- trabajador gozard de hasta 90 dias habiles consecutivos o discontinuos de

licencia para cubrir las necesidades del enfermo, previa presentacién de

certificado extendido por medico de la especialidad correspondiente.

La modalidad a adoptar para esta licencia serad establecida por la maxima

autoridad del Organismo, con la asistencia del médico y la anuencia del

trabajador.
P’
e).Mudanza: /

Se concederdn dos (2) dias por afio calendario, contra presentacior,
comprobante de constancia de cambio de domicilio o contrato de alquiler:

Articulo 46°: Examenes universitarios, terciarios y secundarios
Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Coled}‘vo de X
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Trabajo tiene derecho a usar esta licencia con goce de haberes de hasta treinta
(30) dias laborales anuales, a los trabajadores que cursen estudios en los
establecimiento oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales)
para rendir examen en los turnos fijados oficialmente, debiendo presentar
constancia certificada del examen rendido, otorgada por la autoridad del
establecimiento educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en los plazos
méximos de hasta siete (7) dias laborables, cada vez.

Articulo 47°: Asistencia a clases y cursos practicos

Desde el dia de su ingreso, el personal incluido en este Convenio Colectivo de
Trabajo tiene derecho a usar permiso a estos fines en los términos establecidos en
articulo 82° del EPCAPP

Articulo 489: Actividades culturales, cientificas y deportivas

Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga
duracién, siendo de aplicacién especifica el 84° del EPCAPP y legislacién
complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los
siguientes incisos.,

Para hacer uso de las mismas, el trabajador debe tener un minimo de seis (6)
meses de antigliedad en el "EPAS".

a) De cortaduracion

Si el trabajador fuera comisionado para representar a la Provincia o al "EPAS" en
actividades de contenido cultural, cientifico, social o deportivo, el "EPAS" - siempre y
cuando lo permitan las necesidades del servicio- podra autorizar una licencia de
hasta seis (6) dias habiles en el afio, consecutivos o altenados. Cuando Ia
representacion se ejerciera fuera de la Provincia, se agregarén los dias de viaje
establecidos en el articulo 33 de este convenio. En el caso de competencias
deportivas quedan incluidos los trabajadores que ejerzan funciones de
Entrenadores, Directores Técnicos, Jueces, Arbitros y Jurados.

b) De largaduracidn
Durante la vigencia del benefido previsto en el articdo 84° del EPCAPP el
trabajador no deberd percibir otro ingreso por esta representacién, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. La percepcién de otro ingreso dejard sin
efecto la licencia especial con goce de haberes, sin perjuicio de la continuidad de la
misma -a criterio del "EPAS"- hasta completar el periodo acordado, pero sin goce
de haberes.

Esta licencia tendra vigencia hasta que finalice el perfodo otorgado, se produzca el

supuesto indicado en pérrafo anterior o se deje sin efecto la representaci

acordada, lo que se produzca en primera instancia. El trabajador debe reint

dentro de los cinco (5) dias corridos de finalizada la licencia por cualquiera d

causales sefialadas.

El "EPAS" podra ampliar esta licencia especial hasta un méximo de dos (2¥ afi
- 4
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a cumplir - actlien representando al "EPAS" en el pais o en el exterior.
Articulo 49°: Asuntos particulares.

Fuera de los casos de licencia contemplados expresamente podran justificarse
excepcionalmente con goce de haberes las inasistencias del personal motivado
por razones atendibles de fuerza mayor, dentro de las siguientes normas,
permiso de doce (12) dias anuales y no excederd de hasta dos (2) dias por
mes por afio calendario.

Articulo 50°: Donacién de sangre, 6rganos y tejidos.

Serdn de aplicacion las Leyes nacionales y reglamentaciones vigentes.

CAPITULO 4: LICENCIAS PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O
DE REPRESENTACION POLITICA O GREMIAL EN EL ORDEN
NACIONAL, PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 519°; Consideraciones Generales

Son de aplicacién general las normas del EPCAPP y legislacién complementaria con
las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo, que haya
superado el periodo de prueba, tiene derecho a las siguientes licencias:

a) Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica

b) Para ocupar Cargos electivos o de representacién gremial

¢) Para ocupar Cargos electivos en representacion del personal (Ley N° 1763)

d) Para desempefiar Cargos en la planta politica del "EPAS".

Articulo 52°: Para ocupar Cargos electivos o de representacion politica.

Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del
EPCAPP (articulos85° a 108°) y especificamente el articulo 77° inciso a) del EPCAPP,
y legislacién complementaria,

En los casos que los trabajadores del "EPAS" hayan sido electos para ocupar
cargos en Consejos de Administracidn y/o Sindicaturas de Cooperativas de
Servicios Plblicos, se les concedera licencia extraordinaria sin goce de haberes
caracter obligatorio, desde la asuncién al cargo y mientras dure su man
pudiendo reintegrarse a su cargo dentro de los treinta (30) dias siguient
termino de las funciones para las que fue elegido.
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Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Licencias - del
EPCAPP (articulos 85° a 108°) y especificamente el articulo 77° incisos b) y c) del
EPCAPP y legislacion complementaria con las adecuaciones y disposiciones
establecidas a continuacién.

Las licencias remuneradas se abonaran de la siguiente manera: a) sueldos, en fundén
& promedio mensual de los sueldos perdbidas por el trabajador en d trimestre anterior 2 asumir
mandato con sus correspondientes actualizaciones; b) Salario familiar, el aplicable
al momento de cada pago mensual; ¢) Fondo Estimulo, el que le corresponda en
cada periodo mensual conforme a lo determinado en Titulo III, de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

Durante esta gestion, al trabajador se le acumularan y se le abonarén los
porcentajes correspondientes a Antigliedad y a Promociones Horizontales. En este
Eli_[timo caso, serd automatica al momento de realizarse la evaluacidn prevista en

itulo ITI

Articulo 54°: Para ocupar Cargos electivos en representacién del
personal (Ley Provincial N° 1.763)

Los trabajadores que fueran elegidos por el personal del "EPAS" para desempeniar
el cargo como Directores en virtud de lo establecido en la Ley Provincial N© 1.763,
gozan de licencia por el tiempo que dure su gestién.

Es de aplicacion lo normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las siguientes
disposiciones complementarias.

Las asignaciones que perciban por los cargos para los que fueran electos no

Sl
neuousn

Gobierno
dela Provincia
). delNeuguén

podran ser inferiores a las que perciban los funcionarios representantes del Poder .

Ejecutivo Provincial por el mismo nivel jerarquico.- Tampoco podran ser inferiores
al maximo nivel salarial provisto para los cargos de conduccién en el presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Se considera sueldo mensual habitual del trabajador electo, el promedio mensual
de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a asumir el
mandato, con sus correspondientes actualizaciones.

Para determinar la remuneracion mensual total, en caso de su aplicacién, se
adoptara el procedimiento establecido en el segundo parrafo de la Clausula anterior.
Igual tratamiento corresponde para el caso que la persona designada como
Director por el Poder Ejecutivo y Gerente General esté alcanzado por el prese
Convenio Colectivo de Trabajo.

En el caso de que el suplente e!ecto desarrolle tareas asistiendo al D"reqtor

remuneracion equwalente a la del titular del cargo para el cual fue
seran validas las garantias indjcadas en el presente articulo.
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g %g J Los trabajadores del "EPAS" que fueran designados por el Poder Ejecutivo para
=] ii\ i actuar como Vocal, Gerente General, gozan de licencia por el tiempo que dure su
E E‘l f‘? gestion. Es de aplicacién lo normado en el articulo 24° del EPCAPP, con las
&= g!‘\/ siguientes disposiciones complementarias:

o

Las asignaciones que perciban por estos cargos no podrén ser inferiores al maximo
nivel salarial previsto para los cargos de conduccion en el presente Convenio
Colectivo de Trabajo, con un treinta por ciento (30%) adicional de RFC en caso de
ser designado Presidente del Directorio, un veinte por ciento (20%) adicional de
RFC en caso de ser designado Director y un quince por ciento (15%) adicional de
RFC en caso de ser designado Gerente General.

Se considera sueldo mensual habitual del trabajador designado, el promedio
mensual de los sueldos percibidos por el trabajador en el trimestre anterior a
asumir el mandato, con sus correspondientes actualizaciones.

Para determinar la remuneracién mensual total, en caso de su aplicacion, se
adoptara el procedimiento establecido en el articulo 53.

CAPITULO 5: LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 56°: Consideraciones Generales.
Son de aplicacion general las normas del EPCAPP y legislacion complementaria,
con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en este Capitulo.

Para hacer uso de las licencias que se detallan a continuacion, el trabajador debe
tener una antigiiedad minima de seis (6) meses en el "EPAS".

-Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
-Por razones particulares

Si durante el periodo de licencia se comprobara la desaparicién de las causales
invocadas, se deJara sin efecto la licencia, debiendo el trabajador relncorporarse a
sus tareas en el término de cinco (5) dias corridos de ser notificado.

Las licencias sin goce de haberes para ocupar cargos electivos o represem:ay,

politica gremial, se rige por lo dispuesto en el Capitulo 4, de este titulo.

Articulo 579: Licencias Especiales sin goce de haberes
Son de aplicacion general las Disposiciones Comunes al Capitulo VI - Lj
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w < ¥ disposiciones establecidas en los siguientes incisos.
NS P
N
g' 2( |, Ariculo 58% Para realizar Actividades Culturales, Cientificas o
e & 5:' Deportivas ) ) )
e o= S Es de aplicacion especifica el articulo 83° del EPCAPP.
= 2y
£ o
& 3 Articulo 59°: Por Asuntos particulares especiales

Es de aplicacién especifica el articulo 79° del EPCAPP.
CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

Articulo 60°: Comisiones de Servicios. Régimen compensatorio

A los efectos establecidos en el articulo 47° inc. b) del EPCAPP, se denomina
"Comisién de Servicios" a la gestion laboral que debe realizar un trabajador del
"EPAS" en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones.

Cuando esa "Comisién de Servicios" se realice a una distancia superior a los
cincuenta (50) kilémetros de su lugar habitual de funciones, serd de aplicacion el
régimen establecido en Anexo I, el que sera reglamentado e implementado por el
“EPAS" dentro de los noventa (90) dias de homologado el presente Convenio
Colectivo de Trabajo

Articulo 61°: Traslados del Personal. Indemnizaciones

Condiciones para el derecho a la indemnizacién

El trabajador incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo tiene derecho a la
indemnizacién por traslado prevista en el articulo 47° inc. A) del EPCAPP, siempre
que el desarraigo se produzca por alguna de las siguientes causales: -Por ser
designado ganador de un puesto por Concurso y/o Promocién, en ambos casos de
caracter Interno.

-Por ser reubicado por iniciativa del "EPAS" por estrictas y fundadas razones de
servicio.

Articulo 62°: Determinacién de la indemnizacién

La indemnizacién por traslado estara conformada por:

a) Dos montos brutos del haber mensual correspondiente al cargo o funcion de
destino, incluidos todos los items remunerativos excepto la compensacién por
fondo estimulo.

b) El valor del pasaje por transporte terrestre, entre origen y destino, para el
trabajador y su grupo cohabitante g

¢) El valor promedio en plaza de una mudanza tipo entre el lugar de origeny d
destino.

d) Cinco (5) dias habiles de licencia por traslado para la reubicacion de
familiar, a solicitud del trabajador.

g @:_
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22
88 Jic; Articulo 63°: Provisi6n de vivienda
a8 .- !;% La provision de vivienda por parte del "EPAS” y los gastos mensuales de los
o E ! servicios correspondientes a las mismas, estara sujeta al Régimen de Provision de
g £ |4+ vivienda establecido por el "EPAS" conforme las pautas incorporadas en el
o g {3 Anexo II que forma parte de este Convenio Colectivo de Trabajo.
E 3¢
£
[ E CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO

v

Articulo 649: Higiene y Seguridad

En virtud a las normas vigentes que rigen en materia de Seguridad e Higiene y
riesgo laboral , el EPAS se compromete a generar, desarrollar y mantener medios y
condiciones de trabajo adecuados y seguros, a través del servicio de Seguridad e
Higiene del Organismo, las cuales tendra alcance a todos los trabajadores del Ente.

Para ello, implementara un sistema integrado de seguridad e higiene.

Asimismo el "EPAS" debera proveer los medios e instaurar los procedimientos
y formas de accién eficaces, segin lo aprobado por Resoluciones Vigentes y/o
las que se aprueben en la materia, a fin de garantizar:

e La instalacién y mantenimiento de elementos, equipos y herramientas
necesarias en establecimientos y todo lugar y frente de trabajo, para
brindar condiciones ambientales y sanitarias adecuadas y un medio
laboral seguro.

e la provision de elementos de proteccion personal e indumentaria de
trabajo adecuada, en virtud a los diferentes puestos de trabajo y
posibles riesgos asociados a los mismos.

e Los recursos necesarios para brindar la capacitacion exigidas legalmente
en materia de seguridad e higiene en el trabajo, a través del servicio de
Seguridad e Higiene del ente, la que determinara los temarios
considerando los riesgos asociados a cada puesto.

Por su parte los trabajadores estdn obligados a cumplir las Normas y
Procedimientos de Seguridad, con las recomendaciones que les formulen
referentes a las obligaciones de uso, conservacion y cuidados del equipo de
proteccidn personal, asi como de las maquinarias y equipos, las operaciones
proceso de trabajo.

Articulo 65°: Agua Potable. Instalaciones sanitarias.
El "EPAS" asegurara el suministro de agua potable, apta para el
humano, en forma permanente. En los lugares de trabajo donde sean

necesario, pastllleros conteniendo tabletas de dextrosa y sal.
Asimismo proveera en los puntos de concentracion del personak j

U n » 7
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g = nitarias adecuadas y con ventilacién, en cantidad suficiente y en lugares
z S apropiados, con piso y superficie de facil limpieza.
g=i Serd responsabilidad del "EPAS" el mantenimiento de todas las instalaciones en
§_ e condiciones satisfactorias de higiene y utilizacién. En forma general la limpleza
e s y desinfeccion se efectuard diariamente, procurando que la limpieza en gran
o 2 escala se haga fuera de las horas normales de labor.
. =
k -—
E "g’_ Articulo 66°: Transporte del Personal

Para el traslado de los trabajadores a los lugares de trabajo alejados de las bases
operativas, el "EPAS” proveera el transporte terrestre hasta y desde los frentes de
trabajo, tomando como lugares de origen y destino las bases operativas, A través
del Directorio se definiran las bases operativas y/o recorridos a realizar.

Las unidades de transporte a utilizarse deberan estar en perfecto estado mecanico
y ser conducidos por personal habilitado y adecuadamente capacitado en técnicas
de conduccién defensiva. Deberan asegurarse los recaudos de seguridad, higiene y
confort de los trabajadores transportados, conforme a las exigencias de las
reglamentaciones vigentes en el orden nacional, provincial y municipal.

Cuando existan frentes de trabajo a los cuales no pueda accederse con los
vehiculos de transporte habituales, el EPAS proveera los medios de transporte
adecuados conforme a las exigencias de las reglamentaciones vigentes en el orden
nacional, provincial y municipal.

Articulo 67°: Indumentaria de Trabajo y Elementos de Proteccion
Personal

El "EPAS" entregara a todos sus trabajadores los elementos de proteccién personal
y las prendas de vestir (incluyendo calzado), adecuadas al uso del trabajo, y de
acuerdo a la funcién de cada trabajador, las que deberdn confeccionarse con
materiales de buena calidad y de acuerdo con las condiciones climaticas de las
distintas zonas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.

- La provisién de estos elementos se ajustara a los siguientes principios:
La cantidad, calidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de las ropa de
trabajo, de vestir, calzado y equipos de proteccién a adquirir, se ajustardn a
diagramas y periodicidad de entrega determinados en base a necesidades de cada
area/sector.
Sin perjuicio de la gestién del area que corresponda, debera tener conformidad
Comité de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

La entrega de ropa de trabajo se efectuara en los meses de Marzo y

de cada afio, salvo en las excepciones que establezca necesarias e

'y iacto de entrega se efectuard en presencia del delgado gremial
@(J involucrado.

La ropa de trabajo no sera devuelta por los trabajadores.
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T ropa provista por el "EPAS" solo podra llevar como identificacidn exterior una

En los sectores en los cuales se trabaje con riesgo de contaminacion bioldgicos, el
"EPAS" debera contar con lavarropas y/o piletones para el lavado y desinfeccién de
\ la indumentaria utilizada.

Los trabajadores tendran la obligacion de usar durante su jornada de trabajo la
ropa suministrada por el "EPAS".

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado o
elemento de proteccién se deteriorara, el "EPAS' evaluard la reposicion por
deterioro, debiendo el personal entregar el elemento dafiado.

Cuando la entrega que se realice no cubriera las necesidades reales del trabajador,
éste podra reclamar ante el Area que corresponda a fin de que se le brinde la
cantidad adicional necesaria.

5\: sigla bordada estampada en el frente con las iniciales con el logo y las siglas del
~  "EPAS".

o El cuidado y lavado de la ropa de trabajo estard a cargo del personal que deba
¥ utilizarla.

.S‘

L

Si el "EPAS" no brindara la indumentaria y equipos de proteccién adecuados
conforme a lo estab[ecido, el trabajador quedara eximido de cumplir la tarea.

Todo el personal sera provisto de la necesaria indumentaria de trabajo, desde el
momento del inicio de los trabajos.

Articulo 689°: Situaciones especiales
Los casos no previstos en este articulado asi como las controversias que pudieran
suscitarse seran resueltos en el comité de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.

Articulo 69°: Desarrollo Planificado
La provisién de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal prevista en
este capitulo debera ser considerado rubro participativo en el presupuesto de
funcionamiento que conforme el "EPAS".

CAPITULO 8: CAPACITACION

Articulo 70°: Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.)

A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, el "EPAS"
elaborara un Sistema de Capacitacion Continua (S.C.C.) para brindar capacitacién
permanente a los trabajadores, el que sequird las pautas establecidas a
continuacién.
El S.C.C. sera un Sistema de Deteccidn de Necesidades, Planificacion de las Ace
y Gestidn, organizado bajo el concepto de Mejora Continua.

El "EPAS" proveera de los medios necesarios para el desarrollo de este Si
sus planes anuales.

{S%}‘M (UL
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Satisfacer las necesidades reales existentes de capacitacién del personal.

Dotar al personal de la capacitacién adecuada al puesto de trabajo y/o funcién parar
el desarrollo de su carrera laboral,

Brindar al personal la capacitacién para el acceso a los cargos de conduccion.
Acreditar saberes y habilidades del personal.

Mejorar la seguridad, productividad y calidad de desempefio.

Articulo 72°: Organizacién y estructura general del S.C.C.

El S.C.C. estard estructurado por Areas de Capacitacion construidas sobre
trayectos modulares, que a su vez deriven en acciones de transferencia de los
conocimientos evaluables en cada puesto de trabajo.

- En ese marco se estructuraran:

a) Areas de Capacitacion: Definen el para qué del aprendizaje, convirtiéndose en
areas de competencias. Sefialan las capacidades profesionales a desarrollar y los
principales resultados esperados del trabajo de quienes pasan por las aulas y los
entrenamientos. Deben tratar de adecuarse a la divisién racional del trabajo y de
las distintas incumbencias que constituyen la organizacion,

b) Mddulos de Capacitacion: Definen el qué del aprendizaje, Qué saberes se
necesitan para el desarrollo de las habilidades, aptitudes y actitudes que se
requieren en una funcién, competencia o trabajo determinado. Para cada Area de
Capacitacién existe un nimero determinado de Mddulos, que concatenados segun
diferentes trayectos posibles conforman un hilo conductor dentro y fuera de cada
Area. Esta metodologia estructural es la que le otorga consistencia y conectividad
al S.C.C.y es la que permitird construir las bases curriculares de una futura Carrera
Laboral para los recursos humanos de la empresa.

C) Cursos de capacitacion: definen el como del aprendizaje, en que modalidad se

desarrollan las acciones que sostendrian la transferencia de conocimiento y

desarrollo de habilidades relacionadas con la “formacién y actualizacién para el

- puesto de trabajo”. Son la "puesta en préadica” del Plan de Capacitacion A los fines,

y del S.C.C. se incluyen como Cursos o actividades capacitadoras los cursos,

seminarios, talleres o entrenamientos dirigidos a cumplir con objetivos especificos de
cada Mddulo y Area de Capacitacion. e

7 @J Plan anual de Capacitacion. Define al conjunto de Cursos a dictarse an
I ordenados sistematicamente por Areas y mddulos.
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§ S :{ Articulo 73°: Roles y responsabilidades de los actores intervinientes en
P U S,- el S.C.C.

o E ™ Todas las acciones y procesos del S.C.C. estaran sustentados en procesos
= 9  descentralizados de responsabilidades de modo que el desarrolio y capacitacion
e & Y  del recurso humano sea responsabilidad de los distintos niveles de conduccién
= 2 s del "EPAS".
EE\P
] % En ese marco se deben identificar las siguientes responsabilidades centrales:

a) Politica de Capacitacion: Directorio

b) Planeamiento de la Capacitacion: Recursos Humanos y Gerencias

¢) Planificacion de las Actividades de Capacitacion: Gerencia de Recursos
Humanos

d) Implementacion de la Capacitacion: Area de Capacitacién - RR.HH.

e) Verificacion, Control y Acciones Correctivas. Gerencia de Recursos Humanos

f) Control de Gestion: Gerencia de Administracion

g/ Revision por la Direccién: Directorio

El Comité de Capacitacion participa de las acciones previstas en los incisos b), ¢) y €)
con las atribuciones asignadas.

Articulo 74°: Fondo de Capacitacion

Se habilitard un fondo para afrontar el Plan de Capacitacion Continua de los
Trabajadores del "EPAS", en los términos que expresa el Titulo IIL

Se debera garantizar a cada trabajador al menos un curso de Capacitacion una vez
al affo.

Cada seis (6) meses, las dreas contables remitirdn al Directorio y a la CoCap, un
balance detallando los ingresos y egresos de la cuenta “Fondo de Capacitacion”
para una correcta proyeccién de las capacitaciones.

Articulo 75°: Desarrollo Planificado

El Fondo de Capacitacion sera anualmente considerado rubro participativo en el
presupuesto de funcionamiento que conforme el "EPAS"

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES

/' Articulo 76°: Comité de abordaje de situaciones criticas (CASC)

f Este comité tiene como objetivo central establecer un espacio de debate
discusién plural y multidisciplinario con extensa representacion del EPAS par

\ tratamiento y abordaje de diversas situaciones de salud de los trabajadores ,qg JV/L

(=

Serd competencia de este comité lo establecido en la Resolucidn.del EPAS No
0021/2010. _ b
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Articulo 779; Re d Médico -Asistencial

EL "EPAS" desarrollard y pondra en practica una Red Médico - Asistencial con el
objetivo de disponer de la organizacién necesaria para brindar una adecuada
prevencién, control y seguimiento de la salud del trabajador en cumplimiento de las
normas legales que rigen la materia y de las disposiciones y procedimientos de un
Sistema integrado.

CERTIFICO que es copha ﬁe!‘:

Tendra al frente a un Médico especialista en Medicina laboral, con la asistencia de
un equipo de profesionales.

Se asegurara el servicio de Ambulancia/s convenientemente equipadas para apoyo
en operaciones de alto riesgo a fin de garantizar el traslado de los accidentados a
los centros de atencién medica y en los lugares de dificil acceso, se dispondra de
un vehiculo en condiciones de uso permanente para ese sector. El servicio podra

- ser propio, de la A.R.T., del sistema de salud de la Provincial o en su defecto,
contratado a terceros.

El "EPAS" dispondra de Botiquines: a) de primeros auxilios, en Iugares fijos, visibles y
de facil acceso, dotados de elementos que permitan la atencién inmediata en caso
de acddentes; b) de emergencia, individual, para las cuadrillas méviles.

El mstrumental y los medicamentos que deberan contener dichos Botiquines serdn
determinados por el Area de Seguridad e Higiene del "EPAS" de acuerdo con la
naturaleza del lugar de trabajo y de las tareas a realizar.

Articulo 78°: Fondo Social
El “EPAS" constituird y administrara el Fondo Social destinado a la atencién de
emergencias médicas del personal o de su grupo familiar, que no sean cubiertas por
la Obra Social.
A través del Fondo Social se brindara al trabajador el aporte dinerario, en caracter
de anticipo de haberes para las atenciones previstas en el pérrafo anterior.
- No generaran intereses para el trabajador y las condiciones de esos aportes, plazos
de devolucién y demas formalidades seran reglamentados por el "EPAS'.
El Comité de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional actuara como veedor de este
Fondo Sodial a través de dos (2) representantes de su seno, uno por & “EPAS" y otro
por "Los Sindicatos, este Ultimo designado por el Sindicato que posea la mayor
representacion en el "EPAS".
Ademés de la atencidn de emergencias médicas, este fondo podra destinarse a
la atencidn de otras situaciones englobadas por el concepto "Fondo Sodal" :
gastos necesarios para afrontar derivados de emergencias médicas que no sean
cubiertas por la obra social; gastos necesarios para afrontar siniestros qu
comprometan la habitabilidad de la vivienda familiar. La obligacién de devolu
del Fondo Social se extingue automaticamente con el fallecimiento del titul
beneficiario. »
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que tuve ante mi. CONSTE:

CERTIFICO que es copha figg.;

DEL“;}:\
%

it

Dpﬂ acuerdo al articulo 3 de la Ley Nacional N° 22431 y legislacién vigente.

Subsecretaria de Provincia del ~

&
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v  Articulo 79°: De las Incapacidades y Discapacidades

I Registro de Incapacitados y Discapacitados

g L El "EPAS", en su Area de Salud Ocupacional, llevard un Registro Central de

| % Incapacitados como consecuencia de accidentes de trabajo y enfermedades
v  profesionales que comprende a todo el personal afectado, con resguardo de los

nombres de los afectados, con el fin de poseer una base de datos tendiente a
permitir la realizacion de estudios epidemioldgicos y estadisticos.

Esta base de datos sera consultada cada vez que sea necesario cubrir un puesto
vacante que pueda serlo con personas con capacidad disminuida.

Asimismq el "EPAS' creara el Registro Central del Discapacitades en el cual se
llevara un registro permanente de personas discapacitadas y de las discapacidades
que afectan al personal de la empresa, a fin de permitir monitorear el cumplimiento
de la Ley Nadonal de Discapaitados en lo relativo a porcentajes de empleados.
En este registro se llevard cuenta de los distintos puestos de trabajo pasibles de
ser ocupados por personas discapacitadas, sus requerimientos ergonémicos y de
capacitacion.

Articulo 80°: Reubicaciones y/o readecuacién de tareas por incapacidad
fisica o mental.

La reubicacion del personal incapacitado o discapacitadp se ajustard a los
siguientes principios:

Cuando un trabajador comprendido en el presente Convenio Colectivo de Trabajo,
padezca una enfermedad profesional o discapacidad sobreviniente que le permita
seguir prestando servicios, en caso de que lo amerite, serd reubicado en sus
funciones, buscando una adecuacion de tareas de acuerdo a sus capacidades.

Cuando se deba proceder a la reubicacién y/o readecuacién de tareas, se
procurara realizarlo dentro de su lugar de trabajo; si alli no existiera la posibilidad,
en la misma area, y asi sucesivamente.

La posible reubicacién y/o readecuacién de tareas del trabajador sera analizada por
la Comisién de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional la que elaborara un informe
describiendo el mejor puesto y lugar de trabajo para dicho trabajador.

Articulo 81°: Evaluacién de Incapacidades/discapacidades. Jubilacién
por incapacidad.

La evaluacién de las incapacidades o discapacidades serd realizada por Junta Médica
constituida en el ambito del Sistema de Salud de la Provincia del Neugquén,
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2 E CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS

]

el 'é Articulo 82°: Consideraciones Generales

o o El presente Capitulo estd referido a la prestacién de servicios minimos obligatorios
E 3 en casos de Conflictos Colectivos de Trabajo.

% @ Son de aplicacién la Ley Nacional N°25.877, Capitulo 111, articulo 24°; la Ley
L T Provincial N© 1.974, articulo 229, dltimo pérrafo, y las disposiciones

complementarias de este Capitulo.

Articulo 839: Servicios Minimos a garantizar

Los Servicios Minimos Obligatorios cuya prestacién debe garantizarse para evitar la
interrupcion del "servicio esencial de agua y saneamiento” son los siguientes:
.Operacién y mantenimiento del sistema de agua, incluido especificamente
bombeo, potabilizacién y redes.

Operacién y mantenimiento del sistema de liquidos cloacales incluido
especificamente redes, bombeos y plantas de tratamiento.

.Control de calidad de agua potable y efluentes cloacales.

Articulo 849°: Prestacion de los Servicios Minimos

La prestacién de los Servicios Minimos Obligatorios previstos en el articulo anterior
se realizara con la dotacién de personal fijada en el Anexo I - que forma parte de
este Convenio Colectivo de Trabajo- en las condiciones y con las obligaciones
establecidas en dicho Anexo.

CAPITULO 11: REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 85°: Régimen Disciplinario
Es de aplicacion lo establecido en el Capitulo VII del EPCAPP

AT -MQ»Q:)? . JMV/ NTE
T EFLS
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T ESCALAFON - REMUNERACIONES
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TITULO 111

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO, FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 86°: Caracterizacién del personal.

Los trabajadores del “EPAS” comprendidos en este Convenio Colectivo de
Trabajo estardn encuadrados dentro de alguno de los Agrupamientos y Niveles
del Escalafén Unico, Funcional y Mdvil que presentan en este capitulo.

Para cada categoria escalafonaria  (Agrupamiento Y Encuadramiento)
corresponde una remuneracion basica de conformidad con la Estructura Salarial
Basica, que se presenta en el Capitulo 2 de este Titulo.

Dicha remuneracién basica se incrementa con las bonificaciones y adicionales
que en cada caso corresponda al trabajador, conforme a Io establecido en el
Capitulo 3 de este Titulo.

Articulo 87°: Definiciones basicas del Escalafén.

Establézcanse las siguientes definiciones bdsicas (glosario) referidas al
Escalafén Unico, Funcional y Mévil, el que tendr Ia conformacion de una “tabla
de doble entrada” Agrupamiento y Encuadramiento- conceptos que se detallan
a continuacidn.

Articulo 88°: Agrupamiento.

Presenta la clasificacién (e integracién) por tipo de actividad. Los
agrupamientos se identifican por letras y comprenden:

OP - Operativo

Agrupa las actividades relacionadas con la prestacién del servicio para la
cuales no se requiere titulo técnico o profesional. Incluye tareas en obras,
control de calidad, mantenimiento Y operacin de los servicios de provisidn d
agua potable y saneamiento y asimilables. Expresamente quedan incluidas las
actividades de serenos y choferes-conductores de maquinas y vehiculos.

AD - Administrativo

Agrupa las actividades administrativas para las cuales se requiere titulo
secundario. Incluye tareas administrativas, Contables, comerciales, de recursos .
humanos y asimilables. 4

pré-t
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S Oy upa las actividades administrativas, oOperativas, proyectos, planificacidn,
47 ] e . r . . .
k= %’ planeamiento y aspectos tecnicos asociados, para las cuales se requiere Titulo
- = Secundario Técnico, Titulo Terciario, o Titulo Universitario de carreras de pre-
; ‘E grado, todos ellos de validez oficial,

Q

(= g1
(=3 PF- Profesional
=
L. 2=
E .E \ Agrupa las actividades administrativas, oOperativas, proyectos, planificacién,
S 2 planeamiento y aspectos técnicos asociados, para los cuales se requiere Titulo

universitario de validez oficial de carrera de grado, o bien de planes de estudio
anteriores que otorguen igual incumbencia profesional.

Articulo 890: Encuadramiento.

Presenta la clasificacién (e integracién) por funcién, segin niveles de
capacitacién y/o conocimientos en la tarea o actividad. Se identifican por
ndmeros correlativos Y guardan una secuencia entre sj dentro de cada
Agrupamiento, siendo el numero uno (1) el menor nivel.

Los equivalentes salariales se presentan en la Estructura Salarial Bésica
(Capitulo 2 de este Titulo)

Articulo 900°: Grilla del Escalafén.

Es la representacién grafica de este Escalafén Unico, Funcional y Movil
mediante una tabla de doble entrada (Agrupamiento y Encuadramiento) en la
que se identifican las distintas categorias con sus respectivas denominaciones.

Articulo 910: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles.

Presenta la clasificacién y definicién de cada uno de Ios niveles dentro de cada
Agrupamiento.

Articulo 920: Agrupamiento: OP — Operativo

Nivel 1. Operativo I

Trabajador con estudios primarios completos Y conocimientos practicos- R
operativos generales, que realiza tareas de apoyo o que no requieren una S
ilidad especiﬁ% i

P oL
. / .. [V .
/‘ i) T U\J\) Mz ¢ “ﬂ"n ’h d
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#1 2. Operativo I1 Q«\}_Z'(I; / #
ador con estudios primarios completos y conocimientos précticos basicos " -~

del oficio, que realiza tareas que requieren una habilidad especifica.

Nivel 3. Operativo II1
Trabajador con estudios primarios completos Y conocimientos précticos bésicos

del oficio, que realiza todas las tareas de un oficio, incluyendo Ia interpretacién
de planos,

Nivel 4. Operativo IV

Trabajador con estudios primarios completos y sélidos conocimientos tedricos
practicos del oficio, que realiza Y coordina trabajos de su eéspecialidad y/o drea,
solucionando cualquier dificultad relativa a la misma. Antigliedad minima de
cinco (5) afios en el ejercicio de la actividad operativa.

Nivel 5. Operativo v

personal y tareas en su &rea especifica. Evaluacién de desempefio igual o
superior a 70/100 puntos en el Ultimo periodo evaluado.

Nivel 6. Operativo VI

Trabajador que retne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigiiedad en el mismo y de doce (12) afios en el
ejercicio de la actividad operativa y acreditada experiencia en coordinacién del
personal. Evaluacién de desempefio igual o Superior a 70/100 puntos en el
dlitimo periodo evaluado.

Articulo 93°: Agrupamiento: AD- Administrativo: §
Nivel 1. Administrativo I
Trabajador con estudios primarios completos y nociones basicas en tareas §

administrativas, que realiza tareas de apoyo o que no requieren habilid
especifica.

Nivel 2. Administrativo IT
Trabajador con ciclo basico secundario completo y conocimientos bésicos de los
procesos administrativos Y habilidad para las operaciones de herramientas
informéticas elementales, que pueden realizar todas las tareas de su drea. "{\\

Chue :
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£ & fme===abajador con estudios secundarios completos y conocimientos en log
; U E‘ procedimientos administrativos y habilidad para Ia operacién de herramientas

P E . informaticas, que pueden realizar todas las tareas de su area.

s 5[|lY L

% @ 8 Nivel 4, Administrativo Iv .

E .E Trabajador con estudios secundarios completos y sélidos conocimientos en los
= procedimientos administrativos de las normas que rigen la actividad de los

gjercicio de la actividad administrativa. Evaluacién de desempefio igual o
Superior a 70/100 puntos en el Gitimo periodo evaluado,

Nivel 6. Administrativo VI

Trabajador que retne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigliedad en el mismo y de doce (12) afios en e
ejercicio de la actividad administrativa. Evaluacién de desempefio igual o
superior a 70/100 puntos en el {ltimo periodo evaluado.

Articulo 940: Agrupamiento: TC- Técnico

Nivel 1. Técnico I

- Trabajador con Titulo de Técnico que cumple dentro del “Epas” Ia etapa inicial
de su formacién. Se incluye en este nivel al trabajador que posee titulo
secundario de técnico de validez oficial,

Nivel 2. Técnico II
Trabajador con Titulo Técnico, y experiencia en su especialidad laboral, con
habilidad para Ia operacién de herramientas técnicas especificas. Se incluye e
este nivel al trabajador que posee titulo secundario de técnico de validez oficial.

Nivel 3. Técnico III
Trabajador con Titulo Técnico, y con solida experiencia en el desempefio de
tareas en alguna de las dreas esenciales del “EPAS”, Capacitacién acreditada en
la_especialidad Y amplios conocimientos de las herramientas técnicas (inclui

2 — g
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Fy/operacién) asfi como de las normas y sistemas de gestk

3 @ Nivel 4. Técnico IV

S & Trabajador con Titulo Técnico secundario, Terciario o Universitario, muy
oy % expedimentado en el desempefio de tareas en alguna de las areas esenciales
g § del “EPAS". Antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de su
L= tecnicatura. Capacitacién acreditada para ejecutar y coordinar trabajos en el

drea de su incumbencia laboral, con sdlidos conocimientos de las herramientas
técnicas (incluido uso y operacion) asi como de las normas y sistemas de
gestion relacionados a su actividad y drea.

Evaluacién de desempefio igual o superior a 70/100 puntos, en el Uitimo
periodo evaluado.

Nivel 5. Técnico V

Trabajador que retine los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigliedad en el mismo y de diez (10) afios en el
ejercicio de su tecnicatura. Evaluacién de desempefio igual o superior a 70/100
puntos en el Glitimo periodo evaluado.

Nivel 6. Técnico VI

Trabajador que relne los requisitos del nivel 5 del Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigliedad en el mismo y de doce (12) afios en el
ejercicio de su tecnicatura. Evaluacién de desempefio igual o superior a 70/100
puntos en el dltimo periodo evaluado.

Articulo 95°: Agrupamiento: PF- Profesional

Nivel 1. Profesional 1

Trabajador con Titulo Profesional Y Poca experiencia en las Tareas técnicas
metodologia propias de la especialidad. Cumple dentro del “EPAS” la etap \‘
inicial de su formacién.

Nivel 2. Profesional II
Trabajador con Titulo Profesional Y experiencia en su especialidad laboral, co
habilidad para la operacién de herramientas técnicas especificas. Conoce las
tareas técnicas y metodologia propias de la especialidad y del sector. Asiste en
forma ocasional al personal menos experimentado. Se requiere capacidad de
conduccion de procesos y transmisién de conocimientos.
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#idel 3. Profesional I1T — ‘
bajador con Titulo Profesional Y muy experimentado en materia de &re

[}
'g- Z | ~ ©senciales de “EPAS”, capacitado en tareas técnicas y metodologia propias de la
2 '*—‘ ‘::a especialidad y del area, acorde con el nivel profesional y responsabilidades
g_ E ~)  Inherentes. Amplios conocimientos de herramientas (incluido uso y operacion)
o £ asi como de las normas y sistemas de gestion relacionadas a su actividad.
i—_-’ @ \% Asiste al personal menos experimentado y a otros sectores de “EPAS". Se
g_.: -3 3 requiere capacidad de conduccién de procesos y transmisién de conocimientos.

=]

=

Nivel 4. Profesional IV

Trabajador con Titulo Profesional Y €xperto en materia de dreas esenciales de
"EPAS". Antigiiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio de su profesién.
Domina todas las tareas técnicas y metodologia propias de Ia especialidad.
S6lidos conocimientos de herramientas (incluido uso y operacién) asi como de
las normasy sistemas de gestion relacionadas a su actividad. Asiste al personal
menos experimentado y a otras dreas de “EPAS”. Evaluacién de desempefio
igual o superior a 70/100 puntos en el dltimo periodo evaluado.

Nivel 5. Profesional vV

Trabajador que reiine los requisitos del nivel 4 del Agrupamiento, con un
minimo de dos (2) afios de antigliedad en el mismo con acreditada experiencia
en coordinacién de personal y tareas es su area especifica, o titulo de post
grado. Evaluacién de desempefio igual o superior a 70/100 puntos en el dltimo
periodo evaluado.

Articulo 96°: Grilla del Escalafén
De conformidad a lo establecido en las Clausulas anteriores, implementandose
en todo el “Epas” el presente Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

AGRUPAMIENTOS ENCUADRAMIENTO - NIVELES %
AD- ADMINISTRATIVO AD1-AD2-AD3-AD4-AD5-AD6
OP- OPERATIVO OP1-OP2-OP3-OP4-OP5-OP6 5‘-“%
TC- TECNICO TC1-TC2-TC3-TC4-TC5-TC6 Y
PF- PROFESIONAL PF1-PF2-PF3-PF4-PF5
Articulo 970; Ingresos. Cambio de Agrupamiento. Ascensos- \L\
Promociones.

Consideraciones generales
Los conceptos de la presente Clusula estin referidos exclusivamente al &mbito
del Escalafén Unico, Funcional y Movil y serdn de aplicacién las normas del ;.

~ !

b
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PP con las adecuaciones y disposiciones complementaria

Ry este capitulo.

=
=]
o = ;
3 2 , Articulo 989: Plan de Carrera.
§, o ! Es la proyeccién de la promocién escalafonarla para los distintos niveles de un
e & | Agrupamiento, dispuesto en la planta funcional necesaria. El EPAS elaborar3 la
e g-;? \ : planta funcional necesaria en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias
E ‘é‘ ' corridos a partir de la homologacién del presente Convenio.
& 5 \ Se entiende por planta funcional necesaria la distribucién de personal del ente

para llevar adelante las tareas del organismo. Dicha planta debe contener los
puestos y niveles correspondientes (desde el nivel 1 al 6) de cada
Agrupamiento que compongan los estamentos de responsabilidades dentro de
cada sector, ademds de la estructura de conduccion y analizando sector por
sector las tareas que se desarrollan. Los puestos que surjan de confeccionar la
planta funcional necesaria y que generen vacantes, se cubrirdn por concurso.
La misma serd actualizada periédicamente contemplando incrementos de
personal, por necesidad de servicio.

Articulo 99°: Cambios de Agrupamiento. Ascensos.

Para que se puedan producirse cambios de agrupamientos y/o ascensos de
niveles es condicidn bésica la existencia previa de la vacante.

Cuando las vacantes de los Agrupamientos AD- Administrativo y OP — Operativo
se cubran por personal de planta, el cumplimiento de los requisitos de estudios
cursados puede ser subsanado con el reconocimiento de idoneidad y
empirismo, y una evaluacién de desempefio igual o superior a 60/100 puntos
en el dltimo periodo evaluado.

En los casos que se cubran vacantes de los Agrupamientos TC- Técnico y PF-
Profesional, el cumplimiento de formacién académica para cualquiera de los
niveles de encuadramiento, es obligatorio.

Para todos los fines del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se realizara a
cada trabajador una (1) evaluacién de desempefio anualmente.,

A los efectos de los ascensos y cambios de agrupamiento, sera requisito basico
que la Ultima evaluacién de desempefio del trabajador no sea inferior a los
60/100 puntos, en general o al nivel que se requiera especificamente para
encuadramientos superiores,

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
Ministerio de Subsecretaria de Provincia del ~ W de la Provincia

Economia, Produccién Recursos Humanos neUO‘LJQn \, del Neuguén

e Industria

‘*é\ ; WAS)sY
@ = | X Es la compensacién salarial del trabajador por su desempefio en el mismo nivel,
%_ E Y Se mide en tramos (periodos de dos afios) y cada tramo representa el cuatro

o g g Por ciento (4%) del salario basico que le corresponde al trabajador de acuerdo

‘g" @ 3 @ Su encuadramiento en la estructura salarial basica definida en el Capitulo II

E f , G de este Titulo.

s 2 \ Se realiza cada dos (2) afios en la fecha que establezca el Régimen de Ascensos

\J y Promociones Escalafonarias,
Los porcentajes alcanzados por cada trabajador en cada tramo son
acumulativos y de reconocimiento inclusivo, en los cambio de agrupamientos
y/o ascensos,
Se valoriza el desempefio del trabajador en funcién a su evaluacién de
desempefio y si la misma resulta igual o superior a sesenta (60/100) puntos se
procede a promocionarlo al tramo siguiente.
Si en los dos (2) ditimos afios previos a la fecha de la promocidn no se hubiera
realizado Evaluacién de desempefio, a los efectos de la misma se adoptara una
calificacion de sesenta (60/100) puntos o bien se considerara la calificacién de
la Gltima evaluacién disponible- si la hubiera- la que resulte mayor.

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA.

Articulo 101°: Estructura salarial Basica
El personal comprendido en este Convenio Colectivo de Trabajo percibird una
remuneracion basica conforme a sy Agrupamiento y Encuadramiento dentro del
Escalafén Unico, Funcional Y Mévil y de acuerdo a la estructura salarial bésica
que se presenta a continuacién.

- A la remuneracién basica mensual de la siguiente escala se le adicionaran las \
Bonificaciones y adicionales Que en cada caso correspondan al trabajador,
conforme a lo establecido en el Capitulo 3 del presente Titulo.

rAgrupamien to Categorias Salariales
I H G F E D C B A

PF-Profesional PF5 PF§ PE3 '| PR2 ]. PR1

TC- Téenico - TCB TCS TC4 .| TC3 T2 _TCE.

AD- : :

Administrativo ADS ADS .| - AD4 | AD3 ap2 Ao

OP- Operativo OP6 ors | org oP3
Relacién Salarial 2,800 2,575 2,350 2,125 1,900 1,675 1,450

Salario Basico

Relacion salarial sobre categoria A =1 g
u\/\/\/‘/3 Ww
> _
TGN Reur A
NN | eTd-ers ML
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Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneracioné\é\%f‘i‘" <
de los trabajadores incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados

al sistema Previsional y al Asistencial, se efectuaran al Instituto de seguridad
Social del Neuguén. (1.5.S.N)

A tales efectos, sera de aplicacion lo establecido por el Gobierno Provincial para
todo el personal de la Administracién Pdblica Provincial.

CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

Articulo 103°; Consideraciones Generales
Las Bonificaciones y Adicionales que se detallan en este Capitulo serdn
percibidas por todo el personal incluido en este Convenio Colectivo de Trabajo.

El Agrupamiento no es condicionante de las bonificaciones a percibir por el
Trabajador.

Articulo 104°: Bonificaciones Remunerativas
Se incluye en este articulo todas las remuneraciones suplementarias al salario

basico que retinen el caracter de rémunerativas y que integran la base para el
calculo de:

-zona desfavorable (e inhGspita)
-sueldo anual complementario
-Aportes y contribuciones previsionales y asistenciales

Articulo 105°: Horas Extras
Las horas extras trabajadas fuera del horario de la jornada Laboral habitual,
serdn abonadas por el EPAS de acuerdo a lo determinado por la Ley Provincial
N® 2265, articulo 5° inciso b, o la que en el futuro la remplace, siendo de
aplicacion complementaria lo establecido en el articulo 23° del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, y las siguientes disposiciones:

.El valor de la hora “normal” se calcula dividiendo por ciento cuarenta (140) el
monto del salario habitual mensual del trabajador.

-Para los casos de tareas criticas y/o insalubres con jornadas laborales de seis
(6) horas diarias, la divisién se realiza por ciento veinte (120) horas.

.Se considera salario habitual mensual a Ia remuneracion regular, total y
permanente mensual, conformada por el salario basico més las bonificaciones
remunerativas, excluidas las referidas a extensién de horario normal de labor y

el fondo estimulo. ! W,O
, WAO
N {\TE\
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oyalor de la hora de viaje, determinada conforme a lo dispues :
11, articulo 24°, sera igual al cincuenta por ciento (50%) de la hora “norma
calculada de acuerdo al inciso anterior,
En forma especial se liquidaran dos (2) horas diarias de viaje, en total por ida y
vuelta Gnicamente para el personal con labores en los siguientes asientos:
-Desde Cutral Co- Plaza Huincul a Buena Esperanza

-Desde San Martin de los Andes a Junin de los andes

-Desde Centenario a Neuquén, en ambos casos exclusivamente, para el
personal al cual EPAS le modifico el aslento habitual de sus funciones.

- Desde Neuquén, Centenario a Mari Menuco

- Desde Cutral Co- Plaza Huincul a San Isidro-Labrador (Barriales)

CumEs fepcg |

Articulo 106°: Turnos Rotativos

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en el Titulo
II, Articulo 21° inciso a), percibirdn una compensacion por turnos rotativos
equivalentes al 15,25% del bésico de la categoria “E”,

Articulo 107°: Trabajos por Turno

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en Titulo II,
articulo 21° inciso c), percibirdn una compensacién por trabajo por turno
equivalente a | 13,75% de la categoria “E”.

Articulo 108°: Semana no Calendaria

Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en titulo 11,
articulo 219 inciso a), percibirdn una compensacion por semana no calendaria
equivalente al 13,75% del bésico de |3 categoria “E",

Calendaria

Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificadas, se descontara un
treinta por ciento (30%) de las compensaciones por turno rotativo y semana no
calendaria por la primera ausencia, un sesenta por ciento (60%) al acumularse
dos (2) faltas, y la totalidad de estas bonificaciones cuando se acumulan tres N\
(3) o mas ausencias en el periodo.

Las bonificaciones por Turno Rotativo Yy Semana no Calendaria incluyen la
compensacién por mayor horario (una hora diaria) correspondiente a turnos de
ocho (8) horas diarias.

Articulo 109°; Disposiciones Comunes Turnos Rotativos y Semana no é

Articulo 110°: Guardias Pasivas
Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en titulo 11,
articulo 27° , percibirdn una bonificacién equivalente al uno por ciento (1%) )
del basico de la categoria E conforme a escala salarial basica por dia’de MJ*“?;
A oA,
2 — _ Y/W\Q W <%_ {/’(\
(a0 V= SIS MIG/SP% A
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.g ¢/ pasiva, con un limite maximo de quince (15) d
8 _mefSuales por trabajador. :
E ‘B S: durante su guardia pasiva, el trabajador fuera convocado a prestar servicio
g. = efectivo, ese tiempo trabajado se liquidara como horas extra.
Q&
T 2 Articulo 1110°: Seguridad intensiva (o tarea riesgosa)

! E 'é Los trabajadores que presten servicios bajo el régimen establecido en titulo II,
2 o

articulo 289, percibirdn una bonificacion equivalente al veintidés como cinco por
ciento (22,5%) del basico de la categoria E.

De acuerdo al nivel de exposicién a los factores de riesgo se agrupan en:
- Grupo I - seguridad intensiva por la ALTA EXPOSICION: percibira el cien
por ciento (100%) de la bonificacion.
- Grupo II seguridad intensiva por MEDIANA EXPOSICION: percibira el
- setenta y siete coma siete por ciento (77,7%) de la bonificacion.
- Grupo III Seguridad intensiva por BAJA EXPOSICION: percibird el
cincuenta y cinco por ciento (55%) de la bonificacion.
Las tareas criticas, riesgosas o insalubres se determinaran conforme lo
establecido en el Titulo II, siendo competencia de la Comisién de Seguridad
Higiene y Salud Ocupacional, analizar el encuadre dentro de los distintos grupos
de acuerdo a las circunstancias variables de las actividades del ente.

Articulo 112°: Antigiiedad.
La bonificacién prevista en el articulo 472 inc. f) del EPCAPP se determinara y
se abonara conforme a lo establecido en la Ley Provincial N° 2265, articulo 3°
(o la que en el futuro la remplace) debiendo considerarse el salario basico de la
categoria A para la determinacién del dos coma doce por ciento (2,12%)
previsto en dicha norma legal.

((2.12% de la categoria A + 0.006 de la categoria del trabajador) x la cantida
de afios de antigliedad)

Articulo 113°: Titulo.
La bonificacion prevista en el articulo 47° inc. g) del EPCAPP se aplica}@
conforme lo establecido a continuacién:

mas afios de estudio de tercer nivel: el treinta por ciento (30%) del salario

.Titulo Universitario o de estudio superior que demande cinco (5) o _
basico de su categoria

.Titulo Universitario o de estudio superior que demande un minimo de
:el veinte .

tres (3) y menos de cinco (5) aiios de estudio de tercer niv}, \ ‘
-~ ! A ‘) ) L :l
/ R o e‘%
- . WO fu‘.‘\lf_ by ol
et rzolf Lo AT -8
U P pTE -EPRS
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glo Universitario o de estudio superior que dema&!\é;rjie)nds 4&4 %

. €S (3) afios de estudio de tercer nivel y titulo técnico de nivel
¥ secundario; el dieciocho por ciento (18%) del salario bésico de su categoria.
¥ .Titulo Secundario excluido titulo técnico: el quince por ciento (15%) del
o basico de su categoria.
¥ Titulo Secundario  correspondiente al ciclo basico y titulos o
\3 certificados de capacitacién con planes de estudio no inferiores a tres
(3) aios: El diez por ciento (10%) del salario bésico de su categoria.
.Certificados de estudio post-primario extendidos por organismos no
gubernamentales, privados supervisados oficialmente o
internacionalmente, con duracién no inferiores a tres (3) afios y/o
doscientas horas: el siete y medio por ciento (7.5%) del salario bésico de su
categoria.

que tuve ante mi. CONYSTE.

Todo trabajador que realice un curso de post — grado, percibird un adicional a
la bonificacién por titulo correspondiente al cinco por ciento (5%) del titulo de
grado del trabajador. En todos los casos, se entiende como categoria a la que
le corresponde al trabajador de acuerdo a su encuadramiento en la estructura
salarial basica.

Articulo 1140°: Bonificacién por Manejo de Fondos

Todo trabajador que cumpla funciones con manejo de fondos y/o dinero en
efectivo en las dreas de tesoreria, sueldos y recaudaciones, percibird una
bonificacion mensual equivalente al diez (10%) del basico de la categoria E.
Igual bonificacién le corresponde al trabajador que maneje “fondos
permanentes”. Queda expresamente excluido de esta bonificacién el manejo de
caja chica.

Articulo 1159: Bonificacién por Agua y Saneamiento

Todo trabajador que cumpla funciones en el EPAS percibird una bonificacién de

caracter remunerativo y bonificable, correspondiente al cincuenta y uno co
. siete por ciento (51,07%) de la categoria PF5.

Articulo 116°: Promocién Horizontal.
Se abonara en funcién de lo establecido en el articulo 100° de este Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 117°: Compensacion por Diagrama.
Se abonard una compensacién equivalente al 35% del basico de la categoria
OP6, a todo trabajador que preste funciones bajo la modalidad de Diagramas. _

4

=

4% e
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§ g Articulo 1189°: Bonificacién Convenio
; ¥= Todo trabajador que se encuentre incluido en este Convenio Colectivo de
& g \2 Trabajo percibira una bonificacién equivalente al 20% del basico de la categoria
8 s 3 OP1.
E 2
g Articulo 119°: Zona desfavorable
or

Sera de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el
personal de la Administracién Piiblica Provincial.

Articulo 1200: Adicional por Zona Geografica (inhéspita)
Serd de aplicacién lo establecido por el Gobierno Provincial para todo el
personal de la Administracién Pdblica Provincial.

Articulo 1210: Adicionales no Remunerativos.

Corresponde a todos los adicionales suplementarios a las remuneraciones que
no integran la base de calculo de:

-Zona desfavorable e inhdspita

-Sueldo anual complementario

-Aportes y Contribuciones previsionales y asistenciales,

Articulo 1229; Asignaciones Familiares
Seran de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 123°: Compensaci6n por Refrigerio. Viandas.
El "EPAS" abonara a los trabajadores en concepto de compensacién por
refrigerio, el equivalente al treinta por ciento (30%) del bésico de la Categoria
E, conforme a la escala salarial bésica.

Cuando el trabajador recargue sus tareas en exceso de dos (2) horas 0 mas
fuera de su horario normal, el EPAS proveerd una vianda, para su consumo en
el lugar de trabajo. La misma serd adecuada a Ia necesidades alimenticias y a
las condiciones de trabajo y ambientales.

Articulo 124°: Sueldo Anual Complementario
Serén de aplicacién las Leyes Nacionales y Provinciales que regulan la materia.

Articulo 125° Compensacién especial por Jubilacién
El personal dado de baja para su acogimiento a la jubilacién ordinaria, percibira
una compensacién especial, segdn la siguiente escala:

- g / ‘ VA, "('j\
o> ' fzoln
h7le

uk oo e / epps™ K
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;s ‘/ si la antigliedad en EPAS fuera menor que veinte azfvﬁos,

compensacion sera equivalente a dos (2) remuneraciones mensuales.

b) si la antigliedad en EPAS fuera igual o mayor a veinte (20) afios y
menos a treinta (30) afios, la compensacién serd equivalente a tres (3)
remuneraciones mensuales.

C) si la antigiiedad en EPAS fuera igual o mayor de treinta (30) afios, la

compensacion seré equivalente a cuatro (4) remuneraciones mensuales.

que tuve ante mi. CONSIE.

La antigliedad se computa incluyendo los afios de servicios prestados en APA
(Administracién Provincial de Agua) el monto total de Ia compensacion se
abonara mensualmente, en forma proporcional, durante el lapso que en cada
caso corresponda y tendra cardcter no remunerativo ni bonificable.

La base para el célculo de esta compensacién sers el promedio mensual de la
remuneracién bruta (excluidos los adicionales no remunerativos)
correspondiente a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacién  del
trabajador para acogerse a los beneficios de Ia jubilacién ordinaria.

En caso que el trabajador se encuentre prestando funciones en un cargo de
conduccién dentro del EPAS, se tomara como base el promedio mensual de la
remuneracién  bruta, excluidos los adicionales no  remunerativos)
correspondiente a los tres meses anteriores a la desvinculacion.

En caso que el trabajador preste funciones en cargo sea 0 no de conduccion
fuera del EPAS, se tomara como base de calculo el promedio mensual de la
remuneracion bruta (excluidos los adicionales no remunerativos) del puesto
base del agente (agrupamiento y nivel) correspondiente a los tres meses
anteriores a la desvinculacién.

- CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA

Articulo 126°: Determinacién Mensual.
Se calculara y liquidard mensualmente sobre la base del doce por ciento (12%)
de la recaudacién total proveniente de clientes/usuarios del EPAS.

A los efectos de determinar el monto del Fondo Estimulo Agua de cada mes,
integraran la recaudacidn total:

La recaudacion total del mes anterior por los servicios prestados con los ajustes
de meses previos, si correspondiera.

Los intereses, recargos, muitas, reintegro de gastos y conceptos asimilables
percibidos como adicionales de la obligacion principal del cliente / usuario.

Se considerard recaudacién total o parcial de la deuda de un cliente/ usuario a
través de alguna de las siguientes formas de pago: efectivo, cheque, valores

"
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Articulo 1279°: Beneficiarios

Sera beneficiario del Fondo Estimulo Agua todo el personal que trabaje
efectivamente y en relacién de dependencia en el EPAS, con prescindencia a su
situacion de revista.

Especificamente siempre que se cumplimenten las condiciones bésicas del
parrafo anterior, queda incorporado como beneficiario del fondo el personal
detallado en los incisos a) y b) del articulo 7° de este convenio (Miembros del
directorio , gerentes/s general/es, asesores y personal transitorios).

Articulo 1289; Distribucién Mensual.

El Fondo Estimulo Agua mensual conforme a lo establecido en el articulo 1270,
De este titulo, incluye los montos para aplicar a:

Remuneraciones brutas (de este fondo) y las respectivas contribuciones a cargo
del empleador, previsién para aguinaldos brutos (de este fondo) y las
respectivas contribuciones a cargo del empleador.

Articulo 1299: Distribucién Primaria.

Del monto total del Fondo Estimulo Agua mensual, en primera instancia se
deducird la previsién para aguinaldo y las correspondientes contribuciones a
cargo del empleador obteniéndose como diferencia el monto neto a distribuir en
el mes.

Las previsiones acumuladas configuraran el monto destinado al pago del sueldo
anual complementario y contribuciones, las que se liquidaran conforme a las
normas provinciales vigentes,

Articulo 130°: Distribucién Secundaria.
El monto neto a distribuir en el mes, en segunda instancia, se deduciran las
contribuciones a cargo del empleador, obteniéndose por diferencia el monto
final mensual destinado a remuneraciones brutas.

Articulo 1319: Distribucién Final.
El monto final destinado a remuneraciones brutas, se distribuird entre todos los
beneficiarios en funcién a los siguientes parametros:
a) Antigliedad y desempefio veinte por ciento (20%)

Se aplicara en funcién del puntaje conjunto acumulado por estos dos conceptos
antigliedad y desempefio. Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la
antigliedad se calculard a razén de un (1) punto por cada afio de servicio
(computados en concordancia con lo establecido en el articulo 112° del
presente Titulo) y el desempefio a rafén de un (1) punto por cada punt

'
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B ntual acumulado por este concepto. Si el total de las falta Ejg_g@ﬁéa&a
o © W durante el mes excediera las tres (3), el trabajador perdera el derecho a la
§ g g percepcion de este concepto en el Fondo Estimulo Agua.,

o 2 h

g § { b) Calificacién Laboral. Treinta por ciento (30%)

E § ; Se aplicard en base a Ia categoria salarial correspondiente al encuadramiento
‘é g U del personal dentro de la grilla del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, al solo

efecto de su aplicacién a estos fines, a la categoria salarial A se le asignara un
(1) punto y a las restantes el puntaje resultante de dividir el salario basico de
cada una de ellas por el salario basico de la categoria A. Si el total de las faltas
injustificadas durante el mes excediera las tres (3), el trabajador perderd el
derecho a la percepcién de este concepto en el Fondo Estimulo Agua.

c) Asistencia: cincuenta por ciento (50%)
Se distribuird en forma igualitaria para todos los beneficiarios que no tengan
inasistencias injustificadas durante el mes base para el calculo.
Si durante el mes se produjeran faltas sin causa justificadas previstas en el
EPCAPP, se descontara un treinta (30%) de este item por la primera ausencia,
un sesenta (60%) al acumularse dos (2) faltas y el cien (100%) cuando se
acumularan tres (3) o mas ausencias en el periodo.
Los montos retenidos engrosaran el Fondo Estimulo Agua del mes siguiente.
El personal detallado en el articulo 7, Inciso a) serd considerado en la
distribucién final en base al criterio establecido en el Titulo IV referido a la
distribucién del Fondo Estimula Agua para el personal excluido de este CCT.

Articulo 1329: Aportes y Contribuciones

En lo concerniente a aportes y contribuciones sobre remuneraciones mensuales
y sueldo anual complementario del Fondo Estimulo Agua, sera de aplicacién lo
establecido en la normativa provincial y nacional.

Articulo 133°: Fondo de Capacitacidn
El EPAS financiard un Fondo Econdmico para la capacitacién de sys
trabajadores consistente en un cero coma cinco por ciento (0,5%) de |
Recaudacién Total que ingrese al Ente. Dicho fondo serd exclusivo e
indisponible.

El fondo deberd ser autorizado y administrado por el Directorio.

La informacién del mismo serd de carécter piiblico, debiendo ser publicada su
utilizacion en forma paulatina por medio de noticias internas EPAS.
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JULO 5. CARGOS DE CONDUCCION C g
v g
QA
§. g Articulo 134°: Régimen Aplicable.
S [ 3 Es de aplicacién la Ley Provincial N© 1.763, las disposiciones del presente
&£ £ Y capituloy lo establecido en el RAPE.
= = 5
AR
S B A los efectos de este Convenio Colectivo de Trabajo se consideran puestos de

conduccién:

.Gerencia: minimo de dos (2) jefaturas de departamento efectivas a cargo o
cinco trabajadores efectivos a su cargo.

Jefatura de Unidad/ Subgerencia: Minimo de cinco (5) trabajadores efectivos a
cargo directos en su unidad.

Jefatura de Area: Miimo de cuatro (4) trabajadores efectivos a cargo directos
en su drea.

Jefatura de Sector: Minimo de tres (3) trabajadores efectivos a cargo directos
en su Sector.

El trabajador que acceda a un puesto de conduccién, de acuerdo a lo
establecido en el “RAPE” permanecerd en el mismo durante un periodo de
cuatro (4) afios, sujeto a evaluaciones de desempefio anuales.

Al término de cada periodo de conduccién de cuatro (4) afios, el cargo se
concursard nuevamente, en Cuyo caso a iguales condiciones de concurso
deberd computarse la experiencia del trabajador adoptando parametros de
graduacién en funcidn de la antigiiedad de cada postulante en un cargo de
conduccion de igual jerarquia.

Articulo 135°: Responsabilidades y Derechos
Ocupar un cargo de conduccién implica en forma especifica, asumir el rol y las g

responsabilidades jerarquico —funcionales que le asigne el EPAS, y brindar a la
tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarroliando su
jornada laboral de lunes a viernes con una duracién minima de ocho (8) horas
diarias, debiendo cumplir guardias minimas obligatorias y los compromisos
asumidos por el EPAS en los casos de Conflictos Colectivos.

Articulo 136°: Bonificaciones y Adicionales

En caso de las bonificaciones establecidas en el Capitulo 3 de este titulo, el

trabajador que ocupe un cargo de conduccién:

-Percibira las bonificaciones establecidas en el presente CCT, a excepcién de

horas extras, por turno rotativo, semana no calendaria, manejo de fondos o

cualquier otra bonificacién o adicional referido a extensién horaria.

-Tendra derecho y percibird una bonificacién remunerativa por “Responsabilidad
uncional onduccién” que incluye responsabilidad especializada vy/|/
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Articulo 137°: Encuadramiento
Los trabajadores que ocupen Cargos de Conduccién serdn encuadrados dentro
de los niveles que se presentan en el siguiente cuadro, percibiendo la

bonificacién por “Responsabilidad Funcional de Conduccién” que en cada caso
se determina.

Cargos de Conduccién
Encuadramiento Cargo Bonificacién RFC
Gerencia (1) Gerente (1) 1,67 del basico del PF5

Unidad/Subgerencia | Jefe de Unidad 1,37 del basico del PFs
\iea/departamento Jefe de Area | 1,07 del basico del PE5

Seccion/Division Jefe de Sector |0, 87 del basico del PF5

La organizacién de la estructura jerérquica — funcional es responsabilidad y
facultad de la Direccién del EPAS, pudiendo establecer las denominaciones que
considere mas adecuadas para las distintas Unidades, Areas, Sectores y Cargos
a incluir en cada encuadramiento.

Articulo 138°: Subrogancia. Vacantes

En los casos de ausencia del trabajador que ocupa un cargo de conduccién se
procederé del siguiente modo:

Si la ausencia no supera los treinta (30) dias corridos, el jefe inmediato superior
designara un remplazante transitorio, el que no tendré derecho a incremento en

SuUs remuneraciones.

Si la ausencia se ubicara en un plazo comprendido entre los treinta yun (31} y

los noventa (90) dias corridos, ambos inclusive, el gerente general designara a 2
una persona que subrogue ese cargo durante la ausencia, la que tendrd
derecho a percibir la bonificacién RFC del cargo que subrogue a partir de! dja
de la subrogancia. \
Si se produjera la renuncia, jubilacién, fallecimiento u otra situacidn que motive
la ausencia definitiva del trabajador que ocupa un Cargo de Conduccién por un
periodo superior a los noventa (90) dias corridos, el directorio considerara el
cargo vacante y sin perjuicio de actuar conforme a lo determinado en los
parrafos anteriores, procederd simultdneamente a gestionar su cobertura por el
Régimen de Concursos. Quien ocupe el cargo transitoriamente continuara
percibiendo la remuneracién correspondiente a ese cargo hasta su efectivo
reemplazo.

A
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TITULO IV
DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

CERTIFICO que es copia fiel |
que tuve ante mi. CONST,

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES
Articulo 139°: Personal del EPAS en cargos excluidos del CCT

Los trabajadores pertenecientes a la planta del “EPAS” que ocupen uno de los
cargos excluidos de ese Convenio Colectivo de Trabajo, durante el periodo de
su gestion no estdn alcanzados por las disposiciones del presente, excepto en
los previsto en el parrafo siguiente.
En este lapso, mantendran el derecho a la estabilidad y el derecho a las
licencias establecidas en este Convenio Colectivo de Trabajo.

~ Durante su gestién y a la finalizacién de la misma, sera de aplicacién lo
establecido en el articulo 24° del EPCAPP y en el Titulo II capitulo 4, de este
Convenio Colectivo de Trabajo.
A los efectos del pago de las bonificaciones por antigtiedad y la promocion
horizontal, una vez que el trabajador finalice su gestion y retorne a su puesto
base, se le adjudicaran los afios como efectivamente trabajados en el
Organismo durante esa gestion;

Articulo 140°: Distribucién de fondo Estimulo para personal fuera
excluidos de Convenio.
El personal detallado en Titulo I, Articulo 7° serd considerado en la distribucio
final del fondo Estimulo en conjunto con los demés beneficiarios en funcion a
los siguientes parametros.

- Antigiiedad: veinte por ciento (20%)

Al solo efecto de su aplicacién a estos fines, la antigiiedad se calculara a razon
de un (1) punto por cada afio de servicio, computandose en concordancia a lo
establecido en el Titulo III, del presente Convenio Colectivo de Trabajo. En el
caso de ser empleados del EPAS se les asignara ademés por desempefio el
mismo porcentaje que si hubieran continuado encuadrados en el Convenio
Colectivo de Trabajo y con evaluaciones de desempefio satisfactorias.

Calificacion laboral: treinta por ciento (30%)

Se consideraran en la distribucién aplicando los siguientes puntajes:

=
T Miembros del directorio Gerente General: el puntaje que resulte de dividir K\é"“

salario bésice-de la categoria H por el %alario basico de la categoria A.
‘\. a ’ 4 <
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Asistencia: cincuenta por ciento (50%)

Se considerara en la distribucion en forma igualitaria con igual criterio que el
resto de los beneficiarios.

cungEs Talg)

que tuve ante mi. CONST,

CERTIFICO que es copa fiel

Articulo 141°: Derechos Gremiales

En el marco de la Ley N© 23.551, sus modificatorias y normas concordantes, se
establece:

a) Cuota sindical:

El EPAS descontard mensualmente la cuota sindical correspondiente a los
trabajadores afiliados que le indiquen las autoridades de “Los Sindicatos”, y
depositara los importes totales recaudados para cada uno de ellos en la cuenta
de los mismos.

b) Derecho de uso de Convenio Colectivo de Trabajo

El EPAS retendrd en concepto de Derecho uso C.C.T. el dos como dos por
ciento (2.2%) de la remuneracidn total de cada uno de los trabajadores
comprendidos en el C.C.T.. La suma total resultante se repartird entre los
sindicatos signatarios del presente C.C.T., en forma proporcional a la cantidad
de empleados afiliados a cada uno de ellos.

La presente contribucion regira a partir de la primera liquidacion de los salarios
establecidos en el presente C.C.T.

Los pagos de cada mes deberan abonarse hasta el dia quince (15) del me:
siguiente. La mora en el pago se producird automaticamente, utilizandose para \
el cobro judicial las mismas normas y procedimientos que rigen para el cobro
de aportes y contribuciones de la Ley Nacional N° 23.660.

Quedaran exceptuados de esta retencion en concepto de derecho Uso de
Convenio aquellos empleados afiliados a algunos de “los Sindicatos” signatario
del presente C.C.T

% ¢) Publicidad gremial
% El EPAS facilitara al gremio la difusién y publicidad de la informacion generada N
por el mismo. A tal efecto colocara espacios visibles de circulacion del personal

vitrinas de uso _exclusivo de “los smdlcatos
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Q@ L2 itHizacion de vitrina se ajustara a los aspectos formal

§. E antre el rea de recursos humanos y representantes gremiales.

o % conservar el orden, la limpieza y la imagen del EPAS, se acuerda que se
% @ utilizardn otros espacios para publicidad gremial dentro y en el perimetro
E =) exterior del EPAS. Los sindicatos podran distribuir informacién en el ambito
& “g’_ laboral respetando en todos los casos lo convenido en los parrafos anteriores,

contando ademéas con una cuenta de correo electrénico propia del sistema que
utilice la empresa asi como un espacio en la intranet de la misma.

d) Licencia gremial

Los trabajadores del EPAS que ocupen un cargo electivo 0 de representacion
gremial en el/por el sindicato, gozaran de la licencia conforme 1o estipulado en
Titulo II del presente Convenio.

- Los sindicatos comunicaran al EPAS la fecha de comienzo y finalizacién del
mandato o designacién, asi como la voluntad de hacer uso del beneficio antes
mencionado. Durante el uso de licencia gremial el trabajador mantendra el
derecho a la estabilidad caracterizada en el Titulo II del presente Convenio
Colectivo de Trabajo.

Articulo 142°: Reconocimiento de Delegados Gremiales. Permisos
Gremiales.

El EPAS otorgara a cada uno de los miembros titulares de la comision interna
de delegados un crédito mensual de horas, no acumulativo en meses
subsiguientes, para el ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del
establecimiento. La cantidad de horas de este crédito serd el vigente en el
4mbito de la administracién Publica de la Provincia del Neugquén. Los sindicatos
deberan presentar el pedido por escrito veinticuatro (24) horas antes como
minimo. El permiso gremial sera extensivo al delegado suplente en el caso que
el titular no pueda hacer uso del mismo, pero en ningln caso se sumaran
ambas en una sola oportunidad. Durante este lapso, seran exceptuados de
prestar servicios. El tiempo utilizado en exceso del crédito acordado no serd
reconocido por el EPAS.

Articulo 143°: Espacio fisico.

El EPAS, dispondra para uso del sindicato que posea mayor representatividad
% en la misma, una oficina con espacio y medio adecuados (mobiliario, medios
% informaticos y telecomunicaciones) que el ultimo utilizara para el uso de su
gestion relacionada con la repres ntacion de los tra/pajadores en el EPAS.
‘ ' ‘ < T
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REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS

Articulo 144°: Consideraciones Generales

Se regira por régimen de ascensos y promociones escalafonarias aprobado
mediante resolucién N© 580/13 y/o la que en el futuro la remplace, y de
acuerdo a las pautas establecidas en el Anexo 1V del presente.

Articulo 145°: Procedimiento para las evaluaciones de desempeiio

Las evaluaciones de desempefio se realizaran anualmente.

Se deberad medir el desempefio de casa trabajador en funcion a la valoracién
ponderada de distintos atributos, siendo el cien (100) el universo total maximo
del puntaje individual.

Se debera incorporar las pautas establecidas en el Titulo III Capitulo 1.

Si no existiera o no estuviera vigente la evaluacion de desempefio del
trabajador, se debera prever lo que estaba dispuesto en el Titulo III, Capitulo 1,
para el caso de ascensos 0 cambios de agrupamientos, si el EPAS no realizara
la evaluacién dentro de los plazos previstos para el concurso O para la
promocidn, se adoptara la Gltima evaluacion disponible, si la hubiera, o bien se
considerara la calificacion minima que habilite el cambio de agrupamiento,
ascensos, promociones horizontales o asenso a coONCursos para cargo de
conduccién, en cualquier caso la que resulte mayor.

Articulo 146°: Pautas para la evaluacion de desempeiio:
Las evaluaciones de desempefio seran elementos valorativos para los ascenso
verticales y cambios de agrupamiento, las promociones horizontales y el
porcentual de Fondo Estimulo definido en el Titulo IIL.

En la definicién de estas evaluaciones, deberan utilizarse indicadores genera s\
objetivos, a cuyo fin y como marco general de aplicacién, deberan procurarse:
-Que se disponga del registro fundado de cada elemento utilizado para la
evaluacion del trabajador.

-Que las evaluaciones teéricas o précticas (cuando las hubiere) sean realizadas
por profesionales de igual o superior incumbencia que el evaluado.

-Que se considere adecuadamente el desempefio que ha venido llevando el
evaluado, en el o los puestos de trabajo por los que hubiera pasado.

-Que se realice un adecuado reconocimiento de la idoneidad del evaluado;

-Que se evalCe la real disponibilidad por parte del trabajador para asumir
plenamente y sin ambigliedades y limitaciones las responsabilidades del nuevo

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de Subsecretaria de Provincia el
F

e
Economia, Produccion Recursos Humanos neuouen W ggg%%c\)rincia
-—

e Industria
\, del Neugquén

S%.

§ ' e realice una adecuada consideracion de la capacidad de\t\‘o?-)rd'

:;‘ relacién inter personal, comunicacion, solvencia e idoneidad propias de cada
& nivel del escalafén profesional.

=}

E Articulo 147°: Reconocimiento de idoneidad y empirismo

&

Cuando las vacantes correspondan a los agrupamientos Administrativos (AD) u
Operativo (OP), y se prevea cubrirlas con personal de planta, si se presentan
postulantes que no relnen los requisitos de estudios cursados, el EPAS,
conforme a lo previsto en el Titulo III, Capitulo 1, procedera a evaluar la
idoneidad obtenida empiricamente por esos trabajadores.

A los efectos de los previsto en el inciso anterior, se valorizaran en forma
conjunta los conocimientos adquiridos por el postulante a través de los afios de
trabajo en el EPAS y la capacidad practica que lo habilite para concursar (0 no)
en el nivel de encuadre vacante.

Articulo 148°: Cambio de Agrupamiento

A partir de la entrada en vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
hasta tanto se aprueba la planta funcional necesaria, a todo trabajador que
obtenga titulo técnico o profesional relacionado con las necesidades del EPAS,
se le otorgara el cambio de agrupamiento correspondiente, previa intervencién

de la CIAC.

Articulo 149° Salario Basico
El salario basico serd de $5.865,24 para la categoria OP1, aplicandosele |
escala establecida en el Titulo 111, Capitulo 2, para el resto de las categorias.

Articulo 1500: Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo
El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacién a partir del 01 d
enero de 2019.

Articulo 151°: Adicional Complementario

Se establece un adicional complementario remunerativo no bonificable, que
resultard de la diferencia entre los haberes pre-convenio y pos- convenio a los
fines de garantizar un incremento minimo de $2000 a cada trabajador, una vez
aplicado los descuentos de Ley. El presente adicional sera absorbido por futuros

aumentos.
“}%\ Articulo 152°: Facultad del Directorio B
—‘ﬂ-‘e- . . 4 . ' - . ")
= El Directorio del EPAS, estard facultado a asignar bonificaciones establecidas en F‘ Jf

el presente CCT al personal convencionado, siempre que den cumplimento a los
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previa intervencién de la Subsecretaria de Hacienda.

Articulo 153°: Integraciéon de Comisidn Conciliadora. (Ley N° 1974,
art 99).

En cumplimiento de los dispuesto en el articulo 19 de la Ley Provincial N° 1974,
y a los efectos de la integracién de la Comisién Conciliadora en Conflictos
Laborales, las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente a
la Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros titulares en un plazo de
quince (15) dias corridos a partir de la presente.

Los designados tendrdn mandato a partir de la homologacién del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se decidan sus remplazos. En estos
casos deberd comunicarse fehacientemente a la Subsecretaria de trabajoy ala
otra parte, mediante nota suscripta por parte el presidente del EPAS o el
Secretario General de los sindicatos, segun corresponda.

CAPITULO 3:
DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 1549: Disposiciones Formales:

Se dejan sin efecto cualquier disposicidon que se oponga al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no
contemplados expresamente.

Constitucién de domicilio: el PEP en calle Santiago del Estero No 426, la
Asociacién de Trabajadores del Estado (ATE), en Irigoyen NO 554, y la Unién
del Personal Civil de la Nacién (UPCN) , en calle Salta N° 385, todos en la
ciudad de Neuquén.

Competencia Judicial: las partes se someten a cualquier controversia gue surja
en la interpretacién o aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la
jurisdiccion de los juzgados Laborales de Primera Instancia de la ciudad de
Neuquén, renunciando expresamente a cualquier otra jurisdiccién ©
competencia que pudiera corresponder en funcion a 1a materia o las personas.

Cantidad de ejemplares: cuatro (4): uno (1) para los representantes del
organismo, uno (1) para la Asociacién de Empleados del Estado (A.T.E.), uno
(1) para la union del Personal Civil de la Nacién (U.P.C.N.) y uno (1) para la £’
Subsecretaria de Trabajo.
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ANEXO 1
REGIMEN DE COMISIONES DE SERVICIOS
(Titulo II, Articulo 60°)

1- OBJETO
El presente régimen de comisiones tiene por objeto establecer las norma de
otorgamiento y reconocimiento de las misma, cobertura de los gastos, pago de
la compensacion por disponibilidad correspondiente y rendiciones.

2- DEFINICIONES
Trabajo de comisién de servicios (CS): se considera afectado en comision
de servicio, a todo el personal que sea requerido a trabajar en localidad no
adyacente a la de su asiento normal de funciones o a distancia mayor a
cincuenta (50) kildmetros de la ultima, sin perjuicio de los casos excepcionales
que podra determinar el directorio.
No se considera sujeta a comision de servicios la tarea que se realice en Buena
Esperanza y Los Barriales, el personal con asiento de las funciones en Cutral Co
—Plaza Huincul.
Personal comprendido: la totalidad del personal que se desempefia en el
EPAS, incluidos funcionarios y contratados. Por disposicion expresa del
directorio o jerarquia a quien el mismo delegue, también podra aplicarse
circunstancialmente a personas ajenas al EPAS que presten algln servicio para
el ente.
Responsable de la comisién de servicios (RCS): Sera el trabajador de
mayor jerarquia involucrado en el trabajo, que resultara responsable de la
organizacién y control de los trabajos y del manejo del fondo para gastos
excepcionales en Comisién de Servicios.
Compensaciéon por Disponibilidad en Comisién de Servicios (CDC):
Monto a percibir por el trabajador por cada dia o fraccion en el que se
encuentre afectado en comision de servicios.
Compensacion por gastos de Alojamiento y Comida (CAC): Cobertura
los gastos que por este concepto realice el personal en comision de servicios.
Fondo para gastos excepcionales en comision de servicios (FCS):
Monto que excepcionalmente podra disponer el RCS para la cobertura de gastos
de alimentacién y/o alojamiento en zonas donde no estuvieran disponibles
estos servicios mediante convenios preestablecidos por el EPAS con prestadoras
locales.

Gastos de movilidad: pasajes, combustibles, peajes y otros gastos menores
asociados (lubricantes, refrigerantes reparacién de neumadticos, reparaciones
wh?

menores, etc.) derivados del transporte del personal afectado a CS, siempre
que se verifique el estricto cumplimiento de la misma. -
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{ "’ . 3.1 Cuando el personal sea afectado a trabajo en CS se proveerd la cobertura
§_ Ei Y  de gastos de alojamiento, alimentaciéon y CDC a cargo del EPAS segln
oy 'g; corresponda.

g2 g\ J 3.2 En cualquier CS estard a cargo del EPAS la provision del transporte del
E f; \ {é personal afectado durante todo el itinerario desde la ida hasta la vuelta, con
&S 2 \J medios propios o en su defecto mediante transporte publico o contratado.

3.3 La cobertura de gastos y CDC corresponderan cuando entre el horario de
salida y regreso registre un periodo de tiempo igual o superior a la duracion
actual de la jornada habitual de trabajo conforme al siguiente detalle:

a)En el caso de salida en CD con regreso al asiento de funciones antes de las
dos horas posteriores a la finalizacion normal de la jornada de trabajo, no
correspondera cobertura de gastos de alimentacion, alojamiento ni pago de
- CDC.

b)En caso de salida en CS con regreso al asiento de funciones después de las
dos horas posteriores la finalizacion normal de la jornada de trabajo y hasta las
20 hs, correspondera cobertura de gastos de almuerzo y merienda y pago del
cincuenta por ciento (50%) de la CDC.

c)En el caso de la salida en CS con regreso al asiento de funciones después de
las 20 horas, corresponderd cobertura de los gastos del almuerzo, merienda
con el pago del cien por ciento (100%) de la CDC.

3.4 En el caso de emergencia en los que no sea posible programar el trabajo
en CS, resultando que el mismo se ejecute fuera de los limites establecidos
pero que se verifigue una disponibilidad adicional a la razonablemente exigible
conforme a la funcién, correspondera la cobertura de los gastos devengados en
el cumplimiento de la misma. En tales casos, es atribucién del responsabl
inmediato superior de los agentes involucrados, solicitar de forma excepcional
el pago del porcentaje del CDC aplicable, solicitud que debera ser refrendada
por el responsable de nivel superior del cual depende el sector.

3.5 Donde y cuando sea posible, el EPAS proveera al personal afectado al CS el
alojamiento y la alimentacién mediante la prestacién de estos servicios por
parte de terceros acreditados, en condiciones de confort, higiene y salubridad
satisfactorias.

3.6 Donde y/o no resulte posible o conveniente la prestacién de servicios de
alimentacién y/o alojamiento por parte de los terceros acreditados, el RCD

\ dispondra de un fondo para cobertura de estos gastos por medios
=3, excepcionales proporcional a la cantidad de agentes y tiempos involucrados. ﬂ"?
%‘*‘ ' Debera rendirse a la finalizacién de las CS devolviendo el excedente. AYE-C
// AY tas oA y
\ VIV i
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d»l:es*‘ d!OS excepcionales deberan satisfacer los requ:sntos “minimwcs d
seguridad, salubridad e higiene determinados por el EPAS.

3.7 Seran reconocidos los gastos de movilidad de caracter excepcional
(pinchadura, agregado de lubricantes, reparaciones de emergencia, etc.)
cuando no habiéndose podido cubrir con los servicios de terceros acreditados,
hubieran estado a cargo del personal en CS.

CERTIFICO que es copia fiel

4.- AUTORIZACIONES Y RENDICIONES

4.1 La autoridad superior de quien dependa el personal que se afecte a la CS

sera la responsable de solicitar por via jerdrquica la autorizacién del nivel

calificado para proporcionar la misma y los medios requeridos.

4.2 autorizada la CS se pondra a disposicion del RCS, los recursos de movilidad

y cuando corresponda, excepcionalmente, el monto proporcional del FCS. Se
- pondra ademas a disposicién del personal involucrado y en norma individual el

CDS proporcional al tiempo de duracién de la CS.

4.3 La autoridad Superior de quien dependa el personal afectado a CS, sera la

responsable de verificar el cumplimiento de la misma y de certificar el

cronograma correspondiente, circunstancia que servird de base para la

redaccion.

4.4 cuando el agente haga uno de servicios de alojamiento y/o alimentacién

provistos por terceros acreditados por el EPAS, registrara su firma en la

documentacién de control de servicios en poder de dicho prestadores, la cual

servira de base para el reconocimiento y pago de dichos servicios.

4.5 cuando la alimentacion y/o alojamiento sean provistos por medios

excepcionales y cubiertos mediante el FCS el RCS debera presentar los

comprobantes de facturacion de validez fiscal, que justifiquen el total de los

gastos efectuados.

4.6 Atendiendo a la realidad econdmica y social de determinadas zonas de la

provincial en la cuales resulta improbable la disponibilidad de comprobantes de

gastos de validez fiscal, el directorio podrd disponer que los gastos

excepcionales efectuados en las mismas sean rendidos mediante recibo

oficiales, en los mismos debera constar:

-Detalle de las prestaciones efectuadas y fechas en que tuvieron lugar.

-Tipo y nimero de documento, firma, aclaracion y domicilio del prestador.

-Firma y aclaracién del RCS al dorso.

4.7 Las rendiciones de CS seran efectuadas por el CRS y rubricadas con la

firma de cada uno de los que participaron en la misma debiendo indicar, como

minimo, la siguiente informacion:

hean /&u LA

V'

§ -Hora de salida y llegada de cada trayecto, mayor dinerarios donde se hubieran
% tomados S?F:ICIOS a cargo del EPAS. ﬂfwj o
SR /\“TT? ﬂ‘r:—j_
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g - -Detalla del total de servicios consumidos (adjuntar comprobante del agente)
e L-.‘_‘, 4.8 cuando la rendicién de cuantas de la CS justifique un monto de gato menos
E 2 al consumido y/o una CDC menor a la anticipada, el personal afectado debera
§ reintegrar la diferencia al EPAS.

5. CONTROL Y APROBACION FINAL

5.1 El control de las rendiciones sera efectuado por el area/sector contable que
el directorio establezca.

5.2 La aprobacién final de los gastos que demanden la CS sera efectuada por el
directorio o autoridad/es en la/s que el mismo delegue tal funcion.

5.3 las faltas cometidas por el personal en la rendicién de la CS seran
penalizadas con el reintegro de importe percibido indebidamente sin prejuicio

de lo previsto en el régimen disciplinario, art 109 EPCAPP.

6. DISPOSICIONES ESPECIALES
6.1 Fijase el valor de la CDC en la suma de cincuenta pesos ($400) diarios, el

que podra ser ajustado por el directorio durante la vigencia del presente CCT.
6.2 El directorio reglamentara el presente régimen en los aspectos operativos
de rendicién, control y aprobacién final.
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% g 3 ANEXO II

X ‘j } s PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDAS

g g 3 (Titulo 11, Capitulo 6)

S £ 1.-Objeto

e g A Provisién de vivienda al personal por parte del EPAS, sin cargo para el
= pa % trabajador. Situaciones a contemplar y condiciones para el otorgamiento.

& £\ |V 2.- Modalidades:

La provisién de viviendas por parte del EPAS podra realizase mediante inmueble
propio o alquilado a terceros.
3.- Entrega y devolucion:

La vivienda a entregar debera encontrase en condiciones de habitabilidad para
el trabajador y su grupo familiar, si el mismo fuera trasladado. Al cesar en el
cargo o funcién motivo de la provisién, debera integrarse en las mismas
condiciones en las que fue recibida.

4.-Pago de servicios Publicos

Sera por cuenta del trabajador. En forma excepcional, el directorio podré
autorizar que el EPAS abone las diferencias en mas que se pudieran producir en
el pago de las tarifas de los servicios publicos respecto de su localidad de
origen.

5.- Provision obligatoria

El EPAS proveera de vivienda a los trabajadores incluidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo que sean designados en el Directorio 0 en Gerencia
General siempre que se cumplan las siguientes condiciones.

Que se trate de trabajadores de més de 3 afios continuos o cinco discontinu
en el EPAS.

Que deban desarrollar la nueva funcién en una localidad diferente y distante a
més de cincuenta (50) kilémetros a la de su residencia y asiento habitual de su
funciones.

6.- Provision optativa
El EPAS podra proveer de viviendas sin cargos en €asos excepcionales a criterio
del Directorio, siempre que se cumplas las siguientes condiciones excluyentes:
Que el trabajador sea designado ganador de un puesto por concurso yfo
promocién en ambos casos de caracter interno o bien que sea reubicado por
iniciativa del EPAS por estrictas y fundadas razones de servicio.

La provisién serd por una duracion méxima de cuatro (4) afios, pudiendo ser
prorrogada por igual periodo por Unica vez.

7.- Reglamentacién de Régimen

Serd realizada por el directorio del EPAS en el marco de las presentes

definiciones y pautas. Deberd prever la situacién para concursos externos. ~ Mg -l
= 8.- Casos excepcionales J WA
— Los casos excepcionales o situaciones especiales no, contemplados seran AV i
~% resueltos por el directorio. Lo

£ g L D=

: . - ==
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= ANEXO III

; E PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CAOS DE
;‘ 2 CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO.

& E (Titulo 11, Capitulo 10)

= = Se define como guardias minimas obligatorias (Ley Nacional N° 25877 y Ley
é % Provincial N© 1974) al plantel de personal encargado de la prestacion de los

servicios minimos obligatorios (detallados en el titulo II, capitulo 9) en época de
conflictos colectivos.

El cumplimiento de estas guardias resultara obligatorio para todo el personal
afectado a las mismas, asumiendo las partes las siguientes obligaciones y
COMpromisos:

EL EPAS

Afectara a todo el personal que ocupe cargos de conduccién en areas Yy
sectores operativos.

- Reubicara mientras dure el conflicto al resto del personal de cargos de
conducciéon en tareas de su especialidad para reforzar © apoyar
transitoriamente los sectores esenciales en la prestacion del servicio.

No afectara en el cumplimiento de las guardias minimas a los trabajadores que
tengan representatividad gremial, incluido los delegados.

Los sindicatos dispondran para el EPAS a todo el personal que se detalla a
continuacion:

En casa uno de os lugares donde se presta servicios de turnos rotativos y
semana no calendaria: un (1) operador por turno.

En las redes externas: un (1) chofer y dos (2) operarios por turno de trabajo

En laboratorio: un (1) operario por turno de trabajo.

No afectan por ningin motivo el cumplimiento de lo dispuesto en este anexo.
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g 2 ANEXO IV

; 8 w PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONA

] E % (Titulo I1I, Capitulo 5)

5 § ) Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias
= 2\

88\

Consideraciones generales

El régimen de ascensos y promociones escalafonarias sera de aplicacion en el
ambito de esta convencidn colectiva de trabajo y tendra como objeto establecer
sus normas reglamentarias. Se regira mediante la Resolucién del Directorio del
EPAS N° 580/2013 y/o la que la reemplace. Sera facultad del Directorio del
Ente Provincial de Agua y Saneamiento aprobar la reglamentacién y sus
modificatorias.

Este régimen estd destinado a normar los ascensos y promociones dentro del
escalafén Gnico funcional y mévil.

Cobertura mediante Concurso

Para que se produzca un Ascenso/ Ingreso es condicién bdsica la existencia
previa de la vacante dentro de la Planta Permanente del Ente. La naturaleza del
Concurso podra ser caracterizada por Ingreso de personal, Ascenso de Nivelly/o
cambio de Agrupamiento para el personal del Ente y Cargos de Conduccion.

- Relativo al llamado a Concurso

Concurso Interno

El llamado a inscripcién sera de caracter abierto a todo el personal de planta
permanente del Ente que rednan las condiciones para ejercer el puesto Y los
requisitos del perfil de la vacante, independientemente del Area/ Sector al que
pertenezcan. El agrupamiento de revista no sera condicién limitante para
inscribirse.

En cada concurso se ponderard, en la grilla de atributos, a los agentes de igual
agrupamiento al puesto vacante. Deberé convalidarse con la grilla del Escalafon
Unico, Funcional y Mévil, con igual categorfa salarial, segun lo estipulado en el
Titulo I1I del presente Convenio. e .

L)

4
¥
;
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22 'fiﬁg‘gl;q_s;gig}%iadores que se inscriban al concurso y se encu tren—p

§ S ||, funciones en la misma area/sector donde se produce la vacante, contaran con
& E 3 una ponderacién especial, equivalente a 5 puntos en la grilla de ponderacién de
E— .g \:“a atributos, siendo esta denominada, “antigliedad en el sector/area “.

©

E o {~ En caso de que un trabajador se inscriba al concurso de ascenso y este se
= jf “  encuentre efectivamente ocupando un cargo de conduccion dentro del Ente, de
S B resultar ganador del concurso debera renunciar al cargo de conduccion por

presentarse incompatibilidad de funciones.

Relativo a la Evaluacion del Concurso

REIAUIVO d Id EVa I e e ———

Una vez iniciado el llamado a Concurso se conformara el Comité Evaluador. Este
sera responsable de coordinar acciones y velar por la transparencia e igualdad
de condiciones para los trabajadores/aspirantes que participan del proceso.

Atributos a evaluar en el Concurso

AU ULV d LVAIME! e e e =

Seran elementos bésicos para la valoracion de los postulantes que participen
del Concurso:
- Educacioén formal requerida segin el puesto vacante

- Capacitacion relativa a la necesidad del puesto vacante
. Reconocimiento de idoneidad para las tareas a realizar

. Evaluacién de conocimientos tedricos- practicos - técnicos
- Evaluacién de desempefio favorable de los Gltimos 2 afios, en caso de -
corresponder. J .

g

¢

Pautas sobre la Evaluacién de Desempefio

La Evaluacion de desempefio es la ponderacion del rendimiento laboral que
manifiesta el trabajador al desarrollar las tareas y funciones que exige su
puesto de trabajo en el contexto laboral especifico, lo que permite demostrar su
idoneidad, su predisposicién y compromiso.

La Evaluacién de Desempefio se realizard anualmente. La administracion de la

herramienta sera a cargo de cada superior inmediato y directo, que debera e

responder sobre el desempefio del trabajador. His - o
Via L R
e . W}Q‘fla o -
Yok Com © 5785
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==pekrecdnocimiento de idoneidad y empirismo
r correspondan a los agrupamientos AD

/ OP, y el trabajador pertenezca a la Planta Permanente del EPAS y no
complete la educacion formal requerida para el puesto, se procedera a evaluar

su idoneidad para ocupar la vacante en relacién a su trayectoria laboral.

Cuando los puestos vacantes a concursa

CERTIFICO que es copia fie!
OUPES Teoe

Sistema de evaluacion

s se entregard material de estudio, en los casos que

Para los Concurso
desprendera el cuestionario a

correspondan, y de este material de estudio se
evaluar.

La modalidad de evaluacién sera definida por un Comité Evaluador. El
responsable del sector/area confeccionara las preguntas pertinentes que seran
seleccionadas por el Comité evaluador en su totalidad. Con el objeto de
resquardar la transparencia y fidelidad de la informacién se utilizara la
modalidad de preguntas por sorteo, qué seran elegidas de forma azarosa por

los postulantes en la fecha del examen.
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“=2.——pEINCIPIO DE IGULADAD DE OPORTINUDADES Y T
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO

LABORAL.

C'-‘..-J'J t> Jontcc

1.- DE LA IGUALDAD DE OPORUNIDADES Y TRATO

Principio de igualdad de trato y oportunidades. Las partes signatarias, de
acuerdo con el art. 759 inciso 22 de la Constitucién Nacional, las Leyes N°
25188 y 23592 y Decreto N° 1421/02 y 41/99, acuerden eliminar cualquier
medida o practica que produzca un trato discriminatorio o preferencia sexual,
genero, estado civil, edad, nacionalidad, raza, etnia, religion, discapacidad,
caracteres fisicos, sindrome de deficiencia inmunoldgica adquirida o cualquier
otra accién , omision, segregacion, igualdad de oportunidades y de trato, tanto
en el acceso al empleado como durante la vigencia de la relacion laboral.

2.- PROMOCION DE LA MUJER TRABAJADORA

Las partes signatarias garantizan los principios enunciados en la convencion
sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacion contra la mujer,
aprobada por las Leyes No 23179 y 24632 y el Decreto NO 254/98. Para ello
adoptara las medidas necesarias, sean estas permanentes 0 de caracter
temporal, para evitar y suprimir esta discriminacién en todas las formas y
manifestaciones y convienen en promover la igualdad de género en el empleo
como parte activa del principio de igualdad de oportunidades.

3.- PROMOCION DE LOS AGENTES CON DISCAPACIDAD

Las partes garantizan la promocién de politicas especificas y/o medidas de
accién positivas para la integracion efectiva de los agentes con discapacidad, d
manera que se posibilite el desarrollo de sus carreras administrativas,
facilitandoles en el ambito laboral los medios y condiciones necesarias para la
ejecucion de las tareas asignadas y la capacitacién adecuada para el despliegye
de sus potencialidades, de conformidad con los dispuesto en la Ley No 22431
modificatorias.

4.- ERRADICACION DE LA VIOLENCIA

Las partes asignatarias acuerdan en reconocer que la violencia laboral impide
la consecucion del principio de no discriminacion e igualdad de oportunidades,
contraponiéndose a los principios €ticos que rigen el empleo regulado por el I

que tuve ante mi. CONSTE.-

CERTIFICO que es copia fiel

presente convenio y acuerdan en que esta se refiere a toda accién, omision,
segregacion o exclusion, dafio infringido sea verbal o fisico que atenta contra la
integridad del trabajador, realizada en forma reiterada por un agente que !
manifieste abuso de autoridad que le confieren sus funciones, Cargo O .av4 ~&fe
jerarquia, influencia o apariencia de influencia que tenga por efecto la "«L'u
degradacién de las condiciones de trabajo susceptibles de afectar derechos, la W

% dignidad de los trabajadores, de alterar su salud fisica y mental y/o
- comprometer su futuro laboral 0 al consentimiento de dichas conductas en el p

]
b\ mn ™
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naturaleza sexual o moral, para un beneficio propio 0 de un tercero bajo las ’
posibles formas de mal trato fisico, psiquico 0 social, acoso u hostigamiento
moral, acoso sexual, homofdbico o discriminacion por genero.

mi.

¢ Se reconoce que la salud mental de las personas este en peligro frente a un

Q)‘ trabajo alienante o desprovisto de sentido, relaciones humanas descarnadas en

YV una estructura burocritica demasiado pesada, conflictos interpersonales no
controlados desvalorizacién y sentimiento de impotencia o inutilidad. La
comisién de cualquier acto de violencia laboral configura falta grave en los
términos del articulo 320 inciso e) del anexo a la Ley N° 25164.

CERTIFICO que es copia fiel

que tuve ante
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METODOLOGIA PARA EL CALCULO Y PAGO DE “RETRIBUC ol
VACACIONES”

Convenio Colectivo de Trabajo, Titulo II- Articulo 30°

Retribucién por vacaciones:

a) El pago correspondiente a la Retribucién por vacaciones sera realizado
conjuntamente con 13 liquidacion correspondiente al mes en que se inicia la
licencia.

CERTIFICO que es copta fiel

gue tuve ante mi.

b) En la liquidacién mensual se discriminaran los conceptos “Dias Trabajados” Y
“Dias de vacaciones”

¢) Los “Dias de Vacaciones” se calculara dividiendo por veinte (20) el importe
del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fijo-+variable) y se
- multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

d) Los “Dias Trabajados” se calcularan dividiendo por treinta (30) el importe
del sueldo que perciba al momento de su otorgamiento (fijo +variable) y se
multiplican por los dias de licencia que le corresponden dentro del mes.

e) No podran abonarse mas dias de licencias que la cantidad de dias habiles
del mes en que se liquida la licencia, en caso de superar la cantidad de dias
la diferencia sera liquidado con los haberes del mes siguiente.

f) Los dias de viaje y los dias a cuenta de licencia (articulo 96° del EPPCAP),
usufructuados en los dias habiles, forman parte efectiva de las vacaciones, Y
por ello se sumaran a efectos del calculo de la retribucién por vacaciones.

g) Para el calculo de la retribucién por vacaciones debera considerarse |
siguiente:

1.- Se consideraran la totalidad de los conceptos habituales o fijos
Remunerativos que perciba el trabajador como parte de su salario al momento
del otorgamiento de la licencia.

2.-Los conceptos variables remunerativos (como horas extras, guardias pasivas)

mas el fondo estimulo Variable, se calcularan de acuerdo al promedio de los
sueldos devengados durante el afio que corresponda al otorgamiento 0 durante

los dltimos seis (6) meses, el que resulte mas favorable.

3.- Conformada la base de calculo realizado en los parrafos precedentes, se le T ot
adicionaran las bonificaciones de zona desfavorable y zona inhéspita. ~

5 A A
EIA

Indemnizacién por vacaciones no gozadas. Cuando se extinga la relacién laboral Lzya

por cualquier causa, el trabajador tendra derecho a percibir la parte NT
proporcional de las vacaciones correspondientes a €se afio de acuerdo con el | L
= !’3;:;

= tiempo efectivamente trabajado durrante el mismo.
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BASICOS
Articulo 1° Partes intervinientes.
Articulo 2° Objetivos comunes y Principios basicos.
Articulo 3° Facultad de Direccién y Organizacion.

CAPITULO 2: ENCUADRAMIENTO DEL CONVENIO
Articulo 4° Objeto. Alcance funcional y territorial.
Articulo 5° Encuadre Legal.
Articulo 6° Articulacién Convencional.

- Articulo 7° Personal Comprendido.
Articulo 8° Vigencia.

CAPITULO 3: COMISIONES CONVENCIONALES ESPECIFICAS

Articulo 9° Principios generales aplicables a las comisiones normadas en este
Titulo.

Articulo 10° Comisién de Interpretacion y Aplicacién del Convenio Colectivo de
Trabajo (CIAC)

CAPITULO 4: COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11° Comisidn de Seguridad, Higiene y Salud Ocupacional.
Articulo 12° Comisién de Capacitacion.

Articulo 13° Tribunal de Evaluacion de Concursos y Desempefio Laboral
Articulo 14° Competencias.

Articulo 15° Situaciones especiales
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% CONDICIONES GENERALES DE LAS RELACIONES LABORALES

CAPITULO 1: INGRESO. REGIMEN DE CONCURSOS. ESTABILIDAD

Articulo 16° Ingresos

Articulo 17° Régimen de Concursos de Ingresos.
Articulo 18° Caracterizacion de la estabilidad.
Articulo 190 Concursos de Cargos de Conduccion

\

Articule 20° Jornada Laboral General
Articulo 21° Jornadas Especiales
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2 ol a Articulo 22° Horarios de Trabajo

= 21\ Articulo 23° Horas Extras

ﬁ @ \|U Articulo 24° Horas de Viaje
o

Articulo 25° Francos

Articulo 26° Feriados

Articulo 27° Guardias Pasivas
Articulo 28° Seguridad Intensiva

CAPITULO 3: LICENCIA CON GOCE SE HABERES
Articulo 29° Consideraciones Generales
Articulo 30° Licencia Ordinaria
Articulo 31° Descanso Anual o Vacaciones
Articulo 32° De la Antigiiedad
B Articulo 33° Dias de Viaje
Articulo 34° Plan Anual de Licencia
Articulo 35° Periodo de Utilizacion de las Prorrogas
Articulo 36° Permuta de Licencias Rotativas
Articulo 37° De la interrupcion de la Licencia por Vacaciones
Articulo 38° Caducidad de la Licencia
Articulo 39° Licencias Extraordinarias
Articulo 40© Razones de Salud: enfermedad. Accidente de trabajo y /o

enfermedad profesional.
Articulo 410 Licencia por maternidad, alimentacién y cuidado de hijo.

Articulo 42° Adopcion ) )
Articulo 43° Periodo de vinculacion en proceso de adopcion
Articulo 440 Licencias Espaciales

Articulo 45° Asuntos Familiares o ]
Articulo 46° Examenes Universitarios, Terciarios y Secundarios

Articulo 47° Asistencia a Clases y Cursos Practicos
Articulo 48° Actividades culturales, cientificas y deportivas
Articulo 49° Asuntos particulares

Articulo 500 Donacién de sangre, 6rganos y tejidos. (& i

CAPITULO 4: LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE
. O EN EL ORDEN NACIONAL,

REPRESENTACION POLITICA GREMIAL

PROVINCIAL O MUNICIPAL

Articulo 51° Consideraciones generales

Articulo 52°© Para ocupar cargos electivos o de representacion politica

Articulo 53°© Para ocupar cargos electivos o de representacion gremial RE
Articulo 54° Para ocupar cargos electivos en representacion del personal (Ley I i"
Provincial N© 1763) x°
rticulo 55° Para desempefiar cargos en la planta politica del EPAS(\ N
LO 5: LI “ \J\%’,\)\\}m
Articuld 560 Consideraciones generales VAL
Articulo 57° Licencias especiales sin goce de haberes . Q‘ _
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o Sl Articulo 58° Para realizar actividades culturales, cientificas o deportivas
2 oy Articulo 59° Por asuntos particulares especiales
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CAPITULO 6: COMISIONES DE SERVICIOS. TRASLADOS

Articulo 60° Comisiones de servicio. Régimen compensatorio

Articulo 61° Traslados del Personal. Indemnizaciones. Consideraciones
para el derecho a la Indemnizacion

Articulo 62° Determinacién de la indemnizacién

Articulo 63° Provisién de vivienda

CAPITULO 7: CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
Articulo 64° Higiene y Seguridad

Articulo 65° Agua Potable. Instalaciones sanitarias

Articulo 66° Transporte del personal

Articulo 67° Indumentaria de Trabajo y elementos de proteccion
personal

Articulo 68° Situaciones Especiales

Articulo 69° Desarrollo planificado

CAPITULO 8: CAPACITACION

Articulo 70° Sistema de capacitacion continua (SCC)

Articulo 71° Objetivos del SCC

Articulo 72° Organizacion y estructura general del SCC

Articulo 73° Roles y responsabilidades de los actores intervinientes en el

ScC

Articulo 74° Fondo de capacitacion

Articulo 75° Desarrollo Planificado W

CAPITULO 9: SERVICIOS MEDICOS Y ASISTENCIALES
Articulo 76° Comité de abordaje de situaciones criticas (CASC)
Articulo 77° Red Médica Asistencial
Articulo 78° Fondo Social
Articulo 79° De las Incapacidades y Discapacidades

rticulo 80° Reubicaciones y/o readecuaciones de tareas por
incapacidad fisica o mental
Articulo 81° Evaluacion de incapacidades/discapacidades. Jubilacién por ﬂ""\'{ -
incapacidad

VAR
CAPITULO 10: SERVICIOS MINIMOS OBLIGA ORIO! [\ ) ;\;D\\j‘”
rticulo 82 Consideraciones generales VY

o
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= 3 CAPITULO 11 REGIMEN DISCIPLINARIO
g @ Articulo 85° Régimen Disciplinario
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TITULO III
ESCALAFON — REMUNERACIONES

CAPITULO 1: ESCALAFON UNICO FUNCIONAL Y MOVIL
Articulo 86° Caracterizacion del personal
Articulo 87° definiciones bésicas del escalafon
Articulo 88° agrupamiento
Articulo 89° encuadramiento
- Articulo 90° Grilla del escalafén
Articulo 91° Encuadramiento por agrupamiento y niveles
Articulo 92° agrupamiento OP-Operativo
Articulo 93° Agrupamiento AD- Administrativo
Articulo 94 Agrupamiento TC- Técnico
Articulo 95° Agrupamiento PF-Profesional
Articulo 960 Grilla del escalafén
Articulo 97° ingresos. Cambio de agrupamiento/Ascensos -Promociones
Articulo 98° Plan de carrera
Articulo 99° Cambio de agrupamiento. Ascensos
Articulo 100° Promocién Horizontal

CAPITULO 2: ESTRUCTURA SALARIAL BASICA A
Articulo 101° Estructura salarial basica W,
Articulo 102° Aportes y Contribuciones ‘\\

{

N  CAPITULO 3: BONIFICACIONES Y ADICIONALES

3 Articulo 103° Consideraciones Generales

) rticulo 104° Bonificaciones Remunerativas

Articulo 105°Horas extras

Articulo 106° Turnos Rotativos
Articulo 107° Trabajo por turno
Articulo 1080 semana no calendaria
Articulo 109° Disposiciones comunes. Turno Rotativo y semana no calendaria
rticulo 110° Guardias pasivas
iculo 111°Segueridad intensiva
Arficulo 112° Antigtiedad

Articilo 113° Titulo
ArticuloNL 14© Bonificacion por manejo de fondos

3
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Articuio 115° bonificacidn por agua y saneamiento
Articulo 116° Promocion horizontal

Articulo 117° Compensacion por diagrama

Articulo 118° Bonificacion Convenio

Articulo 119° Zona desfavorable

Articulo 120° Adicional por zona Geografica
Articulo 121° Adicionales no Remunerativos
Articulo 1220 Asignaciones Familiares

Articulo 123° Compensacidn Por refrigerio. Viandas
Articulo 124° Sueldo anual Complementario
Articulo 125° compensacion especial por jubilacién

que tuve ante mi. CONSTE.-

CERTIFICO que es copia fiel

CAPITULO 4: FONDO ESTIMULO AGUA
Articulo 126° Determinacion mensual
Articulo 127° Beneficiarios

Articulo 1289 distribucién Mensual

Articulo 129° Distribucién primaria

Articulo 130°Distribucion Secundaria
Articulo 1319Distribucion final

Articulo 132°Aportes y contribuciones
Articulo 133° Fondo de capacitacién

CAPITULO 5: CARGOS DE CONDUCCION
Articulo 134° Régimen aplicable

Articulo 135° Responsabilidades y derechos
Articulo 136° Bonificaciones y adicionales
Articulo 137° encuadramiento

Articulo 1389 subrogancia. Vacantes.

) TITULO IV \\
‘S DISPOSCIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

N

CAPITULO 1: DISPOSICIONES ESPECIALES

Articulo 139° Personal del EPAS en cargos excluidos del CCT

Articulo 1400 Distribucién de fondo estimulo para personal excluidos de
convenio

Articulo 141° derechos Gremiales

Articulo 142° Reconocimiento de delegados gremiales. Permisos Gremiales IW;'
Articulo 143°Espacio fisico AT <~

CAPITULO 4: DISPOSICIONES TRANSITORIAS ' .‘D
EGIMEN DE ACSENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS \T)f} k
\ \SZ.\) y
/o \'1&
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Asticulo 144° Consideraciones generales
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o 5 Articulo 1450 Procedimiento para las evaluaciones de desempefio
=2 o Articulo 146° Pautas para la evaluacién de desempefio
g ) Articulo 147° Reconocimiento de idoneidad y empirismo
P § Articulo 148° Cambio de agrupamiento

Articulo 149° Salario Basico

Articulo 1500 Aplicacién del Convenio Colectivo de Trabajo

Articulo 151° Adicional complementario

Articulo 1520 Facultad del directorio

Articulo 153° Integracién de comision conciliadora (Ley 1974, articulo 9°)

CAPITULO 3: DISPOSICIONES DE FORMA

Articulo 154° Disposiciones formales

- ANEXO 1: REGIMEN DE COMISION DE SERVICIOS
ANEXO II: PAUTAS PARA EL REGIMEN DE PROVISION DE VIVIENDAD
ANEXO III: PRESTACION DE SERVICIOS MINIMOS OBLIGATORIOS EN CASOS
DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE TRABAJO
ANEXI IV: PAUTAS PARA EL REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL PERSONAL
DEL EPAS
ANEXOV: PRINCIPIO DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y TRATO, NO
DISCRIMINACION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN EL AMBITO
LABORAL.
ANEXO VI: METODOLOGIA PARA EL CALCULO Y PAGO DEL * RETRIBUCION
POR VACACIONES”
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