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IITULO X
PRINCIPIOS GENERALES DEL CONVENIO (
Capitulo 1

Articulo 1°: Partes intervinientes 1

Son partes intervinientes en este Convenio Colectivo de Trabajo para el personal
de la Direccion Provincial de Rentas (D.P.R.), en adelante "La Organizacion”, el
Poder Ejecutivo Provincial y las representaciones gremiales ejercidas por la
Asociacion Trabajadores del Estado (A.T.E.) y la Unién del Personal Civil de la
Nacién (U.P.C.N.), en adelante “"Los Sindicatos”, en conjunto denominadas “Las
Partes”.

Articulo 2°: Ambito de aplicacion

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacon a losflas

trabajadores/as bajo relacion de empleo publico con el Poder Ejecutivo Provincial

que presten servicios en forma efectiva en "La Organizacion”, ya sea dentro o

fuera del territorio de la Provincia.

Quedando excluidos los/las trabajadores/as que se desempenien bajo las siguientes

modalidades:

a. Autoridades politicas: Director Provincial, Subdirector Provincial, Directores
Generales;

b. Asesores de Gestion, Secretarios Técnicos y Privados;

¢. Contratos especiales, cuya modalidad se define en el presente convenio.

Articulo 3°: Objeto

El objeto del presente Convenio Colectivo de trabajo es regular las relaciones y
condiciones de trabajo entre "La Organizacion” y su personal Unicamente cuando
su nombramiento haya emanado de autoridad competente.

Articulo 4°: Principios Generales

Las partes signatarias del presente Convenio Colectivo de Trabajo, declaran que en

su elaboracion han tenido presente los siguientes principios rectores:

1. Permanencia de “La Organizacion” dentro del dmbito publico provincial con
condiciones técnicas, profesionales y de gestién orientadas al cumplimiento de

" \
; "ﬂ’/(WN la funcién que le es propia: recaudar y fiscalizar para el Estado los tributos

previstos en el Cadigo Fiscal Provincial.
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2. Priorizar el bienestar de todo el personal resaltando que la tarea de cada
trabzjador/a resulta esencial para el éxito de la gestion.
" 3. Desarrollar las tareas en un dmbito seguro, prdspero y de respeto por la
dignidad de cada unofa de los/as trabajadores/as, aspirando asimismo a la
1 calificacion profesional que conduzca al fortalecimiento de "La Organizacion”.
4. Etica en el desempefio de la funcién plblica.
5. Transparencia, publicidad e igualdad de oportunidades en los procedimientos
de seleccién, promocion y evaluacion de los/as trabajadores/as.
6. Idoneidad, mérito y capacitacion para el ingreso, permanencia y progreso en la
carrera laboral.
7. Asignacion de funciones acordes con las aptitudes, habilidades y competencias
de los/as trabajadores/as.
8. Evaluacion del desempefio, responsabilidad y desarrollo de los/as
trabajadores/as.
9. Cobertura de toda vacante de “La Organizacion” mediante Régimen de
Concursos.

L(l( Articulo 5°: Objetivos Institucionales
5 £227)> En el marco del fortalecimiento institucional mediante el presente Convenio
N Colectivo de Trabajo se persigue:

1, Posicionar a "La Organizacién” en una administracién tributarla moderna,

eficiente y transparente, a partir de la mejor y mas efectiva prestacion de los

servicios al ciudadano.

Contribuir con el desarrollo econdmico y social de la provincia, mediante la

aplicacién de las politicas de recaudacion y fiscalizacion de los tributos

provinciales; promoviendo la transparencia y rendicién de cuentas de las
actividades que despliega el organismo plblico.

3. Generar canales Instituclonales de comunicacion para lograr mayor
participacion de los/as ciudadanos/as en la evaluacion de los resultados y de
la capacidad de gestion en el logro de los objetivos organizacionales.

4, Instalar una cultura de trabajo competente, honesta, austera y eficaz que

viabilice la organizacion y el funcionamiento de una administracién plblica

moderna y de calidad.

Establecer relaciones laborales armoniosas y de mutuo respeto, en un

ambiente libre de violencia laboral y promotoras del principio de no

discriminacion y de igualdad de oportunidades y trato.

Desarrollar € implementar modernos regimenes de carrera administrativa

basados en el acceso, permanencia, capacitacion y desarrollo en el empleo
publico. ’\\ ( Q\ >
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Asegurar |a idoneldad y la igualdad de oportunidades, conforme al articulo 16 de la
Constitucion Nacional y el articulo 22 de la Constitucion Provincial, y Ia
profesionalizacion y dignificacion laboral de los/as trabajadores/as.

Capitulo 2

Articulo 6°: Encuadre legal
El presente Convenio Colectivo de Trabajo se enmarca en las prescripciones de la
Ley Provincial 1974, sus normas reglamentarias y modificatorias.

Articulo 7°: Articulacién convencional

Dado el cardcter especifico de aplicacién en el dmbito de “La Organizacién”, para

los casos no previstos en la presente convencidn, sera de aplicacion el Estatuto del
Personal Civil de la Administracion Pablica Provincial (EPCAPP), sus modificatorias y
complementarias, o la normativa equivalente que en un futuro la reemplace, sin
perjuido de la aplicacion supletoria de otras leyes y/o reglamentaciones vigentes,

en tanto y en cuanto no se contradigan o sean modificadas por este Convenio
Colectivo de Trabajo. Debe interpretarse que en ningin caso las disposiciones de
aquel limitan, reducen o quitan derechos adquiridos por los/las trabajadores/as.

Articulo 8°; Vigencia

El presente Convenio tiene una vigencia de veinticuatro (24) meses contados a L
partir de su homologacidn por la Subsecretaria de Trabajo. o 7o
Dentro del plazo de sesenta (60) dfas corridos anteriores a su vencimiento, la
Comisién Negociadora debera constituirse a pedido de cualquiera de las Partes,
para negociar su renovacion. En caso de no concretarse esta reunion negociadora,
cualquiera de las Partes podré recurrir a la Subsecretaria de Trabajo de la
Provincia requiriendo su intervencién para constituir la Comisidn Paritaria.

Si se venciera el término de vigencia de este Convenio Colectivo de Trabajo sin
aberse alcanzado acuerdos sobre su continuidad o renovacion, subsistiran
integramente sus cléusulas hasta que entre en vigencia una nueva Convencién.
Los/as trabajadores/as comprendidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, conservaran todos los derechos reconocidos por el presente,
independientemente de la forma juridica que en el futuro adopte la Direccién
\ \ Provincial de Rentas.

.'llz’\N
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Articulo 9°: Comisién de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
(CIAP) - Creacion de la Comision. Integracion

A partir de la homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo, se
constituird una Comision de Interpretacién y Autocomposicion Paritaria (CIAP),
integrada por dos (2) Partes, "LA ORGANIZACION” y “LOS SINDICATOS". Dicha
comision estard conformada por seis (6) miembros titulares, tres (3) designados
por “La Organizacion” y tres (3), en total, por “Los Sindicatos”, estos dltimos
designados conforme lo establecido por la Ley Provincial 1974, En todos los casos
las partes nombraran los correspondientes suplentes.

Los miembros de esta Comision seran empleados/as que presten servicios
efectivos en “La Organizacidén”, con conocimientos técnicos y practicos del

Organismo que representan y del espiritu que sustenta este Convenio Colectivo de
Trabajo.

Esta Comision dictard sus propias normas de organizacion y funcionamiento
interno. Las decisiones, recomendaciones y opiniones de la CIAP deberan

adoptarse por consenso.

110
L
N R

Y Articulo 10°: Competencias

Ademas de las que se le asignen expresamente en este Convenio la Comision

tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Interpretar con alcance general este Convenio Colectivo de Trabajo, a pedido
]

de cualquiera de las Partes.
. Dar seguimiento a la aplicacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo y
elaborar las posibles mejoras que puedan derivarse de nuevas tareas y
competencias requeridas a los efectos de incorporar innovaciones orientadas a
la modernizacion y profesionalizacion de las prestaciones laborales, asi como
realizar propuestas de modificaciones de algunas de sus clausulas que
pudieran ser consideradas de impostergable necesidad. Tales propuestas seran
elevadas a la Subsecretaria de Trabajo a efectos de poner en marcha los
procedimientos que correspondan seglin la Ley 1974.
3. Definir y/o determinar la incumbencia de los titulos de formacion académica,
afines 3 las funciones que les son propias a “La Organizaddén™.
4. Intervenir en los sigulentes casos:
a) En diferendos de intereses de naturaleza colectiva, a pedido de
cualquiera de las partes;
b) En controversias individuales (o sectoriales) originadas en la
WA aplicacidn de esta Convencion y que se le sometan voluntariamente,

™

A\\\’ O para lograr su avenimiento con equilibrio y justicia. A estos efectos
podra designar mediadores "ad-hoc”.

2\ _
V
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Cuando Las Partes agoten las instancias de esta comision, cualquiera de ellas,
podré dar intervencion a la Subsecretaria de Trabajo a fin de proceder de acuerdo
a lo normado en el articulo 14° y subsiguientes de la Ley 1974.

Capitulo 4
COMISIONES MIXTAS PERMANENTES

Articulo 11°: Constitucion

A partir de la homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo se
constituirdn dos Comisiones que estaran conformadas cada una por seis (6)
miembros titulares y sus correspondientes suplentes, tres (3) designados/as por
“La Organizacion” y tres (3) por los Sindicatos. Los miembros que actlen en
representacién de la parte gremial se designaran conforme lo establecido por la
Ley Provincial 1974.

Las Comisiones dictaran sus propias normas de organizacién y funcionamiento
interno.

Sus recomendaciones y opiniones tendran caracter no vinculante, debiendo
adoptar las mismas por consenso.

Los miembros de estas Comisiones seran empleados/as que presten servicios
efectivos en "La Organizacion”, con conocimientos técnicos y practicos del
Organismo que representan y del espiritu que sustenta este Convenio, pudiendo
cada parte integrante de la Comisién recurrir a asesores externos en la materia
que se trate,

Articulo 12°: Comision de Relaciones Laborales
Los temas inherentes a esta Comision seran: ingresos, ascensos, promocion
horizontal, régimen de concursos, evaluaciones de desempedio y capacitacion.

Articulo 13°: Competencias
Ademés de las que se le asignen expresamente en este convenio, la Comision
tendra las siguientes atribuciones y funciones:

1. Controlar el cumplimiento del régimen de los concursos y los proceses

establecidos para el régimen de ingreso, ascensos y promociones

\ escalafonarias, supervisando que todos los procesos sean administrados en

| forma eficaz y transparente.

V) 2. Verificar el cumplimiento de las condiciones en las evaluaciones de
desempefio, para €l/la trabajador/a que goza de estabilid;c(' como asi también

ra el/la tra odo de prueba.‘\ P /

”

-
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Controlar que la matriz de evaluacién de desempefio responda a lineamientos
objetivos, razonables y coherentes con la naturaleza de las funciones que
desarrolla cada trabajador/a.

Colaborar en la formacion y capacitacion de los/las trabajadores/as.

Colaborar en todo lo atinente a la capacitacion obligatoria en materia de
género y violencia de género, segun lo establecido por la Ley Nacional 27499
(Ley Micaela) y la Ley Provincial 3201 y su acreditacion.

Entender en las observaciones e impugnaciones presentadas, en reacion a
las competencias de esta Comision.

Articulo 14°: Comision de Condiciones Laborales

Los temas inherentes a esta Comisidn seran: seguridad e higiene, ambiente
laboral, salud ocupacional e iqualdad de oportunidades y trato.

Esta Comisidn deberd observar las garantias de confidencialidad, discrecion,
imparcialidad, celeridad y resguardo de la identidad de los/as afectados/as e
impulsar los tratamientos y sus resoluciones por autoridad administrativa

competente.

Articulo 15°: Competencias

Ademds de las competencias que se le asignen expresamente en este Convenio, la
Comisién tendrd las sigulentes atribuciones y funciones:

p I

Prestar conformidad a la planificacion anual (programas y acciones) de salud,
seguridad, higiene y medio ambiente.

Realizar el sequimiento y control del adecuado cumplimiento de la normativa
vigente y del plan anual.

Recepcionar las observaciones realizadas por los/as trabajadores/as en
relacién a las condiciones laborales cotidianas e interceder ante el Area de
Recursos Humanos (R.R.H.H.) de "La Organizacién” para que por su
intermedio se supervise la aplicacién de las normas vigentes en seguridad e
higiene, medio ambiente y salud ocupacional en el ambito de “La
Organizacién”,

Orientar y brindar informacion a los/as trabajadores/as cuando lo requieran
en relacion a cuestiones personales que afecten y/o menoscaben la relacion
laboral y estén relacionadas con los temas inherentes a esta Comision.
Orientar y brindar los derechohabientes de
trabajadores/as cuando lo requieran.

Elevar los correspondientes informes a los responsables de “La Organizacién”.
Promover el cumplimiento del principic de no discriminacion, la igualdad de
oportunidad vy trato, y las acciones tendientes a la prevencion y erradicacion

informacion a los/as
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8. Orientar, informar y asesorar al trabgjador/fa que haya padecido
discriminacion o violencia laboral procurando su solucidn.

9. Promover acciones para la efectiva integracion de los/as trabajadores/as
con capacidades diferentes.

10. Intervenir en caso de conflictos generados por el cambio de disposicion fisica
de las oficinas, reubicaciones y redistribucion de los/as trabajadores/as.

11. Reglamentar y controlar el codigo de vestimenta, asi como también la calidad
y aptitud de la indumentaria de trabajo en la instancia de aprobacion de fa
compra y al momento de la recepcién.

Articulo 16°: Funcionamiento

El Estado garantizara el funcionamiento de las comisiones creadas en este Titulo,
previendo el espacio fisico y recursos para el desarrollo de las mismas.
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Articulo 17°: Ingreso r

El ingreso a “La Organizacion”, sera mediante Régimen de Concursos y estard

sujeto a las siguientes condiciones minimas:

a) Existencia previa de la vacante;

b) Ser argentino/a nativo/a o por opcidn o nacionalizado/a;

¢) Tener no menos de dieciocho (18) aios de edad;

d) Poseer aptitud y acreditar idoneidad suficiente para el cargo que se postula.

Se garantizaran a tal fin, los principios de publicidad, transparencia e igualdad
de oportunidades y trato en el acceso a la funcion publica;

e) Aptitud psicofisica para la prestacién en el cargo o funcién.

f) Debera presentar certificadc de libre deuda alimentaria emitido por el
Registro de Deudores Alimentarios Morosos. En caso de encontrarse
inscripto/a en dicho registro, debera acreditar las acciones para la
regularizacidn de dicha situacion dentro del periodo de prueba.

g) Contar con hasta treinta y cinco (35) afos de edad. Para el caso de
postulantes de mayor edad a la establecida, debera acreditar
fehacientemente afos de servicios anteriores, computables a los efectos h
jubilatorios, con reconocimiento de servicios de la caja a la que haya L\;“
realizado los aportes; siempre que respetando los afos de edad cronologica t J J; P

del trabajador/a, la diferencia sean los afos requeridos para el ingreso 0 5(7?'7
menos.

/
Sin perjuicio de lo establecido en los Incisos anteriores no podran ingresar: y
a) Quien haya sido condenado/a por delito doloso, hasta el cumplimiento de la
pena; :
b) Elfla inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos durante el tiempo de
la inhabilitacion;
¢) Elfla sancionado/a con exoneracion o cesantia en la Administracion Pdblica
\
/ )
/»/7

/l
[/ t Nacional, Administraciones Publicas Provinciales o municipales o del gobierno
] J
= /(\\ de la Ciudad de Buenos Aires, en tanto no sea rehabilitado/a conforme la
F S normativa vigente;
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d) Las perscnas jubiladas, retiradas, o que se encuentren comprendidas en
periodo de veda por retiros voluntarios o cesaciones por las causas
comprendidas en el articulo 111 del EPCAPP;

e) Quien tenga la edad prevista en la ley previsional para acceder al beneficio de
la jubilacion;

f)  Quienes hayan incurrido en actos de fuerza contra el orden institucional y el
sistema democratico, conforme lo previsto en el Articulo 36 de la Constitucidn
Nacional y el Titulo X del Cédigo Penal, aun cuando se hubieren beneficiado
por el indulte o la conmutacidn de la pena;

g) Quien hubiera sido condenado/a por delito contra la Administracion Publica
con sentencia firme.

h)  El/la que haya sido condenado/a por delitos de lesa humanidad.

i) Las personas condenadas por el Tribunal de Cuentas con sentencia firme.

Las designaciones efectuadas en violacién a lo dispuesto, deberan ser declaradas
nulas, cualquiera sea el tiempo transcurrido.

Articulo 18°: Régimen de concursos para el ingreso a "La Organizacién”
"La Organizacién” implementara un régimen de Concursos para el ingreso del
personal, conforme a lo establecido en el articulo anterior y a los siguientes
objetivos:

a) Establecer un procedimiento legalmente ajustado a las normas de
administracion de Recursos Humanos;

b) Asegurar la cobertura de los cargos vacantes, garantizando adecuada

preseleccion e igualdad de oportunidades para los/las postulantes, transparencia y
o publicidad en todo el desarrollo de los concursos, objetividad en la eleccion final y

el mejor resultado conforme el interés de “La Organizacion”.

c) Propiciar un marco objetivo para el trazado de la carrera administrativa

contemplando el adecuado equilibrioc entre las reales necesidades de "La

Organizacion” y las aspiraciones del personal.

Articulo 19°: Estabilidad

Todo/a trabajador/a comprendido/a en &l presente Convenio Colectivo de Trabajo,
que haya superado el periodo de prueba establecido en el punto siguiente, goza de
estabilidad laboral en las condiciones establecidas en la Constitucién Nacional y en la
il AL Constitucién Provincial,

[RAS

~

U

W, alcanzado y en la remuneracion mensual, normal y habitual de dicho nivel f '\

La estabilidad laboral comprende la establlidad en el empleo, en el nivel escalafonario \

escalafonario.
7 ,5\r\~\§*l'a trabajador/a en todos los derecho a lajestabilidad. / _
\ Qo Vi
\ QL s ) A
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La estabilidad no es extensiva a los cargos de conduccion convencionados.

Articulo 20°: Periodo a prueba

Pasardn a ser trabajadoresf/as de la planta permanente, con estabilidad en la

Administracién Publica Provincial, losfas trabajadores/as que den cumplimiento a

las siguientes condiclones:

a) La prestacion de servicios por un periodo de prueba de doce (12) meses de
prestacidn efectiva. Dicha prestacién puede ser continua o no.

b) Aprobacién, durante el periodo a prueba, de dos (2) Evaluaciones Periddicas.
Las mismas seran realizadas por el jefe superior inmediato.

El resultado de las evaluaciones antes mencionadas, sera informado a la Comisién

de Relaciones Laborales para su conocimiento.

Aun cuando no se hubiese cumplido el plazo establecido en el inciso a), si las

evaluaciones establecidas por el inciso b), resultaran desfavorables para elfla

trabajador/a, el periodo de prueba cesara, produciéndose la inmediata revocacion

de la designacién, la que no daré derecho a indemnizacion alguna.

Vencido el plazo establecido en el Inciso a) y habiendo acreditado

satisfactoriamente lo establecido en el inciso b), la autoridad competente ratificara,

mediante acto administrativo expreso la designacion efectuada. Si transcurridos

noventa (90) dias del vencimiento del plazo mencionado no se hubiese emitido el

acto ratificatorio, la designacién se considerarda efectuada, adquiriéndose la

estabilidad a partir del dia siguiente del cumplimiento del plazo del inciso a).

En caso de no haberse realizado las evaluaciones periddicas indicadas en el inciso

b), se considerardn superadas satisfactorlamente las mismas.

Periodo a Prueba personal convencionado:

Para los casos de cobertura de vacantes por parte del personal que ya se

encuentre convencionado bajo otro Convenio Colectivo de Trabajo dentro de la ¥ ;

Administracion Publica Provincial al momento del ingreso a la Organizacion, el/la

trabajador/a no debera cuvmplimentar periodo a prueba.

)
o

Articulo 21°: Personal Eventual
Definase como personal eventual al personal gue preste servicios en “La\
/5 Organizacién” para la ejecucién de tareas especificas por tiempo determinado, que no
/ puedan ser realizadas por elfla trabajador/a convencionadofa.
u,;,/:\ ¢ Paraelingreso de este personal se debera cumplir con lo siguiente:
/B a)  Concurso de oposicién y/o antecedentes;
' b)  Examen pre ocupacional.
. El personal eventual no estara alcanzado por lo establecido en el presente Convenio.
4 A los efectos de establecer los haberes sera referenciado/a a la gnll del Escalafon

r"“ establecida en el Titulo 1.
\(L (~3 LL\‘ / C_
L x_, 3 /)/b /‘
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Esta condicién de empleo no podra exceder los doce (12) meses de plazo ya sea en
forma continua o discontinua.

La rescision o revocacion de la designacion del personal eventual no dard derecho a
indemnizacién alguna.

A efectos de realizar un adecuado seguimiento de los requisitos y condiciones
mencionados precedentemente, se notificara previamente a la CIAP,

Articulo 22°: Egreso

El/la trabajador/a dejara de pertenecer a la Organizacion en los siguientes casos:
a) Por renuncia;

b) Por incompatibilidad;

c) Por fallecimiento.

Por acceder a alguno de los beneficios previsionales previstos por el régimen de las
leyes 611, 24.241, 24.577 o las normas que en el futuro las reemplacen,
Cumplidos los recaudos establecidos en las leyes pertinentes, necesarios para el
acceso al derecho de jubilacidn ordinaria, el Organismo podra Intimar alfla
trabajador/a a Inidiar los trdmites tendientes a la obtencion de la misma. Vencido
el plazo de un (1) afo se daré inicio al procedimiento establecido por el Decreto
N°1072/05 - jubilacion de oficio.

Capitulo 2
DERECHOS. DEBERES. PROHIBICIONES

Articulo 23°;: Derechos

El/la trabajador/a comprendido/a en el presente Convenio Colectivo de Trabajo

tendra los derechos que a continuacion se detallan, sin perjuicio de lo establecido en

la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial, EPCAPP, Leyes Nacionales y

Provinciales, Tratados Internacionales con jerarquia constitucional, Convenios con la
IT y Disposiciones complementarias vigentes., Tales derechos son pienamente
erativos y constituyen pautas obligatorias de Interpretacion de este Convenio

\ Colectivo de Trabajo:

|‘ [y @) Estabilidaden los términos de este Convenio;

J,": b) Retribucidn por sus servicios, con mas los adicionales, suplementos vy
bonificaciones que correspondan conforme lo estipulado en el presente
Convenio y aquellas gue surjan por acuerdos salariales y paritarias generales

,x..'\ provinciales aplicables;
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¢) Igualdad de oportunidad en la carrera, segln las disposiciones del presente
Convenio Colectivo de Trabzjo; )
d) Capacitacion permanente para todos/as los/as trabajadores/as de “Ia | f
Organizacién” dentro de la Jornada laboral; e
e) Libre agremiacion y negociacion colectiva;

f) A gozar de los permisos y licencias dispuestos en el presente Convenio /

Colectivo de Trabajo; ! "
g) Gozar de asistencia médica y cobertura ante las enfermedades o riesgos de ;

trabajo, asimismo de asistencia social para s y su nicleo familiar;

h) Compensaciones e indemnizaciones, cuando correspondan;

i) Interposicion de recursos ante la autoridad competente, judical o
administrativa, en defensa de sus derechos;

j)  Renundia;

k) Jubilacién, en las condiciones fijadas por la legislacién vigente;

I) A un amblente laboral libre de violencia y en condiciones adecuadas,
respetando |a dignidad del personal;

m) Participacion, por medio de [as organizaciones sindicales, en las comisiones
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

n) Derecho a la informacion de conformidad con lo establecido por la
Recomendacién N° 163 de la Organizacidn Internacional del Trabajo (O.1.T.);

o) Derecho a la no discriminacién con pretexto de raza, etnia, género, sexo,
orientacion sexual o preferencia sexual, ideologia, actividad gremial, opinion,
religién, edad, caracteres fisicos, condicion social 0 econdmica o cualquier
clrcunstancia que implique menoscabo, segregacidn y/o exclusion.

Articulo 24°: Deberes
Sin perjuicio de los deberes que en funcion de las particularidades de la actividad
desempenada pudieran agregarse, todo trabajador/a tiene los siguientes deberes:

' i

a) Prestar el servicio personalmente en las condiciones y modalidades que . \
determinen en el presente Convenio Colectivo de Trabajo y en las que pudiera|,
adoptar “La Organizaciéon™ en el ejercicio de sus facultades de direccién,\ :

\

encuadrando su cumplimiento en principios de eficienda, eficacia y rendimiento
laboral;
b) Observar las normas convencionales, legales y reglamentarias, y conducirse con \\,‘
(.4_' fiﬂ't colaboracin, respeto y cortesia en sus relaciones con el pablico y con el resto |
& M de los/las trabajadores/as;
\ c) Responder por la eficacia y el rendimiento del personal a su cargo;
‘ d) Respetar y hacer cumplir dentro del marc competencia de sufuncion el
sistema juridico vigente; '\ \
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e) Obedecer toda orden formal emanada del superior jerdrquico competente y que
tenga por objeto la realizacién de actos y servicios compatibles con la funcién
del trabajador/a;

f)  Observar el deber de fidelidad que se derive de Ia indole de las tareas que le
fueron asignadas y quardar la discrecion correspondiente o la reserva absoluta
en su caso, de todo asunto del servicio que asi lo requiera, en funcién de su
naturaleza o de instrucciones especificas, con independencia de lo que

establezcan las disposiciones vigentes en materia de secreto 0 reserva;

@) Declarar bajo juramento su domicilio, y los demas datos para el legajo Unico, asi
como las modificaciones ulteriores gque permiten mantener actualizados los
registros respectivos, de conformidad con la normativa vigente. Se tendra por
valido, a todos los efectos legales, el domicilio declarado, aunque se hubiere
cambiado o el/la trabajador/a no se encuentre temporalmente en él, no siendo
oponible a "La Organizacién” ningln cambio que no se hubiere comunicado
fehacientemente;

h)  Concurrir a la citacidn por la instruccién de un sumario, cuando se lo requiera en
calidad de testigo;

i)  Someterse a examen psicofisico en la forma que determine la reglamentacion;

%}) j)  Permanecer en el cargo o funcién en el caso de renuncia por el término de

treinta (30) dias corridos, si antes no fuera aceptada su dimision;

k) Excusarse de intervenir en toda actuacion que pueda originar interpretaciones

de pardialidad;

I)  Utilizar los elementos de proteccion personal que provea "La Organizacion”;

m) Velar por el cuidado y la conservacién de los bienes que integran el patrimonio
de “"La Organizacion” y los de terceros que especificamente se pongan bajo su
custodia;

Sequir la via jerdrguica correspondiente en las peticiones y tramitaciones

realizadas;

Encuadrarse en las disposiciones legales y reglamentarias sobre la

incompatibllidad y acumulacion de cargos, debiendo a este efecto deciarar bajo

juramento los empleos, cargos o contratos gue lo vinculen a la Administracion

A Publica Nacional, Provincial o Municipal, su condicién de jubilado/a o retirado/a,

y los empleos o contratos en el &mbito privadoe que correspondan;
p) Realizar las capacitaciones que “La Organizacion” determine como obligatorias;

’.:f‘i‘ q) Utilizar los elementos de proteccion personal e indumentaria provista por “La

\ \):! \y Organizacién”, como asi también el cumplimiento de los cddigos de vestimenta

/ que se establezcan al efecto;

p, r) Iniciar los trémites previsionales para acceder a la jubilacién ordinaria, de’ ‘\."\\
|

‘ acuerdo a la normativa vigente, cuando correspondiere;
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s) Realizar la capacitacién obligatoria en materia de género y violencia de género,
segun lo establecido por la Ley Nacional 27499 (Ley Micaela) y la Ley Provincial
3201.

Articulo 25°; Prohibiciones

Sin perjuicio de las prohibiciones que en funcidn de las particularidades de la
actividad desempefada pudieran agregarse, todos/as los/as trabajadores/as quedan
sujetos/as a las siguientes prohibiciones:

a) Patrocinar trémites o gestiones administrativas referentes a asuntos de terceros
que se vinculen con sus funciones;
b) Dirigir, asociarse, administrar, asesorar, patrocinar, representar 0 prestar
servicios remunerados 0 no, a personas de existencla visible o juridica que
gestionen o exploten concesiones o privilegios de la administracion pablica en el
orden nacional, provincial o municipal, o que fueran proveedores o contratistas
de las mismas;
c) Recibir directa o indirectamente beneficios originados en contratos, concesiones,
franquicias o adjudicaciones celebrados u otorgados por la administracion
publica;
d) Mantener vinculaciones que le signifiquen beneficios u obligaciones con
entidades directamente o indirectamente fiscalizadas por "La Organizacion”;
e) Valerse directa o indirectamente de facultades o prerrogativas inherentes a sus
funciones para fines ajenos a dicha funcion o para realizar proselitismo o accion
politica; N\
f)  Aceptar dadivas, obsequios u otros beneficios u obtener ventajas de cualquier
indole, con motivo u ocasidn del desempefio de sus funciones;
g) Representar y/o patrocinar a litigantes o intervenir en gestiones extrajudiciales 7
contra la Administracién Plblica, Nacional, Provincial o Municipal; B4
h) Actuar como perito por nombramiento de oficio 0 a propuesta de partes, en
casos en que "La Organizacidén” sea parte, a excepcion de defensa de intereses
personales del trabajador/a, de su cényuge o de sus parientes consanguineos o
por afinidad en primer grado y/o cuando fueran propuestos por el mismo
Estado. !
, i)  Desarrollar toda accién u omisién que suponga discriminacion por razon de raza,
, ,,,/ X religién, nacionalidad, opinién, sexo, género, orientacion sexual, condicion social
[7 | 0 econdmica, caracteres fisicos, o cualquier circunstancia que Impligue
menoscabo, segregacion y/o exclusién;
j)  Realizar mediante el uso de su cargo, funcion, influenca o apariencia de

. influencia, cualquier acto, comentario o conducta en forma reiterada con

fqnnotacién sexual no consentida por qui ibe u hostigamiento mmy
\ ~_\ > LL/L}‘\](' v"/-/"'z
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sea para beneficio propic o de un tercero; bajo posibles formas de maltrato
fisico o psiquico, acoso sexual u homofdbico y/o que perjudique el desemperio
del trabajador/a afectado/a, su salud, dignidad, relacién o futuro laboral, o
consentir dichas conductas en el personal a su cargo sin hacerias cesar;

k)  Hacer uso indebido o con fines particulares del patrimonio estatal;

1)  Permitir y/o facilitar a otro usuario, sea o no trabajador/a de "La Organizacién”,
el acceso a los sistemas informaticos mediante la utilizacion de la dave
personal;

m) Utilizar la informacion disponible en las bases de datos de "La Organizacion”
para otros fines que no sean los que correspondan a las funciones asignadas.

Capitulo 3
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 26°: Régimen Disciplinario

El/la trabajador/a de la Administracién Plblica Provincial comprendido/a en el ambito

de aplicacidn de este Convenio Colectivo de Trabajo, sera pasible, por las faltas o

delitos que cometan, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales fijadas
“Tt ' 0 por las leyes respectivas, de las siguientes sanciones:

a) Exhortacion;

b) Apercibimiento;

¢) Descuento de dias de sueldo o jornada;

d) Suspension leve o grave;

e) Traslado disciplinario;

f)  Postergacion del ascenso;

g) Limitacion de servicios;

h) Cesantia;

i)  Exoneracion;

j)  Baja automatica en virtud de sentencia judicial firme;

Las sanciones establecidas seran aplicadas por las siguientes autoridades:
$ a) v b) Exhortacién y Apercibimiento
~ Por el/la Jefe/a o Encargado/a inmediato/a, con el visto bueno delfa Superior/a
|\ Jerarquico/a en el segundo caso;

" - n i
Por el/la titular de Direccion o Funcionario/a con grado equivalente en el Organismo.
£~ El presente no reviste caracter sancionatorio, sino una clausula plenamente operativa,

independientemente de la sancién que pudiese corresponderle.
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d) v e) Suspensiones leves, graves y traslado
Leves: Por elfla titular de la Direccion o Funcionario/a con grado equivalente en el

Organismo.
Graves o traslado disciplinario: por elfla titular de la Subsecretaria de Ingresos
Pdblicos.

f) Postergacion del ascenso
Por el/la titular de Secretarias, Ministetios. La Comision facultada para llevar adelante
la cobertura de vacantes deberd analizar y evaluar |a existencia de sanciones graves

a los fines de la materializacion de la postergacion del ascenso.

@), h), 1) v ) Limitacién de servicios, Cesantia, Exoneracion y Baja automatica
Por el Poder Ejecutivo.

Son causales para aplicar las sanciones fijadas en el presente articulo y se graduaran
asi:

a) vy b) Exhortacién y Apercibimiento:

Hasta dos (2) faltas de puntualidad; distraccién o negligencia para el cumplimiento
del deber; escasa predisposicion a la funcidn asignada; escaso espiritu de
colaboracion y compafierismo y otras de caracter leve.

¢) Descuento de dias de sueldo ¢ jornada:
Tercera a quinta falta de puntualidad injustificadas, medio dia por cada vez; Sexta 2

décima falta de puntualidad injustificadas, un dia por cada vez; <%
Primera a quinta faltas de asistencia discontinuas © hasta cuatro continuas e

injustificadas, un dia por cada dia de ausencia;

Sexta a décima faltas de asistencia discontinuas o mas de cinco continuas
injustificadas, dos dias por cada dia de ausencia, debiendo el/la trabajador/a trabajaj
el 0 los dias descontados en caracter de sancion disciplinaria.

d) Suspensidn leve o grave

De caréacter leve: por reincidir en faltas de puntualidad o de asistencia injustificadas,
hasta cinco (5) dias por cada vez. Otras causales leves a juicio de la superioridad,
como ser en los casos de enfermedad ausencia en el domicilio declarado salvo que
mediare autorizacién de la autoridad competente o del médicq laboral, debidamente
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De carécter grave se aplicard por una sola vez y hasta un maximo de treinta (30) dias
como (itima penalidad. Quedan comprendidas dentro de esta las que dieran lugar
por caso de violencia cualquiera sea su forma.

) Traslado dlisciplina
Se dispondrd a juiclo de la superioridad hasta tres veces en los casos de reincidencia

por actos de indiscipling; insubordinacién; falta de compafierismo; de respeto;
inadaptabilidad al medio de labor en el que actia o razones de conveniencias
administrativa disciplinaria, disposicion que podra adoptarse, sin perjuicio de las de

otro caracter.

Las causales enuncladas precedentemente, excepto las del apartado ¢), no son
taxativas, quedando a juicio de la superioridad la consideracién de otras.

f) Postergacion de ascenso
La postergaciéon del ascenso, f), se dispondrd cuando el/la trabajador/a haya sido
sancionado por causales graves, aunque hubiera alcanzado el mddulo de calificacion

y tiempo, a cuyo efecto, pasaran los antecedentes a la Comisién facultada para llevar
adelante |z cobertura de vacantes.

De la limitacion de servicios, g):
Se dispondra la limitacidn de servicios, cuando por razones de conveniencia
administrativa, elfla trabajador/a deba ser separado de su cargo y que la causal
originaria, no conforme la gravedad requerida para su cesantia o exoneracién, a
N saber: reincidentes, luego de agotadas las sanciones disciplinarias previstas. Si se
presentara la renundia no sera aceptada, debiendo constar en la norma la limitacion
de servidos, los antecedentes en que se fundamenta.
De la cesantia, h):
Se dispondrd la cesantia cuando la gravedad de la falta que la motiva, inhiba
temporariamente al/la trabajador/a para reingresar a la Administracion Publica
' Provincial hasta tanto se prescriba la penalidad que la origind, o la autoridad judicial
N\ competente, llegara a rever la medida adoptada por el Poder Ejecutivo, siendo
\ causales entre otras las siguientes:
\ '| WU a) Ocultar algunas de las prohibiciones para el ingreso (articulo 19°) para ingresar a
by la Organizacin, a cuyo efecto, al presentar su solicitud de ingreso, elfla aspirante
; | debera haber manifestado su conocimiento expreso, mediante declaracion jurada;
‘ b) Apartarse del cumplimiento de los deberes comunes y especificos, y prohibiciones
\ de el/la trabajador/a de la Organizacion, fijados en este Convenio Colectivo |

A\

I\ 2\
SN\ ”~
NS .

\ \

VR N

\'g‘rrabajo Y que no se haya p
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¢) Abandono del servicio sin causa justificada o inasistencia injustificada de cinco (5)
dias laborables y continuos (abandono del cargo);

d) Reiterado incumplimiento de las tareas y falta grave de respeto al/la superior/a, en
la oficina o en acto de servicio;

e) Ser declarado/a fallido/a o concursado/a civilmente, hasta que obtenga su P
rehabilitacion judicial; /

f) Reiterada y notoria inconducta administrativa; !
g) Calificacién deficiente durante tres (3) evaluaciones de desempefio consecutivas; |

h) Ejercicio de conductas discriminatorias y violentas en cualquiera de sus formas.

De la exoneracion, i):

Se dispondrd la exoneracion cuando la razén inhiba permanentemente alfla

trabajador/a, para su reingreso a la Organizacion, siendo causales entre otras las

siguientes:

a) Delitos contra la Administracién Pdblica;

b) Falta grave que perjudique material o moralmente a la Administracién Publica;

¢) Incumplimiento intencional de drdenes legales;

d) Notoria Indignidad moral;

e) Elfla que fuere punible, cuando el hecho sea doloso y de naturaleza infamante;

f) El/la que fuera denunciado/a por casusa de violencia (en cualquiera de sus formas:
laboral, de género, familiar), y tuviera sentencia desfavorable;

g) Efla que intencional y premeditadamente transgreda la expresa disposicion de
guardar secreto de todo asunto del servicio que deba permanecer en reserva en
razén de su naturaleza o de instrucciones especiales, obligacion que subsistird adn
después del cese de sus funciones;

De la baja automética, j):
Se dispondrd la baja automatica de todo/a trabajador/a que hubiere sido
condenado/a mediante sentencia judicial firme.

De la Prescripcidn y caducidad de las Sanciones Disciplinarias

Las sanciones disciplinarias previstas en el articulo 26°, se prescriben o caducan a
saber: Las establecidas en los apartados a), b) y ¢), al afio de su notificacién;

Las fijadas en los apartados d); leves: a los dos afios y, graves: a los tres anos de su
notificacién respectivamente;

Las regladas en el apartado €), no se prescriben, en virtud de su limitacion; La

prevista en el apartado f) se regulara asi:
Postergacion del ascenso: luego de prescripta la pena que lo origind y haber obtenido ‘\
Iuego de su prescripcion, el médulo de calificacion requerido, en que se operara sd \

P

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno

Ministerio de _ Subsecretariade Provincia del —~ de |a Provincia
Economia, Produccion Recursos Humanos neUOUe delNeuquén
e Industria A

Las determinadas en los apartados g), h), 1) y j) segin corresponda, de! siguiente
modo: Limitacién de servicios g): por causales sin agravantes, a los cinco afos de su
notificacion, a requerimiento del/a causante para su reincorporacion y que la
autoridad administrativa necesite sus servicios.

Cesantia h): con agravantes y de caracter temporario, caducara a los diez afios de su
notificacién y sélo podré ser reincorporado/a el/la trabajador/a con anterioridad,
cuando mediare fallo favorable de la autoridad judicial competente o que el Poder
Ejecutivo, conmute la penalidad aplicada.

Exoneracion, i) y baja automatica, j): la exoneracion y la baja automatica tienen
~ caracter imprescriptible, salvo que la autoridad judicial competente revoque la

medida del Poder Ejecutivo o éste, conmute la penalidad aplicada.

Articulo 27°: Disposiciones comunes de este capitulo

El/la trabajador/a presuntivamente incurso/a en falta grave sometido/a a sumario,
podra ser suspendido/a como medida preventiva por la autoridad administrativa
competente, por un término no mayor de treinta (30) dias, cuando se considere que
su alejamiento facilitard el esclarecimiento de los hechos motivo de investigacién, o
cuando su permanencia sea incompatible con el estado de la causa invocada.

Vencido el término citado precedentemente, sin que se hubiera dictado resolucién se
lo/a pondra en disponibilidad con derecho a percepcién de haberes integros, por un
lapso no mayor de noventa (90) dias, salvo que la prueba acumulada autorizara a
disponer lo contrario. Si la sancidn que se aplique, en ambos casos, no fuera privativa
de haberes, éstos le seran pagados integramente 0 en su defecto y segln se
disponga, en la proporcién correspondiente.

El/la trabajador/a que haya sido denunciado/a por violencia en el ambito laboral en
los términos de lo establecido en el “Protocolo para la Prevencion, Intervencién y
Proteccion en Situaciones de Violencia Laboral en el ambito del Poder Ejecutivo de Ia
rovincia del Neuquén” aprobado por Decreto DECTO-2022-2190-E-NEU-GPN, mas
lld de la sancidn que le pueda caber, podra ser suspendido/a y/o reubicado/a por
acto administrativo, mientras dure la investigacion sumaria, a los fines de evitar
contacto con la presunta victima, en caso de corresponder.

|,"\\ Las sanciones disciplinarias puntualizadas en los apartados d), e), f), g), h) e i) de
este Capitulo, se dictaran previa instruccién de sumario y en los demas casos solo
mediara la medida dictada por la autoridad competente, con especificacion de las
\ (N causales originarias y la notificacion pertinente.
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Los/as sumariantes que deban llevar sumarios por discriminacion y/o violencia en
cualquiera de sus formas, deberdn estar capacitados/as en perspectiva de género,
violencia laboral, institucional, de género y familiar.

El sumario podra ser secreto hasta que el/la sumariante dé por terminada la prueba
de cargo. En este estado se dara vista por tres (3) dias al/la inculpadofa, para que

elfla mismo/a efectlie sus descargos y proponga las medidas que estime oportunas :
para su defensa, pudiendo ser asistido/a por un/a letrado/a. &

Toda sancion disciplinaria en cuanto no esté reglada, se graduara de acuerdo con la
gravedad de la falta o infraccion y teniendo en cuenta los antecedentes de elfla
trabajador/a registrados en su legajo y los perjuicios causados.

La Junta de Disciplina dictaminard necesariamente, en todo sumario administrativo
Incoado por razones disciplinarias.

Sera de competencia de la Comision de Interpretacion y Autocomposicion Paritaria
(CIAP), todo reclamo interpuesto por razones de calificaciones, ascensos, menciones
y orden de mérito, a cuyo fin le seran remitidos con la debida antelacion, los
antecedentes, legajos y sumarios y todo cuanto requiera o disponga por escrito,
dentro de los cinco (5) dias de haberlo solicitado.

La Comisidn de Interpretacidn y Autocomposicion Paritaria (CIAP) debe pronunciarse
dentro de las diez (10) dias, prorrogables a quince (15) dias cuando requiera o
considere necesario disponer/hacerse de otros elementos de juicio o para mejor
proveer,

Todos/as los/as trabajadoresf/as de la Administracién Pdblica Provincial deberan
responder por los dafios y perjuicios originados por el uso indebide de los bienes
entregados en razén de su funcion, cualquiera sea la finalidad o destino especific
asignado en razon de su cargo o labor,

Capitulo 4
JORNADA LABORAL - FRANCOS Y FERIADOS
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Articulo 28°: Lugar de trabajo

Se considera como lugar de trabajo aquel en el cual cada trabajedor/a de “La
Organizacion” presta habitualmente servicio ya sea al momento de la firma de este
Convenio Colectivo de Trabajo o donde esta localizado el puesto concursado.

Articulo 29°: Modalidad de prestacién
La modalidad de prestacion se efectuard en semana calendaria, entendiéndose por
ésta, la prestacion del servicio de lunes a viernes.

Articulo 30°: Jornada laboral general
La jornada laboral general se desarrollard de lunes a viernes en el horario de 08:00hs
a 15:00hs, con una duracién de siete (07) horas diarias, treinta y cinco (35) horas
semanales, salvo las excepciones previstas en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo.
"La Organizacién” podrd establecer horarios diferenciados por areas geograficas y/o
sectores laborales y/o temporadas anuales, siempre que dicha modificacion sea
fundada en razones climaticas, especiales o de estricta necesidad para el desarrollo
optimo de la funcién recaudatoria y fiscalizadora de “la Organizacién”, Toda decision
/\ ‘) de "La Organizacion” correspondiente al establecimiento de horarios diferenciados
MM debera ser comunicada fehacientemente y con antelacion a los/as jefes/as de los
AA)O sectores y/o delegaciones afectados.
Contralor de la jornada laboral: todo/a trabajador/a debera registrar el horario de
</ ingreso y egreso correspondiente mediante planillas especiales o dispositivos
electronicos establecidos para tal fin.
El personal tiene el deber de cumplir estrictamente el horario establecido por la
Organizacién, debiendo hallarse en sus puestos a la hora fijada para iniciar las
actividades diarias.

Articulo 31°: Horas suplementarias

Las horas suplementarias correspondientes a servicios prestados por elfla
rabajador/a fuera del horario de la jornada laboral correspondiente a su modalidad
de prestacién, seran abonadas conforme a lo establecido en el Titulo III del presente
Convenio Colectivo de Trabajo, 0 compensadas con francos compensatorios segdn

[\ corresponda.
l',‘ Y Solo podra disponerse la realizacién de horas suplementarias cuando por necesidades
de servicio sean requeridas. No procedera el pago de los servicios extras en l0s casos

de fracciones inferiores a una (1) hora, las que se acumularan en el mes para su /
pago al completarse la/s hora/s entera/s. Asimismo, la posibilidad de disponer de la )
icta contencion |

\[

realizacion de horas suplementarias, atendiendo a un criterio d

.
»

‘\ 3 » e\
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de gastos, no podra exceder las sesenta (60) horas suplementarias mensuales por
trabajador/a.

Solo se podran asignar horas suplementarias con acto administrativo fundado
emanado de la méaxima autoridad del Organismo del cual dependa el/la trabajador/a.
A los fines de emitir el mismo, la méxima autoridad deberd contar con la asignacion
presupuestaria previa por parte de la autoridad competente que establezca |
Administracion Piblica Provincial.

Articulo 32°: Francos Compensatorios

Elfla trabajador/a tendra derecho a solicitar el otorgamiento de francos
compensatorios, toda vez que acumule la sumatoria de las siete (7) horas
suplementarias lo que es equivalente a una (1) jornada laboral normal,

Los francos compensatorios deberan ser usufructuados dentro de los noventa (90)
dias corridos desde el momento de ser generados, siendo dicho plazo improrrogable.
El otorgamiento de los francos compensatorios estara sujeto a las necesidades y
disponibilidades del servicio.

Solo seran abonados en caso de extincién de la relacion laboral.

Articulo 33°: Feriados

Se deja expresamente previsto como jornada no laborable el dia 27 de junio,
Instaurado como “dia del empleado/a publico/a provincial”, sin perjuicio de los dias
feriados establecidos por las leyes y reglamentaciones vigentes.

Capitulo 5
LICENCIAS - CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 34°: Consideraciones generales
Son de aplicacion general las normas del Capitulo VI del EPCAPP y legislacion
complementarla, con las adecuaciones y disposiciones especificas establecidas en
este Titulo.
' El/la trabajador/a tendra derecho a usar, desde la fecha de su incorporacion, las
" \\. licencias establecidas a continuacion salvo en los siguientes casos: Licencia ordinaria

\/ula cual requiere seis (6) meses de antigliedad; Licencias por asuntos particulares
n ¥

JJ? especiales, actividades culturales, cientificas, y/o deportivas con o sin auspicio oficial

para las cuales se requlere una antigliedad minima de doce (12) meses en la
Organizacion.
El/la trabajador/a tiene el deber de cumplir estrictamente el horario establecido por la
Organizacion, debiendo hallarse en sus puestos a la horasfijada para ynuar las
= \\ % \
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actividades diarias. Registraran su asistencia en planillas especiales o dispositivos
electronicos establecidos para tal fin, contando con una tolerancia de cinco minutos.
Toda llegada tarde registrada después de vencidos los primeros sesenta (60) minutos
de la hora fijada para la iniciacion de ias tareas sera considerada falta de asistencia vy,
previo descuento del dia de sueldo, no serd computable la falta a efectos de la
aplicacién de otras penalidades.

Las faltas de asistencia justificadas al trabajo, que no estén encuadradas en algunas
de las situaciones contempladas en este Convenio, daran motivo a que se reduzca de
la licencia ordinaria o se descuente el o los dias de los haberes, en su caso a opcién
personal, no pudiendo estas exceder de seis (6) dias en el afio. Si el/la trabajador/a
no efectda la opcidn dentro de los dos (2) dias de reintegrado a sus tareas, se
procedera automaticamente al descuento de haberes,

El/la trabajador/a debera justificar, dentro de los dos (2) dias laborables siguientes de
producida la inasistencia a su trabajo, bajo apercibimiento de aplicarsele sanciones de
caracter extraordinario que el caso aconseje.

El/la trabajador/a solo podra salir o retirarse en horario de labor, por causas
debidamente justificadas, y con autorizacion expresa de su jefatura inmediata
superior, registrando hora de salida o retiro y regreso y detzllando si esta obligado a2
compensar después de horario las horas no laboradas de acuerdo a las necesidades
de servicio.

En los casos de Inasistencla por razones de enfermedad, ei/la trabajador/a
comunicara la novedad, dentro de las dos (2) primeras horas de labor.

Capitulo 6
LICENCIAS CON GOCE DE HABERES

Articulo 35°: Licencias con goce de haberes

Los/as trabajadores/as convencionados/as tienen derecho a las sigulentes Licencias
con Goce de Haberes:

a) Ordinarias: Licencia por vacaciones.

b) Extraordinarias

<) Especiales

d) Permisos Especiales

Seccion 1° Licencia Ordinaria
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Articulo 37°: Descanso anual o vacaciones

La Licencia por Vacaciones se concedera con goce de haberes, pudiendo ser
fraccionada en dos (2) periodos por razones de servicio y a juicio de la maxima
autoridad de l2 Direccién, con arreglo a los turnos que establezca, a cuyo efecto se
considerara, en lo posible, las necesidades de el/la trabajador/a, quien prestard su A
conformidad y se acordard a partir de los seis (6) meses de antigledad vy ,"'4,/
subsiguientemente por periodos completos de doce (12) meses de servicios ",
prestados, dentro del afo calendario. Mk‘//

Articulo 38°: Plazos

El término de la licencia anual sera:

1) De diez (10) dias laborables, cuande la antigiedad de el/la trabajador/a sea
mayor de seis (6) meses y no exceda de cinco (5) anos;

2) De quince (15) dias laborables, cuande la antigiedad de el/la trabajador/a
sea mayor de cinco (5) afios y no exceda de diez (10) afos;

3) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigliedad de el/la trabajador/a sea
mayor de diez (10) afos y no exceda de quince (15) afios;

4) De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigliedad de el/latrabajador/a
sea mayor de quince (15) afios y no exceda de veinte (20) anos;

5) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigliedad de el/la trabajador/a
sea mayor de (20) afos y no exceda de veinticinco (25) afios;

6) A partir de los veinticinco (25) afios de antigliedad se incrementara a razonde
un (1) hébil por cada afio de antigiiedad aniversario del trabajador/a. \

En caso de no contar con seis (6) meses de antigliedad al 31 de diciembre de cada wl

afo, corresponderd otorgar una licencia proporcional de un dia (1) por cada veinte «¥

(20) dias laborables trabajados.

Articulo 39°: Computo de la Antigiliedad

Para establecer la antigliedad del/a trabajador/a a los fines del célculo de la licencia
ordinaria, se computaran los afos de servicios prestados a la Administracion Plblica
Naclonal, Provincial, Municipal, o en entidades privadas, cuando en este Ultimo caso
se haya hecho el computo de servicios en las respectivas Cajas Previsionales al 31 de
diciembre de cada afo.

A los efectos del reconocimiento de la antigliedad acreditada en entidades privadas y
hasta tanto la correspondiente Caja extienda las respectivas certificaciones, los/as
trabajadores/as deberan presentar una declaracién jurada acompafada de una

\\) P L,\?V

/ \ \
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constancia extendida por el/la o los/las empleador/a/esfas, quedando sujeta a la
pertinente verificacion documental, que certifique los servicios prestados.

Articulo 40°: Licencias no utilizadas
Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables. Cuando el/la
trabajador/a no hubiera podido gozar de su licencia anual por disposicion de

autoridad competente, fundada en razones de servicio, tendra derecho a que, en el
proximo periodo, se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que
correspondan a la licencia no usufructuada en el afio anterior. No podra aplazarse
una misma licencia del/a trabajador/a dos (2) afios consecutivos.

A los efectos del computo de la caducidad de las licencias no usufructuadas, no se
tendrdn &n cuenta los plazos en los cuales las mismas hubieran sido interrumpidas
por los supuestos previstos en el Articulo 42°.

Articulo 41°: Licencias Simultaneas

Al/la trabajador/a que sea titular de mas de un trabajo registrado, siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, se le concedera el permiso para utilizar la
licencia en forma simultanea.

Articulo 42°; Interrupcion de la licencia anual:

8 La licencia anual de los/las trabajadoresfas solo se Interrumpird en los siguientes

VA P casos:
1) Por accidente,

2)  Por enfermedad.
3)  Por razones imperiosas del servicio.
4) Por fallecimiento de familiar,
En los supuestos 1) y 2), serd de aplicacion lo establecido en el articulo 46° de
Licencias Extraordinarias, en los puntos a) y Db); y en el supuesto 3), si
fundamentadas razones de servicio llevan a un/a trabajador/a a postergar el goce de
la totalidad de su licencia serd de aplicacion lo establecido en el Articulo 40°.
La Organizacidn debe garantizar el goce de ese periodo de descanso interrumpido. La

fecha a partir de la cual se hara efectiva esta licencia serd consensuada entre el/a
trabajador/a y la maxima autoridad del Organismo al cual pertenezca.

‘ Articulo 43°: Dias de viaje
\\j .~ Se computara a los fines del ctorgamiento de la licencia, el tiempo normal empleado

en los viajes de ida y vuelta que utilice elfla trabajador/a desde su residencia habitual
@ " hasta el lugar de destino, conforme al siguiente esquema: ( (
] - Menos de doscientos kilémetros (200 kms): no se computah dias. P \
\1 5 Y¥ / 1\\
W2 £ e N
e 2 \\\
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- Entre doscientos kilémetros (200kms) y menos de cuatrocientos kildmetros
(400kms): un (1) dia, sea en el Interior 0 en el exterior del pais.

- Entre cuatrocientos kilémetros (400kms) y menos de mil kilémetros (1000 kms):
dos (2) dias, sea en el interior 0 en el exterior del pais.

- Mil un kildmetros (1001 kms) o mas: tres (3) dias, sea en el interior o en el
exterior del pais.

Este beneficio de dias de viaje sera en dias corridos a continuacién de la licencia y se
utilizard una vez por afo calendario. A los efectos de su justificacion, elfla
trabajador/a debera presentar constancia escrita que certifica su permanencia en el
destino declarado tales como: Constancia extendida por autoridad policial y/o alguna
autoridad certificante; Ticket de abordaje con nimero de asiento y vuelo; Factura
hotelera; Pasajes emitidos en la localidad; entre otros, que podran determinarse por
la Comisién competente, siempre que se encuentre a nombre del/a trabajador/a, o de
algin Integrante de su grupo familiar declarado.

Articulo 44°: Planes Semestrales de Licencia (Cronograma)

“La Organizacién” elaborara por afio dos Planes Semestrales de Licencias, a cuyo
efecto se consideraran en lo posible las necesidades de los/as trabajadores/as. Por
medio de estos cronogramas quedaran fijados los turnos y fechas de su utilizacion.
Estos Planes Semestrales debera estar confeccionados, notificados y conformados
individualmente por los/as interesados/as, a mas tardar los dias 25 de mayo el
primero, y 25 de noviembre el segundo respectivamente de cada afio, efectuado ello
la licencia no podré ser denegada por “La Organizacién” ni rechazada por elfla
trabajador/a, salvo fundadas razones que una u otra parte deberan acreditar ,
debidamente. /
El cronograma se presentara en tiempo y forma por sector a la maxima autoridad de

“La Organizacion”, que serd la responsable de remitirio a Recursos Humanos -a fines

de ser cargada en el médulo correspondiente- y requerira la copia del reporte como ’
confirmacion del tramite. ’\
Articulo 45°: Permuta de licencia
Con la autorizacion del Organismo, se podran permutar licencias siempre que éstas
" pertenezcan a la misma funcion y/o drea de actividad. Las licencias seran concedidas
A~ en forma rotativa, en lo que respecta a periodos de utilizacion, a fin de evitar que
( trabajadores/as la usufructien todos los afios en el mismo mes, perjudicando con ello
'—) a otro/afos/as trabajador/a/es/as.
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Seccidn 2° Licencias Extraordinarias

Articulo 46°: Razones de salud — enfermedad — accidente de trabajo.

a) Tratamiento de |a salud, de corta duracion:

Para el tratamiento de afecciones comunes o por accidentes acaecidos fuera del
servicio se concedera a los/as trabajadores/as hasta cuarenta y cinco (45) dias
corridos de licencia por afio calendario en forma continua o discontinua con
percepcion integra de haberes. El drea de salud ocupacional de la Organizacién podra
auditar las licencias de corto tratamiento solicitando informes adicionales y/u otros
estudios. Vencido el plazo se debe necesariamente dar intervencién a la Junta
Médica, para que determine si corresponde una prérroga de esta licencia por
aplicaciéon del régimen establecido para licencia por tratamiento de salud de larga
duracion.

b)  Tratamiento de la salud, de larga duracion:

Por afecciones que impongan largo tratamiento de salud o por motivos que aconsgjen
la hospitalizacion o el alejamiento de el/la trabajador/a por razones de profilaxis y
sequridad, se concederd hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o
discontinua para una misma o distinta afeccién, con percepcién integra de los
haberes, previo dictamen de la Junta Médica.

Esta licencia podra ser ampliada por el plazo de un (1) afio, con percepcion integra
de haberes, en caso que el/la trabajador/a sufra graves padecimientos que
. imposibiliten retornar a sus labores, lo cual deberd ser determinado por la Junta
Médica.

Durante el primer semestre de este periodo de gracia, la Junta Médica determinara,
mediante dictamen y/fo informe debidamente justificado si elfla trabajador/a, al
inalizar la licencia, debera:

)} Retornar a sus tareas con jornada laboral normal;

r b) Retornar a sus tareas con jornada laboral reducida;

¢) Readecuacion de tareas;

d) Jubilacion por incapacidad.

El/la trabajador/a que haya hecho uso del total de los dias contemplados para licencia
L\ por tratamiento de larga duracion, no podré usar este beneficio hasta transcurridos
| cinco (5) aflos de haber sido dado de alta por la Junta Médica. Este beneficio sera de
(" aplicacion para los periedos usufructuados a partir de la entrada en vigencia del
5. presente Convenio Colectivo de Trabajo.

M\ . s
\ vc)  Accidente de trabajo y/o edad profgsional: \
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En caso de sufrir un accidente de trabajo o una enfermedad profesional, el/la
trabajador/a gozara de una licencia de acuerdo a lo previsto en la Ley Nacional
24,557 y su Decreto reglamentario N° 658/96, sus maodificaciones,
complementarias y las que en un futuro se determinen en esta materia.

Seccion 3°: Régimen de licencias parentales

Sera de aplicacion lo establecido en la Ley 3358, con las adecuaciones que en cada
caso se establecen,

Articulo 47°: Licencias por nacimiento

Las licencias por nacimiento para personas gestantes y no gestantes se rigen por las
siguientes normas:

a) Duracién.

La licencia para la persona gestante es de ciento cincuenta (150) dias corridos con
goce integro de haberes. La licencia podrd iniciarse al menos treinta (30) dias antes
de la fecha probable de parto y a solicitud de la persona interesada, segin
prescripcién médica, se puede modificar la fecha de inicio. En todos los casos, la
licencia posterior a la fecha del parto debe ser de noventa (90) dias corridos, como
minimao.

La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompanante es de
sesenta (60) dias corridos con goce integro de haberes a partir del dia de nacimiento
de elfla hijofa o podré ser usufructuada a partir de la fecha de finalizacién de la
licencia de la persona gestante, no pudiendo ser interrumpida. Puede tener un
excedente hasta de setenta y cinco (75) dias corridos mas sin goce de haberes.

A fin de poder usufructuar la licencia prevista en este Inciso, quien la solicite debera
actualizar la Declaracién Jurada de Cargas Familiares - Anexo II - de la Disposicion N©
03/16 o la que en el futuro la reemplace consignado en ella a la personz a la cual se
le brindard el acompafiamiento previsto en la Ley y acreditando mediante |a
documentacion médica correspondiente el nacimiento. Esta licencia podra ser
usufructuada una sola vez al afo.

A todos los fines de este articulo, se entiende por acompanante a los efectos de este
beneficio a toda persona que sin ser progenitor/a, conyuge o conviviente en conjunto
con la persona gestante se ocupa del cuidado integral de el/a recién nacido/a.

b) Nacimiento pretérmino.

En el caso de nacimiento pretérmino, se deben acumular al descanso posterior los
dias de licencia no gozados antes del parto, a efectos de completar los ciento ochenta
(180) dias con goce integro de haberes.

En el caso de nacimiento prematuro, la licencia de ciento ochenta (180) dias corridoz

spitalaria de la persop: recién nacida y am plla
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en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a
término de treinta y siete (37) semanas de gestacion y la edad de gestacion. La
licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante se
extendera a treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes.
| Si la edad gestacional es inferior 3 treinta y dos (32) semanas, la licencia posterior al
nacimiento debe extenderse hasta los doscientos diez (210) dias corridos con goce
integro de haberes luego del alta hospitalaria de la persona recién nacida y ampliarse
en funcién del nimero de semanas equivalentes a la diferencia entre el parto a
término de treinta y siete (37) semanas de gestacidn y la edad de gestacion. La
licencia para la persona no gestante, cOnyuge, conviviente o acompafiante se
extendera cincuenta (50) dias corridos mas, con goce integro de haberes.
c) Parto multiple.
En el caso de parto multiple, la licencia mencionada en los incisos a) y b) se amplia
treinta (30) dias corridos mas con goce integro de haberes para |a persona gestante.
La licencia para la persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafante se
extendera treinta (30) dias corridos méas con goce integro de haberes.
d) Nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad médica.
En el caso de nacimiento con malformaciones congénitas certificadas por autoridad
médica, las cuales afectan la sobrevida y la calidad de vida del/a recién nacido/a, y
requieren, un mayor cuidado y atencién parental y tratamiento meédico 0 quirlrgico
segun el caso, la licencia para la persona gestante puede ampliarse a dosclentos diez
(210) dias corridos con goce Integro de haberes. En el caso de la persona no
gestante, conyuge, conviviente o acompanante, la licencia se extendera a ciento
ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes.
e) En todos los casos, la persona gestante puede optar por transferir los Gltimos
treinta (30) dias corridos de su licencia posparto con goce integro de haberes a la
persona no gestante, conyuge, conviviente o acompafiante, sumandose a la licencia
establecida, si este es trabajador/a convencionado/a. La notificacion debe ser
infformada por ambosfas trabajadores/as al drea de Recursos Humanos
correspondiente,
f) En aquellos casos que la persona no gestante, conyuge, conviviente o
acompaiante solicite |z licencia extra de treinta (30) dias corridos con goce integro
de haberes para ser utilizada en cualquier momento del primer ano de vida de el/la

hijo/a, debera acreditar la necesidad correspondiente para usufructuarla.

Articulo 489: Licencia por adopcion.
Quien adopte a un/a nifio/a o adolescente tendrd derecho a una licencia de

doscientos diez (210) dias corridos con goce integro de haberes. La licencia por | /) A\
\ adopcién debe computarse a partir de la fecha en quepla autoridad judlclal o \
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administrativa competente notifique el otorgamiento de la guarda con vistas a la
futura adopcion.
En todos los supuestos, en el caso de adopciones multiples, se acumulard una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes por cada nifio/a o
adolescente adoptado/a después del primero.
En el caso de adopcion de un/a nifio/a o adolescente con discapacidad o enfermedad
cronica, se debe acumular a los plazos previstos en el presente articulo, una licencia "
de ciento ochenta (180) dias corridos con goce integro de haberes a la licencia por
adopcidn.
En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores
convencionados/as, la licencia por adopcion podran distribuirfa segln su voluntad,
pudiendo ser usufructuada por unofa o por los dos en forma simulténea o
consecutiva.
El/la co-adoptante que no usufructie |a licencia por adopcion tendrd derecho a una
licencia de treinta (30) dias corridos con goce integro de haberes a partir de la
notificacién del otorgamiento de la guarda con vistas a la adopcion. Asimismo, tendra
derecho a una licencia extra con goce integro de haberes de treinta (30) dias corridos
no fraccionables e intransferibles, que podra usufructuar en cualquier momento
dentro del afio de notificacion del otorgamiento de la guarda con vistas a la futura
adopcién. Tal opcion debe ser informada por ambos adoptantes mediante notificacion
fehaciente al drea de Recursos Humanos de la jurisdiccién donde revistan
presupuestariamente.
En el caso de que, en la pareja parental, ambos sean trabajadores/as
convencionados/as y fallezca el/la adoptante que se encontraba usufructuando |
alguna de las licencias por adopcion contempladas en este articulo, elfla adoptante |, |
supérstite tendra derecho a gozar del resto de la licencia que le hubiera \je
correspondido alfa fallecido/a, o bien, tendrd derecho a una licencia hasta de sesenta i)
(60) dias corridos con goce de haberes, lo que resulte mayor.
En todos los casos de fallecimiento de un/a adoptante, la licencia por adopcién de
el/la adoptante supérstite se suspende durante el lapso de la licencia por
fallecimiento familiar que, en cada caso corresponda, y se reanuda cuando finalice,
En ios casos de adopcion, se deben contemplar también los dias que el equipo
interdisciplinario del Registro Unico de Adopcién (RUA) estime necesarios para llevar
[ a cabo con éxito el periodo de vinculacion. En todos los casos, el Registro o la
. autoridad competente, cuando se trate de otros distritos del pais, entregara
constancia del dia y horarios en que el/la trabajador/a realizo la vinculacion para ser |
' presentada en su trabzjo como justificacion del de los dias de licencia
| correspondientes al periodo de vinculacion.
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Articulo 499: Licencia por embarazo de alto riesgo

La licencia por embarazo de alto riesgo se otorga con previa certificacion de la

autoridad meédica competente que asi lo aconseje. Asimismo, y atendiendo al

diagnéstico médico, se le debe realizar el cambio de destino, de tareas o reduccion

horaria hasta el comienzo de 13 licencla por nacimiento a la persona gestante si su
{ estado de salud lo requiere,

) Articulo 50°: Licencia por interrupcién del embarazo

En caso de interrupcién del embarazo, tanto voluntaria como involuntaria, la persona
gestante tendra derecho a gozar de una licencia de treinta (30) dias corridos con
goce integro de haberes a partir de la fecha de interrupcion, Dicha licencia se podréd
extender por un periodo hasta de treinta (30) dias con goce integro de haberes
adicionales a la licencia original bajo certificacion y diagnéstico médico que lo
justifiquen.

Articulo 519: Licencia por técnicas de reproduccién médicamente asistida
Quien realice tratamiento médico de reproduccion medicamente asistida tendrd
derecho a gozar de una licencia con goce integro de haberes segin prescripcion
médica. Su cdnyuge o conviviente contard con dos (2) dias con un maximo de sels
(6) dias por afio para el cuidado o acompaiamiento. La licencia sera de tres (3) dias
con un maximo de diez (10) dias por afo, en el caso de que tengan hijos/as menores
de edad a cargo.

Articulo 52°: Permiso para la atencién del/a lactante
La persona que se encuentra en periodo de amamantar, tiene derechc a una
reduccién horaria, con posibilidad de transferir la misma a su conyuge, pareja o
conviviente, con arreglo a las siguientes opciones:

a) Disponer de dos (2) descansos, de media hora cada uno, en el transcurso de la
jornada de trabajo para amamantar, salvo en el caso de que la certificacion médica
con reconocimiento oficial establezca un intervalo menor.

b)  Disminuir en una hora diaria su jornada de trabajo, ya sea iniciando su labor
una hora después del horaric de entrada o finalizandola una hora antes.

) Disponer de una hora durante el transcurso de la jornada de trabgjo. Este
permiso se debe otorgar por un periodo de dos (2) aftos contados a partir de la fecha
de culminacidn de la licencia prevista en este Convenio Colectivo de Trabajo. Cada
reparticion debe definir la aplicacién del presente articulo, de acuerdo con la
especificidad de la tarea del/a trabajador/a, estando obligado a facilitar las
condiciones en el ambito laboral para hacer efectivo este derec g
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En el caso de que, en la pareja parental, ambos/as sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de ellos/as podra usar el permiso segun su criterio de
organizacion familiar. La opcion debe ser notificada de forma fehaciente al drea de
Recursos Humanos.

Articulo 53°: Permiso para la atencion del lactante en guarda legal

Los/as trabajadores/as a@ quienes se les haya entregado la guarda de un/a lactante

con vistas a su adopcidon tendran derecho al permiso mencionada en el articulo
anterior. Este se debe otorgar hasta los dos (2) afios de edad del/a lactante. En el }
caso de que, en |la pareja parental, ambosfas sean trabajadores/as
convencionados/as, solo uno/a de elios/as podra usar el permiso segun su criterio de
organizacion familiar. La opcidn debe ser notificada de forma fehaciente al érea de
Recursos Humanos.

Articulo 54°: Permiso para el periodo de adaptacion escolar del/a/os/as
hijo/a/os/as.

Los/as trabajadores/as podran obtener permiso de horario, dentro del primer mes del
ciclo lectivo anual del Jardin Maternal, del Nivel Inicial y/o 1° grado del Nivel
Primario, para la adaptacion escolar de el/laflos/as hijo/afosfas menores de edad;
debiendo acreditar fehacientemente el periodo de adaptacion mediante certificado
emitido por el establecimiento escolar al que concurra/n.

En caso de que ambos/as trabajadores/as que ejerzan la responsabilidad parental,
pertenezcan a la Administracién Plblica Provincial, solo se le otorgara el permiso a

uno/a de ellos/as. ' ’\\
O

Articulo 55°: Permiso por acto escolar de ei/la hijo/a }3"

Los/as trabajadores/as cuentan con un permiso horario de doce (12) horas anuales /;?3

con goce integro de haberes por acto escolar de hijo/a en los niveles de jardin
maternal, preescolar y primario. El drgano competente debe establecer las formas
necesarias para probar y justificar las ausencias.

Articulo 56°: Licencia identidad de género

a) Se otorgaréd un permiso especial a todo/a trabajador/a para los tramites
tendientes al tratamiento de hormonizacion.

b)  Se otorgara un permiso especial a todo/a trabajador/a para el tratamiento de
hormenizacion, conforme prescripcion médica.

Se otorgard una licencia con goce integro de haberes segdn prescripcion médica, a
todo/a trabajador/a que opte por realizar una cirugia corporal Sonforme Le 6.743.';( Xiv

\ v 1\
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Seccion 4° Licencias Especiales

Articulo 57°: Licencia por Violencia

La licencia por violencla puede ser solicitada a través de cualquier medio, contando
con un plazo de cinco dias habiles desde la solicitud para acompafiar la constancia de
haber realizado la correspondiente denuncia judicial o acto ante los dispositivos
tematicos creados y articulados conforme a las leyes 2212 y 2786, debiendo el
empleador preservar el derecho a la intimidad de la victima,

El plazo, condiciones y vigencia de la licencia por violendia por motivos de género
debe concederse en funcidon de lo que determinen los servicios de atencidén y
asistencia a las victimas de violencia de género, el o la médica tratante, el o la
funcionario/a publico/a o el dispositivo judicial interviniente.

Las condiciones laborales de quienes hayan solicitado la licencia por violencia motivos
de género no pueden ser modificadas como consecuencia de ella, salvo que sea
/‘\ \ expresamente solicitada por el/la requirente.
' | \ El uso de la licencia por violencia por motivos de género no debe perjudicar los
k_, f Y ascensos, recategorizaciones 0 modificaciones de estructura a los que tenga derecho
la persona solicitante, ni la remuneracion que corresponda abonarle. Tampoco
A elimina nl compensa otras licencias a las que una persona tenga derecho a
( usufructuar segun la legislacién vigente y aplicable.

Articulo 58°; Dadores voluntarios de sangre, 6rganos y tejidos

Elfla trabajador/a tiene derecho a una licencia extraordinaria por donacién de
6rganos y tejidos con goce integro de haberes por el lapso que determine el/la
profesional de la salud que intervenga en dicho procedimiento, contra presentacion
e certificado médico correspondiente,

Por donacién de sangre y/o hemoderivados tendrd derecho a una licencia con goce
integro de haberes de un (1) dia, correspondiente al dia de la donacién, contra
presentacion de certificado correspondiente,

Articulo 59°: Matrimonio

Corresponderan diez (10) dias habiles por la celebracion del matrimonio delfa
trabajador/a, pudiendo ser usufructuada dicha licencia dentro de los ftrescientos
sesenta y cinco (365) dias corridos después del mismo, Esta licencia es independiente
de cualquier otra, pudiendo ser otorgada junto con fa licencia anual por vacaciones.

A El/la trabajador/a podra usufructuar de un (1) dia de licencia por matrimonio de sus
J hijos. Este beneficio podra ser gozado (nicamente el mismo dia de su celebracion.

Estas licencias podran hacer uso de los dias de viaje en caso de corregponder, de
acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trat
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Articulo 60°: Fallecimiento de familiar
Corresponderan:

1) Treinta (30) dias corridos por deceso de conyuge o conviviente;

2) Treinta (30) dias corridos por deceso de padre/madre, Hijo/a, Nletofa
conviviente;

3) Quince (15) dias corridos por deceso de abuelo/a; nieto/a o hermano/a;

4) Cinco (5) dias corridos por deceso de parientes afines en primer y segundo
grado: suegro/a; yerno; nuera o cufiado/a.

En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de doscientos kildémetros (200

km.) por esta circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de

acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra
presentacion de la documentacion respaldatoria.

Articulo 61°: Atencién de familiar enfermo

Se concederan hasta veinte (20) dias continuos o discontinuos, por ano calendario,
para la atencion de un integrante del grupo familiar que se encuentre atravesando
una enfermedad o que requiera acompanamiento para |a realizacion de estudios y
tratamientos médicos.

A los efectos de esta licencia, se considera integrante del grupo familiar @ hijos
convivientes o no, hijos afines convivientes, progenitores y hermanos sean
convivientes 0 no. Es requisito para esta licenda que los/as trabajadores/as tengan
declarado a los familiares en la DDJ) de Cargas de familia y acrediten mediante
certificado médico vinculante |z necesidad del acompanamiento del/a trabajador/a,

sin perjuicio del derecho de |a organizacion a controlar el caso. ,’\\
El plazo establecido para esta licencia podra, excepcionalmente, ser prorrogado por ,' \ \i\'j\
doce (12) dias en los casos en que elfla trabajador/a presente certificado médico \4\7:%‘69
donde conste la internacién del familiar y/o diagnéstico severo. ﬂv“;

En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mas de doscientos kilémetros (200
kms.) por esta circunstancia, se le otorgaran en forma excepcional dias de viaje en
los mismos términos y condiciones establecidos en el presente Convenio Colectivo de
Trabajo, debiendo presentar la documentacion respaldatoria pertinente, sin que esto
afecte a los dias de viaje correspondientes a la Licencia Anual Ordinaria.

~

Articulo 62°: Examenes Universitarios, Terclarios y Secundarios
Se concederd licencia con goce de haberes hasta veintiocho (28) dias laborables

| o anuales, a losflas trabajadoresfas que cursen estudios en los establecimientos
oficiales o incorporados (Nacionales, Provinciales o Municipales) para rendir examen
en los turnos fijados oficialmente, iendo presentar copstancia certificada del
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examen rendido o suspension oficial, otorgada por la autoridad del establecimiento
educacional respectivo. Este beneficio serd acordado en plazos maximos de hasta
siete (7) dias laborables, cada vez.

En caso de que el/la estudiante deba desplazarse @ més de doscientos kilémetros
(200 kms) por esta circunstancla, se lo otorgaran dias de viaje de acuerdo a los
términos establecidos en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, debiendo
presentar el certificado pertinente, sin que esto afecte los dias de viaje

correspondientes a la licencia anual ordinaria.
En todos los casos, los/as trabajadores/as deberan presentar el certificado de
alumno regular al comienzo de cada ciclo lectivo.

Articulo 63°: Examenes por concurso por carrera administrativa o cargo
de conduccion de la Organizacion

El/la trabajador/a incluido/a en el presente Convenio Colectivo de Trabajo tiene
derecho a usufructuar esta licencia con goce de haberes el dia del examen, més un
(1) dia habil por estudio, sirviendo como constancia de la asistencia al mismo la
planilla de control del area de RRHH de la Organizacion.

Articulo 64°: Asistencia a clases y cursos practicos
Los/las trabajadores/as tendran derecho a obtener permiso dentro del horario de
trabajo, cuando sea imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas

exigencias inherentes a su calidad de estudiantes y no fuera posible adaptar su

horario a aquella necesidad.

Debera acreditar:

- Su condicién de estudiante en cursos oficlales o incorporados a la educacidn formal.
- La necesidad de asistir al establecimiento educacional en horario de trabajo.

e beneficio se acordard sin perjuicio de la pertinente reposicion horaria. Los
permisos los concederd la autoridad de quien dependa el/la trabajador/a, dando
. conocimiento a la oficina de Recursos Humanos.

Articulo 65°: Actividades culturales, cientificas y deportivas con auspicio
oficial

Estan comprendidas las licencias por actividades de corta duracién y de larga
duracién, siendo de aplicacidn especifica el articulo 84° del EPCAPP y legislacién

complementaria con las adecuaciones y disposiciones establecidas en los siguientes
N\ incisos.
Para hacer uso de las mismas, el/la trabajador/a debe tener un minimo de doce (12)

meses de antigledad en "La Organizacion”.
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a) De corta duracién.

Si elfla trabajador/a fuera comisionado/a para representar a la Provincia o a "La
Organizacion” en actividades de contenido cuttural, cientifico, social o deportivo, “"La
Organizacion” -slempre y cuando lo permitan las necesidades del servicio- podra
autorizar una licencla de hasta seis (6) dias habiles en el afo, consecutivos o
alternados.

En el caso de competencias deportivas quedan incluidos los/as trabajadores/as que
ejerzan funciones de Entrenadores/as, Directores/as Tecnicos/as, Jueces/zas,
Arbitros/as y Jurados/as.

En caso que el/la trabajador/a deba desplazarse a mds de doscientos kildmetros (200
kms.) por esta circunstancia, se le otorgaran de modo excepcional dias de viaje de
acuerdo a la escala establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, contra
presentacion de la documentacion respaldatoria.

b) De larga duracién.

Durante la vigencia del beneficio previsto en el articulo 84° del EPCAPP, elfla
trabajador/a no deberd percibir otro ingreso por esta representacion, salvo las
compensaciones por gastos incurridos. Esta licenda tendra vigenda hasta que finalice
el periodo otorgado, o se deje sin efecto la representacién acordada, lo que se
produzca en primera Instancia. Elfla trabajador/a debe reintegrarse dentro de los
cinco (5) dias corridos de finalizada I3 licencia por cualquiera de las causales
senaladas.

Articulo 66°: Asuntos particulares SN
Fuera de los casos de licencias expresamente contempladas, podran Justificarse / \\“
excepcionalmente, las inasistencias de elfla trabajador/a motivadas por razones | s,\i)g
atendibles o de fuerza mayor. "‘x};}l
Se concederd hasta dos (2) dias por mes y no mas de doce (12) dias en el afio &
calendario.

Seccion 5° Permisos Especiales
\ Articulo 67°: Permiso Especial para Acompanamiento Familiar

| Para los casos en que elfla trabajador/a tenga a cargo un familiar con discapacidad o
% que esté cursando una enfermedad cronica o grave que implique tratamiento

\ /"Q’\\ prolongado y/o rehabilitacion especial, el/la trabajador/a podra hacer uso de

.y / permisos especiales, debiendo acreditar fehacientemente la necesidad del
/ acompafamiento con certificado médico correspondiente.

‘ Este permiso exime al trabajador/a de la obligacién de la reposicién ho
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Se deja constancia que la reglamentacién pertinente quedara a cargo de la Comisién
de Condiciones Laborales.

Articulo 68°: Mudanza

Se concederdn dos (2) dias corridos de permiso al trabajador/a que tenga que
mudarse, dentro o fuera de la Provincia, siempre y cuando dicha mudanza se origine
por razones de indole laboral dentro de “La Organizacidn”. Entiéndase por “indole
laboral” los supuestos de mudanza originados como consecuencia de haber ganado

un concurso de carrera administrativa 0 para cubrir cargos de conduccion
convencionados, que fueran impulsados por "La Organizacién”.

Articulo 69°: Permiso Especial por Participacion de los/as
Trabajadores/as de la Organizacion en el Encuentro Nacional de
Empleados de Rentas

Los/as Trabajadores/as gozaran de un permiso especial para participar del Encuentro
Nacional de los Empleados de Rentas de la Republica Argentina, por la cantidad de
dias que dure el mismo. La Reglamentacion de su procedimiento quedara a cargo de
la Comision de Relaciones Laborales.

1

Capitulo 7
LICENCIAS SIN GOCE DE HABERES

Articulo 70°: Licencias sin goce de haberes
Los/as Trabajadores/as convencionados/as tienen derecho a las siguientes licencias
sin goce de haberes:

a) Por asuntos particulares especiales
En el transcurso de cada decenio el/la trabajador/a podra usufructuar de licencia sin
remuneracion, por el término de un (1) afio fraccionable en dos (2) periodos.
El término de licencia no utilizado en un decenioc no puede ser acumulado a los
decenios subsiguientes. Para tener derecho a esta licencia en distintos decenios,
debera transcurrir un plazo minimo de dos (2) afos entre la terminacion de una y la
" ’\ iniciaclon de la otra.

l Se podra conceder licencia sin remuneracion, en casos de fuerza mayor o graves
,\Ilé asuntos de familia, debidamente comprobados, por términos que no excedan de tres
(3) meses en el afio calendario. '
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El/la trabajador/a tendra derecho a usufructuar de licencia sin goce de haberes por el
término de dos afos, cuando deba realizar estudios, investigaciones, trabajos
cientificos, técnicos o artisticos o participar en conferencias o congresos de esa indole
en el pais 0 en el extranjero. Igual beneficlo se podrd conceder para mejorar la
preparacién técnica o profesional de el/la trabajador/a o para cumplir actividades
culturales o deportivas.

Para hacer uso de las licencias precedentemente mencionadas en los incisos a) y b),
elfla trabajador/a debe tener una antigiedad minima de doce (12) meses en "La
Organizacion”. Si durante el periodo de licencia “La Organizacion” comprobara la
desaparicion de las causales invocadas se dejara sin efecto la misma, debiendo el/la
trabajador/a reincorporarse a sus tareas en el término de cnco (5) dias corridos de
ser notificado/a.

c) Cargos electivos o de representacion politica.

Cuando el/la trabajador/a de "La Organizacion” sea electo/a para ocupar cargos
electivos o de representacion politica a nivel Nacional, Provincial o Municipal y se
planteare la incompatibilidad con su funcion, tendra derecho a usufructuar de licencia
sin goce de haberes por el tiempo que dure su mandato, debiendo reintegrarse a "La
Organizacién” dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones
para las que fue elegido/a o designado/a.

En los casos que los/as trabajadores/as de "La Organizacién” hayan sido electos para
ocupar cargos en Consejos de Administracién y/o Sindicaturas de Cooperativas de
Servicios Pdblicos, se les podra conceder licencia extraordinaria sin goce de haberes,
desde la asuncion al cargo y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su
cargo dentro de los treinta (30) dias siguientes al termino de las funciones para las
que fue elegido/a.

\ d) Cargos electivos de representacion gremial

El/la trabajador/a que fuera electo/a o designado/a para desempefiar un cargo de
conduccion en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo, tendrd p
derecho a gozar de licenca desde que la entidad gremial comunique a “La'\

Organizacion” su eleccion y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a la
misma dentro de los treinta (30) dias siguientes al término de las funciones para las \\
que fue electo/a o designado/a. \
Si el cargo de conduccion gremial para el que fuera electo/a o designado/a es

rentado por la asociacion gremial, la licencia sera sin goce de haberes.
Si el cargo de conduccién gremial para el que fuera electo/a o designado/a no es
rentado por la asociacion gremial, la licencia serd con goce integro de haberes,

N
\s
[

debiendo abonarse su salario tal como si estuviera en cumplimiento efectivo de )

tareas. 4 s \ \

r | i / ::-.‘ '\.
\| AR 2P S = \ \-"\§“\'l
U !(.\\ 7 ’/, Z \i/i

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de subsecretﬁrl’a de Provincia del o Gobierno
Economia, Produccion ecursos Humanos delaProvincia
e Industria neUQl'Je del Neuquén

En ambos casos, el periodo de licencia se computara como efectivamente trabajado,
a todos los fines.

Capitulo 8
OTROS DERECHOS

Articulo 71°: Refrigerio
La Organizacién garantizara el refrigerio diario en los sectores de trabajo, para lo cual
proveera los medios para hacer cumplir tal servicio. Los/as Trabajadores/as contaran

con un plazo de treinta (30) minutos como maximo, para hacer uso del refrigerio, el
que podré fracclonarse.

Articulo 72°: Indumentaria de trabajo
La Organizacién entregard a los/as Trabajadores/as: a) Los Elementos de Proteccion
Personal (EPP) en caso de corresponder; y b) Las prendas de vestir, incluyendo
calzado si correspondiere, adecuados al uso de elfla trabajador/a las que deberdn
confeccionarse con materiales de buena calidad y de acuerde a las condiciones
1 climaticas, siendo el uso de las mismas de caracter personal y obligatorio.
“5’ La provision de estos elementos se ajustard a los siguientes principios:
V< 1) La cantidad, tipo, caracteristicas y condiciones generales de |a ropa de trabajo, de
vestir, calzado, abrigo y equipo de proteccion personal a adquirir, se ajustaran a un

listado y periodicidad de entrega determinados en base a las necesidades y calidad.
2) La entrega de la ropa se hara dos (2) veces al afio, una por semestre.

En caso de que antes del vencimiento del plazo de uso, alguna ropa, calzado 0
elemento de proteccion se deteriorara, la Organizacion evaluara la reposicion por
deterioro, debiendo entregar el/la trabajador/a el elemento dafiado.

Sin perjuicio de la gestidon que corresponda al drea de Recursos Humanos, debera
intervenir en todo el procedimiento la Comisidn de Condiciones Laborales.

La ropa provista podra llevar como identificacidn exterior una sigla bordada o
estampada con nombre o Iniciales de la organizacion.

El cuidado y lavado de la ropa estara a cargo de cada trabajador/a.

Los/as trabajadores/as tendran la obligacidn de usar durante la jornada de trabajo la
ropa suministrada.

Articulo 73°: Provision de agua potable, Instalaciones
La "Organizacion” asegura el suministro del agua potable, apta para el consumo

0 humano, en forma permanente.
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Sera responsabilidad de la “Organizacion” el mantenimiento y provision de los
elementos para garantizar las condiciones satisfactorias de higiene y utilizacion en
Sede Central y en sus Delegaciones.

La limpieza y desinfeccion se realizard diariamente.

Articulo 74°: Capacitacién y formacion del personal
La Organizacion llevara a cabo una amplia politica de capacitacion y formacion del

personal en todas sus areas orientadas, no soloc a mejorar la calidad del servicio y a
incrementar la productividad sinc también a constituirse en un permanente
mecanismo incentivador de promociones y ascenso para el mismo.

“La Organizacién” tendrd a su cargo los gastos que demanden las capacitaciones al

personal convencionado, cuando sean incluidas dentro del plan de capacitacion.

En caso de serle requerido, el/la trabajador/a debera ser multiplicador/a y capacitar

al personal convencionade con la aplicacién de las nuevas técnicas o conocimientos / |
adquiridos.

El plan de capacitacién y su contenido seran puestos en conocimiento del personal a

través de la Comision de Relaciones Laborales.

Articulo 75°: Régimen de rotacion

Con el Objetivo de promover la adquisicion de conocimientos, habilidades y
competencias especificas para progresar en la Carrera Administrativa dentro de la
“Organizacién”, se establece un Régimen opcional y transitorio de rotacion de

puestos de trabajo.

El régimen de rotacion se implementara de la siguiente manera:

a) Se elaborara un plan de rotacion que especificara las areas y funciones en las que ™\
cada trabajador/fa podrd participar. Este plan serd revisado y actualizado | i’}\\
periédicamente en consulta con la Comisién de Relaciones Laborales. I‘\/ 4
b) El plan de rotacion establecera la duracion de la misma en cada area o funcion, &’nf ."
teniendo en cuenta las necesidades operativas y las caracteristicas individuales. /
¢) Se proporcionard capacitacion y orientacion adecuadas a los/as trabajadoresfas

antes de su rotacion, con el fin de asegurar una efectiva transmision derR
\

conocimientos y habilidades.

d) La rotacién del personal serd implementada de manera equitativa, procurando
otorgarle acceso al régimen a todos los/as trabajadores/as que asi lo deseen, en la
medida de las posibilidades de "La Organizacién”.

A los/las trabajadoresfas que cumplan con el plan de rotacion en forma satisfactoria

se otorgard un puntaje que sera tenido en cuenta para los Concursos.
La elaboracién del Plan de Rotacién serd competenda de “La Organizaddn™ guien
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las observaciones que considere pertinentes. La implementacién del Régimen de
Rotacién deberd tener en cuenta:

-Las necesidades de las distintas areas de la Direccidn.

-La connivencia de los/las trabajadores/as involucrados y de sus superiores
jerarquicos,

-Que slempre se garantice la prestacion de los servicios minimos en todas las areas
de "La Organizacidn” Involucradas

Capitulo 9
FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR/A

ARTICULO 76°: Fallecimiento del trabajador/a

En caso de producirse el fallecimiento de un/a trabajador/a en actividad, la persona
que perteneciendo al grupo familiar conviviente, o estando a cargo de elfla
trabajador/a, sea designada por éste/a en su declaracidn jurada anual podra de

manera excepcional, Ingresar a “"La Organizacion”, siempre y cuando cumpla con las
condiciones personales de ingreso, con los mismos derechos y beneficios que si
hubiese ingresado por concurso.
Este beneficio deberd ser notificado por “La Organizacion” a todas las personas
incluidas en la Gitima declaracion jurada anual presentada, dentro de los sesenta (60)
b dias de producido el fallecimiento.
El derecho al ingreso excepcional previsto en este articulo, sera ejercido por elfla
beneficlario/a segln el orden de prelacion establecido por el/la trabajador/a, dentro
del plazo de dos (2) afios desde la notificacién. Cumplido dicho término caducara el
derecho a este beneficio.
' El ingreso se producira en el agrupamiento que corresponda segun los estudios y la
capacitacion del/a beneficiario/a, y en el nivel inicial del mismo.

Capitulo 10
COMISION DE SERVICIO - OPERATIVO DE FISCALIZACION

Articulo 77°: Comision de servicio

Se entiende por Comisién de servicio a la gestion laboral que debe realizar un/a
trabajador/a en un lugar diferente al de su asiento habitual de funciones. Cuando la
Comision se realice a una distancia superior a los cincuenta (50) kildmetros del lugar
habitual de sus funciones, percibird los conceptos correspondientes, conforme la
normativa vigente, N
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Articulo 78°: Operativo de fiscalizacion

En caso de estipularse Operativos que tengan por objeto la Fiscalizacion impositiva,
se otorgara una compensacién especial de acuerdo a lo establecido en el articulo 96°
del Titulo III del presente Convenio, a los/as trabajadores/as que sean parte del

mismo.
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Capitulo 1

Articulo 79°: Escalafén Unico, Funcional y Mévil.

Es el conjunto de Agrupamientos y Niveles relacionados con la incumbendia, la
especialidad, la complejidad y la responsabilidad de las funciones asignadas a
los/las trabajadores/as.

Articulo 80°: Categorizacion del personal

Los/as trabajadores/as de "La Organizacion” comprendidos en este Convenio
Colectivo de Trabajo estaran encuadrados, segun la funcidén que desempenan,
dentro de alguno de los Agrupamientos y Niveles del Escalafon Unico, Funcional y
Mévil que se establece en el presente Titulo,

Articulo 81°: Definiciones béasicas del Escalafén Unico Funcional y Mévil
Se establecen las siguientes definiciones bdsicas referidas a la clasificacion
(ordenamiento) dentro del Escalafén Unico, Funcional y Mévil, el que serd
representado por una Grilla conformada por los Agrupamientos que se identifican
por letras (SG, ADE, TC y PF) y los Niveles que se identifican por numeros (1, 2, 3,
4y5),

Articulo 82°; Agrupamiento

Define al conjunto de trabajadores/as que desarrollan actividades en puestos de
trabajo caracterizados por una misma naturaleza o finalidad funcional principal.
Presenta la clasificacion e integracidn por tipo de actividad, funciones, autonomia
en la toma de decisiones y formacion requerida, que en cada nivel se especifica.
Los agrupamientos se identifican por letras y comprenden: Servicios Generales
(SG), Administrativo Especializado (ADE), Técnico (TC) y Profesionales (PF).

SG - Servicios Generales.
Comprende a todos/as aquellosfas trabajadoresfas que realizan tareas /£ /_Z
relacionadas con la prestacion de servicios especificos. Incluye los servicios de- i

limpieza, porteria, cafeteria, vigilancia, conduccién de vehiculos (choferes)/y

transporte/acarreo de materiales y/o documentacién oficial y otras tareas
similares,

También estan comprendidas en este Agrupamiento todas aquellas actividades de
mantenimiento (preventivo y correctivo), que requieren de conocimientos y
destreza en el manejo de maquinas y/o herramie&\&s, esfuerzo fisi
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ADE —~ Administrativo Especializado.

Comprende a todosfas aquellos/as trabajadores/as que realicen actividades
relacionadas con la organizacién, gestién, ejecucién y control de las tareas
propiamente administrativas, de recursos humanos y asimilables tendientes al
logro de los objetivos del servicio. (Recepcion, registro y pases de expedientes y/o
documentacion, clasificacién, manejo y archivo de datos y documentos,
circularizacion de normas, etc.)

TC - Técnico.

Comprende a todos/as aquellos/as trabajadores/as que realicen actividades para
las cuales se requiere conocimiento, habilidades o pericias, relacionadas con el
analisis, control y ejecucidn de programas, procesos y procedimientos necesarios
para administrar, percibir y fiscalizar los tributos provinciales y otros ingresos,

PF — Profesional.

Comprende a todos/as aquellosfas trabajadores/as que realicen todas aquellas

actividades incluidas en el Agrupamiento anterior, como asimismo la elaboracion y

desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propics de las actividades

de administracion, percepcion y fiscalizacion de los tributos provinciales y otros

ingresos, para los cuales se requieren de titulo de grado cuya incumbencia
- profesional esté relacionada con los objetivos propios de “La Organizacion”.

Articulo 83°: Nivel

Es la calificacion por la complejidad y responsabilidad en las tareas dentro del
) respectivo Agrupamiento. Se identifican por numeros (1, 2, 3, 4 y 5) y guardan

una secuencia entre si dentro de cada agrupamiento.

‘L/ é‘v SG- Servicios Generales.
™ ivel 1 i neral ‘
Funcion: Comprende las tareas de apoyo relativas al sector en las cuales los f 11&
requisitos determinados para su evaluacion estan presentes en un grado minimo (loa)

de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones, no requiriendo
su desempefio especializacion alguna, ejecutando tareas rutinarias de fécil /
omprension y sujetas a permanente control y orientacion. 4

rmacién: Titulo Secundario completo.
| anz..mum_Gsnmm.z.' ici :

requusl;os determlnados’para su evaluacion estan presenfies en un

,./j / P
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exigencia, relativo nivel de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su
desempefio cierta especializacion sujeta a frecuente control y orientacién.
Formacién: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos del
puesto,

Nivel 3. Servicios Generales 3:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacidn, estan presentes en un grado elevado de exigencia, requiriendo
experiencia y adecuada especializacion con solidos conocimientos afines al puesto.
Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite saberes y
posibllita el entrenamiento a los niveles Inferiores. Posee nivel medio de autenomia
en la toma de decisiones, Recibe supervision moderada y de caracter general de su
superior/a inmediato/a

Formacion: Titulo secundario completo, conocimientos practicos basicos del puesto
y experiencia acreditada en las funciones a desarrollar.

Nivel 4. Servicios Generales 4:

Funcidn; Comprende las tareas en las cuales 10s requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacion con sdlidos conocimientos afines
al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite
saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de
autonomia en la toma de decisiones, Recibe eventual supervision de su superior/a

inmediato/a. /
Formacion: Titulo secundario completo y probados conocimientos en el puesto de |
trabajo, con un razonable grado de capacitacién inherente al mismo. /
Nivel 5. Servicios Generales 5:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacién estan presentes en un mayor grado de exigencia, requiriendo su
desempefio una alta experiencia y especializacion con sdlidos conocimientos afines

al puesto. Domina y aplica sus conocimientos en forma permanente, transmite
saberes y posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee maximo nivel
de autonomia en |a toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual
supervision de su superior/a inmediato/a. N\
Formacion: Titulo secundario completo y proebados conocimientos en el puesto de \\\

trabajo, con un alto grado de capacitacidn inherente al mismo.

- ADE- Administrativo Especializado.
inistrativo Especializado 1: 2

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para”.éu
evaluacién estan presentes en un grado minimo de exigencia, minimo n

aut(}nomfa en la tofya de decisiones, implicando I3 jrealizacion de tareas
/o - \
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de rutina y de apoyo a trabajos de mayor complejidad que se realizan en el sector,
sujeto a permanente control y orientacién.
Formacién: Titulo secundario completo y conocimientos practicos basicos de la
funcion a desarrollar
Nivel 2, Administrativo E ializado 2:
Funcién: Comprende las tareas rutinarias en las cuales los requisitos determinados
para su evaluacién estdn presentes en un grado medio de exigencias, relativo nivel
de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
especificos, criterio formado y cierta iniciativa sujeta a frecuente control y
orientacion.
Formacidn: Titulo secundario completo y conocimientos practicos y/o tedricos
respecto de los procedimientos administrativos e informaticos basicos. Debe
certificar la capacitacién exigida para el puesto.

ivel 3. Adm iv -
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinades para su
evaluacion estdn presentes en un grado elevado de exigencias, implicando su
desempefic el manejo de herramientas y procedimientos administrativos de su
sector laboral, tanto en la gestion como en la ejecucion, transmite saberes y
posibilita el entrenamiento a los niveles inferiores. Posee nivel medio de autonomia
en la toma de decisiones. Recibe supervision moderada y de cardcter general de su
superior/a inmediato/a.
Formacidn: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la materia;
del uso de las herramientas informaticas vinculados al drea en la que se
desempefia, Interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica. Debe
certificar la capacitacion exigida para el puesto.
Nivel 4. Administrativo Especializado 4:
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado maximo de exigencia, implicando su
desempefio la programacion, coordinacion y supervision de determinados trabajos
y la optimizacion de los resultados obtenidos. Transmite saberes y posibilita el
entrenamiento a los niveles inferiores. Posee alto nivel de autonomia en la toma de
decisiones. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a.
Formacion: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de [a legislacion vigente y aplicable en la materia;

del uso de las herramientas informéticas vinculados al area en la que,s( / ]

desempefia, Interviniendo en |2 elaboracion de docu[nentacion especifica. Debe
certificar la capacntacnort exigida para &l puesto,
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ivel 5. Admin iali

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado maximo de exigencia., Realiza, coordina vy
audita trabajos generales o0 especificos. Transmite saberes y posibilita el
entrenamiento a los niveles inferlores. Posee maximo nivel de autonomia en la
toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de su
superior/a inmediato/a.

Formacion: Titulo secundario completo, con conocimientos probados de los
procedimientos administrativos y de la legislacion vigente y aplicable en la matena;
del uso de las herramientas Informaticas vinculades al area en la que se
desempefia, interviniendo en la elaboracion de documentacion especifica. Debe
certificar la capacitacion exigida para el puesto

TC- Técnico.
Nivel 1, Técnico 1:
Funcidn: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes en un grado minimo de exigencia, minimo nivel de
autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempefio conocimientos
basicos de la especialidad y aplicacion de normas técnicas elementales de acuerdo
a la practica y uso conforme con metodologia preestablecida. Las mismas seran
programadas por sus superiores/as y realizadas bajo supervision permanente.
Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién”.
: ico 2:
/ \ Funcién: Comprende las tareas de complejidad baja, en las cuales los requisitos
gj' A determinados para su evaluacion estan presentes en un grado medio de exigencia,
relativo nivel de autonomia en la toma de decisiones, requiriendo su desempeno
conocimientos especificos y aplicacidn de normas técnicas, realizadas bajo
frecuente supervision de sus superiores/as.
Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con

orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion®. e
Nivel 3. Técnico 3: &

? Funcién: Comprende las tareas de complejidad media, en las cuales los requisitos
: determinados para su evaluacion estan presentes en un grado elevado de
exigencia, requiriendo su desempefio un alto conocimiento de su especialidad.

Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee nivel medio de :
autonomia en la toma de decisiones. Recibe instrucciones de caracter general y ~

posee capacidad de tfgnsmisién de conacimientos a niveles inferiores. 2/-\
\ ;
: f
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Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacién afin a las funciones y objetivos de la "Organizacion®, acreditada
capaditacidn acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar,
Nivel 4. Técnico 4

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estan presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su
desempefio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica
tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores. Posee
alto nivel de autonomia en la toma de decisiones. Recibe eventual supervisién de
su superior/a inmediato/a,

Formacidn: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientaciéon afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién”, acreditada
capacitacidén acorde al nivel y/o experiencia acreditada en las tareas a desarrollar.
Funcion: Comprende las tareas en las cuales los requisitos determinados para su
evaluacion estdn presentes, en un grado maximo de exigencia, implicando su
desemperio el dominio total de los conocimientos de su especialidad. Planifica y
audita tareas operativas. Coordina y supervisa las tareas de los niveles inferiores.
Posee méximo nivel de autonomia en la toma de decisiones dentro cel
agrupamiento. Recibe eventual supervision de su superior/a inmediato/a.
Formacion: Titulo Técnico Universitario de pregrado o terciario, ambos con
orientacion afin a las funciones y objetivos de la "Organizacién®, con altos
requisitos de capacitacion y/o experiencia en el desempeno de las tareas a
desarrollar,

PF- Profesional.

Nivel 1. Profesional 1:

Funcién: Comprende las tareas planificadas por La Organizacion, en las cuales los
factores determinados para su evaluacion estan presentes en su conjunto, en un
grado minimo de exigencia, minimo nivel de autonomia en la toma de decisiones,
cumpliendo la etapa Inicial de su formacion, requiriendo su desempefio la
aplicacion de conocimientos propios de dicho nivel, recibiendo supervision en las
tareas pautadas.

cién: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y
bjetivos de la "Organizacion"

Nivel 2. Pr nal 2: P

relatigo nivel de autonomia en la toma de decisio
78 ‘\ N
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directivas generales e implicando el analisis y control de los procedimientos

aplicables, recibiendo supervision moderada en |as tareas pautadas.

Formacidn: Titulo universitario de grado con incumbencia afines a las funciones y

objetivos de la "Organizacion" y experiencia acreditada.

Funcion: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

evaluacion estdn presentes en su conjunto, en un grado elevado de exigencia,

requiriendo su desempeiio un amplio conocimiento de su profesion e implicando la

supervision de procesos, orientacion de su ejecucion, control de resultados y

aplicacion de procedimientos. Posee nivel medio de autonomia en la toma de

decisiones, Recibe eventual supervisién en las tareas pautadas.

Formacidn: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a

las funciones y objetivos de "la Organizacion", pudiendo ser el post grado

reemplazado por altos requisitos de capacitacién y experiencia, que debe

encontrarse certificada.

Nivel 4. Profesional 4:

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

evaluacidn estdn presentes en su conjuntc, en un grado maximo de exigencia,

requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesion e implicando la

elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y procedimientos propios de

las actividades de “La Organizacion”. Organiza y coordina tareas en el drea de su

incumbencia. Posee alto nivel de autonomia en la toma de dedsiones. Recibe

eventual supervisiéon de su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles

inferiores.

Formacidn: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a

las funciones y objetivos de "la Organizacion”.

Funcién: Comprende las tareas en las cuales los factores determinados para su

evaluacion estan presentes en su conjunto, en un grado maximo de exigencia del
nivel anterior, requiriendo el mas alto nivel de conocimiento de su profesién e /L

A ) implicando la elaboracion y desarrollo de los programas, procesos y

1 procedimientos propios de 1as actividades de “La Organizacion®, Planifica, organiza { J
y coordina tareas en el rea de su incumbencia. Posee maximo nivel de autonomia \\
en la toma de decisiones dentro del agrupamiento. Recibe eventual supervision de \ o8
su superior/a inmediato/a. Asiste y capacita a los niveles inferiores. \ \
Formacion: Titulo universitario de grado con post grado, con incumbencias afines a
las funciones y objetivos de "la Organizacion".

A
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Articulo 84°: Encuadramiento

Es la clasificacion por funcién y la calificacion por niveles de capacitacion yfo
conocimientos en |a tarea o actividad. Se identifican por Agrupamientos (Servicios
Generales, Administrativo Especializado, Técnico y Profesional) y Niveles (1, 2, 3, 4
y 5), siendo el nimero uno (1) el de menor nivel.

Los distintos niveles integrantes de un Agrupamiento representan la Carrera
Administrativa dentro del mismo, pero no reflejan equivalencia o concordancia
escalafonaria con Niveles de otros Agrupamientos.

Articulo 85°: Encuadramiento por Agrupamientos y Niveles

Es la clasificacion y definicion de cada uno de los niveles dentrc de cada
agrupamiento.

Los requerimientos establecidos para cada nivel representan los requisitos
generales para cada uno de ellos y se les sumaran las condiciones especificas
definidas para la funcion en el nivel indicado.

Articulo 86°: Grilla del Escalafén Unico Funcional y Mévil

Es la representacidn grafica del Escalafén Unico Funcional y Mévil mediante una
tabla de doble entrada en la que se identifica Agrupamiento y Nivel, donde debera
incluirse alfa trabajador/fa de Planta Permanente y Temporaria de "La
Organizacion”.

De conformidad con los conceptos definidos en el presente capitulo, se establece en
la Organizacién el presente Escalafén Unico Funcional y Mévil quedando
representado por la siguiente grilla:

Grilla Agrupamientos
] SG
i PF TC AD s
Nivel . _ | Servicios
Profesional Técnico Administrativo
Generales
_ | " Administrativo | Servicios
5 | Profesional 5 | Técnico 5
} Especializado 5 |Generales 5
=
! . Administrativo | Servicios
‘ ' 4 | Profesional 4 | Técnico 4/
'Encuadramientos | Especializado 4 IGenerales 4
‘ : | Administrativo | Servicios
} 3 | Profesional 3| Técnico 3|
) | ‘  Especializado 3 |Generales 3
| L ' ' Administrativo | Servicios
2 | Profesional 2 | Técnico 2| %
;  Especlalizado 2 |Generales 2] |
| | | L r Administrativo | Servicios
; ] 1 | Profesional 1 ;!Técmco 1) Easadniane 1 lesaaics 1
O i) | | | P00 2 jenelaies

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de subsecretﬁrl’a de Provincia del o Gobierno
Economia, Produccion ecursos Humanos delaProvincia
e Industria neUQl'Je del Neuquén

Articulo 87°: Ingreso

a. Para que pueda producirse el ingreso es condicién indispensable la existencia
previa de la vacante en "La Organizacidn”,

b. La vacante generada deberd ser cubierta de la siguiente manera:

b.1. Concurso Interno dentro de "La Organizacion”;

b.2, Concurso Interno en el ambito de la Administracion Publica Provincial;

b.3. Concurso Abierto Externo al ambito de la Administracion PUblica Provincial;

En todos los casos, intervendra la Comision de Relaciones Laborales.

Capitulo 2

Articulo 88°: Carrera Administrativa

Es la progresion del trabajador a través de los distintos tramos, niveles y cambio
de agrupamientos y se regira por los siguientes principios:

a. Igualdad de oportunidades;

b. Transparencia en los procedimientos;

¢, Capacitacién y formacién continua gue garantice sustentar la carrera
administrativa y el logro de los objetivos de “la Organizacion”;

Evaluadion de las capacidades, méritos, responsabilidades y desempenios
para el avance en fa carrera, en funcién de los términos que se establezcan
en el presente Convenio Colectivo de Trabajo;

La asignacion de funciones acorde con el nivel de avance del trabajador en la
carrera,

Aplicacion del Régimen de Concursos, en los supuestos que corresponda.

La Carrera Administrativa sera a través de:
a) Promocion Horizontal (PH);
b) Ascenso Vertical.

Articulo 89°: Promocion Horizontal (PH)
Es la progresion del/a trabajador/a en los distintos tramos dentro del mismo nivel, ’

conforme a las pautas establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
La Promocién Horizontal (PH) se realizard sobre la base de la Evaluacion de
Desempefio, en la que se encontrara incluida la capacitacion, como aspecto

relevante de la matri\de evaluacion.

AP
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Pautas para la Promocion Horizontal.

A) Para el caso en que no exista ninguna Evaluacion de Desempero, el
trabajador serd promovido;

B) Para el caso en que se realice solo una de las evaluaciones de desempefio, el
trabajador sera promovido;

C) Para el caso en que se hayan efectivizado las dos Evaluaciones de
Desempefio correspondientes al tramo sometido a evaluacion, se adoptara el
promedio de ambas evaluaciones, que debera ser igual o mayor al puntaje de
60/100 puntos.

Las Evaluaciones de Desempeiio se realizaran anualmente, por un (1) periodo de

doce (12) meses. Se establece como fecha de corte el dia 30 de junio de cada ano.

El proceso de Evaluacion de Desemperio, debe concluirse en un plazo de noventa

(90) dias corridos, a contar a partir del 1 de Julio de cada afio o dia habil posterior.

Este plazo comprende |z publicacién de las calificaciones.

Articulo 90°: Ascenso Vertical

Es |a progresion deifa trabajador/a en los distintos Niveles y Agrupamientos.

Para que se pueda producir el Ascenso Vertical, es condicion indispensable la
existencia previa de la vacante en la Organizacion que debera ser cubierta
mediante el Régimen de Concursos,

a. Cambio de Nivel: Es la progresion del trabajador en los distintos Niveles
dentro de un mismo Agrupamiento,

b. Cambio de Agrupamiento: Es el acceso del trabajador a un nivel de un
Agrupamiento distinto al de origen.

Capitulo 3

Articulo 91°: Estructura Salarial Basica

El/la Trabajador/a comprendido/a en este Convenio Colectivo de Trabajo percibira ‘\

una remuneracion badsica conforme a su Agrupamiento y Nivel dentro del Escalafén ( Cé

Unico Funcional y Mévil, y de acuerdo a la presente Estructura Salarial Basica. s ¥
s

AGRUPAMIENTO NIVELES
PF PR | PF2 | PR3 | PF4_| PFS
TC TG | T | T | Tea | Tcs
- AD ADEL | ADEZ | ADE3 | ADE4 | ADES
SG SG1 | G2 | sc3 | sGé | SGs
Coef, 1 13 16 | 19 22 | 25 | 28 | 31
Salarial . v
: C!""!' : 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | 03 | o2
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La remuneracion basica se incrementa con las Bonificaciones y Adicionales que en
cada caso corresponda al trabajador.

Capitulo 4

Articulo 92°: Bonificaciones y adicionales

Se reconocen y establecen las siguientes bonificaciones y adicionales para los/as
trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.
Bonificaciones Remunerativas

Se incluye en esta cldusula tedas las remuneraciones suplementarias al salario
basico que relinen el caracter de remunerativas y que integran la base de célculo
de: a) Zona Desfavorable (e Inhdspita), b) Sueldo Anual Complementario c)
Aportes y Contribuciones Previsionales y Asistenciales.

Articulo 93°: Antigliedad

La Bonificacion por Antigiedad se determinard y se abonara conforme a lo
siguiente:

El dos coma doce por ciento (2,12%) del basico de la categoria SG-1 (Servicios
Generales 1), mas el seis por mil (6%0) del basico de cada trabajador. Al total de
esta ecuacion se lo multiplica por la cantidad de afos de serviclo del trabajador.

/f \ [(Salario Basico SG1 x 0,0212) + (Categoria de revista x 0,006)] por Cantidad de
L il anos de servicio de cada trabajador/a.
[l
<f
’rn )\J . - £
/ Articulo 94°; Bonificacion por titulo
s

La Bonificacién por Titulo se abonara conforme a lo establecido a continuacion:

a) Titulo de Maestria o Doctorado: cuarenta por ciento (40%) del sueldo basico
de su categoria.

b) Titulo de especializacién que demande como minimo un (1) afic de duracion:
treinta y cinco por ciento (35%) del sueldo basico de su categoria.

¢) Titulo Universitario de Grado: treinta por ciento (30%) del sueldo basico de/ :
su categoria. £

d) Titulo de Pre-grado, Tecnicatura y/o estudio superior con validez oficial que

g,-' demande (3) aftos de duracion 0 menos: veinte por ciento (20%) del sueldo

basico de su categoria.
Y e) Titulo Técnico de nivel secundario y/o Titulo Secundario con diplomatura con

incumbencia en la Administracion Tributaria, que demande de uno (1) o mas
anos: dieciocho por ciento (18%) del sueldo basico de su categoria.

por ciento (15%)
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g) Titulos secundarios correspondiente al ciclo basico y titulos o certificados de
capacitacién con planes de estudios no inferiores a tres (3) afios de duracién:
se aplicara el diez por ciento (10%) del sueldo basico de su categoria.

h) Certificados de estudios post primarios extendidos por
organismos gubernamentales, privados bajo supervision oficial o
internacionales con duracion no inferior a tres (3) meses y/o doscientas (200)
horas catedras: siete coma cinco por ciento (7,5%) del sueldo bésico de su
categoria.

En todos los casos, se entiende como categoriza la que le corresponda al/la

trabajador/a de acuerdo a su encuadramiento en la estructura salarial basica

definida.

No podra abonarse mas de una bonificacion por titulo reconociéndose, en todos los

casos, aquel al que corresponda el adicional mayor.

Articulo 95°: Horas Suplementarias
Seran abonadas por “La Organizacién” conforme al siguiente criterio:
La retribucion por Hora Suplementaria se calculara en base al cociente que resulte
de dividir la remuneracion reqgular, total y permanente mensual del/a Trabajador/a,
sin tener en cuenta el adicional Fondo Estimulo Rentas (FER), por veinte (20) dias
y por el nimero de horas que tenga asignada |a jornada normal de trabajo.
La retribucién por hora establecida precedentemente, se bonificard con los
porcentajes que en cada caso se indica, cuando la Hora Suplementaria se realice:
- Entre las 22 y las 6 horas: cien por ciento (100%).
- En domingos o feriados nacionales: cien por cienfo (100%), salvo en los
casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.
- En dias sabados y no laborables: cincuenta por ciento (50%), salvo en los
casos de actividades que se desarrollan exclusivamente en tales dias.
No procederd el pago de los servicios extraordinarios en los casos de fracciones
inferiores a una (1) hora, las que podrén acumularse mensualmente para
completar ese lapso.

culo 96°: Bonificacién por operativo de Fiscalizacion P
otorgara la presente Bonificacién de caracter remunerativo a Ioé)as'
trabajadores/as, gque participen de todo operativo que impligue Fiscalizacion
impositiva, una bonificacién equivalente al 2.70% del bdsico de la categoria PF5
por dia, previa certificacién del Director Provincial del Rentas.
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Articulo 97°: Promocion Horizontal

Es la compensacion salarial del/a trabajador/a por su desempefio en el mismo nivel
conforme a lo siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 89°, el tramo corresponde a periodos de
dos (2) anos y a cada tramo corresponde asignar el cuatro por ciento (4%) del
salario basico del/a trabajador/a.

Los porcentajes alcanzados por cada trabajador/a en cada tramo son acumulativos
y de reconccimiento inclusive, en los cambios de nivel y agrupamiento.

Articulo 98°: Convenio DPR

Se abonard a todo/a trabajador/a regido/a bajo este Convenic Colectivo de

Trabajo de la siguiente manera:

a) Trabajadores/as del agrupamiento SG — SERVICIOS GENERALES: el setenta y
siete por ciento (77%) del basico de la categoria SGS.

b) Trabajadores/as del agrupamiento ADE — ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO: el
setenta y siete por ciento (77%) del basico de la categoria ADES.

c) Trabajadores/as del agrupamiento TC — TECNICO: el setenta y siete por ciento
(77%) del basico de la categoria TCS.

d) Trabajadores/as del agrupamiento PF — PROFESIONAL: el setenta y siete por
ciento (77%) del basico de la categoria PF5.

Articulo 99°: Zona Desfavorable. Zona Geografica o inhdspita

a) Zona Desfavorable. Serd de aplicacion lo establecido por la normativa
provincial para todo el personal de la Administracién Pablica Provincial.

b) Zona Geogréfica o Inhdspita. Serd de aplicacion lo establecido por la

normativa provincial para todo el personal de la Administracién Pablica
Provincial.

Articulo 100°: Retribucién Anual por Licencia Ordinaria

Losfas trabajadores/as percibiran una retribucion anual por vacaciones, de /
conformidad a los siguientes términos: / ,/
El pago correspondiente al uso de 1a licencia anual ordinaria, sera realizado con la

-

liquidacion de haberes correspondiente al mes anterior en que se inicia la licencia, | 1 .
siempre que la misma sea informada al departamento de Recursos Humanos de \
“La Organizacion”, o al sector o area que en &l futuro la reemplace, con antelacion \\
al cierre de las novedades mensuales. O bien, excepcionalmente, en el mes

inmediato siguiente para los casos que no ingrese el pedido dentro de los pla "

de cierre estg\blecidos la recepcion de la lnformaclon rhensual del suef&o
/ A M/
| ui
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pago se realizard en forma proporcional a la cantidad de dias de la licencia anual
ordinaria que el/la trabajador/a usufructuara. A los mismos, se le adicionaran los
correspondientes dias de vigje.

El procedimiento de liquidacién es el que a continuacion se establece:

Se considerara |a totalidad de los conceptos habituales o fijos remunerativos que
perciba el/la trabajador/a, a excepcién del Fondo Estimulo Rentas. La suma de los
mismos se dividird por veinte (20} y se multiplicard por los dias de licencia anual
ordinaria a usufructuar,

Los conceptos variables o extraordinarios remunerativos, se calcularan de acuerdo
al promedio de los Ultimos seis meses anteriores al comienzo de las vacaciones,
tomdandose el mds beneficioso para el/la trabajador/a.

Al monto determinado para la retribucidn de vacaciones se le adicionara las
bonificaciones por zona desfavorable y el adicional por zona geografica o inhdspita
en caso de corresponder.

Articulo 101°: Sueldo Anual Complementario (SAC)
Sera de aplicacion lo establecido por Ia legislacion nacional y provincial que regula
la materia.

Articulo 102°: Aportes y Contribuciones

Los aportes y contribuciones patronales y personales sobre las remuneraciones de
los/as trabajadores/as, incluidos en este Convenio Colectivo de Trabajo, destinados
al Sistema Previsional y al Sistema Asistencial, se efectuaran al Instituto de
Seguridad Social del Neuquén (ISSN).

A tales efectos, serd de aplicacion lo dispuesto por el gobierno provincial para el
personal de la Administracion Publica Provincial.

Articulo 103°; Asignaciones Familiares
Serd de aplicacion la Legislacion provincial que regula la materia.

onificaciones no Remunerativas - £
f \
1
Articulo 104°: Refrigerio A8 By

En caso gue “La Organizacion” no provea el refrigerio, el/la trabajador/a tendra -
derecho a percibir una Compensacion del quince por ciento (15%) del salario
Basico de la categoria ADEL,

.\ /

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Ministerio de

E(I:r?gagg?é Produccion Recursos Humanos neuo‘l'Je

Gobierno
delaProvincia
del Neuguen

Subsecretaria de Provincia del o~

Articulo 105°: Vacaciones no gozadas

Cuando se extinga la relacion laboral por cualquier causa, el/la trabajador/a tendra
derecho a percibir la parte proporcional de las vacaciones correspondientes a ese
afo, mas las vacaciones pendientes no prescriptas.

Capitulo 5

Articulo 106°;: Fondo Estimulo Rentas (FER)

Se reconoce para los/as trabajadores/as de “La Organizacién”, incluldos/as en el

presente Convenio Colectivo de Trabajo, la bonificacién Fondo Estimulo Rentas del

UNO PORCIENTO (1%) del importe mensual de la recaudacidn de los impuestos,

tasas, multas, accesorios y otros gravamenes cuya percepcion y fiscalizacion se

encuentran a cargo de la Direccién Provincial de Rentas, el que sera distribuido

todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a la metodologia de

calculo establecida en el presente Convenio Colectivo de Trabajo, y lo consignado

en los apartados siguientes.

Considerando liquidar:

a) Un 50% de la bonificacion Fondo Estimulo por presentismo,

b) Un 50 % de ia bonificacién Fondo Estimulo estard compuesto por: 1) un 30%
por calificacién laboral y 2) Un 20% por evaluacion de desempefio.

¢) Reconocer un tope del 100% del sueldo bruto de cada trabajador/a sujeto a
aportes y contribuciones al Instituto de Seguridad Social del Neuquén.

d) Reconocer el excedente del Fondo Estimulo Rentas (FER) que surge por |a
aplicacion del tope, el que se adicionara a la liquidacion del mes siguiente.

e) Reconocer el traslado del excedente afio a afio. //

Se establece que a los/as trabajadores/as no convencionados/as que presten //

servicios efectivos en “La Organizacién”, le corresponderd el cero coma quince /

centésimos por ciento (0,15%) del total de la recaudacion de los impuestos, tasas,

multas, accesorios y otros gravamenes cuya percepcidn y fiscalizacion se

encuentran a cargo de la Direccidn Provincial de Rentas. Dicho importe serd

distribuido todos los meses, y liquidado por mes vencido, de acuerdo a la

metodologia de calculo vigente al 31/12/2013,

Articulo 107°; Detracciones
Si durante el periodo del afo calendario se produjeran faltas injustificadas,
correspondera descontar el 30% del concepto por la primera ausencia, el 60% por
dos faltas y el 100% cuando se acumularen tres 0 mas ausencias sin justificar,
sobre el total del monta determinado sobre el tope del cincuenta por ciento (50%

de Presentismo. ‘ e
groies >, / ‘ s r / ) ’j‘
/_/._.a—"fff?l/‘ 'j( T 22 /—V/ 5
<7 // i V) p\(/l\'P S
{f I

.
]

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar
Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital



http://www.economianqn.gob.ar/

Gobierno
delaProvincia
delNeuquén

Ministerio de Subsecretaria de Provincia del —~

E(I:r?gasrm'?é Produccion Recursos Humanos neUQl'Je

La detraccion se hara efectiva en el mes en que se produzca la ausencia, teniendo
como referencia el porcentaje a descontar del acumulado de ausencias en el
periodo anual calendario.

En caso que el/la trabajador/a hiciere uso de la licencia por asuntos particulares,
se admitirdn hasta cuatro (4) Inasistencias por afio calendario, justificadas en el
usufructo de dicha licencia; los excesos sobre el méximo anterior se deducirén de
acuerdo a los siguientes parametros:

a) ler dia: 10% de reduccion,;

b)  2dodia: 20% de reduccion;

¢)  3erdia: 30% de reduccion;

d)  4to dia: 40% de reduccidn;

e) A partir del Sto dia: 50% de reduccion;

Todos los porcentajes seran tomados del 50% del Fondo Estimulo Rentas por
Presentismo.

Articulo 108°: Evaluacién de Desempeifio en Fondo Estimulo

Para el item evaluacion de desempefio de Fondo Estimulo Rentas (FER) se tomara
en consideracién el puntaje de la evaluacidon de desempefio realizada para la
Promocién Horizontal.

En el caso que no exista la misma, la distribucion se efectuara por partes iguales.

Articulo 109°: Sueldo Anual Compiementario

Conjuntamente con la liquidacion del Sueldo Anual Complementario (SAC) se
liquidara el idéntico concepto de la Bonificacion Fondo Estimulo, manteniendo el
procedimiento actual.

Articulo 110°: Excedente
Es la diferencia entre el monto total a distribuir del Fondo Estimulo Rentas (FER) y
el monto total distribuido. -

Articulo 111°: Procedimiento de calculo de Fondo Estimulo Rentas (FER) 54
La metodologia de calculo para el cincuenta por ciento (50%) que comprende la /

calificacion laboral y la evaluacidon de desempefo se realizara conforme a los
rametros establecidos en e! presente Convenio Colectivo de Trabajo
manteniendo la metodologia de calculo lievada hasta la actualidad. P

Articulo 112°: Publicidad Fondo Estimulo Rentas (FER)
La liquidacién del Fondo Estimulo Rentas sera de libre acce
Organizacion”. r A\

/ /’.'-" 2
LT
- A [/
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Articulo 113°: Liquidacion Fondo Estimulo Rentas (FER)
En todos los casos la liquidacion del Fondo Estimulo Rentas se efectuara por “La
Organizacién”.

Capitulo 6
CARGOS DE CONDUCCION

Ocupar un cargo de conduccién implica, en forma especifica, asumir el rol y las
responsabilidades jerdrguico-funcionales que le asigne "La Organizacion” y brindar
a la tarea una dedicacion especializada y disponibilidad horaria, desarrollando su
jornada laboral de lunes a viemmes con una duracién minima de siete (7) horas
diarias, 1a cual podra prolongarse a fin de cumplir los compromisos asumidos por
“La Organizacidn” en las funciones que le competen.

Articulo 114°; Régimen aplicable

Los/as trabajadores/as accederan a los Cargos de Conduccion por el Régimen de
Concursos, que tendrdn una duracion de tres (3) afios. Percibiran ademas de Ia
“Bonificacion por Responsabilidad Funcional por Conduccién” (RFC), el resto de las
Bonificaciones Remunerativas y No Remunerativas establecidas en éste Titulo.

A~ Articulo 115°; Cargos de Conduccion Convencionados.
x A los efectos del presente Convenio Colectivo de Trabajo la conduccion quedara
%&Z n}) compuesta por:
/ --»:5)) Director/a: contara con un minimo de dos (2) Jefaturas de Departamento.
v/b) Jefe/a de Departamento: contara con un minimo de cuatro (4) trabajadores/as

) S

// a cargo o una Jefatura de Division.
c) Jefe/a de Delegacion: corresponde para quienes se encuentran al frente de las
% distintas delegaciones del interior y de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y sera
; equiparada salariaimente al Jefefa de Departamento.

'(kg

|

d) Jefe/a de Divisibn: contard con un minimo de tres (3) trabajadores/as /
efectivos/as a su cargo o una (1) Jefatura de seccion.

cargo.

Articulo 116°: Bonificacion por Responsabilidad Funcional por
Conduccion (RFC)
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bdsico del Nivel Profesional (PF) S, conforme los porcentuales graficados vy
expuestos a continuacién:

CARGO BONIFICACION

DIRECTOR/A 40% de PF S

JEFE/A DE
30 % de PF 5

DEPARTAMENTO

JEFE/A DE

30 % de PF5
DELEGACION

JEFE/A DE DIVISION | 15%de PF 5
JEFE/A DE SECCION 10% de PF 5

Articulo 117°: Subrogancia

Cuando el/la trabajador/a que se desempefie en un cargo de conduccion, se aleje
por un periodo mayor a treinta (30) dias de su funcion normal y habitual, el cargo
deberd ser cubierto por un/a trabajador/a que relna las condiciones para ocupar
dicho cargo. Transcurrido mas de dicho periodo, el/la subrogante tendra derecho a
percibir esta bonificacion y el complemento cargos de conduccion, las cuales se
abonaran por todo el pericdo trabajado en esa funcion (desde el primer dia que
inicid la subrogancia).

Si se produjera la renuncia, la jubilacién o el fallecimiento que motive la ausencia
definitiva de el/la titular de un Cargo de Conduccién, el/la mismo/a sera ocupado,
con caracter de titular a efectos de completar el periodo concursado, por el/la
trabajador/a que siga en el orden de mérito originado en el Gltimo concurso
percibiendo la bonificacion Responsabilidad Funcional por Conduccion (RFC) desde

- el primer dia de ocupacion del cargo.

/ Capitulo 7

o : Articulo 118°: Compensacion Especial por Jubilacion.
El/la trabajador/a, que acceda a 1a jubllacion ordinaria percibira una compensacion /

especial segln la siguiente escala:
Si la antigiiedad efectiva en la Organizacion fuera igual 0 mayor a diez (10)
afos y menor a veinte (20) anos, la compensacion serd equivalente a dos (2) / o
remuneraciones mensuales. ,.,/” s
Si la antiguedad efectiva en la Organizacion fuera igual o mayor a veinte (20§
afios, y menor a treinta (30) afos, la compensacién sera equivalente a trés
(3) remun(e__-rjclones mensuales.
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c. Sila antigliedad efectiva en la Organizacion fuera igual o mayor a treinta (30)
anos, la compensacidn serd equivalente a cuatro (4) remuneraciones
mensuales.

La base para el calculo de la compensacion sera el promedio mensual de la

remuneracién bruta correspondiente a los tres meses anteriores a la fecha

establecida para la extincién de la relacion laboral (excluidos los adicionales no
remunerativos), a efectos de acogerse a la jubilacion ordinaria.

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un ¢argo no

convencionado o revista una situacion distinta de su puesto base, la base de

calculo sera la equivalente a su puesto base,

En caso que el/la trabajador/a se encuentre prestando funciones en un cargo de

conduccién convencionado en el Organismo de origen (DPR), la base sera el

promedic mensual de la remuneracion bruta excluidos los adicionales no
remunerativos, correspondientes a los tres (3) meses anteriores a la desvinculacion
en dicho puesto.

Este beneficio comenzara a regir a partir de la entrada en vigencia\;el presente

\

Convenio Colectivo de Trabajo. / 7N\
. \
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TITULO IV

DISPOSICIONES ESPECIALES Y TRANSITORIAS

Capitulo 1
DISPOSICIONES ESPECIALES

Clausulas Especiales.: Son aquellas que tienen vocacion de permanencia y que
regulan aspectos especificos del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 119°; Personal de La Organizacioén en Cargos excluidos del C.C.T.
Losfas trabajadores/as pertenecientes a la planta convencionada de “La
Organizacion” que ocupen aiguno de los cargos excluidos de este Convemio,
durante el periodo de su gestién no estardn alcanzados/as por las disposiciones del

presente, excepto en lo previsto en el parrafo siguiente.

A la finalizacion de su gestion elfla trabajador/a deberd ser reincorporado al mismo
agrupamiento y nivel que poseia al comienzo de la misma, debiendo realizar tareas

acordes a su agrupamiento y nivel.

A los efectos del pago de la Bonificacion por Antigiedad, una vez que el/la
trabajador/a finalice su gestion en los cargos excluidos de este Convenlo Colectivo
de Trabajo, se le acumularan los porcentajes correspondientes a los aios

afectados a esa gestion,

Articulo 120°: Derechos Gremiales

/ sus modificatorias y normas concordantes, "La Organizacion” reconoce los

siguientes derechos gremiales:

Articulo 121°: Cuota Sindical

cuenta de los mismos.

Articulo 122°: Contribucion Convencional

r I

“La Organizacion” retendrd en concepto Contribucion Convencional el dos coma |

/ (/5’\"\' dos por cento (2,2%) de la remuneracién total bruta sujeta a aportes de cada |
}L*‘ unofa de losfas trabajadores/as comprendidos/as en el presente Convenio
/Cale‘ Trabajo. La sumd\total resultante se yepartiréd entre los Sindicatos

@w /zﬁ

Direccion Superior de Relaciones Laborales

(0299) 4493943 | www.economiangn.gob.ar

Avenida del Trabajador 650 - (C.P. 8300) | Neuquén capital

| En el marco de la Ley Nacional N°® 23.551 (Régimen de Asociaciones Sindicales),

“La Organizacién” descontarda mensualmente la cuota sindical correspondiente, a
los/as trabajadores/as afiliados/as que le indiquen las autoridades de los sindicatos
y depositara los importes totales recaudados para cada unofa de ellos/as en la
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signatarios del presente Convenio Colectivo de Trabajo, en forma proporcional a la
cantidad de trabajadoresfas afiliados/fas a cada uno de ellos. La presente
contribucién regira a partir de la primera liquidacion de los salarios establecidos en
el presente Convenio.

Las retenclones de cada mes deberan depositarse hasta el dia quince (15) del mes
siguiente,

Quedan exceptuados de esta contribucion, aquellos/as trabajadores/as afiliados/as
a alguno de los sindicatos signatarios de! presente Canvenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 123°: Publicidad Gremial

“La Organizacién” facilitara al gremio la difusion y publicidad de la informacion
generada por el mismo. A tal efecto colocard en espacios visibles de circulacién del
personal, vitrinas de uso exclusivo de los Sindicatos.

La utilizacidn de las vitrinas se ajustara a los aspectos formales que convengan
entre La Organizacion y los/as representantes gremiales.

Articulo 124°; Licencia Gremial

El/la trabajador/a que fuera electo/a o designado/a para desempedar un cargo de
conduccion en una entidad gremial reconocida por la Autoridad de Trabajo tendrd
derecho, a gozar de la licencia establecida en el Titulo 11, en los términos y con los
alcances alli previstos.

Articulo 125°: Reconocimiento de Delegados/as Gremiales. Permisos
Gremiales
“La Organizacion” otorgara a cada uno/a de los/as Delegados/as, un crédito

mensual de cuarenta (40) horas, no acumulativo en meses subsiguientes, para el
ejercicio de sus funciones gremiales dentro y fuera del establecimiento.

Articulo 126°: Trabajadores/as designados/as en comisiones previstas '
-\ en el C.C.T. Permisos

“La Organizacion” instrumentara permisos especiales a favor de los/as J
" trabajadores/as que fueran designados/as como miembros/as de las Comisiones

establecidas en el Convenio Colectivo de Trabajo a fin de garantizar el |

cumplimiento efectivo de las tareas encomendadas, conforme se reglamente V

oportunamente.

,[LW’D

/\ Articulo 127°: Espacio Fisico
“La Organizacion” dispondrda pagg uso del Sindicato que posea mayor

,l
4‘ L representatividad en la misma, ung oficina funcional, adecuada y segura con\
. ﬁ \\.
( f U\,\ ,_,—v 2 = / AN\
\ } I .I / \ly.‘ \
' / 1 N

/
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espacio y medios adecuados (conectividad telefonica e internet) que el Glitimo
utilizara para el desarrollo de su gestion relacionada con la representacion de
los/as trabajadores/as de “La Organizacion”. El espacio se ubicard en el edificio
sede central,

Articulo 128°; Ascensos del Personal de Planta Permanente a la fecha de
entrada en vigencia del Convenio Colectivo de Trabajo

El personal de planta de "La Organizacién” tendra |a posibilidad de participar en los
concursos que se implementen para el Régimen de Ascenso dispuesto en este
Convenio Colectivo de Trabajo, aun cuando no cuenten con los requisitos de
formacion establecidos para los distintos niveles del Agrupamiento Servicios
Generales (SG).

El personal convencionado de "La Organizacion” tendrd la posibilidad de participar
en los concursos que se implementen para el régimen de ascenso dispuesto en
este Convenio Colectivo de Trabajo, aun cuando no cuenten con los titulos o nivel
de formacidn regueridos para el Agrupamiento Administrativo (AD).

El personal que, a la fecha de homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo,
integre la planta permanente de “La Organizacion” tendrd la posibilidad de
participar en los concursos que se implementen para el régimen de ascensos y
promociones escalafonarias del Agrupamiento Técnico (TC) dispuesto en este

Convenio, aun cuando no cuenten con los titulos o nivel de formacion requerido L :

para dicho agrupamiento.

El personal que, a la fecha de homologacion del Convenio Colectivo de Trabajo, f

integre la planta permanente de la Organizacion, tendra la posibilidad de participar

en los concursos que se Implementen para el régimen de ascensos del

Agrupamiento Profesional (PF) dispuesto en este convenio, aun cuando no cuenten

con los titulos de postgrado exigidos en los niveles 4 y 5 de dicho agrupamiento. '

“La Organizacién” instrumentara los cursos de formacion que los niveles de los %
J

distintos agrupamientos requieran para el desarrollo de las funclones.

Articulo 129°: Reconocimiento cargos de representacion
Se otorgard un cambio de nivel al inmediato superior de su escalafén a todo/a

trabajador/a convencionado/a que:

a) fuere designado/a y/o electofa para desempefiar funciones excluidas del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, por un periodo minimo de dos (2) afios.

b) goce de licencia gremial, con o sin haberes, para cumplir tareas de
_~_ conduccién gremial, ocupando cargos en los Consejos Directivos nacionales,
J} ,,(/;;\.']"\ .' provinciales, regionales o seccionales, conforme los estatutos de los Sindicatos, al {
l\ \}y

{\

v cumpl
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~ trabajadores/as - alcanzados

Este cambio de nivel se hara efectivo en el mes posterior al vencimiento del plazo
fijado, aun cuando elfla trabajador/a sea nuevamente designado/a y/o electo/a
para un cargo conforme lo previsto precedentemente.

Este cambio de nivel inmediato superior se otorgard por cada periodo sucesivo
transcurrido en el ejercicio de la funcidn o cargo desempeniado.

Este procedimiento se aplicara siempre que el/la trabajador/a culmine un mandato
de conduccidn estatutario, excepto que el/la trabajador/a esté encuadrado en el
maximo nivel de su escalafon.

Articulo 130°; Antigiiedad efectiva en "La Organizacion”

A los efectos de la antigledad, se computard como ingreso el dia que elfla
trabajador/a comience sus funciones en "La Organizacion”, independientemente de
la modalidad contractual que hubiese existido.

Capitulo 2

Articulo 131°: Disposiciones Transitorias

Son todas aquellas disposiciones que hacen a la efectiva implementacicn del
presente Convenio Colective de Trabajo. Quedan comprendidas las tareas de las
comisiones, y todas las acciones conducentes a tal fin.

Articulo 132°: Concursos

Se deja establecido que, en el transcurso de sels meses, contados a partir de fa
homologacion del texto del presente Convenio Colectivo de Trabajo, la DPR
procedera a gestionar administrativamente los concursos de ascensos del personal
convencionado, de acuerdo a las vacantes existentes al momento de la firma del
presente convenio.

Articulo 133°: Salario Basico

establece como salario minimo de la Estructura Salarial Basica para |a categoria
Servicios Generales 1 (SG1) la suma de pesos sesenta y seis mil diecinueve con
noventa y cuatro centavos ($66.019,94) al 31 de agosto del 2023, Dicha suma
serd actualizada conforme los indices de actualizacién pautados entre las Entidades
Gremiales y el Gobierno Provincial.

Articulo 1349;

\Se establece que el total de los conceptos remunerativos que perciben losfas,

./-
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compone en un sesenta por ciento (60%) a sueldo y en un cuarenta por ciento
(40%) al concepto dedicacion funcional.

El concepto dedicacién funcional referido precedentemente constituye el reintegro
de los gastos de movilidad, viaticos y ofras compensaciones analogas que se
originan por el desemperio de la funddn, Dicho concepto sera considerado de
acuerdo al articulo 82° péarrafo 4° y articulo 869, inciso €), de la Ley de Impuestos
a las Ganancias — Texto Ordenado por Decreto N© 824/2019 — a los efectos de fijar
los importes de los Convenios Colectivos de Trabajo y/o regimenes remuneratorios
analogos provinciales vigentes, no efectuandose en ningln caso retenciones del
citado impuesto sobre dicho concepto.

Capitulo 3
REGIMEN DE ASCENSOS Y PROMOCIONES ESCALAFONARIAS (RAPE)

Articulo 135°: Consideraciones Generales.

Lz elaboracion del Régimen de Ascensos y Promociones Escalafonarias estard a
cargo de “La Organizacion” la que a tal fin tendrd en cuenta los principios de
objetividad, justicla, razonabilidad, simplicidad, transparencia y equidad, las
normas del EPCAPP vy las adecuaciones y disposiciones complementarias
establecidas en el presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 136°: Piazo

El proyecto del régimen deberd estar elaborado y comunicado a la CIAP en un
plazo que no supere a los ciento cincuenta (150) dias habiles a partir de la
homologacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

-/ Articulo 137°: Contenidos

m /5;;: Este régimen tendra el formato de un reglamento destinado a normar los ascensos
4 A verticales y promociones horizontales, dentro del Escalafén Unico, Funcional y
Mdvll desarroliado en el Titulo III del presente Convenic Colectivo de Trabajo.
/ 9,) Contendra expresamente disposiciones referidas a elementos valorativos basicos a
considerar para ascensos y promociones, procedimientos y pautas para la
evaluacidn de desempeno y consideraciones para el reconocimiento de la

idoneidad y empirismo.

Estas disposiciones tendrdn cardcter no taxativo y se desarrollan a continuacion:
,-1 1. A los efectos de los ascensos y/o cambios de Agrupamiento, son elementos
(i} , basicos a considerar para la valoracion de antecedentes del/a trabajador/a:

Estuduos cursados v titulos obtenidos,
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b. Evaluacion de desempefio;
c. Reconocimiento de idoneidad y empirismo si correspendiere.
d. Evaluacidn concreta mediante examen tedrico y/o practico de
las capacidades del/a trabajador/a postulante para tareas y
responsabilidades correspondientes al nuevo encuadramiento,
2. Promocién horizontal: tendrd como elemento valorativo la evaluacidn de
desempenio, segun lo establecido en el Titulo IIL

Capitulo 4

Articulo 138°: Reconocimiento de la Antigiiedad

A los efectos del pago de la Bonificacion Antigliedad, se considerara como tal el
tiempo que efectivamente el/la trabajador/a ha prestado servicios en "La
Organizacién”, en el Estado Nacional o Provincial.

: Articulo 139°: Retribucién Anual por Licencia Ordinaria
) Este beneficio comenzard a regir a partir de la licencia generada desde la
homologacion del presente Convenio Colectivo de Trabajo.

Articulo 140°; Fondo Estimulo Rentas (FER)
a. A la primera liquidacidn del Fondo Estimulo Rentas realizada en el marco del
presente Convenio Colectivo de Trabajo, se le adicionaran las sumas

excedentes existentes en caracter de saldos de excedente acumulados del
Ultimo Fondo Estimulo Liguidado con el sistema vigente a la fecha de
homologacion.

Desde el inicio de vigencia del presente Convenio Colectivo de Trabajo, hasta
la primera Evaluacion de Desempefio, la distribucién sobre este proporcional,
veinte por ciento (20%), se hara por partes iguales.

Articulo 141°: Aplicacion de Convenio

El presente Convenio Colectivo de Trabajo sera de aplicacion a partir del 01 de
noviembre del 2023, excepto para los casos en que se hubiera convenido otra
fecha de aplicacion.

; Articulo 142°: Integracidén de la Comisiéon Conciliadora (Ley 1974, Art.
) \
',7 s, En cumplimiento con los dispuesto en el articulo 16 de la ley provincial 1974 y a \ U
v \
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las partes se comprometen a designar y notificar fehacientemente a la
Subsecretaria de Trabajo sus respectivos miembros/as titulares y suplentes en un
plazo de quince (15) dias corridos contados a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo de Trabajo.

Los/as designados/as tendran mandato a partir de la aplicacidon del presente
Convenio Colectivo de Trabajo y hasta tanto se designen sus reemplazos. En estos
casos, se deberd notificar fehacientemente a la Subsecretaria de Trabajo y a la
otra parte mediante nota suscripta por "La Organizacion” o elfla Secretariofa
General del Sindicato seglin corresponda.

Articulo 143°: Disposiciones de forma

Se deja sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Convenio
Colectivo de Trabajo, asi como las bonificaciones y/o adicionales no contemplados
expresamente.

Articulo 144°: Constitucién de Domicilio

El Poder Ejecutivo constituye su domicilio en calle Alcorta 283, la Asociacicn de ‘/’ (
Trabajadores de Estado (ATE) en la calle Irigoyen 554 y la Unidn de Personal Civil (
de la Nacidén (UPCN) en calle Salta 326, todos de la Cludad de Neuquén, ‘iz" Ny’

) <

/ Articulo 145°: Competencia Judicial
/' iz Las partes se someten por cualquier controversia que surja en la interpretacion o
aplicacién del presente Convenio Colectivo de Trabajo a la Jurisdiccién de los
Juzgados Laborales de Primera Instancia de la Ciudad de Neuquén, renunciando
expresamente a cualquier otro fuero ¢ jurisdiccion que pudiera corresponder en
funcion de la materia o de las personas.

Se suscriben cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y @ un solo efecto; uno ( 1){—\ -
para los representantes del Poder Ejecutivo, uno (1) para la Subsecretaria de
Trabajo, uno (1) para la Asociacion de Trabajadores del Estado (ATE) y uno (1)

para la Union de Personal Civil de la Nacion (UPCN).

Firmantes y representatividad, lugar y fecha. p 7
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