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Escalafon: 02
Cantidad de puntos 66,45 En pesos
Antigledad afos 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
AntigUedad Procentaje 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

Asignacion de la Categoria 17.892 17.892 17.892 17.892 17.892 17.892 17.892 17.892 17.892 17.892
Antigledad 3.578 5.367 7.157 8.946 10.735 12.524 14.313 17.892 19.681 21.470
Adic. Rem Estado Docente 10.104 10.443 10.782 11122 11.461 11.800 12.140 12.818 13.158 13.497
Zona 40% 12.630 13.481 14.332 15.184 16.035 16.886 17.738 19.441 20.292 21.143
Fondo de Incentivo Docente 2.603 2.603 2.603 2.603 2.603 2.603 2.603 2.603 2.603 2.603

FONID Ley 25053 1.097 1.097 1.097 1.097 1097 1.097 1097 1.097 1.097 1.097

Act. FONID Dto. 353/24 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080 1.080

Complemento FONID Art. 6° Dto. 335/16 426 426 426 426 426 426 426 426 426 426
Adic. Art.5° Decreto 335/16 4.946 2.296 1.5626
Conectividad Nacional 817 817 817 817 817 817 817 817 817 817
Act. Conect. Nac. Dto. 353/24 579 579 579 579 579 579 579 579 579 579
Conectividad Provincial 2.478 2.478 2.478 2.478 2.478 2.478 2.478 2.478 2.478 2.478
A) TOTAL SUELDO BRUTO 58.167
B) Total Aportes Personales 15.591 15.684 16.303 16.710 17.544 18.378 19.213 20.881 21.716 22.550

C) SUELDO NETO (A-B)

Valor Punto: 269,2495 Aportes Personales: Es 28% (21% Jubilatorio y 7% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 1.100,5 mensuales, a partir de Septiembre 2024.
Notas: Contribuciones Patronales: Es 30% (21% Jubilatorio y 9% Asistenciales).

Valores vigentes a partir del 1° de Octubre 2024, establecidos por Decreto N° 353/2024.-
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