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Cantidad de puntos 1.315,00 En pesos
AntigUedad afnos 4 5 7 10 12 15 17 20 22 24
Antigledad Procentaje 20 30 40 50 60 70 80 100 110 120

Asignacion de la Categoria 354.063 354.063 354.063 354.063 354.063 354.063 354.063 354.063 354.063 354.063
AntigUedad 70.813 106.219 141.625 177.032 212.438 247844 283.250 354.063 389.469 424876
Adic. Rem Estado Docente 181.870 187.977 194.085 200.192 206.300 212.408 218.515 230.730 236.838 242945
Zona 40% 242.698 259.304 275.909 292.515 309.120 325.726 342.331 375.543 392.148 408.754
Fondo de Incentivo Docente 39.052 39.052 39.052 39.052 39.052 39.052 39.052 39.052 39.052 39.052

FONID Ley 25053 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450 16.450

Act. FONID Dto. 353/24 16.205 16.205 16.205 16.205 16.205 16.205 16.205 16.205 16.205 16.205

Complemento FONID Art. 6° Dto. 335/16 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397 6.397
Adic. Art.5° Decreto 335/16 89.019 41.333 27.477
Conectividad Nacional 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250 12.250
Act. Conect. Nac. Dto. 353/24 8.689 8.689 8.689 8.689 8.689 8.689 8.689 8.689 8.689 8.689
Conectividad Provincial 37.177 37.177 37177 37.177 37177 37.177 37.177 37.177 37.177 37177
A) TOTAL SUELDO BRUTO 1.035.631 1.046.064 1.090.327 1.120.970 1.179.089 1.237.209 1.295.328 1.411.567 1.469.686
B) Total Aportes Personales 274.805 277.726 290.120 298.700 314.973 331.247 347.520 380.067 396.340 412.614
C) SUELDO NETO (A-B) 760.826 768.338 800.207 822.270 864.116 905.962 947.808 1.031.500 1.073.346 1.115.192
Valor Punto: 269,2495

Aportes Personales: Es 28% (21% Jubilatorio y 7% Asistenciales).

Notas: Seguro Obligatorio: Corresponde a $1.100,50 mensuales, a partir de Septiembre 2024.

Valores vigentes a partir del 1° de Octubre 2024, establecidos por Decreto N° 353/2024.-
DIRECCION SUPERIOR DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL

Contribuciones Patronales: Es 30% (21% Jubilatorio y 9% Asistenciales).




