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Enpesos
AntigUedad 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20 5 10 15 20
Titulo 0% 0% 0% 0% 15% 15% 15% 15% 20% 20% 20% 20% 30% 30% 30% 30%
Promocion Horizontal 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8% 8%
Asignacion de la Categoria 200.961 268.242 335.524 402.805 268.242 335.524 402.805 470.087 335.524 402.805 470.087 537.369 402.805 470.087 537.369 604.650
AntigUedad 27.331 58.698 94.103 133.544 29.349 62.735 100.158 141.618 31.368 66.772 106.213 149.692 33.386 70.809 112.269 157.765
Promocién Horizontal 16.077 21.459 26.842 32.224 21.459 26.842 32.224 37.607 26.842 32.224 37.607 42.989 32.224 37.607 42.989 48.372
Titulo 0 0 0 0 40.236 50.329 60.421 70.513 67.105 80.561 94.017 107.474 120.842 141.026 161.211 181.395
Bonificacion Especial 281.964 281.964 281.964 281.964 329.061 329.061 329.061 329.061 376.158 376.158 376.158 376.158 423.255 423.255 423.255 423.255
Zona 210.533 252.145 295.373 340.215 275.339 321.796 369.868 419.554 334.798 383.408 433.633 485.473 405.005 457114 510.837 566.175
Refrigerio 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144 30.144
A) TOTAL SUELDO BRUTO 767.009 912.653 1.063.949 1.220.897 993.831 1.156.430 1.324.681 1.498.584 1.201.939 1.372.073 1.547.860 1.729.298 1.447.662 1.630.042 1.818.074 2.011.757
B) Total Aportes Personales 199.924 239.248 280.098 322.474 261.166 305.068 350.496 397.450 317.355 363.292 410.754 459.743 383.701 432.943 483.712 536.006

C) SUELDO NETO (A-B) 567.084 673.405 783.851 898.422 732.665 851.362 974.185  1.101.134 884.583 1.008.781 1.137.106 1.269.555 1.063.961 1.197.098 1.334.362 1.475.750

Notas:
Valores vigentes a partir del 1° de Julio 2024, establecidos por Decreto Provincial N° 211/ 2024.- Aportes Personales: Es 27% (20% Jubilatorio y 7% Asistenciales).
Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 970,96 mensuales, a partir de Junio 2024.
Contribuciones Patronales: Es 29% (20% Jubilatorio y 9% Asistenciales).
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