i rovincia de —~ Gobierno
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Produccion e Industria Hacienda <> del Neuguen ESCALAFON GENERAL LEY 2265
Escalafdn: 07
En pesos

Afos de Antigledad 7 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
% Titulo 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 17,50 25,00
Permanencia en la categoria 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
Asignacion de la Categoria 128.013 130.357 133.369 136.384 139.954 144.081 148.210 152.336 167.197 199.707 211.916 227.378 254.279
Antigledad Administrativa 23.235 33.334 33.515 33.696 33.910 34.157 34.405 34.653 35.544 37.495 38.227 39.155 40.769
Adic. Dto 828/08 41.365 40.372 39.379 38.385 37.060 35.405 33.749 32.094 28.782 18.848 12.959 9.004 3.693
Titulo 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 21.060 63.570
Adic. Rem. Bonif. Art. 5° Dto. 296/16 42107 42107 42.107 42.107 42.107 42.107 42.107 42.107 42.107 49.016 49.016 49.016 49.016
Adic Escalafon General 148.905 149.617 150.610 151.604 152.929 143.530 144.496 145.460 147.390 156.634 161.832 165.096 169.025
Adic. Rem. Bonif. Art. 8° Dto. 1199/16 46.761 46.159 46.159 46.159 46.159 46.159 46.159 46.159 42146 43149 41142 39.336 36.125
Permanencia en la categoria 2.344 3.012 3.015 3.571 4126 4130 4126 14.861 32.510 12.210 15.461 26.901 70.426
Zona (40%) 181.516 186.407 187.686 189.186 190.922 188.252 189.725 195.492 206.694 215.247 220.646 230.778 274.761
C) TOTAL SUELDO BRUTO (A+B) 635.308 652.424 656.899 662.151 668.228 658.881 664.038 684.221 723.431 753.365 772.260 807.723 961.664
D) Total Aportes Personales 172164 176.785 177.994 179.412 181.053 178.529 179.921 185.371 195.957 204.040 209.141 218.716 260.280

E) SUELDO NETO (C-D) 463.144 475.639 478.906 482.739 487.176 480.352 484.117 498.851 527.473 549.326 563.119 589.007 701.384

Valor Punto: 14,0476

Aportes Personales: Es 27% (20% Jubilatorio y 7% Asistenciales).
Valores vigentes a partir del 1° de Abril 2024, establecidos por Decreto Provincial N° 211/ 2024.- Seguro Obligatorio: Corresponde a $ 630,89 mensuales, a partir de Abril 2024.

Contribuciones Patronales: Es 29% (20% Jubilatorio y 9% Asistenciales).

DIRECCION SUPERIOR DE GESTION DE INFORMACION Y POLITICA SALARIAL




