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PREAMBULO
Como representantes del pueblo de Senillosa, bajo la potestad conferida por
voluntad y eleccion de las vecinas y los vecinos, reunidos en Convencién Mu-
nicipal Constituyente, plasmamos esta Carta Organica, interpretando las rai-

ces historicas e identidad senillosence, con el objeto de regir la organizacion
administrativa, institucional, politica y juridica de nuestra ciudad; reafirmando
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la autonomia territorial, tal como se reconoce constitucionalmente, bajo los
preceptos de igualdad, equidad, solidaridad, dignidad, respeto y libertad, con
el fin superior de promover y fomentar el desarrollo humano igualitario, afian-
zar la convivencia en pluralismo y sin discriminacién, para una mejor calidad
de vida de nuestros habitantes; cuidando nuestros espacios para gozar de un
ambiente sano, promoviendo la participacion ciudadana; garantizando la ética
en la funcién publica como base para alcanzar el crecimiento equilibrado del
municipio, cuya gestion se base en la eficacia, calidad y sensibilidad social;
favoreciendo el desarrollo integral;, promoviendo el desarrollo sustentable; de-
sarrollando una planificacion urbana y rural que custodie su area productiva;
preservando y enriqueciendo nuestro patrimonio cultural, natural, turistico,
cientifico y tecnologico; bajo el amparo de Dios, origen de toda razén y jus-
ticia; en memoria de nuestros primeros pobladores, para las generaciones
presentes y futuras, que habiten y quieran habitar la Ciudad de Senillosa.

PRIMERA PARTE
TiTULO |
DECLARACIONES DERECHOS, GARANTIAS Y DEBERES
CAPITULO |
DECLARACIONES

Articulo 1: Denominacién y Fundacién. La ciudad adopta el nombre de
Senillosa como definitivo, el que debe ser utilizado en todos los documentos,
actos y monumentos oficiales. Se reconoce como fecha fundacional del muni-
cipio el dia 26 de julio de 1951.

Articulo 2: Naturaleza. La Municipalidad de Senillosa constituye una co-
munidad humana con autonomia plena, unidad territorial, identidad cultural,
politica, juridica y socioecondmica, vinculada mediante lazos de vecindad y
arraigo, cuyo fin natural y esencial es propender al bien comun, mediante la
participacion de la sociedad y el gobierno, en la definicidén y satisfaccion de las
necesidades del conjunto.

Articulo 3: Organizacion Institucional. La Municipalidad de Senillosa se or-



Neuquén, 29 de septiembre de 2023 BOLETIN OFICIAL - ANEXO PAGINA 9

ganiza bajo la forma representativa, republicana y democratica de gobierno
de acuerdo con las declaraciones derechos y garantias establecidas por la
Constitucion Nacional, provincial y esta Carta Organica.

Articulo 4: Funciones. Para la obtencion de los fines enunciados en el Ar-
ticulo 2°, el municipio de Senillosa, cuenta con capacidad econémica y per-
sonalidad juridica de derecho publico estatal debiendo ejercer el gobierno y
administracion de la Ciudad de acuerdo con lo dispuesto en la Carta Organica
y en las Ordenanzas que en su consecuencia se dicten.

Articulo 5: Autonomia. La Municipalidad de Senillosa es autbnoma, indepen-
diente de todo otro poder en el ejercicio de sus competencias institucionales,
politicas, administrativas, econémicas y financieras para el cumplimiento de
los fines que esta Carta Organica determina y aquellos que le fueran propios,
siendo deber indelegable de las autoridades la defensa de la autonomia mu-
nicipal.

Articulo 6: Soberania Popular. La soberania reside en el pueblo de la Ciu-
dad de Senillosa, quien la ejerce a través de sus representantes demas au-
toridades legitimamente constituidas y por si de acuerdo con las formas de
participacion que esta Carta Organica establece.

Articulo 7: Simbolos. La Municipalidad de Senillosa reconoce como unicas
banderas la de la Nacién Argentina, la de la Provincia del Neuquén y la de
la Municipalidad de Senillosa. Asimismo, adopta como simbolo municipal el
escudo que se describe como un évalo vertical en cuyo contorno se leen las
palabras “Municipalidad de Senillosa” en la parte superior y “Provincia del
Neuquén” en la parte inferior. En el centro de la figura, luce la representacion
de una torre de agua superpuesta a la imagen de la represa Arroyito lindada
por una planicie y una caida de agua, el rio Limay en su parte inferior, un
monolito homenaje a los primeros pobladores debajo de este y un arco de
laureles invertido. Encima de la torre de agua, se erige mapa del viejo ejido
municipal atravesado por la Ruta 22.

La bandera de la Ciudad de Senillosa adopta un color verde (Pantone 354)
que representa la fertilidad de la tierra, naturaleza, crecimiento y la esperanza
del hombre y la mujer de Senillosa. Un color azul (Pantone 294) que represen-
ta el rio Limay la tranquilidad y la vida. Un color blanco que representa la paz.
La linea curva que atraviesa la bandera separando el color verde del azul
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representa la costa, la ubicacion de la ciudad sobre el rio, el movimiento y la
fuerza del agua.

Las lineas blancas representan las bardas caracteristicas de la zona y su incli-
nacion sobre la derecha indica el viento reinante de oeste a este, asi también
las lineas que forman la imagen de las bardas, representan en un segundo
plano, un cisne de cuello negro, especie protegida en la zona y que embe-
llece el rio con su presencia (inspirador de mitos y poemas Tehuelches para
quienes era un ave sagrada). Parte de su pico rojo sugiere también el espiritu
federal de nuestra nacion.

Articulo 8: Territorio. Los limites del ejido son los fijados por Ley Provincial
2405 incluyendo el espacio aéreo, la superficie, los centros urbanos y el sub-
suelo. Comprende a partir de la interseccidon de la prolongacién de la linea
divisoria de los Lotes Oficiales 21 y 22 de la Seccion |, con el limite con la
Provincia de Rio Negro, se parte hacia el Noroeste (NO) por la misma divisoria
de los Lotes Oficiales 21, 22 y 20 y 23 de la Seccién | hasta el esquinero cua-
dripartito comun de los Lotes Oficiales 20 y 23 de la Seccion |y 18 y 19 de la
Seccion Il. Desde aqui continuando hacia el Nordeste (NE) por la divisoria de
las Secciones | y Il hasta el esquinero cuadripartito comun de Lotes Oficiales
19y 20 de la Seccion | y Lotes Oficiales 15y 18 de la Seccion Il. Desde este
punto hacia el Noroeste (NO) por la divisoria comun de los Lotes Oficiales 15,
18 y 16, 17 de la Seccion Il, hasta encontrar la costa del Lago Los Barreales.
Se prosigue por la costa del lago Los Barreales hacia el Noroeste (NO) hasta
la divisoria de las Secciones Il y lll, siguiendo por esta divisoria con rumbo
Sudoeste (SO) hasta encontrar el punto tripartito comun a las Secciones I, IlI
y V. Desde este punto con direccion sudeste (SE) por la divisoria de las Sec-
ciones Il y V hasta encontrar el punto tripartito comun a las Secciones I, IV y
V. Desde este punto con rumbo Sudoeste (SO) por la divisoria de las Seccio-
nes IV y V hasta encontrar el punto cuatripartito comun de los Lotes Oficiales
11 y 14 de la Seccion V y los Lotes Oficiales 12 y 13 de la Seccion IV. Desde
este punto con direccién sudeste (SE) por la divisoria de los Lotes Oficiales
12 y 13 de la Seccidn IV hasta interceptar el lado B-C (Norte) del lote A2 del
Expediente de Mensura 2318-0862/82.

Desde este punto se continua en direccion Sudoeste (SO) hasta el vértice “B”
del mismo Expediente de Mensura. Luego hacia el Sudeste (SE) hasta el vér-
tice 1, comun a los lotes C1 y C2 del mismo Expediente de Mensura. Desde
aqui se continua por la poligonal del Lote C1 hasta el vértice “L” pasando por
los vértices “J” y “K”. Desde este punto se sigue con direccion nordeste (NE)
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hasta interceptar el limite con la Provincia de Rio Negro. Desde aqui se con-
tinda por el limite interprovincial con la Provincia de Rio Negro hasta el punto
de partida. Los mismos no pueden ser reducidos y abarcan una superficie de
142.000 Has.. Las autoridades municipales podran solicitar su ampliacion a
la Legislatura, cuando lo consideren necesario sujetandose a lo dispuesto en
la Constitucion Provincial y a las normas legales especificas. A los fines de
lograr una mejor organizacion, establecera divisiones administrativas dentro
de su ambito territorial de acuerdo al procedimiento establecido en esta Carta
Organica.

Articulo 9: Orden de Prelacion Normativa. Esta Carta Organica y las Orde-
nanzas que en su consecuencia se dictaren, seran normas superiores en el
municipio y estaran subordinadas a la Constitucion Provincial y nacional.

Articulo 10: Competencia. La presente Carta Organica es de aplicacién den-
tro de los limites jurisdiccionales y territoriales indivisibles del ejido de Seni-
llosa. Dentro de este espacio territorial, el municipio ejerce las funciones y
atribuciones que le fueron encomendadas.

Articulo 11: Poder de Policia. La Municipalidad de Senillosa ejerce la fa-
cultad indelegable del poder de policia dentro de la jurisdiccidn del ejido de
Senillosa para garantizar la libertad, convivencia vecinal, seguridad, orden y
moralidad publica, salud, educacion, ambiente sano y bienestar general de
sus habitantes, a través de un conjunto de actos administrativos reglamenta-
rios, tendientes al efectivo cumplimiento de las normas vigentes.

Articulo 12: Defensa del Orden Constitucional. Esta Carta Organica no
pierde vigencia aun cuando por acto violento o de cualquier otra naturaleza se
llegue a interrumpir su observancia. Los actos que se realicen en lesion a la
misma son insanablemente nulos. Tanto quienes interrumpan el orden consti-
tucional como aquellos que usurpen funciones previstas para las autoridades
establecidas por esta Carta Organica, seran considerados infames traidores
al orden constitucional y quedan inhabilitados a perpetuidad para ocupar car-
go o empleo publico en la Municipalidad. Los habitantes de Senillosa tienen
el derecho de resistencia a la opresion en los términos establecidos por la
Constitucion Nacional.

Articulo 13: Supresion de Titulos y Honores. Se suprimen en los actos
y documentos oficiales, los titulos honorificos de los funcionarios y cuerpos
colegiados.
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Articulo 14: Administracion Municipal. Es el principal objeto de la Adminis-
tracion municipal servir a los intereses y satisfacer las necesidades de los ve-
cinos bajo los principios de equidad, igualdad, no discriminacion, participacion
y solidaridad.

Los funcionarios y agentes municipales realizaran las tareas encomendadas
sobre la base de la honestidad, eficiencia, idoneidad, celeridad, buena admi-
nistracion, transparencia e imparcialidad en los actos de gobierno. Asimismo,
se fomentara la desconcentracion y descentralizacién de las funciones muni-
cipales pudiendo crear unidades de gestion vecinales en los distintos puntos
del ejido municipal.

Articulo 15: Participacion Ciudadana. La Municipalidad de Senillosa, a tra-
vés de sus organos de gobierno y de los mecanismos y herramientas que
otorga esta Carta Organica, garantiza y fomenta la participacion de los ciuda-
danos en el desarrollo de la politica local, respetando la capacidad de aportar
ideas y la pluralidad de opiniones de sus vecinos.

Articulo 16: Integracién Regional. La Municipalidad de Senillosa, como par-
te del territorio de la Provincia del Neuquén y de la Nacién Argentina, promue-
ve la integracién regional, nacional e internacional.

Articulo 17: Perfil Agropecuario y Produccion Industrial. Por su posicion
geografica dentro del territorio de la Provincia del Neuquén, el municipio de
Senillosa reconoce la importancia de la actividad agricola e industrial, la ac-
tividad de produccion de hidrocarburos, energia y produccion minera, como
ejes del desarrollo local, fomentando su explotacién de manera sustentable
garantizando el cuidado del ambiente y el futuro de sus habitantes. Dictara
normas en consecuencia, que no se contrapongan con lo dispuesto por el
poder nacional y provincial.

Articulo 18: Caracter Turistico. El Estado municipal reconoce al turismo
como recurso genuino para el desarrollo integral de la comunidad. Garantiza-
ra el uso y la proteccion del patrimonio constituido por sus recursos naturales
y culturales, en un marco de planificacién estratégica; creando las condiciones
necesarias para una explotacion responsable, sustentable y sostenible.

Articulo 19: Libertad, Igualdad y No Discriminacién. La Municipalidad de
Senillosa asegura en el ambito de su competencia, la libertad e igualdad de
todos sus habitantes, sin diferencias ni privilegios. Fomenta la integracion y
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convivencia en pluralismo y sin discriminacion. Asimismo debera incorporar la
dimensién de género en el disefio y ejecucion de todas las politicas publicas.

Articulo 20: Libertad Religiosa. La Municipalidad de Senillosa reconoce la
libertad y el respeto de las instituciones religiosas de todo el ejido.

Articulo 21: Veteranos de Malvinas. La Municipalidad de Senillosa honra y
respeta la contribucion histérica y el amor por la Patria de los veteranos de
la gesta de Malvinas, recordando a los caidos en combate que ofrendaron su
vida por nuestra bandera. Asimismo, promovera las actividades tendientes a
su reconocimiento, fundamentalmente en los establecimientos educativos y la
vida institucional de nuestra ciudad, preservando y difundiendo el testimonio
vivo de nuestros veteranos.

Articulo 22: Pueblos Originarios. Se reconoce la preexistencia étnica y cul-
tural de los pueblos originarios, respetando la conservacion de sus valores
tradicionales, apoyando su desarrollo y garantizando sus derechos, conforme
a lo dispuesto en la Constitucion Nacional y provincial.

Articulo 23: Estudio y Difusiéon de la Carta Organica. La naturaleza civica
y constitucional de este instrumento es fundamental para la formacién poli-
tica y social de la comunidad. Es insoslayable el deber de la administracion
municipal de difundir y promover el conocimiento de la Carta Organica a sus
ciudadanos. Para ello, se propiciara a través de las autoridades provinciales
de educacion, la inclusion del estudio de la presente en la curricula de los es-
tablecimientos educativos ubicados dentro del ejido de Senillosa y la creacion
de programas de difusién de sus contenidos.

CAPITULO Il
DERECHOS

Articulo 24: Derechos en General. Todos los vecinos de la Ciudad de Seni-
llosa gozan de los derechos y garantias contemplados en la Constitucion de
la Nacion Argentina, en los tratados internacionales que gozan de jerarquia
constitucional y en la Constitucién de la Provincia del Neuquén, sin perjuicio
de aquellos expresamente reconocidos y consagrados en la presente Carta
Organica.
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Articulo 25: Derechos de la Ciudadania. Los habitantes de Senillosa, razéon
de ser de este municipio, gozan de los siguientes derechos conforme a la pre-
sente Carta Organica:

1.

2.

Al desarrollo integral de la persona humana, promoviendo la constitucion
familiar y su integracion a la vida comunitaria.

A la educacion, cultura, salud, promocion social, trabajo, vivienda, segu-
ridad, actividad fisica, recreacién y a vivir en un ambiente sano.

Al respeto por la identidad, no admitiéndose discriminaciones que tiendan
a la segregacion por razones de género, etnia, orientacion sexual, edad,
religion, ideologia, opinidn, nacionalidad, caracteres fisicos, condiciones
psicofisicas, sociales, econdmicas o cualquier circunstancia que implique
distincién, exclusion, restriccidon o menoscabo de los ciudadanos.

A la igualdad de trato, que conlleva indefectiblemente a la igualdad de
oportunidades, igualdad de acceso a los derechos y garantias aqui enu-
meradas y al ejercicio efectivo de los mismos.

A la proteccion de la nifiez, privilegiando la accién de promocion del de-
sarrollo fisico e intelectual de los nifios y nifias.

Al desarrollo integral de los jovenes, impulsando su participacion en la
vida democratica.

Ala informacién de los derechos reproductivos, disefiando acciones para
prevenir el embarazo adolescente, asi como métodos de prevencion de
enfermedades de transmision sexual.

A la salud fisica, mental y espiritual de cada habitante del municipio y en
particular de cada adulto mayor, quienes tendran atencion preferencial
en el ambito municipal, promoviendo su integracion a la comunidad.

A la proteccion integral de las personas con discapacidad, asegurando
la igualdad y equidad en el acceso a los ambitos recreativos, educativos,
sociales y laborales.

10.A la plena libertad religiosa o de culto debidamente autorizados por au-

toridad competente.

11. A participar politica, econémica, social y culturalmente en la vida comu-

nitaria.

12. A elegir, ser elegido y constituir partidos politicos.
13. A peticionar ante las autoridades municipales y a obtener respuesta a

sus requerimientos dentro de los plazos establecidos.

14.A informarse y ser informados por las autoridades municipales de todos

los actos de gobierno.
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15. A acceder a los servicios publicos.

16. Al uso y disfrute de los bienes de dominio publico.

17.A un ambiente sano y equilibrado, adecuado para el desarrollo de la es-
pecie en particular y del ecosistema en general.

18.Al uso racional y sostenible del suelo del aire y los recursos hidricos,
respetandose el principio de utilidad publica y la funcidon social de la pro-
piedad.

19.A la proteccion, como consumidores y usuarios de bienes y servicios,
garantizando el acceso a la informacién transparente, oportuna, ade-
cuada y veraz, a la libertad de eleccion y a condiciones de trato digno y
equitativo.

CAPITULO Il

GARANTIAS

Articulo 26: El Estado municipal, en el ambito de la Administracién publi-
ca debera observar las garantias consagradas en la Constitucién Nacional y
Constitucion Provincial que a modo enunciativo se mencionan: legalidad debi-
do proceso derecho de defensa, igualdad y equidad ante la ley imparcialidad
y no duplicidad en la aplicacion de sanciones.
Toda persona humana o juridica, publica o privada, tiene legitimacion sustan-
cial y procesal para exigir el cumplimiento de la presente Carta Organica y
normas municipales.

CAPITULO IV

DEBERES DE LA CIUDADANIA
Articulo 27: Los habitantes de Senillosa tienen los siguientes deberes:

1. Cumplir con los preceptos de esta Carta Organica y las normas que en
su consecuencia se dicten.

2. Respetar, preservar y defender el territorio, los espacios publicos y los
bienes del Estado municipal.

3. Conservar y proteger el patrimonio histérico-cultural y paleontolégico de
la ciudad.

4. Preservar el ambiente, evitar su contaminacion, participar en su defensa
y reparar los dafios causados.
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5. Proteger el arbolado publico existente, reponer los ejemplares retirados
y forestar en las areas en las cuales carezcan de los mismos conforme
la Ordenanza respectiva.

. Cultivar la buena vecindad y la solidaridad, en pos del bien comun.

. Sufragar y participar en la vida democratica ciudadana.

8. Cumplir con el pago de tasas, contribuciones de mejoras y obligaciones

que corresponda para solventar los gastos que demande la organizacién
y funcionamiento del municipio.

9. Procurarse licitamente el sustento propio y el de su familia.

10. Actuar con responsabilidad y compromiso en la tenencia de animales.

11. Reconocer, respetar y valorar los derechos del otro teniendo en cuenta

sus sentimientos, creencias, posicionamientos politicos, sociales y cul-
turales.

~N o

CAPITULO V
DESARROLLO DE LOS VALORES HUMANOS Y CIUDADANOS

Articulo 28: Naturaleza. La Municipalidad de Senillosa, a través de politicas
y programas de gobierno, garantiza y promueve el desarrollo de los valores
humanos y ciudadanos centrando sus acciones en las personas como sujeto
de derecho haciendo prevalecer la equidad, la inclusion social y la igualdad
de oportunidades, posibilitando asi el acceso a una mejor calidad de vida,
impidiendo todo tipo de discriminacién y asegurando el permanente equilibrio
entre los derechos del individuo, los de los diferentes sectores que interactuan
en la ciudad y de la sociedad en su conjunto, en aras del bien comun.

Articulo 29: Coordinacién. La Municipalidad de Senillosa tiene la facultad
de implementar y ejecutar todas aquellas politicas sociales que emanen de
programas creados en el ambito provincial y nacional, siempre y cuando sean
idéneos y ajustados a las necesidades del ejido municipal.

Articulo 30: Fomento de Organizaciones. La promocion social alcanza a to-
dos los pobladores de la ciudad y tiene como objetivo impulsar politicas espe-
ciales destinadas a la creacion y apoyo técnico a las organizaciones de base
como entidades vecinales, grupos informales, cooperadoras, grupos cultura-
les; promoviendo nuevos canales de participacion y posibilitando el acceso de
la poblacion a la toma de decisiones.
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Reconoce las potencialidades de la accion colectiva local en la resolucion de
problemas sociales, estableciendo como prioritario la capacitacion a nivel de
organizaciones de base a fin de intervenir en las cuestiones que afectan a la
comunidad, las alternativas de solucién posible y la movilizacion de recursos
para superar dichos problemas, a través de los mecanismos de democracia
semidirecta, establecidos en la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial
y esta misma Carta Organica.

Articulo 31: Libertad de Culto. La Municipalidad de Senillosa reconoce la
libertad y el respeto de las instituciones religiosas de todo el ejido, valorando
su contribucién a la promocion de la dignidad de todos los seres humanos,
como su cultura de paz, tolerancia y convivencia. Por ello, garantiza el libre
ejercicio de cultos debidamente organizados. La Municipalidad reconoce a las
autoridades religiosas como autoridades espirituales.

TiTuLo Ii
AMBITO MUNICIPAL
CAPITULO |
COMPETENCIAS DEBERES Y ATRIBUCIONES MUNICIPALES

Articulo 32: Deberes en General del Municipio. Los ciudadanos de Senillo-
sa tienen idéntica situacidn social y son iguales ante las normas juridicas, sin
distinciones, privilegios, ni discriminacion y gozan de todos los derechos que
derivan de esta Carta Organica y del respeto a la dignidad del hombre y la mu-
jer; convirtiéndose estos en deberes del Gobierno municipal, que propendera
al cumplimiento de las politicas que se enumeran en el presente Titulo, en la
medida de sus posibilidades econdmico-financieras.

Articulo 33: Son competencias deberes y atribuciones de la Municipalidad de
Senillosa, sin perjuicio de otras que le correspondan:

1. Ejercer su autonomia, establecer su esquema juridico politico y su pre-
supuesto, contando con patrimonio, régimen econdémico y financiero
propios.

2. Promover el desarrollo productivo y econémico del municipio, creando o
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participando, cuando convenga al interés publico, en cooperativas, mu-
tuales, consorcios, empresas publicas, sociedades del Estado, socieda-
des de economia mixta y entes autarquicos.

3. Establecer y hacer cumplir las normas de proteccién ambiental bajo el
principio de sustentabilidad, colaborando con la mitigacion del cambio
climatico.

4. Desarrollar, reglamentar, ejecutar y fiscalizar politicas para fomentar el
turismo.

5. Garantizar y reglamentar el libre acceso y uso de espacios de dominio
publico, costas y cursos naturales o artificiales de agua que se encuen-
tren dentro del ejido.

6. Garantizar la gestion de los convenios necesarios para el acceso a sen-
deros y bardas.

7. Organizar el Catastro Municipal.

8. Ejecutar politicas de obras publicas que garanticen el desarrollo efectivo
del municipio.

9. Establecer sistemas de control respecto de la responsabilidad politica y
administrativa de los funcionarios y empleados municipales.

10.Ejercer el poder de policia, en todas las normas, Ordenanzas y decretos
que sean de su competencia.

11.Colaborar activamente dentro del ambito de su competencia, en el cum-
plimiento de las leyes de lucha contra las adicciones y en la prevencion
de las acciones del narcotrafico y sus cadenas de distribucion.

12.Reglamentar el régimen electoral municipal.

13.Establecer el régimen de empleo municipal.

14 .Establecer gravamenes, impuestos, tasas y contribuciones.

15.Promover y gestionar politicas habitacionales propias o en accién coor-
dinada con los Gobiernos provincial y nacional.

16.0torgar licencias, habilitaciones comerciales y reglamentar la publicidad.

17.Establecer las normativas reglamentarias del uso del suelo, subsuelo y
ocupacioén del espacio aéreo.

18.Reglamentar la tenencia de animales, en directa vinculacion con la pro-
teccion de la salud y seguridad de las personas, bajo el concepto de
tenencia responsable.

19.Concesionar bienes municipales.

20.0Organizar e implementar la defensa civil.

21.Promover la creacion de institutos, bibliotecas, museos y auditorios con
fines educativo culturales.

22.Promover y ejecutar programas gratuitos de actividades fisicas deporti-
vas, recreativas, artisticas y culturales.
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23.Proteger y preservar el patrimonio historico, natural y cultural en todas
sus manifestaciones.

24 Ejercer el control bromatoldgico de seguridad de higiene y salubridad de
comercios, industrias y servicios de recepcion turistica.

25.Impedir la instalacion de centrales o repositorios nucleares y quimicos.

26.Ejercer funciones delegadas por el Gobierno provincial o nacional.

27 .Establecer mecanismos de participacion ciudadana.

28 Establecer registros de empresas permanentes y transitorias dentro del
ejido municipal.

29.Establecer tasas municipales por utilizacion de bienes del dominio publico
municipal que afecten el uso del suelo, subsuelo y ocupacion del espacio
aéreo.

30.. Establecer tasas por controles e inspecciones sobre la explotacion de
hidrocarburos, extraccidon minera, produccién energética y cualquier otra
explotacion de recursos naturales, sin vulnerar la supremacia constitu-
cional y en el marco de las competencias municipales conferidas.

31.Promover y ejecutar politicas especiales.

Articulo 34: La Municipalidad de Senillosa podra realizar cualquier otra ac-
cion de interés local que no se contraponga con la Constitucion de la Nacién
Argentina, con la Constitucion de la Provincia del Neuquén y con esta Carta
Organica.

Articulo 35: Intervencion al Municipio. Seran causales de intervencion pro-
vincial a la Municipalidad de Senillosa, las establecidas por la Constitucion de
la Provincia del Neuquén, a tal efecto, previamente debera sancionarse la ley
respectiva a traves de la Legislatura provincial.

Las facultades de quien ejerza la intervencion, se estableceran en el marco de
lo dispuesto por la Constitucion de la Provincia del Neuquén.

CAPITULO Il
RELACIONES MUNICIPALES

Articulo 36: La Municipalidad de Senillosa establecera relaciones interjuris-
diccionales e intergubernamentales con:

1. La Autoridad Interjurisdiccional de las Cuencas de los rios Limay Neu-
quén y Negro.
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2. La Corporacion Forestal Neuquina S.A. (Corfone), con el fin de elaborar
planes de desarrollo sustentable local de forestacion.

3. El Gobierno nacional, el Gobierno provincial y otros gobiernos municipa-
les, con el objeto de participar en organismos de planeamiento, promo-
cion, consulta y decision, para la prestacidén de servicios, realizacion de
obras publicas y cooperacién académica, cientifica, técnica o financiera.

4. Gobiernos extranjeros u organismos internacionales con el propésito de
realizar gestiones, establecer lazos comerciales y celebrar acuerdos, res-
petando las facultades que poseen tanto el Gobierno nacional como el
Gobierno provincial.

TiTuLo I
PRINCIPIOS Y POLITICAS DE ESTADO
CAPITULO |
FAMILIA SENILLOSENCE

Articulo 37: Familia. La Municipalidad de Senillosa promueve y planifica ac-
ciones para la atencion de la familia como célula social basica. Por ello, abor-
da y ejecuta politicas de inclusion tendientes a garantizar la unidad familiar.
Fomenta medidas de accion positiva que garantice la igualdad real de oportu-
nidades y de trato, el pleno ejercicio y goce de los derechos reconocidos por la
Constitucion Nacional, los tratados internacionales sobre derechos humanos,
la Constitucién Provincial y la presente Carta Organica, en especial respecto
de la nifiez, los jovenes, las mujeres, los adultos mayores y las personas con
discapacidad.

Articulo 38: Interés Superior de la Nifiez y Adolescencia. La Municipalidad
de Senillosa garantiza los derechos de proteccion integral de la nifiez y la ado-
lescencia y promueve su desarrollo integral mediante la participacion activa
de la familia, la escuela y demas instituciones que atraviesan su desarrollo,
teniendo en cuenta siempre el interés superior del nifio en concordancia con
las disposiciones contenidas en esta Carta Organica, la Constitucion Provin-
cial, la Constitucion Nacional y la Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Articulo 39: La Municipalidad de Senillosa por si 0 en concordancia y co-
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laboracion con otros organismos provinciales, nacionales e internacionales,
publicos y privados debera asegurar el crecimiento, el desarrollo arménico y
el pleno goce de sus derechos, entre ellos los relativos a la vida, a la salud, a
la identidad, a la libertad, a la dignidad, a la educacion, a la cultura, al deporte,
a la recreacion, a ser escuchados, a la expresion de sus ideas, a sus espacios
y al respeto de su intimidad y privacidad.

Articulo 40: La Municipalidad de Senillosa amparara a aquellos nifios, nifias
y adolescentes que estén en peligro o sean victimas de abandono, violencia
0 explotacion de cualquier naturaleza, aplicando acciones interdisciplinarias a
tal fin.

Articulo 41: Juventud. La Municipalidad de Senillosa promueve el desarrollo
integral de la juventud, posibilita su perfeccionamiento, su aporte creativo, el
desarrollo de las aptitudes intelectuales, artisticas y deportivas y propende a
lograr una plena formacion democratica, cultural, laboral, que le facilite ser
impulsor de una sociedad mas justa y solidaria, arraigado a su medio y parti-
cipando en las actividades comunitarias y politicas, informando, consultando
y escuchando las necesidades de los mismos, reconociendo la funcion trans-
formadora y los aportes de la juventud a la vida social.

Articulo 42: Adultos Mayores. La Municipalidad de Senillosa reconoce el
protagonismo de los adultos mayores como defensa, garantia y protecciéon de
sus derechos. Vela por su proteccion e integracion sociocultural, promoviendo
la potencialidad de sus habilidades y experiencias llevando adelante acciones
que aseguren una vivienda digna, la consideracidon y respeto de sus seme-
jantes y el cuidado de su salud fisica y mental. Asegura, ademas, su atencién
preferencial en todo tramite que deba realizar en dependencias municipales.

Articulo 43: Personas con Discapacidad. La Municipalidad de Senillosa
procura la plena integracion de las personas con discapacidad, mediante po-
liticas que tiendan a su proteccion, rehabilitacidon, capacitacion, educacion
e insercion social y laboral. Promueve la igualdad de trato y oportunidades.
Prevé el desarrollo de un habitat libre de barreras naturales, culturales, lin-
guisticas, comunicacionales, sociales, educacionales, arquitectonicas, urba-
nisticas de transporte y de cualquier otro tipo, con la paulatina eliminacion de
las existentes.
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Por ello seran objetivos de la Municipalidad:

a. Promover planes, programas y acciones culturales deportivas de pre-
vencion primaria, secundaria o terciaria. Generar espacios de autonomia
progresiva para todas las edades.

b. Crear y mantener un registro actualizado de personas con discapacidad
para poder hacer un seguimiento de su desarrollo integral e insercion
social, procurando que accedan a los recursos disponibles tanto a nivel
municipal, provincial y nacional. (Subsidios, becas).

c. Propiciar acciones de contencion, asistencia y prevencion para las fa-
milias de las personas con discapacidad. Difundir la legislacién vigente,
existencia y funciones de los organismos competentes y las herramien-
tas que la poblacion tiene a su alcance para proteccion de derechos de
las personas con discapacidad, fundado en los derechos garantizados
en tratados internacionales con jerarquia constitucional y su adhesién
mediante la Ley Nacional 26378 o aquella que la sustituya.

d. Garantizar el cupo de ingreso laboral del cuatro por ciento (4%) en la
Administracion publica y promoverla en el sector privado.

CAPITULO Il
DIVERSIDAD Y GENERO

Articulo 44: Igualdad entre Géneros. La Municipalidad de Senillosa median-
te acciones positivas, garantiza en el ambito publico y promueve en el privado
la igualdad real de oportunidades y de trato entre hombres y mujeres, en el
acceso y goce de todos los derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales
y culturales. Estimula la modificacion de los patrones socioeconémicos con el
objeto de eliminar las practicas y perjuicios basados en la idea de superioridad
o inferioridad de cualquiera de los géneros por sobre el otro. Fomenta la plena
integracion de ambos géneros a la actividad productiva, las acciones positivas
que garanticen la paridad en el trabajo, la eliminacién de la segregacion y toda
forma de discriminacién por estado civil o de familia.

Articulo 45: Prevencion de la Violencia. EI municipio por si o en coordina-
cion con otras entidades gubernamentales y no gubernamentales, difunde,
comunica y sensibiliza sobre el caracter de la violencia en todas sus formas
como acciones de prevencion y concientizacion, conforme a la legislacién vi-
gente y toda aquella que se dicte a su efecto.
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Articulo 46: Violencia de Género y Diversidades. La Municipalidad de Se-
nillosa garantizara los derechos humanos, la no discriminacion y los principios
de igualdad para las mujeres y diversidades, asi como de su participacion poli-
tica de paridad de los cargos de representacion y conduccion y el compromiso
con la erradicacion de la violencia de género y discriminacion por orientacion
sexual o identidad autopercibida, en todos los ambitos de desarrollo personal,
incluido el laboral de la Administracion publica y privada.

Articulo 47: La Municipalidad de Senillosa propiciara la proteccion, atencion
integral desde la perspectiva de género y derechos humanos, a mujeres, mu-
jeres trans u otras diversidades con o sin nifiez a cargo, que se encuentren
atravesando situaciones de violencia familiar que revistan alto riesgo y con
previo acuerdo de la persona.

Para definir la violencia contra las mujeres y las diversidades, la Convencion
Constituyente incorpora a esta Carta Organica textualmente “Cualquier ac-
cion o conducta, basada en su género, que cause muerte, dafio o sufrimiento
fisico, sexual o psicoldgico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el
privado” (Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres, 1994).

Articulo 48: Capacitacion Obligatoria. La Municipalidad de Senillosa promo-
vera la capacitacion en tematicas de género y violencia a todas las personas
que se desempefien en la funcion publica, en todos los niveles y jerarquias de
las dependencias municipales, sin distincion alguna.

CAPITULO Ill

POLITICAS SOCIALES
CONSEJOS LOCALES

Articulo 49: Los consejos consultivos y de asesoramiento tematicos seran un
vinculo institucional entre el municipio y la comunidad local.

Articulo 50: Los consejos seran creados con un proposito especifico y fun-
cionaran como un enlace con la ciudadania para la consulta y la formulacién
permanente de politicas publicas.
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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 51: La Municipalidad de Senillosa, cuando las condiciones lo requie-
ran, creara consejos consultivos y de asesoramiento para el abordaje de poli-
ticas publicas, con un propdsito especifico, funcionando como un enlace con
la ciudadania.

Articulo 52: La Municipalidad de Senillosa desarrollara politicas publicas en
lo relativo a familia, nifiez, adolescencia, juventud, adultos mayores, discapa-
cidad, diversidad, género, salud, educacion, seguridad deporte, recreacion,
cultura, biodiversidad, recursos naturales, planificacion, turismo, vivienda,
produccion y todos aquellos derechos consagrados en esta Carta Organica,
la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial. Posibilitando contar con
el respaldo de las instituciones gubernamentales, no gubernamentales y cual-
quier otra organizacion de la sociedad civil debidamente constituida con el
objeto de consolidar el enlace entre el Estado y la sociedad.

Articulo 53: El Concejo Deliberante, mediante Ordenanza instrumentara los
enlaces, atribuciones y funcionamiento de los mismos, como asi también los
requisitos que deberan rendir los funcionarios que se desempefien en ellos.

Articulo 54: Los cargos de los consejos consultivos seran ad honorem.
FUNCIONES DE LOS CONSEJOS LOCALES

Articulo 55: Los consejos generan diagndsticos a partir del intercambio de
ideas, proponen soluciones y monitorean de manera conjunta las problemati-
cas para la que fueron creados.

Articulo 56: La forma de funcionamiento consistird en crear mesas de tra-
bajo en las cuales sus integrantes son parte interesadas e instruidas en las
tematicas que se debate y pertenecientes a los distintos organismos de la
cuidad, encabezados todos ellos por un integrante del Ejecutivo municipal. El
concepto que se lleva adelante es el de identificar y convocar a las entidades
que funcionen dentro del municipio y puedan aportar conocimiento especi-
fico sobre la materia que se trata. A partir de los diagnésticos se da paso a
la solucion de los problemas, tratando de lograr el mayor consenso posible
sobre como actuar ante un problema determinado. Asi se genera un ejercicio
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institucionalizado entre municipio y ciudadania en la resolucién de conflictos
existentes y en la prevencion de inconvenientes futuros.

Articulo 57: Reconocimiento del Derecho a la Salud. La Municipalidad de
Senillosa reconoce a la salud como un derecho humano, fundamental y basico
que protege a la persona de manera integral. En el ambito de su competencia,
elabora, promueve y ejecuta planes y programas permanentes de medicina
preventiva, en concordancia con las politicas sanitarias de la Provincia y de
la nacion.

Articulo 58: Acceso a la Salud. La Municipalidad de Senillosa prevé el desa-
rrollo del bienestar fisico y psiquico, libre de toda barrera cultural, sexual, ét-
nica, linguistica, religiosa, comunicacional, social, educacional y elimina todas
las formas de discriminacion existentes.

Articulo 59: Programas de Desarrollo Sanitario. La Municipalidad de Seni-
llosa tiene la facultad de desarrollar por si 0 en coordinacion con instituciones
locales, Gobierno provincial o nacional, programas para:

Promover y difundir la educaciéon sexual integral.

Prevenir enfermedades de transmision sexual.

Prevenir embarazos no deseados.

Desalentar el consumo de sustancias adictivas e informar de los efectos

de estas.

Prevenir brotes de enfermedades de transmision por vectores e informar

a los ciudadanos acerca de los cuidados para evitar contagio.

6. Contener a personas que sufran padecimientos psicologicos y enferme-
dades mentales, prevenir las autolesiones y suicidios.

7. Difundir informacion acerca de enfermedades como la celiaquia, dia-
betes, hipertensién, trastornos alimenticios, entre otras; y promover la
educacion alimentaria de la ciudadania.

8. Informar acerca de las propiedades de los alimentos que sean perjudi-
ciales para la salud y propiciar su consumo de manera responsable.

9. Garantizar el acceso al sistema de salud de las personas con discapaci-
dad.

10. Promover el bienestar fisico y psiquico de las personas adultas mayo-
res.

11. Promover la investigacion en materia sanitaria.

Bwn =
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Articulo 60: Salud Mental y Adicciones. La Municipalidad de Senillosa
promueve por si y en concurrencia con la nacién, provincias, sectores publi-
cos y privados, organizaciones gubernamentales y no gubernamentales de
la seguridad social y otros organismos, acciones tendientes a la prevencion,
asistencia, rehabilitacion y reinsercion social de las personas afectadas por
adicciones y otros trastornos de conducta. Aplica el criterio de equiparacion de
oportunidades y evita la discriminacion. Promovera, ademas, el acceso a am-
bitos laborales, cuando se trate de personas que por enfermedad psiquica o
psicosociales estuvieran sujetas para la evolucion del tratamiento y cura, a la
rehabilitacion y reinsercion laboral, bajo indicacion y supervision de un equipo
de salud mental del hospital local.

Articulo 61: Bromatologia. La Municipalidad de Senillosa previene, controla
y prohibe toda accion u omision que atente contra la calidad de los alimen-
tos y su condicion sanitaria. Establece normas bromatoldgicas e higiénico-
sanitarias para lugares donde se depositen, elaboren, fraccionen o expendan
alimentos. Ejerce el poder de la policia sanitaria y adopta las medidas nece-
sarias para impedir, en forma inmediata, la circulacion y comercializacion de
alimentos no aptos para el consumo. Tendra a su cargo el control de zoonosis
en concordancia con las Ordenanzas que al efecto se dicten, leyes provincia-
les y/o nacionales.

Articulo 62: Proteccion de Animales. La Municipalidad de Senillosa pro-
mueve la proteccién de los animales domésticos y el respeto por su vida.
Asimismo, controla su salubridad y reproduccién garantizando el servicio de
“‘Unidad de Sanidad Animal”. Por Ordenanza se establecen sanciones para
las personas que dentro del ejido municipal, abandonen, maltraten o agredan
a los animales, sin perjuicio de las normas que se establezcan para la tenen-
cia responsable de animales de compafiia.

Articulo 63: Reconocimiento del Derecho Fundamental de la Educacion.
La Municipalidad de Senillosa considera a la educacion como componente
esencial del desarrollo integral del ser humano y en tal sentido desarrolla acti-
vidades en forma concurrente con el Estado nacional, provincial y otras orga-
nizaciones para garantizar este derecho.

En materia de educaciéon no formal desarrollara acciones por si y en forma
concurrente con el Estado provincial, nacional y otras organizaciones.
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El Concejo Deliberante establecera las Ordenanzas que regulen la habilitacion
y el control de los establecimientos de educacion no formal, coordinando esa
actividad, cuando sea necesario, con las respectivas autoridades educativas.

Articulo 64: Acceso a la Educacién. La Municipalidad de Senillosa fomenta
el desarrollo educativo de todos sus ciudadanos sin distincion de edad, reli-
gidén, orientacion sexual, género, nacionalidad, opinién politica, cultura o nivel
econdmico. Asimismo, hara prevalecer siempre el interés superior del nifio y
la nifa. En forma concurrente con el Estado provincial o nacional procurara
proveer de servicios educativos y asistenciales, atendidos por personal es-
pecializado, a nifios desde los cuarenta y cinco (45) dias hasta los cuatro (4)
afos inclusive.

Articulo 65: Becas e Intercambio. A fin de fortalecer el nivel educativo de
los ciudadanos y forjar futuras generaciones comprometidas con la actividad
de interés del ejido municipal, el municipio de Senillosa podra otorgar becas
y suscribir convenios de intercambio de alumnos con instituciones educativas
provinciales, nacionales e internaciones.

Articulo 66: Ciencia y Tecnologia. La Municipalidad de Senillosa reconoce
la importancia de la ciencia y la tecnologia como instrumentos adecuados
para la promocion humana, el desarrollo sustentable y el mejoramiento de la
calidad de vida. Organiza, ejecuta y difunde acciones de aplicacion cientifico
tecnoldgicas y asegura la participacion vecinal en el conocimiento y la evalua-
cion de sus riesgos y beneficios. Asimismo, el municipio:

1. Fomenta la vinculacidn con establecimientos educativos de orden local,
provincial y nacional.

2. Promueve la creacion de un instituto tecnolégico para la capacitacion,
instruccion e investigacion aplicada sobre aspectos vinculados al desa-
rrollo de los recursos con los que cuenta el gjido.

3. Fomenta las inversiones nacionales y extranjeras, publicas y privadas
para concretar un polo de desarrollo tecnoldgico.

4. Delimita una zona dentro del ejido municipal para la instalacion de em-
presas, institutos, universidades de innovacion tecnoldgico o desarrollo
de nuevas tecnologias, propiciando como eje la ubicacién de la Planta
Industrial de Agua Pesada.

5. Procura la aplicacién de tecnologia tendiente a incorporar valor agrega-
do a los productos y servicios de la region.
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Articulo 67: Arte. La Municipalidad de Senillosa fomenta la creacion de es-
cuelas o talleres de arte gratuitos, a fin de desarrollar la capacidad creativa y
construir el bienestar fisico y psiquico de los ciudadanos del ejido.

Articulo 68: Cultura. La Municipalidad de Senillosa garantiza a todos los ha-
bitantes el acceso de las manifestaciones culturales, en el marco del mas
amplio pluralismo y respeto por la libertad de expresion, favoreciendo la con-
solidacién de la identidad cultural y las fiestas populares de la ciudad. Se
rescatara y protegera el patrimonio historico y cultural, articulando acciones
con universidades y organismos publicos y privados, adoptando medidas ten-
dientes a difundir su conocimiento y procurar su preservacion por parte de la
poblacion.

Articulo 69: Patrimonio Cultural y Natural. La Municipalidad de Senillosa
promueve la puesta en valor de su patrimonio cultural y natural. Garantiza la
preservacion, recuperacion, acrecentamiento y difusion del patrimonio cultural.

Sera patrimonio natural de interés municipal el ambito natural caracteristico
del ejido, los yacimientos paleontologicos y arqueoldgicos que pudieran iden-
tificarse, a los fines de su preservacion y revalorizacién. En tal sentido, todas
las decisiones en la materia deben realizarse previa consulta con organismos
competentes.

Articulo 70: Deportes y Recreacion. La Municipalidad de Senillosa reco-
noce al deporte y la actividad recreativa como un derecho fundamental para
todos sus habitantes, fomenta el bienestar fisico y psiquico de los ciudadanos.
Garantiza el deporte social y comunitario, procura la igualdad de oportunida-
des y facilita la participacion de los deportistas locales en competencias in-
ternacionales, provinciales, regionales y locales sin distincion de edad, diver-
sidad sexual y género, religion, nacionalidad, opinion politica, cultura o nivel
economico. Pone especial atencion a nifios, nifas, jovenes, adultos mayores,
personas con discapacidad, como asi también, la participacion de asociacio-
nes intermedias y entidades publicas y privadas.

Articulo 71: La Municipalidad de Senillosa asegura, utiliza, recupera y crea
espacios fisicos destinados a la practica deportiva, apoya y estimula el depor-
te comunitario, opcional, organizado, competitivo y de alto rendimiento. Prevé
la atencién médica-deportiva y destina los lugares fisicos necesarios para su
desarrollo. Reglamenta la seguridad de los espectadores y deportistas.
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Articulo 72: Turismo. La Municipalidad de Senillosa reconoce al turismo
como un fendmeno social, econdmico, cultural, territorial-complejo, integral y
con un gran potencial para fomentar una base en el desarrollo sustentable de
la ciudad. En tal sentido, establece politicas publicas que contemplen:

N —

B w

8.

La planificacion estratégica del turismo.

La generacion y coordinacion de acciones tendientes a la creacion, pro-
teccion y aprovechamiento de recursos y bienes naturales, culturales
y programados con potencial uso turistico, recreativo. Garantizando su
preservacion y conservacion.

Acceso al patrimonio cultural y natural, asegurando su integridad.
Generar acciones para la concientizacién y vocacion turistica de los ve-
cinos y vecinas, difundiendo el patrimonio de la ciudad.

Fomentar y gestionar la incorporacion del turismo en los programas de
estudio de las escuelas en los distintos niveles.

La gestion de acuerdos interjurisdiccionales de colaboracion, promocion
y capacitacion con organismos, entidades publicas y privadas.

El fomento de mecanismo de participacidon y concertacién de los secto-
res publicos y privados del sector turistico.

La iniciativa e inversion publica y privada acorde a las normas vigentes.

Articulo 73: Desarrollo Productivo. La Ciudad de Senillosa se reconoce
como municipio productivo, por lo que desarrolla politicas publicas destinadas
a fortalecer, fomentar y acompanfiar las actividades agropecuarias en sus dis-
tintas escalas, que contemple:

a.

Preservar y promover la defensa de las tierras aptas para la produccion
agropecuaria.

Crear el banco de proyectos productivos.

Promover las buenas practicas agricolas.

Incentivar los emprendimientos productivos a gran escala que generen
diversificacién, generacién de empleo y valor agregado.

Capacitar y fortalecer el desarrollo de pequefios y medianos productores
con gran impulso en la agricultura familiar.

Propiciar la organizacion de productores.

Articulo 74: Denominaciéon de Origen. La Municipalidad de Senillosa instru-
mentara un sello de origen y calidad para los productos elaborados dentro del
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ejido a fin de promover la cultura, turismo, produccién y los recursos del mu-
nicipio. El sello debera contener la leyenda “Senillosa, Patagonia Argentina”
junto con un logotipo que sera creado al efecto. Promovera la obtencion de la
denominacion de origen controlado para los productos elaborados en su ejido
de conformidad con la legislacion vigente en la materia.

CAPITULO IV

DESARROLLO SUSTENTABLE Y POLITICA AMBIENTAL

Articulo 75: Ambiente. El ambiente es patrimonio de la sociedad, todos los
habitantes gozan del derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto para el
desarrollo humano. El municipio y sus habitantes tienen el deber de preser-
varlo y defenderlo en resguardo de las generaciones presentes vy futuras. El
Estado municipal dentro del ambito de sus competencias debe impedir toda
actividad que suponga una alteracion del estado de equilibrio ambiental ur-
bano preceptuado en el presente, a efectos de minimizar cualquier impacto
negativo y hacer cesar toda accién que resulte incompatible con el referido
estado de equilibrio. El daio ambiental genera la obligacion de recomponerlo
o resarcirlo, conforme a la legislacién vigente. Las autoridades, con la partici-
pacion y el compromiso de toda la sociedad, proveen a la proteccion de ese
derecho.

Articulo 76: Desarrollo Sustentable. La Municipalidad de Senillosa planifica
integralmente su desarrollo bajo el principio de sustentabilidad y conciencia
ambiental.

A tal efecto, promueve el consumo responsable y ahorro energético en de-
pendencias municipales e incentiva las privadas, establece areas protegidas,
fomenta la produccion industrial y agricola con métodos de bajo impacto am-
biental, crea politicas de educacion ambiental para sus ciudadanos y disefia e
implementa politicas y proyectos vinculados al desarrollo sustentable, fortale-
ciendo las capacidades locales publicas y privadas para su gestion, aseguran-
do un ambiente sano y equilibrado para satisfacer las necesidades actuales
de la humanidad, sin comprometer la de las generaciones futuras.

Articulo 77: Politicas Ambientales. La Municipalidad de Senillosa crea y
ejecuta politicas ambientales que garanticen el derecho a un ambiente sano
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y equilibrado, que promuevan la satisfaccion de las necesidades actuales del
hombre y la mujer, sin comprometer las de las generaciones futuras. Para ello
el municipio:

1. Dicta su Cédigo Ambiental, contemplando normas que aseguren la de-
terminacidén de responsabilidades y la aplicacion de sanciones a toda
persona, fisica o juridica, que contamine el ambiente.

2. Previo a la elaboracion de proyectos publicos y privados, exige el cum-
plimiento de estudios de impacto ambiental para analizar su factibilidad.

3. Controla, limita y sanciona la contaminacion atmosférica del agua del
suelo, quimica, radiactiva, térmica, acustica, electromagnética, luminica,
visual, microbiolégica, puntual, lineal o difusa y todos sus efectos, garan-
tizando la inocuidad y protegiendo la salud publica.

4. En caso de destruccion de recursos naturales elabora y ejecuta planes
de remediacion, recomposicion y resarcimiento conforme a la legislacion
vigente.

5. Promueve la educacion ambiental para el desarrollo de la conciencia
ambiental poblacional.

6. Instrumenta acciones con el fin de preservar e incrementar los espacios
verdes, areas forestadas y parquizadas, parques naturales y zonas eco-
|6gicas, para la proteccidn de la diversidad biologica de la zona.

7. Realiza los convenios y tratados que sean necesarios para la preserva-
cion de la cuenca hidrica en el marco de su competencia.

8. Establece la recopilacion, sistematizacién, articulacion y publicacion pe-
riodica de informacién cuantitativa y cualitativa sobre el estado del am-
biente en el municipio.

9. Toda otra actividad que se considere necesaria para mitigar el cambio
climatico.

Articulo 78: Control y Normas Ambientales. El control ambiental urbano y
natural del estado municipal es ejercido por un area técnica especializada y
legalmente constituidas para tal fin, aplicando las Ordenanzas correspondien-
tes. Compete a su funcién ejercer el poder de policia, cumpliendo y haciendo
cumplir la presente Carta Organica, las Ordenanzas dictadas al efecto y demas
legislacion en materia ambiental.

Articulo 79: A fin de asegurar la calidad de vida ambiental, el Estado munici-
pal dicta normas que contemplen:
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1.

2.

La prohibicion de la quema e incineracion a cielo abierto de residuos
solidos, organicos e inorganicos y substancias combustibles.

La prohibicién de instalar incineradores domiciliarios y comerciales. Los
incinerados industriales e institucionales de residuos patologicos, pato-
geénicos, hornos crematorios y otras tecnologias que generen la emision
de gases téxicos deberan contar con el estudio previo de evaluacion
de impacto ambiental, bajo la aprobacidn y supervision de la autoridad
competente.

La prohibiciéon de efectuar vertidos sin tratamiento previo de productos
contaminantes o hidrocarburiferos en desagles pluviales o cloacales
que afecten los recursos naturales.

La prohibicion de todo tipo de propaganda en la via publica a través de
sistemas de audio y amplificacion sonora, sea fijja o ambulante, como
asi mismo el control, limitacion y sancion de la contaminacion visual, en
especial el derecho de los habitantes contra los abusos que la provocan
y que no estén contemplados por Ordenanza municipal.

El control de las emanaciones de gases contaminantes, nivel sonoro y
radiaciones parasitas de los vehiculos que circulen la ciudad.

El control de las instalaciones, transporte, almacenamiento y comercia-
lizacién de gases y combustibles de uso familiar, comercial e industrial,
adecuandolos a las normas de sismo resistencia vigentes, con el fin de
establecer pautas preventivas que limiten o restrinjan la existencia de
riesgos y peligros emergentes.

La restriccidn para circular con vehiculos a motor destinados a las prac-
ticas deportivas y/o recreativas, con excepcion de servicios de emergen-
cias. Las Ordenanzas que se dicten en consecuencia estableceran los
espacios especiales para la practica de estas disciplinas.

La prohibicién de ocupar sin autorizacion espacios publicos o tierras fis-
cales municipales.

Cualquier otra actividad que cause perjuicios ambientales y que estén
contempladas en los pactos internacionales, las leyes nacionales y pro-
vinciales.

Articulo 80: Obligaciones ambientales. La Municipalidad de Senillosa ga-
rantiza:

1.

La limpieza e higiene general del ejido municipal.
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2. El control de la generacion, evaluacion, recoleccion, transportes y dispo-
sicion final de los residuos bajo su jurisdiccion.

3. El tratamiento, la recuperacion y la disposicidn de los residuos solidos
del tipo domiciliario, comercial e industrial, con la incorporacion de las
nuevas tecnoldgicas que surgieran para su manejo final.

Articulo 81: Sustancias Toxicas y Peligrosas. La Municipalidad de Senillo-
sa, en el ambito de su competencia, dicta estrictas normas relativas al trans-
porte, manipulacidon y depdsito en el ejido urbano de substancias, productos
y residuos toxicos o peligrosos de cualquier naturaleza y procedencia que
puedan provocar dafio real o potencial a la salud o el ambiente y su sancién
en caso de incumplimiento, generando los convenios pertinentes con las auto-
ridades de aplicacion correspondientes. Su incumplimiento sera sancionado.

Articulo 82: Vertido Cero. La Municipalidad de Senillosa promueve el uso de
técnicas y procesos que permiten la reutilizacion total de las aguas residuales,
disminuyendo al maximo el consumo de agua y la cantidad de residuos que
deben gestionarse externamente, como proceso sostenible dirigido hacia la
recuperacion del agua y la minimizacion o valorizacion de la produccion de re-
siduos. Adoptara medidas tendientes a desarrollar y promover su aplicacion,
a fin de prevenir la contaminacion de las napas freaticas y propiciara la elimi-
nacion en el mediano y largo plazo de todo tipo de vuelco en los rios, lagos,
canales, mediante el rehuso de los mismos.

Articulo 83: Agua. La Municipalidad de Senillosa considera el acceso al agua
como un derecho fundamental inherente a la condicion humana. Establece
criterios de planificacion orientados al suministro y desalojo de las aguas, a
la preservacion del recurso y al uso responsable del mismo. Informa a sus
ciudadanos acerca de la importancia de los recursos hidricos pertenecientes
al ejido municipal.

Para ello, aplicara criterios sustentables y tecnologias apropiadas para la cap-
tacion, tratamiento y distribucion del agua de acuerdo con sus diferentes usos.

Articulo 84: Energias Alternativas. La Municipalidad de Senillosa cuida los
recursos no renovables, gestiona e incentiva la utilizacion de energias alter-
nativas no contaminantes.

Articulo 85: Protecciéon del Paisaje y los Recursos Naturales. La Muni-
cipalidad de Senillosa protege el paisaje, fuente primordial de su atractivo y



Neuquén, 29 de septiembre de 2023 ANEXO - BOLETIN OFICIAL PAGINA 34

resguarda las vistas principales de sus espacios naturales de valor, reglamen-
tando y haciendo cumplir las normas sobre la prohibicién de generacion de
barreras u obstaculos visuales.

Para ello:

1. Fomenta la creacion de establecimiento, conservacion y restauracion de
la flora nativa.

2. Declara area de preservacion al sector de bardas no urbanizado, con el
objeto de proteger el ambito fisico de nuestra identidad y fuente de la
biodiversidad genética. Todas las acciones que se propongan en el futu-
ro se sujetaran al resultado del correspondiente estudio y evaluacion de
impacto ambiental.

Articulo 86: Especies Nativas. Fauna y Flora. La Municipalidad de Senillo-
sa promueve politicas de proteccion de la fauna y flora autdctona. Declara las
especies nativas como patrimonio de la comunidad y sanciona a toda aquella
persona que produzca dafnos a estas.

Articulo 87: Arbolado Publico. El arbolado publico se compone de las espe-
cies arbdreas y arbustivas ubicadas en veredas de alineacion de los espacios
verdes; plazas, parques, boulevard, plazoleta; margenes de los rios, arroyos,
lagunas, cauces artificiales o naturales, caminos y todo aquel implantado en
bienes del dominio publico rural y suburbano.

Articulo 88: La Municipalidad de Senillosa promueve, fomenta y ejecuta la
correcta gestion del arbolado publico en todas sus clases y tipos generando
paisajes urbanos y rurales que dan identidad unica a la localidad, con un im-
portante beneficio al turismo local.

CAPITULO V
SEGURIDAD PUBLICA Y DEFENSA CIVIL
Articulo 89: Seguridad Publica. La Municipalidad de Senillosa promueve,
planifica y ejecuta estrategias de prevencién destinadas a la seguridad y pro-

teccion de sus habitantes y sus bienes; en tal sentido desarrolla politicas mul-
tidisciplinarias para la prevencién del delito y la violencia y la asistencia a las
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victimas, en concurrencia con entidades gubernamentales y no gubernamen-
tales. Con el mismo objetivo, implementa obras de infraestructura urbanay fa-
cilita canales de participacion comunitaria. Adhiere a planes de seguridad que
sean desarrollados a nivel provincial, nacional e internacional y que atiendan
a la realidad local gestionando los recursos que sean necesarios.

Articulo 90: Comité de Emergencia Local. La Municipalidad de Senillosa
es el organismo que debe desarrollar actividades tendientes al logro de los
objetivos y propésitos para prevencion y atencion de catastrofes y emergen-
cias. Orienta programas, hacia la reduccién de los desastres de manera que
el trabajo que se desarrolla en cada regién integre acciones para disminuir el
nivel de vulnerabilidad de la poblacion asentada de acuerdo con las amena-
zas presentes en el area.

Articulo 91: La Municipalidad de Senillosa convocara al comité local, al cual
presidira y estara conformado por todas las instituciones locales, en caso de
amenaza por catastrofe o emergencias. A su vez, podra funcionar para trabajar
integralmente generando acciones de prevencion, concientizacion y simulacros.

Articulo 92: Defensa Civil. La Municipalidad de Senillosa promueve, plani-
fica y ejecuta acciones preventivas y de auxilio para la proteccion de la po-
blacién y su habitat ante situaciones de emergencia de cualquier indole. Los
vecinos y las instituciones publicas y privadas no pueden eludir las responsa-
bilidades que se les impone en caso de conmocion publica por emergencias
o catastrofe.

Articulo 93: Transito. La Municipalidad de Senillosa dictara el Coédigo Munici-
pal de Transito en ejercicio del poder de policia que lo faculta a regular, contro-
lar y reglamentar el transito vehicular y peatonal. En tal sentido, gestionara los
convenios interjurisdiccionales necesarios para que en los tramos de las rutas
provinciales y nacionales que se encuentran dentro del ejido, se apliquen las
normas municipales de transito.

Articulo 94: Bomberos Voluntarios. La Municipalidad de Senillosa recono-
ce a la Asociacion Civil de Bomberos Voluntarios de la Ciudad de Senillosa,
entidad civil independiente sin fines de lucro, como auxiliar natural en la pres-
tacion de servicios publicos de asistencia y seguridad. Se establecera por Or-
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denanza, convenio de reciprocidad entre la municipalidad y los mismos, que
coordinara el trabajo en conjunto con el compromiso municipal de realizar un
aporte porcentual de los fondos que se encuentren conforme al Articulo 200,
inciso 9 de la presente Carta Organica o en su defecto un aporte mensual o
anual, que se acordara en el convenio, en el cual las partes estaran obligadas
a celebrar este acto. Este desembolso sera destinado a gastos de funcio-
namiento o equipamiento de la institucion y sera rendido como lo estipule el
convenio.

CAPITULO VI

TIERRAS FISCALES Y URBANIZACION

Articulo 95: Tierras Fiscales. Comprenderan todos los lotes, terrenos o par-
celas que forman parte del Estado municipal.

Articulo 96: Tierras Rurales. Se entiende por tierra rural, la ubicada fuera de
los ejidos urbanos y dedicados a la explotacién agropecuaria. La explotacién
agropecuaria se hara teniendo en cuenta su ubicacion topografica, condicio-
nes agroecologicas y destinos que sera sometido al plan de ordenamiento
territorial municipal.

Articulo 97: Espacios Urbanos. La Municipalidad de Senillosa, elaborara
estrategias de planificacién urbana a través de sus dependencias a fin de brin-
dar servicios e infraestructura en la totalidad del espacio urbano. Favorecien-
do los principios ambientales y de sustentabilidad, limita la creacion de nuevas
urbanizaciones a los estudios de impacto ambientales teniendo en cuenta al
plan de ordenamiento vigente.

Articulo 98: Banco de Tierras. Se creara el Banco de Tierras Fiscales de la
Municipalidad de Senillosa, el cual estara integrado por las tierras fiscales de
dentro del ejido municipal sin afectacion especifica. A tal fin, la Municipalidad
a través del area competente confeccionara un registro de las mismas, confor-
mado con todo lote transferido por el Gobierno de la Provincia del Neuqueén,
aceptados por esta Municipalidad por Ordenanza especifica que asi lo deter-
mine; con lotes y fracciones que hoy forman parte del patrimonio municipal;
con lotes provenientes de donaciones publicas o privadas; con las tierras que
pueda adquirir el municipio con asignaciéon presupuestaria especifica y con el
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fondo de recupero de lotes; con las incorporadas por remates o por canjes con
deudores; con las obtenidas por acciones judiciales por prescripcion adquisi-
tiva y con las obtenidas por expropiacion. Sin perjuicio de toda otra tierra que
por motivo alguno pertenezca al municipio.

Articulo 99: Destino. Las tierras inscriptas en el Banco de Tierras Fiscales
seran destinadas, mediante Ordenanza aprobada por los dos tercios (2/3) del
total de los votos del Concejo Deliberante, previa participacion de la comu-
nidad segun los mecanismos previstos por esta Carta Organica. Tendra por
objeto la administracion de las mismas, a los efectos de generar acciones
destinadas a:

Programas de equipamiento comunitario.

Generacion de espacios verdes.

Infraestructura de servicios, vivienda y loteo de interés social.
Industrias.

Produccion debera considerarse el siguiente esquema:

aobhwbd=

a. Agricultura familiar autosustentable en proporcionalidad de cero coma
cinco (0,5) a dos (2) hectareas.

b. Mediano productor de dos (2) a diez (10) hectareas.

c. Productor extensivo de mas de diez (10) hectareas.

d. Y todos aquellos que se prevean en el plan de ordenamiento ambien-
tal urbano-rural.

Articulo 100: Seran recursos permanentes exclusivos del banco el producto
de ventas, concesiones u otro tipo de transacciones de inmuebles municipa-
les. Estos recursos seran destinados a programas de tierras, apoyo a desarro-
llos productivos, infraestructura.

REGISTRO DE TIERRAS

Articulo 101: El sector responsable del Catastro Municipal, en coordinacion
con el area de planificacion y el Banco de Tierras llevara un registro de la
situacion juridica, fisica, ocupacional, valuacién fiscal y de mercado de las
tierras de propiedad municipal. Asimismo:

a. Las tierras de dominio publico fiscal no podran ser adquiridas por medio
de la prescripcion.
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b. Los permisionarios o concesionarios deberan cumplir con las obligacio-
nes de mejoras y pagos de precios que establezcan la reglamentacion
impuesta por el registro de tierras de la presente Carta Organica.

c. Fiscalizacién y control: La Municipalidad de Senillosa debera realizar
los controles y avances de las concesiones previas a la adjudicacion en
venta.

d. El no cumplimiento de la fiscalizacion y control sera tomado como falta
grave para los funcionarios intervinientes.

Articulo 102: Cuenta de Tierras Fiscales. Los ingresos y egresos que de-
manda la aplicacion y cumplimiento del objetivo del Banco de Tierras fiscales
deberan ser asentados, acreditados o debitados, en un fondo con cuenta es-
pecifica dentro del presupuesto municipal, que no podra destinarse a otros
fines que a los expuestos en los destinados del Banco de Tierras.

VIVIENDA

Articulo 103: El municipio ejercera todas aquellas facultades necesarias a
los fines de lograr la implementacién de planes de vivienda destinados a dar
respuesta a las necesidades de la poblacion, a través de convenios a suscri-
bir con el Gobierno provincial o nacional, compatibilizando los mismos con el
plan de ordenamiento ambiental urbano-rural construir por si mismo, a través
de la obra delegada o a través de entidades intermedias, como cooperativas,
mutuales o sindicatos.

Articulo 104: Los tipos constructivos a utilizar en los planes de viviendas
oficiales, sean municipales, provinciales o nacionales deberan satisfacer las
reales necesidades del grupo familiar adjudicatario, priorizando en su cons-
truccion la utilizacidon de mano de obra local, recursos naturales y materiales
producidos en la localidad o zonas de influencia.

Articulo 105: Independientemente la Municipalidad de Senillosa ejercera el
poder de policia a través del area municipal correspondiente a fin de que los
planes de vivienda den cumplimiento a lo normado por esta Carta Organica
y a lo reglamentado en los cédigos de planeamiento urbano y de edificacion
respectivamente.
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Articulo 106: La Municipalidad de Senillosa se asegurara que los sistemas de
preseleccion y la adjudicacién de las viviendas se realicen a través de meca-
nismos que permitan a los potenciales beneficiarios acceder con los siguien-
tes parametros: aquellos que sean socialmente vulnerables, garantizando el
cupo joven (con/sin hijos) que acrediten ingresos, personas con discapacidad,
adultos mayores, mujeres y diversidades. Para todos los casos mencionados
deberan acreditar en forma fehaciente una residencia efectiva minima de 5
afnos en el gjido de Senillosa.

SEGUNDA PARTE
TiTULO |
GOBIERNO MUNICIPAL
CAPITULO |
COMPOSICION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Articulo 107: Composicion. El Gobierno municipal se compone del Departa-
mento Ejecutivo y el Departamento Deliberativo.

CAPITULO Il

DEPARTAMENTO EJECUTIVO
SECCION PRIMERA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 108: Composicion del Departamento Ejecutivo. El Departamento
Ejecutivo se compone del cargo de Intendente Municipal, sus Secretarias y
sus respectivas dependencias.

Articulo 109: Intendente. El cargo de intendente es desempefiado por un
ciudadano quien es la autoridad maxima de la administracién municipal, elegi-
do por voto directo del pueblo. Su eleccién se realizara en forma directa, por
Unica categoria y a simple mayoria de sufragios. Desarrollara sus funciones
por el lapso de cuatro (4) afios.
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Articulo 110: Reeleccion. Podra ser reelecto por un nuevo periodo inmediato
posterior. Queda prohibida la reeleccién indefinida. Luego del intervalo de un
periodo legal, podra participar de la eleccidn para ocupar el cargo.

Quien, ejerciendo el cargo de intendente municipal, se postulare para cargos
electivos debera, obligatoriamente, tomar licencia en un plazo no menor a
treinta (30) dias, previos al acto eleccionario.

Articulo 111: Juramento. El Intendente, al asumir el cargo presta juramento
de desempenar fielmente sus funciones, conforme a las Constituciones de la
nacion de la Provincia y esta Carta Organica, haciéndolo por la Patria y en
los términos que dicte su conciencia, ante el Concejo Deliberante reunidos en
sesidn especial.

Articulo 112: Deberes y atribuciones del Intendente. Son deberes y atribucio-
nes del Intendente:

1. Representar al municipio, ejercer su gobierno y administrar los intereses
locales, fomentando y dirigiendo politicas orientadas al bien comun.

2. Cumplir o hacer cumplir la presente Carta Organica y las Ordenanzas
que se dictan en su consecuencia, la Constitucion Nacional, la Consti-
tucion Provincial, las leyes nacionales y provinciales, en el marco de las
competencias municipales.

3. Promulgar o vetar total o parcialmente las Ordenanzas dentro de los diez
(10) dias habiles de su notificacion, caso contrario, quedan convertidas
en Ordenanza. El veto debe cumplir lo establecido en la presente Carta
Organica.

4. Publicar y hacer cumplir las Ordenanzas dictadas por el Concejo Delibe-
rante. Disponer la reglamentacion cuando su contenido lo requiere, en
un plazo maximo de un (1) afio posterior a la sancion.

5. Designar, promover y remover a los funcionarios de Planta Politica del

Departamento Ejecutivo y al personal municipal de conformidad a la nor-

mativa vigente.

Ejercer la superintendencia del personal municipal.

Realizar el Plan de Gobierno municipal que se encuadre en los principios

formulados en su plataforma electoral y en los establecidos en la presen-

te Carta Organica.

8. Inaugurar los periodos ordinarios de sesiones del Concejo Deliberante,
informando de la gestién municipal y de los planes generales de go-
bierno.

N
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9. Presentar proyectos de Ordenanzas ante el Concejo Deliberante y de
considerarlo necesario, requerir el tramite de urgencia tratamiento.

10. Establecer y remitir al Concejo Deliberante el Presupuesto de Gastos y
Calculos de Recursos para el afio siguiente, antes del 31 de octubre de
cada afio.

11. Recaudar y disponer la inversién de los recursos.

12.Enviar al Concejo Deliberante el cierre y cuenta general del ejercicio
vencido al 31 de diciembre del ano anterior, segun tiempo y forma esta-
blecidos por esta Carta Organica.

13.Presentar al Concejo Deliberante los informes que le solicite; concurrir
cuando lo juzgue oportuno a las sesiones o cuando sea llamado por
este, pudiendo tomar parte en los debates, pero no votar.

14.Convocar a elecciones en el marco del Cédigo Electoral.

15.Organizar y fiscalizar el funcionamiento de la Administracién municipal
en todos los niveles.

16. Promover la actualizacion administrativa tendiente a satisfacer las nece-
sidades de la comunidad con eficiencia, economicidad y oportunidad.
17.Impulsar la institucionalizacion de los mecanismos necesarios para la
capacitacion y perfeccionamiento permanente de los funcionarios y el

personal municipal.

18. Administrar y resguardar los bienes de dominio publico y privado munici-
pal, segun el caso.

19. Organizar y prestar servicios publicos, conforme a lo que establezca esta
Carta Organica y las Ordenanzas que en su consecuencia se dicten.
20.Celebrar los contratos que autorizan las Ordenanzas vigentes y esta

Carta Organica.

21.Promover y celebrar convenios con la nacidn, provincias, municipios, en-
tes publicos o privados nacionales e internacionales, que tengan por fin
desarrollar actividades de interés para la comunidad local e impulsar ne-
gociaciones, sin afectar la politica exterior a cargo del Gobierno Federal
ni interferir con las competencias propias de la Provincia. Tiene un plazo
de diez (10) dias habiles para remitirlos al Concejo Deliberante y entrar
en vigencia una vez aprobados.

22.Contraer empréstitos de acuerdo a las prescripciones establecidas en la
presente Carta Organica y las Ordenanzas que lo regulan.

23.Solicitar al Concejo Deliberante que autorice las reservas de créditos
para realizar los planes plurianuales de obras publicas o inversiones que
se amorticen en mas de un ejercicio presupuestario.
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24 . Llamar a licitacion publica y adjudicar de conformidad con las pautas
establecidas en esta Carta Organica y en las Ordenanzas respectivas.

25.Ejercer el poder de policia municipal en concordancia con las compe-
tencias municipales, con sujecion a los principios de legalidad, igualdad,
razonabilidad y respeto a la libertad e intimidad de las personas.

26.Convocar Sesiones Extraordinarias al Concejo Deliberante, con deter-
minacion de los asuntos a tratar y solicitar la realizacion de sesiones
especiales, cuando las circunstancias lo ameritan.

27.Informar publica y periddicamente sobre los actos de gobierno y hacer
publicar el Boletin Oficial municipal en forma mensual.

28.0Organizar los archivos, el Catastro Municipal y la reserva inmobiliaria mu-
nicipal.

29.Publicar anualmente el Inventario General y Memoria y a la finalizacion
de su mandato, una ndmina completa de los recursos humanos y patri-
moniales con que cuenta el municipio, incluyendo todo proyecto o plani-
ficacion en ejecuciéon o pendiente de realizacion.

30.Disponer de la edicion actualizada del Archivo Oficial de Ordenanzas
Municipal que ordena y recopila las Ordenanzas vigentes. Llevar un pro-
tocolo de Ordenanzas, resoluciones y convenios y asegurar la debida
supervision, asistencia técnica y archivo de los recursos documentales
del municipio para garantizar su conservacion, seguridad y respaldo de
la funcién, gestion de gobierno y administracion. Cumpliendo lo estable-
cido en esta Carta Organica.

31.Realizar los planes de obra publica locales conforme a la legislacion vi-
gente.

32.Promover y participar en politicas de desarrollo econémico, social y cul-
tural.

33.Fiscalizar a todas las personas fisicas o juridicas que ejecuten obra pu-
blica o exploten concesiones de servicios publicos.

34.Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado que
autoricen las leyes y Ordenanzas.

35.Adoptar en caso de infortunio, catastrofe o emergencia municipal las
medidas necesarias y convenientes, con oportuno conocimiento del
Concejo Deliberante.

36.En caso de catastrofe convocar al Comité de Emergencia Local.

37.Implementar las medidas que permitan conservar y defender el patrimo-
nio cultural, histérico y natural.
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38. Velar por los derechos de los usuarios y consumidores consagrados en
las Constituciones nacional y provincial, en las leyes provinciales y en
esta Carta Organica.

39. Asegurar una gestion ambiental eficaz, eficiente y sustentable.

40.Impedir el transporte depdsito o utilizacion de residuos peligrosos, toxi-
cos, patoldgicos o radiactivos que no se generan en la ciudad; como asi
también de cualquier materia que pudiese alterar en forma irreversible el
ambiente en todo el ejido municipal.

41.0Otorgar permisos, habilitaciones y ejercer el control de las actividades
comerciales y productivas de acuerdo a las Ordenanzas y leyes en vi-
gencia. Tiene facultades para imponer multas, disponer demoliciéon de
construcciones, clausurar y desalojar inmuebles; disponer secuestros
decomisos y destruccion de objetos; en su caso, solicitar el auxilio de la
fuerza publica y recabar 6rdenes de lanzamiento y allanamiento; y toda
otra atribuida por esta Carta Organica y la Constitucion de la Provincia.

42.Implementar las politicas especiales que establece la presente Carta Or-
ganica.

43.Tener un empadronamiento actualizado de todos los contribuyentes de
las distintas tasas derechos y contribuciones municipales y realizar cen-
sos de cualquier naturaleza.

44.Representar a la Municipalidad en todo proceso judicial y extrajudicial.

45.Realizar los convenios y tratados que sean necesarios con la Provincia
del Neuquén, para ejercer la fiscalizacién en ambitos laborales dentro
del marco de su competencia.

46.Organizar el control de gestion y evaluacién de resultados de la Adminis-
tracion municipal en todos los niveles.

47.Enviar al Concejo Deliberante el pliego de los postulantes para desig-
naciones de cargos publicos que esta Carta Organica asi lo establece
(Juez de Faltas - mediador).

48.Ejercer toda otra funcién necesaria para el cumplimiento de su mandato
y que sea propia de la naturaleza de su cargo o que aparezca como me-
dio imprescindible para el ejercicio de las que se enumeran en esta Carta
Organica o de las Ordenanzas que al efecto se dicten.

Articulo 113: Requisitos de Elegibilidad. Para ser candidato a intendente
se requiere:

1. Ser argentino nativo o por opcion y con ejercicio efectivo de la ciudada-
nia en el pais por ocho (8) afios anteriores a su eleccion.
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2.
3.

o0k

Haber cumplido veintiun (21) afios de edad al momento de su eleccion.
Tener residencia continua e inmediata por cinco (5) anos anteriores a
su eleccion dentro del ejido municipal. No se considera interrupcion la
ausencia transitoria motivada por razones de estudio, capacitacion, sa-
lud o servicios prestados en la nacion, provincias u otros municipios de
la Provincia del Neuquén y siempre que esta situacion sea acreditada
fehacientemente.

Estar inscripto en el padrén electoral de la jurisdiccidn municipal.

Ser contribuyente municipal.

Contar con la denominada ficha limpia que sera reglamentada por el
Concejo Deliberante, mediante Ordenanza que se ajustara a las pautas
establecidas en el Articulo 114 de la presente Carta Organica.

Articulo 114: Inhabilidades. Quedan inhabilitados a ejercer el cargo de inten-
dente los ciudadanos que:

—

7.
8.

9.

No sean electores en el padron municipal.

Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos.

Los deudores del fisco municipal, provincial o nacional, que estén con-
denados por sentencia firme y no hubieran pagado sus deudas.

Sean deudores alimentarios con sentencia firme y estén inscriptos en el
Registro nacional, provincial o municipal de Deudores Alimentarios.
Estén comprendidos en El Registro de Violencia Familiar y de Género.
Hayan cesado en sus funciones en virtud del procedimiento de revo-
catoria de mandato, en este caso, la inhabilidad comprende los dos (2)
periodos inmediatos posteriores a la revocatoria.

Sean mandatarios de terceros en procesos judiciales contra el municipio.
Estén quebrados o concursados, en caso de no haber sido rehabilitados.
Sean judicialmente declarados incapaces.

10. Tengan sentencia firme en fuero penal por delito doloso.
11. Sean ministros de algun culto religioso.
12.Sean jefes o comisarios de policia; jefes, oficiales o suboficiales de las

fuerzas armadas y de seguridad, estando en actividad o en retiro efecti-
vo antes de cinco (5) afios de haber pasado a esa categoria.

13.Hayan atentado contra la democracia segun lo establecido en el Articulo

36 de la Constitucion Nacional.
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Articulo 115: Incompatibilidades. El cargo de Intendente es incompatible
con:

1. Ser propietario o ejercer funciones directivas o de representacion en em-
presas vinculadas con el municipio, incluyendo la figura de contratante
de cualquier indole a titulo oneroso, en forma personal o mediante inter-
mediarios.

Ser mandatario de terceros en procesos judiciales contra el municipio.
Ser miembro de la Justicia Electoral Municipal.

El ejercicio de cualquier otro cargo publico electivo municipal, provincial
o nacional, excepto el de convencional constituyente municipal, provin-
cial o nacional, previa solicitud de licencia.

El ejercicio de funcion o empleo en los Gobiernos provincial o nacional.
El ejercicio de funciones directivas de entidades sectoriales o gremiales.
Actuar en causas de contenido patrimonial o administrativo en contra del
municipio, excepto en el caso de hacerlo por derecho propio o en repre-
sentacion de su conyuge, hijo menor o incapaz a cargo.

LN

No o

Articulo 116: Ausencia. El Intendente reside en esta localidad. Cuando la
ausencia sea por mas de cinco (5) dias corridos se requiere la autorizacion
del Concejo Deliberante. Durante la ausencia del Intendente, cualquiera sea
el plazo de la misma, es reemplazado automaticamente por el Presidente del
Concejo Deliberante.

Articulo 117: Ausencia Temporaria. En caso de ausencia temporaria, licen-
cia o suspensioén del Intendente municipal, las funciones de su cargo son des-
empefadas conforme con el orden establecido en esta Carta Organica hasta
que haya cesado el motivo de la ausencia. EI Concejal que reemplace al In-
tendente, no podra ejercer simultaneamente funciones legislativas.

Articulo 118: Acefalia. En caso de muerte, incapacidad, renuncia o destitu-
cion del Intendente, el cargo es ejercido por el Concejal que continde en la
linea sucesoria, quien debe convocar a elecciones generales para cubrir dicho
cargo dentro de los sesenta (60) dias posteriores a su asuncion. Si tal cir-
cunstancia ocurre faltando un (1) afio para la finalizacion del mandato, quien
lo reemplace queda a cargo del Departamento Ejecutivo, hasta completar el
mismo.
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Articulo 119: Linea Sucesoria. En caso de ausencia temporaria o acefalia
del Departamento Ejecutivo municipal, el cargo de intendente sera ocupado,
en forma temporaria o permanente segun corresponda, por un Concejal del
mismo partido o alianza electoral y en el orden de prelacion que a continua-
cion se menciona, constituyendo la linea sucesoria de mandato:

1. El Presidente del Concejo Deliberante.
2. El Vicepresidente del Concejo Deliberante.
3. El Concejal que designe el Concejo Deliberante.

Articulo 120: Remuneraciones del Intendente. El Intendente percibira una
remuneracion basica asimilable a tres veces y media (3,5) la Categoria FUA
(24) del escalafon del personal publico municipal o la que en su defecto la
reemplace. La remuneracion bruta sujeta a aportes no podra superar cinco (5)
veces el importe asignado a dicha categoria y sera la mas alta de la Adminis-
tracion Publica Municipal.

SECCION SEGUNDA
FUNCIONAMIENTO DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Articulo 121: Gabinete de Gobierno. El Gabinete de Gobierno estara inte-
grado por Secretarios de caracter politico designados por el Intendente, pu-
diendo nombrar ademas Subsecretarias, otros cargos politicos y asesores
técnicos. Estos funcionarios cesan en sus cargos simultdaneamente con aquel
o cuando el Intendente lo requiera. Para su nombramiento se debera tener en
cuenta condiciones de idoneidad para el cargo.

Articulo 122: Secretarias y Subsecretarias. Las Secretarias y Subsecreta-
rias del Departamento Ejecutivo seran creadas y modificadas por decreto, a
propuestas del Intendente y en funcion de su Plan de Gobierno. En los decre-
tos respectivos se fijan las correspondientes competencias y su Estructura Or-
ganico-Funcional, el cual debera ser elevado al Concejo Deliberante, al inicio
de su gestion. Cada Secretaria tiene un Secretario como maxima autoridad y
tendra a su cargo el despacho de los asuntos municipales en el ambito de su
competencia. Los Secretarios dependen directamente del Intendente.

Articulo 123: Requisitos, Inhabilidades e Incompetencias. Los Secretarios
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y Subsecretarios cumplen los mismos requisitos y tienen las mismas inhabili-
dades e incompatibilidad que para ser Concejal.

Articulo 124: Desagregacion. Las Secretarias deben ser atendidas separa-
damente y no pueden agruparse bajo la autoridad de una sola persona.

Articulo 125: Responsabilidades. Los Secretarios refrendan los actos del
Intendente en materia de su competencia, sin cuyo requisito no tendran va-
lidez. Son solidariamente responsables por los actos del orden del érgano
ejecutivo en cuya formacion o ejecucion intervengan.

Tienen el deber de excusarse en todo asunto en el que fuesen parte intere-
sada. Deben concurrir a prestar informes o rendir cuentas de su gestion al
Concejo Deliberante cada vez que este lo requiera, en los tiempos y formas
que establece esta Carta Organica.

Articulo 126: Atribuciones. Los Secretarios deberan aplicar las disposicio-
nes que las Ordenanzas autoricen en atencion a su competencia y en aque-
llas materias administrativas que el Intendente delegue.

Articulo 127: Elevacion Anual del Plan de Trabajo. Cada Secretaria eleva
anualmente al Intendente su proyecto de trabajo en funcién del plan general
de gobierno y previendo la cobertura de necesidades emergentes en resguar-
do de la comunidad.

Articulo 128: Juramento. Los Secretarios prestan juramento ante el Inten-
dente.

Articulo 129: Remuneraciones. La remuneracion de los Secretarios es equi-
valente al ochenta y cinco por ciento (85%) de la remuneracién basica del
Intendente. La remuneracion de los Subsecretarios es equivalente al ochenta
por ciento (80%) de la remuneracion basica del Intendente.

Articulo 130: Declaracion Jurada. El Intendente y los funcionarios, a los
treinta (30) dias de asumir sus cargos y cuando cesen en los mismos debe-
ran presentar una declaracion jurada autenticada por escribano publico, que
comprenda también la de su cényuge y personas a su cargo -por revestir el
caracter de manifestacion universal-de sus ingresos, bienes, fondos o partici-
pacion en sociedades que tuvieran en propiedad, condominio, usufructo, uso
0 administracion.
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Para los funcionarios electos, tales declaraciones seran efectivizadas en so-
bre cerrado y lacrado por ante depdsito y custodia del Presidente del Concejo
Deliberante. Su incumplimiento sera considerado como falta grave.

Articulo 131: Residencia Obligatoria. Las autoridades electas y funciona-
rios del Gobierno deben residir dentro del ejido municipal, seran excepciones
de este apartado, los que por su especializaciéon profesional lo justifique.

CAPITULO Il

DEPARTAMENTO DELIBERATIVO

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 132: Integracién. El Departamento Deliberativo estara a cargo del
Concejo Deliberante, compuesto por Concejales elegidos directamente por el
pueblo, integrado por siete (7) miembros. El Censo nacional de la poblacién
aprobado por autoridad competente sera la fuente para ampliar el nimero de
Concejales, una vez superado la cantidad de los veintidos mil (22.000) habi-
tantes. El numero de Concejales podra elevarse a fraccion de un (1) Concejal
mas cada diez mil (10.000) habitantes, hasta alcanzar una cantidad maxima de
quince (15) Concejales Titulares y 7 (Siete) Suplentes.

Articulo 133: Distribuciéon de Bancas. La distribucién de las bancas a cada
partido politico, segun el resultado electoral, respeta lo establecido en el Arti-
culo 301 de la Constitucion Provincial o aquel que en su futuro lo modifique.

Articulo 134: Duracion de Mandato. Los Concejales duraran cuatro (4) afos
en su mandato, pudiendo solamente ser reelectos por un periodo consecutivo
mas. Para ser elegido nuevamente debe transcurrir un periodo completo sin
su participacion. El Concejo Deliberante se renueva en su totalidad cada cua-
tro (4) anos.

Articulo 135: Requisitos de Elegibilidad. Pueden ser elegidos Concejales
quienes reunan los siguientes requisitos:

1. Ser ciudadano argentino nativo, naturalizado o por opcion. En estos dos
ultimos casos con cinco (5) anos efectivos en ejercicio de la ciudadania.
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2. Tener dos (2) afios de residencia continua e inmediata anterior en la ciu-
dad. No se considera interrupcion la ausencia transitoria motivada por
razones de estudio, capacitacion, salud o servicios prestados en la na-
cion, provincia u otros municipios de la Provincia del Neuquén y siempre
que la situacion sea acreditada fehacientemente.

3. Tener como minimo veintiun (21) afos de edad y estar inscripto en el
padron electoral de la jurisdiccion municipal.
Ser contribuyente municipal.
Los extranjeros, para poder acceder al cargo deberan acreditar una re-
sidencia continua e inmediata de cinco (5) afios como minimo, poseer
carta de ciudadania y ser contribuyente con tres (3) afios de aportes
de tasas municipales. La cantidad de Concejales extranjeros no podra
superar como maximo tres (3). Los candidatos extranjeros electos que
superen este limite, en caso de que empate, la seleccion se practicara
por sorteo, seran reemplazados sobre |la base de la representacion pro-
porcional por los ciudadanos argentinos que les sucedieren en las listas
de sus respectivos partidos.

6. Debera contar con la ficha limpia tal como se establece en los requisitos
de elegibilidad para el cargo de intendente, dispuesto en el Articulo 113
inciso 6 de esta Carta Organica.

o~

Articulo 136: Inhabilidades e Incompatibilidades. El cargo de Concejal es
incompatible con:

a. La titularidad, mandato o conduccion de empresas prestadoras de lo-
cacion de obras o servicios publicos o proveedores de suministros al
municipio mientras dure sus funciones.

b. Juez de Faltas municipal, Juez de Paz o cualquier otro cargo electivo,
excepto el desempeno de funciones docentes de cualquier nivel, siem-
pre que no registre superposicion horaria.

Articulo 137: Inhabilidades e Incompetencias Sobrevinientes. El Concejal
que con posterioridad a su eleccion quede incurso en las causales del Articulo
precedente debe denunciar dicha situacién ante el cuerpo y presentar su di-
mision al cargo. De no hacerlo, sera declarado cesante en la primera sesion
en que toma conocimiento de ello, bastando para provocar tal resolucion la
solicitud de cualquier ciudadano inscripto en el padron electoral del municipio,
previa acreditacion de la existencia de la causal. La decision al respecto debe
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ser aprobada con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros del cuerpo del Concejo Deliberante.

Articulo 138: Prohibiciones. Ningun Concejal durante el ejercicio de su man-
dato, ni aun renunciando al mismo, puede:

1. Desempefiar empleo publico rentado que hubiese creado el Concejo De-
liberante del que forma parte o empleo cuya remuneracion haya sido
considerablemente aumentada en ese periodo, ni ser parte de contrato
alguno que resulte de Ordenanza sancionada durante su gestién.

2. Acordar remuneraciones extraordinarias a ninguno de los miembros de
los poderes publicos municipales o personal que ejerza funciones para
el municipio.

Articulo 139: El Concejal que contravenga alguna de estas prohibiciones
queda obligado a la devolucion total de los beneficios percibidos, sin perjuicio
de quedar sujeto a otras responsabilidades. Ningun Concejal puede ocupar
cargo politico creado durante su mandato, hasta transcurrido dos (2) periodos
consecutivos posteriores al mismo.

Articulo 140: Eleccién de Autoridades. El Concejo Deliberante en su prime-
ra sesion nombra las autoridades, cuyo mandato se renueva anualmente de
acuerdo a su Reglamento Interno.

Articulo 141: Autoridades. Las autoridades del Concejo Deliberante estan
constituidas por un Presidente y un Vicepresidente. El cargo de Presidente re-
cae en el primer Concejal del partido o alianza electoral que se impuso en las
elecciones para Intendente. El cargo de Vicepresidente es elegido por simple
mayoria de los votos del cuerpo. En caso de inexistencia de Concejales del
partido o alianza electoral ganadora, las autoridades se eligen por simple ma-
yoria del cuerpo. El Secretario parlamentario es nombrado por simple mayoria
del cuerpo del Concejo Deliberante.

Articulo 142: Remplazos. En caso de muerte, renuncia destitucion, ausencia
definitiva, incapacidad o inhabilidad permanente sobreviniente para el des-
empefo del cargo de un Concejal, este es reemplazado por el Concejal que
le sigue en la lista del partido o alianza electoral de la que él fuera integrante.

Articulo 143: Inmunidades. Los Concejales no incurriran en responsabilidad
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por las opiniones que manifiesten en el desempefio de sus funciones, no pu-
diendo autoridad alguna reconvenirlos ni procesarlos en ningun tiempo por
tales causas.

Los miembros del Concejo Deliberante tienen amplia libertad de expresion
y ningun Concejal puede ser acusado ni molestado por las opiniones y dis-
cursos que emita desempefiando su mandato, salvo que haya incurrido en
calumnias o injurias.

Articulo 144: Dieta. La dieta estara estipulada sobre la remuneracion basica
del Intendente de la siguiente manera:

1. El Presidente del Concejo Deliberante percibira una dieta del ochenta y
cinco por ciento (85%).

2. El Vicepresidente y Secretario parlamentario percibiran el ochenta y dos
por ciento (82%).

3. Los demas Concejales tendran como dieta el ochenta por ciento (80%).

Articulo 145: Inasistencia. Las ausencias injustificadas a las sesiones o co-
misiones dan lugar a un descuento proporcional de la dieta. Las inasistencias
injustificadas seran evaluadas, publicadas e informadas al Ejecutivo municipal
semestralmente. Los Concejales que dejaren de asistir sin causa justificada
a un veinte por ciento (20%) de las sesiones y comisiones seran pasibles de
cesar en sus mandatos. Seran reemplazados por los que les sigan en la lista
de candidatos de partido o alianza electoral.

Articulo 146: Declaracion Jurada Patrimonial. Los Concejales a los trein-
ta (30) dias de asumir sus cargos y cuando cesen en los mismos deberan
presentar una Declaracion Jurada autenticada por Escribano Publico, que
comprenda también la de su cdnyuge y personas a su cargo -por revestir el
caracter de manifestacion universal- de sus ingresos, bienes, fondos o par-
ticipacién en sociedades que tuvieran en propiedad, condominio, usufructo,
uso o administracion. Para los funcionarios electos, tales declaraciones seran
efectivizadas en sobre cerrado y lacrada por ante depésito y custodia del Pre-
sidente del Concejo Deliberante.

Articulo 147: Personal. El Concejo Deliberante reglamentara la estructura de
la planta de su personal. El personal de los Concejales y el de los bloques po-
liticos carece de estabilidad. Cesan el mismo dia en que acaben los mandatos
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de quienes lo propusieron para su designacion, sin derecho a indemnizacion
alguna ni a reclamar la permanencia en el cuerpo o en alguna reparticion mu-
nicipal. Este Articulo no puede modificarse por el sistema de enmiendas.

Articulo 148: Deberes y Atribuciones del Concejo Deliberante. El Concejo
Deliberante tiene los siguientes deberes y atribuciones:

1.

2.

Elegir sus autoridades, dictar su Reglamento Interno y elaborar su presu-
puesto.

Tomar juramento al Intendente y a los demas funcionarios que corres-
ponda, segun lo normado por la presente Carta Organica y demas regla-
mentaciones que se dicten al efecto.

Considerar la renuncia del Intendente, autorizar sus licencias, disponer
sus suspensiones o destituciones de acuerdo a lo nombrado en esta Car-
ta Organica.

Fijar las remuneraciones del Intendente y demas funcionarios politicos,
segun lo prescripto en esta Carta Organica y las reglamentaciones que
se dicten en consecuencia.

Someter al Intendente y demas funcionarios que corresponda, a juicio
politico en los términos y procedimientos que determina la presente Car-
ta Organica.

Insistir con los dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros en la
sancién de una Ordenanza vetada.

Sancionar anualmente la Ordenanza impositiva y demas Ordenanzas
que establezcan y determinen tributos.

Sancionar las Ordenanzas de contabilidad, contrataciones, obras y servi-
cios publicos y las que regulan el régimen juridico de los organismos des-
centralizados, autarquicos, empresas o sociedades de economia mixta y
municipalizaciones.

Sancionar anualmente, a iniciativa del Departamento Ejecutivo el Presu-
puesto de Gastos y Calculos de Recursos y sus reestructuraciones, con
el voto de la mayoria simple del cuerpo.

10.Sancionar la Ordenanza de convocatoria a elecciones.
11.Sancionar, mediante Ordenanza, la reglamentacién del uso y disposicio-

nes de las tierras fiscales.

12.Sancionar Ordenanzas que establezcan impuestos, tasa derechos, aran-

celes, contribuciones, patentes, multas derecho de uso y demas grava-
menes que, en forma equitativa, proporcional y progresiva, imponga a la
poblacion.
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13.Sancionar toda normativa necesaria para poner en ejercicio las atribu-
ciones y poderes conferidos al Gobierno del municipio, por esta Carta
Organica y la Constitucion Provincial.

14.Sancionar normas relativas al saneamiento, preservacion del ambiente,
proteccion de la vida animal y vegetal, para la conservacion del suelo,
salubridad e higiene urbana y en materia urbanistica, edilicia, rural y de
los espacios publicos, uso del suelo, subsuelo y espacios aéreos.

15.Sancionar los cédigos que hacen al buen funcionamiento de la adminis-
tracion municipal, tanto en lo atinente a la Justicia Municipal de Faltas
como al ordenamiento de las areas municipales y todo otro cuerpo de
legislacion municipal.

16.Sancionar Ordenanzas para la concesion de uso de bienes publicos de
ejecucion de obras publicas y la prestacion de servicios publicos.

17.Sancionar Ordenanzas asignando nombres a calles, plazas, paseos y en
general, a cualquier lugar o establecimiento del dominio publico munici-
pal.

18.Sancionar normas de seguridad.

19.Sancionar normas de apoyo a instituciones que tengan por objetivo el
resguardo de la poblacion.

20.Sancionar normas que reglamenten el funcionamiento de la Defensa Ci-
vil, en concordancia con 6rganos nacionales, provinciales de otros muni-
cipios y paises limitrofes.

21.Sancionar normas relativas a la construccion, mantenimiento y adminis-
tracién de los cementerios municipales; a la fiscalizacion del funciona-
miento de cementerios privados y a la reglamentacion de los servicios
funerarios.

22.Sancionar normas referidas a la administracion de propiedades, valores
y bienes del patrimonio municipal.

23.Sancionar normas referidas a publicidad y ornato en espacios y via pu-
blica.

24 .Sancionar normas que reglamenten la tenencia de animales.

25.Sancionar la normativa correspondiente, en cumplimiento de lo estable-
cido para el empleo publico municipal por esta Carta Organica.

26.Sancionar normas que regulen las actividades deportivas, culturales y
recreativas.

27.Revisar y actualizar anualmente la funcionalidad de los Cdédigos y orde-
nar el Archivo Oficial de Ordenamiento municipal.
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28.Autorizar, con acuerdo de la Legislatura provincial y el voto afirmativo de
los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Concejo Deliberante, la
contratacion de empréstitos.

29.Autorizar al Departamento Ejecutivo a efectuar adquisiciones, gravar, al-
quilar, otorgar en comodato, administrar y enajenar bienes del dominio
privado municipal, con el voto de los dos tercios (2/3) del total de su
miembro.

30.Aceptar o rechazar donaciones o legados realizados a la Municipalidad.

31.Aprobar o rechazar, cuando corresponda, los contratos celebrados por el
Departamento Ejecutivo.

32.Examinar, aprobar o rechazar, total o parcialmente, el balance general
del ejercicio vencido presentado por el Departamento Ejecutivo, previo
dictamen de la Auditoria municipal dentro de los treinta (30) dias de reci-
bido determinando por Ordenanza el régimen de sanciones que corres-
ponda en caso de incumplimiento.

33.Establecer restricciones al dominio, crear servidumbres y declarar la uti-
lidad publica fundando los requerimientos de la expropiacion.

34.Disponer la construccién o conservaciéon, con reembolso de cerco, vere-
das y terrenos baldios.

35.Reglamentar el transporte de cosas, el transito de vehiculos y estaciona-
miento urbano en general y fijar las tarifas correspondientes.

36.Reglamentar la instalacion y funcionamiento de las salas de espectacu-
los publicos deportivos y de entretenimientos. Dictar normas referidas a
las condiciones de ubicacion, instalacion y funcionamiento de activida-
des productivas, comerciales y de servicios.

37.Facultar al municipio a integrar cooperativas, formar sociedades con el
Estado provincial y nacional, sociedades municipales y crear entes au-
tarquicos, asi como organismos intermunicipales para la realizacion de
obras, estudios y prestaciones de servicios publicos.

38.Eximir de gravamenes municipales a personas fisicas o juridicas y en-
tidades sin fines de lucro que carezcan de recursos o sean insolventes
debidamente acreditadas.

39.Disponer la realizacion de censos de todo tipo.

40.Convocar a elecciones, en el caso de que no lo haya hecho el Departa-
mento Ejecutivo en tiempo y forma.

41.Reglamentar el Régimen Electoral municipal.

42 .Establecer, por iniciativa del Departamento Ejecutivo, la Estructura Orga-
nica de la Municipalidad y sus reparticiones.
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43.Ratificar o rechazar convenios o tratados, celebrados por el Departa-
mento Ejecutivo de integracion regional con toda clase de organismos e
instituciones nacionales e internacionales, siempre que respeten lo nor-
mado por la Nacion Argentina, por los dos tercios (2/3) de los votos.

44 Establecer el régimen de organizacion y funcionamiento de las juntas
vecinales y demas érganos de participacion de acuerdo a lo prescripto
en esta Carta Organica.

45.Convocar por los votos de la mayoria simple, cuando juzgue oportuno,
al Intendente, Secretarios y demas funcionarios del 6rgano ejecutivo y
de control, para que concurran obligatoriamente a suministrar informes.
La citacion debera hacerse con cinco (5) dias habiles de anticipacion,
conteniendo los puntos a informar, este plazo podra reducirse cuando se
califique el asunto como de extrema gravedad o urgencia.

46.Conformar cuando lo juzgue necesario, comisiones especiales con atri-
buciones y deberes.

47.Llamar a referéndum, considerar los casos de iniciativa popular y todos
los mecanismos de democracia semidirecta de acuerdo a lo establecido
por esta Carta Organica.

48.Autorizar, con el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de sus
miembros, la desafectacion de los bienes de dominio publico municipal,
excepto los espacios verdes que no pueden ser desafectados bajo nin-
guna circunstancia.

49.Declarar la necesidad de la reforma de esta Carta Organica de acuerdo
a lo establecido en la presente.

50.Regular el procedimiento administrativo del Tribunal Municipal de Faltas
y el régimen de penalidades que puede contener sanciones de multas
decomiso demolicidn, clausura desocupaciones, servicios comunitarios
y traslados.

51.Aprobar el funcionamiento y regulacion de las oficinas destinadas a media-
cion comunitaria conforme sean creadas por el Departamento Ejecutivo.

52.Los Concejales electos dentro de los treinta (30) dias de asumir deberan
realizar una capacitacién obligatoria de técnica legislativa municipal, que
debera incluir el estudio de esta Carta Organica.

Los deberes y atribuciones precedentes son enunciativos y no implican ex-
clusion o limitacion de otras funciones no enumeradas pero que, directa o
indirectamente, fuesen inherentes a la naturaleza o a las finalidades de las
competencias municipales.
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Articulo 149: Caracteres de Sesiones. Las sesiones del Concejo Deliberan-
te son publicas, salvo que por requerirlo la naturaleza del asunto a tratar se
decida fundadamente lo contrario por una mayoria de los dos tercios (2/3) de
los miembros del cuerpo. En este caso debe ser publica la fundamentacion
pertinente. Ninguna medida de proteccion o seguridad puede restringir o alte-
rar el libre acceso del pueblo a las sesiones, pero estas pueden ser suspendi-
das por el Presidente hasta tanto se restablezca el orden.

TIPO DE SESIONES

Articulo 150: Sesion Preparatoria. Se constituyen en fecha previa al inicio
del periodo de Sesiones Ordinarias. En las mismas el cuerpo tiene faculta-
des organizativas y se eligen las autoridades del Concejo Deliberante. Al co-
mienzo de cada periodo constitucional, estas sesiones seran presididas por el
Concejal de mayor edad y las funciones de Secretario seran ejercidas por un
Concejal elegido por simple mayoria.

El Concejo Deliberante es juez exclusivo de la validez o nulidad de los titulos,
calidades o derechos de los mismos. La presidencia del Concejo Deliberante
es ejercida por un Concejal. Es nombrado en sesion preparatoria junto con el
resto de las autoridades que al efecto se establezcan en el Reglamento Inter-
no del cuerpo designadas a simple pluralidad de sufragios.

Articulo 151: Sesiones Ordinarias. El Concejo Deliberante se reune en Se-
siones Ordinarias desde el dia 25 de febrero al 15 de diciembre de cada ano
en los dias y horas que determine, sin ningun requisito de apertura o de clau-
sura, pudiendo ser prorrogadas por simple mayoria de votos de sus miembros
debiéndose comunicar a los demas poderes e indicandose el término.

Articulo 152: Sesiones de Prérroga. El Concejo Deliberante puede prorro-
gar el periodo de Sesiones Ordinarias segun estime necesario para el cumpli-
miento de sus funciones. La decisién puede ser por mayoria simple.

Articulo 153: Sesiones Especiales. Las sesiones especiales son convoca-
das durante el periodo ordinario por pedido escrito del Departamento Ejecu-
tivo municipal o como minimo de un tercio (1/3) de los miembros del cuerpo,
fuera de los dias y horas establecidas en las Sesiones Ordinarias, para tratar
exclusivamente el o los asuntos objeto de la convocatoria.
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Articulo 154: Sesiones Extraordinarias. Fuera del periodo de las Sesiones
Ordinarias, el Concejo Deliberante puede ser convocado a Sesiones Extraor-
dinarias por la Comision Legislativa de Receso por pedido escrito de la misma
del Intendente o de como minimo un tercio (1/3) de los miembros del cuerpo.

Articulo 155: Quérum. El Concejo Deliberante sesiona con la presencia de la
mitad mas uno del total de los miembros del cuerpo. Si no se logra el quérum
requerido, la Presidencia convoca al cuerpo para el dia siguiente a la misma
hora, con media hora de tolerancia.

Articulo 156: Mayoria para Resolver. El Concejo Deliberante adopta sus de-
cisiones por simple mayoria de los votos de los miembros presentes, salvo los
casos en los que esta Carta Organica disponga de una mayoria diferente. En
caso de empate en la votacion, el Presidente vota nuevamente para decidir.

Articulo 157: Mayorias. Las decisiones del Concejo Deliberante son adop-
tadas por mayoria absoluta de los votos emitidos salvo en los casos que esta
Carta Organica o el Reglamento Interno del cuerpo exijan mayoria agravada.
Se entiende por mayoria absoluta cuando concurren mas de la mitad de los
votos emitidos y mayoria agravada cuando el numero de votos corresponda a
los dos tercios (2/3) del total de los miembros del cuerpo.

Articulo 158: Mayoria Agravada. Se exigira mayoria agravada en los si-
guientes supuestos:

1. Contratar empréstitos locales o dentro del pais, con acuerdo de la Legis-
latura Provincial y de acuerdo a lo dispuesto en la materia por la Consti-
tucion de la Provincia del Neuquén.

2. Enajenar bienes inmuebles municipales, cuando se tratare de edificios
destinados a los servicios publicos. Todos aquellos no enumerados, que
sean de dominio publico municipal.

3. Contratar servicios publicos y otorgar concesiones a personas de exis-
tencia real o a personas juridicas, sean estas publicas o privadas, limi-
tadas en el tiempo y con la posibilidad en todos los casos de efectuar el
rescate de los mismos, sin indemnizacién por lucro cesante. El tiempo
limite en estos casos sera de diez (10) afios.

4. Condonar deudas o eximir del pago de tasas por servicios retributivos
a personas que carezcan de recursos o sean insolventes, o eximir de



Neuquén, 29 de septiembre de 2023 ANEXO - BOLETIN OFICIAL PAGINA 58

No

8.
9.
10.
1.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

gravamenes a personas fisicas o juridicas, que resulten del régimen de
promocion industrial o econdmica.

Solicitar préstamos a entidades financieras, siempre que el monto no
exceda del veinte por ciento (20%) del presupuesto general municipal y
que su destino sea para la adquisicién de bienes de uso o para obras de
infraestructura o de servicios publicos.

Insistir en las Ordenanzas vetadas por el Ejecutivo municipal.

Resolver sobre la prorroga de las Sesiones Ordinarias del Concejo Deli-
berante.

Determinar las sesiones especiales secretas.

Nombrar a los miembros del Tribunal Municipal de Faltas.

Fijar el procedimiento para la remocion de los funcionarios municipales.
Resolver sobre la procedencia o no de los derechos de iniciativa, revo-
catoria y referéndum popular.

Resolver sobre la aplicacién de sanciones al Intendente, miembros del
Departamento Ejecutivo, Cuerpo Deliberativo y Tribunal de Faltas.

Fijar el valor del modulo o unidad de retribucion, con el que se valorizara
la Ordenanza general impositiva.

Sancionar la Ordenanza sobre régimen de contrataciones.

Autorizar la venta, permuta, donacién de bienes municipales y la adqui-
sicion de bienes inmuebles o0 muebles registrables.

Autorizar a transmitir, arrendar, conferir derechos de uso u ocupacion y
gravar bienes municipales.

Crear los cargos de Jueces y Secretarios de Faltas.

Aprobar las excepciones a los cédigos reglamentarios de competencia
municipal.

Articulo 159: Doble Lectura. Se requiere doble lectura para la sancion de las
Ordenanzas que dispongan:

1.

W

o o

Privatizar obras, servicios y funciones del municipio.

Otorgar el uso continuo y exclusivo de bienes de dominio publico muni-
cipal.

Crear empresas municipales y de economia mixta.

Aprobar los pliegos de base y condiciones para concesion o locacion de
obras y servicios publicos.

Crear nuevos tributos.

Autorizar la concesién de obras publicas por mas de diez (10) afios.
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7. Autorizar la concesion o locacion de servicios publicos por mas de diez
(10) anos.

8. Contraer empréstitos y créditos publicos o comprometer fondos coparti-
cipables que superen el periodo de gestién de gobierno.

9. Autorizar la licitacidon publica de servicios publicos.

10. La Declaracion de utilidad publica.

11. La enajenacion de bienes inmuebles.

Ademas de todas aquellas Ordenanzas que esta Carta Organica indique con
el procedimiento de doble lectura.

Articulo 160: Procedimiento. Para aprobar las Ordenanzas por el procedi-
miento de doble lectura, se realizan dos (2) lecturas mediando un plazo no
menor de quince (15) dias corridos entre ambas, en el que debe dar amplia
difusion al despacho resultante de la primera lectura. En este periodo puede
realizarse una Audiencia Publica, teniendo especial cuidado de invitar a las
personas y entidades interesadas directamente en su discusion. En todos los
casos, se requiere el voto favorable de los dos tercios (2/3) del total de los
miembros del cuerpo para aprobar la Ordenanza en ambas lecturas.

Articulo 161: Disposiciones. Las disposiciones que adopta el Concejo Deli-
berante se denominan:

1. Ordenanza: Si crea, reforma, suspende o deroga una regla general cuyo
cumplimiento compete a la intendencia municipal.

2. Resolucién: Si tiene por objeto el rechazo de solicitudes particulares, la
adopcion de medidas relativas a la composicion u organizacion interna
del Concejo Deliberante y en general toda disposicidén de caracter impe-
rativo que no requiera promulgacién del Departamento Ejecutivo.

3. Declaracion: Si tiene por objeto expresar una opinion del Concejo Deli-
berante sobre cualquier asunto de caracter publico o privado, o0 manifes-
tar su voluntad de practicar algun acto en tiempo determinado.

4. Comunicacion: Si tiene por objeto contestar, recomendar, pedir o expo-
ner algo.

Articulo 162: Comisién Legislativa de Receso. Antes de entrar en receso
el Concejo Deliberante designa de su seno una comision de tres (3) miembros
como minimo, respetando la representacion politica del cuerpo cuyas funcio-
nes son:
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1. Observar los asuntos de primordial importancia, interés publico, social,
juridico y econémico de la ciudad para su oportuno informe al Concejo
Deliberante.

Continuar con la actividad administrativa.

Convocar a Sesiones Extraordinarias al Concejo Deliberante siempre
que sea necesario.

4. Prepara la apertura del periodo de Sesiones Ordinarias.

w N

SECCION SEGUNDA
FORMACION Y SANCION DE ORDENANZAS

Articulo 163: Origen. Las Ordenanzas se inician en el Concejo Deliberante
por proyectos presentados por uno (1) o mas de sus miembros, por el Depar-
tamento Ejecutivo o por organismos de control, sin perjuicio del derecho de
hacerlo, con su debida fundamentacion, por organizaciones intermedias o por
los ciudadanos, por si o mediante el ejercicio del derecho de iniciativa popular.

Articulo 164: Asuntos Urgentes. El Departamento Ejecutivo puede enviar
al Concejo Deliberante para su tratamiento dentro de cualquier periodo de
sesiones, proyectos de Ordenanzas con pedido de tramites de urgencia. Es-
tos deben ser considerados dentro de los quince (15) dias corridos contados
desde su recepcion por el cuerpo.

La solicitud de tratamiento de urgencia puede ser efectuada aun después de
remitido el Proyecto de Ordenanza y en cualquier etapa de su tramite, en cuyo
caso el término comienza a correr a partir de la recepcion de dicha solicitud,
siendo facultad del Concejo dejar sin efecto el procedimiento de urgencia con
el voto de la mayoria absoluta de los presentes. Se tiene por desechado todo
proyecto que dentro del plazo aqui establecido no sea aprobado.

Articulo 165: Sancién. Queda sancionado todo Proyecto de Ordenanza
aprobado en el Concejo Deliberante si, remitido al Departamento Ejecutivo,
este no lo devolviera observado dentro del término de diez (10) dias habiles.

Articulo 166: Férmula de Sancién de las Ordenanzas. EI Concejo Delibe-
rante para la sancion de Ordenanzas usara la siguiente formula “El Concejo
Deliberante de la Ciudad de Senillosa sanciona con fuerza de Ordenanza”.
Debe indicarse la fecha de la sesién y el numero de acta del Diario de Se-
siones.
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Articulo 167: Veto. Si antes de ser observada por el Departamento Ejecutivo
hubiese tenido lugar la clausura del periodo ordinario del Concejo Deliberante,
la Ordenanza debe enviarse con el veto a la Comision Legislativa de Receso,
la cual puede convocar a Sesiones Extraordinarias para que el cuerpo resuel-
va sobre su tratamiento, si razones de urgencia o interés publico lo aconsejan.
El veto debe estar debidamente fundado y con dictamen juridico.

Articulo 168: Veto parcial. Cuando el veto es parcial y el Concejo Deliberante
no obtuviera los dos tercios (2/3) de votos para insistir en su primera sancion,
el proyecto con las enmiendas del Departamento Ejecutivo es Ordenanza, si
ellas son aprobadas por mayoria simple de los miembros presentes. Vetada
parcialmente una Ordenanza por el Departamento Ejecutivo, este solo puede
promulgar la parte no vetada si tuviera autonomia normativa y no afecta la
unidad de aquella.

Articulo 169: Insistencia. Vetada una Ordenanza por el Departamento Eje-
cutivo, volvera con sus observaciones al Concejo Deliberante, que lo discute
de nuevo y si la confirma por dos tercios (2/3) de votos de los miembros pre-
sentes, pasara al Departamento Ejecutivo para su promulgacion y publicacion.
Las votaciones en este caso seran nominales por “si” o por “no” debiéndose
publicar inmediatamente por la prensa los nombres de los sufragantes con el
fundamento de su voto y con las observaciones formuladas por el Departa-
mento Ejecutivo. El Concejo Deliberante debe pronunciarse respecto del veto
del Departamento Ejecutivo dentro del término de un (1) mes después de pro-
ducido, entendiéndose rechazado el proyecto si asi no lo hace.

Articulo 170: Caducidad de Proyectos. Todo Proyecto de Ordenanza que
no obtenga sancién dentro de un periodo de Sesiones Ordinarias se tendra
por caducado, no pudiendo volver a tratarse en las sesiones de ese afo. Para
su posterior tratamiento debera ser considerado como nuevo proyecto a partir
del proximo periodo ordinario.

Articulo 171: Proyectos Desechados. Ningun Proyecto de Ordenanza des-
echado totalmente por el Concejo Deliberante puede volver a tratarse en las
sesiones de ese afo. Los fundamentos de los proyectos desechados deben
ser informados al iniciador, con dictamen firmado de acuerdo a las normativas
vigentes.
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Articulo 172: Garantia de Recurso. La sancion de toda Ordenanza que im-
plique gastos debe prever los recursos necesarios para su implementacion.

Articulo 173: Vigencia. Las Ordenanzas son obligatorias después de su pu-
blicacién y desde el momento que determine cada norma. Si no designan en
forma explicita la entrada en vigencia, son obligatorias a partir del dia siguien-
te habil de su publicacion oficial. No tiene efecto retroactivo, salvo disposicion
en contrario y siempre que no afecten derechos y garantias constitucionales.

Articulo 174: Publicacién. Sancionada y promulgada una Ordenanza, se
transcribe en un libro publico especial que se lleva al efecto y se publica en el
Boletin Oficial Municipal. En caso de incumplimiento, el Concejo Deliberante
ordena la publicacion.

Articulo 175: Comisién de Informacion y Debate Ciudadano. A las comi-
siones tematicas que establece el Reglamento Interno del Concejo Delibe-
rante, se incorporara la Comisién de Informacién y Debate Ciudadano. Posee
caracter de Audiencia Publica. Tiene por funcién la exposicion para debate
publico de los despachos de mayoria y minoria, que surjan en el seno de la
comisidon a los temas que requieran aprobacién por mayoria agravada del
Concejo Deliberante.

Posteriormente, los despachos regresaran con las observaciones pertinentes
a las comisiones respectivas, para su dictamen definitivo.

Una Ordenanza especial normara su funcionamiento debiendo contemplar los
mecanismos para casos de urgencia.

CAPITULO IV

JUSTICIA MUNICIPAL DE FALTAS

Articulo 176: Organizacion. Dentro de la Municipalidad funciona un Juzgado
Municipal de Faltas que organiza la Justicia de Faltas de conformidad con lo
establecido en esta Carta Organica y en las Ordenanzas especificas. Quien
ejerce el poder de policia municipal es auxiliar natural de este Juzgado.

Articulo 177: Funcionamiento. Por Ordenanza se establece el funciona-
miento del Juzgado Municipal de Faltas, el que se realiza conforme a los prin-
cipios, garantias y disposiciones de esta Carta Organica.
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Articulo 178: Composicién. El Juzgado de Faltas esta a cargo de una per-
sona a quien se designa como Juez Municipal de Faltas y podra ser asistido
por un Secretario.

Articulo 179: Competencias. Corresponde a la Justicia Municipal de Faltas:

1. El conocimiento, juzgamiento y sancién de las faltas y de las contraven-
ciones administrativas a las disposiciones municipales y a las normas
provinciales y nacionales cuyo control jurisdiccional compete a la Muni-
cipalidad. Sus resoluciones son irrecurribles e inapelables, salvo ante la
Justicia ordinaria.

2. Formular jurisprudencia de faltas orientada a la educacion y prevencion.
No considera ni aplica el régimen de multas con fines meramente recau-
datorios.

3. Asegurar el debido proceso legal, acceso gratuito, informalidad, orali-
dad, celeridad, economia, inmediatez y sencillez en el tramite y un regis-
tro que permita la revision judicial.

Articulo 180: Autonomia. El Juzgado de Faltas tiene autonomia administra-
tiva. Dicta su propio Reglamento Interno y participa de la elaboracion de su
presupuesto en su conjunto con el Departamento Ejecutivo para su considera-
cion e incorporacion al proyecto del Presupuesto General de Gastos aprobado
por el Concejo Deliberante.

Articulo 181: Designacion. El Juez del Juzgado de Faltas y el Secretario
seran elegidos por un jurado compuesto por siete (7) miembros que tiene a
cargo la evaluacion de los postulantes a través de un concurso publico de
antecedentes y oposicion, teniendo caracter vinculante su decisién. Noventa
(90) dias antes de la finalizacién del plazo para el cual fueron designados, el
Concejo Deliberante realiza el llamado publico y abierto de postulantes para
este cargo. El Concejo Deliberante convoca al jurado que debe estar integra-
do por un (1) representante de Departamento Ejecutivo; cuatro (4) represen-
tantes del Concejo Deliberante, segun el siguiente desglose: Dos (2) por la
mayoria y dos (2) por la minoria; dos (2) representantes del Colegio de Abo-
gados de la Ciudad de Neuquén, que deben ser abogados. Dichos cargos se
desempenaran ad honorem. El procedimiento que determine la Ordenanza,
en relacién al concurso publico de antecedente y oposicion debe garantizar
objetividad, transparencia y publicidad.
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Articulo 182: Juramento. El Juez Municipal de Faltas prestara juramento
ante el Concejo Deliberante al asumir su cargo de actuar y decidir en las cau-
sas contravencionales municipales conforme lo establecido en la Constitucion
Nacional, Provincial y esta Carta Organica.

Articulo 183: Declaracion Jurada Patrimonial. El Juez del Juzgado Muni-
cipal de Faltas, al asumir y cesar su cargo debe prestar Declaracion Jurada
Patrimonial en las mismas condiciones que los Concejales.

Articulo 184: Presupuesto. El Juzgado Municipal de Faltas participa en la
elaboracion de su presupuesto junto con el Departamento Ejecutivo. La pre-
sentacidon se realiza antes del 30 de septiembre del afio en curso, para su
incorporacion al Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos que aprobara
el Concejo Deliberante.

Articulo 185: Requisitos. Para ser Juez de Faltas se requiere ser argentino,
mayor de treinta (30) afos, tener como minimo cinco (5) afios de ejercicio en
la profesién de Abogado o desempefio de cargo judicial y un minimo de dos
(2) afos de residencia -inmediata anterior a su designacién- en la localidad.

Articulo 186: Para ser Secretario se requiere ser argentino, mayor de veinti-
cinco (25) afios, un minimo de tres (3) afios en el ejercicio de la profesion de
abogado y un minimo de dos (2) anos de residencia inmediata anterior a su
designacion en la localidad.

Articulo 187: Excepcién. En caso de no cubrir la vacancia, el jurado debera
llamar a un nuevo concurso abierto.

Articulo 188: Incompatibilidades e inhabilidades. El Juez Municipal de Faltas
tiene las mismas incompatibilidades e inhabilidades que para ser intendente.

Articulo 189: Prohibiciones. El Juez Municipal de Faltas no puede ejercer
la profesién de abogado, escribano o procurador por si o por interpésita per-
sona dentro de la jurisdiccién municipal, salvo que se trate de la defensa de
intereses propios de su coényuge de sus hijos menores o0 incapaz a cargo, ni
ejecutar actos que comprometan su imparcialidad. No puede intervenir en po-
litica, ejercer el comercio ni desempefiar otro empleo publico en municipios,
provincias o nacion, excepto la docencia, siempre que estas actividades no
se cumplan dentro del horario de atencidn del Juzgado Municipal de Faltas.
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Articulo 190: Duracion. El mandato del Juez Municipal de Faltas y del Secre-
tario sera de cuatro (4) afios, su eleccidn se realiza a mitad del mandato del
Intendente. Pueden ser nombrados nuevamente previo concurso de oposicion
y antecedentes y ser removidos a través del mecanismo de juicio politico.

Articulo 191: Remocioén. Constituyen causales de remocion:

1. Incumplimiento de las obligaciones legales a su cargo.

2. Conducta incompatible con el decoro y la naturaleza de su cargo.

3. Aplicar o interpretar las normas de faltas con fines recaudatorios y no
preventivos o educativos.

Incurrir en falta grave.

Mal desempefio o abandono de sus funciones.

Desconocimiento inexcusable del derecho.

Comisién de delito doloso.

Inhabilidad psiquica o fisica sobrevinientes y morosidad en resolver las
causas a su cargo.

9. Inasistencias reiteradas e injustificadas.

© NGO A

La acusacion puede ser efectuada por cualquier vecino o por un Concejal y
debe ser presentada por escrito y debidamente fundada ante el Concejo De-
liberante.

Articulo 192: Principios de Procedimiento. El procedimiento por ante el
Juzgado Municipal de Faltas debe garantizar los siguientes principios:

1. Garantias del debido proceso.

2. Instancia oral y publica. Salvo en los casos que se plantee la inconstitu-
cionalidad de una norma juridica.

3. Registro que permita la revision judicial.

Articulo 193: Presentacion de Informes. Es obligacion del Juez Municipal
de Faltas brindar anualmente un informe detallado de todo lo actuado al érga-
no de control municipal, al Concejo Deliberante y al Departamento Ejecutivo.
Asimismo, el Juez Municipal de Faltas estara obligado a presentar en tiempo
y forma a requerimiento de dichos érganos, configurando su incumplimiento
falta grave.



Neuquén, 29 de septiembre de 2023 ANEXO - BOLETIN OFICIAL PAGINA 66

Articulo 194: Cédigo Municipal de Faltas. La reglamentacién de la Justicia
Municipal de Faltas, asi como el procedimiento administrativo, estara a cargo
del Concejo Deliberante. Se garantizara el derecho de defensa, el debido pro-
ceso legal y su oralidad, celeridad, sencillez en el tramite, gratuidad y publici-
dad. Debera llevarse, ademas, un registro de infractores.

Articulo 195: De los Conflictos Internos. Los conflictos internos de la Mu-
nicipalidad producidos entre sus drganos de esta con otras o con la autoridad
de la Provincia, seran dirimidos por el Tribunal Superior de Justicia, el mismo
conocera en las demandas de cualquier Concejal por nulidad de actos de la
mayoria del Concejo Deliberante y que se consideren violatorios de la Consti-
tucion Provincial o de esta Carta Organica.

TiTuLo i
REGIMEN ECONOMICO Y PATRIMONIAL DE LA MUNICIPALIDAD
CAPITULO |
CALCULO DE GASTOS Y RECURSOS DEL MUNICIPIO

Articulo 196: Presupuesto. El Presupuesto de Gastos y Calculo de Recur-
sos es la prevision integral anual de los recursos financieros del programa
de gobierno y de su control. El Calculo de Gastos y Recursos se confecciona
anualmente y es la herramienta contable de planificacion y control institucional
de las cuentas publicas del municipio. A través de él, se reflejan los planes
estratégicos de gobierno y se proyectan las politicas de accion municipal, en
relacion a los ejercicios financieros de cada afo.

Articulo 197: Principios. La estructura presupuestaria se elabora respetan-
do los principios de universalidad, anualidad, equilibrio, especificidad, publi-
cidad, integridad, claridad y uniformidad. La confeccion del mismo surge de
los anteproyectos elaborados por cada dependencia municipal. Las empresas
municipales se rigen por sus propios presupuestos. El Presupuesto de Gas-
tos y Calculo de Recursos sera un fiel reflejo del Plan de Gobierno detallando
objetivos, actividades y cuantificacion de las metas propuestas.

Articulo 198: Composicioén. El Presupuesto se compone de recursos ordi-
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narios, extraordinarios y especiales de la Municipalidad para cada ejercicio.
Asimismo, autoriza inversiones y gastos, clasificados de tal forma que pueda
determinarse con precision y claridad el area a la cual son asignados.

Prevé los recursos pertinentes, fija el numero de agentes publicos dependien-
tes del Departamento Ejecutivo del Concejo Deliberante y del érgano de con-
trol municipal y explicita los objetivos que deben estar cuantificados cuando
su naturaleza lo permita.

El proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos debe ser acom-
pafado por un mensaje explicativo de sus términos econdmico-financieros y
una guia del programa de gobierno.

Articulo 199: Estructura. Los gastos y los recursos, segun su naturaleza,
origen y monto, se agrupan de la siguiente manera:

Primera Parte: Recursos

1. En efectivo: Ordinarios, extraordinarios y especiales.
2. De crédito.

Segunda Parte: Gastos

1. De personal: Sueldos con fijacion del minimo, compensaciones, suple-
mentos y otros gastos similares.

2. Otros gastos, gastos generales, subvenciones y subsidios.

3. Inversiones y reservas.

Los servicios de la deuda forman un inciso especial debiendo estar separados
en items de acuerdo con su procedencia u origen.

Articulo 200: Confeccién y Ejecucion. La confeccion y ejecucion presu-
puestaria responde a los siguientes parametros:

1. Tiene caracter general y debe contener la totalidad de los recursos y
gastos ordinarios, extraordinarios o especiales y no se admite compen-
sacién alguna entre recursos y gastos.

2. Los recursos son clasificados de forma tal que pueda identificarse su
naturaleza, origen y monto.

3. Laexposicion de los gastos debe reflejar el grado de cumplimiento de los
planes de gobierno.
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4. No puede presentar déficit.

5. La Municipalidad no puede efectuar gasto alguno que no esté autorizado
por el Presupuesto en vigencia o por Ordenanza que prevea recursos
para su cumplimiento. Se consideran como gastos de ejercicio todos
aquellos que se devenguen en el periodo, se traduzcan o no en salidas
de dinero efectivo del Tesoro. Los gastos devengados y no pagados al
31 de diciembre de cada afo, se cancelan durante el afio siguiente con
cargo a las disponibilidades existentes a la fecha sefialada. Los gastos
comprometidos y no devengados al 31 de diciembre de cada afo, se
afectan automaticamente al ejercicio siguiente, imputando los mismos a
los créditos disponibles para ese ejercicio.

6. El gasto en personal municipal en funciones, sea de caracter permanen-
te, transitorio o bajo contrato, no puede exceder el limite que se estable-
ce en la Carta Organica.

7. No puede incluir partida alguna destinada a gastos reservados, disposi-
cion esta que no admite excepciones.

8. La totalidad de los recursos debe ingresarse con afectacion preestable-
cida y especifica.

9. Se reservara una partida especial para imprevistos, no podra superar
el cinco por ciento (5%) de los recursos corrientes y sera debidamente
justificada.

La totalidad de las erogaciones debe estar incluida en el Presupuesto y efec-
tuarse conforme al tramite normal.

Articulo 201: Plazos y Presentacion. El Intendente debe remitir al Concejo
Deliberante el proyecto de Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
para el ejercicio siguiente, antes del 31 de octubre de cada afio.

El Departamento Ejecutivo adjunta al Presupuesto el plan de obras y de ad-
quisiciéon de bienes de capital, en forma detallada. El Concejo Deliberante de-
bera darle tratamiento y aprobarlo en un plazo no mayor a los cuarenta y cinco
(45) dias corridos. Si vencidos los plazos, el Concejo Deliberante no remitiere
aprobado el proyecto del Presupuesto, el Departamento Ejecutivo municipal
pondra en vigencia el presupuesto del aio anterior.

El incumplimiento de los plazos fijados en el presente Articulo constituira se-
ria irregularidad, correspondiendo las penalidades establecidas en esta Carta
Organica y en las normas legales que en consecuencia se dictaren. En caso
de que el Legislativo no apruebe el Ejecutivo volvera a usar el que esta en
vigencia.
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Articulo 202: Aprobacion del Presupuesto. Para la aprobaciéon del Presu-
puesto Anual del municipio, se requiere del voto de la mayoria simple del Con-
cejo Deliberante.

Articulo 203: Modificaciones. Toda reestructuracion, ajuste o ampliacion del
Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos debe ser puesta a considera-
cion del Concejo Deliberante para su autorizacion.

CAPITULO Il
PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

Articulo 204: Composicion. El patrimonio municipal de Senillosa esta com-
puesto de los bienes de dominio publico y los de dominio privado, los recursos
obtenidos segun lo establecido por esta Carta Organica y lo producido de su
actividad econdmica y de sus servicios.

Articulo 205: Bienes de Dominio Publico. Son de dominio publico municipal
todos aquellos bienes destinados al uso y utilidad de interés general, sujetos
a las disposiciones reglamentarias pertinentes. Son inalienables, inembarga-
bles e imprescriptibles mientras se encuentren afectados al uso publico y es-
tén fuera del comercio.

Articulo 206: Bienes de Dominio Privado. Son de dominio privado munici-
pal todos aquellos que posea o adquiera la Municipalidad en su caracter de
sujeto de derecho privado y aquellos otros que por disposicion expresa asi se
establezca.

Articulo 207: Bienes Lindantes al Rio y a las Costas del Lago. Toda pro-
piedad inmueble municipal que linde con costa de lago o curso de agua, solo
se puede enajenar por aprobacion de doble lectura. Se reserva el acceso y la
costa al uso publico sin excepcidn alguna.

Articulo 208: Tierras Fiscales. La Municipalidad de Senillosa destinara las
tierras fiscales del dominio privado al cumplimiento de los fines sociales pre-
vistos en esta Carta Organica, entendiendo como funcion social el uso comun
de los espacios verdes, el acceso a los rios y lagos, el cuidado del ambiente,
el esparcimiento, la infraestructura comunitaria, la ubicacion y reubicacién de
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fuentes de trabajo, el mejoramiento urbanistico y el acceso a una vivienda
digna, como el desarrollo productivo.

Articulo 209: Habitat. La Municipalidad de Senillosa reconoce el derecho de
los vecinos a una vivienda y habitat digno. A tales fines, implementa el Plan de
Regularizacion Catastral y Dominial del ejido municipal basado en los siguien-
tes principios y criterios:

1.

Principio de subsidiariedad: Toda tierra fiscal desafectada como espacio
publico es destinada inmediatamente para su venta a los vecinos inte-
resados, en el modo y condiciones establecidas por Ordenanza. A tales
fines se crea el Banco Municipal de Tierras, que se compone del inven-
tario y catastro de la totalidad de las tierras municipales desafectadas
como espacio publico y disponibles para la venta y las que se recuperen.
El concejo autoriza la forma de venta de las parcelas del Banco debien-
do constar en el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos anual los
ingresos estimados por venta, discriminados segun categoria y valor.
Principio de regularidad dominial: Todo vecino que adquiere tierra fis-
cal municipal, siempre y cuando haya cumplimentado la totalidad de las
obligaciones a su cargo, tiene el derecho a obtener su titulo de propie-
dad regularmente inscripto en un plazo razonable, contado a partir de la
adjudicacion a determinar por Ordenanza.
Principio de calidad de vida y proteccién ambiental: Se encuentra termi-
nantemente prohibida la venta de tierra fiscal municipal urbana, sin que
cuente como minimo con servicios basicos. La Ordenanza establecera
los requisitos conforme la zonificacién y planeamiento emergentes del
Plan Estratégico y Codigo de Planeamiento Urbano. Los vecinos pueden
proponer y suscribir convenios previos, para la ejecucion compartida o
individual de las obras de infraestructuras previas y necesarias.
Principio de asignacion prelativa: Considerando a la tierra fiscal munici-
pal como un bien social escaso y de acuerdo a la zonificacion y planes
emergentes de las normas e institutos creados por esta Carta Organica,
esta debe ser vendida preferentemente en el siguiente orden:
a. Vivienda y equipamiento comunitario.
b. Habitat comunal privado de acceso publico o emprendimiento turistico
y productivo.
c. Actividad industrial o comercial declarada de interés para la ciudad
por el Concejo Deliberante.
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Articulo 210: Recursos Municipales. La Municipalidad de Senillosa formara
su tesoro con los recursos que perciba de las siguientes fuentes: Tributos,
tasas derechos, aranceles, contribuciones, retribuciones, gravamenes, licen-
cias, patentes municipales percibidas en forma directa, fondos de la copar-
ticipacion provincial que le correspondan y fondos que la Nacion transfiera
directamente, subvenciones, donaciones y legados, empréstitos y operacio-
nes de crédito, renta y producido de las ventas de sus bienes y actividades
economicas, producto de los decomisos y remates, convenios, participacio-
nes, contribuciones, la recaudacion obtenida en concepto de multas, canones,
regalias, precios publicos, tarifas derechos y participaciones derivados de la
explotacion de sus bienes o recursos naturales, beneficios de participacion,
utilidades de entes autarquicos, sociedades mixtas o estatales o cooperati-
vas donde tenga participacion, los ingresos de capital originados por actos
de disposicion, administracion o explotaciéon de su patrimonio, los ingresos
provenientes de acciones judiciales. Asi como todo otro ingreso legitimo dis-
puesto por Ordenanza, considerandose de jurisdiccion municipal todos los
recursos que no hubieran sido expresamente atribuidos a la Nacién Argentina
por la Constitucion Nacional o a la Provincia del Neuquén por la Constituciéon
Provincial.

Articulo 211: Principios Tributarios. El sistema tributario municipal y las
cargas publicas impuestas deben respetar los principios constitucionales de
la tributacidn, a saber: Equidad, proporcionalidad y progresividad. Los tribu-
tos municipales deben guardar armonia con el régimen tributario provincial y
nacional. EI municipio establece sistemas de cooperacion, administraciéon y
fiscalizacion conjunta de los gravamenes con el Estado provincial y nacional.
Pueden fijarse estructuras progresivas de alicuotas, exenciones y otras dispo-
siciones tendientes a graduar la carga fiscal para lograr el desarrollo econdmi-
co y social de la comunidad.

Articulo 212: Registro informatico de ingreso y egreso. Los ingresos y egre-
sos de fondos publicos del municipio de la Ciudad de Senillosa, como asi
también las contrataciones de bienes y servicios que este realice deben ser,
en forma bimestral y obligatoria, registrados informaticamente y en el futuro
por el medio tecnolégico mas optimo disponible. Esta responsabilidad recae
sobre todo funcionario que tenga a su cargo el manejo de fondos publicos.
Una Ordenanza especial reglamenta el modo y forma de instrumentacién de
manera que todo vecino tenga libre acceso a la informacion.
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Articulo 213: Inembargabilidad de los Bienes. La Municipalidad, las reparti-
ciones autarquicas o auténomas, pueden ser demandadas directamente ante
los tribunales provinciales, sin perjuicio de lo dispuesto por las leyes de com-
petencia federal; pero si fuesen condenadas a pagar suma de dinero, no se
hace ejecucion ni se traba embargo alguno en sus bienes o rentas debiendo
en tal caso el Concejo Deliberante, en el periodo de Sesiones Ordinarias in-
mediato a la ejecutoria, arbitrar las formas de efectuar el pago, cesando el
privilegio si asi no lo hiciere. En la misma forma se procede con los bienes
pertenecientes a las empresas de servicios publicos.

Articulo 214: Transmision de los Bienes Municipales. La venta de bienes
municipales sera autorizada por el Concejo Deliberante mediante el voto de
los dos tercios (2/3) del total de los miembros, con previa fijacion de precio,
estimado por informes técnicos de las areas correspondientes. Los bienes
muebles, inmuebles, frutos o productos propiedad de la Municipalidad, son
enajenados mediante remate o licitacion publica, previa fijacién de precio, sin
cuyo requisito es nula la venta, haciendo responsable, en forma solidaria, a
quien la haya autorizado. Cuando son vendidos en subasta publica inmue-
bles, muebles, frutos o productos de la Municipalidad, se publican no menos
de dos (2) avisos en los medios de comunicacion locales y carteles murales,
con sesenta (60) dias de anticipacion.

Si el monto a enajenar es superior al monto de la compra directa se hacen,
ademas, dos (2) publicaciones en el Boletin Oficial. Los fondos provenientes
de las ventas se registran en el Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
en el Capitulo de “Extraordinarios”. No se admite la compensacion de bienes
comprados con los bienes vendidos, ni la de deudas municipales a favor de
proveedores con las deudas de estos por impuestos.

Articulo 215: Comodato. El Concejo Deliberante con el voto favorable de los
dos tercios (2/3) del total de sus miembros podra conferir mediante convenio
con plazos y condiciones determinados derecho de uso y ocupacion gratuita
de inmuebles municipales, a entidades de bien publico con personeria juridica
y a organos del Estado nacional o provincial.

CAPITULO Il

REGIMEN DE CONTRATACIONES

Articulo 216: Alcances y Principios. El sistema de contrataciones y adqui-
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siciones sigue un régimen centralizado. Toda adquisicién, otorgamiento de
concesiones y demas contratos se efectuan de acuerdo la legislacién nacio-
nal y provincial vigentes y las Ordenanzas que al efecto se dicten, las que
deben asegurar un procedimiento de seleccidon que respete los principios de
publicidad y transparencia, igualdad, promocién de la competencia, eficiencia
y eficacia en los procesos administrativos de contratacion, racionalidad en la
contratacion, responsabilidad de los funcionarios y calificacion y seleccion de
los proveedores.

Articulo 217: Sistema de Contrataciones. El sistema de contrataciones y
adquisiciones adopta las siguientes modalidades:

Licitacion publica.

Licitacion privada.

Subasta publica.

Concurso de precios.

Compras y contrataciones directas.

aobhwbd=

Los montos de cada tipo de contratacion y demas requisitos son establecidos
por Ordenanza especifica, aprobada con el voto favorable de los dos tercios
(2/3) del total de los miembros del cuerpo. Las contrataciones que no se ajus-
ten a las pautas establecidas por este Articulo, son nulas.

Articulo 218: Contratacion Directa por Via de Excepcion. Por razones de
urgencia y cuando el monto maximo sea superado, el Concejo Deliberante
puede autorizar contrataciones directas, por via de excepcidon, necesitando
para ello la aprobacion con los votos de los dos tercios (2/3) de la totalidad del
cuerpo, sobre la base de la legislacion vigente.

Articulo 219: Ofertas Locales. La Municipalidad de Senillosa priorizara, ante
condiciones similares, la adquisicion de bienes y contratacién de obras y ser-
vicios comercializados o producidos por personas fisicas o juridicas domicilia-
das o radicadas en la localidad.

Articulo 220: Concesiones. La Municipalidad de Senillosa puede otorgar
concesiones para la ejecucidon de obras, prestaciones de servicios publicos
o explotaciones comerciales mediante Ordenanza sancionada conforme al
procedimiento de doble lectura. La Ordenanza puede disponer preferencia
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en el otorgamiento de la concesion a cooperativas, asociaciones civiles o a la
iniciativa privada de caracter local. Las Ordenanzas de concesiones de obras
y servicios publicos deben determinar las bases de los precios y tarifas y sus
respectivos reajustes.

La Municipalidad ejerce la fiscalizacién integral de la prestacion de acuerdo
con las modalidades establecidas en las Ordenanzas respectivas. La Orde-
nanza puede prever un sistema de avales y garantias que deben prestar los
autorizados o concesionarios que deseen tomar a su cargo la prestacion de
servicios o la ejecucion de las obras publicas.

Articulo 221: Empréstitos. Con el voto de la mayoria de la totalidad de los
miembros del Concejo Deliberante, la Municipalidad de Senillosa podra con-
tratar empréstitos con fin y objeto determinado. No pueden ser contraidos
para equilibrar gastos ordinarios de la administracién. El servicio de la totali-
dad de los empréstitos no debe comprometer mas de la cuarta parte de los
recursos ordinarios del ejercicio. El total de los créditos tomados no podra su-
perar los ingresos del ultimo presupuesto anual ejecutado hasta en cinco (5)
veces los recursos provenientes de tasas e impuestos directos. Mediante una
Ordenanza el Concejo Deliberante establecera el monto, objeto y los plazos
de ejecucion y amortizacion. Los funcionarios intervinientes seran responsa-
bles solidarios de la aplicacion de esos recursos a los destinos determinados
por la Ordenanza respectiva.

Articulo 222: Expropiaciones. Con fundamento en razones de utilidad publi-
ca y bienestar general, la Municipalidad de Senillosa podra requerir expropia-
ciones a su favor a través de la Legislatura Provincial y con arreglo a las Leyes
que rigen la materia, previa declaracién por Ordenanza con el voto favorable
de las dos terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo
Deliberante y mediante el procedimiento de doble lectura.

TiTULO 1I

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS
CAPITULO |
OBRAS PUBLICAS

Articulo 223: Obras Publicas. Se consideraran obras publicas municipales a
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todos los estudios, proyectos, construcciones, conservaciones, instalaciones,
refacciones, trabajos y obras en general, que sean realizadas por el munici-
pio, sus entes descentralizados o autarquicos y entes publicos no estatales,
siempre que estos ultimos tuvieren delegadas atribuciones o competencias
publicas.

Articulo 224: Modalidad y Ejecucién. El Concejo Deliberante dictara la Or-
denanza reguladora de obras publicas municipales y aprobara anualmente el
plan de obras y servicios publicos, filando las condiciones correspondientes y
teniendo en cuenta la financiacién segun el origen de los recursos, teniendo
en cuenta las siguientes modalidades:

Por ejecucion directa con los fondos de la Municipalidad.

Por acogimiento a las Leyes de la Provincia o de la Nacion.

Por contrato de obra publica o de concesion de obra publica.

Por licitacion, pudiendo imponer a la empresa constructora la percepcion
del costo de la obra a los beneficiarios.

N

El municipio y los vecinos de Senillosa promoveran las obras cuya modalidad
fuere factible ejecutar con los medios disponibles a través de consorcios, mu-
tuales, cooperativas, comisiones vecinales u otras organizaciones de vecinos.
Para tales casos se garantizara el apoyo técnico y legal correspondiente.

Articulo 225: Régimen y Plan de Obra Publica. La Municipalidad de Se-
nillosa establece anualmente un programa de obras publicas en un todo de
acuerdo a la programacion del Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos
municipal, contemplando las prioridades que establezca el programa de Pre-
supuesto, con el objeto de cubrir las necesidades de infraestructura y servi-
cios de la localidad.

El Concejo Deliberante sanciona la Ordenanza del régimen de obras publicas
y las normas de edificacion y construccion a las que debe ajustarse toda obra
en el ejido urbano. Esta normativa regula las obras publicas privadas en sus
etapas técnicas y de ejecuciéon de acuerdo a la Ordenanza que lo reglamente.

Articulo 226: Prevencion Sismica. Una Ordenanza regula la creacion y fun-
cionamiento de un organismo técnico que tiene a su cargo la formulacion de
politicas de prevencion y atencidn sismica, estableciendo las condiciones téc-
nicas sismorresistentes minimas necesarias, en las construcciones dentro del
ejido municipal.



Neuquén, 29 de septiembre de 2023 ANEXO - BOLETIN OFICIAL PAGINA 76

Articulo 227: Publicidad de los Procesos de Obra Publica. A fin de hacer
prevalecer la transparencia de los actos de gobierno, antes de la adjudicacion
de las obras publicas, los vecinos podran tener acceso a toda la informacién
del proceso licitatorio. Cada forma de ejecucién de obra publica es reglamen-
tada por la Ordenanza respectiva, la que contiene los mecanismos de oposi-
cion inherentes a la modalidad de contribucion por mejoras.

Articulo 228: Adjudicacion. Licitada publicamente una obra, si se presentan
dos (2) o mas proponentes, la autoridad ejecutiva del municipio puede proce-
der a su adjudicacion. Si concurriera un (1) solo solicitante, se requiere para la
adjudicacion, la aprobacion del Concejo Deliberante con el voto de la mayoria
simple del total de los miembros. En todos los casos, la autoridad ejecutiva
del municipio, con la aprobacion del Concejo Deliberante puede desechar las
propuestas, sin que ello confiera derecho alguno a los proponentes y disponer
la ejecucion de la obra por administracién. En este caso, la ejecucion puede
llevarse a cabo siempre que su realizacion sea a un costo menor que el pro-
puesto en el pliego de licitacion.

Previo al llamado a licitacion deben hacerse los estudios de todas las condi-
ciones, elementos técnicos y materiales relativos a la obra. Se confecciona
el plano general y detalle del proyecto, el pliego de bases y condiciones, el
presupuesto detallado, la memoria descriptiva y los demas datos técnicos y
financieros necesarios, segun el sistema de contratacion que corresponda.
Articulo 229: Requisitos para la Obra Publica. Para ser ejecutada la obra
publica, previamente debera contar con la siguiente documentacion:

Proyectos aprobados.

Computos métricos y presupuesto total.

Memoria descriptiva.

Términos de iniciacion y finalizacion de los trabajos.

Plan de ejecucién de las obras, indicando el costo de los materiales,
equipos, herramientas y demas gastos.

aobhwbd=

Los trabajos por administraciéon son ejecutados con la direccion de un profe-
sional o técnico de la Municipalidad. Para la compra de los materiales se apli-
can las normas establecidas para las adquisiciones. La mano de obra debe
integrarse con personal de la Municipalidad, a menos que este sea insuficien-
te, en cuyo caso la autoridad ejecutiva debe reforzarlo designando personal
extraordinario hasta un monto no superior al crédito previsto para mano de
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obra en el presupuesto oficial debiendo computarse dentro de este, a efectos
de las posibilidades de refuerzo sefaladas, las retribuciones del personal or-
dinario que se afecte a la misma.

Articulo 230 Registro de contratistas. La autoridad ejecutiva dispone la
habilitacion de un Registro de Contratistas, clasificados de acuerdo con su
especialidad y capacidad técnico-financiera. EI Concejo Deliberante dicta el
Cddigo de Administracion Financiera a los fines de fijar todas las pautas con-
cernientes a la realizacién de las obras y servicios publicos, otorgando priori-
dad a contratistas locales.

Articulo 231: Anulacién. La correspondiente autoridad ejecutiva del munici-
pio podra, por razones debidamente fundadas dejar sin efecto el procedimien-
to de seleccion de que se trate hasta el momento de la adjudicacion, sin que
ello confiera derecho alguno a los proponentes.

Articulo 232: Normativa Supletoria. Las disposiciones de las leyes provin-
ciales de obras publicas se aplican supletoriamente para la solucién de todos
los aspectos de ambas materias que no estan expresamente contemplados
en esta Carta Organica.

CAPITULO I

SERVICIOS PUBLICOS

Articulo 233: Servicios Publicos. Se consideran servicios publicos de com-
petencia municipal todos aquellos que satisfagan necesidades basicas de los
habitantes del ejido, respetando las jurisdicciones reservadas al Estado nacio-
nal y provincial.

Por lo tanto, corresponde al Departamento Ejecutivo municipal disponer la
prestacion de los servicios publicos de barrido, riego, limpieza, alumbrado,
provision de agua, obras sanitarias desagues pluviales, inspecciones, regis-
tros de guias, transporte y todo otro servicio tendiente a satisfacer necesida-
des colectivas de caracter local, siempre que su ejecucion no se encuentre a
cargo de la Provincia del Neuquén o de la nacion. Tratandose de servicios que
puedan tener vinculacion con las leyes y planes provinciales, el Departamento
Ejecutivo municipal debe gestionar autorizacion ante el Concejo Deliberante o
proceder a convenir las coordinaciones necesarias, segun corresponda.

El Concejo Deliberante, con el voto de las dos terceras (2/3) partes del cuerpo,
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sanciona un Régimen Organico de Concesién de Servicios Publicos y Munici-
pales, sujeto a lo dispuesto por la Constitucion Provincial, esta Carta Organica
y conforme a las siguientes normas y principios:

1. La adjudicacion por licitacion publica se realiza previa autorizaciéon del
Concejo Deliberante mediante el voto favorable de los dos tercios (2/3)
de la totalidad de los miembros. Tratandose de concesiones a empresas
privadas, a igualdad de condiciones tienen prioridad las empresas loca-
les, provinciales y nacionales, en ese orden.

2. No se otorgan en condiciones de exclusividad o monopolio. La cesion a
una sola empresa debe ser debidamente fundada, regulada preservan-
do el interés de consumidores y usuarios y expresamente autorizada por
los dos tercios (2/3) de los miembros del Concejo Deliberante.

3. Los plazos deben otorgarse por un periodo determinado segun las ca-
racteristicas de cada tipo de servicio.

4. La fiscalizacion de la actividad de los concesionarios en la efectiva pres-
tacion de servicios y el cumplimiento de los precios y tarifas y su fijacion.

5. Bajo el principio de solidaridad y justicia social, se establecen tarifas di-
ferenciales en beneficio de determinados usuarios de estos servicios.

6. La fijacion de un canon retributivo y demas condiciones acordes a la
envergadura y renta del servicio concesionados.

La concesién solo puede ser propuesta adjuntando estudios econémicos, fi-
nancieros y de eficacia que demuestren las razones y conveniencia de optar
por la administracion y explotacion del servicio en forma privada en compara-
cion con la administracién del mismo por personal municipal. A tales fines se
atiende solo a la tarifa final para el vecino y la calidad y eficiencia de la pres-
tacion del servicio, no a la renta obtenida por el municipio.

Articulo 234: Control. La Municipalidad de Senillosa, a través de sus orga-
nismos, ejerce el control, seguimiento y resguardo de la calidad de los servi-
cios publicos, procura la defensa y proteccion de los derechos de los usuarios
y consumidores. Garantiza la prestacion de los servicios publicos municipales
indispensables y asegura las condiciones de continuidad, generalidad y acce-
sibilidad para los usuarios.

En materia de transporte publico de pasajeros, la regulacion cualitativa y cuan-
titativa esta relacionada a estudios de mercado que indiquen el equilibrio entre
la oferta y la demanda que debe imperar.
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TiTULO IV

FORMA DE ORGANIZACION Y ADMINISTRACION MUNICIPAL
CAPITULO |
EMPLEO PUBLICO

Articulo 235: Pautas generales. La Administracién municipal, por medio de
sus agentes, esta dirigida a satisfacer las necesidades de los vecinos, con
sentido de servicio y solidaridad, con eficiencia, economicidad y oportunidad
y en el marco de las normas de la Constitucion Nacional y provincial de esta
Carta Organica y las que en su consecuencia se dicten.

Articulo 236: El personal municipal estara integrado por agentes permanen-
tes y no permanentes.

Articulo 237: Personal de Planta Politica. El personal de Planta Politica
cesa en sus funciones al término de la gestiéon con la que ingresaron o a
pedido del Intendente, quedando excluido de los beneficios del Estatuto del
Personal Municipal.

Articulo 238: Servidores Publicos. Los agentes municipales son, ante todo,
servidores publicos y como tales deben conducirse en todos sus actos. Deben
desempenarse con cortesia, buena conducta, reserva con los asuntos, respe-
to a las normas éticas y responsabilidad en el cumplimiento de las funciones
asignadas.

Articulo 239: Ingreso a la Planta de Personal. Todo ingreso a la planta del
personal municipal sera a través de concurso publico y antecedentes, entre
los que seran exigibles los siguientes certificados: De salud de antecedentes
penales de no inclusion en el Registro de Deudores Alimentarios y Morosos.
Los concursos por los cuales se acceda a los cargos de planta permanente de
la funcidn publica priorizaran la residencia de los postulantes dentro del ejido
municipal y su capacitacion permanente e integral y examen de promocion.

Articulo 240: Personal con Discapacidad. El Estado municipal, entendién-
dose por tal los dos poderes que lo constituyen, sus organismos descentrali-
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zados o autarquicos, los entes publicos no estatales, las empresas del Estado
y las empresas privadas concesionarias de servicios publicos, tienen la obli-
gacion de ocupar personas con discapacidad que reunan requisitos de idonei-
dad en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. La cobertura de las
vacantes debe atender al tipo de actividad laboral que las personas puedan
desempenar, segun su calificacion. Los contratos de seguro de accidentes de
trabajo no pueden discriminar, ni en la prima ni en las condiciones, en razon
de la calificacion de discapacidad del trabajador asegurado.

La Municipalidad de Senillosa garantizara un minimo del cuatro por ciento
(4%) en su cupo laboral dentro de los agentes municipales.

ESTATUTO O CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO PARA EL
PERSONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 241: El Estatuto o Convenio Colectivo de Trabajo para el Personal
de la Administracion Publica Municipal regula el funcionamiento de la Admi-
nistracion municipal, contiene los derechos y obligaciones del personal y en
especial debera prever:

Estabilidad.

Ingreso asegurando la igualdad de oportunidades.

Carrera administrativa, escalafén y régimen de calificaciones.

Derecho a la libre agremiacion, con las garantias necesarias para el

cumplimiento de la gestion sindical y lo relacionado con la estabilidad del

empleo.

5. Régimen de incompatibilidades que no permita a una persona acumular
mas de un empleo publico, con excepcién de la docencia.

6. Defensa del patrimonio municipal y urbano, como obligacion primordial
del personal.

7. Régimen disciplinario.

8. Egresos.

9. Régimen de licencias.

N =

Articulo 242: El personal municipal de Planta Permanente y/o contratados, no
podra exceder del uno y medio por ciento (1,5%) de la poblacion de la ciudad.
Solo en caso de presentarse circunstancias excepcionales podra superarse
ese porcentaje, para ello se requerira una Ordenanza especial, dictada con
el voto de la mayoria absoluta de los miembros del Concejo Deliberante, que



Neuquén, 29 de septiembre de 2023 BOLETIN OFICIAL - ANEXO PAGINA 81

autorice al incremento, la que ademas de los fundamentos justificativos in-
dicara el limite temporal de la autorizacion y el sector o sectores al que sera
asignado el personal. Lo que no dara derecho alguno a la permanencia en la
planta municipal.

Articulo 243: Remuneracion. El Estado municipal fijara segun su presupues-
to las escalas salariales y de viaticos de los agentes del Departamento Eje-
cutivo y del Deliberativo y tomara como base para la remuneracion de sus
agentes el principio de que a igual tarea corresponde igual retribucion.

Articulo 244: Capacitacion. Participacién. El municipio promueve la capaci-
tacién de los agentes publicos municipales y su participacion en la formulacion
y ejecucion de politicas tendientes al mejoramiento de la administracion, en la
forma y casos que establecen las Ordenanzas.

Articulo 245: Inhabilidades. Sin perjuicio de las inhabilidades establecidas
en la Constitucion Provincial, los funcionarios y los agentes municipales con-
denados por delitos cometidos en el ejercicio de sus funciones o en perjuicio
de la Administracion Publica, son exonerados y quedan inhabilitados a perpe-
tuidad para ejercer cualquier funcion dentro de la Administracién municipal.

Articulo 246: Incompatibilidades. Es incompatible el desempefio simulta-
neo de dos (2) o mas cargos publicos, nacionales, provinciales o municipales,
salvo la docencia sin superposicién horaria y el cargo de convencional cons-
tituyente. Ningun funcionario o agente municipal puede comercializar con la
Municipalidad, ni representar, gestionar, patrocinar o mantener intereses con-
trarios a los del municipio, bajo la sancién de exoneracion.

Articulo 247: Mesa de Dialogo. La Municipalidad establecera la mesa de
didlogo entre la misma y las organizaciones sindicales debidamente consti-
tuidas, para analizar puntos especificos de la relacién laboral, en un marco
de respeto de los derechos y obligaciones reciprocos. La Municipalidad y los
representantes de los trabajadores municipales estaran obligados a negociar
conforme al principio de buena fe.

Articulo 248: Autoria Municipal. El personal municipal que realice trabajos,
proyectos, informes, planos, disefos, cédigos y demas actividades propias
de su cargo no puede atribuirse patentes o derecho de autor sobre el mismo,
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perteneciendo la propiedad a la Municipalidad, no obstante, el publico recono-
cimiento a su autor en la calidad de tal.

Articulo 249: Asesoramiento. La Municipalidad de Senillosa, en caso de
requerir asesoramiento para realizar proyectos, obras o servicios, tiene en
cuenta como consultores preferenciales a técnicos, profesionales, entidades
intermedias de la ciudad con reconocida competencia y acorde con los reque-
rimientos y necesidades en cada caso, asimismo, a la Universidad Nacional
del Comahue y demas universidades publicas y privadas.

Articulo 250: Responsabilidad Civil de los Funcionarios y del Personal
Municipal. Los funcionarios, el personal municipal y las autoridades de los
distintos 6rganos del Gobierno municipal, sean electos o no, son personal-
mente responsables por los dafios causados al municipio o a terceros, por
actos u omisiones irregulares en el ejercicio de sus funciones. La Municipali-
dad es responsable por los actos de sus agentes realizados con motivo o en
ejercicio de sus funciones y en consecuencia, previo dictamen de la Asesoria
Letrada Municipal, esta obligada a promover accién de repeticion por todo
pago que realizare como consecuencia de un reclamo administrativo o conde-
na judicial. Este Articulo no puede ser modificado por el proceso de enmienda.

Articulo 251: Suspensidén - Destitucion. Cuando la autoridad judicial com-
petente haya dispuesto la prision preventiva o haya formulado requisitoria de
citacion a juicio al Intendente, Concejales o miembros de los 6rganos de con-
trol, por la comision de un delito doloso o culposo de incidencia funcional,
el Concejo Deliberante debe suspender al funcionario incurso en esa situa-
cion. Producida la sentencia firme condenatoria, corresponde la destitucion.
El sobreseimiento o absolucion de los imputados restituye a estos la totalidad
de sus facultades.

Articulo 252: EI Concejo Deliberante debe adoptar estas decisiones en la
sesion siguiente al conocimiento de las respectivas resoluciones judiciales. Si
transcurridos seis (6) meses de la requisitoria de la citacién a juicio, la causa
no estuviera resuelta y/o impulsada, los funcionarios mencionados reasumen
sus funciones si su situacién personal lo permitiere, sin perjuicio de que la
posterior sentencia hiciera procedente el tramite fijado en los apartados ante-
riores.
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Articulo 253: Juicio Politico. Causales. Seran sometidos a juicio politico
aquellos funcionarios que incurrieran en las siguientes causales:

1. Incumplimiento de los preceptos contenidos en la presente Carta Orga-
nica.

Comision de delitos en el cumplimiento de sus funciones.

Mal desempefio de sus funciones.

Indignidad.

Falta de cumplimiento de los deberes a su cargo.

Ausentismo notorio e injustificado.

SO wN

Articulo 254: Procedimiento. El Concejo Deliberante después de haber co-
nocido los cargos, juzgara si hay mérito suficiente para la formacion de la
causa mediante resolucion adoptada por el voto positivo de los dos tercios
(2/3) del total de sus miembros.

En caso afirmativo, en su proxima sesion ordinaria el Concejo Deliberante
se divide en dos (2) Salas, una Acusadora y la otra Juzgadora, integrada la
primera por el cuarenta por ciento (40%) de sus miembros y la segunda por
el sesenta por ciento (60%) restante, quienes seran designados por sorteo,
respetando la representatividad politica del cuerpo. La Ordenanza respectiva
reglamentara su funcionamiento.

Articulo 255: Plazo. Las salas deberan resolver la causa en un plazo no ma-
yor de treinta (30) dias corridos contados desde su constitucién, prorrogables
por igual periodo mediante resolucion fundada. Durante este lapso el acusado
quedara suspendido en el ejercicio de sus funciones sin goce de haberes.

Articulo 256: Derecho de Defensa. Iniciado el proceso y hasta el dictado de
la resolucion pertinente debera garantizarse:

1. Convocar y anunciar la sesion con los medios disponibles con cinco (5)
dias habiles de anticipacion como minimo.

2. Notificar, citar y emplazar al acusado por medios fehacientes, suminis-
trandole copias o actas autenticadas de la denuncia formulada y de la
resolucion del Concejo Deliberante.

3. Asegurar la defensa del acusado, quien podra concurrir acompafiado
por un letrado patrocinante y ofrecer todas las pruebas que hicieran a su
derecho y fueran pertinentes.
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Articulo 257: Denuncia. La denuncia debera presentarse ante el Concejo
Deliberante por un funcionario o mediante el procedimiento previsto por esta
Carta Organica para la iniciativa popular. La misma debera ser fundada y
acompanada de la prueba que la sustente.

Articulo 258: Efectos. Si el juicio politico no prosperara, se archivaran las
actuaciones debiendo restituir al funcionario en su cargo, percibiendo los ha-
beres impagos. La resolucién pertinente sera cosa juzgada. Si el juicio politico
prosperara y se declarase culpable al acusado, este sera destituido, sin per-
juicio de las responsabilidades civiles y penales que le pudieran corresponder.

CAPITULO Il
ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

Articulo 259: Mesa de Entradas. La Mesa de Entradas municipal tiene como
objetivo recepcionar y despachar internamente a las areas involucradas to-
dos los tramites que inicie un contribuyente, tanto para actuaciones regula-
res como para quejas, reclamos, recursos administrativos e informes, ante el
Departamento Ejecutivo. A efectos de la simplificacién del procedimiento no
se puede requerir la misma documentacion dentro del expediente de solicitud
a un mismo contribuyente, aunque el requerimiento provenga de diferentes
dependencias municipales. Se aplicara el cddigo de procedimiento adminis-
trativo local o en su defecto la Ley Provincial de Procedimiento Administrativo.

Articulo 260: Cumplimiento. El maximo responsable de cada area debe apli-
car para el tratamiento de los expedientes ingresados, criterios de eficiencia 'y
eficacia a fin de cumplir el objetivo de la Mesa de Entrada municipal.

Articulo 261: Fijacion de Domicilio Obligatoria. Para cualquier tramite de
asistencia municipal debe requerirse fijar domicilio en el ejido municipal y para
tramites generales especificar domicilio legal de precedencia.

CAPITULO Il

ORGANISMOS MUNICIPALES

Articulo 262: Cooperativas y Mutuales. La Municipalidad de Senillosa im-
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pulsara y coordinara con los organismos pertinentes, la educacion cooperati-
va y mutualista. Alentara la conformacion de asociaciones, cooperativas y mu-
tuales como manera de fomentar el desarrollo econémico sin fines de lucro.

Articulo 263: Entes Autarquicos y Organismos Descentralizados. El De-
partamento Ejecutivo podra crear entes autarquicos u otros organismos des-
centralizados, para lo cual debera contar con la ratificacién por Ordenanza del
Concejo Deliberante, mediante el voto positivo de los dos tercios (2/3) del total
de los miembros del cuerpo, en la forma y para los fines determinados que se
establezcan en la misma, reglamentando su direccion y administracion.

Articulo 264: En caso de que los Entes Autarquicos requieran de un patrimo-
nio o presupuesto, podra ser asignado siempre que el municipio supere dos
ejercicios consecutivos con superavit.

Ante el caso de disolucién del ente u organismo descentralizado, el conjunto
de los bienes que integren su patrimonio debera retornar al municipio.

Articulo 265: Presupuesto de Entes Autarquicos y Organismos Descen-
tralizados. El presupuesto de los Entes Autarquicos y otros organismos des-
centralizados es proyectado y aprobado por sus autoridades y remitido por el
Departamento Ejecutivo al Concejo Deliberante, juntamente con el proyecto
del Presupuesto de Gastos y Calculo de Recursos.

Articulo 266: Rendicién de Cuentas de los Entes Autarquicos y Orga-
nismos Descentralizados. Los Entes Autarquicos y otros Organismos Des-
centralizados presentaran al Departamento Ejecutivo, con las modalidades
que se establezcan por Ordenanza, las memorias de lo actuado por ellos y la
rendicion de cuentas. El Intendente las incluye, junto con el informe del 6rga-
no de control, como parte integrante de la rendicion anual de cuentas de la
Administracion municipal.

CAPITULO IV

DELEGACIONES MUNICIPALES

Articulo 267: Delegaciones Municipales. Son espacios descentralizados de
la gestion municipal, expresados como la minima organizacion de gobierno,
territorialmente es una circunscripcion facultativa del gobierno local.
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Su administracion recaera en los Centros Integrales de Gestion (CIG), enten-
didos estos como espacios relevantes en la estructura administrativa, organi-
ca y politica del municipio.

Articulo 268: Creacion. Por Ordenanza, a iniciativa exclusiva del Intendente,
la Municipalidad crea delegaciones municipales para la gestién descentraliza-
da, estableciendo su organizacion, funciones y competencias. La distribucion
de las delegaciones dentro del ejido debe contemplar el equilibrio demografico
y considerar aspectos urbanisticos, econémicos, sociales y culturales.

Articulo 269: Autoridades. Cada delegacién estara a cargo de un funciona-
rio denominado delegado o delegada municipal, nombrada y removida por el
Intendente.

Articulo 270: El Centro Integral de Gestion funcionara dentro de cada delega-
cion municipal con el objetivo de:

1. Descentralizar los tramites y servicios.

2. Promover y favorecer la participacion ciudadana, con el fin de brindar
mayores y mejores servicios a todos los habitantes.

3. Fortalecer la presencia territorial y proximidad del gobierno local con los
Vecinos.

4. Controlar, gestionar y fiscalizar los servicios publicos y privados, procu-

rando servicios de calidad para todos.

Promover y poner en valor los programas de economia solidaria.

Fomentar la educacién, cultura deporte y recreacion tendiente a un de-

sarrollo integral de las personas, con metas de incrementar la calidad del

nivel de vida de los vecinos.

7. Preservar y cuidar los espacios y bienes publicos, procurando un uso
socialmente justo y ambientalmente equilibrado.

8. Proteger diferenciadamente grupos y personas en situacion de vulnera-
bilidad social.

9. Participar en la planificacion urbana ambiental que involucren su delega-
cion.

10. Articular reuniones de trabajos con comisiones vecinales y ONG. per-
tenecientes a la delegacion.

11.Llevar un registro unico de los hogares de la situacion social de los
habitantes y ubicacién geografica, con réplica en la Municipalidad de
Senillosa.

o o
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12. Elaborar un informe técnico anual de dominio publico, en el que cons-
taran las tareas realizadas en la delegacion y las previsiones para el
siguiente ano.

13. Garantizar el cumplimiento de los derechos y obligaciones estipulados
en esta Carta Organica.

Estas funciones son enunciativas, no taxativas.

Articulo 271: Representacion Municipal. El Centro Integral de Gestion de-
bera contar con la representacion de todas las Secretarias municipales, con el
objetivo de descentralizar la gestidon como medio para lograr equidad, eficacia
y eficiencia en la gestidon publica municipal, promoviendo y fortaleciendo la
participacion ciudadana.

TiTULO V
PARTICIPACION POLITICA
CAPITULO |
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 272: Cdédigo Electoral. EI Concejo Deliberante dictara y aprobara
por voto favorable de los dos tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros el
Caddigo Electoral que establecera las bases del sistema electoral municipal.
Sera de aplicacion complementaria, en materia electoral, lo dispuesto por la
Constitucion Provincial.

Articulo 273: Electores. Seran electores en el orden municipal:

1. Todos los argentinos inscriptos en el padron electoral municipal con resi-
dencia en el gjido.

2. Los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios con mas de dos (2)
afos de residencia acreditada, inmediata y efectiva en el municipio al
tiempo de su inscripcion en el padron electoral municipal.

Articulo 274: Padrén Electoral. Los electores mencionados en el inciso 1)
del Articulo precedente seran los que surjan del padron electoral municipal.
En caso de no existir este, se utilizara el padron vigente en las ultimas elec-
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ciones generales debidamente actualizado. Los electores mencionados en el
inciso 2) del Articulo anterior deberan estar inscriptos en el padrén electoral
municipal.

Articulo 275: Distrito Unico. El municipio sera considerado, a los fines de la
eleccion, como un solo distrito.

Articulo 276: Sufragio. El sufragio es universal, directo, igual, secreto y obli-
gatorio para todos los ciudadanos inscriptos en el padron electoral municipal,
la comprobacion de su emision o justificacion podra ser exigida para requerir
cualquier tramite del Estado municipal de acuerdo a la reglamentacion que se
dictara a tales efectos.

Articulo 277: Elecciones Generales para Intendencia. El Intendente sera
elegido por voto directo, a simple pluralidad de sufragios y por formula com-
pleta.

Articulo 278: Tras la realizacion del acto eleccionario, los candidatos al cargo
de Intendente Municipal de las listas oportunamente oficializadas, que no re-
sultaren electos, no podran ejercer la opcion a encabezar la nomina de Con-
cejales electos, por lo que debera respetarse su orden original.

Articulo 279: Para la eleccién de Concejales se adoptara el sistema de lista
completa. Las bancas se distribuiran de la siguiente manera:

1. Cada partido o alianza electoral que intervenga en la eleccién debera
oficializar una (1) lista de candidatos titulares en numero igual a la totali-
dad de cargos electivos y una (1) lista de candidatos suplentes igual a la
mitad de numeros de titulares. Los candidatos titulares que no resulten
electos quedaran en su orden, en cabeza de lista de suplentes a los fi-
nes de cualquier reemplazo.

2. El escrutinio se practicara por lista. El total de votos obtenidos por cada
lista del total de votos validos emitidos, sera dividido por uno (1), por dos
(2), por tres (3) y asi sucesivamente hasta llegar al numero de cargos
que se eligen.

3. Los cocientes resultantes con independencia de la lista de que proven-
gan, seran ordenados de mayor a menor en igual numero al de cargo a
cubrir.

4. A cada lista le corresponden tantos cargos como veces sus cocientes.
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5. En el supuesto que resulten iguales cocientes las bancas correspon-
deran primero, al cociente de la lista mas votada y luego al otro u otros
cocientes por orden de mayor a menor. En el caso de igualdad total de
votos se proveera por sorteo ante la Junta Electoral Municipal.

Articulo 280: Junta Electoral Municipal. Se crea la Junta Electoral Munici-
pal. Estara integrada por el Juez de Paz como Presidente, dos (2) represen-
tantes del partido politico o alianza electoral que sea mayoria en el Concejo
Deliberante de la Municipalidad de Senillosa y dos (2) representantes de los
partidos politicos o alianzas electorales que posean las minorias en el Conce-
jo Deliberante de la Municipalidad de Senillosa. Los cargos seran carga pu-
blica municipal. La vigencia y funcionamiento de la Junta Electoral Municipal
seran determinados por Ordenanza.

Articulo 281: Funciones. La junta electoral tendra a cargo:

. La confeccion e inscripcion de los padrones de extranjeros.

. La organizacion y direccion de todos los actos en que el electorado muni-
cipal sea llamado a pronunciarse en ejercicio de la iniciativa, revocatoria,
referéndum o consulta popular de caracter local.

3. Elecciones vecinales.

N —

Articulo 282: Fecha de Finalizacién del Mandato de los Cargos Electo-
rales. A fin de determinar la duracion de los mandatos electorales debera
dictarse una Ordenanza electoral para la fijacion de las diferentes fechas ne-
cesarias para dar cumplimiento al régimen electoral, tomandose como fecha
de finalizacion el dia 10 de diciembre.

Articulo 283: Convocatoria a Elecciones. El Intendente podra establecer
una fecha de eleccién distinta a la de los 6érdenes provinciales y nacionales,
con previo acuerdo del Concejo Deliberante con el voto favorable de los dos
tercios (2/3) del total de los miembros y debiendo asignar los recursos ordi-
narios para tal fin. Las convocatorias no podran alterar de manera alguna la
fecha de culminacion de los respectivos mandatos. La convocatoria a eleccio-
nes la realizara el Intendente con un plazo maximo de ciento veinte (120) dias
antes de finalizar su mandato y la fecha del acto eleccionario se fijara entre
cuarenta (40) y noventa (90) dias anteriores al traspaso del mandato.
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Articulo 284: Elecciones Extraordinarias. Seran elecciones extraordinarias
las que se convocan ante la necesidad de reemplazar al Intendente por causa
distinta a la finalizacion legal de su mandato y a los miembros del Concejo De-
liberante si se agotaran los de las listas correspondientes y faltase el numero
legal para sesionar. Las elecciones extraordinarias se efectuaran el dia que
fija la convocatoria, la que debera ser anunciada, como minimo, con treinta
(30) dias de anticipacion.

Articulo 285: Atribuciones y Deberes de la Junta Electoral. Son atribucio-
nes y deberes de la Junta Electoral Municipal los siguientes:

1. La formacion y depuracién del padron electoral municipal, cuando el
Juez Electoral y de Registro no lo confeccione en tiempo y forma.

2. La oficializacién de candidatos y registro de listas.

3. La designacién de autoridades de mesa y de otras que controlen la lega-
lidad de los comicios.

4. La organizacion, supervision y direccion de los comicios, el escrutinio y
la proclamacion de los candidatos electos en acto publico.

5. La organizacion y direccién de todos los actos en que el electorado mu-
nicipal sea llamado a pronunciarse.

6. Requerir al Departamento Ejecutivo municipal los medios necesarios
para cumplir con su cometido.

7. Dictar su propio reglamento.

8. Solicitara a candidatos la ficha limpia que sera reglamentada por el
Concejo Deliberante. Sin vulnerar las garantias fundadas en esta Carta
Organica, Constitucion Provincial y Constitucion Nacional. Los partidos
politicos no podran registrar como candidatos a cargos publicos munici-
pales a aquellas personas que hubieran resultado penalmente condena-
das con una sentencia de segunda instancia aun cuando la via recursiva
no se halle concluida. A tal fin deberan acompanar junto con los demas
requisitos el certificado de antecedentes emitido por autoridad policial
provincial y nacional.

TiTULO VI
PARTICIPACION CIUDADANA
CAPITULO |

FORMAS DE PARTICIPACION CIUDADANA
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Articulo 286: Derecho de Iniciativa. En ejercicio del derecho de iniciativa
cualquier elector municipal podra presentar al Concejo Deliberante un Proyec-
to de Ordenanza. No pudiendo versar sobre cuestiones relativas a gravame-
nes ni a la Ordenanza de presupuesto. El procedimiento sera reglamentado
por Ordenanza Municipal.

Articulo 287: Referéndum. La autoridad ejecutiva del municipio convocara al
cuerpo electoral a referéndum popular en los siguientes casos:

Concesiones de servicio publico por plazos mayores de diez afios.
Empréstitos cuya completa amortizacién exceda del mismo plazo.
Municipalizacién de servicios publicos.

Cuando una iniciativa popular formulada en las condiciones prescriptas
en el Articulo anterior no sea resuelta favorablemente por el Concejo
Deliberante. Para la validez del referéndum se requiere que haya votado
por lo menos la mitad mas uno de los componentes del cuerpo electoral.

oo oo

Articulo 288: Derecho de Revocatoria. El mandato de cualquiera de los fun-
cionarios electivos podra ser revocado por mal desempefio de sus funciones
mediante el referéndum popular, sin perjuicio de lo dispuesto en esta Carta
Organica en el capitulo de juicio politico.

Articulo 289: Cuando el veinticinco por ciento (25%) de los integrantes del
cuerpo electoral asi lo solicite ante el Concejo Municipal en la forma auténtica
que establecera la reglamentacion, la autoridad ejecutiva del municipio de-
bera someter al veredicto popular la confirmacion o revocacion del mandato
de cualquiera de los funcionarios electivos. El consejo debera comprobar las
correspondencias o fundamentos esgrimidos para solicitarlo. Debera correr
vista al funcionario afectado, el que respondera en un término fijado por la
reglamentacion.

Formalizado el pedido en esas condiciones, el funcionario respectivo sera
suspendido provisoriamente en sus funciones debiéndose llevar a cabo la vo-
tacién dentro de un plazo de cuarenta y cinco (45) dias.

Articulo 290: Para revocar el mandato se requiere el voto en ese sentido del
50% de los componentes del cuerpo electoral. El derecho de revocatoria solo
podra ejercerse un ano después de la asuncién del cargo y hasta seis meses
antes de la cesacion del respectivo mandato.
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Articulo 291: En caso de no prosperar la revocatoria, no puede iniciarse con-
tra el funcionario cuestionado otro pedido por el mismo hecho o motivo. De
igual forma no se podra iniciar contra el funcionario cuestionado otro pedido
de revocatoria por el término de doce meses.

Articulo 292: Audiencia Publica. La Audiencia Publica es un derecho colec-
tivo o individual que tienen los habitantes de dar y recibir opinién e informacion
sobre las actuaciones politicas administrativas en forma verbal en unidad de
acto y con temario preestablecido.

Articulo 293: La convocatoria es realizada por los 6rganos ejecutivos, legis-
lativo o a pedido de los electores en un porcentaje a determinar por la Orde-
nanza que reglamente su funcionamiento.

Articulo 294: Banca del Pueblo. Todo vecino puede solicitar al Concejo De-
liberante el uso de la banca del ciudadano para exponer temas de interés
comunal o particular con incidencia municipal. El Concejo Deliberante debera
oir al comienzo de cada sesion ordinaria y durante un tiempo limitado, a cual-
quier ciudadano que lo solicite. Este derecho sera reglamentado mediante
Ordenanza.

CAPITULO Il
JUNTAS Y ORGANISMOS VECINALES

Articulo 295: Junta y Organismos Vecinales. La Municipalidad de Senillosa
reconoce, promueve y garantiza la constitucion y funcionamiento de juntas
y organismos vecinales, a fin de satisfacer y trabajar coordinadamente con
las necesidades barriales y propender al bien comun, con independencia de
los gobiernos, partidos politicos, entidades confesionales y todo otro tipo de
organizaciones.

Articulo 296: Organizacion. La comision directiva de las juntas y organiza-
ciones vecinales estara integrada por vecinos inscriptos en el Padron Electo-
ral municipal y seran elegidos democraticamente.

Articulo 297: Mandatos. Los mandatos son periddicos e incompatibles con
el desempeno de cargos electivos politicos municipales, provinciales o nacio-
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nales, tiene caracter ad honorem y duran dos (2) anos en el gjercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelectos.

Articulo 298: Funcionamiento. ElI Concejo Deliberante reglamentara la
constitucién y funcionamiento de las juntas y organismo vecinales, como los
recursos de funcionamiento de las comisiones vecinales sobre base de los
principios de colaboracion y solidaridad.

TiTULO VI
RESOLUCION ALTERNATIVA DE LOS CONFLICTOS
CAPITULO |
MEDIACION COMUNITARIA

Articulo 299: Oficina de Mediacion Comunitaria. La Municipalidad de Se-
nillosa creara en su ejido la Oficina de Mediacion Comunitaria, que estara a
cargo de un ciudadano designado como mediador.

El organismo tendra autonomia de funcionamiento dentro del marco estableci-
do en esta Carta Organica y Ordenanzas que se dicten en consecuencia y su
presupuesto sera determinado por el Concejo Deliberante en el Presupuesto
de Gastos y Calculo de Recursos anuales.

Articulo 300: Objetivo. La Oficina de Mediacion Comunitaria busca impulsar
la convivencia vecinal en el marco de una cultura de paz, promueve la resolu-
cion alternativa de los conflictos como practica social que contribuye a formar
espacios y procesos de dialogo participativo entre las personas propiciando
soluciones imparciales, agiles, eficientes, econdmicas, equitativas e idoneas.

Articulo 301: Competencias y Atribuciones. Previo requerimiento de los
interesados o de oficio, siempre que medie el consentimiento de las partes, la
Oficina de Mediacién Comunitaria podra constituirse como érgano de media-
cion y de resolucion alternativa de los conflictos en aquellos casos de contro-
versias que se susciten entre vecinos del ejido municipal de Senillosa o entre
vecinos y personas juridicas publicas o privadas radicadas en el municipio.

Articulo 302: Forma de Eleccion. El mediador encargado de la Oficina de
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MediacionComunitariaseraelegidoporelConcejoDeliberante, previocon-
cursodeantecedentesyoposicion,queserapublicadoporelmunicipio,por
elvotofavorabledelosdostercios(2/3)deltotaldelos miembrosdelcuerpo.

Articulo 303: Mandato, Requisitos, Inhabilidades e Incompatibilidades.
El mediador durara cuatro (4) afos en sus funciones desde el momento en
que presta juramento en el cargo. Podra ser reelecto debiendo reunir los mis-
mos requisitos, inhabilidades e incompatibilidades que para ser Intendente.

Articulo 304: Remuneracién. El mediador percibira una remuneraciéon equi-
valente a la remuneracién de un Concejal, con mas los adicionales generales
que correspondieren, con excepcion de titulo y antigiedad acreditada en fun-
ciones anteriores.

Articulo 305: Remocion. El mediador no podra ser removido de su cargo
sino por causales y procedimiento de juicio politico.

Articulo 306: Emision de Informes. El mediador a cargo de la Oficina de Me-
diacion Comunitaria debera presentar anualmente informes de gestién ante el
Concejo Deliberante los que seran publicados en el Boletin Oficial.

Articulo 307: Garantia. Las autoridades y funcionarios municipales estaran
obligados a prestar colaboracion y rendir los informes que el mediador les
requiera, sin que pueda negarsele el acceso a expedientes, archivos o medio
de informacién alguno. La autoridad o funcionario que no cumpla estas obli-
gaciones cometera falta grave.

TiTULO VIII

DE LA CARTA ORGANICA Y LA CONVENCION CONSTITUYENTE
CAPITULO |
REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

Articulo 308: Reforma Total o Parcial. Esta Carta Organica puede ser refor-

mada parcial o totalmente, por una Convencion Constituyente especialmente
convocada a tal efecto de acuerdo con la Ordenanza de convocatoria.
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Articulo 309: Necesidad de Reforma. Es declarada por una Ordenanza es-
pecial sancionada por el Concejo Deliberante, con el voto de las dos terceras
(2/3) partes de los miembros que integran el cuerpo determinando si la misma
es total o parcial, en este ultimo caso designar con precision los puntos o te-
mas que se consideran necesario reformar.

Articulo 310: Limitaciéon para la Reforma. No podra convocarse a la Con-
vencion Municipal Constituyente sino hasta transcurrido ocho (8) afios de la
entrada en vigencia de esta Carta Organica. Asimismo, la eleccion de conven-
cionales debera ser simultanea con otra de autoridades municipales, provin-
ciales o nacionales.

Articulo 311: Obligaciones de la Convencién. La Convencion Municipal
Constituyente que se convoca para la reforma, no podra tratar otros Articulos
que los especificados en la Ordenanza, pero no estara obligada a modificar,
suprimir o completar las normas de esta Carta Organica, cuando considere
que existe la necesidad, oportunidad o conveniencia de la reforma.

CAPITULO Il
ENMIENDAS

Articulo 312: La enmienda de un solo Articulo que no altere el espiritu de esta
Carta Organica podra ser sancionada por el voto de los dos tercios (2/3) de la
totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. Sancionada la Ordenanza
que apruebe la enmienda, se somete a Referéndum Popular en la primera
eleccion de caracter municipal posterior. Reformas de esta naturaleza podran
llevarse a cabo con un intervalo minimo de dos afios entre cada una de ellas.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Primera: Esta Carta Organica entra en vigencia al dia siguiente de su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia del Neuquén.

Segunda: Sera jurada por los miembros de la Convencién Constituyente. El
Intendente, los Concejales y el Juez Municipal de Faltas juran esta Carta Or-
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ganica ante la Convencion Municipal, lo haran en la misma oportunidad, a
continuacion de aquellos.

Los Secretarios juran ante el Intendente municipal. El pueblo de la Ciudad de
Senillosa es invitado a jurar esta Carta Organica en acto publico a celebrarse.

Tercera: La Convencion Constituyente cesara en sus funciones una vez cum-
plido el objetivo para el cual fue convocada.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
Cuarta: Una vez en vigencia la presente, el Concejo Deliberante tendra ciento
ochenta (180) dias de plazo, para adecuar las Ordenanzas requeridas por
esta Carta Organica municipal y_no contempladas en clausulas.

Quinta: Continuan en vigencia los regimenes legales actuales, hasta tanto se
dicten las Ordenanzas y demas normas reglamentarias del texto de esta Carta
Organica municipal.

Sexta: Aprobada la Carta Organica municipal, el Concejo Deliberante debera
establecer el programa, duracion y responsable de dictado de la capacitaciéon
obligatoria, estipulada en el Articulo 148 inciso 52 dentro de los treinta (30)
dias habiles.

Séptima: La primera designacién del Juez Municipal de Faltas y del Secre-
tario, a partir de la vigencia de la presente Carta Organica, sera por dos (2)
afos. Las sucesivas se realizaran por cuatro (4) afos, tal como lo establece
el Articulo 190.

Octava: La Municipalidad de Senillosa a efectos de dar cumplimiento de forma
al Articulo 242, mantendra estable la planta funcional del personal de planta
permanente y contratados, hasta lograr que se adecue al uno y medio por
ciento (1,5%) de la poblacién.

Novena: Comuniquese al Departamento Ejecutivo municipal, al Concejo Deli-
berante de la Ciudad de Senillosa; publiquese en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia del Neuquén; dese a la prensa y cumplido, Achivese.
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